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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Primarschule Aussenwachten wird anhand folgender Qualitatsanspruche
beurteilt:

G-

@ @

Schulgemeinschaft

) Die Schule entwickelt eine wertschétzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

>
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitédt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht fUr die Primarschule Aussenwachten vorzulegen.
Der Bericht bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitatssicherung und Qua-
litdtsentwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag
des Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei
an den Qualitadtsansprtchen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Innen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die AusfUhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefuhrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehérden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Primarschule Aussenwachten und der
Schulbehérde Winterthur fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Eva-
luationsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule
beitragt, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

R bidnile—

Bruno Eichmdiller, Teamleitung
ZUrich, 12. Dezember 2023
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluier-
ten Qualitatsanspriche an der Primarschule Aussenwachten wie
folgt:

De

Zusammenarbeit im Schulteam

Q‘ Schulgemeinschaft &

Bauend auf einer tragfahigen Grundhaltung und mit
vielfaltigen Aktivitdten fordert die Schule nachhaltig
eine wertschatzende, tolerante Gemeinschaft. Die
Partizipation der Schulkinder ist passend eingerich-
tet.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen begegnen den Schulkindern em-
pathisch und pflegen ein Lernklima, das von Re-
spekt und Wertschatzung gepragt ist. Der Unterricht
ist aktivierend und sinnvoll strukturiert, die Aufga-
benstellungen sind meist gehaltvoll.

(\\/ Individuelle Férderung

Individuelle Lernvoraussetzungen erfassen die
Lehr- und Fachpersonen teils systematisch und
begegnen diesen im Unterricht weitgehend ange-
messen. Die Lernprozesse begleiten sie sorgfaltig,
die besondere Fdrderung erfolgt gewissenhaft.

Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen stellen eine forderorientierte Be-
urteilungspraxis sicher. Sie geben den Schulkindern
wiederholt die Moglichkeit zur Selbsteinschatzung.
Eine Vergleichbarkeit der Beurteilung steht nicht im
Fokus.

Digitalisierung im Unterricht

Die Lehrpersonen setzen digitale Medien unter-
schiedlich haufig und lernforderlich im Unterricht
ein. Vereinzelt trifft das Schulteam Massnahmen flir
einen verantwortungsvollen Umgang.

a
a

Das Schulteam arbeitet verbindlich und engagiert in
Entwicklungsvorhaben zusammen. Die Kooperati-
on in professionellen Lerngemeinschaften findet teils
statt. Die Gefasse nutzt es unterschiedlich ziel- und
zweckorientiert.

.{ Schulfiihrun
as 9

Die PersonalfUhrung erfolgt unterstitzend sowie
ziel- und entwicklungsorientiert. Die padagogische
Steuerung ist partizipativ gestaltet. Eine zuverlassi-
ge Kommunikation und Organisation gewahrleisten
einen reibungslosen Schulalltag.

CI. Schul- und Unterrichtsentwicklung

In der Schul- und Unterrichtsentwicklung arbeitet
das Team konsequent an relevanten, gemeinsam
getragenen Zielen und mehrheitlich entlang eines
zirkuldren Vorgehens. Errungenschaften sind ange-
messen verankert.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule orientiert regelmassig Uber wichtige
schulische und klassenspezifische Belange. Die El-
tern haben passende Mitwirkungsmoglichkeiten.
Die Lehrpersonen pflegen den kindbezogenen Aus-
tausch umsichtig und konstruktiv.
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Kurzportrat der Primarschule

Aussenwachten

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe & 51
Unterstufe 5 80
Mittelstufe 5 75

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung

1

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen)

20

Fachpersonen Sonderpadagogik (Schulische

Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und
Begabtenforderung)

Fachperson flir Schulsozialarbeit

Klassenassistenzen

Die Primarschule Aussenwachten liegt in 1andlicher Umge-
bung am sltdostlichen Stadtrand von Winterthur. Sie um-
fasst die idyllisch, teils in beachtlicher Distanz gelegenen
Standorte Iberg, Eidberg, Weierweid, Weiherhthe und Got-
zenwil. Die Klassen bilden sich durchgehend aus zwei Jahr-
gangen. Wahrend eine Kindergartenklasse im Iberg und
zwei in der Weiherhdhe untergebracht sind, verteilen sich
die zurzeit sieben Primarklassen auf die andern Schulh&u-
ser. Die Schule wird von einer Schulleitung mit einem Pen-
sum von 85 % geflhrt, ihr Buro befindet sich im Schul-
haus lberg. Die Schulleitung gehért zum Bildungsteam OST,

welches einer Leitung Bildung unterstellt ist und Uber die
regelmassigen Bildungsteamsitzungen den Austausch zwi-
schen den Schulen gewahrleistet. An der Schule unter-
richten ca. 26 Lehr- und Fachpersonen. Diese werden von
sechs Schulassistenzen und einer Fachperson flr Schulso-
zialarbeit der Abteilung Schulsozialarbeit der Stadt Winter-
thur unterstitzt. Die Schulerinnen und Schler kénnen das
schulergdnzende Betreuungsangebot im Schulhaus Senn-
hof nutzen, ein Schulbus fahrt sie an den Mittagstisch oder
in den Hort.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Primarschule
Aussenwachten dargestellt. Detaillierte Angaben zum
Vorgehen und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich
im Anhang.

Vorbereitungssitzung 09.05.2023

Einreichen des Portfolios durch die 04.09.2023

Schule

Evaluationsbesuch 13.11.2023
bis 15.11.2023

Mundliche Ruckmeldung der 29.11.2023

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 24.01.2024

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 12.05.2023 und
12.09.2023 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 79 %
Rucklauf Eltern 82 %
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 96 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

3|
oI~

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

11 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews

2 Interviews mit 12 Schlerinnen und
insgesamt Schulern

1 Interview mit 3 Mitgliedern der

Elternorganisation

4 Interviews mit 18 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt

1 Interview mit 1 Schulleiterin

1 Interview mit 1 weiteren

Schulmitarbeitenden

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpadagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Primarschule Aussenwachten, Winterthur | Schuljahr 2023/2024

2w

Schulgemeinschaft

Bauend auf einer tragfdahigen Grundhaltung und mit vielféltigen Aktivi-
taten fordert die Schule nachhaltig eine wertschatzende, tolerante Ge-
meinschaft. Die Partizipation der Schulkinder ist passend eingerichtet.

» Die Schule legt einen starken Fokus auf den Aufbau und Erhalt einer gemeinsamen, solidarischen und wertschatzenden
Beziehungskultur. Vielfaltige Anlasse in verschiedenen Zusammensetzungen férdern die Identifikation mit der Schulge-

meinschaft effektiv.

Die Vielfalt der Schulerinnen und Schler gilt als selbstverstandlich und gegeben. Das Schulteam begegnet ihr mit einer

offenen, weitgehend integrativen Haltung. Auf herabwirdigendes, ausschliessendes Verhalten reagiert das Schulteam

rechtzeitig und kompetent.

» Die Schule férdert die Mitsprache der Schilerinnen und Schiler fir die Gemeinschaft adéquat. Ein Schilerinnen- und
Schulerrat mit Delegierten aus den Klassen ist etabliert. Die Schulkinder sind passend in die Ausgestaltung der Projekte
einbezogen oder wirken bei der Umsetzung von Anldssen mit.

Das Schulteam richtet sein Verhalten gezielt und abge-
sprochen nach einem Ubergeordneten Wertsystem, das im
Wesentlichen auf Flrsorge, Eigenverantwortung, Vertrauen
und systemisches Handeln baut, aus. Diese Haltung wider-
spiegelt sich u. a. im schuleigenen Leitbild und wird gegen-
Uber den Eltern (u. a. am Elternabend und an den Gespra-
chen) transparent gemacht. Eine Arbeitsgruppe kimmert
sich um den Aufbau, den Erhalt sowie die Vernetzung der
Werte. Die Lehrpersonen zeigen Prasenz im Schulhaus so-
wie auf dem -areal und schauen hin. Grundsatzlich bestéar-
ken sie positives Verhalten; bei Regelverstdssen zielen in-
re Interventionen in erster Linie auf Verstandnis, Verhaltens-
anderung (nicht Bestrafung) und Wiedergutmachung ab. In
den Klassen kommen dazu geeignete Konfliktldseinstru-
mente wie der Ohren-Mund-Stuhl oder der Friedensteppich
zum Einsatz. In sozial herausfordernden Situationen reagie-
ren die Lehrpersonen i. d. R. bedacht und vernetzt, bei Be-
darf ziehen sie auch die Fachperson fur Schulsozialarbeit
(SSA) und/oder die Schulleitung mit ein. Obwohl die vie-
len kleinen Standorte die Organisation erschweren, pflegt
die Schule eine beachtliche Palette an gemeinschaftsstar-
kenden Anldssen und Ritualen. So treffen sich alle Klassen
jahrlich zur Frihlingswanderung oder dem Clean-up-Day,
die Zyklen zum Sporttag oder zum Rébenliechtliumzug. Ab
und an finden mehrtagige Anlasse wie jungst eine Zirkuswo-
che mit anschliessendem Schulfest statt. Die Aussage in der
schriftlichen Umfrage «Wir unternehmen manchmal etwas
mit anderen Klassen zusammen oder mit der ganzen Schu-
le» schatzen die Schulkinder der Mittelstufe und die Eltern
kantonal Uberdurchschnittlich gut ein (SCH/ELT P SGE 06).

Die Schule ist grundsétzlich offen gegenuber der Vielfalt der
Schulkinder. Die im ersten Abschnitt beschriebene Grund-
haltung des Schulteams begtinstigt den respektvollen und
toleranten Umgang mit der Diversitat, dies ist auch als Be-
standteil im Leitbild verankert. Die Thematisierung der kultu-
rellen und sozialen Diversitat geschieht vornehmlich im Klas-
senunterricht u. a. im NMG und Ethikunterricht. Insbeson-
dere der Klassenrat wird als wirksames Instrument in der
Forderung des toleranten Umgangs in den Klassen einge-
setzt. Die Schulkinder Uben dort bspw. in Positivrunden die
gegenseitige Wertschatzung. Auf Ausgrenzungen und Dis-
kriminierung bspw. Mobbing reagiert die Schule vernetzt
und zielftihrend. Ebenso ergreift sie praventive Massnah-
men, u. a. durch das Bereitstellen eines Materialkoffers zu
Mobbing. Das Schulteam nutzt das Potenzial der Vielfalt teil-
weise.

Seit dem Schuljahr 2021/2022 verflugt die Schule Uber
einen institutionalisierten Schilerinnen- und Schulerrat. Die-
ser ist konzeptionell geregelt, findet viermal im Jahr von
einer Lehrperson geleitet statt. Er ist durch die Delegier-
ten passend mit den Klassenraten vernetzt. Diese finden
in den meisten Klassen regelmassig statt. Die Schulkin-
der lernen dabei u. a. demokratische Prozesse kennen,
z. B. bei der Diskussion Uber Vorschlage und der Abstim-
mung zur Umsetzung. Konkrete Errungenschaften des Rats
sind u. a. Verwendung des Erléses aus der Projektwoche
fir das Schulhausfest oder ein Projekt zum Thema Natur
(Bau eines Weidenhauses etc.).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] /
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] /
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klassen zusammen 9% W
oder mit der ganzen Schule (z. B. Ausfllige, Anldsse). [SCH P SGEOG] 50% 30_1 o9 4.26
I 9 - — P —
0% |1 2 1 +
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal etwas mit anderen %% W
Klassen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlés- 50% 82 | g6 4.21
se). [ELT P SGE06] o |0 2 24— 1 T, o+
1 2 3 4 5 kA k. V.
Das Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit Vielfalt, — %0% W
[ELT P SGE13] 50% 107 4.15
o |2 3 11— 132 ns.
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung
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Die Lehrpersonen begegnen den Schulkindern empathisch und pflegen
ein Lernklima, das von Respekt und Wertschatzung gepragt ist. Der Un-
terricht ist aktivierend und sinnvoll strukturiert, die Aufgabenstellungen

sind meist gehaltvoll.

» Die meisten Lehrpersonen fordern das Zusammenleben und -lernen gezielt mit geeigneten Massnahmen. Interaktionen
innerhalb der Klassen und zwischen der Lehrperson und den Schulkindern verlaufen wertschéatzend und respektvoll.
Viele Schulerinnen und Schiler kennen Konfliktldsestrategien, welche sie selbststéndig nutzen. Eingespielte Ablaufe und
passende, visualisierte Klassenregeln férdern das stérungsarme Zusammenarbeiten auf geeignete Art und Weise.

» Die Lerninhalte wahlen die Lehrpersonen adaquat abgestimmt auf die Zielsetzungen und orientieren sich dabei am Lehr-
plan. Die Inhalte présentieren sie klar und strukturiert. Die gute Organisation des Unterrichts sorgt flr einen hohen Anteil

an aktiver Lernzeit flr die Schulerinnen und Schler.

» Die Lehrpersonen setzen verschiedene Aufgabenstellungen passend auf den Stand des Lernprozesses ein. Diese bie-
ten oft Anregungen zur vertieften Auseinandersetzung mit den Lerninhalten. In den Ubungsphasen ist genligend Zeit

vorhanden.

Die Lehrpersonen nutzen vielfaltige Lerninhalte gezielt, da-
mit sich die Schilerinnen und Schiler der persdnlichen Star-
ken bewusst werden, beispielsweise das Atelier «lch will dir
etwas zeigen». An gemeinsamen Aktivitdten wie u. a. an
Waldtagen Ubernehmen die Schilerinnen und Schdler al-
tersentsprechend Verantwortung fur die Gemeinschaft, et-
wa beim Kochen von Mahlzeiten. Im meist wdchentlich
stattfindenden Klassenrat suchen die Schulkinder Losun-
gen flr anstehende Probleme oder diskutieren in Klassen-
gesprachen Moglichkeiten, wie sie das Zusammenspielen in
den Pausen verbessern kénnen. In den beobachteten Lek-
tionen pflegen sowohl die Lehrpersonen mit den Schdlerin-
nen und Schilern als auch die Schulkinder untereinander
einen respektvollen Umgang (D251, D2S2). Die Lehrperso-
nen zeigen personliches Interesse und sind den Schulkin-
dern zugewandt. Sie greifen Konflikte zeitnah auf und bin-
den die Schulkinder in die Problemldsung ein. Sorgféltig ein-
geUbte Rituale und Ablaufe haben in allen Klassen einen ho-
hen Stellenwert, da sich die Klassen jedes Schuljahr wieder
neu zusammensetzen, kennt sie die eine Halfte schon. Die
Verhaltenserwartungen kléaren die Lehrpersonen mit positiv
formulierten Klassenregeln, die haufig mit den Schulerinnen
und Schilern gemeinsam erarbeitet werden.

Die Lehrpersonen wahlen die Lerninhalte passend auf die
Altersstufe aus, sie stltzen sich dabei auf den Lehrplan ab.
Die Lernschritte sind sachlogisch aufeinander aufgebaut. Zu
Beginn eines Tages oder einer Lektion geben die meisten

Lehrpersonen einen Uberblick tiber die geplanten Aktivita-
ten. Die Lernziele sind teilweise auf der Wandtafel notiert,
werden mundlich genannt oder sie befinden sich auf den
Arbeitsmaterialien. Die Lehrpersonen stimmen die Lernar-
rangements passend auf die Unterrichtsziele ab. Die ausge-
wahlten Methoden beinhalten oftmals kooperative Lernfor-
men. Es gibt punktuell schriftliche Absprachen zum Unter-
richt, bspw. zum Aufbau der Uberfachlichen Kompetenzen
und der kooperativen Lernformen vom Kindergarten bis zur
6. Klasse (z. B. Placemat). Durch eingespielte Rituale und
Ubergénge, sowie das Bereithalten von Arbeitsmaterial und
anschaulichen Hilfsmitteln gewahrleisten die Lehrpersonen
viel aktive Lernzeit.

Den Unterricht gestalten die Lehrpersonen oft mit kurz-
en Input- und darauf aufbauenden Ubungsphasen. In den
Ubungsphasen stehen den Schulkindern unterschiedlich
variantenreiche und handlungsorientierte Materialien zur
Verfligung. Verschiedene Aufgabenstellungen unterstitzen
die Eigenaktivitdt der Schulkinder, z. B. bei Schreibkonfe-
renzen, Projektarbeiten oder Freispiel. In der schriftlichen
Befragung geben die meisten Mittelstufenschulkinder an,
der Unterricht bei ihren Klassenlehrpersonen und Ubrigen
Lehrpersonen sei interessant (SCH P UGS15, 16). Punktu-
ell setzen sich die Schulerinnen und Schler mit dem eige-
nen Lernen auseinander, insgesamt ist der Anteil an Auf-
gaben, welche das metakognitive Lernen anregen, ausbau-
bar.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Primarschule Aussenwachten, Winterthur | Schuljahr 2023/2024 638
1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02] ’ I

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

|

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewabhlt. [D3S1 P]

e

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiler an.

[D4S3 P
I [ [

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule

L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
I I méssig ausgeprégt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I I uberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. . . umfassend ausgepréagt k. V. keine Vergleichsdaten

—  keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
' signifikant positive Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
N\, signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt
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Individuelle Forderung

Individuelle Lernvoraussetzungen erfassen die Lehr- und Fachperso-
nen teils systematisch und begegnen diesen im Unterricht weitgehend
angemessen. Die Lernprozesse begleiten sie sorgfaltig, die besondere

Foérderung erfolgt gewissenhaft.

» Die Lehrpersonen gehen meist passend auf die individuellen Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schiler ein.
Sie stellen regelméssig in unterschiedlicher Art und Haufigkeit differenzierte Lernangebote in einigen Fachbereichen zur

Verflgung.

» Mit einer in der Regel situativen Lernbegleitung férdern die Fach- und Lehrpersonen die Schulkinder aufmerksam und
angemessen. Sequenzen flr eigenverantwortliches Lernen planen die Lehrpersonen je nach Klasse unterschiedlich haufig
ein, dabei unterstitzen sie die Schilerinnen und Schuler altersentsprechend.

» Die Férderung der Schulkinder mit besonderen BedUrfnissen erfolgt sorgfaltig. Die Fachpersonen halten die Vereinba-
rungen zum Foérderplanungsprozess gut ein. Die besondere Forderung nimmt, wenn immer mdéglich, Bezug auf den

Regelklassenunterricht.

Die Lehrpersonen erfassen die individuellen Lernvoraus-
setzungen durch teilweise systematische Beobachtungen
bspw. mit Kriterienrastern wahrend des Unterrichts so-
wie durch gesamtschulisch festgelegte forderdiagnostische
Tests in den Bereichen Mathematik und Sprache. Ein dif-
ferenziertes Angebot steht den Schuilerinnen und Schilern
teilweise zur Verflgung, vor allem im Bereich Mathematik
und Fremdsprachen. Die Auswahl umfasst beispielsweise
Arbeitsplane auf drei Anspruchsstufen, individuelle Lernse-
quenzen oder Werkstattauftrage. Die Lehrpersonen pas-
sen den Unterricht bei Lernschwierigkeiten sinnvoll an, auf
der Kindergartenstufe nutzen sie beispielsweise die «Un-
terstitzte Kommunikation» und auf der Unterstufe achten
sie auf eine ruhige Lernatmosphéare. Durch das Angebot
der «Lern-Bar» kann der Unterricht flexibel organisiert und
den unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Schulerin-
nen und Schulern besser begegnet werden, beispielswei-
se indem die «Lern-Bar» auch mal eine «Experimentier-Bar»
oder «Denk-Bar» fur Leistungsstérkere wird.

Wahrend des Unterrichts unterstitzen die Lehrpersonen die
Schulerinnen und Schuler bei Fragen oder Unsicherheiten,
dabei lassen sie sich die Uberlegungen von den Schulkin-
dern erlautern. Bei Bedarf erklaren sie den Auftrag indivi-
duell (D7S2). In einzelnen Klassen sind Coachinggespra-
che in Anwendung, dabei werden personliche Ziele fir die
nachsten Wochen vereinbart. Die Lehrpersonen halten ih-
re Beobachtungen individuell fest und Ubertragen sie auf
eine Plattform, die flr alle relevanten Personen einsehbar

ist. Eigenverantwortliches Lernen ermdglichen Lehrperso-
nen phasenweise in unterschiedlichen Unterrichtssequen-
zen. Beispielsweise in der «Freien Arbeit» oder im Rahmen
eines Ateliers in dem Schlerinnen und Schilern den ande-
ren etwas beibringen kénnen. Diese Settings sind sorgfal-
tig geplant und die Schulkinder werden dabei unterstitzt.
In vielen Klassenzimmern haben die Lehrpersonen ein sinn-
volles Repertoire an Unterstitzungsformen eingerichtet, wie
unter anderem der «Helfertisch».

Die Rahmenbedingungen der sonderpadagogischen For-
derung (Angebote, Aufgaben, Zustandigkeiten u. a.) sind
flr die Schulen der Stadt Winterthur konzeptuell geregelt
(Rahmenkonzept schulische Integration). Das sonderpada-
gogische Konzept fur die Primarschule befindet sich in
Uberarbeitung, dabei sollen vor allem Abldufe innerhalb der
Schule geklart werden und die Aufgaben und Ressourcen
noch transparenter gestaltet werden. Flr die sonderpéada-
gogische Férderung arbeiten die Fach- und Lehrpersonen
regelmassig zusammen, auch die Kooperation mit der stad-
tischen Abteilung «Schulische Integration» funktioniert be-
durfnisorientiert. Der Forderplanungszyklus wird eingehal-
ten und die Ziele sind grossteils Uberprufbar formuliert und
transparent. Die sonderpadagogische Forderung erfolgt gut
auf den Regelunterricht abgestimmt. Die Dokumentationen
sind fur alle Beteiligten einsehbar abgelegt. Die Fachper-
sonen diskutieren ein abgestimmtes Vorgehen regelmassig
und leiten daraus Verbindlichkeiten ab, beispielsweise in Be-
zug auf die Diagnostik.
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sehr
schlecht schlecht gentigend

4 5
sehr
gut qut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]

1/

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]

|
!

W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern I Lehrpersonen
Meine Klassenlehrperson gibt den Schillerinnen und Schilern oft un- ~ 1%0% .
terschiedlich schwierige Aufgaben. [SCH P INFO1] 50% 32 | 5 427
e st -, ns
1 3 4 5 kA KV,
Meine iibrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab und zu erklaren, 100% W
wie ich beim Losen einer Aufgabe vorgegangen bin. [SCH P INFO7] 50% 33 3.98
I 3 12 7*15*787 n.s.
0% | 1
1 2 3 4 5 kA KV,
Mit der Art, wie ich die Schillerinnen und Schiiler individuell fordern ~ 190% 13 W
kann, bin ich... [LP P INFOO] s0% e 3.67
5

0% 0 11 ] 0 0

1 2 3 4 5 kA KV,

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen stellen eine forderorientierte Beurteilungspraxis si-
cher. Sie geben den Schulkindern wiederholt die Mdglichkeit zur Selbst-
einschatzung. Eine Vergleichbarkeit der Beurteilung steht nicht im Fo-

kus.

» Die Lehrpersonen tauschen sich sporadisch Uber die Beurteilungspraxis aus. Vereinzelt bestehen dazu Abmachungen. Ei-
ne gemeinsame Vorgehensweise mit verbindlichen Kriterien zur Einschatzung fachlicher und Uberfachlicher Kompetenzen
fehlt. Die Vergleichbarkeit der Beurteilung ist aktuell kein Schwerpunkt der Schule.

» Forderorientierte Beurteilungsanlasse sind verbreitet in verschiedenen Formen im Einsatz. Die Lehrpersonen befahigen
die Schlerinnen und Schler zur Selbsteinschatzung auf vielfaltige Art und Weise. Sie dokumentieren den Lernstand und
die Entwicklung sorgfaltig und geben den Schulkindern lernunterstitzende mindliche und schriftliche Rickmeldungen.

» Die Lehrpersonen richten ihre Beurteilung weitgehend an Lernzielen oder zu erreichenden Kompetenzen aus und machen
diese den Schulerinnen und Schulern im Voraus transparent. Kriteriengeleitete Auftrdge und Bewertungen setzen die

Lehrpersonen verbreitet ein.

Das Schulteam setzt sich gelegentlich mit der schuleigenen
Beurteilungspraxis auseinander. Daraus entstehen wenige
verbindliche Abmachungen. Auf der Unterstufe beispiels-
weise erhalten die Schilerinnen und Schiler keine Noten,
ein Farbcode gib an, in welchem Masse die Schulkinder
das Lernziel erreicht haben. Auf jeder Jahrgangsstufe ha-
ben die Lehr- und Fachpersonen Screenings in den Be-
reichen Rechtschreibung, Leseverstehen, Textverstandnis
und Mathematik verbindlich festgelegt. Der fehlende Einsatz
von gemeinsamen Prufungen und den dazugehdrigen Aus-
tausch Uber die Ergebnisse erschwert die Reflexion und Ab-
gleichung der individuellen Beurteilungspraxis. Insgesamt
schatzen die Lehrpersonen mehrere ltems in der schriftli-
chen Befragung zur Vergleichbarkeit der Beurteilungspraxis
kritisch ein, so schéatzt lediglich eine Minderheit der Lehrper-
sonen die Aussage «Wir UberprUfen regelmassig, inwieweit
an unserer Schule die Schulerleistungen vergleichbar beur-
teilt werden» als gut oder sehr gut erflllt ein (LP P BEPO1).

Die Lehrpersonen nutzen vielfaltige Beurteilungsformen je-
weils passend zu den angestrebten Kompetenzen, so ge-
stalten die Schilerinnen und Schuler bspw. Plakate, ver-
tonen Blcher oder legen schriftliche Prifungen ab. Regel-
massig schatzen die Schulkinder ihre Leistungen selbst ein.
Dazu verwenden die Lehrpersonen von der Kindergarten-
stufe bis zur 6. Klasse verschiedene Formen, z. B. Hantel-
bilder, Pfeile oder Farbcodes, die ja nach Erreichungsgrad
ausgefUllt oder in der entsprechenden Farbe koloriert wer-
den. Diese Selbsteinschatzungen erfolgen immer kriterien-

basiert mittels Lernzielen oder Rastern. Eine wiederkehren-
de Besprechung der Selbsteinschatzung fuhrt eine Mehr-
heit der Lehrpersonen geméass schriftlicher Befragung durch
(LP P BEP13). Gelegentlich haben die Schulkinder die Mog-
lichkeit fir Peer-Feedback. Einzelne Lehrpersonen ermitteln
den Lernstand mit unbenoteten Prifungen, andere halten
ihn mit systematischen Beobachtungen fest. Die individuelle
Lernentwicklung Uberprifen die meisten Lehrpersonen re-
gelmassig und die Schulerinnen und Schiler erhalten dazu
eine férderorientierte Rickmeldung. Auf der Kindergarten-
stufe mit Kompetenzklebern, auf den anderen Stufen unter
anderem mit wertschatzenden Kommentaren auf Arbeits-
unterlagen. In der ganzen Schule fUhren die Schilerinnen
und Schler ein «Spurenbuch», das wichtige Lernspuren
oder gemeinsame Erlebnisse festhalt.

Die Lehrpersonen stltzen die Beurteilung auf transparenten
Kriterien ab. Die eingesehenen Unterlagen zeigen, dass vie-
le Lehrpersonen eigene oder aus den Lehrmitteln entstam-
mende Kriterienraster fur das Bewerten von Arbeiten der
Schulkinder verwenden. Meist zu Beginn einer Lerneinheit
erhalten die Schulkinder die Lernziele in mindlicher oder
schriftlicher Form. Die Rickmeldungen auf Prifungen wei-
sen die Maximalpunktzahl, die erreichte Punktzahl sowie die
Erreichung der Lernziele aus. Die schriftlich befragten Eltern
schatzen das ltem «Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten mei-
nes Kindes zustande kommen» im kantonalen Vergleich un-
terdurchschnittlich ein (ELT P BEP18).
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Wir dberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiiler-

100%

MW:
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% 6 6 _ | 333
5
o | 0 | meen | O BT 0 TN
1 2 3 4 5 KA. -
Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was ich in der Schule gut ~ '%°% W
kann und worin ich besser sein kénnte. [SCH P BEP11] 50% 05— o5 4.17
o | 0 | A [ 0T o
1 2 3 4 5 KA. -
Meine tibrigen Lehrpersonen sagen unsim Voraus, wie sie eine Prifung %% W
oder eine Lernkontrolle bewerten. [SCH P BEP16] 50% o4 3.83
L 14_| 15 | 4|
0% | A | 2 | ‘ |
1 2 3 4 5 kA | KV

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die Lehrpersonen setzen digitale Medien unterschiedlich haufig und
lernférderlich im Unterricht ein. Vereinzelt trifft das Schulteam Mass-
nahmen fiir einen verantwortungsvollen Umgang.

» Aktuell befasst sich eine Arbeitsgruppe mit der Uberarbeitung des Medien und ICT- Konzepts und entsprechender Zielset-
zungen zur Digitalisierung im Unterricht flr das neue Schulprogramm. Absprachen zum koordinierten Kompetenzaufbau
sind aktuell nicht handlungsleitend. Die Nutzung digitaler Medien reflektieren die Subteams gelegentlich, ein institutiona-
lisiertes Gefass fur den Erfahrungsaustausch ist nicht etabliert.

» Durch den Einsatz digitaler Medien erweitern die Lehrpersonen die Unterrichtseinheiten sinnvoll. Diese ziehen sie unter-
stltzend sowie nutzbringend in den verschiedenen Phasen des Unterrichts mit ein. Die Haufigkeit und Art der Nutzung

ist lehrpersonenabhangig.

» Die Lehrpersonen férdern einen reflektierten Umgang mit Informations- und Kommunikationstechnologien (ICT) haupt-
séachlich im Medien- und Informatikunterricht (Ml). Eine ganzheitliche Herangehensweise im Bereich Praventionsarbeit auf
Schulebene fehlt. Die Thematisierung angemessener Formen der Nutzung erfolgt durch die Nutzungsvereinbarung oder

bei Bedarf.

Die Schule Aussenwachten befindet sich in einer Uber-
gangsphase. Im aktuellen Schulprogramm und im schul-
eigenen Medien- und ICT- Konzept sind Entwicklungszie-
le und verbindliche Grundsatze aufgefihrt. Die neuen
Vorgaben der Stadt Winterthur und die Erweiterung der
ICT-Infrastruktur im letzten Frihling machen eine Uber-
arbeitung nétig. Die vorgesehenen Minimalstandards im
3x3-Raster, das einen fachertbergreifenden Kompetenz-
aufbau vorsieht, verfolgt das Schulteam kaum. Die Arbeits-
gruppe «Digitalisierung» erarbeitet derzeit Ziele fir das neue
Schulprogramm. Die padagogischen ICT- Verantwortlichen
der Stadt treffen sich regelmassig zum Austausch zur Nut-
zung der digitalen Medien im Unterricht. Wiederkehrend or-
ganisieren sie schulhausinterne Weiterbildungen und Bera-
tungen fUr die Lehrpersonen. Der Einsatz von ICT im Un-
terricht reflektieren die Lehrpersonen sporadisch, ein Aus-
tauschgeféss ist nicht vorhanden.

Die Lehrpersonen setzen digitale Medien in den unter-
schiedlichen Phasen des Unterrichts passend ein. Bei Er-
arbeitungsaufgaben protokollieren die Schulerinnen und
Schuler beispielsweise ihre Arbeitsschritte mit Hilfe digita-
ler Medien oder gestalten in Anwendungsaufgaben ein digi-
tales Plakat oder Buch. Zum Vertiefen von Inhalten nutzen
die Schulkinder verschiedene Applikationen der Lehrmittel
oder Plattformen. Die Schulerinnen und Schiller verwenden
die vorhandenen digitalen Geréate meist selbststandig. Die
Haufigkeit des Einsatzes ist jedoch abhangig von Klasse

und Fachbereich. Im beobachteten Unterricht wurden die
Geréte zurlickhaltend eingesetzt. Die Lehrpersonen selbst
verwenden digitale Medien meist zur Orientierung Uber Un-
terrichtsinhalte oder zur grossformatigen Projektion von Bil-
dern. Ein grosser Teil der schriftlich befragten Lehrpersonen
schatzt die eigene Kompetenz im Einsatz digitaler Medien
im Unterricht als gut oder sehr gut erfullt ein (LP P DIUOS5).

Ab der Mittelstufe besprechen die Lehrpersonen mit den
Schilerinnen und Schilern den Umgang mit ICT im Rah-
men des MI-Unterrichts. In der 5. Klasse leitet die Jugend-
polizei ein Angebot zum Thema Handynutzung und Cy-
bermobbing. Praventionsanlasse fir die Eltern bietet die
Abteilung SCHU::COM der Stadt Winterthur an. Im Rah-
men der Elternbildungsreihe organisiert diese Veranstal-
tungen und Workshops zu verschiedenen Themen. Auch
der Elternrat Aussenwachten organisiert gelegentlich einen
Elternbildungsabend zur Mediennutzung. In der schriftli-
chen Befragung schétzen sowohl die Eltern als auch die
Lehrpersonen mehrere Items im Bereich Pravention kritisch
ein (z. B. ELT P DIUOB, LP P DIUQ8). Einzelne Lehrperso-
nen thematisieren angemessene Formen der Nutzung von
ICT mit den Schulkindern bei Bedarf. Die Schilerinnen und
Schuler im Zyklus 2 unterzeichnen eine auf die Altersstu-
fe angepasste Nutzungsvereinbarung, bei den Schulkindern
ab der 5. Klasse signieren auch die Eltern einen Kontrakt
zum Leihgeréat.
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Wir (berpriifen an unserer Schule regelméassig, ob getroffene Abspra-

100%

MW:
chen zur padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweck- 50% 6 s s— 3.55

méssig sind. [LP P DIU0O2 R —

gsid. | ] v | 0 e e
1 3 4 5 KA. k.
Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. ~ '%°% W
(LP P DIU0S] so0% | s 3.9
5
we | O i AL 6N A

1 3 4 5 kA | KV
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den Schillerinnenund 1% W
Schiilern dber Risiken der Nutzung von Internet und sozialen Medien. 50% ” 79_| 384
ELT P DIUOG — — — 19 — .s.
| | o [ o8 TRz T s
1 3 4 5 kA | KV

Antwortméglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden +
4 = gut/zufrieden -
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet verbindlich und engagiert in Entwicklungs-
vorhaben zusammen. Die Kooperation in professionellen Lerngemein-
schaften findet teils statt. Die Gefdasse nutzt es unterschiedlich ziel- und
zweckorientiert.

Die Lehrpersonen arbeiten im Allgemeinen motiviert und engagiert zusammen. Sie setzen gemeinsame Entwicklungsvor-
haben generell verbindlich um. Die Forderung der professionellen Kompetenz ist unterschiedlich im Fokus. Es bestehen
einige Vereinbarungen Uber die Jahrgange hinweg.

Der kindbezogene Austausch innerhalb der Klassenteams erfolgt strukturiert und abgesprochen. Das Schulteam trifft sich
regelmassig zur Fallbesprechung und zum interdisziplindren Austausch.

Die Kooperationsgefasse sind zweckdienlich organisiert, wesentliche Aspekte definiert. Sie verlaufen in der Regel struk-
turiert sowie effizient, Ergebnisse werden in geeigneter Form festgehalten. Die Aufgabenbeschriebe sind teils allgemein
gehalten und wenig ausdifferenziert. Die Jahresplanung bietet einen Uberblick der Sitzungstermine.

Die Teams reflektieren ihre Zusammenarbeit regelmassig sachbezogen und laufend auch situativ. Daraus entstehen bei
Bedarf Anpassungen in der Kooperationspraxis. Eine standardisierte Evaluation der Zusammenarbeit selbst ist teils ein-

gerichtet.

FUr die meisten Lehrpersonen ist die schulhaustbergreifen-
de Kooperation selbstverstandlich und nétig, u. a. gerade
wegen der drtlichen Trennung und Kleinheit der Schulh&u-
ser. In der schriftlichen Umfrage dussern sich die meisten
Lehrpersonen als davon Uberzeugt, dass die Zusammenar-
beit im Schulteam zur Verbesserung der Schulqualitét bei-
tréagt (LP P ZIS06). Sie arbeiten in verschiedenen Zusam-
mensetzungen verbindlich zusammen. Unterschiedlich aus-
gepragt bereiten die Lehrpersonen zusammen vor, teils tes-
ten sie neue Settings und Methoden (spielzeugfreier Unter-
richt, 8-Schritt-Modell des kompetenzorientierten Lernens),
teils bleibt es vor allem beim Austauschen von Material und
Unterrichtsideen. Im Leitbild sind Ubergeordnete Leitsatze
zur Zusammenarbeit definiert. Die (qualitativen) Anspriiche
an professionelle Teams bleiben teilweise vage und das Nut-
zen individueller Ressourcen sowie das Lernen von und
miteinander sind je nach Team unterschiedlich ausgepragt.
Nebst organisatorischen Bestimmungen bspw. zu Material
und Lehrmitteln kennt die Schule einige klassentibergreifen-
de Absprachen u. a. zu den Hausaufgaben und zum Fach-
bereich NMG.

Der kindbezogene Austausch ist mittels einer Zusammen-
arbeitsvereinbarung, die innerhalb der Klassenteams an-
fangs Schuljahr an einem Qualitatsentwicklungstag abge-
sprochen wird, geregelt. Dazu nutzen die Lehr- und Fach-
personen eine Vorlage und treffen dabei u. a. Absprachen
zur Kommunikation und der Sitzungsplanung. Ein regelmas-
siger Austausch zu allen Schulkindern ist ausbaubar. Die
Sprechstunde mit der Schulpsychologin, die von der Schul-

leitung organisiert wird, bietet ca. 5-mal pro Jahr fur die
Lehr- und Fachpersonen eine niederschwellige Moglichkeit
zur Fallbesprechung und Beratung.

Die Kooperationsgefasse sind passend strukturiert und
zweckdienlich eingerichtet, wesentliche Aspekte wie Teil-
nehmende, Sitzungsrhythmus und die Themenschwer-
punkte sind geregelt. Die freiwillige Schulkonferenz dient vor
allem der Organisation und Information, die padagogischen
Konferenzen mit allen Lehrpersonen und die Stufen- und
Fachteams der Unterrichtsentwicklung. Die sehr offen ge-
haltene Definition der Aufgaben der Gefasse erdffnet einer-
seits vor allem den Stufenteams grosse Freiheiten in der
Themensetzung und Ausgestaltung ihrer Arbeit. Anderseits
erschweren die wenig ausdifferenzierten Arbeitsauftréage die
Abgrenzung und das Zusammenspiel der Gefasse sowie die
Konzentration der Kréafte. Die Jahresplanung listet u. a. Sit-
zungstermine der koordinierten Kooperationsgefasse auf.
Die FUhrung mittels Traktanden sowie verlassliche Protokol-
le stellen ein nachvollziehbares Arbeiten sicher.

Das Team reflektiert die Zusammenarbeit vor allem in Be-
zug auf die Arbeitsergebnisse, bspw. bespricht es regel-
massig die Anlasse in der Jahresplanung und beschliesst
allenfalls Anpassungen. Die Klassenteams besprechen ih-
re Kooperation anhand der Zusammenarbeitsvereinbarung.
Im Alltag reagieren die Teams situativ, sprechen Probleme
an und machen geeignete Optimierungen. Eine institutiona-
lisierte Reflexion z. B. anhand Uberprtfbarer Indikatoren ist
nur teils etabliert.
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Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbind- 1% W
lich zusammen. [LP P ZISO3] 50% 5 8 3.71
L L T S B
0% !
3 4 5 ka | KV
Die Zusammenarbeit im Schulteam trgt zur Verbesserung der 100% MW:
Schul- und Unterrichtsqualitat bei. [LP P ZIS06] 50% o 4.19
5
PO e R S
0% !
3 4 5 kA -
An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen in- 100% MW
terdisziplinaren Austausch. [LP P ZIS07] 50% L 433
0% ! 0
3 4 5 kA -
Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstindnis von guter 100% MW:
Zusammenarbeit. [LP P ZIS10] 50% 6 9 3.80
1 0 - S R
0% !
3 4 5 kA k.V.
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 100% MW
[LP P ZIS11] 50% 10 3.85
L 3_ 1 o3 1
0%
3 4 5 kA -
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [LP P ZIS15] 100% W
50% ;| 10 3.59
0% ! 0
3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfiihrung erfolgt unterstitzend sowie ziel- und entwick-
lungsorientiert. Die padagogische Steuerung ist partizipativ gestal-
tet. Eine zuverldssige Kommunikation und Organisation gewahrleisten

einen reibungslosen Schulalltag.

Die personelle Fihrung erfolgt wertschatzend und fachkundig. Die Mitarbeitendenbeurteilungen (MAB) verlaufen zielorien-

tiert, gut organisiert und sind passend dokumentiert. Das Wohlergehen der Mitarbeitenden ist der Schulfihrung wichtig,
Belastungen im Team werden rechtzeitig erkannt und kompetent angegangen.

Die Schulflihrung stellt eine hohe Erreichbarkeit sicher und kommuniziert relevante Informationen zuverlassig. Sie wird als

interessiert und offen fUr Anliegen wahrgenommen. Kritik wird angenommen und l6sungsorientiert angegangen. Regel-

massig holt sie Feedback zu ihrer Arbeit ein.

Padagogische Entwicklungsprozesse verlaufen grundsatzlich partizipativ und sind im Team breit abgestitzt. Sie beru-

hen auf wohlgesetzten Schwerpunkten. Die Steuerung der Umsetzung erfolgt vornehmlichen durch die Schulfiihrung
via Arbeits- und Transferauftrage in die Subteams. Die Organisation der Schule ist zielflhrend geregelt, ermoglicht eine
effektive Aufgabenerflllung und gewahrleistet einen funktionierenden Schulbetrieb.

Die FUhrungsgrundséatze sind im Leitbild klar und transpa-
rent definiert. Die personelle FUhrung ist gepragt von ei-
nem wohlwollenden und empathischen Umgang, in dem die
individuellen Bedurfnisse der Lehrpersonen wahrgenom-
men werden. Diese schétzen das Interesse an ihren Mei-
nungen und Anliegen, allgemein das strukturierte Vorge-
hen sowie die Unterstitzungsleistungen. Die MAB basie-
ren auf einem Unterrichtsbesuch mit einem Beobachtungs-
schwerpunkt (aktuell zur Differenzierung) und einer schriftli-
chen Selbstreflexion und enden mit einer individuellen Ziel-
vereinbarung. Aus Sicht der Lehrpersonen verlaufen die Ge-
sprache gut organisiert sowie wertschatzend und die Ein-
schatzungen zum Unterricht sind kompetent und textlich
gewandt formuliert. FUr neue Lehrpersonen besteht u. a. ein
Informations-A-Z. Auf belastende Situationen in den Klas-
sen und in den Teams reagiert die Schulfihrung rechtzeitig
und zielfihrend bspw. mit Entlastungs- und Interventions-
massnahmen (Klassenassistenz, Coaching).

Die Mitarbeitenden schéatzen die hohe Prasenz und gute Er-
reichbarkeit der Schulleitung. Einmal wochentlich erhalten
diese eine Mail mit wichtigen Informationen zu Personal, ak-
tuellen Terminen und zu erledigenden Arbeiten (To-do-Liste).
Die Lehrpersonen zeigen sich mit der Informationspraxis
der Schule sehr zufrieden und attestieren der Schulfiihrung
einen kompetenten Umgang mit Kritik. In der schriftlichen
Befragung schétzen fast alle Lehrpersonen die entspre-
chenden Aussagen zum Umgang mit Kritik als gut oder sehr
gut gegeben ein, die Eltern hingegen kantonal unterdurch-
schnittlich (LP P SFU15, ELT SFU16). Fir die Kommunika-

tion nach aussen nutzt das gesamte Team einheitlich eine
digitale Applikation. Einmal im Schuljahr holt sich die Schul-
fUhrung ein schriftliches Feedback bei allem Lehrpersonen
in Form einer digitalen Umfrage zu ihrer Arbeit u. a. zum
Kommunikations- und FUhrungsverhalten ein und zieht da-
raus Schltsse fiir die Optimierung. Ebenfalls jeweils an den
MABs ist ein individuelles Feedback enthalten.

Als Grundlage fur die padagogische Entwicklung dient das
Leitbild der Schule. Die SchulfUhrung legt Wert darauf,
das Team partizipativ in die Themensetzung und die Aus-
arbeitung einzubeziehen. Der Schule gelingt es gut, ent-
sprechende Schwerpunkte zu setzen. Die Steuerung der
Umsetzung erfolgt im Wesentlichen durch die koordinie-
rende Funktion von SchulfUhrung und teils der Spurgrup-
pe, die Ausarbeitung in Gruppen (AG, PG), Transferauf-
trége in die Subteams und entsprechend abgestimmte
Weiterbildungs- und Qualitdtsentwicklungstage (QE-Tage).
Die Spurgruppe ist Uber ihre Mitglieder mit den Arbeitsgrup-
pen und den Stufen vernetzt. Dabei ist die Verantwortungs-
Ubernahme der Spurgruppe flr die padagogische Steue-
rung und Entwicklung im Sinne einer Shared-Leadership
wenig ausgepragt. Die Verbindlichkeit in der Anwendung
von Abmachungen wird im Allgemeinen durch die frU-
he Einbindung beglnstigt. Die Organisation der Schule
ist konzeptuell umfassend geregelt (z. B. durch Organi-
gramm, Betriebs- und Stellvertretungsreglement, Weiterbil-
dungskonzept), dies bildet eine verlassliche Grundlage flr
eine wirkungsvolle Aufgabenerfillung. Kompetenzen, Ver-
antwortlichkeiten und Aufgaben sind adaquat geregelt.
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100%

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP P SFU01] 14 MW:
50% 472
L 4_ | ]
0% | O 1 0 0
1 2 3 4 5 k. A. e
Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. — %0% MW
[LP P SFU12] 50% 9 7 4.25
0% | O 1 2T T 0
1 2 3 4 5 k. A. e
Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. %% W
[LP P SFU15) 50% 9 9 4.44
0% | | 0 0 | 0
1 3 4 5 kA k. V.
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und lésungsorientiert. 100% MW:
[ELT P SFU16] 50% 74 3.79
o —, 15— 8% %, -
1 2 3 4 5 k. A. N
Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Ver- ~ 1%0% MW
bindlichkeit sicher. [LP P SFU08] 50% 0 0 4.13
a1 L5 1 ]
0% | O 0 1
1 2 3 4 5 kA k. V.

100%

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen MW:
Schulangehdrigen sind an unserer Schule Klar geregelt. [LP P SFU09] 50% " 4.13
5
L o 1 I
0% | O 1 0

1 2 3 4 5 kA | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Unterrichtsentwicklung

In der Schul- und Unterrichtsentwicklung arbeitet das Team konsequent
an relevanten, gemeinsam getragenen Zielen und mehrheitlich entlang
eines zirkuldren Vorgehens. Errungenschaften sind angemessen veran-

kert.

» Der Schule gelingt es gut, sich bedeutsame Ziele im Schulprogramm zu setzen, die im Team breit abgestutzt sind. Deren
Erarbeitung erfolgt mittels mehrstufigem, partizipativem Prozesses mit dem Schulteam.

» Die Férderung des zielgerichteten Vorgehens bei Entwicklungsprozessen ist der Schule ein wichtiges Anliegen. Die gros-
sen Vorhaben des Schulprogramms setzt das Schulteam systematisch nach den relevanten Grundséatzen eines Projekt-

managements um.

» Das Schulteam wertet die Entwicklungsarbeit regelméssig in unterschiedlichen Formen aus. Eine systematische Eva-
luationspraxis ist teils etabliert. Wiederholt gelingt es der Schule, Errungenschaften im Schulalltag zu verankern. Die
Zustandigkeiten zur nachhaltigen Sicherung sind adaquat geregelt.

Das aktuelle Schulprogramm basiert auf strategischen Vor-
gaben und auf den Zielen von schuleigenen Projekten.
Das Programm bezieht sich konsequent auf das Leitbild
und ist nach dessen Bereichen geordnet. Es unterscheidet
Entwicklungs- und Erhaltungsziele und beschreibt wichtige
Eckwerte wie das Thema, die Grobziele sowie die Haupt-
verantwortlichkeiten passend. Die Zeitachse unterscheidet
die einzelnen Prozessphasen wie Vorbereitung, Umsetzung,
Evaluation etc. Vorbereitend zur Uberarbeitung macht das
Schulteam eine Standortbestimmung bspw. mittels einer
SWOT-Analyse. Bei der Erstellung des Schulprogramms ge-
ben Arbeitsgruppen und Stufen-/Fachteams ihre Riickmel-
dungen, Inhalte und Zielformulierungen ein. Die Schulfih-
rung und teils die Spurgruppe koordinieren die Vorschla-
ge und schauen auf einen roten Faden. Die Schulkonferenz
Uberarbeitet den Vorschlag und nimmt die Endversion ab.
Gemass Interviewaussagen kennen die Mitarbeitenden die
grossen Entwicklungsprojekte gut (Gesundheitsférderung,
Neue Autoritat, Digitalisierung).

Das Bewusstsein fur das strukturierte zyklische Vorgehen im
Qualitatsmanagement ist an der Schule am Wachsen. Das
«Schulspezifische Qualitdtskonzept» verdeutlicht mittels ei-
ner grafischen Darstellung das Zusammenspiel aller Gefés-
se und Akteure im Qualitatszyklus. Die eingereichte Ent-
wicklungsreflexion veranschaulicht nachvollziehbar, auf wel-
che Weise die Schule Projekte vorantreibt. Die grossen Ent-
wicklungsvorhaben verfolgen die Arbeitsgruppen (AG) mit
detaillierten Projektplanen, die relevante Aspekte eines Qua-
litdtsmanagements definieren wie Haupt- und Teilziele, Zu-

sammenarbeit, Reporting, Arbeits- und Ablaufplanung so-
wie notwendige Ressourcen. Die Schule unterscheidet die
Begriffe Arbeits- und Projektgruppe nicht trennscharf, sie
verwendet vor allem ersteren. Die Teamweiterbildungen sind
adaquat auf die Entwicklungsprozesse abgestimmit.

Das Schulteam macht, wenn es angezeigt ist bspw. schrift-
liche Umfragen oder Ratings Uber den Stand der Arbei-
ten und schliesst daraus Erkenntnisse fur die Weiterent-
wicklung. An einem jahrlichen QE-Tag Uberprift das Team
die Entwicklungsvorhaben und die Jahresplanung und be-
schliesst bei Bedarf Anderungen fiir das neue Jahrespro-
gramm. Eine systematische, indikatorenbasierte Auswer-
tung mit nachfolgender Dokumentation der Erkenntnisse
und deren Umsetzung ist teils etabliert. Alle Lehrpersonen
holen wiederholt die Meinungen der Schulkinder zum Un-
terricht ab, meist in Kurzformen (Daumenprobe, Symbole
wie Smileys/Pfeilen, reflexives Gesprach im Klasserat). Ab
und an setzen sie teils auch ausfuhrliche schriftliche und di-
gitale Formen ein. Die Eltern werden kaum zu schulischen
Themen befragt. Kollegiale Hospitationen nutzt das Schul-
team verbindlich und gewinnbringend. Gemass schriftlicher
Befragung ziehen die meisten Lehrpersonen Konsequenzen
daraus fur den eigenen Unterricht (LP P SUE12). Zur Veran-
kerung der Entwicklungsergebnisse im Schulalltag trifft die
Schule verschiedene Vorkehrungen, z. B. durch Themenhi-
terschaften, die Anbindung an eine AG oder die Aufnahme in
Konzepte und/oder die Sicherung im Schulprogramm. Die
Dokumente sind fur alle zugéanglich auf einer digitalen Platt-
form abgelegt.
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Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische %% 13 W
Entwicklungsziele geeinigt. [LP P SUE02] 50% 4.12
4
- Py e N S
0% | O 0 0
1 2 3 4 5 ka | KV
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant %% 15 -
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 4.06
umsetzen). [LP P SUEQ5] s |0 o 1 22—t
1 2 3 4 5 k. A. 7
Wir tiberpriifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahres-  '%°% -
planung erreicht worden sind. [LP P SUEQ8] 50% 1 3.93
33— —+—92—+—3—
0% | O 0
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach unserer Meinung 100% MW
gefragt. [ELT P SUE10Q] 50% 61 3.33
17 ——28 28 77977357 -
0%
1 2 3 4 5 k.A. k..
Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Un- ~ 190% 14 -
terricht. [LP P SUE12] 50% 4.00
- 4,
0% | O 1 1 1
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
An unserer Schule wird gut daflir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen 1% .
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP P SUE14] 50% _| 10 3.87
N N N R 31 1
0% | O 0
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule orientiert regelmassig liber wichtige schulische und klassen-
spezifische Belange. Die Eltern haben passende Mitwirkungsmaoglich-
keiten. Die Lehrpersonen pflegen den kindbezogenen Austausch um-

sichtig und konstruktiv.

Die Schulfihrung informiert die Eltern zielflihrend und verlasslich Gber wichtige gesamtschulische Belange. Die institutio-

nalisierte Elternmitwirkung ist passend geregelt und mit einem Elternrat eingerichtet.

Die Informationspraxis der Lehrpersonen sowie die Elternanldsse auf Klassenebene sind durchdacht und zielfGhrend

gestaltet. Der Einblick und die Mitwirkung im Schulalltag der Klassen ist angemessen und wird von den Lehrpersonen im
Allgemeinen proaktiv und zur Zufriedenheit der Eltern geférdert.

Generell zeigen die Lehr- und Fachpersonen eine offene und auf Vertrauen basierende Haltung gegentber den Eltern.

Sie gestalten den kindbezogenen Dialog aktiv und mit Sorgfalt sowie bedarfsorientiert. Bei erforderlichen Situationen

intervenieren sie rechtzeitig und gehen systemisch vor.

Das Betriebsreglement halt wichtige Aspekte der Zusam-
menarbeit mit den Eltern fest, so bspw. die Kommunikati-
onskanéle, verbindliche Informationsschreiben und Eltern-
anlasse. Die Schulfihrung informiert die Eltern verlasslich
und rechtzeitig Uber relevante Belange mittels der Semes-
terschreiben «Aussenwachten aktuell» und weiteren Brie-
fen bei Bedarf. Sie ist i. d. R. via Telefon oder Mail erreich-
bar. Eine Ubersichtliche, bedienungsfreundliche schuleige-
ne Webseite informiert die Eltern Uber Termine, Kontakt-
mdglichkeit, Aktuelles und die stadtischen Angebote; ein
Schul-A-Z bietet eine Kurzlbersicht zu relevanten Themen.
Die Eltern wissen gemass schriftlicher Befragung an wen
sie sich bspw. bei Fragen, Anregungen oder Kritik wenden
kénnen (ELT P ZMEQ2). Ihre Einschatzungen in der schrift-
lichen Umfrage u. a. zur Offenheit der Schule fir Anliegen
und Kritik oder zu Mitwirkungsmaoglichkeiten hingegen fallen
kritisch aus, einige Items sind im kantonalen Vergleich un-
terdurchschnittlich (ELT P ZMEQS, 04, 05). Eine institutiona-
lisierte Mitwirkung ist mit dem Elternrat Aussenwachten ein-
gerichtet. Die Rahmenbedingungen sind reglementarisch
passend festgehalten. Der Elternrat unterstltzt die Schule
tatkréaftig bei vielfaltigen Anldssen wie bspw. der Projektwo-
che, den Besuchsmorgen und dem Weihnachtssingen. Der
Elternrat organisiert auch eigene Veranstaltungen wie bspw.
den jahrlichen Bildungsabend mit einem Referat (bspw. zum
Thema Gehirntraining oder zu Auswirkungen der Covid-19-
Pandemie). Die Vernetzung mit dem Schulteam ist durch
den Einsitz der Schulleitung und einer Lehrpersonenvertre-
tung gewahrleistet.

Die Lehrpersonen versenden verbindlich quartalsweise
einen Brief Uber Unterrichtsthemen, Termine und Anlas-
se an die Eltern. Die Inhalte sind klar und nachvollzieh-
bar formuliert, die Briefvorlagen enthalten in der Regel das
stadtische Logo. Briefe und weitere Benachrichtigungen
(z. B. bei Ausfallen von Lehrpersonen) erreichen die Eltern
via digitale Applikation. Berichte und Fotos zu Klassenan-
lassen sind auf der Webseite der Schule einsehbar. Die El-
tern erhalten an einem Elternabend und an drei Besuchs-
morgen die Mdglichkeit, ins Klassengeschehen Einblick zu
nehmen. Auf Anfrage sind die Lehrpersonen offen fur weite-
re Besuche. Die Eltern dussern sich bei der schriftlichen Um-
frage zufrieden mit der klassenbezogenen Mitwirkung, das
entsprechende ltem weist einen Uberdurchschnittlich hohen
Mittelwert auf (ELT P ZMEQ9).

Den meisten Lehrpersonen ist es wichtig, die Eltern gut ein-
zubinden und eine auf Verstandnis und Vertrauen basieren-
de Beziehung aufzubauen, damit Entscheide gemeinsam
getragen und systemisch gehandelt werden kann. Sie in-
formieren die Eltern sorgféltig und bedarfsgerecht Uber die
schulische Entwicklung des Kindes. Sie nutzen dazu insti-
tutionalisierte Elterngesprache, E-Mails oder auch mal das
Telefon und oft auch kurze, informelle Gesprache vor bzw.
nach dem Unterricht. Wenn es angezeigt ist, intensivieren
die Lehr- und Fachpersonen den Kontakt mit den Eltern
sinnvoll und angemessen. Laut der schriftlichen Befragung
schatzen die meisten Eltern das Item «Ich flhle mich von
der Klassenlehrperson ernst genommen» als gut oder sehr
gut erfullt ein (ELT P ZME12).



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Primarschule Aussenwachten, Winterthur | Schuljahr 2023/2024

1 2 3
sehr
schlecht schlecht gentigend

25
68

4 5
sehr
gut gut

Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]

Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]

M Eltern = Lehrpersonen

100%

Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schule, mit Anregun- MW
gen oder Kritik wenden kann. [ELT P ZMEQ2] 50% 81_| 79 4.28
— 2—/— 4= 4, n.s
0% 2 4 1
1 2 3 4 5 k. A.
Wir Eltern werden bei Aktivititen in den Klassen (z. B. Projekte, Exkur- 100% MW
sionen, Veranstaltungen) miteinbezogen. [ELT P ZMEQ9)] 0% ® 1 . 413
— 28— 44— o+
0% 0 3 3
1 3 4 5 k.A. k. V.
Ich flihle mich von der Klassenlehrperson ernst genommen. 100% MW
[ELT P ZME12] 50% 63— 89 4.41
— 22 —— —T —T— 4, n.s
0% 1 5 1
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Bruno Eichmdiller
» Nicole Ruttimann

Kontaktpersonen der Schule

» Monika Kuratli (Schulleitung)

» Christoph Lanz (Schulpflege)

» Hansjlrg Brauchli (Leitung Bildung)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.



Fachstelle fur Schulbeurteilung 30
Evaluationsbericht Primarschule Aussenwachten, Winterthur | Schuljahr 2023/2024 68

Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Aussenwachten, Winterthur, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N =72

Schulgemeinschaft
=] 5
£ 855
3 =352
s | 58| 5| I3
- . . . . o 5¢c = 2
NE Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 _8 S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 223 = % % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht @ T E T Ag’g £ S Sb3
1= sehr schlecht e | 8|%% | % |28¢ |88 38%
40 44% 47%
30
20
. . 10 %
SCH P SGEO1 Ich flihle mich wohl an unserer Schule. 1% 0 92% 4.43 n.s. — 4.68
23 4 Ell:,l 5
0 25 50 75 100
60
. 58%
30 33%
) - . 15 .
SCH P SGE03 Die Schulenpngn und Schiiler unserer Schule gehen 3% |—| 6% 0 64% 3.67 ns. N 308
freundlich miteinander um. —
2 3 EF} 4 5
0 25 50 75 100
I 39% 44%
30 °
20
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 10 ,,10%
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 4%, 3% 0 83% 4.35 n.s. — 4.54
nen ein. =
23 4 5
0 25 50 75 100
40%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas-
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 1% 0 82% 4.26 + k. V. 4.46
Ausflige, Anlasse). e
0 25 50 75 100
40
% 2% 3% 26%
20
i assil i ule- 10 a0, 7% o
SCH P SGE09 ple Schulregelnﬂwerden regelmassig mit uns Schiile: 30 |—| 4% 0 57% 3.84 ns. KV, 4.29
rinnen und Schiilern besprochen. [
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
40 50%
30
20 19% 19%
An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 10 30, 6% |_| 3% o,
SCH P SGE10 man sich nicht an die Regeln halt. - 0 69% 393 - k-V. 446
12 3 4 5
. E—
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 11.09.2023
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=] 5
c k=4
£ 35%
3 B
o EG~ S| 855
i i i : R ©° = o 5¢c = S92
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
1 = sehr schlecht T o k=i £ S E SN S 5=
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
40 50%
30 31%
® 15%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 10 o 39% o
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. % = 0 81% 419 n.s. - 454
13 4 5
0 25 50 75 100
40 47%
30
20 24% 26%
Gleri 10
SCH P SGE12 An unserer Schu!e we(der) a[le Schiilerinnen und 3% |—| 0 74% 4.01 ns. KV, 4.31
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind.
2 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
60
45 57%
30 35%
15
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 8% 0 929% 453 ns. N 4.73
ernst genommen.
3 4 5
0 25 50 75 100
40
40% 42%
30
20 5
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 10 14%
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 3% 1% 0 82% 4.29 n.s. — 4.53
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. T 5 . 5
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
= c
£ 555
2 =352
o ES~ S| 855
. . . . . - = o =¢ 2 0l
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut < g £ 4 8 & .3 S5%
Aussagen erfiillt? 4= gqut g . » 22 °3 ZEQ
3 = geniigend E :gﬂ% § -Fj) % 2 N i '§ o 'E
2 = schlecht o T | 5 | S8E | 88| £58
- £ I = £ c = c [ —
1= sehr schlecht e 8|58 | £ | 25¢ | 23| 38%
40
42% 46%
30
20
10 10%
SCH P UGS01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. 3% 0 88% 4.40 n.s. — 4.73
13 4 5
0 25 50 75 100
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=] 5
£ 55%
3 =32
o EG~ S| 855
. . B . - Ee] > RS = S92
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 - S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g N %) 2 C 32 ] 2 = £ S
3 = genligend g 23 % 25 @ NG| %
2 = schlecht o 55 % ‘25 g S5 'S?f\>%
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
60
45 58%
30 31%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 15 .
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 4% 7% 0 89% 4.53 n.s. k. V. 4.77
dazugehoren.
23 4 m 5
0 25 50 75 100
50%
Meine Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen o,
SCH P UGS03 und Schiilern gleich freundiich. 0 79% 4.38 n.s. k. V. 472
5
75 100
6%
40
30
28%
20
Meine Ubrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 10 6%!9% |—| 1% o,
SCH P UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. 0 83% 416 n.s. k-V. 453
23 4{1;.‘ 5
0 25 50 75 100
56%
40
30
28%
20
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 10 - 10%g0,
’ 1% 9 . X
SCH P UGS05 Schiilerinnen und Schiler ausgelacht werden. & 0 83% 448 n.s - 470
23 4 q:,l 5
0 25 50 75 100
40 44%
30 35%
20
13%
Meine Ubrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 10 4 49 4% o
SCH P UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. i B 0 79% 4.24 n.s. k- V. 483
23 4 5
0 25 50 75 100
40%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii-
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 0 81% 4.27 n.s. — 4.62
gen zu suchen. .
75 100
31%
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- H 39 0 75% 4.14 ns. N 453
lehrperson gelobt. —
5
75 100
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Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 3% o, _
SCH P UGS09 senlehrperson. 3% 0 78% 4.19 — 4.65
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 1% 0 79% 4.00 + k. V. 4.1
2 3 4 5
(L
T T T T ]
0 25 50 75 100
40 47%
30 39%
20
i iri i o), 8%
SCH P UGS11 Mglne Klassenlehrpergon §agt mirim Voraus, Waglch 10 6% 0 86% 4.39 ns. N 4.68
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind.
23 4 E[F} 5
0 25 50 75 100
40 44%
30
28%
N . 20 17%
Meine librigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 10 7%
SCH P UGS12 was ich kdnnen muss, wenn wir mit einem Thema % 3%j 'm 0 2% 4.1 n.s. k. V. 4.40
fertig sind.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
60
45 58%
30 32%
1 o
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. ® 1pacs 6% 1% 0 90% 4.55 n.s. k. V. 4.80
23 4 q:,l 5
0 25 50 75 100
54%
40
30 33%
20
10%
SCH P UGS14 Meine ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 10 .311 0 88% 4.28 n.s. k. V. 4.56
3 4 q:,l 5
0 25 50 75 100
42%
SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 39 0 83% 4.33 ns. KV, 4.64
interessant. e
5
75 100
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40
43% 40%
30
20
Ich finde den Unterricht bei meinen Gbrigen Lehrper- 10 3%10% 4% o,
SCH P UGS16 sonen interessant. hig 0 83% 4.31 + k. V. 4.36
2 3 4 5
e
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung
£ g
£ $5%
3 =352
K ES~ S| 855
. " . . N > o= 2 0l
NE Wie gut sind 9elner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut © g £ 53 5 _3 S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 223 = % g £ &
= ETR 3 £ -
3 = genuigend g :g:g § -g% § ’&‘LI)J §n;':
2 = schlecht o T E T -25 £ 33 £68
= £ = - = c = [=4 e e
1= sehr schlecht e 8|28 | £ | 25 | 23| 38%
40 44%
30 38%
20
14%
. . - 10 i
SCH P INFO1 Melr}e Klassenlehrpe(sorl\ gibt der) Sphulennnen und 1% 39% 0 82% 4.27 ns. KV, 4.55
Schilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. —
13 4 EF} 5
0 25 50 75 100
40 44%
30
26%
20 : 19%
Meine iibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 10 . %
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 4% |—| ,_"L 0 64% 3.87 n.s. k. V. 4.24
gaben.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
40 50%
30 39%
20
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 10 1 39,6% 3% o
SCH P INFO3 rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. = 0 89% 446 n-s. - 457
23 4 m 5
0 25 50 75 100
44%
SCH P INFO05 Melne Klasser!!ehrperson nlmmt"s,lch oft Zeit, um mit 3% 0 75% 4.29 ns. KV, 456
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. -
5
T 1
75 100
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Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- 3% 0 78% 417 n.s. — 4.50
gangen bin. -
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40
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Meine Klassenleh bespricht mit mir regelm 10 4 79 "% 79
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SCH P BEP13 sig meine Selbsteinschatzungen. |_| 1 1 44% 345 k- V. 411
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30%
SCH P BEP15 Meme Iﬁlassenlehrpgrson sagt uns im Voraus, wie sie |—| 1% 1 69% 4.06 _ N 4.51
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Digitalisierung im Unterricht
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Aussenwachten, Winterthur, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 182
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 11.09.2023
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Unterrichtsgestaltung
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Individuelle Forderung
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Beurteilungspraxis
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Aussenwachten, Winterthur, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N =19
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10 H 0
LP P SGE04 Unsere Schule geht mit Plroblemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 1 219 32% 0 74% 4.07 N
(z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 54 5% [l |—| |_|
2 3 4 5
20 11
15 1 5 58%
) . . . ~ 10 4 3 3
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Préavention (z. B. Vorkehrun 26% 16% 0 74% 3.88 k. V.
gen gegen Gewalt). 54 ,_|°
3 4 5
20 12
15 4 63%
T R 4
In unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 10 4 3 o o,
LP P SGEO8 menleben an unserer Schule férdern. 5 16% T_f’ 0 84% 4.0 -
3 4 5
20 12
15 63%
4
) i - . . 10 4
LP P SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro- 11 21% 1 0 84% 413 KV,
chen. 5 5% 5% [l 5%
23 4 5
20 7 1
15 . 58%
. a . . - 10 4 3
LP P SGE10 In unserem Schulteam ist geklért, wie gehandelt wird, wenn sich Schilerinnen und 1 219 16% 0 74% 387 | k. V.
Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 5% [ ,_|°
2 3 4 5
20 q 10
. i o z 1 s 53% 4
LP P SGE11 l?le Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 1 16% 21% 1 0 74% 4.00 N
lich durchgesetzt. 54 5% 5%
=1 [1 =
2 3 4 5
20
15 7 5
. - . — 4
10 37% o 2
LP P SGE12 Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 1 219 26% . 0 63% 4.00 N
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 54 5% I |_| m 1%
o
2 3 4 5
20 14
15 4 74%
10
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 1 214% 0 95% 417 k. V.
571 s% I
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 11.09.2023
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 12
15 63% 6
10 o
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 5 51/ |—| 3|2_|/° 0 95% 4.28 k. V.
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
T | 2 5
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 § § 5 -G
4 = zufrieden B EQ ) 83
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “’;" g W
2 = unzufrieden o T = 5 33
= : k= 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 z :3 £ 8 5
20 11
15 58% 5
10 3 5
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 5 16% |—| le_i" 0 84% 413 —
3 4 5
Individuelle Forderung
2 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 (}J-C_, =8
4=gut E £ ]
3 = geniigend g 33 § N
2 = schlecht o T E o 38
- = 5 2 £ c
1 = sehr schlecht 3 3 c 8 £ 8 g
20 14
15 4 74%
- . — 10 4
LP P INFO1 Ich gebe den Schulerlnner] und Schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 4o 0 95% 417 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5 1 21%
5% |—|
3 4 5
20 5
79%
15
) - . L g 10 4 4
LP P INFO3 Ibcgngebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga . o 0 100% | 4.21 N
4 5
207 10
15 53% 7
. . . - . . " 10 4 37%
LP P INFO5 IZ(:\nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit: o] 112% |—| |_| 0 89% 4.9 KV,
3 4 5
20 q
15 5 8 5
Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Ldsen einer 10 26% 42% 26% 1 o
LP P INFOS Aufgabe vorgegangen sind. 5 l—I |_| l—I 5% 0 Gt 4.00 -
3 4 5
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o E s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, ST
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 12
15 6 63%
- . - . 10 4 "
LP P INFO8 Iq_h halte zu allen Schu_lennnen und Schiilern regelméssig fest, was sie schon 32% 1 0 68% 3.72 K V.
koénnen und was noch nicht. 54 |—| 5%
3 4 5
20 q 10
157 53% 6
. - . ) L . w04 2 o
LP P INFO9 Ict} vgrmlttle den Schiilerinnen und Schilern Techniken, die ihnen helfen, selbst . 32% 1 0 84% 4.25 KV,
standig zu lernen. 54 1% |—| 5%
3 5
20
5] 5 479"/
. . » L - ™ _ ~ 10 4 " o
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 1 26% 20 20 0 58% 3.71 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 59 5% l—I 1% 1%
2 3 4 5
20 q
15 8
. . . 9 4
Die individuellen Férderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 104 4 38 42% o 3 o,
LP PINF11 padagogischen Bediirfnissen bekannt. 5+ 59 16% |_| 21% 16% 0 63% | 4.00 | k.V.
| [1 i
2 3 4 5
20
15 s 8 .
) — _ - 10 4 8 42%
LP P INF12 Die zustandigen Lehy und “Fachpersqnen §pr§chen die Ziele und Inhalte von 1 26% 21% 1 0 63% 3.85 N
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 54 5% l—I |_| r 5%
13 4 5
20 4 11
15 4 58% 4
) . - . . « . Py 10 4 3
LP P INF13 E_s gel|r_19t mir, Sghulennnen und Schu__ler mit besonderen padagogischen Beddrf- 16% 21% 1 0 79% 4.07 N
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 54 o [ 5%
3 4 5
20 1 1
15 1 58% 4
) . - . . x . e 10 4 3
LP P INF14 E.S gelingt mir, .Schulennnen uqd Schiler mlt be;onderen padagogischen Beddirf- 16% 21% 1 0 79% 4.07 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 [l 5%
3 4 5
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
. 5= | 2| ¢
N 5 = sehr zufrieden £ LR 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden g R 3 g NG
2 = unzufrieden o T = £ 38
= sehr unzufrieden £ o] = £ c N
se 2 3| &5 | 5 |83
20 13
15 s 68%
10 o
LP P INFOO Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 5 51/ 2|5_|/° |—| 0 68% 3.67 k. V.
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Beurteilungspraxis
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2|3z
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 6 6 5
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 10 4 2 32% 32% 26% o,
LP P BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 54 1% |—| l—L 0 32% 3.33 -
2 3 4
20 q
15 7 7 .
i i i ienti i i N 10 37% 37%
LP P BEP02 Siilbgizr%zt:]ﬁ::]l:grgegesrcf:jgacgzn Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- o] 51/ |_| |_| 21% 0 37% 343 KV,
’ = [
2 3 4
20
15 6 7 5
i i ¥ i ientiere i i 10 9 37% N
LP P BEP0O3 5::e(?:ll;:ﬁﬁ;t::iu&lr?sggsugstﬁf;;l;r;en Kompetenzen orientiere ich mich an den o] 51/ |2_r |_| 2|i|/i 0 37% 3.46 KV,
. b
2 3 4
20 q
15 8 5
. - . . . . B 42% 3
Ich spreche mich regelmassig mit meinen Kolleginnen und Kollegen lber Inhalt 10 1 2% 2 s o,
LP P BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 54 5% |_| 1% 16% 0 37% 346 | k.V.
2 3 4 5
20
15 8 .
. . . - . 10 2 42% 3
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 1 N 21% | 16% 0 26% 3.17 k. V.
Lernkontrollen durch. 59 5%!1% |—| 5% °
[1 i
12 3 4 5
20 10
_ ) ) 13 ] 53% .
LP P BEPOG An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lemkontrollen, Tests und weiteren 1 20 2., T 6% 0 16% 3.00 | k. V.
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 59 5%11% 11%s59, o
o] 1
12 3 45
207 10
:s 1 53% .
Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern- 111 2 2 o,
LP P BEPO7 standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 4 5%5%!1% |—| 1%  16% 0 63% 3.83 k-V.
|
12 3 4 5
20
15 5 7
- . . « . 4
10 o 37% 3
LP P BEPO8 Ich §etze V|elfalglge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 21%  26% 16% 0 63% 4.25 k. V.
Berichte, Reflexionen). 5 |_| o
1
3 4 5
20 12
15 63%
. . 4
Ich lege den Schiilerinnen und Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 10 4 2 1 o o,
LP P BEPO9 gen offen (formativ, summativ). 54 1% 5% 2|1_|/i 0 68% 3.93 k- V.
3 4 5
20
15 7
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 4 37% 3 4
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 1 21% 16% 21% 0 53% 3.82 —
noch lernen miissen. 5% [ |—| Im| [
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P BEP11

Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut
kénnen und worin sie besser sein kénnten.

20
15
10

11
58%

3 3 2
16% I—I 16% 119
| e T

74%

4.00

LP P BEP12

Die Schilerinnen und Schiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen.

20
15
10

13
68%

4
21% !
5% 5

B

74%

LP P BEP13

Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat-
zungen.

20
15

10

5
]

26% I_I s 16%

[1 i

58%

3.73

k. V.

LP P BEP14

Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder
ungeniigende Leistung ist.

20
15
10

3 4
51/ 16% 21% 21%
ol B N | B w

58%

4.27

LP P BEP15

Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine
Lernkontrolle bewerte.

20
15

10

42%

3.64

LP P BEP17

Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten
Lehrpersonen systematisch einbezogen.

20
15
10

8
4 42% o 2
21% |—| N 1%

68%

4.08

Digitalisierung im Unterricht

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

20
15
10

37% 42% 3

10

] &~

58%

LP P DIU02

Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind.

20
15
10

37%

3.55

k. V.




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

6/13
. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
207 10
13 1 53% 5
Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter- 1 2 26% 2 o
LP P DIUO3 richt selbststéandig zu nutzen. 54 1% |—| l—I 1% 0 79% 4.20 k. V.
|
3 4 5
20 q 12
15 63%
4
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 104 12 o o,
LP P DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 54 s5%1% 2|1_|/: 0 63% 379 k. V.
23 4
20
15 6 8 5
10 o 42% )
LP P DIUO5 Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 5 32% |—| 26% 0 68% | 3.93 | k.V.
[1 i
3 4 5
20 q
15 . 5 7
Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schilern im Unterricht tiber Risiken der 10 4 o 26% 3 37% o
LP P DIU06 Nutzung von Internet und sozialen Medien. 5 - 2|1_f’ M 1,i°f |_L 0 42% | 389 | kV.
3 4 5
20
15 . 6 6
isiere i i i ions- 10 o 3 o
LP P DIUO7 Ich themgtlslere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 219% 32% 16% 32% 0 47% 3.90 KV,
Kommunikationstechnologien. 54 |—| o |—L
[1 Im|
3 4 5
20
15 8 8
. ) - I g 10 4 42% 42%
LP P DIUO8 Ungere Sc_hule aﬂrbengt im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno 1 11 0 1% 311 KV,
logien gezielt praventiv. 51 5% |—| 5%5% rL
2 3 45
Zusammenarbeit im Schulteam
o 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S g =8
- N o2
4 = gut . 2 ey b » 8
3 = genligend £ o3 o) NW
- =) 2 S =
2 = schlecht o B E 3] b=-BJ)
1 = sehr schlecht 5 g E :3 g é 5
20 13
15 4 68%
104 2 3
LP P ZISO1 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 54 1% |—| 16% 51/ 0 84% 4.06 —
o=
3 4 5
20
15 7 7 5
- . ’ 10 37% 37% o
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 5 4 26% 0 63% 3.86 N
0 [l 7
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15
10

1 32%

5%|‘|

42%

[1

3
16%

O 5%

5

58%

3.71

k. V.

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15
10

1%

1"
58%

26%

84%

4.19

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschllisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15
10

5%

"
58%

26%
1%
[1 =N

84%

4.25

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

1%

11
58%

26% 1

|—| 5%

84%

4.19

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10

5%

1"
58%

95%

4.33

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15
10

16%

12

63%

21%

84%

4.06

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20
15
10

26%

74%

4.00

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15
10

32%

)
16% 5%

63%

3.80

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

1
.
5% 5%1,6_;o

10

53%

16%

12 3

68%

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20
15

10

1 26%

5%|—|

"
58%

[

1%

4

5

68%

3.75

k. V.
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 10
13 1 . 53% 4
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 5 51/16% |—| 21% 51/ 0 74% 4.00 k. V.
el ml o
2 3 4 5
20 q
15 8 6
. 10 - 3 42% 32% 1
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 5 16% 0 74% 4.14 k. V.
1 5% |—| |‘| 5%
13 4 5
207 10
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 5 51/ |—|n |—| 51/ 0 58% 3.59 —
b o
2 3 4 5
20 12
15 63%
) ) R . 104 48 3
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5 5o,16% 16% 0 79% 3.93 k. V.
2 1
2 3 4 5
20
15 7 gﬁ
) o . ) 10 4 37% 47% 2 ;
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 5 |_| 1% 5y 0 58% 3.69 k. V.
[ o
3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
& =4
st | 2 | £
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]3 g N3
2 = unzufrieden o = = 3
) c . o< 2 2N
1 = sehr unzufrieden 3 3 28 s ol
20
15 6 7 6
) - . . 10 32% 37% 32%
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 0 68% 4.00 N

S I I

3 4 5
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Schulfiihrung
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 14
15 4 74%
. 10
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 1 zf% 0 95% 4.72 N
57 s%
2 4 5
20 4 1
15 1 58% 5
. i higkei - 10 o
LP P SFU02 An unserer Sghule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 1 2u 26% 0 84% 413 S
personen gezielt genutzt. 5+ 5%11% l—I
13 4 5
20 q 12
15 63%
. 10 2 3
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 5 51/11% |—| 16% 51/ 0 79% 4.00 k. V.
o O o
13 4 5
20 q
15 5 8
. . . . - Lo 2%
o Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 1092 4 2 4 2 1 o
LP P SFU04 ausgewogenen Verhéltnis. 5 4 1M%s59, 1% 5% 0 53% 3.54 -
12 3 4 5
207 10
o W
. 4 2 %
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. o 0 89% 4.29 N
54 1% |‘|
3 4 5
20
15 9 7
. 10 3 47% 37%
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 51 16% |_| |—| 0 84% 4.25 k. V.
3 4 5
20 q 10
i i i in die pa i z ] 377°/ o%%
LP P SFUO7 D!e Schulfghrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent- 1 1 o 0 89% 4.47 KV,
wicklung ein. 5 15% 5% |—|
13 4 5
207 10
LP P SFU08 Qle Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 16% 26% 1 0 79% 413 KV,
sicher. 5 o M 5%
3 4 5
20 4 11
15 1 58% 5
Y Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange- 104 4 2 26% o
LP P SFU09 hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 5 5%11% l—l 0 84% 413 k. V.
23 4 5
20 12
15 63%
. 104 4.4 2
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. P 21% 1% 0 74% 3.81 —
‘[ o

2 3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

10/13
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
207 10
157 53%
. 04 2 4 3
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 51 119 2% |—| 16% 0 68% 3.79 —
1
2 3 4 5
20 q
15 ® 7
104 4 2 a7% 37%
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 54 5y11% |—| 0 84% 4.25 N
23 4 5
20
15 7 9
10 2 3% 4r%
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 5 51/11,,/ |_| 0 84% 4.38 e
1%
13 4 5
20 14
15 4 74%
. 10 +
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 1 zf% 0 95% 4.72 k. V.
57 s%
3 4 5
20
15 4 9 9
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fir inren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.

[D2S3 P | |

4
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt



Fachstelle fur Schulbeurteilung 63
Evaluationsbericht Primarschule Aussenwachten, Winterthur | Schuljahr 2023/2024 68

Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schuler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

|

I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

1 1
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]

2 4
I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

I

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

3
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

\

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4
Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

4

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

4

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

|

I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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