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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und
Unterrichtspraxis;

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Petermoos wird anhand folgender Qualitatsanspruche beurteilt:

. Schulgemeinschaft

f°3 Die Schule entwickelt eine wertschatzende Ge-
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meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

| Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.

Fokusthema: Férderung liberfachlicher
Kompetenzen

Die Schule sorgt fUr eine umfassende und koordi-
nierte FArderung personaler, sozialer und methodi-
scher Kompetenzen der Schuilerinnen und Schi-
ler
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht flr die Schule Petermoos vorzulegen. Der Bericht
bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitatssicherung und Qualitétsentwick-
lung der Schule nUtzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Ge-
setzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den
Qualitétsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der Evaluationsbesuch an lhrer Schule fand in einer Zeit statt, in der die Covid-19-Pandemie
den Schulbetrieb gepragt hat. Die Evaluation trug den besonderen Rahmenbedingungen auf
Schul- und Unterrichtsebene Rechnung. Dank der Nutzung vielfaltiger Datenquellen konnte Ihre
Schule auch unter diesen Bedingungen differenziert und entwicklungsorientiert beurteilt werden.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitat Inrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitatsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsanspriichen ausgefuhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahliten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfihrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Petermoos und der Schulbe-
horde Regensdorf - Buchs - Déllikon fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interes-
se am Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung
Ihrer Schule beitragt, winschen wir lhnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung

R biskuile—

Bruno Eichmduller, Teamleitung
ZUrich, 24. Januar 2022
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Schule Petermoos wie folgt:
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’*“ Schulgemeinschaft

Mit attraktiven Angeboten foérdert die Schule die
Identifikation mit der unterstitzenden, toleranten
Gemeinschaft zielfUhrend. Die konsequente Einbin-
dung der Jugendlichen in die Verantwortung ist ela-
boriert.

@ Unterrichtsgestaltung

Der Unterricht ist beispielhaft strukturiert, zielorien-
tiert und methodisch ausgereift. Das Team baut
konsequent eine wertschétzende Lerngemeinschaft
auf, schafft eine konzentrierte Arbeitsatmosphare
und viel aktive Lernzeit.
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Die Schule fordert das eigenverantwortliche Lernen
systematisch und leitet die Jugendlichen planvoll an.
Die Lehrpersonen differenzieren das Lernangebot
zweckmassig. Die besondere Fdrderung ist verlass-
lich eingerichtet.

@ Beurteilungspraxis

Das Schulteam orientiert sich bei der Beurteilung
konsequent an klaren Kriterien und setzt ein vielfal-
tiges Repertoire forderorientiert sowie nachvollzieh-
bar ein. Es stellt die interne Vergleichbarkeit sicher.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule definiert den Einsatz digitaler Medien
passend. Die Lehrpersonen setzen diese breit ge-
fachert, die Methoden erweiternd sowie den Unter-
richt bereichernd ein. Sie reflektieren den Umgang
damit adaquat.

De

& ‘3 Zusammenarbeit im Schulteam

Das Schulteam arbeitet engagiert sowie gewinnbrin-
gend zusammen und reflektiert periodisch einzelne
Aspekte dieser Kooperation. Die Gefasse sind an-
gemessen und vernetzt eingerichtet.

3{ Schulfiihrun
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Die Schulfihrung agiert &usserst umsichtig, gut ver-
netzt und gewahrleistet eine vorbildliche Organisa-
tion. Die personelle Fihrung erfolgt sehr aufmerk-
sam, die partizipative pddagogische Steuerung vor-
ausschauend.

CJ. Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule gestaltet die Qualitatsarbeit sowie die un-
terstltzende Schulorganisation visionar, zielgerich-
tet und nachhaltig. Sie bindet die unterschiedlichen
Anspruchsgruppen sorgfaltig mit ein.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Das Schulteam informiert die Eltern verlasslich Gber
relevante Themen zu Unterricht und Schulbetrieb.
Die Zusammenarbeit mit den Eltern und dem Eltern-
team ist geregelt, der kindbezogene Austausch be-
darfsgerecht.

. Fokusthema: Forderung
uiiberfachlicher Kompetenzen

Die Férderung der Uberfachlichen Kompetenzen er-
folgt auf vielfaltige, strukturierte Weise. Das Schul-
team tauscht sich regelméssig dazu aus, reflektiert
die Umsetzung situativ und trifft geeignete Vereinba-
rungen.
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Kurzportrat der Schule

Petermoos

Stufen

Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen

Sekundarstufe

18 304

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 35
Fachpersonen (Schulische Heilpddagoginnen/-padagogen, 6
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen flr Begabungs- und Begabtenférderung)

Schulsozialarbeiter/-innen 2
Klassenassistenzen 2

Die Schule Petermoos (Pemo) ist neben dem Ruggenacher
die zweite Sekundarschule von Regensdorf / Buchs / Dal-
likon. Sie liegt am 8stlichen Rand von Buchs in landlicher
Umgebung im Furttal. Das Pemo wird seit Jahrzehnten ope-
rativ von einer Co-Leitung mit je einem 84 % Pensum ge-
flhrt. Im Sommer ist eine langjahrige Leitungsperson in Pen-
sion gegangen und eine neue gewahlt worden. Nebst den
Lehr- und Fachpersonen beschaftigt die Schule auch zwei
Fachpersonen fUr Schulsozialarbeit (SSA) und zwei Klas-
senassistenzen. Die Schule Petermoos besteht aus einem
Alt- und einem Neubau und verflUgt Uber ein weitlaufiges
Pausenareal mit Platzen zum Verweilen und genligend Un-
terstandflache fur die Jugendlichen in den Pausen bei Re-
genwetter. In dem dritten, ebenfalls neuen Gebaude befin-
den sich neben einer Dreifachturnhalle der Gemeindesaal

und die Bibliothek sowie das Buro der Schulsozialarbeit.
Seit Uber zehn Jahren wird im Petermoos nach dem Modell
der Lernlandschaften gearbeitet. Die Jugendlichen lernen in
etwa zu einem Dirittel der Unterrichtszeit zumeist selbstge-
steuert und eigenverantwortlich in den Lernateliers an ih-
ren personlichen Auftragen. In jedem Jahrgang bilden meist
drei Klassen zusammen eine Lernlandschaft. Die Schule
nimmt am Programm «Qualitdt an multikulturellen Schu-
len» (QUIMS) des Kantons ZUrich teil und ist Kooperations-
schule der PHZH im Bereich Quest-Ausbildung. Sie ist Tra-
gerin des Schweizer Schulpreises 2015 und u. a. Mitglied
des Verbandes Mosaik-Sekundarschulen und des schwei-
zerischen Netzwerkes gesundheitsférdernder nachhaltiger
Schulen (Schulnetz 21).
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Petermoos dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.
Der Evaluationsplan sowie die mundliche Rickmeldung der
Evaluationsergebnisse an die Schule und die Schulbehdrde
wurden aufgrund der Covid-19-Pandemie angepasst.

Vorbereitungssitzung 27.05.2021

Einreichen des Portfolios durch die 04.10.2021

Schule

Evaluationsbesuch 13.12.2021
bis 15.12.2021

Mundliche Ruckmeldung der 11.01.2022

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 156.08.2022

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 23.08.2021 und
03.11.2021 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 80 %
Rucklauf Eltern Sekundarstufe 70 %
Rucklauf Schiilerschaft Sekundarstufe 84 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.
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Auf Wunsch der Schule wurden im Rahmen der Fragebo-
generhebung zusétzliche schuleigene Fragen gestellt. Die
Ergebnisse dieser Zusatzbefragung wurden als Arbeitspa-
pier der Schulfihrung abgegeben.

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

16 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewdahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet
die Abklrzung die jeweilige Subdimension (Beispiel: D1S2
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet).

Interviews
3 Interviews mit 16 Schlerinnen und
insgesamt Schdlern
6 Interviews mit 22  Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulleitung
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulbehoérde
1 Interview mit 5 Eltern
1 Interview mit 1 Schulmitarbeitenden

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zaéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenfbérderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Mit attraktiven Angeboten fordert die Schule die Identifikation mit der
unterstiitzenden, toleranten Gemeinschaft zielfiihrend. Die konsequen-
te Einbindung der Jugendlichen in die Verantwortung ist elaboriert.

» Durch vielfaltige Anlasse und wiederkehrend ansprechende Gelegenheiten zur konstruktiven Zusammenarbeit starkt das
Team die Schulgemeinschaft aktiv. Die Jugendlichen identifizieren sich stark mit der Schule Petermoos (Pemo), fih-
len sich sehr wohl und schéatzen den freundlichen Umgang miteinander. Die Lehrpersonen fihren verlasslich préventive
Massnahmen zur Gesundheitsférderung durch. Die Regeln werden gut respektiert.

» Das Schulteam ist fir Themen der Vielfalt sensibilisiert. Die Lehrpersonen fordern eine offene Kultur der gegenseitigen
Akzeptanz aufbauend, sind Ausgrenzungen gegenuber wachsam und thematisieren diese bei Bedarf. Die konstruktive
Nutzung der kulturellen und sprachlichen Vielfalt als Ressource erfolgt vereinzelt.

» Die Jugendlichen erhalten vielféltige Partizipationsmdglichkeiten und Ubernehmen flir den Schulbetrieb und die Schulge-
meinschaft gut angeleitet Verantwortung. Der konsequente Einbezug in Entscheidungsfindungsprozesse ist etabliert.

Die Schule stellt die soziale Eingebundenheit als Aspekt des
Lernlandschaftsmodells mit vielfaltigen Kooperationsformen
ins Zentrum. Die meisten Jugendlichen fihlen sich im Pe-
mo zugehdrig und wohl. Das Schulteam férdert die Gemein-
schaft mit vielfaltigen, verbindenden Aktivitaten wie den re-
gelmassig stattfindenden Sporttagen oder zwei Projektwo-
chen pro Schuljahr. Grosse Anlasse wie die Pemo-Power-
Party passt es ideenreich den geltenden Schutzvorschrif-
ten auf Grund der Covid-19-Pandemie an. Ein Merkmal der
Schule sind die vielen attraktiven Wettbewerbsformen: Das
Night Scrabble oder die Pemo-Trophy stéarken die Koope-
rationsfahigkeit und unterstitzen das gegenseitige Kennen-
lernen. Diese werden als Gruppenaufgabe geldst und die er-
folgreiche Zusammenarbeit wird pramiert. Die Dreijahrespla-
ne der Jahrgangsteams enthalten strukturierte Lernsequen-
zen zur Pravention, z. B. zu Mobbing und Erpressung, bei
welchen auch die Fachpersonen flr Schulsozialarbeit (SSA)
oder andere Fachstellen einbezogen werden. Ein etabliertes
Patensystem sorgt fur eine strukturierte Einfihrung der Ju-
gendlichen der ersten Klassen durch jene des dritten Jahr-
gangs. Die Schulregeln werden beim Schulstart im Pemo
verlasslich eingefuhrt und sind breit akzeptiert. Die Lehrper-
sonen verfahren bei Ubertretungen vergleichbar, klare Kon-
sequenzen werden aufgezeigt und meist nachvollziehbare
Wiedergutmachungen angeordnet. Ein Stufenmodell regelt
grossere Verstosse klar.

Das Schulteam ist Ausgrenzungen gegenuber wachsam.
Die Lehrpersonen greifen im Rahmen der Gesundheitsfor-
derung systematisch Themen wie Fairplay oder Rollenbilder

auf. Die Fishbowl-Sitzungen in den ersten Klassen férdern
den achtsamen Umgang miteinander und das gegenseiti-
ge Versténdnis. Die Fachpersonen flr Schulsozialarbeit wie
auch die Schulleitung unterstitzen die Klassen rasch und
zZielgerichtet bei Vorkommnissen. Die Verschiedenartigkeit
in der Schulgemeinschaft nutzt das Schulteam teilweise mit
der gegenseitigen Unterstutzung in den abteilungsgemisch-
ten Unterrichtsgruppen (KU, LA). Ein gezielter Einbezug von
Ressourcen der vielféltigen Gemeinschaft wird gemass dem
Leitstern angestrebt, ist aktuell jedoch wenig explizit.

Die Jugendlichen tben im regelmassig stattfindenden Klas-
senrat gut angeleitet demokratische Prozesse ein. Der Rat
ist systematisch mit dem Schulparlament verknUpft, fur
welches sich Interessierte aus dem Klassenverband be-
werben koénnen. Das Parlament hat eine lange Tradition
an der Schule. Viele erfolgreiche Projekte wie z. B. die
Pemo-Trophy oder Wasserspender in den Gangen zeigen
das hohe Engagement der Jugendlichen und das Interesse
sowie die Offenheit des Schulteams an der Ermdglichung
entsprechender Vorhaben. Das Schulparlament verfolgt ei-
gene Themen gezielt in Arbeitsgruppen und bereitet Beitra-
ge fur die Klassen vor, z. B. Videos zum Thema Rassismus.
Die Schule bezieht die Schilerinnen und Schuler in grund-
legende Entscheidungsfindungen, wie z. B. bei der Bespre-
chung des Leitsterns, beratend mit ein. In einigen Lernate-
liers werden die Jugendlichen zum Austausch oder zur L6-
sungsfindung (z. B. zur Sitzordnung) periodisch in die Team-
sitzungen der Lehrpersonen eingeladen.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S SGE02] ’ ,
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S SGE04]
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP S SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP S SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP S SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT S SGEO1]
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. [SCH S SGEO1] 100% W
50% 125 _| 407 4.32
0% | 1 a” [ % 1 *
1 3 4 5 k. A. e
An unserer Schule werden alle Schiilerinnen und Schiler so akzeptiert, 1% W
wie sie sind. [SCH S SGE12] 50% 60— 97 3.66
T2+ T 10— kv
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ 1%0% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 12 | 4 414
reden. [SCH S SGE15] S S e L e P
1 2 3 4 5 k. A -

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Unterrichtsgestaltung

2]

Der Unterricht ist beispielhaft strukturiert, zielorientiert und methodisch
ausgereift. Das Team baut konsequent eine wertschatzende Lernge-
meinschaft auf, schafft eine konzentrierte Arbeitsatmosphare und viel

aktive Lernzeit.

Die Schule férdert dusserst gezielt ein unterstitzendes Lernklima. Die Lehrpersonen und Jugendlichen gestalten das

Miteinander mit klaren Regeln sowie einer systematischen Reflexionsarbeit. Die Lehrpersonen kommunizieren die Erwar-
tungen stets klar und bauen auf positivem Verhalten auf. Der Umgang mit Stérungen erfolgt sehr sorgféltig und proaktiv.

Die Lehr- und Lernarrangements sind auf passend ausgewahlte Ziele ausgerichtet, welche die fachlichen und Uberfach-

lichen Kompetenzen konsequent ausweisen. Die Lerninhalte sind sehr gehaltvoll und orientieren sich an der Lebenswelt
der Jugendlichen. Die Methoden und eingesetzten Lernformen unterstltzen den Lernprozess dusserst gut abgestimmt.

Die Nutzung der Unterrichtszeit fur das Lernen ist effektiv.
Die Lehrpersonen unterscheiden gezielt vielfaltige, anregende Aufgabentypen und stellen diese in den Dossiers aufbauend

zusammen. Vertiefungs- und Ubungsaufgaben enthalten zumeist eine Mglichkeit zur Transferleistung.

Die Interaktionen im Unterricht sind gepragt von gegensei-
tigem Respekt und Interesse. Der Umgang in den Lernate-
liers (LA), im Klassenunterricht (KU) und Inputlektionen ist
wertschatzend. Erwlinschtes Verhalten loben die Lehrper-
sonen und machen es sichtbar (z. B. mit der Rose der Wo-
che). Die in den Ateliergruppen sowie im KU vereinbarten
Regeln werden regelmassig reflektiert und notwendige Ver-
anderungen Anpassungen daraus abgeleitet. Im Klassenrat
sowie Uber die teilweise eingesetzten Delegierten in den LA
gelangen Anliegen der Jugendlichen direkt zu den Lehrper-
sonen. Zudem stellt der Reflexionszirkel eine offene Kultur
des gegenseitigen Feedbacks sicher. Das kirzlich von den
Fachpersonen fur Schulsozialarbeit neu eingefihrte System
«The right Shadow» bildet einzelne Jugendliche in Mediati-
on aus und schafft damit eine niederschwellige Anlaufstelle
in den Klassen. Die Lehrpersonen motivieren die Jugendli-
chen u. a. in der Planungslektion anfangs der Woche, Her-
ausforderungen konsequent anzupacken. Die Mdglichkeit,
im Palavrium Unterstitzung bei Kolleginnen und Kollegen zu
holen, zeigt den konstruktiven Ansatz der Schule zur Uber-
windung von Schwierigkeiten. Die Lehrpersonen begegnen
den Jugendlichen mit klaren Verhaltenserwartungen und ei-
nem konsequent Idsungsorientierten Vorgehen im Bedarfs-
fall.

Bei der arbeitsteiligen Unterrichtsvorbereitung entwickeln
die Lehrpersonen die Jahres- und Quintalsplanungen syste-
matisch weiter. Alle eingesehenen Lerndossiers sind exzel-

lent strukturiert, weisen die Lernziele transparent aus und
nehmen bei der Zuordnung von Ubungsaufgaben darauf
Bezug. Mit der expliziten Benennung der Uberfachlichen
Kompetenzziele verknUpft das Schulteam beispielhaft un-
terschiedliche Kompetenzbereiche miteinander. Die Lehr-
personen richten die Lerninhalte oft an der Lebenswelt der
Jugendlichen aus: Sie nehmen aktuelle Vorkommnisse auf
(z. B. «Fake und Fakt in der Medienkunde») oder setzen im
Fremdsprachenunterricht «Task based Learnig» mit attrak-
tiven Gestaltungsmethoden wie bspw. der Aufnahme eines
Videos, um. Die Interessen der Jugendlichen werden peri-
odisch, z. B. fur eine Projektarbeit, eingeholt und in die In-
haltsplanung einbezogen. Die sorgfaltige Strukturierung des
Unterrichts im LA sowie die klar zugeteilten Inputlektionen
gewabhrleistet eine sehr hohe aktive Lernzeit.

Die Lehrpersonen gestalten die Dossiers variantenreich
auch mit gehaltreichen Aufgabentypen (von Einstiegs- bis
zu Ubungs- oder Transferaufgaben). Diese werden im Lern-
prozess zuverlassig aufeinander aufbauend eingesetzt. Die
Orientierung an Produkten wie einem «Explanity Video» oder
einem Theater als Ubungs- oder Transferaufgabe ist im Un-
terricht verbreitet. Die Jugendlichen begriinden teilweise ih-
re Vorgehensweisen im Lerndossier oder in einem Journal.
Im beobachteten Unterricht verwenden die Lehrpersonen
fast immer gut abgestimmte Ubungsaufgaben, welche auf
die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet sind und die
Jugendlichen dabei konstruktiv unterstitzen (D5S1, D5S2).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT S UGS02] , ,

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT S UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT S UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT S UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT S UGS15] {

\

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT S UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

D2S1 Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern.

N S

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

D182 Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet.
| | |

2
T T T \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

D5S1 Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet.

1 I s R

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule
L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I massig ausgeprégt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I iberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
. . umfassend ausgepréagt k. V. keine Vergleichsdaten
—  keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
' signifikant positive Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
N\, signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt
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Individuelle Forderung

Die Schule férdert das eigenverantwortliche Lernen systematisch und
leitet die Jugendlichen planvoll an. Die Lehrpersonen differenzieren das
Lernangebot zweckmassig. Die besondere Forderung ist verlasslich

eingerichtet.

» Lehrpersonen sorgen fUr eine gute Lernbegleitung der Jugendlichen. Oft sind unter diesen Lernpartnerschaften fest ein-

gerichtet oder Teil eines Auftrags.

» Die Lehrpersonen differenzieren nach Menge der Arbeitsauftrdge und bieten teilweise unterschiedliche Lernzugange
an. Die BerUcksichtigung der verschiedenen Lernvoraussetzungen erfolgt oft mittels offener Aufgabenstellung, punktuell
durch Vorentlastungen. Mit einer guten Pflichterflllung erarbeiten sich die Jugendlichen freiere Gestaltungsmaoglichkeiten

des Lernens im LA.

» Die Schule bertcksichtigt den Planungszyklus fur die Férderung von Jugendlichen mit besonderen BedUrfnissen passend.
Die Ziele und Massnahmen sind fUr die Lehr- und Fachpersonen transparent, die Dokumentation erfolgt zuverlassig. Die
besondere Forderung ist auf den Regelunterricht abgestimmit, die schriftlichen Auftrage sprachlich jedoch anspruchsvoll.

In einem grossen Teil der beobachteten Lektionen unter-
stUtzen die Lehrpersonen die Jugendlichen gezielt und for-
dern eigenverantwortliches Lernen (D7S2). Dieses ist an
der Schule, mittels Start- und Schlussstunden einer Woche,
den Coachinggesprachen und einer sehr guten organisato-
rischen Planung (z. B. in der Agenda) ausgereift eingerich-
tet. Es bestehen gut funktionierende Hilfesysteme, z. B. mit
dem Schwimmring im LA. Die Schilerinnen und Schler ha-
ben zudem die Mdglichkeit, in der «Ladestation» bei Be-
darf eine Auszeit zu nehmen. Mit den Vertiefungsstunden
in der Freizeit besteht das Angebot der Lehrpersonen, die
Jugendlichen beim Lernen konzentriert zu begleiten. Diese
Hilfestellung ist allerdings weniger eindeutig und wird von
diesen auch als Nachhilfe angesehen.

Die Schule bietet den Jugendlichen mit dem Lernland-
schaftsmodell verschiedene Gelegenheiten, ihrem Lern-
stand entsprechend zu arbeiten. Sie erhalten bspw. die
Mdoglichkeit, in kleinen Gruppen einen niveaudifferenzier-
ten Kursunterricht zu besuchen oder in den meist abtei-
lungsgemischten Klassenstunden mit angepassten A- oder
B-Dossiers zu arbeiten. Das Lernen am gleichen Gegen-
stand ist gut gewahrleistet. Punktuell werden mit Vorent-
lastungen zum Wortschatz bspw. mittels Kartchen Hilfestel-
lungen angeboten. Offene Aufgaben sind verbreitet, teilwei-
se in elaboriert Form, z. B. mittels Forscherauftrage. Mit ei-
nem variantenreichen Angebot von Wahlfachern (z. B. ei-
ne Ausbildung zum Coach im LA) bietet die Schule zudem
die Moglichkeit das Lernen nach seinen eigenen Interessen
und Starken zu vertiefen. Im LA kdnnen sich die Jugendli-

chen durch die zuverldssige Erledigung der gestellten Auf-
gaben mehr Freiheiten erarbeiten (als Raupe oder Schmet-
terling). Fur Jugendliche mit Lernschwierigkeiten geht es in
diesem System eher darum, mitzukommen und die Mdg-
lichkeit, dass sie von Vorteilen profitieren, ist kaum gegeben.
Die Fachpersonen erfassen im ersten Jahrgang in Deutsch
und Mathematik mittels Screening den Lernstand der Ju-
gendlichen der Abteilung B, teils auch von allen. Die Ablei-
tung von Massnahmen auf Grund der Resultate erfolgt un-
terschiedlich systematisch.

Die Inklusion aller Jugendlichen ist dem Schulteam wich-
tig. Das schulinterne Konzept gibt die Rahmenbedingun-
gen klar vor und regelt verldsslich und umfassend Pro-
zesse und Zustandigkeiten. Eingesehene Unterlagen zei-
gen durchwegs ressourcenorientierte Standortbestimmun-
gen. Die einheitlichen Forderplane weisen konkret formu-
lierte Ziele aus, die Massnahmen beinhalten meist die An-
passung der bestehenden Lerndossiers. Teamteachinglek-
tionen finden bei Bedarf statt. Oft erfolgt die besondere For-
derung im Forderzentrum oder in der DaZ Kleingruppe, was
zum System der Lernlandschaft passt. Die unbegleitete Ar-
beit der Jugendlichen im Lernatelier erweist sich allerdings
als anspruchsvoll: Das System ist wenig darauf ausgerich-
tet, diesen genlgend Unterstltzung zu geben, die sprach-
lich oft anspruchsvollen Auftrdge zu meistern. Die Bega-
bungsférderung ist mittels verschiedener Formen wie z. B.
dem Interessenhirsch oder der Maglichkeit des «Masterlear-
ners» eingerichtet.
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Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP S INFO3]

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP S INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP S INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP S INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP S INFOB]

M Schillerinnen und Schiiler M Eltern = Lehrpersonen
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufgaben, welche seinem ~ '%0% . W
Lernstand entsprechen. [ELT S INFO1] 50% 4.09
24 —— 2
0% | O 4 8
1 3 4 5 k. A. e
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und zu erklaren, wieich ~ 190% W
beim Ldsen einer Aufgabe vorgegangen bin. [SCH S INFO6] 50% 117 3.87
. 1 | s8 | 57 | |,
0% | 3 13 14
1 2 3 4 5 k. A. e
Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten 100% MW:
(Lehr- und Fachpersonen, Eltern usw.) klar geregelt. [LP S INF10] 50% 18 3.81
8
R P — 4 [ — —
0% | O 1 2
1 2 3 4 5 kA -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Das Schulteam orientiert sich bei der Beurteilung konsequent an kla-
ren Kriterien und setzt ein vielfaltiges Repertoire forderorientiert sowie
nachvollziehbar ein. Es stellt die interne Vergleichbarkeit sicher.

» Das Schulteam tauscht sich regelmassig Uber die Beurteilung aus und Uberpriift die bestehende Praxis zuverlassig. Diese
orientiert sich dezidiert an den klaren Abmachungen, welche fUr die Erstellung der Dossiers sowie der Coachinggesprache
transparent festgelegt sind. Die Lehrpersonen trennen die Bewertung von fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen
kohérent. Gleiche Tests in den Jahrgangen und ein regelméssiger Austausch dartiber gewahrleisten eine Vergleichbarkeit

der Beurteilung im Schulteam adaquat.

» Die Forderorientierung sowie regelmassig eingesetzte Reflexionsanlasse sind Teil der gemeinsamen Beurteilungskultur.
Die Lehrpersonen setzen formative und summative Einschatzungen ausgewogen und meist aufeinander abgestimmt ein.

Das Repertoire an Beurteilungsformen ist dusserst vielfaltig.

» Die Einschatzungen beziehen sich immer auf die angestrebten Ziele und orientieren sich stets an transparenten Kriterien.
Die Lehrpersonen stellen die Beurteilung nachvollziehbar dar.

Das Schulteam hat sich mit internen und externen Weiter-
bildungen intensiv mit dem Thema Beurteilung auseinan-
dergesetzt, halt das Thema prasent. Es berlcksichtigt die
unterschiedlichen Formen der Bewertung differenziert und
abgesprochen. Die Schule verflgt Uber klare Vereinbarun-
gen welche allen Lehrpersonen gut bekannt sind. Das Sys-
tem der Coachinggespréache ist inhaltlich klar definiert und
wird sehr zuverlassig umgesetzt. Die Unterscheidung der
Beurteilung von fachlichen und Uberfachlichen Kompeten-
zen ist an der Schule eine Selbstverstandlichkeit. Im Zu-
sammenhang mit dem System der arbeitsteilig erarbeite-
ten Unterrichtsvorbereitungen wird zu jeder Lernsequenz ei-
ne passende summative Beurteilung vorbereitet. Damit fih-
ren die Lehrpersonen regelméssig gleiche Prifungen durch,
welche sie systematisch miteinander reflektieren und weiter
entwickeln. Laut Interviewaussagen wird dabei auch die ei-
gene Einschatzung mit derjenigen der anderen verglichen.
Die kritische Selbsteinschatzung der Lehrpersonen in der in
der schriftlichen Befragung beim Item, ob sie regelmassig
Uberprufen, inwieweit die Leistungen der Jugendlichen ver-
gleichbar beurteilt werden illustriert, dass ein Vergleich mit
geeichten Lernstandserfassungen im Schulteam wenig im
Fokus steht (LP BEPO1).

Die Lehrpersonen setzen verschiedene Beurteilungsformen
zielgerichtet ein. Die Schule verfligt mit dem regelmassig
eingesetzten Reflexionszirkel Uber eine auf hohem Niveau
gut funktionierende Feedbackkultur, bei welcher Selbstbe-
urteilung, Peer-Feedbacks und wechselseitige RUckmel-

dungen zwischen Lehrpersonen und Jugendlichen konstant
erfolgen. Die Jugendlichen reflektieren ihre Arbeiten syste-
matisch, z. B. schriftlich in offener Form in einigen Dossiers,
mittels Fragenkatalog nach einer «Challenge» oder im Wo-
chenheft. Der ressourcenorientierte Ansatz in der Beurtei-
lung zeigt sich bspw. in Form des Portfolios, der Stolz-
box oder Lernerkenntnishefts, in welchem die Jugendlichen
den gelungenen Lernprozess darstellen und diesen auch re-
flektieren. Die Lehrpersonen setzen sowohl flr die forma-
tiven wie auch die summativen Einschatzungen ein brei-
tes, vielfaltigstes Beurteilungsrepertoire ein, welches gut auf
die Lernschritte abgestimmt ist. Handlungsorientierte Tests
(Physik), «Explainity-Videos», Theaterproduktionen, schriftli-
che Tests u. v. m. nutzen sie dafir fokussiert. Die schriftli-
che Befragung illustriert diese bewéhrte Praxis gut, mehre-
re Werte sind im kantonalen Vergleich Uberdurchschnittlich
(z. B. SCH S BEP 10, 11, 12; LP S BEPOS).

Die Lehrpersonen richten die Uberpriifungen zuverlassig auf
transparente Lernziele aus. Eingesehene Unterlagen weisen
flr jedes Beurteilungsformat klare Kriterien auf, diese sind
teilweise in einem Raster nach dem Erflllungsgrad (z. B.
1 bis 4 Punkte) weiter differenziert. Die Coachinggespra-
che orientieren sich an der verbindlichen Einschéatzhilfe der
Schule. Alle summativen Bewertungen sowie die Vereinba-
rungen zu den Uberfachlichen Kompetenzen aus den Coa-
chinggesprachen werden stets in die Agenda eingetragen.
Das Schulteam stellt die Nachvollziehbarkeit der Leistungs-
bewertung gut sicher.
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100%

Wir dberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiiler-

MW:
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP S BEPO1] 50% 0——18 3.48
EREn G enee
0% ; — I ; —
1 2 3 4 5 KA. -
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche ~ '%°% » W
Tests oder Lernkontrollen durch. [LP S BEP05] 50% 10 I 4.65
0% 0 | 1 | 0 N L
1 2 3 4 5 KA | KV
Meine (ibrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, wie sie eing Priifung 9% W
oder eine Lernkontrolle bewerten. [SCH S BEP16] 50% 101, 3.91
53
e T = — * -] +
o | 5 | 15 | e
1 2 3 4 5 k. A. 7
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die Schule definiert den Einsatz digitaler Medien passend. Die Lehrper-
sonen setzen diese breit gefachert, die Methoden erweiternd sowie den
Unterricht bereichernd ein. Sie reflektieren den Umgang damit adaquat.

» Der Einsatz digitaler Medien ist in der Unterrichtsentwicklung verankert und konzeptionell geregelt. Zur padagogischen
Nutzung besteht der Grundkonsens des bewussten Mehrwerts gegenuber bisherigen Kulturtechniken und Methoden der

Unterrichtsgestaltung.

» Die Schulerinnen und Schiler wenden die Informations- und Kommunikationstechnologien (ICT) im Unterricht regelmés-
sig, sinnvoll und auf vielfaltige Weise an. Die Jahrgangsteams und die Facherverantwortlichen sorgen flr eine situative
Abstimmung der Anwendungskompetenzen im Jahrgang. Eine Systematisierung Uber alle Klassen ist wenig Kklar.

» Die Lehrpersonen reflektieren im Unterricht mit den Jugendlichen den verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien
bestandig. Sie flechten in den Lektionen auch entsprechende Themen zur Pravention ein. Bei sichtbaren Problemen

handelt die Schule vernetzt und rasch.

Die Schule hélt die «Digitalitat» als wichtigen Eckpfeiler
im Leitbild deutlich fest. Der Ubergeordneten AG ICT und
dem PICTS obliegt die Verantwortung flir deren nachhaltige
Entwicklung und Nutzung. Das gemeinsame Medien- und
ICT-Konzept der Schulen Petermoos und Ruggenacher
vom Dezember 2018 legt die Rahmenbedingungen fUr das
Lehren und Lernen mit digitalen Medien fest, gibt Ziele und
Prozesse vor und regelt u. a. den technischen und p&dago-
gischen Support (PICTS und TICTS); einiges ist noch am
Entstehen, bspw. verbindliche Grundsatze zur padagogi-
schen Nutzung. Dazu gibt es im Team die Einigkeit dar-
Uber, dass ein Mehrwert vorhanden sein sollte. Im Zusam-
menhang mit der eins zu eins Ausristung der Jugendlichen
mit Tablets steht ein druckfrischer Vorschlag des PICTS flr
die padagogische Nutzung zur Verflgung. Dieser formuliert,
ausgehend vom SMAR-Modell (das vor allem die Verbesse-
rung und Umgestaltung von Aufgaben des Unterrichts im
Fokus hat), 20 Grundséatze. Nebst dem Konzept regelt ei-
ne Vereinbarung mit den Jugendlichen, die auch von den
Eltern unterschrieben ist, die Benutzung der Informatikmit-
tel und des Internets. Mit einer Broschire werden die Eltern
Uber die Ziele der Nutzung der schuleigenen Tablets und ihre
Verantwortung informiert.

Die Anwendung der ICT erfolgt in allen Fachern auf vielseiti-
ge Art bspw. zur Planung der Wochenaufgaben im LA, zum
Uben und Lernen mit entsprechenden Programmen sowie
zum Présentieren von Ergebnissen oder auch zur gezielten
Unterstutzung von Jugendlichen mit besonderen padago-
gischen Bedurfnissen. In den Dossiers sind verbreitet ab-

wechslungsreiche Aufgaben zur ICT-Anwendung, mindes-
tens zu Teilaspekten, enthalten. Im Franzésisch arbeiten die
Jugendlichen ausschliesslich mit dem digitalen Lehrmittel.
Der institutionalisierte Austausch Uber den Unterricht so-
wie die arbeitsteilige Planungen gewahrleisten einen abge-
stimmten Einsatz der ICT. Auch durch die Weitergabe der
Dossiers an den nachsten Jahrgang entsteht eine gewisse
Kontinuitat in der Férderung der ICT-Kompetenzen. Ein ko-
ordinierter Aufbau der Anwendungskompetenzen Uber alle
drei Jahre nach der Vorlage von 3x3 (ICT-Péasse) ist ange-
dacht. Mit einem vielfaltigen Wahlfachangebot wie bspw. «IT
Geeks» ECDL-Kurs, Elektronik und Robotik oder Tastatur-
schreiben spricht die Schule vor allem die in diesem Bereich
interessierten Jugendlichen gebUhrend an.

Die Schulerinnen und Schdler sprechen in verschiedens-
ten Facher wie bspw. MI, D oder NMU wiederholt Gber die
Gefahren sozialer Medien und Netzwerke. Zudem baut die
Schule auf die Selbstverantwortung, sie erlaubt z. B. den
Gebrauch der Handys in der Pause und auch wahrend
des Unterrichts zu wohldefiniertem Zweck. Bei auftreten-
den Schwierigkeiten, z. B. Mobbing im Netz, Hassmails etc.
reagieren die Lehrpersonen umgehend, sprechen mit Be-
troffenen und Eltern und schalten die Schulleitung und die
Fachperson flir Schulsozialarbeit ein. Der Praventionsplan
«Xundi Schuel» sieht auch wenige Massnahmen aus dem
DIU-Bereich vor; zum Bespiel ein Praventionsanlass mit der
Polizei und mit zischtig.ch. Die institutionalisierte Praventi-
onsarbeit Uber die ganze Schule hinweg ist ausbaubar.
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von %% MW

digitalen Medien im Unterricht. [LP S DIUO1] 50% 15_| 14 4.48

0%

Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Unterricht selbststandig ~ 1%°% W

zu nutzen. [SCH S DIUO3] 50% 138 4.45

0%

Wir sprechen im Unterricht iiber Gefahren der Nutzung von Internetund %% MW

sozialen Medien. [SCH S DIU06] 50% 96 —— 106 4.27

0%

Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet engagiert sowie gewinnbringend zusammen
und reflektiert periodisch einzelne Aspekte dieser Kooperation. Die Ge-
fasse sind angemessen und vernetzt eingerichtet.

» Die Zusammenarbeit ist gepragt durch eine hohe Intensitét und Selbstversténdlichkeit. Die Lehrpersonen entwickeln in
stetem Austausch und in gemeinsam getragener Verantwortung ihre Unterrichtspraxis nachhaltig weiter.

» Ein regelmassiger kindbezogener Austausch erfolgt grossteils an den Jahrgangs- und Kleinteamsitzungen. Teils erweist
sich der Einbezug der Fachpersonen als organisatorisch schwierig. Der interdisziplindare Fachausschuss trifft sich regel-

massig und bei Bedarf zur Fallbesprechung.

» Die Kooperationsgefésse sind zweckorientiert eingerichtet und gut aufeinander abgestimmt. Die Sitzungen verlaufen
strukturiert und effizient. Das Einfliessen und die kollektive Nutzung individuellen Knowhows gelingen gut.

» Das Schulteam reflektiert die Zusammenarbeit wiederkehrend inhaltsbezogen und bei Bedarf auch organisatorisch. Ein
informelles Monitoring erfolgt durch die erweiterte Schulleitung. Ein systematisches Vorgehen zur Reflexion der Qualitat

in der Zusammenarbeit ist wenig verankert.

FUr die Mitarbeitenden ist die Zusammenarbeit ein unab-
dingbarer Teil ihres Professionsverstandnisses und sie leis-
ten einen hohen Einsatz daflr. FUr die Schule ihrerseits
ist die Kooperation systemimmanent; sie fordert eine hohe
Prasenzzeit der Lehrpersonen ein (Charta-Prasenzzeiten),
definiert fixe Gefésse und sorgt fur eine abgestimmte Sit-
zungsplanung. Die Kernteams zur Unterrichtsgestaltung,
die Jahrgangs- und die Kleingruppenteams bspw. treffen
sich wochentlich, sprechen Organisatorisches ab und be-
reiten den Unterricht arbeitsteilig vor. Die Facherverantwort-
lichen Ubernehmen die Ausarbeitung der Dossiers, halten
die Inputlektionen und stellen alle notwendigen Unterlagen
bereit.

In den Jahrgangs- und Kleinteams sowie in bilateralen Be-
sprechungen tauschen sich die Lehr- und Fachpersonen
zu kindbezogenen Themen und bei Bedarf zur individuellen
Forderung aus. Das Knowhow der Fachpersonen allerdings
fliesst noch wenig proaktiv in die Vorbereitungsarbeiten mit
ein, z. B. bei der Erstellung der Dossiers. Sie passen die-
se oft eigenstandig den BedUrfnissen der Jugendlichen mit
besonderem Férderbedarf an. Die Zusammenarbeit im son-
derpadagogischen Bereich funktioniert grundsétzlich gut.
Ein Leitfaden gibt Ablaufe und Eckpunkte vor, regelt die Ko-
operation zwischen Fach- und Lehrpersonen allerdings we-
nig spezifisch. Die fUr eine optimale Forderung ndtigen zu-
satzlichen Termine, z. B. bei ISR-Schlerinnen und Schilern
sind teils schwierig zu finden. Im interdisziplindr zusammen-
gestellten Fachteam, zu dem neben dem SPD auch die SSA
gehoren, treffen sich Lehr- und Fachpersonen zur Fallbera-
tung.

Wéhrend die Jahrgangsteams eine grosse Autonomie in
der Gestaltung des Unterrichts haben, sorgt die erweiter-
te Schulleitung (ESL) flir die passende Ausrichtung an den
gemeinsamen Leitideen des «Leitsterns». Die Vernetzung
mit dem Gesamtteam erfolgt in den Schulkonferenzen (SK).
Diese Hauptgeféasse orientieren sich an einem geordneten
Ablauf, sind geleitet sowie zuverldssig protokolliert. Im Ge-
fass «Arbeit und Absprachen» treffen sich einmal pro Quin-
tal jahrgangsgemischte Gruppen zum Austausch Uber be-
stimmte Themen, die von den Lehrpersonen gewinscht
oder angeboten werden. Durch den intensiven Austausch
in den verschiedensten Subteams findet das Lernen von
und miteinander kontinuierlich statt und Neues fliesst ein.
Systembedingt ist der Aufwand flir Organisation und Ab-
sprachen gross. Fur die ebenfalls geplanten padagogischen
Traktanden und damit den wichtigen padagogischen Dis-
kurs fehlt entsprechend teilweise die Zeit.

Die einzelnen Teams besprechen wiederholt die Praxistaug-
lichkeit ihrer Unterrichtsvorbereitungen oder durchgefuhr-
ter Veranstaltungen und beraten Optimierungspotenzial. Bei
Bedarf werden auch die Strukturen der Teamkooperation
Uberdacht und wenn nétig Anpassungen getroffen, bspw.
durch die Erhéhung- oder Verringerung der Anzahl Sitzun-
gen. Die ESL halt die Arbeit der Subteams im Auge, indem
sie regelmassig darlUber austauscht. Die Reflexion der inter-
nen Zusammenarbeit ist pragmatisch. Ein institutionalisier-
tes, auf klaren Indikatoren basierendes Verfahren dazu ist
nicht eingerichtet.
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In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. ~ '%°% 0 W
[LP S ZIS02] 50% 11— 4.58
0% 2 0
3 4 5 kA -
Die Zusammenarbeit im Schulteam trgt zur Verbesserung der 100% MW:
Schul- und Unterrichtsqualitt bei. [LP S ZIS06] 50% 18 1 44 4.44
0% 0 L
3 4 5 kA -
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. — '%°% W
[LP S ZIS11] 50% 17 | 43 4.33
a—
0% 0
3 4 5 kA -
Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig 100% MW:
tiber Aufgaben und Inhalte im Unterricht ab. [LP S ZIS08] 50% 15_| 16 4.45
0% 1 0
3 4 5 kA k.V.
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiller ~ 19°% W
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 16_| 16 4.47
unterstiitzt. [LP S ZIS09] — 1
0% 1 0
3 4 5 kA -
Wir nutzen Reflexionsergebnisse fir die Verbesserung unserer Zusam- ~ '%°% W
menarbeit. [LP S ZIS16] 50% 16 3.71
8
0%
3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Schulfiihrung agiert dusserst umsichtig, gut vernetzt und gewahr-
leistet eine vorbildliche Organisation. Die personelle Fiihrung erfolgt
sehr aufmerksam, die partizipative padagogische Steuerung voraus-
schauend.

Die Schulleitung zeigt eine dusserst hohe Prasenz und setzt die Kultur der direkten Begegnung und des I&sungsorientier-
ten Handelns sichtbar um. Klare Kommunikationsabléufe garantieren eine rechtzeitige Information. Die Zusammenarbeit
mit externen Institutionen wird proaktiv gepflegt.

Die Personalfihrung ist vorbildlich, situativ und gut auf die personalen und organisationalen Bedurfnisse ausgerichtet. Die
ESL fungiert zudem als wichtiges Resonanzgremium.

Der Schulleitung gelingt eine optimale Ausrichtung der Schule auf die gemeinsame padagogische Vision. Durch geschick-
te Einbindung der Lehrpersonen in die Entwicklungsprozesse und substanzielle Ubertragung von Verantwortung sorgt
sie fUr eine hohe |dentifikation des Teams mit der padagogischen Entwicklungsarbeit.

Die Organisation und Administration ist gut durchdacht und vorausschauend. Prozesse sowie Verantwortlichkeiten sind
transparent strukturiert und garantieren einen reibungslosen Schulbetrieb. Gut definierte Aufgabenbeschriebe sorgen flir

eine effektive Aufgabenerflllung.

Ein hoher Arbeitsethos sowie eine hohe Anwesenheit zeich-
net die Schulleitung aus; oft offene BlrotUren signalisieren
ihre Gesprachsbereitschaft. Wiederholt ist sie in den Raum-
lichkeiten, regelmassig in den Pausen und neu auch auf
dem Pausenplatz unterwegs und sucht aktiv den Kontakt
mit den Mitarbeitenden und den Jugendlichen. Sie hat stets
ein offenes Ohr fUr deren Anliegen und reagiert bei Be-
darf zeitnah und unterstitzend. Die Lehrpersonen schéatzen
bspw. die Nahe der Schulleitung, ihre positive, wertschat-
zende Grundhaltung, das schnelle Handeln bei Problemen
und ihre zeitnahen, passenden Informationen. Wichtige all-
gemeine Mitteilungen erfolgen Uber das wdchentliche Bulle-
tin «Nik», Tagesaktuelles auf den Monitoren und unmit-
telbar Dringliches oft im direkten Kontakt. Die Schule ist
u. a. Mitglied des Verbandes Mosaik-Sekundarschulen, die
ahnliche innovative Unterrichtssysteme wie das Lernland-
schaftsmodell pflegen, sowie Partnerschule der PHZH in der
QUEST-Ausbildung. Damit garantiert die Schule den perma-
nenten Austausch Uber neue padagogische Entwicklungen
und regt Optimierungen im eigenen System an.

Das Auswahlverfahren und die Einflhrung neuer Lehrperso-
nen in die besonderen Herausforderungen der Schule ge-
staltet die Schulleitung mit grosser Sorgfalt. Dabei ist es ihr
sehr wichtig, motivierte und aufs System passende Mitar-
beitende zu finden. In einem vorbildlich aufbauenden, drei-
stufigen Verfahren organisiert die Schulleitung zusammen
mit der Schule Ruggenacher u. a. einen Tagesbesuch an
einer Partnerschule und eine interne Weiterbildung zu den

Grundlagen der LA sowie zu kooperativen Lernformen. Die
Teamleitungen bzw. die ESL Ubernehmen bei der Personal-
fUhrung eine wichtige unterstitzende Funktion, indem sie
beratend eingebunden sind. Sie flhren u. a. neue Lehrper-
sonen ins Team ein und pflegen die Teamkultur. Aufkom-
mende personelle Probleme werden so friih erkannt, in der
ESL beraten und gemeinsam angegangen. Die Schulleitung
legt viel Wert darauf, dass sich die Lehrpersonen wohl fih-
len und ihre Arbeit gerne machen. U. a. ladt ein als Bistro
eingerichtetes Teamzimmer und regelméssige Teamanlas-
se zum informellen und gesellschaftlichen Austausch ein.
Drei Viertel der Lehrpersonen schatzen in der schriftlichen
Umfrage die berufliche Befriedigung und Belastung als sehr
gut oder gut ausgewogen ein (LP S SFUEQ4). Obwohl dies
ein recht hoher Wert ist, ist es der tiefste aller ltems dieses
Qualitatsanspruchs.

Der in einem sorgféltigen, gemeinsamen Prozess erarbeite-
te «Leitstern» bildet die aktuelle padagogische Orientierung
der Schule anschaulich und klar ab. Durch dessen partizi-
pative Erarbeitung und Umsetzung sorgt die Schulleitung
flr eine hohe Anerkennung der (Entwicklungs-) Vorhaben
und somit fir deren verbindliche Umsetzung. Dies wird ver-
stérkt durch die allgemeine hohe Verantwortungstbernah-
me bspw. durch die Ubertragung vielfaltigster auf die indivi-
duellen Fahigkeiten ausgerichteter Aufgaben wie die Stun-
denplanung, Mittelungenblatt schreiben, Teams leiten. Dies
garantiert den optimalen Einsatz der vorhandenen Ressour-
cen im Team.
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Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. [LP S SFU14]

100%

N
©

MW:
50% 4.88
I 4 - | —
0% 0
4 5 kA | KV
Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kitik um. 100% 3 MW
[LP S SFU15] 50% o 4.69
0% | 0
4 5 kA k..
Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir ~ 1%°% W
in einem ausgewogenen Verhaltnis. [LP S SFU04] 50% 17 4.00
T 8
0% 0
4 5 kA -
Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die pada- 100% MW:
gogische Entwicklung ein. [LP S SFUO7] 50% 13 19 4.56
0% | 0
4 5 kA k..
An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen ~ 190% 0 MW
der Lehrpersonen gezielt genutzt. [LP S SFU02] 50% 13 4.61
0% | 0
4 5 k. A. 7
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen ~ '%°% W
Schulangehdrigen sind an unserer Schule Klar geregelt. [LP S SFU09] 50% 18 | 44 4.41
0% N | . 0 |
4 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

»

Die Schule gestaltet die Qualitatsarbeit sowie die unterstiitzende Schul-
organisation visiondr, zielgerichtet und nachhaltig. Sie bindet die unter-
schiedlichen Anspruchsgruppen sorgfaltig mit ein.

Mit einem gross angelegten, partizipativen Prozess legt das Team in grésseren zeitlichen Abstanden die Vision ihrer Schule
der Zukunft fest. Der Leitstern fasst die breit abgestitzten Leitideen pragnant zusammen. Die rollende Planung orientiert
sich an daraus abgeleiteten Zielen.

Eine Roadmap sichert den programmatischen Uberblick Uber die Entwicklungsvorhaben, die mittels Projektplanen struk-
turiert geplant und umgesetzt werden. Die Weiterbildungen sind passend darauf abgestimmt.

Die Sicherung von Entwicklungsergebnissen erfolgt durch die Einbindung des Schulteams in die Umsetzung sowie durch
die Zuteilung von Verantwortlichkeiten. Der intensive Austausch in den Teams gewahrleistet, dass gute Unterrichtsideen
nachhaltig weiterverfolgt werden.

Eine umfassende Uberpriifung der Visionsarbeit erfolgt zuverlassig. Wiederholt holen die Lehrpersonen und Schulleitung
bei den Jugendlichen und teils bei den Eltern Feedback ein.

Ausgehend von einer zweitégigen Retraite unter Beteiligung
aller schulnahen Akteure (u. a. auch Vertretungen der El-
tern und der Schilerinnen und Schler) zur «Zukunft der
Schule», gefolgt von weiteren Prozessschritten, definiert die
Schule ein profilgebendes Leitbild in Form eines Sternes.
Dieser nennt pragnant die auf das Hauptziel - die «Poten-
zZialentwickung» der Jugendlichen - ausgerichteten grossen
Stossrichtungen der Schulentwicklung wie z. B. «sozial
eingebunden, kreativ kritisch». Die meisten Lehrpersonen
schéatzen in der schriftlichen Befragung die Aussage «Die
Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll»
als gut oder sehr gut gegeben ein (LP S SUEO1). Diese sind
allerdings auf einem eher allgemeinen Konkretisierungsgrad
ausformuliert.

Die ESL koordiniert zusammen mit der Projektgruppe
Schulentwicklung die Teilprojekte zu den einzelnen Zacken
des Leitsterns und stimmt die schulinterne Weiterbildung
passend darauf ab. Aktuell befindet sich die Schule in der
Konzeptionsphase; mittels strukturierter Projektpléane, wel-
che von smart ausformulierten Zielen ausgehen, definiert sie
u. a. Indikatoren, Rahmenbedingungen und Meilensteine
zuverlassig. Dabei verfolgt sie einen ganzheitlichen Ansatz;
die Unterscheidung von Entwicklungs- und Sicherungszie-
len erfolgt wenig explizit. Eine Roadmap gewahrleistet den
Uberblick Uber die Teilprojekte und eine zeitliche, rollende
Grobplanung. Seit Jahren begleitet eine externe Fachper-
son die Hauptprozesse der Schulentwicklung u. a. auch die
oben erwahnte Retraite, bringt den kritischen Aussenblick
ein, hilft Meinungen zusammen zu fuhren und zentriert die
Prozesse hilfreich.

Durch die praktische Einbindung in die Abldufe (z. B. durch
stehende Traktanden in den Sitzungen) und die Zuteilung
von Verantwortlichkeiten (Themenhiter, Aemtli etc.) ist die
Verankerung von Erreichtem gut gegeben. Viele Vereinba-
rungen zum Unterricht ergeben sich durch das System der
Lernlandschaft. Die Sicherung von guten Unterrichtsideen
ist z. B. dadurch garantiert, dass die Lehrpersonen in den
LA jeweils die Dossiers des vorhergehenden Jahrgangs zur
Hand nehmen und umsetzen.

Der gross angelegte Schulentwicklungsprozess baut neben
dem Blick in die Zukunft auf der Evaluation des Istzustandes
auf. Er ist auf einen Zyklus von mind. finf Jahren angelegt.
Eine systematische, auf eine klrzere Zeitspanne ausgelegte
Uberpriifung von Zielen z. B. an einem jahrlichen Evaluati-
onstag kennt die Schule nicht. Die Jugendlichen reflektie-
ren den Unterricht wiederholt situativ an den Klassenraten
und individuell im Rahmen des Reflexionszyklus. Einzelne
Lehrpersonen machen punktuell anonyme Umfragen zu Un-
terricht, Zusammenarbeit in den Klassen und Lehrperson
(bspw. mit Online-Umfragen). Unklar bleibt, wie mit den Er-
gebnissen und allenfalls daraus gezogenen Schllissen wei-
ter verfahren wird. Das evidenzbasierte, regelméassige Ein-
holen von Eltern- oder Schlerinnen und Schilerfeedback
ist auf Gesamtschulebene wenig ausgebaut. Nur knapp die
Halfte der Eltern schatzen in der schriftichen Umfrage die
Aussage, dass sie bei wichtigen schulischen Themen nach
ihrer Meinung gefragt werden, als gut oder sehr gut gege-
ben ein (ELT S SUE10).
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. — %0% W
[LP S SUEO1] 50% ol 19 4.55
| PN I S
0% 0 1
2 3 4 5 kA -
Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische ~ '%°% MW
Entwicklungsziele geeinigt. [LP S SUE02] 50% 1o 16 4.46
g
0% 0 2
2 3 4 5 kA k.V.
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ '%°% W
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 19|16 4.50
umsetzen). [LP S SUEQ5] 0 o—— = 13—
0%
2 3 4 5 kA -
Die Arbeits- und Projektgruppen haben Klare schriftliche Auftrage. 100% MW:
[LP S SUEO6] 50% 16 | 14 4.43
0% 0 T | o2
2 3 4 5 kA k.V.
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen ~ 190% 2 MW
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP S SUE14] 50% 411
5 3— 61,
0%
2 3 4 5 kA k. V.
Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach unserer Meinung ~ '%°% W
gefragt. [ELT S SUE10Q] 50% 84 3.72
— a0 293 gy
0%
2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Das Schulteam informiert die Eltern verlasslich tiber relevante Themen
zu Unterricht und Schulbetrieb. Die Zusammenarbeit mit den Eltern und
dem Elternteam ist geregelt, der kindbezogene Austausch bedarfsge-

recht.

» Auf Gesamtschulebene informieren Schulleitung und Lehrpersonen die Eltern zuverlassig und zielfUhrend. Die institutio-
nalisierte Elternmitwirkung ist adéquat geregelt und gut etabliert. Die Schule definiert verbindliche, thematisch stimmig

aufbauende Elternanlasse in jedem Jahrgang.

» Die Kontaktmdglichkeiten- und Kanale zwischen Lehrpersonen und Eltern sind klar und passend eingerichtet. Die Infor-
mationspraxen auf Klassenebene sind je nach Lehrpersonen unterschiedlich ausgestaltet.

» Die Klassenlehrpersonen informieren die Eltern angemessen Uber das Lernen der Jugendlichen. Sie nehmen bei Lern-
schwierigkeiten der Schilerinnen und Schuler in der Regel zeitnah Kontakt mit den Eltern auf. Der Schule sind konstruktive

Beziehungen zu den Eltern ein wichtiges Anliegen.

Die Schulwebseite informiert die Eltern verlasslich u. a. Gber
aktuelle Anlésse, die Kontaktdaten ihrer Mitarbeitenden
oder bietet wichtige Formulare zum Download an. Der bis-
herige, quintalsweise erscheinende Newsletter der Schul-
leitung ist seit Kurzem zugunsten einer vermehrten Kon-
zentration auf die Homepage als Hauptmedium gegen aus-
sen eingestellt. Das aktuelle «Reglement Elternteam Peter-
moos» definiert u. a. die Organisation, die Teilnehmenden
und ihre Aufgaben klar und zweckmassig. Eine Vertretung
der Schulleitung und der Lehrpersonen und die Fachper-
son flr Schulsozialarbeit sind an den quintalsweisen Eltern-
teamsitzungen (Delegierte und Vorstand) dabei und sicher
den Austausch Uber relevante Themen gut. Halbjahrlich fin-
det ein Gesprach des Vorstandes mit der Schulleitung statt.
Wiederholt unterstitz das Elternteam die Schule bei der Or-
ganisation von Anlassen, bspw. beim «Advents-Zvieri» oder
beim Sporttag. Hinweise Uber aktuell aktive Projektgrup-
pen (ev. mit Beteiligung von Lehrpersonen), die laut Regle-
ment moglich sind, liegen keine vor. Punktuell sind Eltern in
die Schulentwicklung miteinbezogen, so nimmt eine Vertre-
tung des Elternteams an der Retraite zur Erarbeitung des
Leitsterns teil. Die Schule definiert Minimalstandards fur EI-
ternabende, -besuche und -gespréache; so finden u. a. ein
Elternabend der ersten Klassen und ein Elterngespréach pro
Schuljahr, drei Elternbesuchstage fur alle und einer fUr die
Eltern der zukinftigen Schilerinnen und Schlern statt.

Die niederschwellige Kommunikation zwischen den Eltern
und den Lehrpersonen lauft vor allem Uber digitale Applika-

tionen (Escola und weitere) oder via Kontaktheft bzw. Agen-
da. Der Austausch in schriftlicher Form per E- Mail wird teil-
weise flr Briefe und allgemeine Mitteilungen genutzt. Bei
dringlichen Angelegenheiten bevorzugen die Lehrpersonen
das direkte Gesprach bzw. ein Telefonat. Die Schule bie-
tet einige fix eingerichtete Gelegenheiten fur die Eltern, mit
den Klassenlehrpersonen in Kontakt zu treten: Neben dem
Elternabend der ersten Klassen und den jahrlichen Eltern-
gespréchen findet jahrlich je eine freiwilige Feedbackrun-
de zwischen Elternteam und dem ersten und zweiten Jahr-
gangsteam statt. Die Klassenlehrpersonen informieren die
Eltern bezlglich Lerninhalt und Ziele des Unterrichts un-
terschiedlich; knapp 40 % der schriftlich befragten Eltern
schatzen das entsprechende Item als gut oder sehr gut ge-
geben ein (ELT S ZMEQ7).

Bei auftretenden Problemen melden sich die Lehrperso-
nen rechtzeitig bei den Eltern. Falls nétig, erfolgt ein El-
terngespréach, um die Lage zu besprechen und allenfalls
Massnahmen einzuleiten. Die Klassenlehrpersonen und die
Schule generell nehmen die Eltern und ihre Anliegen ernst.
Diese sind mit der Zusammenarbeit zufrieden. Teils unter-
scheiden sich die Ergebnisse gleicher Items der Eltern und
der Lehrpersonen in der schriftlichen Umfrage stark: Bspw.
Uber die aktive Pflege eines kindbezogenen Austausches
(LP/ELT S ZME11) oder der Information Uber Lernfortschrit-
te und -schwierigkeiten (LP/ELT S ZME10). Diese divergen-
ten Meinungen weisen auf mogliche Unterschiede von Be-
durfnissen und Angebot hin.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP S ZMEQ7]
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP S ZME10] ]
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP S ZME11] L
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP S ZME12]
M Eltern M Lehrpersonen
Ich werde Uber wichtige Belange dieser Schule informiert.  00% W
[ELT S ZMEO1] 50% 102 | go 4.33
0% 0 0 2T | e ¥
1 3 4 5 k. A. e
Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Austausch tber mein %% W
Kind. [ELT S ZME11] 50% 88 3.86
*4**13**48** % g kW
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 9% W
[ELT S ZMEQQ] 50% 107 412
60
¥ —— 4 g kW
0% | O 4 9
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Forderung uberfachlicher

Kompetenzen

1,

Die Forderung der lUberfachlichen Kompetenzen erfolgt auf vielfaltige,
strukturierte Weise. Das Schulteam tauscht sich regelméassig dazu aus,
reflektiert die Umsetzung situativ und trifft geeignete Vereinbarungen.

Die Lehrpersonen unterstitzen die Lernreflexion der Jugendlichen sorgféltig. Sie schaffen regelmassig Gelegenheiten fur

diese, ihre Kompetenzen im Umgang mit Herausforderungen wahrzunehmen und sich eigene Ziele fir das Lernen zu

setzen.

Mit wochentlich stattfindenden, strukturierten Klassenratssitzungen, kooperativen Lernformen und Formen der gegen-

seitigen Unterstltzung stérken die Lehrpersonen die Dialogfahigkeit der Jugendlichen fokussiert.

Die Lehrpersonen vermitteln planmassig Lernstrategien zur Bewaltigung der Anforderungen des Lernlandschaftsmodells.

Sie beféhigen die Jugendlichen mittels strukturiert angeleiteter Aufgabenstellungen, Informationen zielgerichtet zu nutzen.

Das Schulteam setzt sich bedarfsorientiert mit dem Thema Férderung der Uberfachlichen Kompetenzen auseinander und

trifft stimmige Vereinbarungen dazu. In den Jahrgangsteams sind diese unterschiedlich detailliert. Die Uberpriifung der

Massnahmen erfolgt periodisch.

Die Lehrpersonen setzen verbreitet Reflexionsmethoden
ein, bei welchen die Jugendlichen sich aktiv mit dem eignen
Lernen auseinandersetzen. Teilweise werden diese dabei
mittels gezielter Fragen strukturiert begleitet, mit zunehmen-
der Befahigung erfolgen freiere, selbstverantwortete For-
men wie bspw. offene Journaleintrage zur Projektarbeit oder
im Rahmen einer Dossier-Bearbeitung. Die in allen Klassen
regelmassig stattfindenden Coachinggesprache fihren die
Lehrpersonen einerseits mit offenen Fragestellungen, aus-
gerichtet auf die Bedurfnisse der Jugendlichen durch. An-
dererseits verwenden sie dazu Vorlagen und variieren damit
den Gesprachsschwerpunkt, z. B. mit einem Raster zu den
sozialen Kompetenzen, mit welchen die Schilerinnen und
Schuler ihren Ist-Zustand einschatzen. Auf die verlasslich
gesetzten Ziele wird bestéandig Bezug genommen. Einige
Lehrpersonen férdern den Aufbau personaler Kompeten-
zen (z. B. Wahrnehmung eigener Geflihle) mittels Lernse-
quenzen gezielt. Im beobachteten Unterricht gelingt es den
Lehrpersonen gut, den Jugendlichen ihr Kénnen zu spie-
geln. Ermutigungen zur kognitiven Aktivierung der Schle-
rinnen und Schuler oder eine Metakognition hingegen erfol-
gen nur teilweise (D2S4; D4S2/3).

Die Kooperationsfahigkeit der Jugendlichen wird regelméas-
sig thematisiert und aufmerksam weiterentwickelt. Klassen-
ratsgesprache sind vorbildlich strukturiert. Die Lehrperso-
nen setzen in Zusammenarbeit mit der SSA in den ersten
Klassen beispielhaft Fishbowlgesprache ein. Mit den fest
eingerichteten Formen der gegenseitigen Unterstltzung im
Lernatelier (z. B. im Palavrium) werden die eigenen Lern-
strategien sinnvoll erweitert. Die dazu notwendigen sozia-

len Kompetenzen werden bei Bedarf im Coachinggespréach
Zielgerichtet weiter entwickelt. Der respektvolle Umgang in
allen Unterrichtssettings ist Teil der mit den Lernatelier- oder
Klassengruppen ausgehandelten Regeln.

Die Schule unterstitzt die Jugendlichen der ersten Klassen
vorbildlich strukturiert darin, sich im neuen Lernmodell wie
auch mit den notwendigen Arbeitstechniken zurecht zu fin-
den. Die Paten des dritten Jahrgangs fuhren die Jugendli-
chen der ersten Klasse mit genauen Checklisten ein. Die-
se haben ihrerseits die Verpflichtung, geméass PrUiliste alle
notwendigen Strategien und Kenntnisse zu erwerben. Die
entwickelten Lerndossiers enthalten ausfuhrliche Anleitun-
gen zum Umgang mit Informationen, welche das Vorgehen
oft Schritt fir Schritt beschreiben. Erweiterte Veranschauli-
chungsmethoden wie z. B. Mindmaps oder Video-Tutorials
bereichern vereinzelt diese oft sehr textbasierten Vorge-
hensweisen.

Die Schule thematisiert die Férderung der Uberfachlichen
Kompetenzen periodisch. Entsprechende Weiterbildungen
wie bspw. zu den kooperativen Lernformen oder zum Lern-
coaching fuhren zu einer regelmassigen Auseinanderset-
zung im Schulteam. Teilweise trifft dieses passende Ab-
machungen dazu (z. B. die Uberfachlichen Kompetenzzie-
le in den Lektionspraparationen auszuweisen). Die Lehrper-
sonen eines Jahrganges thematisieren und Uberprifen die
Praxis zur Férderung der Uberfachlichen Kompetenzen lau-
fend in den Sitzungen. Der Austausch von geeigneten Un-
terrichtsmaterialien ist gewinnbringend eingerichtet.
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Ich lerne im Unterricht, wie ich meine Sachen selbststandig erledigen ~ '%°% W
kann. [SCH S FUKO1] 50% 121 1 o 426
o | 2 4 2 k. V.
1 2 3 4 5 kA | KV
Ich lerne im Unterricht, wie ich mit meinen Gefiihlen gut umgehen kann ~ 1%0% MW
(z. B. Freude, Enttauschung, Angst, Wut). [SCH S FUK03] 50% 120 3.83
s | s ||
k. V.
o | 10 18 11
1 2 3 4 5 kA k.V.
ch vermittle den Schiilerinnen und Schillern Strategien fir einen re-  '%°% " W
flektierten Umgang mit ihren Gefiihlen. [LP S FUK03] 50% 1 4.27
10
0% | O 0 2 1
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich lerne im Unterricht, wie ich mit anderen gut zusammenarbeiten 100% MW:
kann. [SCH S FUKOE] 50% 128 | o 4.20
— 35— = T kV
0% | 3 7
1 2 3 4 5 kA k.V.
Ich lerne im Unterricht, meine Arbeit gut zu planen. [SCH S FUK08] 100% MW:
50% 95 130 4.44
— - T T4 kW
0% | 3 6 23 4
1 2 3 4 5 kA k. V.
Hinsichtlich der Férderung tiberfachlicher Kompetenzen pflegen wiran ~ 1%°% W
unserer Schule einen systematischen Austausch. [LP S FUK13] 50% 13 3.86
9 8
0% | O 2 1
1 2 3 4 5 k. A k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Bruno Eichmdiller (Teamleitung)

» Suzanne Thorig

» Isabelle Stockly

Kontaktpersonen der Schule
» Marlise Fahrni (Schulprasidium)
» Ralph Zollinger (Schulleitung)
» Evelyne Meister (Schulleitung)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschule

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Petermoos, Regensdorf - Buchs - Déllikon, Schiilerinnen und Schiler

Anzahl Schulerinnen und Schdler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 264

Schulgemeinschaft
= cC c
£ 523
3= =%=
c (o)
. s | EEE | 5| Ess
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - 2 2 9532 = CRRT
Nr. Aussagen erfiillt? 3 _ Zi?r gut § > 3 E’E ] 3 % % % 1:6
- 2 b © » E
3 = geniigend g :gﬁ‘g’ § %%§ "‘:‘u>J §‘2'§
2 = schlecht o = = TS 3 (] 259
1 = sehr schlecht £ 5 | £5 2 €% | 8§ | °%2
= senr schiee g 8| &8 | 5 | 282 | 2= | 33E
47%
140 “%
105
70
35 10%
SCH S SGEO01 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 2% 0 88% 4.32 + Ve 4.47
23 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
140 47%
105 31%
70
) - . 15 8% 1%
SCH S SGE03 Die Schulenpngn und Schiiler unserer Schule gehen 2% r 1% 264 58% 3.62 ns. N 303
freundlich miteinander um.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
7%
100 30%
75 4
e 5 4 19%
SCH S SGE12 An unserer Schu!e weljder‘1 a{le Schiilerinnen und % 0 56% 3.66 KV, KV, KV,
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 25 4 305 3%
|
12 3 4 5
120 41%
90 25%
60 4 20%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 30 59 7% %
SCH S SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- ,_"L 0 65% 3.90 n.s. A 4.27
nen ein.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
36% 38%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas-
SCH S SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 0 74% 4.18 k. V. k. V. k. V.
Ausfliige, Anlasse). 2%
5
38%
100
75 7% 23%
SCH S SGE09 Dle Schulregeln"werden regelmassig mit uns Schiile- 50 . 0 61% 3.79 KV KV, KV,
rinnen und Schiilern besprochen. 25 8% 3%
- |
12 3 4 5
140 49%
105 30%
i i i 70
SCH S SGE10 An unlserer' Schule [st klar, wie gehandelt wird, wenn 14% 0 80% 414 KV, KV, KV,
man sich nicht an die Regeln halt. 35 o, 4% 2%
2 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 02.11.2021
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£ 523
[5) = S 2
2o =32
i e | 5| 583 | & £s5
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §)‘c5n § §§§ N § & c
2 = schlecht o _ EE s ‘g‘g% gg §‘°.‘_’%
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 286 | eo | 38F
140 46%
105 30%
70 19%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 35 729 294 |—| 2% o
SCH S SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 0 75% 404 * 7 4m
12 3 4 5
i
0 25 50 75 100
120 41% 44%
90
60
9%
30 9
SCH S SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 9, 4% 19% 0 84% 4.32 . ~ 4.45
ernst genommen.
12 3 4 5
i
0 25 50 75 100
120 42%
33%
90
60 16%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 30 4% 4%
SCH S SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 1% 7 ,."L 0 75% 4.14 + — 4.35
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
i
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
c c
£
£ 523
gc z3=
s | 8588 | g 2:s
" " " N 2 £35S = 3
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 2 .3 Scw
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » 2C 2 E % % £33
3 = geniigend E :%é, g -‘Ej) % § N i 5% 'E
2 = schlecht o = 2 TS 3 (o] 259
1 = sehr schlecht 5 5 | 25 | £ | 353 | 58| 5=
= senrsenee g 8| &5 | £ | &8¢ | @z | 38FE
120 - 43% 42%
90
607 12%
30 o
SCH S UGS01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. %1% 1% 0 85% 4.34 n.s. — 4.56
123 4 q} 5
0 25 50 75 100
52%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle
SCH S UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 1 87% 4.45 k. V. k. V. k. V.
dazugehoren.
5
47%
SCH S UGS03 Meine Klassenlehrperson |§t zu allen Schilerinnen 0 84% 4.39 KV, KV, KV,
und Schiilern gleich freundlich. 19%
5
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105 20%
SCH S UGS04 Meine ubrlgep Lehrpgrsonen sm_d zu allen Schilerin- 70 15% 0 80% 412 KV, KV, KV,
nen und Schiilern gleich freundlich. 35 3. 30
% 7 1%
23 4 5
45%
120 40%
90 -
60 |
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Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 30 4 50, 29 o o
SCH S UGS05 Schilerinnen und Schiler ausgelacht werden. F= % 0 85% 4.34 * 7 440
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140 49%
105 33%
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Meine tibrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 2% 1% 2% o,
SCH S UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. |—| 0 63% 417 * 7 415
12 3 4 5
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Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 30 5% 5%
SCH S UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Lésun- 2% ps 0 72% | 4.04 + — 4.18
gen zu suchen.
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SCH S UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen 3% 3% 2% 0 7% 414 + o~ 417
lehrperson gelobt. =
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SCH S UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas 2% 3% 2% 0 78% 4.10 . N 4.29
senlehrperson.
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SCH S UGS11 Mglne Klassenlehrpers_on _sag_tmlrlm Voraus, was_lch 3% 1% 1 81% 4.21 ns. N 4.44
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind.
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Meine (ibrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 35 o
SCH S UGS12 was ich kdnnen muss, wenn wir mit einem Thema % 3% 1% 1 76% 4.02 + — 4.17
fertig sind. 12 3 ﬁ} 5
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SCH S UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 1 91% 4.46 k. V. k. V. k. V.
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SCH S UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 1 73% 4.14 KV, KV, KV,
interessant. 30 4 39 o
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140 — 49%
105
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SCH S UGS16 Ich md_e den Unterricht bei meinen Ubrigen Lehrper- 1 69% 3.89 KV, KV, KV,
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SCH S INFO3 Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile 195 5% 2 66% 3.94 . . 408
rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben.
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Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 4% o,
SCH S INF05 einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. ) 2 72% 4.07 * 7 423
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Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 30 5% 5%
SCH S INF06 zu erkléren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- 1% 27 ’ 2 66% 3.87 + e 3.99
gangen bin.
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Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 20 6%
SCH S INFO7 und zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe 2% 3% 2 64% 3.81 + — 3.80
vorgegangen bin.
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SCH S INF09 Ich Iernf,- in der Schule Techniken, die mir helfen, 20, 4% 2% P 74% 4.06 . N 4.08
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Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 5% o,
SCH S BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. I 2 7% 418 + 7 414
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Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 5%
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ten.
Neben Priifungen mit Noten gibt es regelmassig 8%
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35%
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was
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kénnte.
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SCH S BEP12 Ich Ierpe in der Schule, meine Leistungen selbst ein- 35 % 2% n 2% P 85% 4.20 . N 4.22
zuschatzen.
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Digitalisierung im Unterricht
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Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Un- 70 o
SCH S DIU03 terricht selbststéndig zu nutzen. a5 4 0/20/10% 85% 4.45 k. V. k. V. k. V.
b
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Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 60 4
SCH S DIU04 Lernenim Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 12% 82% 4.36 k. V. k. V. k. V.
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Forderung uiberfachlicher Kompetenzen (Fokusthema)

- c c
£ 53¢
< Qc o
3= =3=
o EcS 5| 88§
H i i i H e o553 = -
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 2273 @ (_:; B £
3 = geniigend < 35 % 238 NG | £02
- < ) 2 o cc S = aX S5
2 = schlecht o T E 5 es3 38 5§63
1 = sehr schlecht 5 o =] = 288 5 = S5
~ Kol <P = <x? o ST E
140 46%
105 38%
. i i ie i i - 70
SCH S FUKO1 |C|j Iel_'ne im L_Jnterrlcht, wie ich meine Sachen selbst: 13% 0 84% 4.26 KV, KV, K V.
standig erledigen kann. 35 |
1P62% 1%
23 4 5
140 47%
105
24%
. i i iei ine ei i 70 A 20%
SCH S FUKO02 Ich lerne im Unterricht, wie ich meine eigene Meinung 0 71% 3.08 KV, KV, KV,
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. Ich lerne im Unterricht, wie ich mit meinen Gefiih- 60 4 20% 19%
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SCH S FUK10 Bibliothek oder im Internet niitzliche Informationen o 0 73% 4.06 k. V. k. V. k. V.
finden kann. 30 4 % 6% 20
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Petermoos, Regensdorf - Buchs - Dallikon, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 224

Schulgemeinschaft
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£ 523
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) £ 2 5 c o £ c
S = S 5]
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ELT S SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 102% 8 88% 4.26 + — 4.40
23 4 FL' 5
0 25 50 75 100
140 59%
105 -
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 70 4 25%
ELT S SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 10% 10 84% 4.13 k. V. k. V. k. V.
Schiilern. 35 % |—| 2%
23 4 5
120 ~ 50%
90
60 . 22%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 30 4 4% 12%
ELT S SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 2% |—| 8 71% 4.04 + — 4.19
kompetent um.
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120 4 8%
90 - 31%
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 60
ELT S SGE06 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der 9% 4 84% 4.24 k. V. k. V. k. V.
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse). 30 50, 27 5%
I
23 4 5
120 - 51%
90 -
i i 60 | 20%
ELT S SGEO7 Dg;, Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 1o 1% 6 72% 4.04 KV, KV, KV,
Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 30 4 g%
% il
12 3 4 5
54%
120 ~ —
90 -
60 4 25%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 30 4 1% 79%
ELT S SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 3% [l 5 79% 412 n.s. — 4.27
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4ﬂ} 5
0 25 50 75 100
140 58%
105
" . . 70 .
ELT S SGE13 Dlas Schulteam férdert einen toleranten Umgang mit 5 19% 6 77% 4.07 KV, KV, KV,
Vielfalt. 35 0/11 % 10%
1% i
23 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 02.11.2021
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An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 60 - °
ELT S SGE10 sich die Schilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 14% . 3 76% 4.14 k. V. k. V. k. V.
halten. 30 4 5 6%
Im
23 4 5
100 43%
75
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Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 25 o o,
ELT S SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 3 62% 388 n.s. N 416
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ELT S SGE16 An dieser Schule wird demokratisches Denken und 16% 6% 430 8 68% 3.04 KV, KV, KV,
Handeln gezielt geférdert. 30 4 4%
2 3 4 5
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ELT S UGS01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 1PR2% 1 85% 4.26 n.s. — 4.41
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Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 20 6% N
ELT S UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 1PR% 2 ,5_/"L 3 86% 4.26 n.s. — 4.41
gehoren.
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ELT S UGS03 Die ‘}'(Iassenl_ehrperson'lst zu allen Schiilerinnen und 119 5 79% 4.20 KV, KV, KV,
Schiilern gleich freundlich. 30 4 19% o 8%
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Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 25 .
ELT S UGSO07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 4% |—L 3 68% 4.08 n.s. — 4.19
chen.
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ELT S UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 2% 3% 4 80% 4.16 ns. N 433
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ELT S UGS10 Im Unterricht kann mein Kind meistens in Ruhe ler- 16% 5 63% 3.75 KV, KV, KV,
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Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 35 2 "% 4%
% 0
ELT S INFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. ;1 y 3 84% 409 * e 412
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Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 35 % 5% 0
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120 49%
90 35%
60
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 30 1% .
ELT S BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1%[] ,3_& 4 84% 4.25 + e 435
sein kénnte.
2 3 4 5
it
i T ; T :
0 25 50 75 100
63%
140
105
" 12% 20%
- ) . . b
ELT S BEP12 Meln Klnq lerntin der Schule, seine Leistungen selber 35 19 5% 5 83% 4.08 . N 4.19
einzuschatzen.
23 4 5
i
T T i T |
0 25 50 75 100
120 50%
90
9
60 16% 21% o
s ) ! . 30 b
ELT S BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 2%, |—| 0 8 71% 4.05 ns. N 4.25
zustande kommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
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Digitalisierung im Unterricht
- c c
£ 53¢
5 =52
o £ £ ’aC: s ke
. . . . = c2 S S
kel 3 o053 = 50T &
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 53 2 _® Scwo
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_:; % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §)‘c5n § §%§ N © 1;2‘2
2 = schlecht o T E I Ag’gi’ S S 3
= £ o = = c o c N [
1= sehr schiecht e 8| %8| 3| 280 | ez | 38E
120 - 52%
90 - 33%
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 60 -
ELT S DIU04 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 12% 5 85% 4.23 k. V. k. V. k. V.
chieren, Gestalten). 30 7 1% 2%
23 4 5
120 48%
! I N 90 - 29%
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 60
ELT S DIU06 Schiilerinnen und Schiilern (iber Risiken der Nutzung 11% 9% 3 7% 4.20 k. V. k. V. k. V.
von Internet und sozialen Medien. 30 7 29, n
23 4 5
Unterricht — Gesamtzufriedenheit
= S c
= [T
c TSt
° < Q0o
c (S =0
it @ € -EV; [ 3 9] g%
) 3 2 S53 £ 582
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 ;o 5 =S 252
4 = zufrieden E k=] (%] 2_. o 032 223
DT . 2 S E = 220 > £wn <
3 = teilweise zufrieden £ NS g ST NI Soc
2 = unzufrieden o T = 5 'g §3 33 5 538
= : £ 5 - = c o c N [ —
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 £ 258 K 38%
54%
120
%0 31%
60
. . N - 1%
ELT S UGS90 Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 309 4o 3% 3 85% 4.20 . ~ 4.36
senlehrperson erhalt, bin ich... =
23 4 5
0 25 50 75 100
Schulfiihrung
= S c
£ 53¢
5 252
[ IS 2 g c > £c
. . . . = o2 5} (]
kel > S 53 2 Esh-
Nr. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = < £ >3 £ _® Sco
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 2273 = (_30 % 25
= 3 EV 2 3 p
3 = geniigend g Ev‘g § %%g N @ 1;‘2‘2
2 = schlecht o T E ° 'ggi’ S -5%%
= £ 5 = = c o c N [ —
1 = sehr schlecht e 3 23 s 286 | 28 58%
100 4%
& 25%
50
. . A o 15% 12%
ELT S SFU16 Qle Schulle rgaglert bei Problemen umgehend und o 4% 8 69% 4.04 " N 4.21
I6sungsorientiert.
12 3 4 5
i
T T t T 1
0 25 50 75 100
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
- c c
= oo}
c 35t
o < Qc o
S PR
13 c
) S = = g g3 S| 23¢s
Nr. 5 = sehr zufrieden = b S >as =8| 252
. S 9T 3 2879 23 £325
4 = zufrieden H E2 = 558 »g E 00
3 = teilweise zufrieden g N3 g 5c¢g No | 62
2 = unzufrieden ) = o = © S 2 3 £He
1 = sehr unzufrieden 5 o 2% g 2t3 § N = g =
g o < s <Lf2 | 2o ST E
120 53%
90 30%
60
20 13%
ELT S SFU90 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... ,3_"/L 8 83% 4.18 + A 4.36
3 4 5
i
0 25 50 75 100
Schul- und Unterrichtsentwicklung
c c
E
£ 528
2 = = 2=
o EGS 5 35S
N Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g -?, Q 'é'v E _ % f_) g §
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; » o- 8 © 2 235
= 3 W, 4 2 z ® -
3 = geniigend g :a,g § _!c:)’ri;‘é NG -ég-g
2 = schlecht = = 62 3 cH o
1 = sehr schlecht -% @ 2% £ 2t 3 g § g g =
~ Q@ <P = <Le o oo E
120 51%
90 7 30%
) . L s 60 4
ELT S SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 1 9 80% 4.22 KV, KV, KV,
zu verbessern. 30 4o, o %
- I
23 4 5
100 39%
75
- ) : 50 4 2% 18%
ELT S SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach 13% 7 52% 3.72 KV, KV, KV,
unserer Meinung gefragt. 25 5, 6%
o
12 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
- c c
; 528
< =}
8= =33
o EC0 S &S
. . . . o S o= ] o2
Nr. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ s3 ‘F:) .8 % ]
Aussagen erfiillt? 4=qut g R @ o) 2 2 2x3
= o, o 2 E
3 = geniigend < EX % 2383 NG | §P<
2 = schlecht s =2 2 355 S5 | 288
= ® = o = 9]
1 = sehr schlecht £ 3 £% £ K E N = 2 =
x~ Q@ <P = <L 2 ST E
120 47%
41%
90
60
. I . . 10%
- 30 o
ELT S ZMEO1 Ich werde Uber wichtige Belange dieser Schule infor- 3% 5 87% 4.33 . ~ 4.31
miert. =T
3 4 5
L
0 25 50 75 100
37%
80
26%
60 19%
Die Klassenlehrperson informiert mich ber Lernin- 40 o o,
ELT S ZMEO7 halte und Ziele ihres Unterrichts. 20 1, 9% |—| 79% 8 56% 3.72 k. V. k. V. k. V.
> 1
12 3 4 5
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= S c
£ 53¢
< Qo
3= % 8=
2 | E8¢ §| 255
H i i H e 53 = -
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend < 53 5 2338 N @ 590 <
_ < ) 2 L cc S = 2R G
2=-schlecnt 2 s | B2 | 2| £2% | 28| &%
= sehr schiecht g 8 | &8 | 5 | 282 | 82| 38F
100 38%
s 2% 25%
50
Die Klassenlehrperson informiert mich (iber Fort- 25+, 7% |—| 6% o
ELT S ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. [ 7 63% 390 n.s. - 4m
12 3 ;ﬁ 5
0 25 50 75 100
100 - 44% 41%
75
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 50 -
ELT S ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 12% 6 85% 4.32 k. V. k. V. k. V.
de, Elterngespréche). 259 29 1%
23 4 5
100 1%
75
Die Kl leh flegt mit mir aktiv den Al 50 22 2%
ie Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Aus- 1 = o
ELT S ZME11 tausch Gber mein Kind. o5 1 6% 8% 7 62% 3.86 k. V. k. V. k. V.
i nl
12 3 4 5
45%
100 39%
75
ELT S ZME12 Ich fiihle mich von der Klassenlehrperson ernst ge- 50 1% 5 84% 4.41 KV, KV, KV,
nommen. 25 5%
i
3 4 5
. 49%
120 2%
90
60
i i i i i - 30 4 6% o
ELT S ZMEO2 Ich weiss, an wen ich mich rp!t Fragen zu dieser Schu 2% 5 91% 4.38 . N 4.44
le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann.
3 4 5
i
0 25 50 75 100
100 43%
75 - 30%
50
ELT S ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 13% 13% 8 73% 4.21 k. V. k. V. k. V.
25 9 5 |—L
23 4 5
100 42%
75 4 33%
L 1%
. . I . . 25
ELT S ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 19 |—L 1 75% 4.2 . N 435
ernst genommen.
23 4 5
L
0 25 50 75 100
120 49%
90
*® 7% o 1%
" . Lo - . 30 o
ELT S ZMEO5 Wir EItern haben geniligend Mitwirkungsmdglichkei 1% |_| 7 71% 4.03 N N 413
ten an dieser Schule.
2 3 5

1
50 75 100
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= cc
£ 53¢
S 252
2= .| $8%
o ESS 15 3ES
. . . . - S S ES B o2
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= ETIN o » ;
3 = geniigend < 55 5 2338 N @ 590 <
2 = schlecht ° =2 2 | 855 | 85| 288
1 = sehr schlecht £ @ 2% £ K] § N g E =
~ Kol <P = <82 o ST E
80 33%
28%
60 |
© 19%
Es gibt an dieser Schule regelméssig interessante b 13% 0
ELT S ZMEO6 Elternanlésse. 201, 6% 9 46% 3.63 k. V. k. V. k. V.
12 3 4 5
100 41%
75
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 50 4 22% 17%
ELT S ZME09 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 2 o 13% 7 54% 3.75 k. V. k. V. k. V.
gen. 7] N
2 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
cC c
E=S (o)
c = =4
° 3
g 8o E
5. | 2 | 588 | 5| &ss
(O = = -
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 S ;8 S =8 252
4 = zufrieden s EQ n 20 23 £%3
= tailwei ; € S E b= 20 ® > cwn<c
3 = teilweise zufrieden £ ] g R N S e
2 = unzufrieden o T E o e s3 48 £68
1=seh fried S 5 | £8 £ ce | §N| Sg=
sehrunzuirieden e $ | %5 | 5 | 282 | e2 | 38E
120 50%
90
) o o 28%
ELT S ZME90 Mlt Qer Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 17% 8 77% 4.12 KV, KV, KV,
bin ich... 30 29 4%
N |
23 4 5
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Forderung uiberfachlicher Kompetenzen (Fokusthema)
- c c
£ 53¢
< L0
3= =3=
s | 588 | 5| 235
H i i H e 53 = -
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_:; % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §)‘c5n § §§§ N © & c
1= o schioch g |5 | Z5 | B | B85 | 28| 8%
= sehr schiecht g 8 | &8 | 5 | 282 | 2o | 38F
54%
120 ~
90 32%
ELT S FUKO1 Die Selbst§tandlgkelt meines Kindes wird an dieser 60 4 87% 4.07 KV, KV, KV,
Schule gefordert. 30 -, 8% 4%
1% |
23 4 5
120 4 50%
90
o ' ) ' ) o0 27%
ELT S FUK02 Mein Kind lernt an dieser Schule, seine eigene Mei- 13% 5 78% 4.15 KV, KV, KV,
nung zu vertreten. 30 4 29% 7%
. im
23 4 5
120 51%
90
. Mein Kind lernt an dieser Schule, bewusst mit seinen 60 - 19%
ELT S FUKO03 Gefiihlen (z. B. Freude, Enttduschung, Angst, Wut) 16% 1% 3 71% 4.01 k. V. k. V. k. V.
umzugehen. 307 29 |—| 1
23 4 5
56%
120
90 1 31%
-- Mein Kind lernt an dieser Schule, mit anderen Men- 60 o
ELT S FUKO05 schen respektvoll umzugehen. 30 |, |_| " 5 87% 4.25 k. V. k. V. k. V.
- o
23 4 5
140 58%
105 -
N in Ki i i i 70 4 27%
ELT S FUKO7 Mein Kind lernt an dieser Schule, .W.'e es mit anderen 6 85% 4.21 KV, KV, KV,
Menschen angemessen kommunizieren kann. 35 30, 6% |—| 5%
- |
23 4 5
120 ~ S4%
90 35%
ELT S FUKO8 Mein Kind lernt an dieser Schule, seine Arbeit gut zu 60 7 89% 4.29 KV, KV, KV,
planen. 30 q,,, 7%
2% 1%
23 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Petermoos, Regensdorf - Buchs - Déllikon, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 33

Schulgemeinschaft
2 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S § =8
4=gut z o 53
3 = geniigend £ E g § o @
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 E g 13 £ 2 5
15 16
2 45% 48%
15
LP S SGE02 Unser Sghullteam achtet al.J'f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 10 2 0 94% 4.45 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 5 6%
3 4 5
14
42%
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schulerschaft o
LP S SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 0 91% 437 ™
5
16
20 1 48% 13
15 4 39%
LP S SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Préavention (z. B. Vorkehrun- 104, 5, 0 88% 4.31 KV,
gen gegen Gewalt). 5 4 6% 6%
23 4 5
17
20 12 52%
15 36%
Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 104 4 o
LP S SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 12% 0 88% 445 -
3 4 5
16
20 14
N 48%
15 4 42%
LP S SGE13 An unserer Schule fordern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 092 1 0 91% 4.43 k. V.
5 6% 305
23 4 5
19
20 8%
| Schult hab: ir ahnliche Vorstell ie wir ein gutes Z 1 ;
LP S SGE08 n unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 10 3 4 21% 0 79% 4.00 N
menleben an unserer Schule fordern. 5 9%12% |—|
2 3 4 5
19
20 - 58%
Die Schul | d Imé&ssig mit den Schiileri d Schiilern b ha 5 -
LP S SGE09 crlfan chulregeln werden regelméassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro- 104 1o 24% ; 0 82% 411 KV,
. 5 |_| 3%
3 4 5
40
22
307 67%
In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 20 A 7 o
LP S SGE10 Schiiler nicht an die Regeln halten. 104 21% 1;,/ 0 9% 3.90 V.
=
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 02.11.2021
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|32
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
16
20 1 12 48%
15 36%
LP S SGE11 ple Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 10 ] P > 0 55% 361 N
lich durchgesetzt. 5 6% 6%
3% o o
2 3 4 5
20 1‘: 13
15 4 42% 39%
10 + 6
LP S SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 18% 0 82% 4.26 k. V.
5 4
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
5c | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden 3 EQ (g 2 §
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ "é g Nuw
2 = unzufrieden o T = 5 33
= ; £ 5 < F=1 c N
1 = sehr unzufrieden 3 g z :3 £ 2 g
18
20 12 55%
15 36%
LP S SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 10 93/ 0 91% 4.50 —
5 b
3 4 5
Individuelle Férderung
s 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
4=gut £ 5. | ¢ | %z
3 = geniigend Z E) ‘g g N
2 = schlecht o T E ° 38
= = 5 =3 = =
1 = sehr schlecht 3 3 c 8 £ ks g
19
20 58%
Ich gebe den Schileri d Schiil ft unt hiedliche Aufgab Ich: 1 ! ;
LP S INFO1 ch gebe den Schililerinnen und Schilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 104 21% 2% 0 79% 4.00 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5 - |—|
3 4 5
20
61%
20 q
. - . - 15 4 7
LP S INFO3 Ibc:ngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 104 4 21% 1;10/ . 0 73% 3.85 N
. 54 3y o %
3% |_| [
2 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14 14
15 4 42% 42%
. . . e . . P 10 4 5
LP S INFO5 Izcglnnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit: 15% 0 85% 4.32 KV,
. 5 4
3 4 5
40
30 21
64%
Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 20 7
i 5 0,
LP S INFO6 Aufgabe vorgegangen sind. 10 4 21% H 15% 0 9% 393 -
1
3 4 5
16
20 7 48% 12
15 36%
- . - . i 5
LP S INFO8 Ich halte zu allen Schullerlnnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 10 15% 0 529 3.61 KV,
kénnen und was noch nicht. 5
3 4 5
40
23
30 7 70%
. - . . L g 20
LP S INFO9 Icl} vgrmlttle den Schilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 3 7 0 91% 413 KV,
standig zu lernen. 104 oy 21%
[1
3 4 5
18
20 55%
LP S INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 104 24% 4n 2 0 67% 3.81 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 54 ay, |—| 12% 6%
2 3 4 5
20 14
15 4 42%
7 7
L . . . - . . 10 4 o .
LP S INF11 D_|'e mdnvn_duellen Forfiemele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 5 21% 21% 2 0 64% 3.86 K V.
padagogischen Bedurfnissen bekannt. 5 o N
395 6% 6%
1
12 3 4 5
40
23
30 1 70%
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 20 4 5 o,
LP SINF12 Klassen- und separativem Foérderunterricht miteinander ab. 10 2 15% 9%/ 0 (et 3.86 -
6% " o
—
2 3 4 5
19
20 - 58% »
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Beduirf- K 33%
LP S INF13 S gelingt mir, S¢ " padagog 10 3 0 42% | 347 | N\
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 5 9%
3 4 5
40 ~
22
3017 67%
) . - . . u . e 20
LP S INF14 E.S gelingt mir, ‘Schulennnen ur}d Schiler rplt be§onderen padagogischen Bed(irf- 6 4 0 79% 303 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 104 18% 129 1
S 3%
=
3 4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
5= | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden B EQ 2 8%
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
18
20 14 55%
15 42%
LP S INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 10 1 0 58% 3.59 k. V.
5 3%
3 4 5
Beurteilungspraxis
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|3
3 = geniigend g >3 g N L
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
207 4153/
15 - 10 =
P - = . . . . . - . 10 0%
LP S BEPO1 Wir uperprufen reglelmassng, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 4 3 ; 3 0 48% 3.48 N
vergleichbar beurteilt werden. 5 - 3% 9% 3% 9%
12 3 4 5
40
23
30 7 70%
. . ) Lo ) _ 20
LP S BEP02 B_el der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: ) 5 3 0 85% 411 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 10 4 15%
6% ° 9%
3 4 5
40
24
30 73%
. . . " Lo . 20
LP S BEPO3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 8o 0 97% 4.22 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 104 1 24%
3% |—|
3 4 5
16
20 7 48% 12
15 36%
Ich spreche mich regelmassig mit meinen Kolleginnen und Kollegen (ber Inhalt 10 4 o,
LP S BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 5 12% 31/ 0 Lo 429 k-V.
3 4 5
40 ~
30 21
10 64%
. . . - . 20
LP S BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 30% 0 94% 4.65 KV,
Lernkontrollen durch. 10 4 1 1
3% |_| 3%
2 4 5
20 . 11
159 3%% 33% 5
: : i 10 o 2
LP S BEP06 An unserer Schule werden die I%rgg,bnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 1 1 15% 2 0 48% 358 KV,
Lernstandserfassungen regelméassig besprochen. 5 4% 3% 6%
12 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 15
45%
15 4
27% 7
Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern- 10 21% o,
LP S BEPO7 standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 31/ |—| 31/ 0 CLE 388 k-V.
b o
2 3 4 5
16 16
20 1 48% 48%
15
LP S BEPO8 Ich §etze V|elfalglge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 10 ; 0 97% 4.47 KV,
Berichte, Reflexionen). 51 40
3 4 5
20 13 12
154 & 39% 36%
Ich lege den Schiilerinnen und Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 109 18% 2 0
LP S BEPO9 gen offen (formativ, summativ). 54 6% 0 76% 4.24 k. V.
|
3 4 5
20 14 13
15 4 42% 39%
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4
LP S BEP10 die den Schilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kdnnen und was sie 1 129 1 0 52% 3.59 e
noch lernen miissen. 57 39 3%
2 3 4 5
19
20 - 58% 13
! . - - 15 39%
LP S BEP11 Iqh sage den ellnzellnen Schulgrlnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut 104 4 0 97% 4.38 N
kdénnen und worin sie besser sein kdnnten. 54
3 4 5
40
22
307 67%
20 10
LP S BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschéatzen. 1 30% 0 97% 4.28 —
10
3% [
3 4 5
20 - 15
45% 1
157 s 33%
. - . i . 54 10 4
LP S BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat 2 15% 0 79% 4.15 KV,
zungen. 54 6%
23 4 5
16
20 1 48% 12
15 36%
LP S BEP14 Ich Iegfz vor einer Prufur)g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 10 3 ; 0 85% 4.29 N
ungenigende Leistung ist. 5 4.0, 9%
3% 3%
23 4 5
15
20 q
13 5%
15 39%
- . . Lo . . 104 a4
LP S BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 1% ; 0 85% 4.39 S
Lernkontrolle bewerte. 5 o %
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S BEP17

Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten
Lehrpersonen systematisch einbezogen.

40
30
20

18%

27
82%

100%

4.82

Digitalisierung im Unterricht

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

20
15
10

15
45%

14
42%

12%

88%

4.48

k. V.

LP S DIU02

Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind.

20
15
10

13
39%

1 18%
3%

10
30%

9%

70%

4.13

k. V.

LP S DIUO3

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststéandig zu nutzen.

20

15

10

10
30%

9%

20
61%

91%

4.57

k. V.

LP S DIU04

Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

20
15
10

19
58%

97%

4.56

k. V.

LP S DIUO5

Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

20
15
10

1"
33%

79%

4.15

k. V.

LP S DIUO6

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Gber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

20
15

5

18
55%

6%

12
36%

3%

91%

4.33

k. V.
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7115
e 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
22
3017 67%
s . . N 20 4
LP S DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrlcht die Chancen der Nutzung von Informations- und ) 7 0 88% 4.14 KV,
Kommunikationstechnologien. 1041 21% 1
3% 6% 1 3%
23 4 5
40 o
22
307 67%
. : . - . 20 4
LP S DIUO8 Ungere Sc_hule aﬂrbengt im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno 33 3 ) 0 76% 3.88 KV,
logien gezielt praventiv. 10 4
9%9% 9% 6%
23 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
9 c
° =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S § =8
- K D =
4=gut S L © @ g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht 2 B E ko] S8
= sehr schlecht S z E :g g é 5
2 16
48%
15 10
5 30%
LP S ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 10 2 15% |—| 0 79% 412 —
%
2 3 4 5
20
61%
20 4 11
15 33%
LP S ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 104 2 0 94% 4.58 —
5 6%
3 4 5
15
20 9 13 .
15 - 39% 45%
- 10
LP S 7IS03 x]\/;rnarbelten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam 15% 0 85% 4.36 KV,
. 5
3 4 5
20
61%
20 10
N . . . e 30%
LP S ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 10 1 0 91% 4.60 k. V.
5 6% 3%
3 4 5
18
20 55%
15 o 7 5
LP S ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 104 4 21% 15% 2 0 70% 3.88 —
5 39 |_| M 6%
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

18
55%

14
42%

3%

97%

4.44

LP S ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15

11 2
%% 6%

20
61%

24%

123

85%

4.14

LP S ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig iber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15
10

15
45%

16
48%

94%

4.45

k. V.

LP S ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20
15
10

3%

16
48%

97%

4.47

LP S ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15

10

2 2
-1 6% 6%

13
39%

16
48%

23

88%

4.41

k. V.

LP S ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

4 9%

17
52%

13
39%

91%

4.33

LP S ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20
15

10 4

15%

19

58%

21%

6%

79%

4.08

k. V.

LP S ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20
15
10

9%

20
61%

27%

3%

88%

4.21

k. V.

LP S ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

40
30
20
10

5
1 M5
3%

21
64%

15%

1
3%

79%

3.96

k. V.
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
17
20 q 52%
15 - 7 ]
4 9
LP S ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 10 1 129% 21% 93/ 2 0 61% 3.67 —
5 ’ % 6%
2 3 4 5
16
20 7 48%
15 4 8 ]
) ) ’ T ) 10 24% 3 4
LP S ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 2 0% 129% 0 58% 3.71 k. V.
54 6% o
2 3 4 5
20 13
15 1 6 33% 39%
104 2 18%
LP S ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 51 6% 18% 31/ 0 73% 4.21 k. V.
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
5% 3 -§
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 3 EQ @ 23
e N . S & t >
3 = teilweise zufrieden 2 N3 9] Nm
2 = unzufrieden o T E % RS
= i = o =4 = c
1 = sehr unzufrieden 3 E g :g £ 2 g
20 14 13
15 42% 39%
10 5
LP S ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 15% 1 0 82% 4.30 —
5 3%
-
3 4 5
Schulfiihrung
. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend S >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
18
20 12 55%
15 36%
LP S SFUO01 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 10 2 1 0 91% 4.53 —
54 6% 39
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort
leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

20

15

10

39%

20
61%

0 100%

4.61

LP S SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert.

20
15
10

4 39%

4 6%

18
55%

0 94%

4.52

k. V.

LP S SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15
10

4 o
1 21%
3%

17
52%

24%

0 76%

2 3

4.00

LP S SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15
10

115%
3%

16
48% 1
33%

0 82%

4.19

LP S SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20
15
10

115%
3%

0 82%

4.15

k. V.

LP S SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15
10

39%

1 3%

19
58%

0 97%

4.56

k. V.

LP S SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15

82%

4.07

k. V.

LP S SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15
10

1 3%

0 97%

4.41

k. V.

LP S SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

40
30
20
10

“la% 6%

21
64%

24%

7

0 88%
3%

23

4.17
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=qu 2 <. | 2|32
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- E 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
18
20 4 55% 12
15 36%
LP S SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 1044 4 1 0 91% 4.33 —
5 3% 3% 3%
23 4 5
40 o
22
307 67%
. 20 10
LP S SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 4 30% 0 97% 4.66 —
10
a [
3 4 5
18
20 - 13 55%
15 4 39%
LP S SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 104 2 0 94% 4.52 —
5 6%
3 4 5
40 29
2 4 88%
. 20
LP S SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 4 0 100% | 4.88 k. V.
104 12%
4 5
40
23
30 7 70%
- . - . . . 20 9
LP S SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 1 21% 0 97% 4.69 k. V.
10
3% |_|
3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
el
[ =
=]
. ° s
¢ > =
Nr. 5 = sehr zufrieden © S5 - =8
. o folke} =3
4 = zufrieden B EQ 2 8%
3 = teilweise zufrieden . ]R3 g N3
2 = unzufrieden o T = 3 3
1 = sehr unzufrieden 5 z E 3 g é g
40
24
30 73%
- . . L 20 9
LP S SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 27% 0 100% 4.73 N
10 |_|
4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20

15

10

10
30%

9%

19
58%

3%

88%

4.55

LP S SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20
15
10

12
36%

9%

16
48%

6%

85%

4.46

k. V.

LP S SUE03

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20
15

10 +

14
42%

18%

24%

15%

67%

4.09

k. V.

LP S SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15
10

12
36%

6%

16
48%

3
9%

85%

4.50

LP S SUEO06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20
15
10

14
42%

6%

91%

4.43

k. V.

LP S SUEQ7

Wir Gberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20
15
10

5
15%

5
15%

01l

5

61%

3.87

k. V.

LP S SUE08

Wir uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15
10

15
45%

4 21%
12%

9%

4
12%

55%

k. V.

LP S SUEO09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20
15

10

16
48%

27%

3%

21%

2 3 4

70%

3.88

k. V.

LP S SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15

10 +

15
45%

3 18%
9%

18%

9%

64%

k. V.
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 1’
45%
15 4 9
. ) . : ) — ) . 27% 5
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fir die Weiterentwicklung 10 3 o o
LP'S SUE11 von Schule und Unterricht. 5 - ! 9% 15% 0 3% 4.2 ~
i}
23 4 5
20 1 12
15 33% 36% s
10 o
LP S SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 9% 6% 15% 0 42% 3.48 k. V.
2 3 4
2 16
1 48%
15 4 10
4 30%
LP S SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 10 129% |_| 9?/ 0 79% 4.23 k. V.
5 ‘o
1
3 4 5
40 ~
22
307 67%
i ii i i i 20
LP S SUE14 An unserer Schule wird gut dafur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 3 6 ) 0 85% 4.11 KV,
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 104 o 18%
% 6%
|
3 4 5
20 14
15 7 42% 9
10 4 21% 27%
LP S SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 1 2 0 70% 4.04 | k. V.
57 3% 6%
1
2 3 4 5
17
20 52% 12
15 4 36%
LP S SUE16 Unsere Schule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi- 04 5 > 0 88% 4.34 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 54 6% 6%
[
3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
S | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 =38
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden < ]R3 g N3
2 = unzufrieden o T = 3 Lo
1 = sehr unzufrieden 5 b 28 £ c N
g o < = Lo
14
42%
LP S SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 1 0 82% 4.33 k. V.
3%
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Zusammenarbeit mit den Eltern
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
2 16
48% 1
15 33%
LP S ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 10 2 2 2 0 39% 3.41 k. V.
54 6% 6% 6%
2 3 4 5
19
20 58%
15 4 5 7
LP S ZME10 Ich informiere die Eltern iiber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 07 159 21% 2 0 79% | 4.08 —
54 6%
n =
3 4 5
20
61%
20
B, 7
LP S ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 10 12% 21% 2 0 82% 4.1 k. V.
5 4 . 6%
=
3 4 5
20 14 14
15 4 42% 42%
10
LP S ZME12 Ich flihle mich von den Eltern ernst genommen. 93/ 2 0 85% 4.39 k. V.
54 9% 6%
1
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
o | 2 5
Nr. 5 = sehr zufrieden © 8 6 5 o
. o ® T =35
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s R3 g N3
2 = unzufrieden o T = = 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 28 s ol
15
20 13
o
s 45% 39%
10 4
LP S ZMEQ0 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 12% 1 0 85% 4.32 —
5 3%
3 4 5
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Forderung uiberfachlicher Kompetenzen (Fokusthema)
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- ; T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
61%
20 7 10
. - . P . 15
. - 30%
LP S FUK03 Ich vermittle den Schulerinnen und Schilern Strategien fiir einen reflektierten Um 04 2 . 0 91% 4.07 K
gang mit ihren Gefiihlen. o
5 6% 3%
3 4 5
40 o
23
30 1 70%
. i leri i i icht, ihr ei - 20 10
LP S FUK04 E:esnchulennnen und Schiler lernen im Unterricht, ihr eigenes Verhalten zu reflek: 0% 0 100% 4.30 K.
: 10 |—|
4 5
17
20 13 52%
15 39%
LP S FUK06 Ich fordere gezuelt die Fahigkeit der Schiilerinnen und Schiler, mit anderen zusam- 104 3 0 91% 4.47 K.
menzuarbeiten. 54 9%
3 4 5
20
61%
20 12
Ich stark ielt die K ikati d Dialogfahigkeit der Schiileri d 187 3%
LP S FUKO7 Scch?jlzrr e gezielt die Kommunikations- und Dialogfahigkeit der Schiilerinnen un 104 4 0 97% 4.34 K
’ 5 3%
3 4 5
40
30 21
64% "
) ) - . . L N 20
LP S FUK09 Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, helfe ich ihnen, faire Lésungen 339 0 97% 4.31 K.
zu suchen. 104 1
3% |_|
3 4 5
20
61%
20 10
. - . . . L . 15
. 30%
LP S FUK11 Die Schglennngn und Schuler_ Iernein im Unterricht, wie sie selbst recherchierte 1044 2 0 91% 4.03 K
Informationen sinnvoll aufbereiten kénnen. 5 Lo, 6% |_|
23 4 5
19
2 - 58%
Ich vermittle den Schiileri d Schiilern Strategien fir die Bewlti o -
- ch vermittle den Schiilerinnen und Schiilern Strategien fiir die Bewaltigung von 10 4 " 24% o
LP S FUK12 herausfordernden Aufgaben. 5 J 18% |—| 0 82% 407 k.
3 4 5
20 13
N 23°/ = .
) - . . ) . 104 2 o 24%
LP S FUK13 H|n5|chtlllch der Fordel_fung Uberfachlicher Kompetenzen pflegen wir an unserer 2 1 0 64% 3.86 K
Schule einen systematischen Austausch. 54 6% |—| 3%
2 3 4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1]

3

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2]

2

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tibertragen.
[D2S3]

1 5
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4]

4

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewabhlt. [D3S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiler abgestimmt. [D4S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die kognitive Aktivitat der Schilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiler an.
[D4S3]

3

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 11

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

1 5
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1]

2 6
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2]

1 4
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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