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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Primarschule Feldmeilen wird anhand folgender Qualitatsanspriiche
beurteilt:

G-
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Schulgemeinschaft

) Die Schule entwickelt eine wertschétzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

>
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitédt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fir die Primarschule Feldmeilen vorzulegen. Der
Bericht bietet Inhnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitdtsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Innen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die AusfUhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefuhrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehérden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Primarschule Feldmeilen und der
Schulbehérde Meilen flir die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evalua-
tionsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer Schule
beitragt, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

Z/?k/c/

Andrea Pujol, Teamleitung
Zirich, 13. Juni.2023
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Primarschule Feldmeilen wie folgt:
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',,:‘ Schulgemeinschaft

Die Schule unterstitzt mit verbindenden Aktivita-
ten und bedachter Praventionsarbeit eine tragfahige
Gemeinschaft. Sie bietet den Schulkindern passen-
de Mitwirkungsmadglichkeiten.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen férdern gezielt ein positives und
lernforderliches Klassenklima. Sie strukturieren den
Unterricht sinnvoll und achten auf eine effektive Nut-
zung der Lernzeit.

kinder aufmerksam und berUcksichtigen individuelle
Lernvoraussetzungen angemessen. Die besondere
Forderung erfolgt koordiniert, die Abstimmung auf
den Regelunterricht ist zielftihrend.

@ Beurteilungspraxis

Das Team gestaltet seine Beurteilungspraxis abge-
sprochen und vergleichbar. Die Lehrpersonen ori-
entieren sich bei der Bewertung an transparenten
Kriterien und setzen regelmassig forderorientierte
Rickmeldungen und Instrumente ein.

Digitalisierung im Unterricht

Der Umgang mit digitalen Medien im Unterricht ist
konzeptuell festgehalten. Die Lehrpersonen setzen
diese in unterschiedlicher Auspragung im Unterricht
ein. Die Praventionsarbeit ist punktuell geregelt.

é Zusammenarbeit im Schulteam

Das Schulteam arbeitet unterstitzend und wir-
kungsvoll zusammen, die eingerichteten Gefésse er-
moglichen mehrheitlich eine gewinnbringende Ko-
operation. Der kindbezogene Austausch findet zu-
verlassig statt.

‘/ hulfiih
P43 Schulfiihrung

Die Personalftihrung ist beziehungsorientiert und
wertschatzend gestaltet. Dank guter Kommunikati-
on und Organisation ist ein reibungsarmer Schulall-
tag weitgehend sichergestellt. Die padagogische
Steuerung erfolgt zurlickhaltend.

c" Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule setzt bedeutsame Entwicklungsschwer-
punkte und bearbeitet diese pragmatisch. Fur die
fundierte Uberpriifung von Erreichtem und fiir die
nachhaltige Sicherung fehlen klare Ziele, Indikatoren
und verbindliche Absprachen.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern regelmassig tber ge-
samtschulische Belange und bietet ihnen adaqua-
te Mitwirkungsmaglichkeiten. Klassenthemen sowie
kindbezogene Aspekte kommunizieren die Lehrper-
sonen verlasslich.
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Kurzportrat der Primarschule

Feldmeilen

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 6 126
Unterstufe 9 196
Mittelstufe 9 194

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 47
Fachpersonen (Schulische Heilpddagoginnen/-padagogen, 21
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen flr Begabungs- und Begabtenférderung)

Schulsozialarbeiterin 1
Klassenassistenzen 17

Leitung Lernzentrum

Die Schulgemeinde Meilen umfasst drei Primarschulen und
eine Sekundarschule. Die strategische FUhrung liegt in der
Verantwortung der Schulpflege, der Rektor ist flr die ope-
rative FUhrung aller vier Schulen in Meilen zustandig. Die
Schulprasidentin, der Rektor und die Leiterin Schulver-
waltung bilden zusammen die Geschéftsleitung, das Ge-
schaftsreglement der Schulpflege Meilen regelt deren Auf-
gaben und Kompetenzen. Der Rektor, die einzelnen Schul-
leitungen und die Leitung Schulverwaltung bilden die Schul-
leitungskonferenz. Gemeinsam erarbeiten sie alle Konzep-
te padagogischer oder organisatorischer Natur, welche die
ganze Schule Meilen betreffen und stellen die Umsetzung
des Schulprogramms und die Einhaltung der Richtlinien des
Qualitatsleitbildes der Schule Meilen sicher.

Die Primarschule Feldmeilen liegt seewarts, etwas ausser-
halb des Gemeindezentrums, eingebettet in ein Wohnquar-
tier. Zwischen den beiden alteren Schulhdusern befindet
sich das 2018 neu erbaute Hauptgebaude, in welchem ne-
ben Klassen- und Sitzungszimmern u. a. auch grossraumi-
ge Lernzonen, die neue Turnhalle im Untergeschoss so-
wie die Aula untergebracht sind. Das Geb&ude umschliesst

einen einladend gestalteten Innenhof, welcher das alte und
das neue Schulhaus verbindet. Auf dem Areal sind zusatz-
lich vier Kindergéarten untergebracht. Zwei Kindergarten lie-
gen ausserhalb des Schulgelandes.

Seit vier Jahren verantwortet eine Co-Schulleitung mit ei-
nem Pensum von insgesamt 175 Stellenprozenten die per-
sonelle, padagogische und administrative Fiihrung vor Ort.
Ca. 58 Lehr- und Fachpersonen unterrichten die rund 520
Schilerinnen und Schler in 24 Klassen. Die Fachperson flir
Schulsozialarbeit, der Leiter des Lernzentrums, eine Schul-
leitungsassistenz sowie insgesamt 17 Klassen- oder Son-
derpadagogische Assistenzen erganzen das Team. Das
Lernzentrum ist ein kommunales Angebot, welches auf der
Idee basiert, Schilerinnen und Schdler fir das Lernen zu
begeistern, ihre Talente zu entdecken und Innovationen an
der Schule Feldmeilen zu férdern. Die Klassen kénnen das
Angebot als Kurs buchen und gemeinsam mit der Leitung
des Lernzentrums durchfihren. Die Aktivitaten richten sich
dabei nach dem Qualitatsleitbild der Schule Meilen, dem
Lehrplan und dem Schulprogramm.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Primarschule
Feldmeilen dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 01.12.2022

Einreichen des Portfolios durch die 06.03.2023

Schule

Evaluationsbesuch 12.05.2023
bis 16.05.2023

Mundliche Rickmeldung der 31.05.2023

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 05.07.2023

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 09.01.2023 und
21.03.2023 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 82 %
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 83 %
Rucklauf Schilerinnen und Schler 92 %

Mittelstufe

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

2|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

23  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews

4 Interviews mit 24 Schulerinnen und
insgesamt Schulern

5 Interviews mit 29 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt

1 Interview mit 2 Mitgliedern der

Schulleitung

2 Interviews mit 2 Mitgliedern der
insgesamt Schulbehoérde

1 Interview mit 1 Rektor

1 Interview mit 1 Leitung Sonderschulung

2 Interviews mit 2 Schulmitarbeitenden
insgesamt (SSA, Leitung PICTS /

Leitung Lernzentrum)

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet, sind
damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen,DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und
Begabtenférderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schule unterstiitzt mit verbindenden Aktivitaten und bedachter Pra-
ventionsarbeit eine tragfahige Gemeinschaft. Sie bietet den Schulkin-
dern passende Mitwirkungsmaglichkeiten.

» Das Schulteam setzt sich engagiert fur die Férderung einer gesunden Schulgemeinschaft ein. Eingespielte Ablaufe und
klare Regeln begunstigen die selbststéndige Konfliktldsung unter den Schulkindern. Stufen- sowie klassentbergreifende
Aktivitaten bieten diverse kollektive Erlebnisse in durchmischten Gruppen.

» Das «Schilerparlament» dient den Schulkindern ab der zweiten Klasse als fixes Gefass, um die Gemeinschaft mitzuge-
stalten. Das Parlament ist mit den einzelnen Klassenraten mehrheitlich gut vernetzt und ermdglicht es den Schilerinnen

und Schdlern ihre Ideen und Winsche einzubringen.

» Die Schule misst der Integration aller Schulkinder eine grosse Bedeutung bei. Massnahmen, um die Diversitét der Schile-
rinnen und Schuler zu wirdigen und diese fur das Thema Vielfalt zu sensibilisieren, ergreift die Schule situationsbezogen.
Bei Bedarf ziehen die Lehrpersonen die Fachperson fUr Schulsozialarbeit (SSA) bei.

Das Schulteam férdert mit verschiedenen Anladssen und
Aktivitdten wie der Herbstwanderung oder den Mottota-
gen das Zusammengehorigkeitsgefihl der Schilerinnen
und Schuler aktiv. Zwischen den 1. und den 6. Klassen
ist ein Patensystem eingerichtet. Die &lteren Schulkinder
begleiten ihre Patenklasse bei Ausfligen oder helfen bei
besonderen Aktivitdten. Jahreszeitbezogene Rituale, z. B.
das Weihnachtssingen, gehdren ebenso zur Schulkultur wie
ein Sporttag oder die Themenwoche. Fast alle Schulkin-
der schatzen das Wohlbefinden an der Schule hoch ein.
Die im Schulalltag sehr prasente SSA unterstitzt auf viel-
faltige Weise, z. B. mittels Klassenworkshops zum Thema
Konfliktldsung und Achtsamkeit. Seit diesem Schuljahr ist
zyklisch aufgebautes Préaventionskonzept im Einsatz. Ziel
ist es, dass die Schulkinder aller Stufen fir Themen rund
um die Gesundheitsférderung sensibilisiert werden und ler-
nen, Verantwortung fur ihr Wohlbefinden zu Ubernehmen.
Ab dem Kindergarten lernen sie mitunter Konflikte selbst
zu losen bzw. entsprechende Konfliktlbseinstrumente for-
derlich einzusetzen. Die Schulhausregeln zu den drei Be-
reichen Klassenzimmer, Pausenplatz und Schulhaus sind
den Schulkindern grossteils bekannt. Fur die Handhabung
von Regelverstdssen beruft sich die Schule auf ihren «(De-
)eskalationsleitfaden». Hinweise zum konkreten Vorgehen
bzw. zu Konsequenzen fehlen. In der schriftlichen Befra-
gung schatzt rund ein Viertel der Eltern wie auch der Mittel-
stufenschulkinder die Aussage zur einheitlichen Durchset-
zung von Regeln kritisch ein. Die Mittelwerte der Schule lie-
gen unter dem kantonalen Durchschnitt aller Primarschulen
(SCH/ELT P SGE11).

Im Rahmen des eingerichteten «Schilerparlaments» kdn-
nen die gewahlten Schulkinder ab der 2. Klasse aktiv mit-
wirken und ihren Schulalltag mitgestalten. Im Fokus steht
die Diskussion von Ideen oder Winschen aus den Klassen,
z. B. betreffend Schularealgestaltung oder zu Anléssen. Auf
Initiative des Parlaments ist eine «Schilerzeitung» entstan-
den. Eine Lehrperson und die SSA begleiten das Gremium.
Die konsequente VerknUpfung der verschiedenen Partizipa-
tionsebenen (z. B. Uber den Klassenrat) und der damit ver-
bundene Einbezug von Anliegen aller Schulkinder ist zuneh-
mend gewahrleistet. Weniger im Fokus steht die gezielte
Entwicklung demokratischer Kompetenzen der Schilerin-
nen und Schler. Die meisten Mittelstufenschulkinder geben
in der schriftlichen Befragung an, dass sie bei Entscheidun-
gen, die sie betreffen, mitreden kénnen (SCH P SGE15).

Das Schulteam pflegt einen bedachten Umgang mit Viel-
falt. Mit engen Absprachen und sorgféltiger Unterrichtspla-
nung setzen sich die Lehrpersonen umsichtig daflr ein, allen
Schilerinnen und Schulern Partizipation am Unterricht und
Lernfortschritte zu ermoglichen. Daneben beréat die SSA das
Schulteam und die Schulkinder bei Fragen zum Umgang mit
Heterogenitat oder unterstitzt situativ, z. B. mit Inputs oder
Interventionen. Die meisten Eltern bescheinigen der Schu-
le gemass schriftlicher Befragung eine gute oder sehr gute
Integrationsleistung (ELT P SGE12). Potenzial besteht beim
gezielteren Thematisieren, Aufzeigen und Nutzen aller Di-
mensionen von Vielfalt zur Gemeinschaftsférderung.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] / '
/
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04]
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
\
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] ‘
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrperso- ~ 190% W
nen einheitlich durchgesetzt. [SCH P SGE11] 50% 75, 4.10
. 88_| | e ]
0% 5 4 13
1 2 3 4 5 kA -
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ '%°% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 80| & 4.22
reden. [SCH P SGE15] 2 5 % 4 43— ns.
1 3 4 5 k. A.
Der Schule gelingt es, Schillerinnen und Schiiler unterschiedlicher kul- ~ 1%0% W
tureller und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 50% 198 | 419
[ELT P SGE12] I I N . R
0% | 3 10 - S-
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung
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Die Lehrpersonen fordern gezielt ein positives und lernférderliches
Klassenklima. Sie strukturieren den Unterricht sinnvoll und achten auf
eine effektive Nutzung der Lernzeit.

Die Lehrpersonen schaffen eine angenehme Lernatmosphéare und fordern mit geeigneten, zielgerichteten Massnahmen
ein respektvolles Miteinander. Mit dem Klassenrat, welcher in den meisten Klassen regelméssig stattfindet, erhalten die
Schulerinnen und Schiler wiederholt Gelegenheit, ihre Anliegen einzubringen. Die Lehrpersonen loben und ermutigen die
Schulkinder haufig differenziert und unterstttzen damit deren Kompetenzerleben.

Der Unterricht ist in der Regel sinnvoll strukturiert und gut auf die anvisierten Lernziele ausgerichtet. Vielfach bieten die
Lehrpersonen den Schilerinnen und Schillern eine gute Ubersicht Uber den Ablauf des Tages. Auftrage formulieren sie
klar. Mit einem effizient organisierten Unterricht sowie ritualisierten Ablaufen sorgen die Lehrpersonen fur einen meist
hohen Anteil an aktiver Lernzeit.

Die Lehrpersonen gestalten abwechslungsreiche und kognitiv herausfordernde Ubungssequenzen mittels passender Auf-
gaben zur Vertiefung des Gelernten. Im Lernzentrum steht das handlungsorientierte und projektartige Lernen im Fokus,

welches die Eigenaktivitat unterstitzt.

Die Lehrpersonen achten auf ein positives Lernklima in den
Klassen. In den beobachteten Lektionen ist ein wertschét-
zendes, unterstUtzendes und respektvolles Miteinander un-
ter den Schulkindern sowie zwischen Lehrpersonen und
Schulerinnen und Schilern wahrnehmbar (D2S1/D2S2 P).
Bei sozialen Herausforderungen handeln die Lehrpersonen
bedarfsgerecht und gehen Probleme in der Regel gemein-
sam mit den Schlerinnen und Schilern an. Im Bedarfsfall
findet zur Konfliktlésung ein niederschwelliger und konstruk-
tiver Einbezug der Fachperson fur Schulsozialarbeit statt. In
den meisten Schulzimmern sind Klassenregeln visualisiert,
welche die Verhaltenserwartung an die Schulkinder klaren.
Der Klassenrat ist in fast allen Klassen etabliert und findet
vielfach woéchentlich statt. Flr das Zusammenleben Uber-
tragen die Lehrpersonen den Schulerinnen und Schilern al-
tersgemasse Verantwortung (z. B. Amtli, gemeinsames Er-
arbeiten von Klassenregeln). Bedurfnissen und Anliegen der
Schulkinder begegnen die Lehr- und Fachpersonen meist
interessiert und offen. Sie starken das Kompetenzerleben
der Schilerinnen und Schilern, indem sie beispielsweise
individuelle Leistungen wertschatzend wurdigen. In den be-
obachteten Sequenzen achten die Lehrpersonen sorgfaltig
auf eine Kultur des Zuhérens und Ausredenlassens.

Lerninhalte wahlen die Lehrpersonen adadquat aus und ori-
entieren sich dabei an den Vorgaben des Lehrplans. Fach-
liche und Uberfachliche Kompetenzen sprechen sie in den
Stufen ab (z. B. Kompetenzaufbau Deutsch). In den beob-

achteten Lektionen verdeutlicht der grosse Teil der Lehrper-
sonen die Relevanz des Lerninhalts, indem sie beispielswei-
se einen Bezug zur Lebenswelt der Schilerinnen und Schii-
ler aufzeigen (z. B. durch Abfrage personlicher Interessen).
In der schriftichen Befragung geben die meisten Schile-
rinnen und Schiler der Mittelstufe an, dass ihre Klassen-
lehrpersonen gut oder sehr gut erklaren kénnen (SCH P
UGS13). Die Lehrpersonen gestalten die Ubergange zwi-
schen einzelnen Sequenzen effizient und organisieren ihren
Unterricht meist sinnvoll. Damit begUnstigen sie eine opti-
male Nutzung der Lernzeit und ermdglichen es den Schul-
kindern sich gut auf das Lernen konzentrieren zu kénnen.

Mit vielfach kognitiv herausfordernden Aufgaben ermdg-
lichen die Lehrpersonen unterschiedliche Denk- und L6-
sungswege. Dadurch gelingt es ihnen meist gut, das Inter-
esse der Schulkinder zu wecken. Sie geben ihnen genu-
gend Zeit, um zu Uben und Gelerntes zu festigen. Aufga-
ben, die metakognitive Lernprozesse anregen und die Re-
flexion des eigenen Lernens ermdglichen, setzen die Lehr-
personen in den beobachteten Sequenzen wenig ein (D4S3
P). Im «Lernzentrum» sowie in «Themenrdumen» erhalten
die Schulerinnen und Schuler Gelegenheit, naturwissen-
schaftliche Themen handlungsorientiert und projektartig zu
vertiefen. Gemass schriftlicher Befragung sind die meisten
Mittelstufenschulkinder sowie die meisten Eltern der An-
sicht, dass der Unterricht bei den Klassenlehrpersonen in-
teressant ist (SCH/ELT P UGS15).
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sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

1]

|

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

!

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]
1 7

I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 9

|

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule
L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
massig ausgepragt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

[ uberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
. . umfassend ausgepragt V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt

SN T



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Primarschule Feldmeilen, Meilen | Schuljahr 2022/2023

12
67

Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schulkinder aufmerksam
und bericksichtigen individuelle Lernvoraussetzungen angemessen.
Die besondere Forderung erfolgt koordiniert, die Abstimmung auf den

Regelunterricht ist zielfiihrend.

» Die Lehrpersonen stimmen den Unterricht mit differenzierten Lernangeboten auf das unterschiedliche Leistungsvermdgen
der Schilerinnen und Schiler ab. Die Fachpersonen unterstitzen und beraten die Lehrpersonen bei der Bereitstellung
eines niveaudifferenzierten und vielfaltigen Unterrichtsangebots. Weitere Formen der Binnendifferenzierung sind wenig

verbreitet.

» Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schulkinder im Unterricht aufmerksam und gehen situativ auf Fragestellungen
und Schwierigkeiten ein. Die Férderung des eigenverantwortlichen Lernens gestalten sie unterschiedlich gezielt. Eine

systematische Lernbegleitung findet mehrheitlich nicht statt.

» Die sonderpadagogische Forderung richtet sich nach einem Forderplanzyklus und ist inhaltlich gut auf den Regelunterricht
abgestimmt. Die Dokumentation der Férdermassnahmen flr Schilerinnen und Schiler mit besonderen padagogischen
BedUrfnissen erfolgt sorgféltig, detailliert und nachvollziehbar.

Die Lehrpersonen passen die Anforderungen im beob-
achteten Unterricht vielfach angemessen und differenziert
den Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schiler an
(D7S1 P). Beispielsweise setzen sie im Fach Deutsch die
«Schniffelmaus» und den «Schniffelfuchs» ein. Individuelle
Lernstédnde erheben die Lehrpersonen zusammen mit den
Fachpersonen mittels verbindlicher Sprachscreenings in der
2. und 4. Klasse sowie durch die Friherfassung im Kinder-
garten. In anderen Bereichen erfolgt die Lernstandserfas-
sung lehrpersonenabhangig. Aufgabenstellungen auf meh-
reren Niveaus (z. B. Grundanforderungen, zum Weitertben)
setzen sie haufig ein. Weitere Formen der Binnendifferenzie-
rung, z. B. Compacting und Enrichment oder offene Aufga-
ben, setzen die Lehrpersonen zurlickhaltend ein. In der Re-
gel mussen alle Schilerinnen und Schiler samtliche Grund-
aufgaben l6sen, bevor sie sich mit anspruchsvolleren Auf-
gaben auseinandersetzen kénnen. Offene Aufgabenstellun-
gen kommen vorwiegend im «Lernzentrum» sowie in vorbe-
reiteten «Themenlandschaften» zu naturwissenschaftlichen
Themen zum Einsatz.

Im beobachteten Unterricht organisieren die Lehr- und
Fachpersonen die lernprozessbezogene Begleitung mehr-
heitlich angemessen (D7S2 P). Sie unterstitzen die Schu-
lerinnen und Schuler niederschwellig, indem sie wéhrend
Einzel- oder Gruppenarbeiten im Zimmer zirkulieren und si-
tuativ auf Probleme eingehen. Verbreitet agieren die Lehr-
personen als erste Anlaufstelle bei Fragen. Diese beantwor-
ten sie unterschiedlich lernforderlich; einige erkundigen sich
nach Uberlegungen und geben hilfreiche Denkanstdsse.

Weitere Problemldsestrategien und Unterstitzungsformen
(z. B. nebenan sitzendes Kind fragen, selbststandige Ver-
wendung von geeigneten Hilfsmitteln) sind in einem Teil der
Klassen zu erkennen. Regelmassig erhalten die Schulkin-
der Lerngelegenheiten, in denen sie selbstorganisiert arbei-
ten (z. B. kooperative Forscheraufgaben, Wochenplanarbeit
oder Projektarbeit). In der schriftlichen Befragung bewerten
die meisten Mittelstufenschulkinder die Aussage, dass sie
in der Schule Techniken lernen, die innen helfen selbststan-
dig zu lernen, als gut oder sehr gut (SCH P INF09). Auf der
Mittelstufe erteilen die Klassenlehrpersonen fix 90 Minuten
Hausaufgabenhilfe pro Woche.

Die sonderpadagogische Forderung ist im Sonderpadago-
gischen Konzept der Schule Meilen geregelt, welches zum
Evaluationszeitpunkt teilweise in Uberarbeitung ist. Die indi-
viduelle Férderung gestalten die Fachpersonen bedarfsori-
entiert und situationsbezogen. Sie berlcksichtigen bei der
Planung der besonderen Férderung Ergebnisse aus den
Standortgesprachen und leiten differenzierte Férderziele ab.
Eine digitale Dokumentationsplattform ist schulweit verbind-
lich eingerichtet und nutzen zusténdige Lehr- und Fachper-
sonen zuverlassig. Verantwortlichkeiten sind in den Forder-
planungen meist klar definiert. Ziele und Massnahmen Uber-
prufen die Lehr- und Fachpersonen systematisch anhand
von Beobachtungen und Lernstandserfassungen. Sie stim-
men die sonderpadagogische Férderung gut auf den Re-
gelklassenunterricht ab und gestalten ihren diesbezlglichen
Austausch meist zielfihrend. Je nach personeller Konstel-
lation erfolgt die Zusammenarbeit unterschiedlich intensiv.
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@ 1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]

W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern = Lehrpersonen
Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]
@ ! | | |
7 v
T T T T
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]
| | | |
0 T
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
Uberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
. umfassend ausgepragt V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt
massig ausgepragt

SN T
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Beurteilungspraxis

Das Team gestaltet seine Beurteilungspraxis abgesprochen und ver-
gleichbar. Die Lehrpersonen orientieren sich bei der Bewertung an
transparenten Kriterien und setzen regelmassig forderorientierte Riick-

meldungen und Instrumente ein.

» Bei der Leistungseinschatzung bestehen fur die Schulen Meilen Ubergeordnete Qualitédtsanspriiche, an welchen sich das
Schulteam orientiert. Uber Bewertungsanldsse sowie Beurteilungsinstrumente tauscht sich das Schulteam regelmassig
aus. Die Lehrpersonen sorgen durch Absprachen und Besprechung von Prifungsergebnissen fur eine gemeinsame und

vergleichbare Beurteilungspraxis.

» Die Beurteilung erfolgt mithilfe eines breiten Repertoires an summativen und formativen Anldssen. Der Forderorientierung
tragt das Team gut Rechnung, sowohl schriftlich als auch mindlich erhalten die Schulkinder oft differenzierte Rlckmeldun-
gen zu ihren Leistungen und dem Lernstand. Sie haben wiederholt Gelegenheit, ihre Kompetenzen selbst einzuschéatzen.

» Die Lehrpersonen orientieren sich bei Beurteilungsanldssen an klaren Lernzielen sowie an gemeinsam erarbeiteten Kom-
petenzrastern oder Kriterien, welche den Schulerinnen und Schulern in der Regel im Voraus bekannt sind. Das Verstandnis

fUr die Beurteilungspraxis ist vielfach transparent.

Das Schulteam befasst sich seit langerer Zeit im Rahmen
des Entwicklungsprojekts «Lernen sichtbar machen» ein-
gehend mit dem Thema Beurteilung und hat im Rahmen
von schulinternen Weiterbildungen eine gemeinsame Hal-
tung sowie Grundsétze erarbeitet, welche verbindlich de-
finiert sind. Eine klare Trennung zwischen formativen und
summativen Leistungseinschatzungen ist etabliert, neben
fachlichen werden auch Uberfachliche Kompetenzen Uber-
pruft. Auf der Kindergartenstufe erfolgt die Kompetenzein-
schatzung mittels Raster, auf der Unterstufe in Form von
Worten, Farben oder Symbolen. Auf der Mittelstufe beurtei-
len Lehrpersonen summative Leistungen entweder mit No-
ten oder in Worten. In den Jahrgéngen flhrt das Team regel-
massig gleiche Lernkontrollen durch, oder die Lehrperso-
nen tauschen Prifungen (z. B Schreibanlasse) untereinan-
der aus und korrigieren gegenseitig die Arbeiten der jeweils
anderen Klasse. Damit gewéhrleistet die Schule eine mdg-
lichst einheitliche und vergleichbare Leistungsbeurteilung.
Gemass schriftlicher Befragung spricht sich ein grosser Teil
der Lehrpersonen regelmassig Uber Inhalt und Anforderun-
gen von Beurteilungsanlassen ab (LP P BEP04). Durchge-
flhrte Lernkontrollen sowie Beurteilungsraster werden auf
einer digitalen Plattform schulintern abgelegt und sind fur
alle zuganglich.

Die Lehrpersonen nutzen vielfaltige summative Beurtei-
lungsanlasse und -formen wie schriftliche Prifungen, Pra-
sentationen oder Dokumentationen, um den Lernstand der

Schulerinnen und Schler zu erheben. Fir die férderorien-
tierte Beurteilung fUhren einige von ihnen Probeprifungen
durch oder geben den Schilerinnen und Schilern indi-
viduelle schriftliche Rickmeldungen, beispielsweise nach
Schreibanldssen. Oftmals erhalten die Schulkinder Gele-
genheit, ihre Leistungen selbst einzuschatzen; eine Gegen-
Uberstellung von Fremd- und Selbstbeurteilung (z. B. The-
matisierung von Diskrepanzen) erfolgt eher selten. Gemass
schriftlicher Befragung der Mittelstufenschulkinder lernen
die meisten von ihnen ihre Leistungen selbst einzuschét-
zen (SCH P BEB12). Diese Einschatzung deckt sich mit je-
ner der Eltern. In der Elternbefragung ist der Mittelwert zur
entsprechenden Aussage Uberdurchschnittlich hoch (ELT P
BEP12).

Summative Beurteilungsanidsse gestalten die Lehrperso-
nen in der Regel entlang transparenter Lernziele; verbrei-
tet setzen sie differenzierte Kriterienraster ein, beispielswei-
se fUr Projektarbeiten im Fach Deutsch und TTG. Die Bedin-
gungen zur Lernzielerreichung geben sie vereinzelt bekannt.
Zur Beurteilung Uberfachlicher Kompetenzen dient auf Kin-
dergartenstufe ein Beobachtungsbogen, auf der Unter- und
Mittelstufe ein Kompetenzraster, welches die Anforderun-
gen im Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten (ALS) differen-
ziert und detailliert beschreibt. Die Mehrheit der Lehrper-
sonen gibt in der schriftlichen Befragung an, dass bei der
ALS-Beurteilung alle Beteiligten systematisch einbezogen
werden (LP P BEP17).
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Ich spreche mich regelmdssig mit meinen Kolleginnen und Kolle-

100%

MW:
gen Uber Inhalt und Anforderungen von Beurteilungsanldssen ab. 50% 18— 19 4.27
LP P BEPO4] 9 — —9 —
[ 0% | O = -
1 3 4 5 kA | KV
Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst einzuschatzen. — '%°% W
[SCH P BEP12] 50% o 4.25
— 26 — —42—] n.s.
0% | 1 — i‘ 2
1 3 4 5 k. A.
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie eine Prifung oder 9% W
eine Lernkontrolle bewertet. [SCH P BEP15] 50% 60— 82 4.30
L 24 —1 «.»— — n.s.
0% | O e | e
1 3 4 5 k. A. /7
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Der Umgang mit digitalen Medien im Unterricht ist konzeptuell festge-
halten. Die Lehrpersonen setzen diese in unterschiedlicher Auspragung
im Unterricht ein. Die Praventionsarbeit ist punktuell geregelt.

» Die padagogische Nutzung von Informations- und Kommunikationstechnologien (ICT) ist Gegenstand des Schulpro-
gramms und im ICT-Konzept der Schule Meilen allgemein beschrieben. Die Jahresplanung der Schule Feldmeilen enthalt
organisatorische Zielsetzungen. Eine wiederkehrende und systematische Reflexion zum Einsatz und zur Nutzung digitaler

Medien steht wenig im Fokus.

» Die Lehrpersonen setzen verschiedene Formen der Nutzung digitaler Medien im Unterricht ein; der Einsatz erfolgt stark
lehrpersonenabhangig. Unterstitzung erhalt das Schulteam von einer flr den padagogischen ICT-Support (PICTS) zu-

standigen Person sowie der «<PowerUserGruppe».

» Die Thematisierung von Chancen und Gefahren digitaler Medien findet im MI-Unterricht sowie im Rahmen von Praven-
tionsanlassen flr Eltern und Schulkinder statt. Eine koordinierte Préventionsarbeit im Rahmen des Unterrichts besteht

derzeit nicht.

Die Entwicklung der Nutzung digitaler Losungen im Un-
terricht ist sowohl im Schul- als auch im Jahresprogramm
der Primarschule Feldmeilen verankert. Das seit September
2018 bestehende ICT-Konzept der Schule Meilen umfasst
u. a. die Rubriken Weiterbildung, Infrastruktur, Zusammen-
arbeit und Kommunikation. Auf padagogische Aspekte be-
zieht es sich rudimentér und verweist hinsichtlich Konkreti-
sierung auf die Verantwortung der einzelnen Schuleinheiten.
Insgesamt bestehen auf Ubergeordneter Ebene wie auch an
der Schuleinheit selbst kaum konkrete Vorgaben oder Ab-
sprachen. Ein Raster zu den zu vermittelnden Kompeten-
zen liegt an der Primarschule Feldmeilen vor, ist allerdings
momentan kaum handlungsleitend. Die schulinterne «Po-
werUserGruppe» stellt den Lehrpersonen Unterrichtsideen
in Form von «digitalen Happchen» zur Verfligung und bietet
situative Beratungen an. Die zustandige PICTS-Person leis-
tet den Lehrpersonen individuell Unterstitzung bei der Ein-
fuhrung von Lernapplikationen oder bei der Durchfiihrung
von Unterrichtsvorhaben (z. B. Produktion von Lernvideos).
Der Austausch der Lehrpersonen zu Erfahrungen mit digi-
talen Medien im Unterricht findet teilweise im Rahmen von
Schulkonferenzen oder nach Bedarf statt.

Im beobachteten Unterricht setzt eine grosse Minderheit der
Lehrpersonen digitale Gerate ein. Dabei handelt es sich vor-
wiegend um Lehrpersonen, welche den Computer, bzw. die
Activeboards fur die Auftragserteilung oder zur Prasentation
des Tagesverlaufs nutzen. Die Schulkinder erhalten in den
besuchten Lektionen nur vereinzelt die Moglichkeit, die Ge-

rate selbst einzusetzen. Aus Dokumenten und Aussagen in
der mundlichen Befragung geht hervor, dass die Arbeit mit
Lernprogrammen sowie Gelegenheiten zum Recherchieren
(z. B. zum Sammeln von Informationen fUr Prasentationen)
im Unterricht verbreitet sind. Im Lernzentrum haben sie die
Moglichkeit, Lernvideos zu erstellen. Insgesamt ist der Ein-
satz digitaler Gerate im Unterricht je nach Klasse unter-
schiedlich haufig und massgeblich von der Affinitat sowie
dem Knowhow der jeweiligen Lehrperson abhangig. In der
schriftlichen Befragung gibt nur etwa die Halfte der Lehr-
personen an, dass sie sich im Einsatz digitaler Medien im
Unterricht kompetent fihlen (LP P DIUOS).

Grundsétze zur Medienpravention sind im Praventionskon-
zept festgehalten. Fur Eltern besteht die Website «Informa-
tik Schule Meilen» mit Informationen und Verweisen zu ver-
schiedenen Angeboten. Chancen und Risiken im Zusam-
menhang mit ICT thematisieren die Lehrpersonen in den
Klassen situativ. Eine institutionalisierte Praventionsarbeit
findet in Form von Elternanldssen sowie in Kollaboration mit
externen Fachpersonen statt. Die Schulkinder und Eltern
unterzeichnen bei Erhalt des personlichen Gerétes eine Nut-
zungsvereinbarung. Im Bedarfsfall unterstutzt die Fachper-
son fur Schulsozialarbeit Schulkinder, Eltern sowie Lehrper-
sonen bei Fragen oder Herausforderungen betreffend den
sicheren Umgang mit Medien. Eine systematische Reflexi-
on mit Schilerinnen und Schilern zu Gefahren und Risiken
digitaler Medien ist nicht einheitlich und verbindlich einge-
richtet.
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Wir {iberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Abspra- ~ '%°%

MW:
chen zur p&dagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweck- 50% 19 17— 388
méssig sind. [LP P DIU02] — 1 — 4 —]
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Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. ~ '%°% MW
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Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schillern im Unterricht {iber Ri- ~ 1%°% W
siken der Nutzung von Internet und sozialen Medien. [LP P DIUOG] 50% 26_| 4.10
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet unterstiitzend und wirkungsvoll zusammen, die
eingerichteten Gefasse ermdglichen mehrheitlich eine gewinnbringen-
de Kooperation. Der kindbezogene Austausch findet zuverlassig statt.

» Themen der Schul- und Unterrichtsentwicklung bearbeitet das Schulteam kooperativ und engagiert. Absprachen trifft
es haufig in den Jahrgangs- und Stufenteams. Verschiedentlich sind Abmachungen Uber die Stufen hinweg vereinbart,

wobei die verbindliche Einhaltung weniger im Fokus steht.

» Die Fach- und Lehrpersonen pflegen eine enge kindbezogene Zusammenarbeit, fir welche die meisten fixe Zeitfenster
einplanen. Waéchentlich findet ein praxisbezogener und interdisziplindrer Austausch statt.
» Die Schule verflgt Uber eine passende Kooperationsstruktur. Die einzelnen Gefésse nutzt das Team unterschiedlich gezielt

und effizient, Ergebnisse hélt es oftmals nachvollziehbar fest.

» Die Reflexion der Zusammenarbeit findet situativ und vorwiegend bezogen auf einzelne Anldsse oder Weiterbildungen
statt. Die gezielte Weiterentwicklung der Zusammenarbeitspraxis ist kaum gewahrleistet.

Die Spurgruppe (bestehend aus Schulleitung, Stufenvertre-
tungen, Leitung Schulinsel und einer Vertretung der Fach-
gruppe) gibt die Leitplanken fUr Entwicklungsvorhaben vor,
formuliert Auftrage flr die Subteams und informiert an der
Schulkonferenz (SK). Die gemeinsame Weiterentwicklung
und kontinuierliche Verbesserung des Unterrichts treiben
die Lehrpersonen in erster Linie in den Jahrgangs- und Stu-
fenteams voran, in welchen sie eine enge Zusammenarbeit
pflegen. Sie bereiten beispielsweise ihren Unterricht haufig
zusammen vor, stellen einander Prifungen oder Materiali-
en zur Verfugung oder entwickeln in einzelnen Fachern Un-
terrichtsreihen fur einen langerfristigen Kompetenzaufbau
(z. B. im Fach Deutsch). Stufentbergreifend tauscht sich
das Team in den SK sporadisch zu padagogischen Themen
aus (z. B. zu Inputs aus der Spurgruppe). Eine gewisse Zu-
ruckhaltung bei der Einforderung von Beschllssen und Ver-
einbarungen respektive deren Umsetzung, erschwert teil-
weise den Aufbau einer kohérenten Bildungspraxis.

Die Lehr- und Fachpersonen treffen sich in der Regel wo-
chentlich, um sich in Bezug auf inre kindbezogene Zusam-
menarbeit abzusprechen. Erganzend dazu tauschen sie
sich in situativen Gesprachen, z. B. vor oder nach dem Un-
terricht aus. Zweimal jahrlich fuhren die Lehrpersonen einer
Klasse Konferenzen durch, in welchen sie weitere Aspek-
te und BedUrfnisse diskutieren. Beobachtungen zu Verhal-
tensmerkmalen und Leistungsentwicklungen der Schulkin-
der halten die Lehr- und Fachpersonen auf einer digitalen
Plattform fest, womit der transparente und einfache Infor-
mationszugang gewahrleistet ist. Den regelmassig stattfin-
denden interdisziplinaren Austausch nimmt ein grosser Teil

des Teams als gewinnbringend wahr. Geméass schriftlicher
Befragung fUhlen sich die meisten Lehrpersonen hinsichtlich
der Férderung der Schulerinnen und Schilern durch die Zu-
sammenarbeit im Team gut oder sehr gut untersttzt (LP P
Z1S09).

Die Schule hat geeignete Kooperationsgefasse eingerich-
tet und sinnvoll verteilt in die Jahresplanung integriert. Die
Vernetzung der Kooperationsgefasse erfolgt im Wesentli-
chen Uber die Mitglieder der Spurgruppe. Ergebnisse und
Verlauf der meisten Sitzungen sind Ubersichtlich protokol-
liert und leicht zuganglich abgelegt. Klarungsbedarf besteht
teilweise in Hinsicht auf die Festlegung klarer Ziele (Zweck)
der einzelnen Gefasse sowie punkto Kommunikationswege
(Bring- oder Holschuld) und Verbindlichkeiten. Hierflr fehlen
aussagekréftige und verschriftlichte Angaben. In der schrift-
lichen Befragung schétzt rund die Hélfte der Lehrperso-
nen die gute Abstimmung und die effiziente Nutzung der
verschiedenen Zusammenarbeitsgefasse positiv ein (LP P
Z1S13).

Die Reflexion der Zusammenarbeit findet vorwiegend infor-
mell, bilateral oder nach der Durchfihrung von Weiterbil-
dungen bzw. nach Abschluss von Projekten statt. Spora-
disch haben die Lehrpersonen Gelegenheit, zu Themen der
Zusammenarbeit, z. B. im Rahmen von schriftlichen Umfra-
gen, Stellung zu nehmen. Ob und inwiefern die daraus resul-
tierenden Ergebnisse fUr die gezielte Verbesserung der Ko-
operationspraxis genutzt werden, ist nicht ersichtlich. Fir ei-
ne systematische Reflexion der Zusammenarbeit fehlen kla-
re Qualitatskriterien.
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfiihrung ist beziehungsorientiert und wertschatzend ge-
staltet. Dank guter Kommunikation und Organisation ist ein reibungs-
armer Schulalltag weitgehend sichergestellt. Die padagogische Steue-

rung erfolgt zuriickhaltend.

Die personelle Fuhrung ist auf die individuellen BedUrfnisse der Lehrpersonen ausgerichtet und gepragt von einem wert-

schétzenden und empathischen Umgang. Die Mitarbeitendenbeurteilung (MAB) erfolgt mittels zielorientierter Unterlagen.
Die Einfuhrung neuer Mitarbeitenden ist unterschiedlich zufriedenstellend gestaltet.

Die Schulfthrung stellt eine hohe Erreichbarkeit sicher und kommuniziert relevante Informationen zuverlassig. Die Vernet-

zung der verschiedenen Leitungsebenen innerhalb der Schulgemeinde ist gut gewéhrleistet.

Etliche Ubergeordnete Dokumente regeln den Schulbetrieb gut. Wichtige Ablaufe sind geklart und schullbergreifende

Vorgaben sind verschriftlicht. Leitpapiere, welche die effiziente Aufgabenerflllung auf Schulebene zusatzlich unterstitzen,

sind nicht ausgearbeitet.

Die Koordination der padagogischen Arbeit liegt grossteils in der Verantwortung der Spurgruppe. Entwicklungsprojekte

sind im Schulteam unterschiedlich prasent, deren verbindliche Umsetzung wird wenig eingefordert.

Die personelle Fihrung wird von den meisten Lehrpersonen
als wertschatzend und l6sungsorientiert eingeschatzt. Fur
die MAB gibt die Schulfihrung ein Leitthema vor, daneben
wahlen die Lehrpersonen personliche Schwerpunkte flr die
Unterrichtsbeobachtung. Darauf abgestiutzt erhalten sie an
den MAB-Gesprachen eine Ruckmeldung zu ihrem Unter-
richt, gesetzte Ziele werden diskutiert und neue vereinbart.
Aus Sicht der Lehrpersonen verlaufen die Besprechungen
strukturiert, zielorientiert und wohlwollend, allerdings ist die
jahrliche Durchfihrung der Gespréache nicht fir alle Mitarbei-
tenden gewahrleistet. Die Einfuhrung neuer Lehrpersonen
erfolgt entlang eines vorgegebenen Ablaufs; ein entspre-
chendes Grobkonzept, welches u. a. Verantwortlichkeiten
und Themen definiert, liegt vor. Uber die Qualitat der Ein-
flhrung (z. B. betreffend unterstitzende Instrumente oder
Praxistauglichkeit) gibt es im Team unterschiedliche Ansich-
ten.

Die Schulfihrung ist flr die Mitarbeitenden gut erreichbar.
Mindestens einmal wochentlich wird das Team mit einem In-
formationsschreiben Uber aktuelle Belange des Schulalltags
sowie wichtige Termine informiert. Die Lehrpersonen zeigen
sich mit der Informationspraxis der Schule sehr zufrieden. In
der schriftlichen Befragung bewerten fast alle die entspre-
chenden Aussagen als gut oder sehr gut erflillt und vergli-
chen mit der letzten externen Evaluation positiver (z. B. LP
P SFU12). Fir die Kommunikation nach aussen nutzt das
gesamte Team eine einheitliche webbasierte Software.

Die Organisation der Schule Feldmeilen ist mit Hilfe von ver-
schiedenen Dokumenten umfassend geregelt. Insbesonde-
re bilden die gemeindelibergeordneten Richtlinien (z. B. Ge-
schaftsreglement, Weiterbildungsreglement, diverse Kon-
zepte) eine verlassliche Grundlage und ermdglichen eine
effiziente und qualitativ gute Aufgabenerfillung. Die Zu-
standigkeiten von strategischer und operativer Flihrung der
Schule sind klar geregelt, die Aufgabenteilung von Schul-
pflege, Rektor und Schulleitung nachvollziehbar und ent-
sprechend den Vorgaben umgesetzt. Die klare und ange-
messene Aufgabenverteilung auf Schulebene fallt hingegen
unterschiedlich befriedigend aus. Zentrale Dokumente wie
ein Organigramm oder ein Stellvertretungsreglement liegen
nicht vor.

Als Grundlage fur die padagogische Entwicklung dient das
Qualitatsleitbild der Schule Meilen. In den Findungsprozess
von Vorhaben der Primarschule Feldmeilen wird das Team
partizipativ einbezogen. Die dezidierte Steuerung der Ent-
wicklungsarbeit (z. B. mittels klarer Vision und spezifischer
Ziele sowie Uber das Setzen von Prioritdten) steht hinge-
gen weniger im Fokus. Das zurlickhaltende Einfordern von
Verbindlichkeiten fOhrt mitunter dazu, dass die nachhalti-
ge Sicherung abgeschlossener Entwicklungsthemen und
die Verankerung von Errungenschaften wenig gewéhrleistet
sind. In der schriftlichen Befragung schéatzt nur rund die Half-
te der Lehrpersonen die Aussage «Die Schulfihrung stellt
bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit si-
cher» mit gut oder sehr gut ein (LP P SFU08).



Fachstelle fur Schulbeurteilung

20

Evaluationsbericht Primarschule Feldmeilen, Meilen | Schuljahr 2022/2023 67
. . B " . . . . " 100%
Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. [LP P SFUO1] MW:
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Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. [LP P SFU13] % MW:
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Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auf- %% MW
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Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Ver-  190% .
bindlichkeit sicher. [LP P SFUQ8] 50% o7 3.68
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3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Die Schule setzt bedeutsame Entwicklungsschwerpunkte und bearbei-
tet diese pragmatisch. Fiir die fundierte Uberpriifung von Erreichtem
und fiir die nachhaltige Sicherung fehlen klare Ziele, Indikatoren und
verbindliche Absprachen.

Die Schulleitungskonferenz (SLK) erstellt unter Berticksichtigung der Ubergeordneten Vorgaben ein fir alle Schulen in
Meilen geltendes Schulprogramm. Die darin abgebildeten Ziele decken wesentliche Themen der Schul- und Unterrichts-
entwicklung ab. Die Erarbeitung des schuleigenen Jahresprogramms erfolgt partizipativ unter Einbezug des Schulteams.
Das Jahresprogramm der Schule Feldmeilen ist auf das Schulprogramm abgestimmt und gibt einen guten Uberblick
fur die Arbeiten an verschiedenen Entwicklungsvorhaben. Detaillierte Projektauftrdge mit konkreten Leitlinien zu deren
Bearbeitung und Uberpriifung fehlen weitgehend.

Um sicherzustellen, dass Projekte auf dem richtigen Kurs sind, tauscht sich das Schulteam kontinuierlich Uber den Stand
der Entwicklungsarbeit aus. Erkenntnisse daraus fliessen teilweise in die Planung des kommenden Jahresprogramms
ein. Rickmeldungen von Eltern und Schulkindern holt die Schule wenig systematisch ein.

Errungenschaften halt die Schule in schriftlicher Form fest; die verbindliche Umsetzung im Schulallitag steht wenig im
Fokus. Themenverantwortungen sind teilweise zugewiesen.

Das Ubergeordnete Schulprogramm der Schule Meilen ent-
halt relevante Ziele zu jeweils einem bis drei Themen aus
den Bereichen FUhrung, Kultur und Unterricht. Es gibt ei-
ne grundlegende Etappierung vor, bettet die Themen in
einen nachvollziehbaren Kontext ein und skizziert anstehen-
de Schritte. Die Ziele sind teilweise konkret formuliert, eine
Differenzierung zwischen Sicherung und Entwicklung sowie
Angaben zur Evaluation fehlen. Der Einbezug der Lehrper-
sonen findet auf Ebene des Jahresprogramms statt, das
Schulprogramm ist flir das Team kaum handlungsleitend.

Auf Basis des Schulprogramms erstellt die Primarschule
Feldmeilen ein Jahresprogramm. Darin sind einerseits von
den Ubergeordneten Themen abgeleitete Schulziele, ande-
rerseits weitere schulinterne Schwerpunkte formuliert. Ge-
méass schriftlicher Befragung schétzen knapp zwei Drittel
der befragten Lehrperson die Entwicklungsziele der Schu-
le als bedeutungsvoll ein (LP P SUEQO1). Die Bearbeitung
der Themen verantworten in erster Linie die Spurgruppe
sowie zeitlich begrenzt einberufene Arbeitsgruppen. Detail-
lierte Projektskizzen liegen vereinzelt vor; Auftrége mit Fein-
zielen, Indikatoren zur ZielUberprifung und Hinweisen zur
Evaluation sind nicht vorhanden. Regelméassig und unter
Einbezug externer Fachleute organisiert die Schule Weiter-
bildungen, welche passend auf die Themen im Jahrespro-
gramm abgestimmt sind, z. B. zum Thema Beurteilung. In
der schriftlichen Befragung bewertet jedoch eine Minder-
heit der Lehrpersonen diese als nitzlich fur ihre Arbeit (LP P
SUE15).

Das Schulteam beleuchtet die Entwicklungsarbeit wieder-
kehrend. Dies geschieht einerseits anlasslich der Schulkon-
ferenz mit kurzen Berichten zum Stand der Projekte so-
wie durch informelle Umfragen, z. B. nach Weiterbildungen
oder Anlassen. Daneben wertet das Team die Jahresar-
beit am jahrlichen Evaluationstag aus. Eine systematische
Uberpriifung ist aufgrund fehlender konkreter Ziele einge-
schrankt. Dies zeigt sich auch in der schriftlichen Befragung:
Eine grosse Minderheit der Lehrpersonen schatzt die ent-
sprechenden Aussagen positiv ein (z. B. LP P SUE08). Ver-
einzelt erfragen die Klassenlehrpersonen mundliches Feed-
back bei den Schulerinnen und Schilern zum Unterricht,
z. B. im Rahmen des Klassenrates. Ein Feedbacksystem,
welches systematisiert die Meinungen der Schulkinder und
Eltern einbezieht, ist nicht etabliert.

Errungenschaften aus Entwicklungsvorhaben hélt die Schu-
le haufig in schriftlicher Weise fest, z. B. in Form von Kon-
zepten (Praventionskonzept) oder Leitpapieren (Schulhaus-
regeln, Konfliktverhalten). Die Spurgruppe sorgt mit Inputs
an der Schulkonferenz, mit Auftrdgen ans Team und spora-
dischen Erinnerungen flr die Présenthaltung von Errungen-
schaften. Insgesamt deklariert die Schule schul- und unter-
richtsbezogene Absprachen zurlickhaltend als verbindlich.
Aus der mundlichen und schriftlichen Befragung geht her-
vor, dass sich die Lehrpersonen eine erhdhte Verbindlich-
keit bei der Umsetzung von Erreichtem im Alltag und bei
der nachhaltigen Sicherung winschen.
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An unserer Schule wird gut daflir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen 1% W
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP P SUE14] 50% 26 3.78
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Primarschule Feldmeilen, Meilen | Schuljahr 2022/2023

23
67

Zusammenarbeit mit den
Eltern

Die Schule informiert die Eltern regelmassig liber gesamtschulische
Belange und bietet ihnen adaquate Mitwirkungsmaoglichkeiten. Klas-
senthemen sowie kindbezogene Aspekte kommunizieren die Lehrper-
sonen verlasslich.

Die Schule berichtet den Eltern quintalsweise Uber Aktivitaten und Aktualitaten, sie informiert Uber eine neu eingerichtete
digitale Applikation sowie Uber ihre Website. Die Elternmitwirkung auf Schulebene ist im Elternforum institutionalisiert,
welches sich engagiert einbringt.

Die Lehrpersonen informieren die Eltern in Quintalsbriefen Uber klassenspezifische Angelegenheiten, Gber Unterrichtsin-
halte und Termine. Sie fUhren jahrlich Elternabende mit spezifischen Schwerpunkten durch und bieten den Eltern ver-
schiedentlich Gelegenheit, mit ihnen in Kontakt zu treten.

Uber die Entwicklung von Verhalten und Leistung der Schulkinder tauschen sich die Lehrpersonen mit den Eltern am
jéhrlichen Standortgesprach aus. Die Lehrpersonen beziehen die Schulkinder ab Ende der 3. Klasse in diese Gesprache

ein.

In Ubergeordneten Leitsétzen wie auch im Schulprogramm
deklariert die Schule die Kommunikation mit den Eltern flr
alle drei Ebenen (Klasse, SK, SLK) als wichtiges Anliegen.
Auf ihrer Ubersichtlichen Website bietet die Schule den El-
tern die Mdglichkeit, sich Uber verschiedene Belange zu in-
formieren. Beispielsweise stehen Kurzinformationen zu allen
drei Stufen (Kiga, UST, MST) sowie ein umfangreiches «El-
tern ABC» zur Verfiigung. Die Primarschule Feldmeilen ori-
entiert die Eltern zusatzlich mittels Informationsbriefen, wel-
che die Schulleitung zu Beginn jedes Quintals verschickt. In
der schriftlichen Elternbefragung ist der Mittelwert zur Aus-
sage bezuglich der Information Uber wichtige Belange der
Schule Uberdurchschnittlich hoch (ELT P ZMEQO1). Diverse
Aspekte der Elternzusammenarbeit sind konzeptuell gere-
gelt und/oder im Schulprogramm verankert (z. B. Kommu-
nikationswege, Elternbildung). Standards zu Elterngespra-
chen und Elternabenden/-anléssen sind festgelegt.

Die Klassenlehrpersonen informieren die Eltern in Briefen
Uber verschiedene Eckpunkte des kommenden Quintals.
Die Schreiben sind sowohl formal wie auch inhaltlich un-
terschiedlich gestaltet. Einige beinhalten mehr oder weni-
ger differenzierte Angaben zu Lerninhalten, andere nehmen
Bezug auf die zu erlernenden Kompetenzen und Ziele des
Unterrichts. Die meisten Eltern geben in der schriftlichen
Befragung an, von der Klassenlehrperson gut oder sehr
gut Uber Lerninhalte informiert zu werden (ELT P ZMEQ7).
Der Mittelwert der Schule liegt Uber dem kantonalen Durch-

schnitt aller Primarschulen. Pro Jahrgang findet ein gemein-
samer Elternabend im Schuljahr statt. Dieser dient einer-
seits dem Kennenlernen, andererseits der Weiterbildung der
Eltern (vor StufenUbertritt) oder thematisiert einen gemein-
samen Schwerpunkt (z. B. Exekutive Funktionen am El-
ternabend der 4. Klasse). Die Lehrpersonen nutzen schul-
weit eine Kommunikationsapplikation zur bedarfsgerechten
Information. Der Einbezug der Eltern in Klassenaktivitaten ist
lehrpersonenabhangig.

Den personlichen Austausch mit den Eltern pflegen die
Lehrpersonen mittels individueller Gesprache sowie situa-
tiv. Die Lehrpersonen erméglichen den Eltern durch die
Verwendung von verschiedenen Kommunikationskanalen
(z. B. E-Mail, Telefon oder digitaler Applikation) eine einfa-
che und niederschwellige Kontaktaufnahme. In der Regel
jéhrlich berichten sie an den Standortgesprachen Uber die
Entwicklung und das Lernen der Schulkinder und definie-
ren gemeinsam mit den Eltern bzw. mit den Schlerinnen
und Schilern ein neues Jahresziel. In der schriftlichen El-
ternbefragung ist der Mittelwert zur Aussage bezlglich der
Information Uber die Fortschritte und Lernschwierigkeiten
des Kindes durch die Klassenlehrperson Uberdurchschnitt-
lich hoch (ELT P ZME10). Insgesamt zeigt die schriftliche
Befragung, dass sowohl die meisten Eltern wie auch die
meisten Lehrpersonen mit der Zusammenarbeit zwischen
Schule und Eltern zufrieden sind (ELT/LP P ZMEQQ).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
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Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]

Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11] lk

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]
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Ich werde Uber wichtige Belange dieser Schule informiert.  00% .
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Die Klassenlehrperson informiert mich (ber Fortschritte und Lemn-  90% .

schwierigkeiten meines Kindes. [ELT P ZME10] 50% 165 —|— 161 419
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Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Andrea Pujol

» Sebastian Gerber

» Barbara Nater

» Dominique Gubser

Kontaktpersonen der Schule

» Barbara Neff Konprifti (Schulleitung)
» Stefan Jucker (Schulleitung)

» Cordula Kaiss (Schulprasidium)

» Markus Hofmann (Schulpflege)

» Jorg Walser (Rektor)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Feldmeilen, Meilen, Schilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 187

Schulgemeinschaft
=] 5
£ 855
3 =352
2 £S5 s| 865
NE Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " 'g _g 9 5‘. 5 - § g i
Aussagen erfiillt? 4=gut g . (7] 2c 2 °2 EES
= E=IN » = :
3 = geniigend £ f,,‘g’ § §§ 3 NG 1:,,32'2
2 i schlecht © _ .E = % g, % g § g _§ ?f_’ g
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
100 2% 47%
75
50
. . 25 5, 6% o
SCH P SGEO1 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 2% 2% 0 89% 4.43 n.s. — 4.68
23 4 ErHl 5
0 25 50 75 100
100 49%
75 32%
50
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen 25 B0 304 8% 5% o
SCH P SGE03 freundlich miteinander um. == o 0 57% 3.64 n.s. - 3.99
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 %
60 24% 22%
40
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 20 oy 4% 6%
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- % ml 0 63% 3.98 - — 4.55
nen ein.
12 3 E‘]‘] 5
———
0 25 50 75 100
80 40%
31%
60
40 20%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 20 6% o
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. ,3_:1 0 71% 4.08 n.s k. V. 4.45
Ausfliige, Anlasse).
2 3 EFI 5
0 25 50 75 100
100 47%
75
50 21% 179%
i assig mi iile- 25 30, 5% 7%
SCH P SGE09 ple Schulregelrglwerden regelmassig mit uns Schiile- 30 5% |_| g 0 64% 3.84 _ KV, 432
rinnen und Schiilern besprochen.
12 3 [t': 5
0 25 50 75 100
43%
80
0 30%
40 17%
An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 20 4%) 5%
S " b % 9
SCH P SGE10 man sich nicht an die Regeln halt. 1 0 73% 413 n.s. k-V. 449
2 3 AEL' 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 21.03.2023
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=] 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
i i i : R ©° = o 5¢c = S92
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
80 40%
60 28%
20%
40
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 20 30409, 7% o
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. - 1 0 68% 4.10 - - 453
23 5
| E—
0 25 50 75 100
42%
80
60 25% 22%
40
An unserer Schule werden alle Schiilerinnen und 20 4, 5% |—| 4% o
SCH P SGE12 Schiller so akzeptiert, wie sie sind. % = 0 65% 3.90 n.s. k. V. 4.34
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 51%
75 35%
50
25 8%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 8% 2% 1 86% 4.46 ns. N 4.74
ernst genommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
43%
80 33%
60
) ) ' - ; 40 14%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schu- 2 7%
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, % 2%) ml 1 76% 4.22 n.s. N 4.52
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
= c
£ 553
2 =352
2 ES~ S| 855
. . . . . - =1 oS¢ 2 02
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 4 8 & .3 S5@
Aussagen erfiillt? 4= qut g . » 2c2 °3 E2EQ
3 = geniigend E 55 % -‘E:) S8 N I ST €
2 = schlecht 2 %_‘Z-’ % -gg g 48 ‘g%%
1 = sehr schlecht S ] = E 5 SN S5=
sefr sehiee £ ks o s 28e | 2o | 38E
120 56%
90
32%
60
. . . . 30 Hopo, 6% 3%
SCH P UGS01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. R% ° 1 88% 4.53 n.s. — 4.74
23 4 5
0 25 50 75 100
120 61%
92
60 25%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 30 9% .
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 1% ,4_{1 1 85% 4.58 n.s. k. V. 4.76
dazugehdren.
23 4 5
0 25 50 75 100
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z 5
£ 555
3 =32
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51%
Meine Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen 2% o
SCHPUGSO03 | 4 Schiilern gleich freundiich. : T 8% | 445 ns kv | 474
5
T 1
75 100
80 39%
60 28%
40 15%
PP, . - % o,
Meine Ubrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 20 39, 6% o,
SCH P UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. [1 L 67% 409 - k-V. 455
123 4 5
] E—
0 25 50 75 100
52%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 3% o
SCH P UGS05 Schiilerinnen und Schiler ausgelacht werden. — 1 G 445 n.s. - 470
5
75 100
80 38% 339
60
40 16%
Meine ibrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 20 %6"/" 4% o
SCH P UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. I 1 1% 417 - k- V. 483
23 4[[.' 5
———
0 25 50 75 100
80 4% 38%
60
40
Wenn wir Streit haben unter Schilerinnen und Schii- 20 10% 10%
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- %1% |_L 1 78% 4.34 n.s. — 4.61
gen zu suchen.
123 4 5
0 25 50 75 100
38%
Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 5% o
SCH P UGS08 lehrperson gelobt. m 1 70% 4.21 n.s. N 4.53
5
0 25 50 75 100
80 40% 38%
60
40 14%
i i i - 20 0, o,
SCH P UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas 3% 3% 1 78% 4.08 _ N 4.66
senlehrperson. [
23 4 m 5
0 25 50 75 100
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12 3 4 5
— E—
0 25 50 75 100
46%
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 4% o
SCH P UGS11 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. o Y 1 81% 440 n.s. - 4.68
5
75 100
23%
Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 8%
SCH P UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema |—L 1 65% 3.99 - k. V. 442
fertig sind.
5
T 1
0 25 50 75 100
120 59%
90
60 29%
. " 30 7% o,
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 1p4% 3% 1 88% 4.57 n.s. k. V. 4.82
23 4 5
0 25 50 75 100
42%
80 34%
60
40 17%
R . x 2 o o
SCH P UGS14 Meine tibrigen Lehrpersonen kénnen gut erkléren. 0 3% ,3_/"L 1 76% | 4.20 - K. V. 456
23 4 5
0 25 50 75 100
45%
SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 3% 1 83% 4.38 ns. KV, 4.67
interessant. o
5
75 100
42%
80
60
22% 20%
40
i i meinen (bri - o, 6% 6%
SCH P UGS16 Ich ﬁnqe den Unterricht bei meinen Gbrigen Lehrper- 20 3o, |—| 1 63% 3.90 _ KV, 4.38
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L E—
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Individuelle Forderung
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Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 20 Fo,09, o _
SCH P INFO1 Schilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. |—L 1 69% 413 k.V. 457
23 4 5
— —
0 25 50 75 100
100 46%
75
50 2% 15%
Meine ibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 25 5% ; 9%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- % 2 |—| nR 1 61% 3.81 - k. V. 4.27
gaben.
12 3 [1:1'4 5
0 25 50 75 100
37%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile: %
= 0,
SCH P INF03 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. |—L ! 3% 421 n-s - 487
5
75 100
40%
80 34%
60
40 13%
i i i i i 20 4o, 4% 6%
SCH P INFO05 Meme Klasser!!ehll'person nlmmt"su:h oft Zeit, um mit % 4% o 1 74% 4.21 ns KV, 457
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123 4 5
0 25 50 75 100
40%
80 35%
60
40 12%
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 20 . ° 9%
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- % 3% |_L 1 75% 4.30 n.s. s 4.49
gangen bin.
23 4 m 5
0 25 50 75 100
43%
80
60
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Meine Ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 20 9, 8% 9%
SCH P INFO7 und zu erkléren, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe i 1 1 60% 3.80 - k. V. 4.26
vorgegangen bin.
12 3 4 5
— L E—
0 25 50 75 100
46%
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, 5% o
SCH P INF09 selbststandig zu lernen. Y 1 78% 4.36 n.s 7 457
5
75 100
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Beurteilungspraxis
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Digitalisierung im Unterricht
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Feldmeilen, Meilen, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 439
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Feldmeilen, Meilen, Lehrpersonen
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LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 204, 3 20% 3 0 87% 4.15 k. V.
10 o, 5% |—| 5%
.
23 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
® <
st | 2 S
Nr. 5§ = sehr zufrieden £ 338 S =8
4 = zufrieden 3 EQ € B
" . . S T >
3 = teilweise zufrieden £ N3 [ NuW
2 = unzufrieden [ T E % 38
1 = sehr unzufrieden = o] £6 £ SN
g o <o s Lo
40 30
55% 22
30 40%
20
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 3 H 0 95% 4.37 e
10 4 59
3 4 5
Individuelle Férderung
9 j =
° =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S g =8
- K D =
4=gut S L © e g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o T E s | 88
= £ 5 = £ c N
1 = sehr schlecht 3 5 g :g £ 2 5
33
40 60%
30 15
Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 20 5 27% o,
LP P INFO1 auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 10 9% |‘| P 0 87% 421 -
3 4 5
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o 5
° S 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= B 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 30
55%
30 1 16
i leri i ieri - 20 4 29%
LP P INFO3 Ich gebe den leistungsstarken Schulerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 5 4 0 84% 4.24 N
ben. 104 9% |—| 7%
-
3 4 5
407 25 25
30 45% 45%
. . . - . . " 20
LP P INFO5 Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit ) 0 91% 4.44 KV,
zen. o1
% 2% 4%
o
3 4 5
40
22
307 40% 3152/0
) - . N . I ; 20 9
LP P INFO6 Ich lasse die Schulerlnr)en und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Ldsen einer 1o 5 0 75% 4.04 N
Aufgabe vorgegangen sind. 10 4 o 9%
1
3 4 5
40 27
30 - 49%
L . . . 2 4 11 13
LP P INFO8 Ic__h halte zu allen Schu_lennnen und Schilern regelmassig fest, was sie schon 20% 4% 4 0 73% 4.05 K V.
kénnen und was noch nicht. 10 - |—| 7%
1
3 4 5
40 o 27
30 49% 20
o s N s o . e 20 36%
LP P INFO9 Ictj vgrmmle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst- 5 3 0 85% 4.32 KV,
standig zu lernen. 104 9%
° 5%
|
3 4 5
40 q 27
30 49%
12
) R e - ) . 20 4
LP P INF10 Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach Bo 7 22% 0 62% 3.94 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 104 115% 13%
2%
2 3 4 5
40 ~
22
307 12 40% 13
R . . ! - - . 20 °
LP P INF11 D‘l'e lndlv!duellen Forfierl2|ele sind den Schilerinnen und Schiilern mit besonderen 22% 7 24% 0 53% 3.82 K. V.
padagogischen Bedirfnissen bekannt. 104 1 13%
2% |—| I—l
1 3 4 5
40 ~ 2
30 47% 16
) — _ - 20 29%
LP P INF12 Die zustandigen Lehy und "Fachpersolnen s‘prgchen die Ziele und Inhalte von 6 7 0 76% 4.24 N
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 104 1% |—| 13%
3 4 5
35
40 64%
30
LP P INF13 E.s gellr)gt mir, Sphulerlnnen und Schl{ler mit besonderen padagogischen Bediirf- 20 . 8o 7 4 0 76% 3.95 N
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 104 .. 15% 13% 79
2% °
23 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © ]
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 28
30 51% 1
) . - . . « . we 20 29%
LP P INF14 Els gelingt mir, ASchuIerlnnen ur)d Schiiler mlt be§onderen padagogischen Bediirf: 4 7 0 80% 4.7 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 10 79% |_| 13%
3 4 5
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
. 5 | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden B k=83 (%] 33
" . . S & T >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nm
2 = unzufrieden o T = s 3
1 = sehr unzufrieden 5 z E 3 g é g
33
40 60%
30
2 11 8
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 120% 15% 2 0 75% 3.91 k. V.
10 2% I—I 4%
13 4 5
Beurteilungspraxis
[0 c
o] =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S § =8
- K ® =
4=gut 2 L © e g
3 = genligend £ o3 o) Nm
o 2 o
2 = schlecht o B E < S8
1 = sehr schlecht 5 z E :g g é 5
40 + 28
30 4 51% y
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 20 A 6 6 25% 0
LP P BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 104 111% 119% |—| 0 62% .97 7
2%
23 4 5
40 q 2
30 47%
) . . o ) 2 13 13
LP P BEP02 B.EI der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- 3 24% 24% 0 71% 4.26 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 104 |—| |—L
3 4 5
40 ~ 2
30 45%
1 14 12
. . . . I . 20
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 4 25% 229% 0 71% 4.26 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 104 79 |—| rL
3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
18 19
20 33% 35%
154 9 9
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelmasmg_mnt meinen Kolleginnen und Kollegen uber Inhalt 104 18% 16% 0 67% 4.07 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 5 J H
3 4 5
19 20
o 36%
2 - “ 35%
- . . P . 15 1 20%
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder i 4 0
LP P BEPOS Lernkontrollen durch. 12 | 21/ 7% 0 55% a4 kv
13 4 5
20
36%
20 13 12
A Schule werden die Ergebni Lernkontrollen, Tests und weit 1 TRy
LP P BEPO6 n unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 10 2 13% 0 45% 4.08 K V.
Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 5
12 3 4 5
19
35% 15 15
20 7 27% 27%
’ ’ . 59 6
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlsseq von yerglelchenden Lerq}(ontrpllen. Tests.und weiteren Lern- 104 119 0 62% 4.26 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 4
3 4 5
40
22
*7 13 13 40%
- . . .. . 20 ° °
LP P BEPO8 Ich §etze V|elfalglge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 6 24% 249 0 47% 4.23 KV,
Berichte, Reflexionen). 104 111%
i
23 4 5
18 20
36%
- 33%
21, o
iileri i ilung i istun- 1 18%
LP P BEP09 Ich lege den Scht_:lennnen u_nd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 104 13% 0 51% 411 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 |_|
3 4 5
40 o 25
30 45%
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelméssig unbenotete Lernkontrollen ein, 20 4 11 11
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 1 70/ 20% 20% 0 40% 4.14 e
noch lernen miissen. 10 2% 1|3_|° |_| |_|
2 3 4 5
40 ~
24
30 44% 16
. - . L 20 29% 9
LP P BEP11 Ich sage den ellnzellnen Schulelrlnn"en und Schiilern, was sie in der Schule gut 6 16% 0 73% 4.25 -
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 104 1% |—| |_|i
3 4 5
40 ~
23
30 A . 42% 15
_ . ) ) ) . 20 4 . 27%
LP P BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 22% 5 0 69% 4.08 —
10 |—| 9%
I
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P BEP13

Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat-
zungen.

15
20 - 27%

10 1 59,

47%

3.64

k. V.

LP P BEP14

Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine geniigende oder
ungeniigende Leistung ist.

40 -

30
13

2079, 4%

10 7%

12
22%

26
47%

45%

4.32

LP P BEP15

Ich sage den Schilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Prifung oder eine
Lernkontrolle bewerte.

40
30 -
20
1 1%

Z%I—I

10 +

1
20%

[1

16%

28
51%

4

36%

4.10

LP P BEP17

Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten
Lehrpersonen systematisch einbezogen.

15 20%

19
35%

14
25%

I

20%

[l

60%

Digitalisierung im Unterricht

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genugend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

40 4
30 4
20 o

5
2 2
10 49049, 9%

26
47%

14
6 25%

1%

5

58%

3.90

k. V.

LP P DIU02

Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind.

20 7 11
15 1 20%

5 +4% 4%

17
31%

42%

3.63

k. V.

LP P DIUO3

Die Schilerinnen und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststandig zu nutzen.

40 1
30 1 16
20 29%

104 7%

21
38%

25%

67%

4.46

k. V.
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|32
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
21
30 4
SR
Die Schlerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 20 9 8 ° o
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 104 18% 15% H |_| 0 53% 441 k-V.
3 4 5
19
15 35%
207 271% 10 9
b 18%  16%
LP P DIUO5 Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 104 2 |—| 0 53% 3.79 k. V.
54 4% |‘L
2 3 4 5
40 2%
30 4 47%
. - . . . . . i 1 10
20
LP P DIUOG Ich spreche mit den Schulen.nnen undl Schiilern im Unterricht tber Risiken der 20% 18% 0 38% 4.10 KV,
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 10 4 1 13%
=0 [l [
1.3 4 5
40 ~ 25
30 45%
e . I ! 12 1
- 20 -
LP P DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 6 22% 20% 0 42% 447 KV,
Kommunikationstechnologien. 104 1T11%
=% 11 ]
1 3 4 5
- v
?g e 10 o 31%
itet i i ions- ikati - ] 18% 16%
LP P DIUO8 IUn?sere thule arbeltgt im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno 10 4 % 0 51% 3.97 KV,
ogien gezielt praventiv. 5 |_|
3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
= 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ = S =8
4=qu g S| 2| %8s
3 = genligend £ 23 g Nm
2 = schlecht 2 B E © S8
- = o - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
34
40 62%
30
10
LP P ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 20 4 118% 4 6 0 69% 3.84 —
104 5, 7% 1%
2 3 4 5
40 - 3
55%
30
204 M 10
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 120% 18% 2 0 73% 3.93 N
10 3b 2% |—| 4%
2 3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung
8/14

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

40
30
20
10

1
3 20%
5%

28
51%

7
13%

6
1%

64%

3.82

k. V.

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

40
30
20
10

12
2 22%

“ ]

33
60%

13%

0

1
2%

2 3

73%

3.84

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

40
30
20
10

13
24%

4%

28
51%

9%

7
13%

60%

3.76

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

40
30
20

10

13%

32
58%

8
15%

It

8
15%

5

73%

4.03

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

40
30
20
10

10
118%
2%

28
51%

13
24%

5%

75%

4.05

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

40
30
20
10

13%

22

40%

22

40%

7%

80%

4.34

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

40
30
20
10

1 11%
2%

22
40%

25

45%

2%

23

85%

4.38

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

40
30
20
10

10
2 18%
4%

30
55%

10
18%

5%

3

73%

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

40
30
20
10

8
215%
4%

28
51%

12
22%

[1

5
9%

Ime

73%

4.05
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4 =gut B o 2 23
3 = geniigend g 23 Q NG
2 = schlecht ) =5 HEE
= £ 5 25 F=4 SN
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
23
30 A 15 42%
i iten i i i 5 i inan- 20 27% 10
LP P ZIS12 Die Arbeltgn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan: ) fo 5 18% 0 51% 368 KV,
der abgestimmt. 10 4 9%
4% °
2 3 4 5
40 o 2
30 47%
20 " 9
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 2 24% 5 16% 0 56% 3.74 k. V.
10 9%
4% |—|
2 3 4 5
40 +
22
309 15 40% 12
20 27%
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 1 5 22% 0 49% 3.70 k. V.
10 9%
2l i
2 3 4 5
40
307 17 40%
20 - 31% 9
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. o 4 1 16% 0 42% 3.44 —
10 + O
49 1% 2% |—L
12 3 5
20
2 - 14 36% 14
15 4 25% 25%
5
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 10 9 1 gop 1 0 38% 3.44 k. V.
512% 2%
12 3 5
40 27
30 49%
" - . - ) 20 A 7 7 Iy
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 1 243 13% 20% 0 62% 3.91 k. V.
10 Dou 4%
12 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
| 2 5
3 o=
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 g é 5 - 'g
4 = zufrieden 3 EQ ‘@ 23
3 = teilweise zufrieden 2 ?A "’:3 g N I
2 = unzufrieden o T E 3 33
= i - > = k=1 S N
1 = sehr unzufrieden 3 E g :g £ 2B
40 30
55%
30 14
. - . 20 10 25%
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 10 118% 0 80% 4.07 —

2%
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Schulfiihrung
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 3 W, ST
3 = geniigend g E 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
40 29
30 4 53% 21
38%
. 20
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. 2 3 0 91% 4.38 N
104 4o 5%
|
3 4 5
40 + 2%
30 47% 16
) . api . 20 - 29%
LP P SFU02 An unserer Sghule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- , 5 6 0 76% 4.21 S
personen gezielt genutzt. 10 4 2 g |—| 1%
4% =
1
23 4 5
40 ~
24
30 44% 17
. 20 7 31%
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 2139 |—| 0 75% 4.20 k. V.
10 © 9%
4%
1
23 4 5
40 27
30 49%
12 14
N i i i i iedi i mir in ei 20 | o
LP P SFU04 Die berufliche Belastlt_mgl und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 229% 25% 0 75% 4.02 N
ausgewogenen Verhaltnis. 104 ! 1
2% |—| 2%
1.3 4 5
32
40 7 58%
30
. 4 8 8
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. fg | 115% 116% 15% 0 69% 3.93 e
2%
23 4 5
40
24
30 1 16 44%
. 20 29% 8
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 1 G/ 15% 0 55% 3.73 k. V.
10 o 1% °©
ol
2 3 4 5
40 o 27
30 49%
14
) . . . L . g 20 N
LP P SFU07 D!e Schulfghrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent: 5 25% 80 0 75% 4.20 K V.
wicklung ein. 1041 9% 15%
2 0
23 4 5
40 o 27
30 49%
14
. i i i 3 i it ei indli i 20 o 9
LP P SFU08 Eigehesrchulfuhrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit ) 25% 3 16% 0 55% 3.68 K V.
. 10
4% 5% |‘|
2 3 4 5
32
40 7 58%
30 14 B
LP P SFU09 Ayfgabeq, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange- 20 5 25% 4 5 0 65% 3.72 KV,
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 10 - o
5% % 40
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

40
30
20
10

13
4 24%
%

28
51%

5 5
9% 9%
i

5

60%

3.71

LP P SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

40
30
20

10 +

12

1 22%

2%

32
58%

15% 2

|—| 4%

73%

3.89

LP P SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

40
30
20

10 A

27
49%

4%

26

47%

96%

4.45

LP P SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

40
30
20
10

29

53%

10
18%

16

29%

82%

4.13

LP P SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

40
30
20

10 +

24
44%

4%

29
53%

96%

4.51

k. V.

LP P SFU15

Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

40
30
20
10

26
47%

2%

28
51%

98%

4.50

k. V.

Schulfuhrung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P SFU90

Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich...

27
49%

28
51%

100%

4.51
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 3 W, s
3 = geniigend g E 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
31
407 56%
30
20 4 9 1
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 1 16% 3 20% 0 62% 3.83 —
109 50 5% |—|
2 3 4 5
40 29
53%
30
12
Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick- 20 4 8 5 22% o
LP P SUE02 lungsziele geeinigt, 0 115% o 0 62% 3.89 k. V.
2% 1
2 3 4 5
31
407 56%
30
20 10 8
LP P SUE03 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 1 18% > 15% 0 65% 3.85 k. V.
104 9%
2 3 4 5
40 27
30 49%
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim- 20 A 9 7 12 o,
LP P SUE05 mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 10 4 2 16% 13% 18% 0 62% 3.89 7
4%
2 3 4 5
18 17
20 33% 31%
10
BT 6 qe% 4
LP P SUEO6 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 109 11% 7% 0 40% 3.57 k. V.
5 4 o
2 3 4 5
Wir tiberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele o,
LP P SUE07 erreicht worden sind. 0 38% 357 k-V.
i o
20 1" 33% °
- Lo ) - 15 4 20%
LP P SUEO8 W.II' uberprufenljahrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- w0l 3 3 0 38% 3.62 KV,
reicht worden sind. 5 5% 5%
2 3 4 5
40
22
30
14 40% 12
R - . - ~ 20 N
LP P SUEO9 1ch hole bei meinen Schiilerinnen und Schilern regelmassig Feedback zum Un ) 25% 5 229% 0 49% 369 | KV
erricht ein. 10 4 9%
4% .
2 3 4 5
40 ~
24
30 1 15 44%
- . . ’ : 20 10 27%
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 2 2 18% 2 0 31% 3.52 k. V.
107 4% 4% 4%
12 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, ST
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
2 18
36% 33%
LP P SUE11 Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fir die Weiterentwicklung 1% 0 47% 3.82 -
von Schule und Unterricht.
4 5
40 +
21
30
38% 7
20 31%
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 2 4 6 5 0 47% 3.74 k. V.
10 4o 7% 1% 9%
12 3 4 5
40 ~ 29
53%
30
" ' . 20 4 6 8 9
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 3 119% 15% 16% 0 67% 3.97 k. V.
10 4 % o
5%
23 4 5
40 2%
30 47%
. . . . . 20 - 10 1"
LP P SUE14 An unserer Schule wird gut dafur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 3 18% 5 20% 0 56% 378 KV,
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 104 g 9% |_|
2 3 4 5
40
22
30 1 40% 14
20 10 n
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit nitzlich. 5 18% 25% 1 3 0 27% 3.00 k. V.
104 9% o
9% I_I o %
Y
12 3 4 5
40 2%
30 47%
14
. ' . - . . 20 4 N 9
LP P SUE16 Unsere Schule sorgt daf_ur, d§ss neue Mitarbeitende in die geltenden péadagogi 25% 6% 6 0 64% 3.88 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 10 4 |—| o 11%
3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
= % S
Nr. 5 = sehr zufrieden £ § é 5 =S
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N3
2 = unzufrieden o T = 3 33
= i = o - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 g :3 g 23
40 2
30 19 47%
2 35%
LP P SUE9S0 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 1;/ 0 60% 3.73 k. V.
10 L 5y
3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern
. | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
19 18
15 5
LP P ZMEOQ7 Ich informiere die Eltern tber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 10 44 3/ H 0 67% 4.38 k. V.
5 Lo, 5%
13 4 5
40 o
24
30 44% 18
20 33% 10
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 42 18% 0 76% 4.36 —
10 o6 4% |—L
13 4 5
40
21
30
16 38% »
20 29%
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch Uber ihr Kind. 1 6 20% 0 67% 4.38 k. V.
10 - 1%
N il
13 4 5
40 2
30 20 45%
2 36%
LP P ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 4 116/ 0 82% 4.47 k. V.
10 4 7% %
[
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
= c
. 5% | 3 2
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 338 S =3
4 = zufrieden 3 EQ € B
— et . N S & b= >
3 = teilweise zufrieden £ N3 [ NuW
2 = unzufrieden ) T E % S
1 = sehr unzufrieden = ] £6 £ SN
g o <o = Lo
40 28
51%
30 15
. . . L 20 27% 8
LP P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 4 15% 0 78% 4.26 N
"o 1
3 4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fir inren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.
[D2S3 P]

1 3

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

4

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

1 7
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und préazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 9

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 9

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 9

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]
1 7

I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 9

|

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

11
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

11
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

1 11
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

|

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

!

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

I

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]
| | | |
0 T
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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