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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Sekundarschule Neftenbach wird anhand folgender Qualitatsanspruche
beurteilt:
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Schulgemeinschaft

) Die Schule entwickelt eine wertschétzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitédt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.

Fokusthema: Altersdurchmischtes Lernen
Die Lehrpersonen nutzen die Moglichkeiten des al-
tersdurchmischten Lernens gezielt und férdern so-
wohl gemeinsames als auch individuelles Lernen.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fur die Sekundarschule Neftenbach vorzulegen. Der
Bericht bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitatsanspritichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Sekundarschule Neftenbach und der
Schulbehdrde Neftenbach fir die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Eva-
luationsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Riickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule
beitragt, winschen wir Innen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

/, I Hs e

Daniela Wettstein, Teamleitung
Zlrich, 9. April 2024
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Sekundarschule Neftenbach wie folgt:
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'*“ Schulgemeinschaft

Die Schule férdert gezielt eine altersdurchmischte
und tolerante Schulgemeinschaft, die sich an ge-
meinsamen Werten orientiert. Etablierte Partizipa-
tionsgefasse gewahrleisten eine passende Mitwir-
kung der Schilerinnen und Schiler.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen engagieren sich erfolgreich fur ein
lernférderliches und kooperatives Unterrichtsklima.
Inhalte und Formen des Unterrichts sind angemes-
sen auf die Lernziele abgestimmt und regen gross-
teils die kognitive Aktivitat an.
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Die Lehr- und Fachpersonen passen das Lernange-
bot sowie die Lernprozessbegleitung meistens gut
auf die individuellen Lern- und Leistungsvorausset-
zungen der Jugendlichen an. Die sonderpadagogi-
sche Forderung gestalten sie bedarfsorientiert.

Beurteilungspraxis

Die Beurteilungspraxis der Lehrpersonen ist gross-
teils abgesprochen und vergleichbar. Sie orientiert
sich an transparenten Kriterien und ist nachvoll-
ziehbar. Die Lehrpersonen setzen vielfaltige Beurtei-
lungsformen ein.

@ Digitalisierung im Unterricht

Die Digitalisierung im Unterricht wird gemeindetber-
greifend koordiniert und laufend weiterentwickelt.
Die Umsetzung an der Schule erfolgt auf vielfaltige,
fundierte und pédagogisch gewinnbringende Wei-
se.

gEA
a

Zusammenarbeit im Schulteam

Die Zusammenarbeit ist sehr fokussiert, wirkungs-
voll koordiniert und effizient gestaltet. Zur Férderung
der Jugendlichen tauschen sich die Lehr- und Fach-
personen zielorientiert aus.

:{ Schulfiihrun
as 9

Die personelle Fihrung erfolgt dusserst aufmerksam
und zielgerichtet, die padagogische Steuerung kon-
sequent und partizipativ. Die einwandfreie Organi-
sation und Kommunikation unterstitzen einen rei-
bungslosen Schulbetrieb.

CJ- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam setzt sich kontinuierlich mit relevan-
ten, breit abgestutzten Entwicklungsthemen ausein-
ander. Fir die adaquate Planung und Uberpriifung
fehlen klare Ziele. Die Sicherung von Erreichtem ist
grossteils gewahrleistet.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Eltern erhalten zuverlassig Informationen Uber
schulische Belange. Ihre Mitwirkung an der Schu-
le ist institutionalisiert. Die Lehrpersonen kommuni-
zieren meist angemessen zu Klasse, Unterricht und
Lernstand der Jugendlichen.

Y Fokusthema: Altersdurchmischtes
N Lernen

Das Schulteam fordert das von- und miteinander
Lernen der Jugendlichen in der altersdurchmischten
Gemeinschaft auf vielfaltige Weise. Die etablierten
Unterrichtselemente berlcksichtigen die Leistungs-
heterogenitat weitgehend gut.
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Kurzportrat der Sekundarschule

Neftenbach

Stufen

Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen

Sekundarstufe

10 197

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung .
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 25
Fachpersonen Sonderpadagogik (Schulische 4

Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und
Begabtenforderung)

Fachperson flr Schulsozialarbeit

Klassenassistenzen

Zivildienstleistende

Die Sekundarschule Ebni ist Teil der Schul- und Einheits-
gemeinde Neftenbach. Zusammen mit der Schule des Zy-
klus 1 und 2 bilden sie die Schule Neftenbach, die von ei-
ner Gesamtschulleitung gefihrt wird. Die Leitung Bildung
komplettiert die operative Fiihrung der Schule. Die flnfkop-
fige Schulpflege ist flir die strategische Leitung zustéandig.
Schulleitungskonferenzen mit den Schulleitungen der drei
Zyklen und Gesamtschulkonferenzen fUr alle Mitarbeitenden
der Schule Neftenbach finden regelmassig statt.

Die Schulanlage Ebni liegt zentral eingebettet in der Ge-
meinde Neftenbach und ist von einer Sportanlage so-
wie grossen Grunflachen umgeben. Die Infrastruktur ist
grosszigig und verflgt Uber zahlreiche Gruppen- und
Fachrdume. Die Sekundarschule wird von einer Einzellei-

tung in einem 80 %-Pensum geflhrt. Die Schule ist als
Mosaik-Sekundarschule organisiert und Mitglied des gleich-
namigen Verbands. 25 Klassen- / Fachlehrpersonen sowie
vier Fachpersonen unterrichten die rund 200 Jugendliche in
neun alters- und abteilungsdurchmischten Klassen sowie in
einer zusatzlichen ersten Sekundarklasse mit Abteilung A.
Die Facher Mathematik, Englisch und Franzdsisch werden
in drei Anforderungsstufen erteilt. Das Team wird von einer
Fachperson flr Schulsozialarbeit und dem Hausdienst un-
terstutzt.

Die Schule ist Kooperationspartnerin der PHZH. Zudem hat
sie einen Vertrag mit «Kulturagent.innen Schweiz», jahrlich
findet eine Kulturwoche statt.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Sekundar-
schule Neftenbach dargestellt. Detaillierte Angaben zum
Vorgehen und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich
im Anhang.

3
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

11 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-

Vorbereitungssitzung 08.10.2023 tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Einreichen des Portfolios durch die 29.01.2024 ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Schule AbkUrzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
Evaluafionsbesuch 18002024 | RO istonr Primre,
bis 19.03.2024 9 7 '
Mundliche Rickmeldung der 03.04.2024 Intervi
Evaluationsergebnisse an die nterviews
Schule und die Schulbehdrde 2 Interviews mit 12 Schilerinnen und
Impuls-Workshop 29.05.2024 insgesamt Schiilern
1 Interview mit 4 Mitgliedern der
Elternorganisation
Schriftliche Befragung 5 Interviews mit 18  Lehr- und Fachpersonen
Die schriftliche Befragung fand zwischen 11.12.2023 und insgesamt
29.01.2024 statt. : - —
1 Interview mit 1 Schulleiterin
fledeuil enEeEenen 2 1 Interview mit 1 Mitglied der
Rucklauf Eltern 93 % Schulbehdrde
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 95 % 4 Interviews mit 4 weiteren
insgesamt Schulmitarbeitenden

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpaddagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schule férdert gezielt eine altersdurchmischte und tolerante Schul-
gemeinschaft, die sich an gemeinsamen Werten orientiert. Etablier-
te Partizipationsgefasse gewahrleisten eine passende Mitwirkung der

Schiilerinnen und Schiiler.

» Auf der Grundlage von vereinbarten Werten und des Konzepts der «Neuen Autoritat» schafft das Schulteam einen ver-
bindlichen Rahmen flr ein friedliches und respektvolles Zusammenleben. Gezielte Anlasse und Aktivitaten starken die
Schulgemeinschaft und unterstitzen die Identifikation mit der Schule. Der Umgang zwischen allen Beteiligten ist weitge-
hend freundlich, die Jugendlichen flhlen sich grossteils wohl.

» Die Foérderung eines toleranten Umgangs mit Vielfalt ist ein integraler Bestandteil der alters- und abteilungsdurchmischten
Schulkultur. Mit gewissen préventiven Massnahmen sensibilisiert das Team fUr die Diversitat innerhalb der Schilerschaft.

» Demokratisch organisierte und inhaltlich gut vernetzte Partizipationsgefasse auf Klassen- und Schulebene bieten den
Schilerinnen und Schiilern angemessene Mitwirkungsmaoglichkeiten. Zusétzlich erhalten sie in verschiedenen Bereichen

altersadaquate Verantwortung.

Das Dokument «Unsere Werte» ist an der Mosaik-Schule
fest verankert und bildet die von allen Schulbeteiligten geteil-
te Wertebasis flr das Zusammenleben. Die vier grundlegen-
den Werte werden zum Schuljahresbeginn thematisiert und
gefestigt, zudem sind sie in den Klassen prasent und die-
nen auch als Gesprachsbasis bei unerwlinschtem Verhalten
von Schilerinnen und Schuilern. Das Konzept der «Neuen
Autoritat» ist fester Bestandteil der Schulkultur. Das Schul-
team richtet sein Handeln abgesprochen danach aus und
bildet sich kontinuierlich weiter. Bei herausfordernden Fal-
len klart eine gemeindeweite Prozessbeschreibung flr In-
terventionen die Ablaufe. Bei wiederholten Verstdssen wer-
den individualisierte Verhaltensvertrage zwischen Schullei-
tung, Eltern, Jugendlichen und Lehrpersonen abgeschlos-
sen. Zahlreiche, vielseitige Anldsse unterstitzen die |denti-
fikation mit der Schule und das gegenseitige Kennenlernen
Uber Klassen hinweg (z. B. Ebni-Cup, Kulturwoche, Projekt-
tage, Ubertritts- und Verabschiedungsanlasse, Schulsilves-
ter). Zusétzlich fordert die Schule die Beziehung unter den
Schulerinnen und Schilern durch ein «Mentorensystem», in-
dem é&ltere Jugendliche die jingeren in den ersten Wochen
des Schuljahres betreuen. In der schriftlichen Befragung fallt
jedoch auf, dass rund ein Viertel der Jugendlichen die Fra-
ge nach ihrem Wohlbefinden an der Schule zurlickhaltend
bewertet, der Mittelwert liegt unter dem kantonalen Durch-
schnitt (SCH S SGEO1).

Der tolerante Umgang mit Vielfalt wird im Kodex «Unse-
re Werte» explizit festgehalten und durch Vorleben des ge-
wilnschten Verhaltens, Thematisierung von unangebrach-
tem Handeln und adagquatem Beizug der Fachperson fur
Schulsozialarbeit geférdert. Am jahrlichen «Begegnungs-
morgen» bearbeiten die Jugendlichen den Umgang mit Di-
versitat im Rahmen von Workshops. Aktuell setzt sich das
Schulteam mit Genderfragen auseinander.

Die Jugendlichen erhalten im «Schulparlament» die Mog-
lichkeit, ihre Ideen aus den Klassenréten einzubringen und
Mitverantwortung fUr das Schulgeschehen zu Ubernehmen.
So konnte der (aktuell sistierte) Pausenkiosk und das Weih-
nachtssingen eingerichtet, der Dresscode abgeschafft und
eine Stundenplanreform ins Rollen gebracht werden. Ein
ausfuhrliches Konzept definiert die Regelmé&ssigkeit, die
Struktur und den Ablauf der Zusammenkunfte. Das «Schul-
parlament» ist auch im Schulalltag prasent: News aus dem
Parlament und die Anktndigung der n&chsten Sitzung fin-
den sich regelméssig auf dem Monitor im Eingangsbereich
der Schule. Weitere Mitverantwortung fir das Gemeinwohl
Ubernehmen die Jugendlichen u. a. im Rahmen des bereits
erwahnten «Mentorensystems», dem «Junior Teacher Pro-
gram» (Jugendliche im 3. Sekundarjahrgang unterstitzen
im Unterricht an der Primarschule) und der leistungs- und
jahrgangsgemischten Lerngruppen in den Klassen.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S SGE02] /
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S SGE04] (
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP S SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP S SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP S SGE12] (
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT S SGEO1] \
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. [SCH S SGEO1] 100% W
108 3.05
50% :
L 37 | 1 929! | -
0% 2 8 4
1 2 3 4 5 k. A. N
An unserer Schule werden alle Schiilerinnen und Schiler so akzeptiert, 1% W
wie sie sind. [SCH S SGE12] 50% 731 76 3.40
05 718 T T g T 4| kW
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen. 100% MW:
[SCH S SGE14] 50% 78 | 4.06
54
13— ¥ +—,— -
0%
1 2 3 4 5 k. A. N
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung
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Die Lehrpersonen engagieren sich erfolgreich fiir ein lernférderliches
und kooperatives Unterrichtsklima. Inhalte und Formen des Unterrichts
sind angemessen auf die Lernziele abgestimmt und regen grossteils die
kognitive Aktivitat an.

Die Lehrpersonen sorgen aktiv flr einen wertschatzenden, zwischenmenschlichen Umgang in den Stammklassen und
Unterrichtsgruppen. Mit einer klaren Unterrichtsfuhrung und transparenten Verhaltenserwartungen gewéhrleisten sie weit-
gehend stoérungsfreie Lektionen. Das Klima ist von einer fokussierten und kooperativen Haltung der Jugendlichen gepragt.
Die Lehrpersonen organisieren und strukturieren den Unterricht sorgfaltig, Lehr- und Lernarrangements sowie Inhalte des
Unterrichts setzen sie passend zu den fachlichen und Uberfachlichen Zielen ein. Grossteils nachvollziehbare Erklarungen
sowie eingespielte Ablaufe geben den Jugendlichen einen Orientierungsrahmen. Mehrheitlich wird die Unterrichtszeit aktiv
zum Lernen genutzt.

Die Lehrpersonen setzen meist Aufgaben ein, welche die Konsolidierung von Lerninhalten und das kognitive Niveau
der Schlerinnen und Schller passend berUcksichtigen. Die Festigung von Gelerntem und die kognitive Aktivitat der
Jugendlichen unterstitzen sie im Rahmen der Lektionen und in individuellen Gesprachen mehrheitlich, aber qualitativ

unterschiedlich.

Die Lehrpersonen zeigen sich den Jugendlichen gegen-
Uber freundlich (D2S1) und starken deren Kompetenzerle-
ben meist gut (D2S4). Sie bringen ihnen eine positive Er-
wartungshaltung entgegen und Ubertragen oft angemessen
Autonomie und Verantwortung, bspw. wenn diese eigene
Lernaktivtaten planen, eine Lerngruppe leiten oder andere
mit ihrem Wissen unterstitzen. Die Jugendlichen zeigen im
Unterricht in der Regel ein offenes, respektvolles Miteinan-
der sowie eine konstruktive Zusammenarbeit beim Lernen
und Arbeiten; meist widmen sie sich fokussiert ihren Lern-
aktivitaten.

Die Lehrpersonen haben das Klassengeschehen in der Re-
gel gut im Blick und reagieren mit gezielten Hinweisen zeit-
nah auf Stérungen (D1S1). Verschiedentlich férdern sie ein
gutes Lernklima mit klassenweisen resp. individuellen Ver-
haltenszielen. Im Klassenrat steht die Gestaltung des ge-
meinsamen Lernens, des Zusammenlebens und gemein-
samer Projekte sowie die Bewaltigung aktueller Probleme
im Zentrum. Der Klassenrat ist an der Schule obligato-
risch und wird regelmassig (meist wochentlich) abgehalten.
Weitere gemeinschaftsbildende Elemente auf Klassenebe-
ne sind bspw. Kennenlernevents, Klassenlager oder Sozial-
wochen.

Die Lehrpersonen wéahlen Inhalte von Lernaktivitdten meist
passend zu den Unterrichtszielen (D3S1). So sind in den
«Lernschritten» die Inhalte der Ubungen oft explizit und
nachvollziehbar bestimmten Lernzielen zugeordnet. Sach-
verhalte, bspw. zu historischen Themen, sind mit den je-
weiligen Lernzielen koharent. Grossteils geben die Lehr-

personen klare und korrekte Erklarungen (D3S4, D3S5).
Lehr- und Lernarrangements stimmen sie meist adaquat auf
die fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzziele ab. Bei-
spielsweise lassen sie die Lerngruppen experimentelle Be-
obachtungen anhand naturwissenschaftlicher Grundlagen
diskutieren und Erkenntnisse im Modell darstellen oder in ei-
ner Fremdsprache einen kurzen schriftlichen Erlebnisbericht
verfassen und in der Kleingruppe vortragen. Mehrheitlich ist
in den Lektionen ein hoher Anteil an Lernzeit gewahrleistet
(D1S2). Die Relevanz behandelter Inhalte wird den Jugend-
lichen allerdings selten ausdrucklich genannt, mehrheitlich
wird diese jedoch aufgrund lebensnaher Beispiele greifbar.

Die Lehrpersonen unterstltzen das Festigen von Lerninhal-
ten vielfach mit Aufgaben, die zum Lerngegenstand einen
unterschiedlichen Zugang eroffnen (z. B. beobachten, zu-
horen, schlussfolgern, zusammenfassen) oder mit «Lern-
schritten», die ansteigend herausfordernde Aufgaben ent-
halten (D5S1). Grossteils sind die Auftrdge angemessen ge-
haltvoll und auf das kognitive Niveau abgestimmt (D4S1).
Diese ermdglichen es, auf bereits Erlerntem aufzubauen und
in verschiedenen Aktivitaten Kompetenzen zu verknupfen.
Die Konsolidierung von Lerninhalten und die kognitive Akti-
vitat der Jugendlichen unterstitzen die Lehrpersonen mehr-
heitlich (D4S2, D5S2), bspw. indem sie gezielt Fragen zum
Vorgehen stellen. Allerdings erfolgt dies von Lehrperson zu
Lehrperson unterschiedlich ausgepragt. Reflexionen Uber
das eigene Lernen konnen in den Lektionen selten beob-
achtet werden, finden aber wiederholt in den Lerncoachings
mit den Lehrpersonen statt.
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4 5
sehr
gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT S UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT S UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT S UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT S UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schuler am Unterricht [SCH/ELT S UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT S UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 S]

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

| | |
3
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 S]
| |
4
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.

[D4S3 S]
4 1
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

wenig ausgeprégt MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

méssig ausgepragt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
[ uberwiegend ausgeprégt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

B umfassend ausgepragt V. keine Vergleichsdaten

SN T

100%

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen passen das Lernangebot sowie die Lern-
prozessbegleitung meistens gut auf die individuellen Lern- und Leis-
tungsvoraussetzungen der Jugendlichen an. Die sonderpadagogische
Forderung gestalten sie bedarfsorientiert.

» Insgesamt bertcksichtigen die Lehrpersonen mit passenden Lernangeboten die Lern- und Leistungsvoraussetzungen
der Jugendlichen angemessen. Dies erfolgt vorwiegend in den adilL-Lektionen (altersdurchmischtes individuelles Lernen)
mithilfe der «Lernschritte» sowie im altersspezifischen Unterricht nach unterschiedlichen Leistungsniveaus differenziert.
Der altersdurchmischte Fachunterricht nimmt indes weniger Ricksicht auf die Leistungsheterogenitét.

Grossteils begleiten die Lehrpersonen die Jugendlichen in ihnrem Lernprozess aufmerksam und unterstitzend. Im Unter-

richt gehen sie mehrheitlich passend auf die Lernsituation von einzelnen Schillerinnen und Schilern sowie von Gruppen
ein. In periodisch stattfindenden Lerncoachings reflektieren sie mit den Jugendlichen deren individuelle Verhaltens- und

Leistungssituation.

» Der sonderpadagogische Forderbedarf wird mithilfe von Beobachtungen und diagnostischen Instrumenten sorgfaltig ge-
klart. Die Lehr- und Fachpersonen stimmen die Massnahmen gut mit dem Forderbedarf und dem Regelklassenunterricht
ab. Die Férderung wird im Rahmen eines Zyklus geplant und umgesetzt.

Die Ubungsangebote beriicksichtigen die Lern- und Leis-
tungsvoraussetzungen der Jugendlichen mehrheitlich pas-
send. In den Lektionen des adiL arbeiten die Schulerin-
nen und Schiler im eigenen Tempo an ihren «Lernschritten»
(Ubungsprogramme, die aus themenspezifischen Aufgaben
unterschiedlicher Anforderungsstufen bestehen). Verschie-
dentlich werden «Lernschritte» von sonderp&dagogischen
Fachpersonen in ihrem Schwierigkeitsgrad bedarfsgerecht
fOr Jugendliche mit besonderen padagogischen Bedurfnis-
sen angepasst. Im altersspezifischen Unterricht (Treffpunkt-
lektionen, Wahlfach, Fremdsprachen) sind die Aufgaben
passend nach Anspruchsniveau differenziert oder offen ge-
stellt. In den altersdurchmischt gefUhrten Fachern erfolgen
die Auftrage wenig differenziert, weshalb sich Anzeichen von
Uber- resp. Unterforderungen bei den Jugendlichen zeigen.

Die Lehrpersonen begleiten die Schilerinnen und Schuler
grossteils bedarfsgerecht in ihrem Lernprozess. Mehrheit-
lich verfolgen sie in den Lektionen das Lernen der Jugend-
lichen aufmerksam und klaren Schwierigkeiten und Unsi-
cherheiten zeitnah. Je nach Bedarf geben sie hilfreiche
Ratschlage oder besprechen Schwerpunkte in Gruppen.
In den Coachinggesprachen reflektieren sie periodisch mit
den einzelnen Schilerinnen und Schilern deren Arbeits-,
Lern- und Sozialverhalten sowie weitere Aspekte wie bspw.
Fortschritte in der Berufswahl oder allgemein beim Lernen.
Laut Interviewaussagen zeigt sich die Ausgestaltung, Tiefe
und Haufigkeit der Gesprache allerdings je nach Lehrperson
unterschiedlich. Auch gibt es Hinweise, dass einzelne Lehr-

personen mit leistungsstarkeren Schulerinnen und Schilern
deutlich weniger oft Coachinggesprache durchfiihren. Die
Dokumentation der Gespréache erfolgt auf digitalisierte Wei-
se oder in Papierform.

Die sonderpadagogische Férderung ist mitunter im «For-
derkonzept Schule Neftenbach» klar geregelt. Beim Uber-
tritt von der Primar- in die Sekundarstufe erfolgt eine sorg-
faltige FalllUbergabe mit einer Neueinschatzung der Situati-
on. Der Férderbedarf wird anhand von Beobachtungen und
abgesprochenen diagnostischen Instrumenten geklart. Die
Fachpersonen nutzen zur Planung und Dokumentation ein-
heitliche Instrumente und halten darin Ziele, Massnahmen
sowie weitere wichtige Aspekte fest. Die Planungen erfol-
gen zyklisch und beziehen sich auf die Grobziele der SSG
(Schulische Standortgesprache). Generell sind Informatio-
nen zu Leistung und Verhalten der gemeinsam unterrich-
teten Jugendlichen auf einer gemeinsamen Datenplattform
abgelegt und flr die betreffenden Fach- und Lehrpersonen
einsehbar. IF, ISR und der DaZ-Unterricht finden bedarfsori-
entiert integrativ wie auch separativ statt. Die Forderung ist
systembedingt eng mit den Inhalten des Regelklassenunter-
richts verbunden («Lernschritte», «Treffpunkt-Lektionen» mit
der Fachperson). Im Rahmen der Begabtenférderung bietet
die Schule den Jugendlichen mit GUberdurchschnittlichen Fa-
higkeiten in schulischen Kernfachern Englischkurse mit in-
ternational anerkannten Abschlussprifungen sowie zusatz-
liche Vorbereitungen fur die Aufnahmeprifung ins Gymna-
sium an.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP S INFO3]

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP S INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP S INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP S INFO9] (

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP S INFOB]

\
)
/
/

M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Meine Klassenlehrperson gibt den Schillerinnen und Schilern oft un- ~ 1%0% .
terschiedlich schwierige Aufgaben. [SCH S INFO1] 50% 1 90 3.74
| O s T2 14— kW
1 2 3 4 5 kA k. V.
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit einzelnen Schi- ~ 19°% W
lerinnen und Schiilern zu arbeiten. [SCH S INFO5] 50% 71 s 4.08
- 36 | >
0% 3 9 5 k. V.
1 2 3 4 5 kA k. V.
Es gelingt mir, Schillerinnen und Schiiler mit besonderen padagogi- "% .
schen Bed(irfnissen im Unterricht angemessen zu fordern. [LP S INF13] 50% 12 3.72
6
P R R, 3 —
0% | O 1 2
1 2 3 4 5 kA -

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Beurteilungspraxis

Die Beurteilungspraxis der Lehrpersonen ist grossteils abgesprochen
und vergleichbar. Sie orientiert sich an transparenten Kriterien und ist
nachvollziehbar. Die Lehrpersonen setzen vielfaltige Beurteilungsfor-

men ein.

» Absprachen in den Fachschaften sowie gemeinsam erstellte Priifungen und Beurteilungsmassstabe beglinstigen eine
weitgehend vergleichbare Beurteilungspraxis der Lehrpersonen. Facherlbergreifende Vereinbarungen sowie eine syste-

matische Uberpriifung der Praxis sind nicht feststellbar.

» Die Lehrpersonen setzen vielfaltige Formen von Beurteilungsanldssen ein und geben den Jugendlichen wiederholt Ge-
legenheit, die eigenen Kompetenzen selbst einzuschatzen. Mit Lerncoaching-Gesprachen, situativen Feedbacks und
weiteren férderorientierten Rickmeldungsformen unterstiitzen sie das Lernen der Schillerinnen und Schuiler.

» Die Beurteilung ist fUr die Schilerinnen und Schuler sowie deren Eltern weitgehend nachvollziehbar. Die Lehrpersonen
ermoglichen den Eltern in der Regel einen kontinuierlichen Einblick in die Verhaltens- und Leistungssituation der Jugend-
lichen. Lernziele und Beurteilungskriterien halten sie den Schilerinnen und Schilern gegeniber transparent.

Eine vergleichbare Beurteilungspraxis innerhalb der Schul-
facher ist durch Absprachen zwischen den jeweiligen Lehr-
personen weitgehend sichergestellt. So werden in den
adiL-Fachern dieselben Prifungen, Bewertungsschllssel
und «Lernschritte» mit den entsprechenden Lernzielbe-
kanntgaben eingesetzt. Ausserhalb dieses Rahmens beste-
hen teilweise weitere Vereinbarungen zugunsten einer kon-
gruenten Praxis (z. B. Absprachen zu Unterrichtsinhalten).
Zur Einschatzung der Uberfachlichen Kompetenzen nutzen
die Lehrpersonen ein einheitliches Kompetenzraster. Bei
der Festlegung der Zeugnisnoten werden die Sichtweisen
aller involvierten Lehr- und Fachpersonen via Notenkonfe-
renz und vorausgehendem kontinuierlichem Informations-
austausch adaquat miteinbezogen. Weitere grundlegende
und allgemeingultige Vereinbarungen zur Beurteilungspra-
xis bestehen keine. Eine etablierte Praxis zur Uberpriifung,
inwiefern die Beurteilungen der einzelnen Lehrpersonen tat-
sachlich vergleichbar sind, lasst sich nicht ausmachen.

Die Schulerinnen und Schler erhalten vielfach die Gelegen-
heit, sich selber einzuschatzen. Einerseits erfolgt dies bei
einzelnen Arbeiten wie bspw. Vortragen, selbst hergestellten
Produkten, nach Prifungen sowie im Rahmen der im Lern-
journal festgehaltenen Selbstreflexionen in der «Blackbox».
Verschiedentlich geben sich die Jugendlichen auch un-
tereinander Feedback, beispielsweise in den Lerngruppen
zum Verhalten bei der Zusammenarbeit. Grossteils geben
die Lehrpersonen den Jugendlichen im Unterricht Feedback
dartber, was diese gut und was sie besser machen kon-
nen (D6S3, SCH S BEP11). Periodisch besprechen sie in

den Lerncoachings mit den Jugendlichen die Selbst- und
Fremdeinschatzung zum Stand ihrer Leistungs- und Verhal-
tenssituation. Dabei kommen entsprechende Beurteilungs-
raster zum Einsatz und individuelle Ziele zur Verbesserung
der Situation werden vereinbart. Die Lehrpersonen nutzen
bspw. im Rahmen der «Lernschritte» wie auch bei weiteren
Gelegenheiten formative und summative Beurteilungsanlas-
se verschiedener Art (z. B. Dialogtibungen, Vortrage, praxis-
orientierte Mathematikaufgaben, Videoprasentationen, Er-
stellung von Plakaten). Wie vorgegeben setzt die Schu-
le das Testsystem «Stellwerk 8» sowie das im dritten Se-
kundarschuljahr daran anschliessende Fordersystem «Lern-
pass plus» ein.

Ein Grossteil der Jugendlichen und die meisten El-
tern verstehen, wie die Zeugnisnoten zustande kom-
men; das entsprechende ltem der schriftlichen Schler-
befragung liegt allerdings unter dem kantonalen Mittel-
wert der Sekundarschulen (SCH S BEP18). Prifungsergeb-
nisse und Verhaltenseintrage werden den Eltern in der
Regel Uber eine gemeinsam genutzte Verwaltungs- und
Kommunikations-Applikation einsehbar gemacht. In der Re-
gel halten die Lehrpersonen den Jugendlichen die fur eine
summative Prifung relevanten Lernziele transparent. Die-
se werden integral mit den «Lernschritten» der adiL-Facher
mitgeteilt, sind in den anderen Fachern beispielsweise in
den Lehrmitteln aufgefUhrt oder werden von den Lehrper-
sonen separat abgegeben. Zu formativen und summativen
Beurteilungsanléssen bestehen transparente Beurteilungs-
raster.
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Wir {iberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiller- %%

MW:
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP S BEPO1] 50% 9 4.07
4_ | 5_| 6
e |0 |0 e | N | | |
1 2 3 4 5 K. A. A
Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schu- 9% W
le gut kénnen und worin sie besser sein kdnnten. [LP S BEP11] 50% 9 12 4.43
- -
o% | O 0 | wom 0
1 2 3 4 5 KA. -
Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine ge- %% W
niigende oder ungeniigende Leistung ist. [LP S BEP14] 50% 9 8 4.06
| 6
oo | 0 |1 [ | T o
1 2 3 4 5 k.A. -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die Digitalisierung im Unterricht wird gemeindeiibergreifend koordiniert
und laufend weiterentwickelt. Die Umsetzung an der Schule erfolgt auf
vielfaltige, fundierte und padagogisch gewinnbringende Weise.

» Der Einsatz von Informations- und Kommunikationstechnologien (ICT) im Unterricht ist auf Gemeindeebene konzeptuell
geregelt. Die Arbeitsgruppe ICT ist fur die koordinierte und erfolgreiche Umsetzung diesbezUglicher strategischer Ziele an
den Schulen zustandig. Mitglieder der Gruppe gewahrleisten an der Sekundarschule den padagogischen und technischen
ICT-Support (PICTS/TICTS), die notwendigen spezifischen Entwicklungen und den fachlichen Austausch.

» Die Lehr- und Fachpersonen nutzen ICT im Unterricht auf vielfaltige und lernforderliche Weise. Sie setzen entsprechende
Anwendungen mitunter fur die Visualisierung von Unterrichtsinhalten sowie fur die Unterstitzung individualisierten Lernens
ein. Mit einem abgesprochenen Aufbau der entsprechenden Anwendungskompetenzen beféhigen die Lehrpersonen die
Jugendlichen zunehmend zur eigenstandigen und reflektierten Nutzung von ICT.

» Den verantwortungsvollen Umgang mit ICT vermittelt die Schule im Rahmen von Workshops und im Unterricht des Faches

Medien und Informatik (MI).

Die fur die Primar- und Sekundarschule zustandige Arbeits-
gruppe ICT plant, koordiniert und UGberprift die Umset-
zung der strategischen Ziele, welche von der Schulpflege
und den Schulleitungen festgelegt werden, und bespricht
regelmassig flr beide Schulen relevante Themen. Auf ih-
rer Ubersichtlichen ICT-Support-Website bietet die Grup-
pe Dienstleistungen wie Workshops, Tipps zum Unterricht
oder ein Serviceticketsystem an. Mit dem ICT-Newsletter
orientiert sie mehrmals jahrlich Uber relevante Aktualita-
ten und Good-Practice-Beispiele. Weiter organisiert sie
jahrlich einen Weiterbildungsanlass fir beide Schulen. Im
ICT-Konzept sind die Rahmenbedingungen geregelt. Die
Ubersicht zum MIA-Kompetenzaufbau sowie das Dreijah-
resprogramm der Sekundarschule definieren, welche Kom-
petenzen in welchem Schuljahr vermittelt werden sollen.

An der Sekundarschule sind zwei PICTS-Personen und
eine TICTS-Person fur die Unterstlitzung und Beratung
in padagogisch-didaktischen sowie technische Belangen
der ICT-Nutzung im Unterricht zustandig. Sie bieten nach
Bedarf schulhausinterne Workshops und KurzeinfUhrun-
gen an und setzen Unterrichtsprojekte zu ICT-Themen
um (z. B. zu Kl). Zusammen mit den Lehrpersonen eva-
luieren sie geeignete Anwendungsprogramme und errei-
chen so eine gewisse Standardisierung. An den Team-
sitzungen besteht ein fixes Traktandum fUr Inputs der
|ICT-Verantwortlichen. Hauptsachlich in den Fachschafts-
teams erfolgen der praxisorientierte Austausch und die Re-
flexion der Digitalisierung im Unterricht. Jahrlich am Evaluati-
onstag reflektiert das Schulteam die Situation an der Schule.

Die Lehrpersonen setzen ICT im Unterricht oft auf nutz-
bringende, lernférderliche Weise ein. Ihre Erklarungen vi-
sualisieren sie, indem sie via Smartboards beispielsweise
Inhalte darstellen, audiovisuelle Sequenzen abspielen oder
das Vorgehen beim Ldsen von Aufgaben vorzeigen. Hau-
fig und versiert nutzen die Jugendlichen ihre Tablets im
Unterricht, wenn sie beispielsweise ihre «Lernschritte» pla-
nen oder Uber die gemeinsame Kooperationsplattform be-
ziehen, Konstruktionen zeichnen sowie Audio-, Video- und
Fotoaufnahmen produzieren. Weiter kommen regelmassig
digitalisierte Lehrmittel, Sprachibungsprogramme, digita-
le Lernkarteien, spielbasierte Lernprogramme oder Lern-
videos zum Einsatz. Dem Schulteam ist ein ausgewoge-
ner Einsatz digitalisierter Anwendungen und herkémmlicher
Methoden ein bewusstes Anliegen.

Den verantwortungsvollen Umgang mit ICT behandeln die
Lehrpersonen gemass dem MIA-Kompetenzraster vorwie-
gend im Fach MI im 1. und 3. Sekundarschuljahr. Weiter
veranstaltet das Schulteam einen Projekttag als Einstieg in
die Thematik fur die Jugendlichen des 1. Sekundarschuljah-
res. Rechtsrelevante Aspekte und Fallstricke der Medien-
nutzung behandelt die Schule ausserdem unter Beizug von
Fachleuten der Kantonspolizei. Beim Eintritt in die Sekun-
darschule unterzeichnen die Jugendlichen eine schulspezi-
fische Vereinbarung zur Nutzung der persdnlichen Tablets.
Den Eltern werden die Rahmenbedingungen zur Geréte-
nutzung an einem Informationsabend nahergebracht. Die
Einhaltung der Vereinbarungen wird durch zwei- bis dreimal
jahrlich stattfindende, unangekindigte Kontrollen der Ger&-
te Uberpruft.



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Sekundarschule Neftenbach | Schuljahr 2023/2024

17
72

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von
digitalen Medien im Unterricht. [LP S DIUO1] 50% 12 | 49

100%

0%

MW:
4.41

Wir nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum Lernen im Unter-
richt (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). [SCH S DIU04] 50%

100%

0%

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika-
tionstechnologien gezielt préventiv. [LP S DIUOS] 50%

100%

0%

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Die Zusammenarbeit ist sehr fokussiert, wirkungsvoll koordiniert und
effizient gestaltet. Zur Forderung der Jugendlichen tauschen sich die
Lehr- und Fachpersonen zielorientiert aus.

» Das Schulteam bearbeitet in verschiedenen Gefassen seine Entwicklungsvorhaben und strebt gezielt eine gemeinsame
Kompetenzentwicklung an. Die intensive Zusammenarbeit, passende Weiterbildungen und das grosse Engagement aller
Beteiligten pragen die gemeinsame padagogische Ausrichtung der Schule.

» Die Lehr- und Fachpersonen besprechen die Férderung der Schilerinnen und Schdler situativ nach Bedarf. Die Doku-
mentation dazu erfolgt auf einer gemeinsamen Informations- und Datenaustauschplattform.

» Die eingerichteten Strukturen erméglichen auf schulinterner und -Ubergreifender Ebene eine sinnvolle Zusammenarbeit
sowohl in organisatorischen wie auch padagogischen Belangen. Protokolle sind flr alle zuganglich zentral abgelegt, eine

inhaltliche Abstimmung zwischen den Geféassen ist gegeben.

» Reflexionen Uber eine gewinnbringende Kooperationspraxis finden nicht systematisch statt, Schwierigkeiten und Proble-

me werden bei Bedarf thematisiert.

Die Subteams arbeiten verbindlich an der Schul- und Un-
terrichtsentwicklung zusammen. In den Fachschaften arbei-
ten die Lehrpersonen besonders eng und effizient im Sin-
ne von professionellen Lerngemeinschaften zusammen, so
bereiten sie u. a. gemeinsam die Jahresplanung, die «Lern-
schritte» und Lernzielkontrollen flir den Fachunterricht im
adiL (altersdurchmischtes individuelles Lernen) vor. Neben
den Teamsitzungen dienen die padagogischen Konvente
der Bearbeitung von padagogischen Entwicklungsvorha-
ben, Arbeitsgruppen widmen sich thematischen Schwer-
punkten. Eine gemeinsame Kompetenzentwicklung wird
mittels Weiterbildungen, konkreten Auftragen fur die Lehr-
personen und regelmassigem padagogischem Austausch
unterstitzt, eine inhaltliche Vernetzung ist u. a. Uber die
Steuergruppe und die Schulleitung gesichert. Ein Beispiel
fOr dieses vernetzte Vorgehen ist die Weiterentwicklung des
Lerncoachings fur die Jugendlichen. Insgesamt wird die Zu-
sammenarbeit im Team als dusserst unterstitzend wahrge-
nommen. Die positive schriftliche Befragung der Lehrperso-
nen belegt diese Einschatzung (LP S ZIS01-06).

Der kindbezogene Austausch findet situativ in unterschied-
lichen Konstellationen und niederschwellig Uber die digi-
tale Plattform der Schule statt, welche zur transparenten
Kommunikation und Vernetzung der Anliegen beitragt. Zum
Festhalten der Beobachtungen dient eine einheitliche Soft-
ware. Schilerinnen- und Schilerbelange werden praxisbe-
zogen an Teamsitzungen und Umstufungskonferenzen be-
sprochen. Fallbesprechungen mit vorgangig eingereichten

Fragestellungen finden an den Sitzungen im padagogischen
Fachteam statt.

FUr die Kooperationsgefasse sind Ziel, Zweck sowie regel-
massige Zeitfenster sinnvoll definiert. Sie sind gut organi-
siert, untereinander vernetzt, werden traktandiert und nach-
vollziehbar protokolliert. Die vom Team jahrlich gewahlte
Steuergruppe ist insbesondere flir die Koordination und Auf-
bereitung von Entwicklungsvorhaben sowie die Organisati-
on der padagogischen Konvente und Weiterbildungen zu-
standig. Spezielles Fachwissen der Lehr- und Fachperso-
nen nutzt die Schule als Ressource fur die gemeinsame Wei-
terentwicklung (z. B. Lerncoaching). Fiir den Austausch von
Dokumenten, Informationen und Materialien zu Unterricht
sowie den Schilerinnen und Schilern nutzt das Team ver-
schiedene digitale Ablagemoglichkeiten und Kommunika-
tionskandle, wobei geméss Interviewaussagen sémtliches
Wissen fiir alle frei zugénglich ist, die Ubersicht jedoch teil-
weise schwierig ist.

Eine Reflexion der Zusammenarbeitspraxis findet nicht
systematisch statt. Gemass Interviewaussagen der Lehr-
personen werden Schwierigkeiten und Herausforderungen
jeweils zeitnah thematisiert und Anpassungen fliessen im
Sinne einer niederschwelligen, laufenden Prozessoptimie-
rung in die Art der Zusammenarbeit ein.

Insgesamt zeigen die meisten Mitarbeitenden eine ho-
he Zufriedenheit mit der schulinternen Zusammenarbeit
(LP S ZIS90).
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Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die personelle Fiihrung erfolgt ausserst aufmerksam und zielgerichtet,
die padagogische Steuerung konsequent und partizipativ. Die einwand-
freie Organisation und Kommunikation unterstiitzen einen reibungslo-

sen Schulbetrieb.

» Die personelle Fihrung wird als &usserst zuverlassig, engagiert und unterstiitzend wahrgenommen. Die Gesprache im
Rahmen der Mitarbeiterbeurteilung (MAB) verlaufen sinnvoll strukturiert, ziel- und entwicklungsorientiert. Die Einflhrung
ins Mosaik-Schulsystem fUr neue Mitarbeitende gelingt zweckmassig.

» Die padagogische Arbeit orientiert sich an ausgewahlten Themenschwerpunkten des Mosaik-Modells, ist dezidiert ge-
steuert und koordiniert sowie gekennzeichnet von einer hohen Verbindlichkeit und Verantwortungsubertragung auf das

Schulteam.

» Organisation und Ablaufe der Schule sind fUr verschiedene Ebenen und Funktionen klar geregelt und effizient gestaltet.
Sie ermoglichen eine durchwegs zuverlassige Aufgabenerflillung.

» Der interne und externe Informationsfluss funktioniert ausgesprochen sorgfaltig und verlasslich, die Kommunikation ist
transparent gestaltet. Die gute Erreichbarkeit, hohe Prasenz und die zeitnahen und I6sungsorientierten Reaktionen der

Schulleitung werden ausserordentlich geschétzt.

Die Personalfihrung ist gepragt durch ein grosses Inter-
esse an den Meinungen, Befindlichkeiten und Fahigkeiten
der Lehrpersonen. Letztere schatzen ihre Rickenstarkung
bei Problemen und die direkte, offene Gesprachskultur. Die
MAB verlaufen ausserst zielorientiert und nehmen Bezug auf
vorgangige Unterrichtsbesuche mit individuell vereinbarten
Schwerpunkten. Das Feedback ist konstruktiv und mindet
in Zielvereinbarungen. Die Einflihrung neuer Lehrpersonen
wird mit einem Goétti-/Gotte-System unterstitzt, zur Orien-
tierung am neuen Arbeitsort stehen das «Ebni-ABC» und
eine ICT-Support-Website zur Verfligung.

Die aktuelle padagogische Orientierung und die Jahres-
schwerpunkte der Schule finden sich in verschiedenen lau-
fenden Projekten wieder, wie bspw. «Neue Autoritat». Das
Schulprogramm und die Jahresziele der Schule Neftenbach
geben dabei eine grundlegende Basis vor. Die Ubergeord-
nete Schulleitungskonferenz und die Fachstellen zur Son-
derpadagogik und ICT unterstltzen die Vernetzung der drei
Zyklen in Neftenbach und eine entsprechend aktive Zu-
sammenarbeit in paddagogischen Belangen (z. B. eine ge-
meinsame Weiterbildung zur «Neuen Autoritét»). Die Schul-
leitung steuert die padagogische Entwicklung des Zyklus
3 konsequent und systematisch im Wesentlichen mit und
Uber die Steuergruppe, Arbeitsgruppen, passenden Weiter-
bildungen und Auftrage in die Fachschaften bzw. an die
einzelnen Lehrpersonen. Mittels substanzieller Verantwor-

tungsuibergabe bei gleichzeitig dezidiertem Einfordern von
Resultaten beglinstigt sie ein grosses Commitment im Team
sowie eine hohe Verbindlichkeit in der Arbeit.

Zentrale Aspekte der personellen, padagogischen und or-
ganisatorischen Schulfihrung sind umfassend und transpa-
rent geregelt, u. a. durch ein Organisations- und Geschéafts-
reglement, FUhrungsleitsatze, Funktions- und Aufgabenbe-
schriebe, Richtlinien fur die Kommunikation. Zustandigkei-
ten und Verantwortlichkeiten sind geklart. An der Schule
sind die Ablaufe eingespielt, werden routiniert umgesetzt
und bieten einen reibungslosen Schulbetrieb.

Die gute Erreichbarkeit und hohe Prasenz der Schulleitung
werden sehr geschatzt. Die Information der Mitarbeitenden
erfolgt prompt und passend: wichtige Mitteilungen fur das
Team per Wocheninfo am Mittwoch, Tagesaktualitaten oder
Informationen zum Schulalltag auf dem Bildschirm beim
Schulhauseingang und unmittelbar Dringliches oft im direk-
ten Kontakt. In der schriftlichen Umfrage schéatzen alle Lehr-
personen das Item, dass sie alle wichtigen Informationen
erhalten, als gut oder sehr gut erfiillt ein (LP S SFU12). Die
Schulfihrung ist offen fur Kritik und holt regelméassig Feed-
back zu ihrer Arbeit ein, u. a. mit einem 360°-Feedback.
Insgesamt sind alle Lehrpersonen und die meisten Eltern
mit der Flhrung der Schule zufrieden oder sehr zufrieden
(ELT/LP S SFU9Q0).
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und

U

Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam setzt sich kontinuierlich mit relevanten, breit abgestiitz-
ten Entwicklungsthemen auseinander. Fir die adaquate Planung und
Uberpriifung fehlen klare Ziele. Die Sicherung von Erreichtem ist gross-

teils gewahrleistet.

» Das Schulprogramm 2019-2024 stellt in allgemeiner Art die Schwerpunkte der Schule Neftenbach dar. Daneben befasst
sich die Sekundarschule mit spezifischen Mosaik-Themen. Die Lehrpersonen partizipieren ausgepragt an den Entwick-

lungsvorhaben.

Das Team bearbeitet die Themen mehrheitlich strukturiert in passenden Gefassen. Differenzierte Instrumente flr die struk-

turierte und effiziente Planung, Umsetzung und Evaluation der Entwicklungsvorhaben liegen nicht vor.

Jahrlich findet eine Uberpriifung der Zielerreichung statt. Nicht etabliert ist ein systematisches, an klaren Indikatoren oder

Merkmalen ausgerichtetes Evaluationsverfahren. Auf Unterrichtsebene wird regelméssig Feedback eingeholt.

Die nachhaltige Verankerung vollzogener Entwicklungen ist mehrheitlich sichergestellt. Erreichte Errungenschaften sind

meist schriftlich festgehalten und handlungsleitend. Neben themenhUtenden Personen und Arbeitsgruppen zeigt sich die
Schulleitung verantwortlich flr die Sicherung der Ergebnisse.

Das Schulprogramm basiert auf den Legislaturzielen der
Schulpflege, es stellt die Schwerpunkte der Schule Neften-
bach zu verschiedenen Qualitatsbereichen aus Schule und
Unterricht dar. Die Zielsetzungen fur den Zyklus 3 sind in
einem separaten Dokument als Jahresziele dargestelit. Die
Ziele sind wenig differenziert und verweisen kaum auf die
beabsichtigte Wirkung. Das Team erarbeitet alle schuleige-
nen, als bedeutsam empfundenen Schwerpunkte in einem
partizipativen Prozess. Diese beziehen sich u. a. auf die Be-
sonderheiten und Positionierung als Mosaik-adiL-Schule,
wie bspw. das Lerncoaching.

Als konkretes Arbeitsinstrument dient das Schulprogramm
wenig, die Vorhaben sind grob umrissen. Vereinzelt
sind Dokumente einsehbar mit einer Projektbeschreibung
(Lerncoaching) oder einem Pflichtenheft der Arbeitsgrup-
pe («Junior Teacher Program»). Wie eine strukturierte, wei-
terflhrende Préazisierung umgesetzt wird, bleibt unklar. Die
Steuergruppe, Arbeitsgruppen zu den einzelnen Themen
(z. B. «Neue Autoritat»), Fachschaften, Teamsitzungen und
Weiterbildungstage sind die entsprechenden Gefasse flr
die Bearbeitung. Protokolle und ein digitales Tool fir Sit-
zungsrapporte geben Uber das Fortschreiten der Vorha-
ben Auskunft. Die eingereichten Entwicklungsreflexionen
zur Stundenplanreform und zum Wahlfach «Junior Teacher
Program» zeigen eine pragmatische und I6sungsorientierte
Herangehensweise bei der Umsetzung auf.

Am jahrlichen Evaluationstag findet eine Uberpriifung der
Zielerreichung aller Entwicklungsarbeiten statt. Ein syste-

matisches Vorgehen ist aufgrund unklarer Ziele bzw. Indika-
toren fUr die Zielerreichung erschwert. Durch jéhrliche und
verbindliche Umfragen holen die Lehrpersonen bei den Ju-
gendlichen gezieltes Feedback zum Unterricht sowie Wohl-
befinden ein. Nur gut die Halfte der Eltern ist allerdings
der Meinung, dass sie bei schulischen Themen nach ihrer
Meinung gefragt werden (ELT S SUE10). Jahrliche kollegia-
le Hospitationen werden abwechslungsreich gestaltet und
dienen auch dem Blick Uber die Grenzen der eigenen Schule
hinaus; so besuchen die Lehrpersonen im laufenden Schul-
jahr je eine externe Schule mit einem speziellen Bildungsan-
satz. Ein jahrlicher, ausflhrlicher Bericht, der auf der Schul-
website aufgeschaltet ist, bietet allen interessierten Perso-
nen einen spannenden Einblick in die entwicklungsorientier-
te Qualitétsarbeit aller drei Zyklen.

Die Evaluationstage haben u. a. das Ziel, die Arbeitsergeb-
nisse dem gesamten Schulteam sichtbar zu machen. Zu-
dem nutzt die Schule bspw. themenhltende Gruppen und
Personen, um die Themen présent zu halten und einen ver-
bindlichen Einsatz sicherzustellen, dazu existiert eine schrift-
liche Zusammenstellung der Zusténdigkeiten. Weiter wer-
den Errungenschaften der Entwicklungsarbeit dokumen-
tiert, bspw. im «Ebni-ABC». Eingefordert werden Verbind-
lichkeiten u. a. auch von der Schulleitung mit Hinweisen im
Wocheninfo, Auftragen sowie individuellen Zielvereinbarun-
gen. Gleichzeitig geniessen die Lehrpersonen einen ange-
messenen Gestaltungsspielraum bei der individuellen Um-
setzung.
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2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Eltern erhalten zuverlassig Informationen liber schulische Belange.
lhre Mitwirkung an der Schule ist institutionalisiert. Die Lehrpersonen
kommunizieren meist angemessen zu Klasse, Unterricht und Lernstand

der Jugendlichen.

Ein Quartalsbrief der Schulleitung fUr die Eltern informiert Uber relevante Themen, Veranstaltungen, Projekte und bietet

von den Jugendlichen verfasste Ruckblicke auf Vergangenes. Die Kommunikation erfolgt stets Uber eine gemeinsame
Plattform. Eine Elternmitwirkung ist eingerichtet. Diese unterstitzt vornehmlich an Anlassen bei Verpflegungsstanden und

Mithilfe bei Transporten.

Auf Klassenebene finden regelmassig Elternabende, Besuchsmorgen und gezielte Einladungen zu Anlassen statt, die

den Eltern Einblicke in den Unterricht, das Klassengeschehen und die Arbeiten der Schilerinnen und Schdler bieten.
Informationen zu Lerninhalten und Unterrichtszielen variieren je nach Klasse.

Den dialogorientierten Austausch mit den Eltern zum Lernstand der Jugendlichen pflegen die Lehr- und Fachpersonen

regelmassig. Eine gemeinsame Informations- und Datenablage bietet den Eltern in der Regel Einblick in Leistung und
Verhalten der Schulkinder. Die Schilerinnen und Schuler sind an den Elterngesprachen dabei und kénnen sich einbringen.

FUr die Elternzusammenarbeit sind schulweit grundlegen-
de Eckpunkte definiert. Die Schulleitung informiert die Eltern
regelmassig mittels ausfuhrlichem Quartalsbrief. Eine Web-
site enthalt Aktualitdten und Hintergriinde der Schule Nef-
tenbach sowie Informationen zu den p&dagogischen Ange-
boten der drei Zyklen. Die meisten Eltern sind mit der In-
formationspraxis der Schule zufrieden und wissen, an wen
sie sich bei Fragen, Anregungen oder Kritik wenden kdn-
nen (ELT S ZMEO1, 02). Die Strukturen, Aufgaben und Mit-
wirkungsmaoglichkeiten der institutionalisierten Elternmitwir-
kung sind im Reglement «Elternmitwirkung Neftenbach» be-
schrieben. In der Sekundarschule sind momentan acht De-
legierte gewahlt, sie tagen regelméssig und sind als Bin-
deglied zwischen Eltern und Schule im Austausch mit der
Schulleitung. Die Elternmitwirkung unterstitzt die Schule an
verschiedenen Anldssen, u. a. organisiert sie das Elternkafi
an den Besuchsmorgen und Gbernimmt Gepacktransporte
fur den Anlass «Mister X» des ersten Jahrgangs. Im zweiten
Jahrgang helfen Eltern beim Telefontraining fir den Bewer-
bungsprozess mit. Insgesamt wird das gegenseitige Inter-
esse an der Zusammenarbeit seitens der Schule und den
Eltern jedoch als eher geringfligig eingeschatzt.

Es finden regelmassig Elternabende in den Klassen statt,
an welchen schul- und jahrgangsspezifische Informationen
und die Besonderheiten des Mosaik-Modells mitgeteilt wer-

den. Die Lehrpersonen verfassen zuséatzlich Informations-
schreiben nach Bedarf, z. B. vor einem Ausflug oder Stell-
werkgesprachen. Informationen Uber die Ziele und Inhal-
te des Unterrichts werden unterschiedlich aktiv kommu-
niziert. Sie sind flr die Eltern aber grundséatzlich auf der
Lernplattform ihrer Kinder einsehbar; trotzdem fuhlt sich ge-
mass schriftlicher Befragung nur knapp die Halfte der Eltern
gut bis sehr gut tber den Unterricht ihres Kindes informiert
(ELT S ZMEQ7).

Zentrales Element in der Gestaltung der Elternkontakte ist
das jahrliche Elterngesprach, an welchem das Lernen der
Jugendlichen thematisiert wird. Die Schilerinnen und Schu-
ler sind an den Gesprachen jeweils anwesend und kénnen
sich passend einbringen. Bei Bedarf finden individuell zu-
satzliche Kontakte statt, z. B. im Rahmen der «Neuen Auto-
ritdt» oder zur Reflexion des Verhaltensvertrags. Die Eltern
haben in der Regel Uber einen separaten Zugang auf die
schuleigene Lernplattform Einblick in Leistungs- und Verhal-
tensbewertungen ihrer Kinder. Jeweils eine Mehrheit der EI-
tern gibt an, dass die Klassenlehrperson Uber die Lernsi-
tuation des Kindes informiert und aktiv den Austausch tber
das Kind pflegt (ELT S ZME10, 11). Gemass der schriftli-
chen Befragung fuihlen sich fast alle Eltern und die meisten
Lehrpersonen in der Zusammenarbeit von ihrem Gegenliber
ernst genommen (ELT/LP S ZME12).



Fachstelle fur Schulbeurteilung 25

Evaluationsbericht Sekundarschule Neftenbach | Schuljahr 2023/2024 72
1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP S ZMEQ7] \\

Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP S ZME10]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP S ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP S ZME12]

M Eltern = Lehrpersonen

lch werde ber wichtige Belange dieser Schule informiert. %% W
[ELT S ZMEO1] 0% e 416
22— T T, ns
0% | 0 4 4
1 2 3 4 5 k. A.
Die Klassenlehrperson informiert mich tiber Lerinhalte und Ziele ihres ~ 1%°% W
Unterrichts. [ELT S ZMEOQ7] 50% 6072 3.52
e | 15— T T 187191 kW
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich flihle mich von der Klassenlehrperson ernst genommen. 100% MW
[ELT S ZME12] 50% 87_1 78 4.39
— T T2 kV
0% 0 3 11 4
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Altersdurchmischtes Lernen =

Das Schulteam férdert das von- und miteinander Lernen der Jugend-
lichen in der altersdurchmischten Gemeinschaft auf vielfaltige Weise.
Die etablierten Unterrichtselemente beriicksichtigen die Leistungshe-

terogenitat weitgehend gut.

» Das von- und miteinander Lernen wird im Unterricht auf vielfaltige Weise genutzt und gefordert. Die Jugendlichen erhalten
verschiedene Aufgaben wie Mentorate und Lerngruppenleitungen oder fungieren als Fachexperten und -expertinnen. In
ihren Rollen unterstitzen sie das Lernen im heterogenen Klassengefiige.

» Didaktische Elemente des altersdurchmischten Lernens (adL) sind an der Schule institutionalisiert und geregelter Bestand-
teil des Unterrichts. Das Arbeiten in den leistungs- und altersdurchmischten Gruppen und im Rahmen des altersdurch-
mischten individuellen Lernens (adil) berlicksichtigt die Lern- und Leistungsvoraussetzungen der Jugendlichen weitge-

hend gut.

» Das eigenstandige Planen der Lernaktivitdten sowie die Zusammenarbeit unter den Jugendlichen sind zentrale Elemente
des Unterrichtssystems. Daflr notwendige Uberfachliche Kompetenzen sowie Lern- und Arbeitstechniken werden im
Unterricht sowie in den Lerncoachings thematisiert. DiesbezUglich ist ein systematischer Aufbau teilweise sichtbar.

Neu in die Sekundarschule eingetretene Schilerinnen und
Schuler bekommen bis zu den Herbstferien altere Jugendli-
che als Mentorinnen und Mentoren zur Seite gestellt. Diese
werden auf ihre Aufgabe vorbereitet und helfen den Neu-
en, sich in den Ablaufen des Unterrichts zu orientieren und
in der Klasse zu integrieren. In den Stammklassen sind die
Jugendlichen in jahrgangs- und leistungsheterogene Lern-
gruppen eingeteilt. Deren Mitglieder unterstlitzen sich ge-
genseitig beim Bewaltigen gemeinsamer Auftrage sowie bei
der Planung und Organisation der Arbeiten. Jede Gruppe
hat ihre eigene Leitung (in der Regel Jugendliche des 3.
Jahrgangs), welcher besondere Aufgaben zugeteilt sind. Die
Lehrpersonen ermdglichen den Schilerinnen und Schilern
wiederholt einen Rollenwechsel, wenn es um das Zusam-
menarbeiten geht. Jugendliche, die sich in einem Fachge-
biet besonders gut auskennen, stehen ihren Mitschulerin-
nen und Mitschulern fur Erklarungen zur Verfigung.

Das adL erfolgt in den Fachern Natur und Technik, Aktu-
elles Zeitgeschehen, im Musikunterricht und in wéchentlich
einer Sportlektion. Grundsatzlich I&sst dieses Geféss ein ge-
winnbringendes von- und miteinander Lernen zu. Es gibt je-
doch Anzeichen dafir, dass es in den heterogenen Grup-
pen zu Situationen kommt, in denen nicht alle Schalerin-
nen und Schiler adaquat ihr Lern- und Leistungsvermogen
einbringen kdénnen. Dem adiL widmen sich die Jugendli-
chen in Deutsch, Mathematik, RKE (Religion, Kultur, Ethik)
und RZG (Raume, Zeiten, Gesellschaften). Hier arbeiten sie
an individuellen «Lernschritt»-Programmen, deren Aufgaben

sie in Einzel-, Partner- oder Gruppenarbeiten [6sen. Mit den
«Lernschritten» gekoppelt sind jeweils spezifische «Treff-
punktlektionen», zu denen sich die Jugendlichen verschie-
dener Klassen zu fixen Zeiten treffen, um wichtige fachli-
che Inputs der Lehrpersonen zu erhalten. Verschiedentlich
arbeiten die Jugendlichen jahrgangstbergreifend an den-
selben Schwerpunkten, jedoch an unterschiedlichen Un-
terthemen, Aufgabenstellungen und Herausforderungsgra-
den (bspw. Themen Holocaust, Debattieren, Projektarbei-
ten, Spiralcurricula Uber verschiedene «Lernschritte» hin-
weg).

Seit August 2023 werden die Jugendlichen des 1. Sekun-
darschuljahres im Fach «lerne lernen» in das selbstregulierte
Lernen an der Sekundarschule Neftenbach eingefihrt. Bis
anhin absolvierten die Schilerinnen und Schiler einen Lern-
schritt zum Thema Lerntypen. Weiter sind Uber viele Facher
«Lernschritte» verteilt, welche Lern- und Arbeitstechniken
anhand konkreter Aufgabestellungen aufgreifen. Im 3. Se-
kundarschuljahr erfahren die Jugendlichen im Rahmen des
Projektunterrichts weitere Arbeitstechniken. Den Kompe-
tenzaufbau betreffend Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten
unterstitzen die Lehrpersonen durch die Lerncoachings.
Mit dem «Masterlearner»-Konzept schaffen sie Anreize fr
ein persistentes Dranbleiben am eigenen Kompetenzerwerb
in diesem Bereich. Insgesamt sind die genannten Aktivita-
ten in diesem Bereich nicht konsolidiert, ein systematischer
Aufbau ist teilweise ersichtlich.
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Ich plane oft Unterrichtssequenzen, in welchen die Schillerinnen und ~ 190% 16 W
Schiiler in altersdurchmischten Gruppen von- und miteinander lernen 50% 4.06
konnen. [LP S ADLO1] - 4,15
0% 0 1
2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich nutze die Verschiedenheit in Lern- und Entwicklungsstand der 100% MW:
Schiilerinnen und Schiiler gezielt bei der Einflihrung neuer Lerninhalte 50% 13 4.06
oder Arbeitstechniken. [LP S ADLO2] 0 4 L5,
0%
2 3 4 5 kA k.V.
Ich kann im Unterricht oft mit lteren oder jingeren Schillerinnen und ~ '%°% W
Schiiler zusammen arbeiten. [SCH S ADLO5] 50% 7 4.10
——3—t—22—— —+  —— 12— kV
0%
2 3 4 5 kA k. V.
Ich setze Lerngruppen nach Zielen, Interessen oder Leistungen immer 100% MW:
wieder neu zusammen. [LP S ADL10] 50% 12 4.06
] 50— 41 5 |
0%
2 3 4 5 kA k.V.
Der systematische Aufbau von Kompetenzen fiir selbstandiges Lernen ~ 1%0% W
erfolgt im Team abgesprochen. [LP S ADL13] 50% s 3.86
6 1o 6
0% 0
2 3 4 5 kA k. V.
Ich vermittle den Schiilerinnen und Schillern Techniken, die ihnen hel- ~ 1%0% s W
fen, selbststandig zu lernen. [LP S INFO9] 50% S 4.23
ot
0% 0
2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Daniela Wettstein
» Marco Buchli

Kontaktpersonen der Schule

» Sandra Buchmann (Schulleitung)

» Walter Feuchter (Prasident Behdrde)

» Carola Murri (Mitglied Behérde)

» Judith Germann (Leitung Bildung)

» Maria Lopez (Leitung Sonderpadagogik)

30
72
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Sekundarschule Neftenbach, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 188

von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.

Schulgemeinschaft
= c c
£ 53¢
< Qo
3= % 8=
o ESO 5 3G
. . . . . < =] SE3 8 £T e
NE Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ B 2 _8 Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g R %) o %3 £2%
= . 4 3 E
3 = geniigend g 23 § 233 NG| §2E
2 = schlecht ° .| B | 5| 282 | 38| £58
1= sohrschlecht e | 8|23 |5 |28 |e%| 8t
120 57%
920
60 o
" 20% 15%
SCH S SGEO1 | Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. o 4% [1 2% 0 73% | 3.93 - N 4.44
23 4 5
— —
0 25 50 75 100
100 50%
75 37%
50
i ileri N 25 6% o o
SCH S SGE03 Die Schulerlpnlen und Schiiler unserer Schule gehen 1% 4% 2% 0 54% 3.54 ns. N 3.97
freundlich miteinander um.
12 3 m 4 5
0 25 50 75 100
43%
80
60 30%
. . 40 14%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 20 20, 6% 9
SCH S SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 3% |—| ,_“L 1 57% 3.69 - N 4.29
nen ein.
12 3 4 5
— E—
0 25 50 75 100
80 39%
0 4 30%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 40 14%
SCH S SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 6% 9% ? 1 53% 3.54 k. V. k. V. k. V.
Ausfliige, Anlasse). 204 °2 19%
12 3 4 5
100 46%
75
Die Schul | d Imassig mit Schiil 50 4 %%
SCH S SGE09 ie Schulregeln werden regelmassig mit uns Schule- 16% 4 | 63% | 373 k. V. k. V. k. V.
rinnen und Schiilern besprochen. 25 4 5% 5%
|—| 2%
12 3 4 5
120 62%
92
i i i 60 o
SCH S SGE10 An unserer Schule |_st klar, wie gehandelt wird, wenn 20% . 3 72% 381 KV, KV, KV,
man sich nicht an die Regeln halt. 30 9 1%
% 4% ml 1%
12 3 4 5
42%
80
32%
60
40 5%
SCH S SGE11 Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 20 4% 5% |_| '3_%L Py 56% 368 _ N 415

Abschluss der schriftlichen Befragung: 29.01.2024
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£ 53¢
< Qo
3= =3=

o EGS 5 35S
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 2 2 853 S £28
Nr. 1e gut sind cel inung le folg 5 = sehr gut < < 5 S35 | =8| 252
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend g §)‘c5n § §§§ N § & c
1 o cemecht g |5 | Z5 | | Be5 | 28| 8%
= senr schiec e 3| &3 S | 282 | %3 | 28E
80 39% 41%
60
uleri 40
SCHSsGE12 | An unserer Schule werden alle Schiilerinnen und 10% 2 | 45% | 340 | kV. | kV. | kv
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 20 4 4% 4% o,
12 3 4 5
42%
80
60 29%
40 18%
o, 7%]
SCH S SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 20 By, 1% 3 71% 4.06 _ N 4.46
ernst genommen.
123 E[.‘ 5
————
0 25 50 75 100
100 47%
75
25%
50 18%
Bei Entscheidungen, die uns Schilerinnen und Schii- 25 5%
SCH S SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 3% 22 |—| 2% 3 65% | 3.84 - — 4.38
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
— —
0 25 50 75 100

Unterrichtsgestaltung
= 55
£ 525
3= =32

2 EGCS S| 885
. . . s . o =} PR-=] = T 2
NE Wie gut sind ?elner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = g £ $3 2 B St
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; %) el = % % 2%
= £ = »n B
3 = geniigend g :ga‘g" § §§§ NG §£§
e et g | 5| T35 | 2| 225 | 28 g%
= sehr sehlecht g 8 | %8 | 5 | 282 |22 | 38F
32%
SCH S UGS01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. H 2% 3 79% 4.20 - AW 4.56
5
75 100
100 47%
75 37%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 50 -
SCH S UGS02 Schiilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 12% 2 83% 4.26 k. V. k. V. k. V.
dazugehoren. 25 192% 2%
23 4 5
80 - 41% 41%
60 |
. . - 40 4
SCH S UGS03 Meine Klassenlehrperson |§t zu allen Schiilerinnen 1% P 829% 4.08 KV, KV, KV,
und Schiilern gleich freundlich. 20 5%
v/ 1%
123 4 5
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£ 53¢
< oo
3= =3=
o EcS 5| 88§
[ 1 i H I © o553 = -
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §)‘c5n § §§§ N § & c
2 = schlecht ® = = © S 2 O} £He
1 = sehr schlecht £ @ 2% £ K] § N g g =
~ Kol <P = <82 o ST E
100 - 51%
75 4
28%
. . . 50 4
SCH S UGS04 Meine ubngep Lehrpgrsonen su',d zu allen Schiilerin 14% 3 65% 3.75 KV, KV, KV,
nen und Schiilern gleich freundlich. 25 4. 4%
2% 4% |‘| 2%
12 3 4 5
120 59%
90
60 25%
. . %
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 30 30/11 ° I—I o
P > . 1% 57 2% Y . .S, X
SCH S UGS05 Schilerinnen und Schiler ausgelacht werden. - . 3 84% 414 n.s - 448
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 4 61%
90
60 - 21%
L ) 1%
Meine ibrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 30 9 4% 2% o
SCH S UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. [1 . 3 72% 384 n.s. - 42
2 3 4 5
0 25 50 75 100
100 0%
75
50 21% 18%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 25 N 5%
SCH S UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Lésun- 2% 4% |—| e 3 68% 3.89 n.s. — 427
gen zu suchen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 38%
60 28% 25%
40
. . . ) ~ 20 o
SCH S UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen: 39 4% 2% 3 63% 3.89 ns. N 4.1
lehrperson gelobt. e
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 51%
75
23%
50 0 16%
i i i - 25 9
SCH S UGS09 z\gll;l:?g:s::n die Klassenregeln mit unserer Klas 20, 5% |_| '3_0? 4 67% 3.83 ns. N 4.08
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 51%
75
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5
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40 .
Meine iibrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 2 9% 1% .
SCH S UGS12 was ich kdnnen muss, wenn wir mit einem Thema % |_| ,3_/"L 4 54% 3.62 - N 4.15
fertig sind.
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Ich finde den Unterricht bei meinen Ubrigen Lehrper- 40 o
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SCH S INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 25 49 12% 8% 4 61% 3.74 k. k. k- V.
2 3 4 5




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
5/8

= S c
£ 53¢
< oo
3= =3=
o ESS S| &85
NE Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g é 9 5‘. % B § g b
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend g §)‘c5n § §§§ N § & c
2 = schlecht ® = = © S 2 O} £He
1 = sehr schlecht 5 o 25 g 3ts g 5y E g =
~ Kol <P = <82 o oo E
100 46%
75 34%
Meine Ubrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 50 -
SCH S INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- o o 5 54% 3.61 k. V. k. V. k. V.
gaben. 25 Jo 4% 8% 7%
12 3 4 5
100 47%
75 -
50 21% 20%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 251 .o 4% |—| 7%
19 )
SCH S INF03 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. % [ 6 L 389 * 7 4.09
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Meine Klassenleh immt sich oft Zeit, um mit 40 20%
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b
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Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 25 7% K
SCH S INF06 zu erkléren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- 1% |—| ,“_/"L 5 64% 3.81 n.s. — 4.13
gangen bin.
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Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 25 6% 8% 5%
SCH S INFO7 und zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe 2% . 6 53% 3.58 n.s — 3.95
vorgegangen bin.
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Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, 20 ° 8% |_| 4% o
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Neben Prifungen mit Noten gibt es regelmassig 15 7% 6%
SCH S BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 6 32% 3.15 - N 3.81
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
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Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 2 7%
SCH S BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 3% ,3_%L 6 69% 3.97 n.s. N 4.32
koénnte.
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sig meine Selbsteinschatzungen. 20 - 49, 9% 5%
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Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 20 4 5% 3% o _
SCH S BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. |—| =1 6 55% 362 - 424
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Meine (brigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 20 4 4% 7%
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SCH S DIUO3 er‘ lernen, Gerf;\telW|e Tablets oder Laptops im Un: } 6 86% 4.40 KV, KV, KV,
terricht selbststandig zu nutzen. 25 3%9/0 2
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Wir nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum 50 4
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SCH S SUE09 Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 3% 6 48% 3.42 ns. N 3.82
nach unserer Meinung zum Unterricht.
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Altersdurchmischtes Lernen (Fokusthema)
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Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wie ich andere 40 o
SCH S ADLO3 Schiilerinnen und Schiler unterstiitzen kann. 20 - 4% 6% il 4% 0 o sor v v v
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12 3 4 5
80 — 40%
60 7 24%
iri 40 o
SCH S ADLO8 Unsere Klassenlehrperson_ achtet darauf, d“ass wir in %% 14% 0 54% 359 K. V. K. V. K. V.
den Lerngruppen gut voneinander lernen kénnen. 20 4 7% 6%
12 3 4 5




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Sekundarschule Neftenbach, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 183

Schulgemeinschaft
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ELT S SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 307 3y |—| 1% 2 86% 4.10 n.s. — 4.40
23 4 5
T T T ]
0 25 50 75 100
120 2%
90 -
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 60 - 20%
ELT S SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 1% ’ 1 84% 4.10 k. V. k. V. k. V.
Schiilern. 30 7 39, |—| 2%
23 4 5
100 4 51%
75
50 -| 20% 15%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 254 5% 8 7%
ELT S SGE04 halb der Schilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 1 0 67% 3.86 n.s. N 4.19
kompetent um.
12 3 ﬂ;.'4 5
0 25 50 75 100
55%
100
75
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 50 4 25%
ELT S SGEO6 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der 12% 1 80% 4.10 k. V. k. V. k. V.
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse). 25 4o, 4% |—| 3%
—
23 4 5
54%
100
75
Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 50 N 16% 9
ELT S SGE07 Prévention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 25 | 40/15/“ |—| 12% ! 70% | 3.96 k- V. k V. k- V.
2 3 4 5
100 49%
75
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 50 20% 20%
ELT S SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 0 69% 3.91 k. V. k. V. k. V.
halten. 25 7y, 5% |—| 5%
2 Im
2 3 4 5
80 41%
60 22%
40 °© 19%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 20 g, 7% 7% o
ELT S SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 2 48% 363 - - 414
12 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 29.01.2024
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Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 2 14% 14%
ELT S SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 2% |—| |—L 2 71% 4.02 n.s. — 4.27
Schulgemeinschaft zu integrieren.
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Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
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ELT S UGS01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. o 1% |—| 1% 3 83% 4.18 n.s. N 4.41
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Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 25 11% %
ELT S UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 2% ,_"L 4 81% 4.24 n.s. — 4.43
gehodren.
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Die Klassenlehrperson ist zu allen Schilerinnen und 50 4 ] o
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Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 257 4 6% o
ELT S UGS08 senlehrperson gelobt, o 6 84% 4.28 + — 4.38
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Der Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 60 N o,
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Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 30 o 7% 5% o,
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 20 1% 7%
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Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 50 -
ELT S DIU04 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 0 93% 4.47 k. V. k. V. k. V.
chieren, Gestalten). 25 20 4%
Ol
3 4 5
100 54%
75
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 50 27%
ELT S DIU06 Schilerinnen und Schilern tber Risiken der Nutzung 11% 8% 6 81% 4.20 k. V. k. V. k. V.
von Internet und sozialen Medien. 25 A ’
[
3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

6/10
Unterricht — Gesamtzufriedenheit
- c c
= (TR0
c 35t
° < Qc o
B 3= =56z
P o ESO 5 3ES
X & El S53 S 5§38
Nr. 5 = sehr zufrieden £ R S 206 | =8 | £528
4 = zufrieden E E 2 3 €5 g @ g s
3 = teilweise zufrieden g N "E g £ § S N3 § 2 -g
2 = unzufrieden o T E 5 ‘g S2 33 5§63
1 = sehr unzufrieden 3 [ b=} £ c o €N [Eareaid
2 g | &2 | 5 | 282 |8z | 33E
120 58%
90
0 28%
Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 30 9% |—| 9
N 1%1% 3% 9 . .s. .
ELT S UGS90 senlehrperson erhilt, bin ich... - 4 87% | 4.20 n.s 7 439
23 4 5
; T f T )
0 25 50 75 100
Schulfithrung
- c c
: 558
< =}
;= =9=
c 0
s | 588 | 5| 285
. . : - o 53 = -
N Wie gut sind __Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ s3 2 _g Stw
Aussagen erfiillt? 4=qut g z %) o) ) % g £33
3 = geniigend s 23 g -5§§ NG A=
2 = schlecht o T = 5 °s2 33 563
1 = sehr schlecht o @ =i} = < o SN S
2 2 | g s <82 | Rfa | 38E
100 47%
75
50
19% W 1o
N i i i 25 5%
ELT S SFU16 Qle Schulle rgaglen bei Problemen umgehend und 9% 5% 1 61% 3.82 ns. N 402
ldsungsorientiert.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
c c
k=S (o)
c TS
° < Q=0
5 2e z82
s | 2| 588 | 5| 2s8s
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 28 S 8% | =8| 252
4 = zufrieden 2 E2 b S§5 3% | £33
3 = teilweise zufrieden g NS g 5§52 No | 652¢
2 = unzufrieden o 3t 2 T 53 | 85| €58
1 = sehr unzufrieden ‘S @ =] E S SN 5=
2 & | &2 | 5 | 282 | Bz | 33E
120 57%
90
07 gy, 17%
- . ) L 30
ELT S SFU90 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... % 4% |_| 3% 2 73% 3.92 n.s. N 4.36
? 3 4 5
0 25 50 75 100
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
= S c
£ 53¢
5 =52
[} £ £ E < 55c
. . . . = c2 S ]
kel =] o5 = £o 2
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 % B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_:; % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend £ :g’?,, § §%§ N 1:(32.2
2 = schlecht o 3= 3 ‘ggg $5| £§53
= = o = = c c N =g —
1= sefr schiecht g 8|28 | 5| 288 | &3 | 38E
54%
100
75
ELT S SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 50 14% 15% 13% 3 69% 396 KV, KV V.
zu verbessern. 25 4 a0
1% 3%)
2 3 4 5
100 45%
75
- . : 50 - 22%
ELT S SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach 15% Py 52% 3.64 KV, KV, KV,
unserer Meinung gefragt. 25 4 50, 7% 8% |—|
12 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
- c c
£ 528
5 =52
o | 55 | 5| 35s
. . . . = °= S ]
he] =] o5 = £ol
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ s3 ‘F:) & Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g K A 22 3 ©2 2x3
= . 4 2 E
3 = geniigend g 23 § §§§ Na | §2E
2 = schlecht o T E o g2 $s | 563
= = o < = c c N g
1= sefr schiecht g 8 | 28 | 5| 280 | 83| 38E
55%
100
75 28%
50 2
. - ) . 12%
ELT S ZMEO1 In(;:;\:t/erde iber wichtige Belange dieser Schule infor- 25 4 5 |—| 29 P 83% 4.16 ns. . 4.38
23 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
100 52%
75 36%
50
i i i i i - 25 7% o
ELT S ZME02 Ich weiss, an wen ich mich mlt Fragen zu dieser Schu T 3% P 88% 4.31 . N 4.45
le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. o

0
80
60
’ . . - 40 16% 17% 18%
ELT S ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 3 61% 3.94 k. V. k. V. k. V.
20 o
10

12 3 4 5

100 49%
75
50 17% 15% 14%
ELT S ZMEO4 :;r?];?glzn?ﬁlzg,memen Anliegen von dieser Schule 25 1% 4% |_| |—L 2 64% 3.03 ns. N 432

75 100

ERE- N —
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- c c
£ 53¢
< Qo
= =52
o ESS s| 585
i i q i he] 3 o053 = ST 2
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 % B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 2273 @ (_:", E= £
3 = geniigend < %5 5 2338 zlﬁ %""5
= < = S S cc [ 2R G
2 = schlecht o T E I 2sez S8 Sb3
1 = sehr schlecht 5 o =] = 288 5 > S5
~ Kol <P = <x? o oo E
100 51%
75
50 22%
- . - P 25 13% I—I 1%
ELT S ZMEO5 Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmdéglichkei- % 2% |—| 2 73% 4.04 N N 4.12
ten an dieser Schule.
12 3 4 5
i
0 25 50 75 100
120 ~ 57%
90
. . T 60
ELT S ZME06 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 19% ! Py 69% 3.85 KV, KV, KV,
Elternanlésse. 30 4 o 12% gy,
% 3% |_| 0
2 3 4 5
80 40%
33% M
60 1
Die Klassenlehrperson informiert mich iber Lernin- 40 A o,
ELT S ZME07 halte und Ziele ihres Unterrichts. 20 - 59, 8% 10% gy, ! 49% 3.52 k. k. V. k. V.
12 3 4 5
100 48%
75 39%
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 50
ELT S ZMEO08 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 10% 2 86% 4.30 k. V. k. V. k. V.
de, Elterngespréche). 25 1 29, 1%
23 4 5
120 59%
90
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 60 -
ELT S ZME09 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 2 16% o% 9% 3 69% 3.83 k. V. k. V. k. V.
12 3 4 5
100 46%
75 4
50 24% 18%
i i i ich @ - 25 4,0, 69 o
ELT S ZME10 Die lKIassenIehrpersoln llnfo‘rmlert mlch gber Fort 29, 8% |_| 3% 3 64% 3.81 ns. N 410
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. o
12 3 [L‘A 5
0 25 50 75 100
0 42%
60 28%
i it mi i - 40 o
ELT S ZME11 Die Kla§senleh|fper'son pflegt mit mir aktiv den Aus: 14% 3 57% 3.68 KV, KV, KV,
tausch Uber mein Kind. 20 39 6% 6%
12 3 4 5
100 48% 43%
75
" . g 50
ELT S ZME12 Ich fiihle mich von der Klassenlehrperson ernst ge: 0 90% 4.39 KV, KV, KV,
nommen. 25 6%
% 2%
23 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
- c c
= (TR0
c st
o < Qc o
5 f~ So=2
=] (2] 23
5c | 2| 582 | £ 2gs
Nr. 5 = sehr zufrieden < R 5 ;8 5 - *g 25?2
4 = zufrieden E EQ 3 €5 g @ g s
3 = teilweise zufrieden g R El ® £% 8 NG sN<
2 = unzufrieden o Tt 2 ° 53 35 -Ff R8s
= i = o = = c c N =g —
1 = sehr unzufrieden 5 E b 13 g 25 @/ &3 53%
140 67%
105
i it zwi 70
ELT S ZME90 lt\)/II:: idi:ehr Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 15% - 2 79% 3.92 KV, KV, K V.
* 1% 3%] I 2%
23 4 5
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Altersdurchmischtes Lernen (Fokusthema)
= S c
2z =3=
o EGQO 5 T35
i i i i ° El S5 S £T e
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 % B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_?, % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend g §)‘c5n § §%§ NG & c
2 = schlecht o 3= 3 ‘ggg $5| £§53
= = s P~ = c o SN [
1= sehr schlecht e 3| &8 | 5 | 282 | es | 38F
100 48%
75
Es gibt oft Unterrichtssequenzen, in welchen die s0 4 27%
ELT S ADLO1 Schiilerinnen und Schiiler in altersdurchmischten 12% 8% 4 75% 413 k. V. k. V. k. V.
Gruppen von- und miteinander lernen kénnen. 25 4, 4% l_li
23 4 5
100 48%
75 -
) . ) ) . . 50 4 . %
ELT S ADLO3 Die Klass?nltlahrperson zeigt meinem Klpd, wie es an 13% 16% 19% 3 64% 3.08 KV, KV, KV,
dere Schiilerinnen und Schiler unterstitzen kann. 25 4 49 |—| H
2 3 4 5
100 51%
75
i i i i i 50 21%
ELT S ADLO4 D_|e Kla_ssenlehrper_son zeigt meinem Kind, wie es 15% } 5 72% 4.04 KV, KV, KV,
sich beim Lernen Hilfe holen kann. 25 10%
1% 3%] .
2 3 4 5
_ 41%
80 M 35%
60 |
Mein Kind kann bei Bedarf die Lerninhalte von al- 40
ELT S ADLO7 teren oder jiingeren Mitschiilerinnen und -schiilern . 9% 9% 3 51% 3.90 k. V. k. V. k. V.
bearbeiten. 207 5%
2 3 4 5
807 35%
60 26%
Die Schule informiert die Eltern regelmassig tber 40 7% 13% o
ELT S ADL12 Aspekte des altersdurchmischten Lernens. 20 4 39 6% 4 41% 3.34 k. V. k. V.
12 3 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Sekundarschule Neftenbach, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 24

Schulgemeinschaft
e 5
kel > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- ; T =
4=qut 2 S © o g
3 = genligend 2 23 3 Nm
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
20 15
63%
15 7
Unser Schulteam achtet auf einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 10 5 29% o,
LP S SGE02 den Schiilerinnen und Schiilern. 54 gy 0 92% 459 k- V.
3 4 5
20 - 15
63%
15 7
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 109, 29% o,
LP S SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 54 g |_| 0 92% 423 -
3 4 5
20 ~ 14
15 4 58%
6
. ) . . ~ 10 4
LP S SGE07 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun 2 25% , 0 83% 4.15 KV,
gen gegen Gewalt). 5 o
49, 8% |—| 4%
-
23 4 5
16
20 1 67%
15 6
LP S SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 04 , 25% 0 92% 4.18 N
menleben an unserer Schule férdern. 54 8% |—|
3 4 5
20 13
15 54% 9
38%
’ T - . g 104 2
LP S SGE09 E;]:fchulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schilern bespro: o] o |—| |—| 0 92% 4.32 KV,
3 4 5
16
20 7 67%
15 7
LP S SGE10 In urlserern Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 10 H 4 29% 0 96% 4.26 KV
Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 4 |—|
3 4 5
18
20 75%
) ) . 151 6
LP S SGE11 ple Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 10 - 25% 0 75% 3.75 ~
lich durchgesetzt. 5
3 4
20 15
63%
15
Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 10 4 3 o o
LP S SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 13% 2|1_|/° 41/ 0 83% 410 -
o
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 29.01.2024
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 13 1
15 54% 46%
10 -
LP S SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 5 |—| |—| 0 100% 4.46 k. V.
4 5
20 q 12
15 50% 8
104 4 33%
LP S SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 51 17% |—| 0 83% 4.20 k. V.
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
©
=4
=]
5 <
s | 2 | 8
Nr. 5 = sehr zufrieden < 3 £ g
. o DT =3
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden o T = % 3
1 = sehr unzufrieden = o) €8 £ SN
£ o <o s | Re
20 13
15 N 54%
10 P
LP S SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 5 8% 0 92% 4.50 N
3 4 5
Individuelle Forderung
[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g 5o | 2| 3
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ g3
20 14
15 4 58%
7
Gleri i iedli 10 - o
LP S INFO1 Ich gebe den Schulennnen und $chulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 3 29% 0 88% 419 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 54 13% |—|
3 4 5
20 13
15 4 54% 7
i Gleri (i ieri - 10 o 3 29%
LP S INFO3 :;:h gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 1 9% |—| 0 83% 4.15 S
en. 59 4% |—|
23 4 5
20 1 11 12
15 46% 50%
) ) ) . . ) e 10 4
LP S INFO5 IZ(:\nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit: o] 41/ |_| |_| 0 96% 4.48 KV,
. b
3 4 5
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o E s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 12
15 6 50% 6
) - . u L I ) 10 4 " .
LP S INFO6 Ich lasse die Schulerlnr_len und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer 25% 25% 0 75% 4.00 ~
Aufgabe vorgegangen sind. 5 |—|
3 4 5
20 q 12
15 - 3:{)/ 50%
dleri i 4ssi i 10 ° 2
LP S INFO8 Ich halte zu allen Schullerlnnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 1 2 0 58% 3.62 KV,
koénnen und was noch nicht. 54 4% 8%
2 3 4 5
20 15
63%
15 7
. - . . o g 10 4 .
LP S INFO9 |C|j ve_rmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst Py 29% 0 92% 4.03 KV,
sténdig zu lernen. 54 gy |—|
3 4 5
16
20 67%
15
LP S INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 10 3 3 Py 0 79% 4.00 ~
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 54 13% 13% 8%
3 4 5
20 11
15 46% 8
o o - . . 10 4 33% 3
LP S INF11 DAl‘e mdnvn_duellen Forfiemele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 5 13 0 79% 4.32 KV,
padagogischen Bedurfnissen bekannt. 54 8% |_| l_li
3 4 5
20 q 14
15 4 58%
Die zusténdigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 10 4 3 3 3 o
LP S INF12 Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 5 1 439% 13%  13% 0 % 3.94 -
4%
0
23 4 5
20 ~ 12
15 - 6 50%
) . - . . u . "y 10 4 . 2 3
LP S INF13 E.S gellpgt mir, Sf:hulerlnnen und Schunler mit besonderen padagogischen Bediir- 1 25% 2 13% 0 58% 3.72 N
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 54 4% |—| 8% o
i I
2 3 4 5
20
15 | s 3:0/ 7
) . - . . « . .y 10 4 2 o 20% 3
LP S INF14 Es gelingt mir, Schillerinnen und Schiller mit besonderen padagogischen Bedirf 21% 13% 0 67% | 4.13 -
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 |_| l_li
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
=5 c 3 é
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
20 14
15 58%
7
10 o
LP S INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 1 29% 2 0 67% 3.71 k. V.
57 8%
=
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|3
3 = genligend g =) ‘g) g N
2 = schlecht 2 B E ° S8
- = s = = i=4
= sehr schlecht 2 3 g :g £ 2 5
20 q
IS0 3:"/ 5 6
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 10 4 o . 21% 25% 0
LP S BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 5 17% |—| l—I 0 Gt 4.07 7
3 4 5
27 11 10
54 46% 42%
. . ) Lo ) g 10 4 5
LP S BEP02 B.el der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: 1 2 0 88% 4.43 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 59 4% 8%
Y
3 4 5
18
20 4 75%
LP § BEPO3 Bei der Beurteilung der iiberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 10 21% 1 0 %% | 422 | k.V.
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 o
1 4%
4 5
20 13
15 - 54% 7
i assig mi i i i 10 29%
LP S BEPO4 Ich spreche mich regelma55|g'm|t meinen Kolleginnen und Kollegen lber Inhalt 1 2o 1 0 83% 4.20 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 5 4 4% 8% |_| 4%
23 4 5
17
20 71%
15
. . . - . | 4
LP S BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 10 P ; 0 88% 4.71 KV,
Lernkontrollen durch. 5 17%
4% 4% 1 4%
12 4 5
20
15 4 8 5
' ) " 10 4 3 33% 3 4
LP S BEPO6 An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren % 21% 21% 7% 0 54% 385 KV,
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 54 8% |_| l—I 0
2 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 14
15 4 58%
i i i - 10 S
LP S BEPO7 Aus den Ergebnlssen_ von _verglelchenden Lerq!(ontrgllen, Tests_und weiteren Lern o 1% 3 0 79% 416 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 13%
4% 4% |_| O
23 4 5
20 q 14
15 4 9 58%
" " 38%
Ich setze vielfaltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Présentationen, 10 o,
LP S BEPOS Berichte, Reflexionen). s 0 | 96% | 4587 | kV.
4%
3 4 5
20 13
P - " u . - 10 4 2 o
LP S BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 2 0 92% 4.32 KV,
gen offen (formativ, summativ). 54 8%
3 4 5
20 13
15 4 5 54%
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 104 2 a5y 2
LP S BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 51 8% ° 8% 1 0 63% 3.68 —
noch lernen miissen. iy 4%
2 3 4 5
20 q 12
15 - 3:“/ 50%
. P . P 10 4 3 o
LP S BEP11 Ich sage den ellnzellnen Schulelrlnr!'en und Schiilern, was sie in der Schule gut 1% 0 88% 4.43 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 5
3 4 5
18
20 75%
15 5
LP S BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. L 21% 0 96% 4.17 —
59 4% M
3 4 5
20 12
15 7 50% 5
. R . P . s 10 4 29% >
LP S BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschét: 21% 0 71% 3.89 KV,
zungen. 5+ |_| §
3 4 5
20 q
157 6 32“/ -
. . . ) o 10 o o 33%
LP S BEP14 Ich Ieg:e vor einer Prufur}g oder einer Lernkontrolle fest, was eine geniligende oder 1 25% 0 71% 4.06 N
ungenligende Leistung ist. 5 4% |—| |—|
2 3 4 5
20 12
15 5 7 50%
- . . . . . 10 4 > 29%
LP S BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 21% 0 79% 4.37 yd
Lernkontrolle bewerte. 5
3 4 5
16
20 7 67%
15
. . 5 . - 5
Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 10 . 2 o,
LP S BEP17 Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 41/ T_r 8% 0 88% 47 7
- i

3 4 5
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Digitalisierung im Unterricht

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

20
15
10

g 50% 10
° 42%

Lf

4%

92%

4.41

k. V.

LP S DIU02

Wir Uberprifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind.

20
15
10

1 12
4 50% 6

1 22 25%
- 8%8% |—|

8%

23 4 5

75%

4.1

k. V.

LP S DIUO3

Die Schilerinnen und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststandig zu nutzen.

20
15
10

10 1
] 42% 46%

4 3
4 13% |—|

88%

4.38

k. V.

LP S DIUO4

Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

20
15
10

19
79%

21%

100%

4.79

k. V.

LP S DIUOS

Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

20
15
10

15
63%

103 25%

4 13% |—|

88%

4.14

k. V.

LP S DIU06

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Gber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

20
15
10

10 9
4 42% 38%

L& 7

79%

4.26

k. V.

LP S DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

20
15
10

- 13
4 54%

i 02 25%
1 1% |_|°

4%

79%

4.1

k. V.

LP S DIUO8

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

20
15
10

54%

13%

5
1 1 21% 2
1o 8%

63%

3.78

k. V.
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Zusammenarbeit im Schulteam
. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 3 S
2 = schlecht o D E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 15
63%
15 4
i : . 10 5
LP S ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 2 21% 2 0 83% 4.15 —
59 8% 8%
[ o
3 4 5
16
20 1 70%
15
6
LP S ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 107 1 26% 1 96% 4.68 N
59 4% |_|
2 4 5
20 - 15
63%
15 .
. . . ) . - ~ 10 4 %
LP S Z1S03 :-Inv(lernarbelten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam 29% ; 0 929% 4.64 KV,
. 5 4% 4%
3 4 5
20 13
15 4 9 54%
10 4 38%
LP S ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 5 41/ |_| |—| 41/ 0 92% 4.55 k. V.
3 4 5
20
83%
20 ~
15
LP S ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 104 2 2 0 92% 4.00 e
54 8% 8%
—
3 4 5
20 ~ 14
15 - 9 58%
38%
i it ) - - 10
LP S ZIS06 ple Zusamwenqrbelt im Schulteam trégt zur Verbesserung der Schul- und Unter- ; 0 96% 457 S
richtsqualitat bei. 5
4%
3 4 5
20 13
e = 3:v
2 e ®oat . L i sinie 10 4 o
LP S 7IS07 Ap unserer Schule pflegen wir einen regelméassigen kindbezogenen interdiszipli 1 1 0 92% 4.36 ~
néren Austausch. 59 4% 4%
3 4 5
20 q 10
15 6 7 42%
i it mei i 4ssiq U 10 o 29%
LP S ZIS08 Ich spreche fmch mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben 1 25% 0 71% 418 K V.
und Inhalte im Unterricht ab. 54 4%
2 3 4 5
20 - 15
63%
15
6
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die 10 25% o
LP §2IS09 Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt. 5 ,41/ 41/ 41/ 0 88% 462 7
23 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15
10

4%

15
63%

29%

4%

=1

92%

4.27

LP S ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

8%

13
54%

92%

4.32

LP S ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20
15
10

13%

1"
46%

75%

4.22

k. V.

LP S ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20
15
10

8%

12
50%

4%

88%

4.33

k. V.

LP S ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20
15
10

13
54%

25%

i

3
13%
[

79%

4.21

k. V.

LP S ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15

21%

13
54%

17%

8%

71%

3.94

LP S ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20
15

10

121%

4%|_|

10
42%

8%

67%

4.00

k. V.

LP S ZIS17

Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte.

20
15

10 4

1 21%

4%|—|

11
46%

2

3

1%

4.00

k. V.
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Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
=5 c 3 é
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EQ @ b
" . . S & h = >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nm
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
20 13
15 8 54%
10 3 33%
LP S ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 13% 0 88% 4.48 N
3 4 5
Schulfiihrung
o 3 8
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = geniligend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 P £ c N
1 = sehr schlecht 3 5 g :3 £ 2 5
19
2 - 79%
15 4 5
LP s SFUO01 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 109 219 0 100% | 4.79 e
5
4 5
20 15
63%
15
6
. i ahigkei - 10 N
LP S SFU02 An unserer Schule werden die besonderen Féhigkeiten und Interessen der Lehr. 1 25% 2 0 88% 4.67 A
personen gezielt genutzt. 5 o 8%
. 'mi
3 4 5
20 q 12
15 8 50%
0 i " : ; ’ ’ ) " 104 2 33% 2
LP S SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 51 8% 8% 0 83% 4.50 k. V.
|
3 4 5
20
15 4 3:0/ 8 7
. i i i i iedi i mir in ei 10 ° 33% 29%
LP S SFU04 Die berufliche Belastyng und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 0 63% 3.88 N
ausgewogenen Verhaltnis. 54 |_| |_|
3 4 5
207 " 10
15 1 46% 42%
. 10 + 2
LP S SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 51 8% |_| 41/ 0 88% 4.38 N
3 4 5
20 13
15 4 9 54%
10 4 38%
LP S SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 5 J 41/ |_| 41/ 0 92% 4.55 k. V.
3 4 5
16
20 1 67%
15 4 6 M
LP S SFU07 D!e Schulfghrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent- 10 1 25% ; 0 92% 468 KV,
wicklung ein. 5
4% |_| 4%




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

10/14

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

12
50%

10
42%

2
I

92%

4.36

LP S SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15
10

16
67%

33%

100%

k. V.

LP S SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15

10 -
- 4, 8% g%  13%
o1

16
67%

2 2 3

23 4 5

75%

3.94

LP S SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15
10

" 1"
46% 46%

2
8%

92%

4.41

LP S SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

20
15
10

17
1%

29%

100%

4.71

LP S SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

20
15

10

10 9
4 42% 38%

1 17%
4%

79%

4.21

LP S SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

40
30
20

10

23
96%

4%

100%

4.96

k. V.

LP S SFU15

Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

40
30
20

10

21
88%

1 2
4% 8%

34 5

96%

4.87

k. V.
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SFU90

Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich...

20
83%
20
15

17%

100%

4.83

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 = gut
3 = genligend
2 = schlecht
= sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

17
20 1%

10
59 4%

21%

4%

92%

4.18

LP S SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

15

63%
15 o

10

29%

8%

92%

4.32

k. V.

LP S SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20 q 12
15 50%

104 2
54 8%

8%

83%

k. V.

LP S SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20 q
15

21%

71%

4.35

LP S SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20 13
15 4 54%

104 3
54 13%

5
21%

0

3
13%
[

75%

4.1

k. V.

LP S SUEQ7

Wir Gberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20
15 8

21%

71%

4.41

k. V.

LP S SUEO08

Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

15 4 7
104 4 29%

54 4% |_|

25%

[

1%

4.53

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20
15
10

1"
4 46%

1 17%
4%

33%

2 3 4

79%

4.16

k. V.

LP S SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15
10

12
50%

2 17
8%

0
17% 8%

67%

k. V.

LP S SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20
15
10

12
50%

2
8%

29% 3
|—| 13%
1

79%

4.26

LP S SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

20
15
10

;
7| 4% 8%

15
63%

2

21% 1

0=

23 4

83%

4.10

k. V.

LP S SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

20
15
10

79%

1
13% 4%

92%

4.09

k. V.

LP S SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

20
15
10

16
67%

4%

4 25%

4%

1%

4.00

k. V.

LP S SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit nitzlich.

20
15
10

25%

15
63%

2 1
8% 4%
o

1%

3.81

k. V.

LP S SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

20
15
10

15
63%

21% 17%

83%

4.25

k. V.
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Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 g :3 g 2B
20 15
63%
15
10 8
LP S SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 2 2|5_°|/° 1 0 88% 4.19 k. V.
57 8% 4%
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
. | 2|
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut £ = S =8
4-gu g <. | 2|83
3 = genligend S E) ‘g g N
2 = schlecht o T = 5 38
= = o < = c
= sehr schlecht 3 3 g3 s o3
20
15 6 6 8
104 25%  25% 3% 3
LP S ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 5 ° . |—| 4, 13% 0 38% 3.21 k. V.
[l .
2 3 4 5
2 7 11
15 4 7 46%
104 4 29% M 4 1
LP S ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 51 49 |—| 17% - 0 63% 3.78 —
— 0=
2 3 4 5
20 12
15 6 50%
) . . . . 1091 1 25% 2 2
LP S ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 5 149, 49 8% 8% 0 58% 3.67 k. V.
b 4% |_|
12 3 4 5
207 9 10
12 1 5 e 42%
LP S ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 5 13% 8% 0 79% 4.37 k. V.
|
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden b5 33 5 =8
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g | pu
2 = unzufrieden o 5= 5 33
= : £ 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 Z :g £ 8 5
20 11
15 46% 7
10 5 29%
LP S ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 5 21% |—| |—| 41/ 0 75% 4.1 —
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Altersdurchmischtes Lernen (Fokusthema)
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- ; T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
16
20 1 67%
15
. . . . . . i 5
LP S ADLO1 Ich plane oft_Unternchtssequenzen, in wt_alc_hen die Schuler!pnen und Schiler in 10 ; > 21% 0 75% 4.06 KV,
altersdurchmischten Gruppen von- und miteinander lernen kénnen. 5 9 8%
3 4 5
20 13
15 4 54% s
- 4
Ich nutze die Verschiedenheit in Lern- und Entwicklungsstand der Schiilerinnen 10 o 21% 2 o
LP S ADLO2 und Schiiler gezielt bei der Einfiihrung neuer Lerninhalte oder Arbeitstechniken. 5 17% |—| 8% 0 [ 4.06 k-V.
Y
3 4 5
20
151 3;)“/ 5 4 6
. P - 2 " . 10 4 o " %
LP S ADLO6 Ich lasse qle Schuler}nnfen und Sphyler aIIerJghrgange pft an einem gemeinsamen 21% 179, 25% 0 38% 3.64 KV,
Thema mit unterschiedlich schwierigen Auftragen arbeiten. 54 |—L
3 4 5
20 q
15 4 8 7 8
Die Schiilerinnen und Schiiler haben bei Bedarf niederschwellige Méglichkeiten, 104 4 33% 29% 33% o
LP S ADLO7 die Lerninhalte eines anderen Jahrgangs zu bearbeiten. 51 4% |_| |_| rL 0 29% 8.40 k. V.
1 3 4
20 7 11
15 1 4 46% 5
- ) - ~ 10 4 A
LP S ADLO9 If:h nutze regelmassige Standortbestimmungen fiir die Festlegung von Lernset 1 2 17% 1 21% 0 50% 3.60 KV,
tings. 5 4 4%8% 4% |—L
172 3 4 5
20 12
15 50% s
. . . . 4
10 o
LP S ADL10 Ich setze Lerngruppen nach Zielen, Interessen oder Leistungen immer wieder neu 1 5 17% 21% 0 67% 4.06 KV,
zusammen. 54 49%8% M n
23 4 5
20 q
157 3;/ 3:"/ 5
. « - . ) - 10 4 o o ]
LP S ADL11 Ich ubgrtrage ﬁllteren Sclhulerlnnen und Schiilern gezielt Verantwortung fir die 1 21% 0 75% 4.44 K. V.
Unterstiitzung jingerer Kinder. 54 4% |—L
3 4 5
20
15 8 6
) . P ; 10 4 " 33% 4 9
LP S ADL13 _El_):;r:yastt):r::;soccl:;:ufbau von Kompetenzen fiir selbsténdiges Lernen erfolgt im o] zls_r |_| 17% 2|i|/i 0 50% 3.86 KV,
’ [1
3 4 5
20 7 11
’ . - . . 10 4 o 3
LP S ADL14 Das altersdurchmischte Lernen ist regelméassig Thema unserer Unterrichtsentwick: 1 |—| |_| 1% 0 83% 4.50 KV,
lung. 59 4%
1
3 4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1 S]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 S]

| |
4

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fir inren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 S]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 S]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.

[D2S3 8] |

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 S]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewéahlt. [D3S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 S]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 S]

3 1
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 S]

1 2
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 S]

1 1
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 S]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 S]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 S]

|
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 S]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

3

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 S]

3

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 S]

1 3
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schi-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schdlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

|
1 s ]
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 S]
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0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 S]

1 3
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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