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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Primarschule Neftenbach wird anhand folgender Qualitatsanspruche
beurteilt:

G-

@ @

Schulgemeinschaft

) Die Schule entwickelt eine wertschétzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitédt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fur die Primarschule Neftenbach vorzulegen. Der
Bericht bietet Inhnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitdtsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Innen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die AusfUhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefuhrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehérden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Primarschule Neftenbach und der
Schulbehérde Neftenbach flr die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Eva-
luationsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule
beitragt, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

Z/?k/c/

Andrea Pujol, Teamleitung
Zlrich, 15. April 2024
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitdtsanspriche an der Primarschule Neftenbach (1. und 2.
Zyklus) wie folgt:

De

Q‘ Schulgemeinschaft &

Die Schule stérkt das Zusammenleben mit gemein-
schaftlichen Anlassen und legt klare Verhaltenser-
wartungen fest. Die Schulkinder kénnen aktiv par-
tizipieren und ihren Schulalltag mitgestalten.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen schaffen im Unterricht einen meist
stimmigen Rahmen fUr eine lernférderliche Atmo-
sphére. Sie geben den Schulkindern angemessene
Orientierung und regen vielfach eine aktive Ausein-
andersetzung mit den Lerninhalten an.

@ Individuelle Férderung

Die Fachpersonen legen mit Lernstandserfassun-
gen die Grundlage fur eine passende individuel-
le Férderung und setzen die sonderpadagogischen
Angebote sorgfaltig um. Die Lernbegleitung im Re-
gelunterricht gelingt meist bedarfsgerecht.

' Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen orientieren sich bei der Leis-
tungsbewertung generell an Kriterien, férderorien-
tierte Formen setzen sie unterschiedlich haufig ein.
Rahmenbedingungen flr eine gemeinsame Beurtei-
lungspraxis sind nicht festgelegt.

Digitalisierung im Unterricht

Gemeindeweite Ressourcen unterstitzen die Schu-
le beim Einsatz von ICT wirksam. Im Unterricht nut-
zen die meisten Lehr- und Fachpersonen Applikatio-
nen lernférderlich. Die Medienpravention ist zweck-
massig eingerichtet.

i Zusammenarbeit im Schulteam

Das Team tauscht sich zur Férderung der Schulkin-
der zuverlassig aus. Geeignete Strukturen beglns-
tigen eine effektive Zusammenarbeit. Die Auseinan-
dersetzung mit Fragen der Unterrichtsqualitat steht
weniger im Fokus der Kooperation.

.{ Schulfiihrun
as 9

Die Personalfihrung ist umsichtig und oft wert-
schéatzend. Klare Regelungen zur Schulorganisati-
on und zum Informationsaustausch sind vorhanden.
Die padagogische Steuerung erfolgt hauptsachlich
durch koordinierte Weiterbildungen.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule definiert verschiedene Schwerpunkte
und Zielsetzungen und bearbeitet diese pragma-
tisch. Fir die fundierte Uberpriifung fehlen messba-
re Ziele und Indikatoren. Die Sicherung von Erreich-
tem ist ansatzweise gewahrleistet.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern adaquat und regel-
massig. Den kindbezogenen Austausch gestalten
die Lehrpersonen verlasslich sowie bedlrfnisorien-
tiert. Die Eltern haben vielfaltige Mdglichkeiten am
Schulleben teilzuhaben.
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Kurzportrat der Primarschule

Neftenbach

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 6 129
Unterstufe 6 213
Mittelstufe 12 185
Mitarbeitende der Schule Anzahl Personen
Schulleitung 8
Leitung Bildung 1
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 66
Fachpersonen Sonderpadagogik (Schulische 20
Heilpddagoginnen/-péadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenfoérderung)

Personal Betreuungsangebot (inklusive Leitung) 10
Fachperson flr Schulsozialarbeit 1
Klassenassistenzen 12
Schulverwaltung 3
Hauswarte 5
weitere Mitarbeitende 5

Die Primarschule Neftenbach verteilt sich Gber verschiede-
ne Standorte in Neftenbach (Schulhaus Auenrain und die
Kindergarten Drei Linden und Alte Landi) sowie Uber zwei
Standorte im Dorf Aesch (mit dem Schulhaus Heerenweg
und dem Kindergarten Aesch). Das Schulhaus Auenrain
umfasst vier Trakte in denen sich u. a. die Klassenzimmer,
Gruppenraume, TTG-Raume, die Sporthalle, der Singsaal
sowie weitere Lernrdume (z. B. das Neftorama) befinden. Es
ist zentral gelegen inmitten einer grosszlgigen, zum Spielen
einladenden Umgebung. Die Kindergarten befinden sich in
kurzer Gehdistanz. Das Schulhaus Heerenweg liegt etwas
ausserhalb des Dorfes Aesch, in welchem sich der Kinder-
garten Aesch befindet. Es beherbergt drei Klassen und ver-
flgt ebenfalls Uber einen grosszligigen und abwechslungs-
reich gestalteten Pausenplatz. Im Schulhaus Heerenweg
werden alle Klassen altersdurchmischt gefuhrt, im Schul-
haus Auenrain sechs von insgesamt 15 Klassen.

Die Schulleitungsburos und die Raumlichkeiten der Schul-
verwaltung und der Leitung Bildung befinden sich im Schul-
haus Auenrain. Das Schulleitungsteam der Primarschule
setzt sich aus drei Personen zusammen (Zyklus 1, Zyklus
2 und Aussenwacht, Sonderpadagogik). Gemeinsam mit
der Schulleitung der Sekundarschule bilden diese die Schul-
leitung der Schule Neftenbach. Die Leitung Bildung kom-
plettiert die operative Flhrung der Schule. Die funfkopfige
Schulpflege ist fur die strategische Leitung zusténdig. Das
Présidium der Schulpflege ist durch die Einheitsgemeinde
auch Teil des Gemeinderats.

Aktuell unterstitzt eine Fachpersonen flr Schulsozialarbeit
die Schule Neftenbach. Die Gemeinde bietet fur die Schul-
kinder eine schulergdnzende Betreuung inklusive Mittags-
betreuung an.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Primarschule
Neftenbach (1. und 2. Zyklus) dargestellt. Detaillierte An-
gaben zum Vorgehen und zu den Erhebungsinstrumenten
finden sich im Anhang.

3|
oI~

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

21  Unterrichtsbesuche

2 Pausenbeobachtungen

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-

VerioE UL ) e tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Einreichen des Portfolios durch die 22.01.2024 ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Schule AbkUrzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
bis 20.03.2024 9 7 '
Mundliche Rickmeldung der 02.04.2024 I .
Evaluationsergebnisse an die nterviews
Schule und die Schulbehdrde 3 Interviews mit 18  Schulerinnen und
Impuls-Workshop 22.05.2024 insgesamt Schiilern
1 Interview mit 5 Mitgliedern der
Elternorganisation
Schriftliche Befragung 5 Interviews mit 21  Lehr- und Fachpersonen
Die schriftliche Befragung fand zwischen 14.12.2023 und insgesamt
02.02.2024 statt. : : =—
2 Interviews mit 3 Mitgliedern der
Rucklauf Lehrpersonen 86 % insgesamt Schulleitung
Rucklauf Eltern 96 % 1 Interview mit 5 Mitgliedern der
Riicklauf Schiilerinnen und Schler 95 % Seillezielt
1 Interview mit 1 Leitung Bildung
Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra- . . -
! D : . 1 Interview mit 1 Fachperson fur
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden Schulsozialarbeit
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel: 2 Interviews mit 3  weiteren
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl. insgesamt Schulmitarbeitenden

auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schule starkt das Zusammenleben mit gemeinschaftlichen Anlas-
sen und legt klare Verhaltenserwartungen fest. Die Schulkinder k6nnen
aktiv partizipieren und ihren Schulalltag mitgestalten.

» Die Schule setzt sich eingehend mit wesentlichen Aspekten zur Stérkung der Tragfahigkeit der Schulgemeinschaft ausein-
ander. Die gemeinsam erarbeiteten Leitsétze bilden die Grundlage fUr ein respektvolles Zusammenleben. Mit zahlreichen
gemeinschaftlichen Ritualen und Anlassen stérkt die Schule das Zusammengehdrigkeitsgefuhl.

» Mit verschiedenen Anséatzen begegnet die Schule den Themen «Ausgrenzung» und «respektvolles Miteinander». Konkre-
te Massnahmen diesbeziglich sind im Aufbau. Ein vertieftes Auseinandersetzen mit dem Thema «Vielfalt in der Gemein-

schaft» erfolgt eher zurlickhaltend.

» Die Schulerinnen und Schiler kénnen in institutionalisierten Mitwirkungs- und Austauschgefassen altersgerecht Mitver-
antwortung Ubernehmen sowie ihre Ideen und Anliegen einbringen. Die Vernetzung der Partizipationsgeféasse ist sowohl
innerhalb der Schule als auch zwischen Schul- und Klassenebene gut gewahrleistet.

Die Schule Neftenbach hat sich in den letzten beiden Jahren
intensiv mit dem Konzept der «Neuen Autoritat» auseinan-
dergesetzt. Abgeleitete, zusammen mit den Schulkindern
formulierte Grundsatze zum Zusammenleben sind in den
Schulhdusern allgegenwartig und finden sich bspw. auch in
den Uberarbeiteten Pausenplatzregeln wieder. Dartber hin-
aus zeigt sich das neue Autoritétsverstandnis bspw. auch
in der Art und Weise wie das Schulteam mit Regelverlet-
zungen oder schwierigen Situationen umgeht. Hierbei rlickt
zunehmend die Idee einer gesprachsorientierten gemeinsa-
men Verantwortung in den Mittelpunkt. Die Teamprasenz
zeigt sich u. a. auch in den Pausen: Viele Lehrpersonen
sind auf dem Areal prasent und unterstitzen die Schul-
kinder bspw. bei der Férderung sozialer Interaktionen. Mit
verschiedenen Ritualen (z. B. «Grliezitage» im Schulhaus
Auenrain oder «Gotti-/Géttiklassen») beglnstigt die Schu-
le das gegenseitige Kennenlernen und verlassliche Bezie-
hungen sowohl unter den Schulerinnen und Schulern als
auch zwischen Lehrpersonen und Schulkindern. Darlber
hinaus finden an beiden Schulstandorten verschiedene ge-
meinschaftliche Anldsse statt, oftmals auch unter Einbezug
der Kindergartenkinder (z. B. Sommerfest, Heerenwegtag,
Projektwochen). Dennoch beurteilen die Mittelstufenschul-
kinder in der schriftlichen Befragung mehrere ltems zur wert-
schatzenden Gemeinschaft kritisch (z. B. SCH P SGEOS).
Die meisten Mittelwerte liegen unter dem kantonalen Durch-
schnitt aller Primarschulen.

Die Schule beschéftigt sich laufend mit dem Thema Mob-
bing und nutzt das Konzept der «Neuen Autoritat» mitunter

als Instrument zur Vermeidung von Gewalt und Ausgren-
zung. Ein entsprechendes Konzept ist in Erarbeitung und
umfasst u. a. kurz-, mittel- und langfristige Massnahmen,
welchen einen toleranten Umgang grundsatzlich unterstut-
zen. Bei Schwierigkeiten oder Problemen haben die Schul-
kinder die Moglichkeit, ihre Anliegen mit der Fachperson fur
Schulsozialarbeit zu besprechen. Die Integration von Schi-
lerinnen und Schilern mit besonderen BedUirfnissen gelingt
in der Regel gut. Eine explizite und vertiefte Auseinanderset-
zung mit dem Thema Vielfalt, um den Schulkindern ein Ver-
standnis fUr verschiedene Kulturen, Religionen, Geschlech-
teridentitaten oder Lebensweisen zu vermitteln, ist weniger
ausgepragt.

Seit rund zwei Jahren kdnnen sich die Schulkinder ab der 1.
Klasse in den beiden Schulparlamenten Auenrain und Hee-
renweg engagieren. Die Parlamente dienen als Forum fur
Fragen, Themen, Ideen und Winsche und bieten den De-
legierten ein Lernfeld fUr kollaborative und demokratische
Aushandlungs- und Entscheidungsprozesse. Fur beide Par-
lamente sind wichtige Grundlagen wie Ziele, Rollen, Orga-
nisation und Ablauf konzeptuell festgehalten. Sie sind zu-
verlassig mit den regelméssig abgehaltenen Klassenréten
verbunden, wodurch der Einbezug aller Anliegen maoglich
ist. Die Klasse wahlt ihre Delegierten nach einem definier-
ten, demokratischen Verfahren; zweimal im Jahr treffen sich
die Schulparlamente flr eine schulhaustbergreifende «Voll-
versammlung». Beispiele fUr erfolgreiche Vorstosse sind die
Umsetzung von Vorschldgen zur Neugestaltung des Spiel-
platzes oder die Einflhrung des beliebten Pausenkiosks.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] / /
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04]
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Schilerinnen und Schiler unserer Schule gehen freundlich mitein- %% W
ander um. [SCH P SGEO3] 50% 74 | 7 3.43
0% 74771677 | 7777727 §
1 2 3 4 5 k. A. N
In unserem Schulteam haben wir hnliche Vorstellungen, wie wir ein ~ '%°% I W
gutes Zusammenleben an unserer Schule fordern. [LP P SGEO8] 50% 3.88
11
0% | 0 1 T T T o
1 2 3 4 5 kA -
An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt ~ 199% W
gefordert. [LP P SGE16] 50% 28 4413
2 1 12 |
0% 0 0 2
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung
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Die Lehrpersonen schaffen im Unterricht einen meist stimmigen Rah-
men fiir eine lernférderliche Atmosphére. Sie geben den Schulkindern
angemessene Orientierung und regen vielfach eine aktive Auseinander-

setzung mit den Lerninhalten an.

Die Lehrpersonen achten auf ein freundliches Klassenklima, allfalligen Stérungen begegnen sie in der Regel wirksam. Die

Interaktionen zwischen ihnen und den Klassen sowie unter den Schulkindern sind meist respektvoll. Im Klassenrat werden
Befindlichkeit und Zusammenleben wiederkehrend thematisiert. Grossteils ermutigen die Lehrpersonen die Schulkinder

angemessen und wrdigen deren Leistungen.

Den Unterricht strukturieren und rhythmisieren die Lehrpersonen grundsatzlich sinnvoll. Sie geben den Schulkindern

Orientierung durch ritualisierte Ablaufe und aufeinander aufbauende Lernschritte. Lernziele machen sie unterschiedlich

transparent.

Die Lehrpersonen integrieren wiederkehrend handlungsorientierte Elemente in ihre Unterrichtssettings und planen diese

so, dass ausreichend Zeit fiir das Uben und Festigen von Lerninhalten bleibt. Das Repertoire der eingesetzten Ubungs-
aufgaben ist lehrpersonenabhangig unterschiedlich abwechslungsreich.

Das Klima ist in den meisten Klassen entspannt. Der Um-
gang zwischen Lehrpersonen und Schulkindern ist respekt-
voll, den Lehrpersonen ist das Wohlergehen der Schulkin-
der wichtig. Auch die Schulerinnen und Schiler begegnen
sich in der Regel offen und freundlich. Meist haben die Lehr-
personen die Klasse sowie die einzelnen Schulkinder gut
im Blick, sie gehen grossteils proaktiv und wirksam mit dis-
ziplinarischen Stdérungen um und schaffen in den meisten
Klassen eine lernférderliche Atmosphéare. Die Erwartungen
an das Verhalten sind in vielen Klassen visualisiert, oftmals
beziehen sie sich auf die Leitsatze der Schule, teils werden
diese ergénzt durch Klassenregeln und individuelle Verhal-
tensziele. Eine positive Erwartungshaltung ist in den Klassen
verbreitet, die Lehrpersonen wlrdigen Leistungen gross-
teils angemessen und zeigen oft einen konstruktiven Um-
gang mit Fehlern. Visualisierte positive Affirmationen in vie-
len Klassenzimmern unterstlitzen das Kompetenzerleben
der Schlerinnen und Schuler. Ein Klassenrat findet in al-
len Klassen regelmassig statt. Er wird genutzt, um demo-
kratische Ablaufe einzulben und das Befinden sowie das
Zusammenleben zu verhandeln. Verschiedene ltems in der
schriftlichen Befragung der Mittelstufenschulkinder zum Un-
terrichtsklima zeigen eine breite Streuung und Mittelwerte
unter dem kantonalen Durschnitt aller Primarschulen (SCH
P UGS01-09).

Den besuchten Unterricht strukturieren die Lehrpersonen
klar, die Lektionen sind passend rhythmisiert mit Inputse-
quenzen im Kreis und individuellen Ubungsgelegenheiten.

Zu Beginn des Tages geben die meisten Lehrpersonen
einen Uberblick tiber den geplanten Ablauf und die Themen.
Die Lernschritte bauen sie oft sinnvoll aufeinander auf, die
Methoden und Ubungsformate stimmen sie sorgfaltig auf
die Lerninhalte ab. Lernziele nennen die Lehrpersonen in
den Lektionen nur vereinzelt explizit, ein Grossteil verdeut-
licht aber die Relevanz der Inhalte nachvollziehbar. Auf Gber-
geordneten Unterlagen machen die Lehrpersonen Ziele und
Kompetenzen héufig transparent. Die Ubergange funktio-
nieren in der Regel reibungsarm, eingespielte und ritualisier-
te Ablaufe geben den Schulkindern angemessene Orien-
tierung. In verschiedenen Klassen kommt es wiederholt zu
Wartezeiten, wenn Schulkinder bspw. Ergebnisse am Lehr-
personenpult korrigieren mussen.

Das Repertoire an zum Denken und Handeln anregenden
Unterrichtssettings bzw. Aufgabenstellungen unterscheidet
sich in den einzelnen Klassen stark. Einige Lehrpersonen
pflegen eine Kultur von Lerngesprachen, lassen die Schul-
kinder ihre Uberlegungen verbalisieren und fragen nach mit
gehaltvollen Fragetechniken. Andere setzen vermehrt auf
kognitiv aktivierende und variantenreiche Aufgabenstellun-
gen und bereiten diese fUr unterschiedliche Lernzugange
auf (z. B. offene Auftrage, projektartiges und freies Arbeiten,
Werkstatten). Vielfach sind die Ubungssequenzen jedoch
auch ein eher monotones Abarbeiten von &hnlich gehalte-
nen Auftrdgen. Unterrichtsmethoden, welche die Schulkin-
der im Sinn einer Metakognition zur Reflexion Uber ihr Ler-
nen anleiten, sind im besuchten Unterricht kaum sichtbar.
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@ 1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]
|
? 4 I
\
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule
L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I massig ausgeprégt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I iberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
. . umfassend ausgepréagt V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt

SN T
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Individuelle Forderung

Die Fachpersonen legen mit Lernstandserfassungen die Grundlage fiir
eine passende individuelle Forderung und setzen die sonderpadagogi-
schen Angebote sorgfaltig um. Die Lernbegleitung im Regelunterricht

gelingt meist bedarfsgerecht.

» Die Fachpersonen unterstitzen die Schulkinder mit besonderen padagogischen BedUrfnissen engagiert, zielgerichtet und
systematisch entlang eines Forderplanungszyklus. Eine Abstimmung mit dem Regelunterricht findet gewissenhaft statt.
Die Begabten- sowie Begabungsférderung erfolgt im schuleigenen «Neftorama» sowie im «Lernlabor».

» Mit wiederkehrenden Reihenuntersuchungen eruieren die Fachpersonen die Lernvoraussetzungen der Schulkinder syste-
matisch, individuelle Beobachtungen ergénzen diese zweckmassig. Der Leistungsheterogenitat begegnet das Schulteam
methodisch und teilweise mit differenzierten Unterrichtsmaterialien fr das individuelle Arbeiten im Regelunterricht sowie

den Angeboten der Sonderpadagogik.

» In einer Mehrheit der besuchten Lektionen begleiten die Lehrpersonen die Schulkinder angemessen und bieten ihnen
passende Hilfestellungen. Eine gezielte Unterstltzung des eigenverantwortlichen Lernens ist lehrpersonenabhangig un-

terschiedlich ausgepragt sichtbar.

Die Rahmenbedingungen fir die sonderpadagogischen An-
gebote sind in Ubergeordneten handlungsleitenden Kon-
zepten beschrieben. Die eingesehenen Unterlagen sind
durchwegs von guter Qualitdt und zeigen eine sorgfaltige
und zielorientierte Vorgehensweise. Diagnostische Instru-
mente flhren die Fachpersonen zu definierten Zeitpunkten
mit allen Schulkindern eines Jahrgangs durch. Daraus er-
geben sich Zuweisungen zu den verschiedenen Angebo-
ten (ISR, IF, DaZ, Begafd). Fir diese ist klar festgelegt, wel-
che Elemente des Forderplanungszyklus in welcher Periodi-
zitdt verbindlich umzusetzen und zu dokumentieren sind.
Die Fachpersonen beziehen die Zielsetzungen in den For-
derplanen stringent und passend zu den ICF-Kriterien auf
die in den Schulischen Standportgesprachen (SSG) fest-
gelegten Schwerpunkte. Sie dokumentieren den Prozess
gewissenhaft auf einer elektronischen Plattform, womit die
Fallverlaufe allen an der Férderung beteiligten Personen zu-
ganglich sind. In regelméssigen Absprachen richten sie die
besondere Forderung gezielt auf den Regelklassenunter-
richt aus, sie arbeiten bspw. am Wortschatz flr ein neues
NMG-Thema oder entlasten Unterrichtsmaterialien fir das
individuelle Uben der Schulkinder. Fiir die Begabungs- und
Begabtenforderung ist flr den 2. Kindergarten das «Lern-
labor» eingerichtet und ab der 1. Klasse das «Neftorama»
mit den fUr unterschiedliche Bedarfsstufen konzipierten An-
geboten «Neftorama Ressourcenzimmer» (flr alle Klassen,
aktuell Werkstatt zum Thema Chemie), «Neftorama Logik»
(Ausleihmaterial fir Lehrpersonen, Ratselparcours), «Neft-
orama OpenlLab» (zeitlich begrenzte Kurse fir Uberdurch-
schnittlich begabte Schulkinder) sowie «Neftorama Plus»
(individuelle Angebote).

Die Schulkinder erhalten grundsétzlich in allen Klassen ih-
rem Lernstand entsprechende Ubungsangebote. Die Ge-
staltung der Binnendifferenzierung variiert jedoch je nach
Klasse stark und zeigt je nach Zyklus unterschiedliche Aus-
préagungen. Vereinzelt ermdglicht die Unterrichtsorganisa-
tion den Schulkindern, individuelle Lernwege selbststéan-
dig anzugehen, ihre Fortschritte festzuhalten und zu reflek-
tieren und selbst die Kompetenziberprifung zu gewahl-
ten Zeitpunkten in Angriff zu nehmen. Verbreitet ist in den
weiteren Klassen ein nach Tempo und Umfang differen-
zZiertes Ubungsangebot, teils auch mit unterschiedlichen
Anspruchsniveaus. Methodisch begegnen die Lehrperso-
nen unterschiedlichen Leistungsvermégen mit offenen und
forschenden Aufgabenstellungen, projektartigem Arbeiten
u. 8.. Zusatzmaterialien (z. B. Lernspiele oder Fachunterla-
gen), fachliche Beratung und zuséatzliche Lernorte stehen in
allen Schulklassen regelméssig zur Verfigung.

In den besuchten Lektionen organisieren die Lehrpersonen
den Unterrichtsablauf oft so, dass sie die Schulkinder an-
gemessen begleiten kdnnen. Sie gehen zeitnah auf Unter-
stitzungsbedarf ein und begleiten die Lernprozesse kon-
struktiv. In einzelnen Klassen fuhren sie gezielte Lerncoa-
chinggesprache durch. Scaffolds und Anleitungen sind in
allen Zyklen sichtbar. Das Bewusstsein des Schulteams, die
Schulkinder insbesondere im Zyklus 2 auf das Mosaiksys-
tem im Zyklus 3 vorzubereiten, ist grundsatzlich vorhanden,
eine systematische Férderung des eigenstandigen Lernens
allerdings ausbaubar.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In-  1%0% W
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% 24| . 4.24
[LP P INF12] e [0 ; 6—— o —
1 2 3 4 5 kA -
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen hohe Leistungen 9% W
gefordert. [ELT P INFO4] 50% 251 411
— 51— 1% L as
o% 5 9 26 . S
1 3 4 5 k. A.
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit einzelnen Schi- ~ '%0% W
lerinnen und Schiilern zu arbeiten. [SCH P INFO5] 50% 67 4.01
s a0 ||
0% 2 11 12
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen orientieren sich bei der Leistungsbewertung generell
an Kiriterien, férderorientierte Formen setzen sie unterschiedlich haufig
ein. Rahmenbedingungen fiir eine gemeinsame Beurteilungspraxis sind

nicht festgelegt.

» Die Lehrpersonen richten die Leistungsbewertung weitgehend an Lernzielen und Kompetenzen sowie Kriterien aus. Sie
machen diese den Schulkindern in unterschiedlicher Art bekannt, eine Transparenz Uber das Vorgehen im Bewertungs-

prozess ist nicht in jeder Klasse gleichermassen verankert.

» In den Klassen und Zyklen sind unterschiedliche Repertoires an formativen und summativen Beurteilungsanlassen sicht-
bar. Vereinzelt unterstitzt eine ausgepragte Forderorientierung die Lernprozesse gewinnbringend. Die Befahigung der
Schulkinder zur Reflexion Uber den Lerngegenstand sowie -prozess ist ausbaubar.

» Das Schulteam tauscht sich gelegentlich Uber Beurteilungsaspekte aus. Einzelne Lehrpersonen und Unterrichtsteams
besprechen sich bilateral hinsichtlich der Leistungsbewertung und setzen gleiche Prifungen resp. Lernstandserhebungen
ein. Die Beurteilungsmethoden sind individuell gepragt, ein Austausch zu Eckpunkten einer gemeinsamen Praxis findet

im Schulteam kaum statt.

Die meisten Lehrpersonen bewerten die fachliche Leistung
grundsétzlich kriterienbasiert oder nehmen dafiir Bezug auf
die angestrebten Lernziele und Kompetenzen. Die Grundla-
gen der fachlichen Bewertung sind den Schulkindern mehr-
heitlich bekannt, sowohl in Bezug auf die Lernziele resp.
Lerninhalte als auch hinsichtlich des Zeitpunkts oder allfél-
ligen Wiederholungsmdglichkeiten. Auch den Beurteilungs-
massstab sowie die Bedingungen fur eine gentigende Leis-
tung machen die Lehrpersonen verschiedentlich transpa-
rent. Insgesamt ist die Beurteilungspraxis an der Schule
lehrpersonenabhangig, was auch die eingesehenen Unter-
lagen belegen (z. B. Beobachtungsbogen aus dem Kinder-
garten, Lernzielhefte aus dem Zyklus 1 und 2, Lernziele auf
Arbeitsplanen, Beurteilungsraster flr Prasentation oder fir
die Uberfachlichen Kompetenzen u. a.). Das Zustandekom-
men der Zeugnisnoten ist laut schriftlicher Befragung fur
einen Grossteil der Mittelstufenschulkinder zwar nachvoll-
ziehbar, der Mittelwert liegt allerdings unter dem kantonalen
Durchschnitt aller Primarschulen. Die schriftliche Befragung
der Eltern zeigt diesbezUglich eine grosse Streuung im Ant-
wortverhalten (SCH/ELT P BEP18).

Eine férderorientierte Grundhaltung ist im Schulteam so-
wohl in den Unterrichtsbeobachtungen als auch aus den In-
terviews mit verschiedenen Schulbeteiligten erkennbar. Die
eingesehenen Unterlagen zeigen gute Einzelbeispiele einer
ausgepragten formativen Praxis (z. B. «IKABU»-Ich-kann-
Buch, Lernwege mit formativen Lernstandserfassungen,
Lerncoachinggesprache). Viele Lehrpersonen gestalten die
Beurteilungsereignisse grundséatzlich variantenreich (z. B.

klassische Lernkontrollen, Prasentationen, Text verfassen,
Horverstehen, Textanalysen u. a.). Verschiedene Lehrperso-
nen setzen metakognitive Elemente wie bspw. Selbstbe-
urteilungen und Lernprozessreflexionen wiederkehrend ein,
jedoch ist unklar, inwieweit die Lehrpersonen diese ihrer
Fremdbeurteilung gegentiberstellen. Ein abgestimmtes Vor-
gehen ist an der Schule ausbaubar.

In Weiterbildungen tauscht sich das Schulteam zu Aspekten
der Beurteilung aus, insbesondere zum kompetenzorientier-
ten Beurteilen im Zusammenhang mit der Einfuhrung des
Lehrplans 21. Fur verschiedene Facher (z. B. fUr Deutsch
oder Mathematik) hat es Kompetenzraster erstellt, die im
Unterricht handlungsleitend sind. Fir den Ubergang vom
Zyklus 2 in den Zyklus 3 sind Grundlagen zur Einschatzung
des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens vorhanden. Einzel-
ne Lehrpersonen sprechen sich gezielt zur Unterrichtsorga-
nisation und Beurteilung ab und schaffen arbeitsteilig elabo-
rierte Lernsysteme (z. B. 4T). Mehrheitlich erfolgt der Aus-
tausch jedoch bilateral und informell. In den Klassen fuh-
ren die Lehrpersonen zwar standardisierte Tests durch, je-
doch ist keine systematische Auswertung der Ergebnisse
zur Reflexion der eigenen Praxis vorgesehen. Das in der
Entwicklungsreflexion vorgestellte Projekt der Koordination
der NMG-Themen zwischen den Zyklen schliesst den Be-
reich der Kompetenziberprifung aus. Gemeinsame Leit-
planken fUr eine chancengerechte Beurteilungspraxis oder
eine Erhdhung der Vergleichbarkeit der individuellen Vorge-
hensweisen stehen im Schulteam wenig im Fokus.
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Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie eine Priifung oder

100%

MW:
eine Lernkontrolle bewertet. [SCH P BEP15] 50% 67 3.86
o, 40 | | 33_| -
e | ot |t | O |
1 2 3 4 5 k. A. N
Ich bespreche mit den Schillerinnen und Schiilern regelméssig ihre 1% W
Selbsteinschatzungen. [LP P BEP13] 50% 20 3.36
I B . 9 |
wo |0 [t [ |5 [
1 2 3 4 5 kA | KV
Wir Gberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiller- ~ 190% .
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% 20| 8.05
o g 12 ] g
o [ 2 [ mcem T | o K]
1 2 3 4 5 k.A. -

Antwortméglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden +
4 = gut/zufrieden -
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Gemeindeweite Ressourcen unterstiitzen die Schule beim Einsatz von
ICT wirksam. Im Unterricht nutzen die meisten Lehr- und Fachperso-
nen Applikationen lernférderlich. Die Medienpravention ist zweckmas-

sig eingerichtet.

» Der Themenbereich Digitalisierung im Unterricht ist gemeindeweit geregelt. Eine Fachstelle «Medien und Informatik» stellt
konzeptuelle Vorgaben und unterstitzende inhaltliche Materialien auf einer Plattform zur Verflgung und leitet eine ent-

sprechende Arbeitsgruppe mit PICTS aus allen Zyklen.

» Die meisten Lehrpersonen setzen Applikationen und digitale Medien zweckmassig zur Prasentation und Veranschauli-
chung von Lerninhalten ein; die Schulkinder nutzen Gerate und Lernapplikationen in der Regel versiert. In den Zyklen
bestehen Unterschiede hinsichtlich eines regelmassigen Einsatzes.

» Das Schulteam thematisiert gemass Unterlagen den verantwortungsvollen Umgang mit ICT und digitalen Medien im
Rahmen der Kompetenzvermittlung. Die Lehrpersonen greifen entsprechende Inhalte einerseits punktuell in den Klassen
auf, auch mit Unterstitzung von externen Fachleuten. Andererseits vermitteln sie diese ab der 5. Klasse im MI-Unterricht.

Elternanlasse ergénzen das Angebot geeignet.

In der Schulgemeinde verantwortet eine Fachstelle ICT zu-
sammen mit der aus den PICTS bestehenden Arbeitsgrup-
pe ICT fur die Zyklen 1, 2 und 3 die Planung, Koordina-
tion sowie die Umsetzung der strategischen Zielsetzungen
von Schulpflege und Schulleitungen. Die Rahmenbedingun-
gen eines lernférderlichen Einsatzes von ICT und digitalen
Medien sind in einem kirzlich aktualisierten Konzept de-
tailliert beschrieben. Fir den gemeinsamen Kompetenzauf-
bau fUhrt die Arbeitsgruppe Weiterbildungstage, bspw. zu
kunstlicher Intelligenz durch, zudem bieten die an den Schu-
len tatigen PICTS bedarfsorientierte Workshops zu nitzli-
chen Themen an (z. B. Applikation fUr die Unterrichtsorga-
nisation, Programmieren im Unterricht, Lernfilme erstellen
u. a.). Fr alle Zyklen ist festgelegt, welche Kompetenzen die
Lehrpersonen in welchem Schuljahr vermitteln sollen. Auf
einer Ubersichtlichen Plattform sind hilfreiche Ressourcen
zusammengestellt, nebst Lerninhalten und Unterrichtsbei-
spielen findet sich darauf ein Serviceticketsystem. Mit regel-
massigen ICT-Newslettern orientiert die Arbeitsgruppe Uber
Aktuelles sowie Good Practice-Beispiele.

In den besuchten Lektionen setzen die Lehrpersonen - je
nach Zyklus unterschiedlich haufig - digitale Medien zweck-
massig und zur nutzbringenden Erweiterung ihres Unter-
richts ein. In einzelnen Lektionen zeigt sich ein gewinnbrin-
gender und das klassische Methodenrepertoire sinnvoll er-
ganzender Einsatz. Das Methodenspektrum ist jedoch hete-
rogen und lehrpersonenabhéngig. Das Kompetenzempfin-

den ist bei den meisten Lehrpersonen angemessen hoch.
Die Schulerinnen und Schuler nutzen die Gerate auf allen
Stufen selbststéndig und routiniert, im Kindergarten bspw.
zum Hdéren von Geschichten im Rahmen einer Werkstatt, in
den unteren Klassen Uben sie bspw. in Mathematik auf ei-
ner Lernplattform, im Zyklus 2 erarbeiten sie Lerninhalte mit
Lehrvideos oder verdffentlichen Fragen auf einer gemein-
samen Webplattform. In der Sonderpadagogik nutzen die
Fachpersonen digitale Applikationen bspw., um den Schul-
kindern mit besonderen BedUrfnissen passende Lernzu-
gange zu ermdglichen (z. B. héren statt lesen, sprechen
statt schreiben).

Das Schulteam orientiert sich gemass Unterlagen an ei-
nem aufbauenden Katalog an Anwendungskompetenzen
der Schulkinder. Dieser enthdlt Hinweise auf die Vermitt-
lung praventiver Aspekte der Nutzung von ICT und digitaler
Medien. An Informationsanldssen werden die Eltern zweck-
massig einbezogen. Externe Fachleute der Jugendpolizei
besuchen die 4. Klassen und machen die Schulerinnen und
Schler auf rechtliche Aspekte aufmerksam. Eine Nutzungs-
vereinbarung regelt ab der 5. Klasse (mit Erhalt der person-
lichen Tablets), Aspekte wie Nutzung und Sorgfalt, Daten-
schutz, Kommunikation sowie Urheberrecht. Sowohl die El-
tern als auch die Schilerinnen und Schiler unterzeichnen
das Dokument. Bei Vorkommnissen reagieren die Lehrper-
sonen rasch und besprechen diese situativ in den Klassen.
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von 1%

digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50%

0%

Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Unterricht selbststandig ~ 1%°%

zu nutzen. [SCH P DIUO3] 50%

0%

Wir sprechen im Unterricht iiber Gefahren der Nutzung von Internetund %% MW
sozialen Medien. [SCH P DIUO6] 50% 4.00
8 | 15— 11— -
0% 8 11
k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Team tauscht sich zur Férderung der Schulkinder zuverldssig aus.
Geeignete Strukturen begiinstigen eine effektive Zusammenarbeit. Die
Auseinandersetzung mit Fragen der Unterrichtsqualitat steht weniger

im Fokus der Kooperation.

Das Schulteam arbeitet hilfsbereit und bedarfsgerecht zusammen. Die Kooperationspraxis bezieht sich stark auf organi-

satorische Aspekte, wahrend das professionelle gegenseitige Lernen und die Entwicklung gemeinsamer p&dagogischer

Absichten nur punktuell verfolgt werden.

Die Lehr- und Fachpersonen tauschen sich zu kindbezogenen Themen regelmassig aus. Fur die Dokumentation von

Beobachtungen und Vereinbarungen nutzen sie eine digitale Plattform.

Die Kooperationsstruktur zeichnet sich durch sinnvoll vernetzte Gefasse aus und ermdglicht auf schul- und schulhaus-

Ubergreifender Ebene eine sinnvolle Zusammenarbeit sowohl in organisatorischen wie auch padagogischen Belangen.
Diskussionsverlaufe und Entscheide halt das Team in Protokollen zuverlassig fest.

Die Reflexion der Kooperationspraxis beschrénkt sich grossteils auf inhaltliche Aspekte. Das systematische Uberpriifen

der Zusammenarbeitsweise in den verschiedenen Subteams ist nicht etabliert.

Das Schulteam pflegt eine kollegiale Zusammenarbeit, es
unterstitzt sich gegenseitig und tauscht sich in verschie-
denen Geféassen regelmassig aus. Die meisten Lehrperso-
nen geben in der schriftlichen Befragung an, dass die Be-
reitschaft zur Zusammenarbeit gross ist (LP P ZIS02). Die
gegenwartige Kooperationspraxis zeigt Ansatze einer pro-
fessionellen Zusammenarbeit: Das Team treibt einzelne ge-
meinsame Schulentwicklungsvorhaben in entsprechenden
Arbeitsgruppen (AG) voran, bildet sich gemeinsam weiter
und Zeitgefasse fur einen professionellen Austausch sind
bspw. mit den Unterrichtsteams und den Zyklensitzungen
eingerichtet. Insgesamt erfolgt die kollaborative und struk-
turierte Unterrichtsentwicklung jedoch zurlickhaltend. Ge-
legentlich treffen die Lehrpersonen Vereinbarungen (z. B.
zu NMG-Themen oder Unterrichtsmodellen). Haufig ge-
schehen solche Absprachen im kleinen Rahmen (z. B. zwi-
schen zwei Lehrpersonen des gleichen Jahrgangs). Gene-
rell schenkt die Schule der gezielten Entwicklung eines ein-
heitlichen padagogischen Profils und der Festlegung von all-
gemein gultigen Vereinbarungen zurtckhaltend Beachtung.

Im Allgemeinen kooperieren die Lehr- und Fachpersonen
engagiert und verldsslich. Sie planen bspw. das Schuljahr
gemeinsam, tauschen sich wochentlich in fixen Gefassen
zu einzelnen Schulkindern, deren Forderzielen und zu Un-
terrichtsinhalten ab und halten je nach Bedarf kurzfristige
Besprechungen ab. Klare Richtlinien fur die kindbezogenen
Zusammenarbeit (auf Klassenebene) sind kaum vorhanden.
FUr umfassendere Fallbesprechungen steht dem Schulteam
mit dem Fachteam ein passendes Format zur Verflgung.
Beobachtungen zu Verhaltensaspekten und Leistungsent-

wicklungen der Schulkinder halten die Fachpersonen auf ei-
ner digitalen Plattform fest; ein transparenter und einfacher
Informationszugang fur alle Beteiligte ist gut sichergestellt.
Die schriftliche Befragung zeigt, dass sich die meisten Lehr-
personen hinsichtlich der Férderung der Schulkinder durch
die Zusammenarbeit mit ihren Kolleginnen und Kollegen gut
oder sehr gut unterstitzt fUhlen (LP P ZIS09).

Die Kooperationsstruktur der Schule ist durch fixe Zusam-
menarbeitsgefasse gekennzeichnet; diese sind im Jahres-
kalender der Schule festgehalten. Die Schule legt ange-
messene Schwerpunkte fUr die einzelnen Sitzungsgefasse
fest, wobei teilweise eher viele Themen vorgesehen sind.
Die Sitzungen sind sowohl zeitlich als auch inhaltlich gut
koordiniert. lhre Vernetzung ist in der Regel Uber definier-
te Verantwortlichkeiten (z. B. Mitglieder der Steuergruppe,
AG-Leitende) sichergestellt. Detaillierte und nachvollziehba-
re Protokolle zu allen Austauschgefassen sind digital abge-
legt. Etwas mehr als die Halfte der Lehrpersonen beurteilt
in der schriftlichen Befragung die Zusammenarbeitsgefasse
als effizient genutzt (LP P ZIS14).

Im Rahmen der Jahresplanung schaut die Steuergruppe auf
ihre Arbeit zurlick und formuliert Ziele fir das kommende
Schuljahr. Vereinzelt besprechen die Lehrpersonen ihre Zu-
sammenarbeitspraxis sowie Schwierigkeiten oder Heraus-
forderungen und passen Prozesse entsprechend an. Die
systematische Reflexion der Zusammenarbeit hinsichtlich
der Nutzung und Wirkung der verschiedenen Kooperations-
gefasse ist wenig etabliert.
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In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. ~ '%°% W
[LP P ZIS02] 50% 26 2,00
L 9 | 0 R b D I
0% 0 2 0
1 2 3 4 5 kA, hY
Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlichzu- 1% MW
sammen. [LP P ZIS04] 50% 2 3.61
— 1 1 P R R, 6 —
0% 0 3 3
1 2 3 4 5 k.A. k..
Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméassig ~ '%°% W
tber Aufgaben und Inhalte im Unterricht ab. [LP P ZIS08] 50% 2 413
12
5| |
0% 0 2 2
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler 100% MW:
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 2 | " 4.06
untersttzt. [LP P ZIS09] 0 0 12 — 0
0%
1 3 4 5 k. A. N
Die Zusammenarbeitsgefisse werden an unserer Schule effizient ge- ~ '%°% MW
nutzt. [LP P ZIS14] 50% 18125 3.51
0% | 2 1 0 2
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [LP P ZIS15] 100% W
) 24 3.29
50% 14
A - i A I B
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten
k. A. keine Antwort —  keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
' signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
N\, signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfiihrung ist umsichtig und oft wertschatzend. Klare Rege-
lungen zur Schulorganisation und zum Informationsaustausch sind vor-
handen. Die padagogische Steuerung erfolgt hauptséachlich durch ko-

ordinierte Weiterbildungen.

Die personelle Flhrung ist auf die berufliche Weiterentwicklung der Mitarbeitenden ausgerichtet. Die Lehrpersonen erhal-

ten verlasslich zielorientierte und wohlwollende Rickmeldungen zu ihrer Arbeit. Fur die EinfUhrung von neuen Mitarbeiten-
den sind passende Ablaufe etabliert. Die Passung von Aufgaben und Verantwortlichkeiten des Schulteams auf individuelle
Ressourcen der Lehrpersonen ist als Entwicklungsthema erkannt.

Aktuelle Schwerpunktthemen sind an der Schule prasent und werden fortlaufend thematisiert. Die Weiterbildungen orien-

tieren sich an den Jahreszielen der Schule. Eine einheitliche padagogische Ausrichtung ist an der Schule wenig vorhanden
und der Einbezug des Schulteams in die Entwicklungsarbeit gelingt unterschiedlich gut.

Der Schulbetrieb ist durch verschiedene Bestimmungen im Bereich Organisation und Kommunikation angemessen struk-

turiert. Verantwortlichkeiten und wesentliche Abldufe sind definiert. Die Lehrpersonen werden regelmassig Uber wichtige

Neuigkeiten und aktuelle Belange informiert.

Die Mitarbeitendengesprache im Rahmen der Mitarbeiten-
denbeurteilung (MAB) sind zielorientiert ausgerichtet; die
Einschatzungen basieren auf Beobachtungen aus Unter-
richtsbesuchen, welche die meisten Lehrpersonen als dif-
ferenziert und wohlwollend empfinden. Anliegen aus dem
Team wird mit Offenheit begegnet, in herausfordernden Si-
tuationen wird aktiv das Gesprach gesucht. Divergierende
Flhrungsstile erschweren zumindest teilweise eine vertrau-
ensvolle und effektive Fuhrung. Fur die Einflhrung neuer
Mitarbeitenden ist ein «Gotti/Gottisystem» etabliert, die Auf-
gaben sowie entsprechende Ressourcen sind geregelt. Im
«ABC der Primarschule Neftenbach» finden die Lehrperso-
nen Informationen zu relevanten Punkten rund um die Schu-
le sowie Verlinkungen zu digital abgelegten Dokumenten.
Ein prasentes Thema ist die Sicherstellung einer angemes-
senen Arbeitsbelastung der Lehrpersonen. In der schriftli-
chen Befragung gibt weniger als die Hélfte der Lehrperso-
nen an, dass ihre berufliche Belastung und Befriedigung in
einem ausgewogenen Verhaltnis stehen (LP P SFU04). Die
zZielgerichtete Nutzung von Teamressourcen unter Einbezug
individueller Starken und Fahigkeiten sowie die klare Verant-
wortungsUbergabe an die Lehrpersonen wird vermehrt be-
achtet.

Das FUhrungsteam der Schule tauscht sich regelméssig
und ausfuhrlich zu informellen Aspekten aus den drei Zy-
klen sowie den Fachstellen (Sonderpadagogik, Medien und
ICT) aus. Dabei werden gelegentlich Ubereinkiinfte getrof-
fen (z. B. als Reaktion auf aktuelle Vorfalle) oder Vorschlage
fir gemeinsame Weiterbildungen (auf Basis der Jahreszie-

le) eingebracht. Die Steuerung der padagogischen Entwick-
lung erfolgt in erster Linie durch die laufende Kompetenzent-
wicklung im Schulteam und teilweise Uber Pflichtenhefte der
Subteams. Eine klare und gemeinsam getragene padago-
gische Vision ist wenig sichtbar; unterschiedliche Auslegun-
gen von Leitung und Team hinsichtlich der Aufgaben und
Verantwortlichkeiten hemmen teilweise eine effektive Koor-
dination der padagogischen Arbeit.

Zentrale Aspekte der personellen, padagogischen und or-
ganisatorischen Schulfihrung, bspw. Funktions- und Auf-
gabenbeschriebe sowie Grundsatze und Instrumente der
strategischen FUhrung, sind klar geregelt und dokumentiert.
In der Praxis treten gelegentlich Unklarheiten hinsichtlich der
Zustandigkeiten auf, u. a. aufgrund von Uberschneidungen
bei der Aufgabenverteilung. Die Vorgehensweise bei Abwe-
senheit einer Lehrperson ist festgelegt, erweist sich jedoch
je nach Grosse des Teams als unterschiedlich praktikabel
und teilweise als Belastung fuir die Lehrpersonen.

Die Schulfihrung ist im Schulalltag prasent, sie zeigt sich
in den Klassen und ist fUr die Lehrpersonen gut erreich-
bar. Wichtige Mitteilungen erhalt das Team zuverldssig in
der Wocheninfo. Zentrale Aspekte zur internen und exter-
nen Kommunikation, bspw. zur Verwendung der verschie-
denen Kanéle oder Regelungen zu Antwortzeiten, sind ge-
klart und schriftlich festgehalten. Gelegentlich winscht sich
das Schulteam in der Kommunikation mehr Transparenz
und Klarheit, bspw. punkto Entscheidungsprozesse.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

21

Evaluationsbericht Primarschule Neftenbach | Schuljahr 2023/2024 69
- . . o - 100%
Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. [LP P SFUO1] 36 MW:
50% 416
L _ 9 |
0% 0 2 0 1
1 2 3 4 5 k.A. -
Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir 100% MW:
in einem ausgewogenen Verhaltnis. [LP P SFU04] 50% 15——19 3.38
[ Y S 1 I I IR
0% 1 8 2
1 2 3 4 5 k. A. \
Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 100% MW
[LP P SFUO05] 50% 18— 18 3.39
0% 1 1
1 2 3 4 5 k. A. N
Die Schulflihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die pada- 100% MW:
gogische Entwicklung ein. [LP P SFU07] 50% 15— 19 3.44
0% 1 2
1 2 3 4 5 k.A. k..
. . L . " 100%
Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. [LP P SFU14] MW:
. 26 4.20
50% —— 15
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. ) " 100%
Unsere Entscheidungswege sind klar. [LP P SFU11] MW:
50% 24 3.64
L 9_ | 4,1 8]
4
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten
k. A. keine Antwort —  keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
' signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
N\, signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Die Schule definiert verschiedene Schwerpunkte und Zielsetzungen
und bearbeitet diese pragmatisch. Fiir die fundierte Uberpriifung feh-
len messbare Ziele und Indikatoren. Die Sicherung von Erreichtem ist
ansatzweise gewabhrleistet.

Das Schulprogramm 2019 — 2024 beinhaltet eine Vielzahl an Schwerpunkten zu verschiedenen Bereichen aus Schule und
Unterricht. Abgeleitete Jahresziele stellen die Basis fur die Entwicklungsarbeit der Primarschule dar. Die Menge an Themen
sowie die wenig konkreten Zielsetzungen erschweren eine fokussierte Bearbeitung. Die Lehrpersonen partizipieren bei
der Erarbeitung von Entwicklungsvorhaben marginal.

Das Schulteam bearbeitet die Jahresziele in Arbeitsgruppen, an Weiterbildungen oder in verschiedenen Subteams und
tauscht sich regelméssig zum Stand der Arbeiten aus. Differenzierte Planungsinstrumente fUr die koordinierte und struk-
turierte Planung, Umsetzung und Evaluation der Entwicklungsvorhaben fehlen.

Am jahrlichen Evaluationstag reflektiert das Schulteam die geleistete Entwicklungsarbeit und richtet den Blick auf das
kommende Schuljahr. Ein systematisches, an messbaren Kennzahlen oder Merkmalen ausgerichtetes Evaluationsverfah-
ren ist nicht etabliert. Feedback von Eltern und Schulkindern holt die Schule sporadisch ein.

Errungenschaften halt die Schule in schriftlicher Form fest; die Verankerung im Schulalltag steht weniger im Fokus.

Im aktuellen Schulprogramm legt die Schule ihren Fokus
auf die Bereiche «Lehren und Lernen», «Lebenswelt Schu-
le» sowie «Schulfiihrung und Zusammenarbeit» und formu-
liert zu jedem Bereich ein Ubergeordnetes Legislaturziel so-
wie verschiedene Themen mit Zielsetzungen, Massnahmen
und Terminen. Ausserdem ist ausgewiesen, fur welche Zy-
klen die jeweiligen Themen relevant sind. Aus dem Schul-
programm leitet die Schule ihre Jahresziele ab, wobei auch
aktuelle Schwerpunkte (ausserhalb des Schulprogramms)
sinnvoll einfliessen. Insgesamt enthélt das Schulprogramm
wenig konkrete Ziele und bleibt bei vielen Formulierungen
eher vage. Es mangelt an einer klaren padagogischen Visi-
on, die den angestrebten Themen zugrunde liegt. Als Fol-
ge fokussieren die Jahresziele vorwiegend auf instrumen-
telle bzw. operative Ziele (z. B. Fertigstellung von Konzep-
ten, Einsatz von Lehrmitteln) und kaum auf I&ngerfristige Bil-
dungsziele. In der schriftlichen Befragung gibt weniger als
die Halfte der Lehrpersonen an, dass die Entwicklungszie-
le fUr die Schule bedeutungsvoll sind (LP P SUEO1). In die
Festlegung der Ziele fir das neue Schulprogramm wird das
Schulteam punktuell einbezogen, die Rolle der Steuergrup-
pe in diesem Prozess ist nicht abschliessend geklart.

Als konkretes Arbeitsinstrument dient das Schulprogramm
wenig, die Vorhaben sind nur grob umrissen. Fur die Bear-
beitung der Jahresziele sind neben den Schulflhrungsper-
sonen bspw. die Unterrichtsteams, die Steuergruppe oder
verschiedene Arbeitsgruppen (AG) zustandig. Die Verant-
wortlichkeiten und Aufgaben der AG sind in Pflichtenheften
umschrieben. Projektgruppen flir zeitlich begrenzte Vorha-
ben bestehen keine. Planungshilfen (z. B. in Form von Pro-

jektplanen oder einer inhaltlichen Jahresplanung) welche ei-
ne gezielte und strukturierte Entwicklungsarbeit unterstut-
zen und die Transparenz erhdhen, liegen nicht vor. Proto-
kolle aus den verschiedenen Subteams sowie Inputs der
Mitglieder der AG an Zyklussitzungen geben Uber das Fort-
schreiten der Vorhaben Auskunft.

Einmal im Jahr blickt das Team am Schulentwicklungstag
auf die Arbeiten der AG zuriick, eine systematische Evalua-
tion ist aufgrund fehlender konkreter Ziele bzw. Indikatoren
fUr die Zielerreichung erschwert. Weitere Gefasse und In-
strumente der internen Evaluation wie bspw. Unterrichts-
besuche der Schulfiihrung oder kollegiale Hospitationen,
sind etabliert und sinnvoll genutzt. Weniger verbreitet ist
das Einholen von Feedback bspw. zum Unterricht oder zu
schulischen Themen bei den Eltern und Schulkindern. In
der schriftlichen Befragung der Mittelstufenschulkinder sind
die Einschatzungen zur entsprechenden Aussage breit ge-
streut, der Mittelwert liegt unter dem kantonalen Durch-
schnitt aller Primarschulen (SCH P SUEQ9).

Beschliisse und Standards sind in verschiedenen Konzep-
ten und Dokumenten der Schule beschrieben und gesi-
chert. Diese werden regelmassig Uberprtft. Daneben wer-
den Abmachungen sporadisch mittels gegenseitiger Erin-
nerungen oder individuellen Zielvereinbarungen prasent ge-
halten. In der schriftlichen Befragung gibt eine grosse Min-
derheit der Lehrpersonen an, dass an der Schule gut dafiir
gesorgt wird, dass erreichte Entwicklungen im Alltag umge-
setzt und nachhaltig gesichert werden (LP P SUE14).
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Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. %% W
[LP P SUEO1] 50% _| 20 3.53
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Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. %% MW:
[LP P SUEO3] 50% 20 | 357
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Wir tiberpriifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahres-  '%°% W
planung erreicht worden sind. [LP P SUEQ8] 50% 20 14— 3.78
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Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Mei- 1% MW:
nung zum Unterricht. [SCH P SUE09] 50% 3.26
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Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Un- ~ 190% % W
terricht. [LP P SUE12] 50% 4.22
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An unserer Schule wird gut daflir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen 1% W
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP P SUE14] 50% 15— 18 3.42
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert die Eltern adaquat und regelmassig. Den kindbe-
zogenen Austausch gestalten die Lehrpersonen verlasslich sowie be-
diirfnisorientiert. Die Eltern haben vielfaltige Méglichkeiten am Schulle-

ben teilzuhaben.

Die Schule informiert die Eltern zuverlassig Uber allgemeine schulische Angelegenheiten. Zu festgelegten Zeitpunkten

erscheinen hierfUr Informationsschreiben und der Jahresbericht. Die institutionalisierte Elternmitwirkung hat einen hohen
Stellenwert. Die Schule bietet dem engagierten Gremium eine angemessene Auswahl an Mitwirkungsmaglichkeiten.

In Quintalsbriefen informieren die Lehrpersonen die Eltern Uber Unterrichtsinhalte und -ziele sowie Uber wichtige Termine.

Elterninformationsanlasse finden regelmassig statt. Die Eltern haben auf Klassenebene angemessene Beteiligungsmog-

lichkeiten.

Die Klassenlehrpersonen fihren mindestens jéhrlich Elterngespréache durch und pflegen den kindbezogenen Dialog nach

individuellem Bedarf. Sie informieren zuverlassig Uber Fortschritte und Lernfelder der Schulkinder. Das gegenseitige Ver-

trauen und die Wertschatzung sind ausgepragt.

Zweimal im Jahr organisiert die Schule einen Besuchsmor-
gen. Daneben 1adt sie die Eltern regelméssig zur Teilnahme
an Schulanlassen ein (z. B. Adventssingen, Sommerfest).
Elterninformationsabende zum Kindergartenstart und zum
Ubertritt sind institutionalisiert und finden jeweils etwa ein
halbes Jahr im Voraus statt. Zweimal im Jahr erhalten die
Eltern ein Informationsschreiben der Schule mit bevorste-
henden Veranstaltungen, wichtigen Terminen und allgemei-
nen Informationen zur Schule. Weitere Mitteilungen verfasst
die Schulleitung bedarfsgerecht, sie nutzt hierflr eine digi-
tale Plattform. Ein ausfUhrlicher Jahresbericht sowie Kurz-
berichte zu Anldssen und weitere Informationen sind auf der
Schulwebsite aufgeschaltet und gewéhrt allen Interessierten
Einblick. Die Schule ermdglicht den Eltern Uber die institutio-
nalisierte Elternmitwirkung gewinnbringende Mitwirkungs-
moglichkeiten und steht in engem Kontakt mit dem Vor-
stand. Die Anlassgruppe organisiert engagiert diverse Akti-
vitaten fur Schulkinder und Eltern und untersttitzt die Schule
tatkréftig. Trotz vieler positiver Ansétze fUr eine erfolgreiche
Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern gibt es auch
kritische Stimmen. In der schriftlichen Befragung liegen die
Mittelwerte zu Aussagen betreffend Informationspraxis und
Kommunikationskultur unter dem kantonalen Durchschnitt
aller Primarschulen (z. B. ELT P ZMEO4).

Die Lehrpersonen informieren die Eltern in Quintalsbriefen
Uber anstehende Termine sowie Themen und Ziele des Un-
terrichts. Vor allem auf der Kindergartenstufe sind die ein-
gesehenen Informationsschreiben sehr ausfuhrlich und ge-
wahrleisten einen vertieften Einblick in den Unterrichtsalltag

der Schulkinder (z. B. mit Impressionen zu aktuellen Pro-
jekten oder Uber die ausfuhrliche Beschreibung von anste-
henden Themen). Daneben nutzen die Lehrpersonen bspw.
Kontakthefte, Klassenchats oder Kurztelefonate, um die El-
tern Uber aktuelle Entwicklungen auf dem Laufenden zu hal-
ten. Obwohl bestimmt ist, welche Kommunikationskanéle
zwischen Lehrpersonen und Eltern genutzt werden, &us-
sern die Eltern den Wunsch nach mehr Klarheit und Verbind-
lichkeit in dieser Hinsicht. In der schriftlichen Befragung zei-
gen sich die meisten Eltern sehr zufrieden damit, wie sie bei
Klassenaktivitaten einbezogen werden. Der Mittelwert zur
entsprechenden Aussage liegt Uber dem kantonalen Durch-
schnitt aller Primarschulen (ELT P ZMEQ9).

Die Zusammenarbeit zwischen Lehrpersonen und Eltern
zeichnet sich durch ein gegenseitiges Geflihl des Ernstge-
nommenseins aus. Die meisten Eltern und fast alle Lehr-
personen beurteilen in der schriftlichen Befragung die ent-
sprechende Aussage positiv und schatzen die Zusammen-
arbeit zwischen Schule und Eltern in der Bilanz als gut oder
sehr gut ein (ELT/LP P ZME12, 90). Die Lehr- und Fach-
personen legen grossen Wert auf einen kooperativen und
bedurfnisorientierten kindbezogenen Austausch mit den EI-
tern. Neben den reguldren Elternanldssen und -gesprachen
auf Schul- und Klassenebene bieten sie bei Bedarf zusatz-
liche individuelle Gesprache an. Insbesondere im Forderbe-
reich besteht eine enge Zusammenarbeit. Die Schiilerinnen
und Schdler ab der 3. Klassen werden aktiv in die Gespra-
che einbezogen.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs iiber das Kind [ELT/LP P ZME11]
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12] \
M Eltern M Lehrpersonen
Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule ernst genommen. ~ 190% W
[ELT P ZMEO4] 50% 194 3.90
T4 7 ea | -
0% 15 25
1 2 3 4 5 k. A. N
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. Projekte, Exkur-  1%°% W
sionen, Veranstaltungen) miteinbezogen. [ELT P ZMEQ9] 50% 234 | 17 4.14
0% |1 5[ 48 T 18] *
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 9% 70 W
[ELT P ZMEQQ] 50% 4.05
61— =92 | s
0% | 5 10 n.s
1 2 3 4 5 k.A k..
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Anhang

26
69

Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Andrea Pujol

» Theresa Furrer

» Ursina Kuster

Kontaktpersonen der Schule

» Doris Braun (Schulleitung)

» Rahel Siegenthaler (Schulleitung)

» Maria Lopez (Schulleitung Sonderpéadagogik)
» Walter Feuchter (Prasidium Schulpflege)

» Judith Germann (Leitung Bildung)

28
69



Fachstelle fur Schulbeurteilung 29
Evaluationsbericht Primarschule Neftenbach | Schuljahr 2023/2024 69

Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Neftenbach (1. und 2. Zyklus), Schiilerinnen und Schiiler
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 01.02.2024
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SCH P BEP12 IZ(thIcehrgtezér:]der Schule, meine Leistungen selbst ein 9%4% ,5_/nL 3 69% 4.06 _ N 4.51
23 4 5
] E—
0 25 50 75 100
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=] 5
z ©
£ 35%
3 B
) 5 c 55 c
Wie gut sind deiner Mei h die folgend 2 2 §ee s| £2¢2
NE ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = = 5 >38 _® Sgo
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= 5, @ =E
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht © . T £ ] ° é £ § g S63
1= seh schcht s | B 2B | 5 |25E |88 3it
60 30% 28%
45
30 14% 12% 1%
Meine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelméas- 15 4 5% |—| rL o, _
SCH P BEP13 sig meine Selbsteinschatzungen. 3 40% 345 k-V. 410
12 3 4 5
. E—
0 25 50 75 100
80 39%
60 o
0 23% 19%
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 20 6% 6% |—| 6% o
SCH P BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. 1 3 58% | 3.86 ™ 451
12 3 4 5
L E—
0 25 50 75 100
60 34% 33%
45
R . 30 1% 9%
Meine (ibrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 15 16% 8% °
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- |—| |—L 3 44% 3.55 - k. V. 4.28
ten.
12 3 4 5
L E—
0 25 50 75 100
80 45%
60 25%
40 17%
. . . 8%
- 2
SCH P BEP18 Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom 0 3% 0 3 70% 413 _ N 4.60
men.
123 4 5
L E—
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
z 5
‘c tct
< 050
? =352
[ 5 c 55 ¢c
Wie gut sind deiner Mei h die folgend 2 2 §ce S| £2¢2
K ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g 2 23§ - 5532
Aussagen erfiillt? 4=gut g R »n P2 °2 EE S
= 2 . 17 c T s
3 = geniigend g Ev‘g § -(C:;(% 2 N0 ‘F“))'lo'g
2 = schlecht o 3= 3 -ggg S5 | £58
= = > = k= c = c N [
1= sehr schlecht g 8 | &8 | 5 | 28 | e | 38F
120 61%
92
60 29%
i a i i - 30
SCH P DIUO3 er' lernen, Ge(gtelW|e Tablets oder Laptops im Un. Tlono, 6% 2% 3 90% 458 ns. KV, 478
terricht selbststandig zu nutzen.
23 4 5

100
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z 5
£ 555
3 =32
S | 58z | & 233
i i i i i T 5c = L =
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 538 _® Sgo
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = genligend g §)‘c5n § 25 @ N § ‘F{giﬁ
2 = schlecht o .| 3s s gég 85| £538
1= sehr schiecht g 8 | %8| £ | 28 |23 | 38¢F
42%
Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum
SCH P DIU04 Lernenim Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 1% 3 75% 4.27 n.s. k. V. 4.64
Gestalten). -
T 1
75 100
60 o
. 27% 28%
5 25%
30
Wi hen im Unterricht iiber Gefahren der N 15 J5% o 6%
- o
SCH P DIUO6 ir sprechen im nterncAt Uber Gefahren der ut 0 3 55% 4.00 _ KV, 4.55
zung von Internet und sozialen Medien.
12 3 4 5
. L] S—
0 25 50 75 100
Schul- und Unterrichtsentwicklung
= =4
£ 5§55
2 =352
= -
Wi t sind deiner Mei h die folgend: ° 2 58? S 288
ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - - 2 2 €55 = S5
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zi:" gut g > A 8’2 2 ) 2 EE §
= 2 . » (<=
3 = geniigend g 23 ® 252 NG | 5% E
2 = schlecht o T E 2 'gg £ S %%%
60
45 24% 25%
13“/17%
30 0%  10%
i i j 15
SCH P SUE09 Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit |—L 4 35% 3.6 _ N 4.02
nach unserer Meinung zum Unterricht.
12 3 4 5
— i E—
0 25 50 75 100




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Neftenbach (1. und 2. Zyklus), Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 454

Schulgemeinschaft
= j =
£ 555
2 =352
| 8| 88| & 235
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - - 2 = 25 S = S5
Nr. Aussagen erfiillt? 3 - Z‘:?r gut g > H 22 2 3 % g g 1:5
= E . 2 £ -
3 = geniigend g :gﬁ‘g’ § %§ 8 "‘:‘u>J §$'§
2 = schlecht o 3= z -29 g S5 -5°u'>8
= £ o b= = c = c N =g
1= sehr schlecht ko 8|58 | £ | 2s€ | 23| 38%
260 56%
195 36%
130
7%
ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. & 1% 4 92% 4.31 - — 4.59
23 4 5
. E—
0 25 50 75 100
260 55%
195 34%
130
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 65 9%
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 1% 1% 7 89% 4.27 n.s. k. V. 4.51
Schiilern.
23 4 5
—
0 25 50 75 100
240 52%
180
120 18%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 0 . 13% 12%
ELT P SGE04 halb der Schilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) 9% 4% |—| |_L 8 65% 3.88 - — 4.22
kompetent um.
12 3 4 5
— —
0 25 50 75 100
40%
180 31%
135
% 17%
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 45 % 6%
ELT P SGE06 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der % 2 n 5 1% 4.12 n.s. k. V. 4.53
ganzen Schule (z. B. Ausflige, Anlasse).
12 3 4 5
m
———
0 25 50 75 100
39%
180
135 )
20% 2%
20 13%
Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 45 5% o _
ELT P SGRO7 Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). |—| 6 52% 382 k-V. 424
2 3 [[.'4 5
———
0 25 50 75 100
220 46%
165
110 17% 16% 14%
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 55 5%
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln % > |—| |—L 6 62% 3.91 - k. V. 4.25
halten.
2 3 4 5
—_—
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 01.02.2024
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=] 5
£ 855
3 =33
. . . " o 2 1 i = S 59§
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5 @
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= 5, @ =E
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
180 38%
135 25%
90 14% 16%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 45 4 6% |—| o
ELT P SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. % 9 54% 3.94 - - 431
2 3 4 5
— —
0 25 50 75 100
53%
240
180
120 %
Der Schule gelingt es, Schilerinnen und Schuler un- 60 13% 10%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 2% N 3 76% 4.12 n.s. — 4.38
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
—
0 25 50 75 100
57%
260
195
130 22%
" . . 9% 10%
ELT P SGE13 Dgs Schulteam férdert einen toleranten Umgang mit 65 1 5o, |_| 0 3 79% 4.16 ns. KV 4.40
Vielfalt.
23 4 5
—
0 25 50 75 100
240 50%
180
120 o 16% 19%
i i i 60
ELT P SGE16 An dieser S(?hule W"Ird demokratisches Denken und T 2% |_| H 7 66% 4.03 ns. KV, 4.30
Handeln gezielt gefordert.
23 &I 5
0 25 50 75 100
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
£ 5
‘c tct
o = OFD
> - S| £33
= )
) S E 5 Ee Bl % 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 S ;Q 2 =8 2 g 2
4 = zufrieden 2 EQ €n cc2 o3 EE8
T . 2 SE © 300 > £a <
3 = teilweise zufrieden £ NS g ST 2 N Sec
2 = unzufrieden o 5= 3 ' SE | 35| €538
= i £ 5 2 £ = [Sareaid
1 = sehr unzufrieden 3 3 E =3 = 2 § & é g 58%
61%
280
210
140 23%
11%
ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... o 1p3% |—| 1% 7 84% 4.11 - — 4.48
23 4m 5
0 25 50 75 100
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Unterrichtsgestaltung

z 5
£ 555
3 =33
o EG~ S| 855
. . . . S = 9 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ [ 3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
= T » ==
3 = geniigend g 53 5 %% a NG| 5T
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
240 52%
180 39%
120
e ! . 60 %
ELT P UGSO1 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 1% 14 91% 4.34 - — 4.56
23 4 5
—
0 25 50 75 100
50%
220 40%
165
110
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 55 6%
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 1% 3% 17 90% 4.36 n.s. — 4.57
gehdren. =
23 4 |Il| 5
0 25 50 75 100
4%
200 36%
150
100
Die Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen und 50 8% 10%
2% D -
ELT P UGS03 Schiilern gleich freundlich. |—L 14 9% 433 k-V. 4.56
23 4 m 5
0 25 50 75 100
220 8%
165 29%
110
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 55 1% 1%
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 2% |_L 16 7% 4.22 n.s. — 4.44
chen.
23 4 m 5
0 25 50 75 100
46%
220 30%
165
110
in Ki i i i _ 8% o
ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas: 55 100, 5% 16 85% 435 ns. N 454
senlehrperson gelobt. 1
23 4 5
—
0 25 50 75 100
50%
220
165
110 19% 14% o
. N . . g 7% b
ELT P UGS10 LmenUntemcht kann mein Kind meistens in Ruhe ler: 55 % |—| 0 17 64% 3.85 _ KV, 402
12 3 4 5
— —
0 25 50 75 100
240 52%
180 32%
120
) . X 10% o
ELT P UGS15 per Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 60 19% 5% 8 83% 4.25 _ K V. 4.50
ist interessant. [
23 4 5
—
0 25 50 75 100
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Individuelle Forderung

Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden

Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

9
240 52%

180
120

’ ’ ’ ) 1% N
ELT P INFO1 Die Klassenleh‘rperson gibt meinem Kind oft Aufga- o4 2% H 5%
ben, welche seinem Lernstand entsprechen.

30%

5444

10 82% 4.20 n.s. e 4.37

23 4 5

1
25 50 75 100

g
260 56%

195
130

. ; . 1% o
ELT P INFO4 Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 5 % 2% |—| 6%
hohe Leistungen gefordert.

23%

)

Tog

8 80% 4.1 n.s. — 4.29

23 4 5

1
25 50 75 100

49%

0
220
165
23%
110 15%
Die Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mein 55 4, 3% |—| 9% .
ELT P INFO5 Kind angemessen zu unterstiitzen. % 1 8 2% 408 - k-V. 432

25 50 75 100

48%

0
220
165 %
110
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech 55 12% 10%
! vermi i i - o, 4% .
ELT P INFO9 niken, die ihm helfen, selbststandig zu lernen. % |_L T 74% 4.13 n.s. 7 4.34

1
0 25 50 75 100

Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

240 50%
180
120 18% 22%

ELT P INF90 Mit der Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, 60 o, 4% |—| 4%

bin ich... 9 72% 3.98 n.s. k. V. 4.24

EE— NN

1
0 25 50 75 100
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Beurteilungspraxis
z 5
£ 555
3 =32
o ES 15 $6 S
i i i i ° > S5¢T 2 S22
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 223 = (_:; % £ S
R 5. o So » = :
e echt 2 s | T& | 2| §2E | 23| 8BS
= senr schiec e 3| £3 S | 28¢ | %3 | 28E
49%
220
165
24%
110 13%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 55 10% °
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 3%] |—L 9 73% 4.16 n.s. — 4.40
sein kénnte.
23 4 5
—
0 25 50 75 100
240 52%
180
120 1% 17% 15%
ELT P BEP12 Meln Klnq lerntin der Schule, seine Leistungen selber 60 19 |_| |—L 14 70% 4.05 ns. N 4.26
einzuschatzen.
23 4 5
—
0 25 50 75 100
180 39%
28%
135 22% °
90
N . . . 8%
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 45 F0,29 o
ELT P BEP18 Zustande kormmen. 2% 9 61% 4.18 n.s. — 4.35
23 4 5
h
—_—
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
= =4
£ 555
2 $2%
2 E05 ~ S 36 S
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - " e 2 5% = S g b
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zi{" gut g 2 ) 22 E 32| EE §
= . 2 £ 5 I} 12} [ =
3= gontgend 5 53| 2| 588 | 59 Bss
= schlecl [} = = [Ce] [5} E=r
- g | 5| Z5 | B | B2E |28 g%
1= sehr schlecht e 8|28 | £ | 25¢ |23 | 38%
45%
200
150
22% 22%
100
Mein Kind nutzt Gerate wie Tablets oder Laptops oft 50 8%
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- % 1%|—| 14 67% 415 + k. V. 4.31
chieren, Gestalten).
12 3 4 5
L
T T t T 1
0 25 50 75 100
220 46%
165 27%
110
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 55 1% 12%
ELT P DIUO6 Schilerinnen und Schiilern tber Risiken der Nutzung 19 4% |—| 1 39% 3.93 n.s. k. V. 4.24
von Internet und sozialen Medien.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

z 5
c Ect
o = o350
5 3 =33
. | €| EE= §| 2398
Nr. 5 = sehr zufrieden g 38 5 oa 2 =& 2 g o
4 = zufrieden E EQ 2 €55 8% EES
3 = teilweise zufrieden g R3S g s 2 ND | §X¢
2 = unzufrieden o T E T Ag’ SE S S 3
1 = sehr unzufrieden 3 @ b=} £ SE SN S 5=
2 g | &2 | 5 | 282 |8z | 33E
52%
240
180 8s%
120
. . . . Lo 9%
- 60
ELT P UGS90 Mit dem UnterrlchE, den mein Kind bei seiner Klas 29 1% 0 87% 4.08 ns. N 452
senlehrperson erhalt, bin ich...
23 4 5
N E—
0 25 50 75 100
Schulfiihrung
£ S
E £
§ 255
3 B
o EG~ S| 855§
i i i i o > o5¢c 2 S92
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % £ S
= 3. » =
3 = geniigend £ 5,‘[5” § %% 8 NG -(cu))rt-g
2 = schlecht o 3= 2 ggg 35| €538
1 = sehr schlecht 3 o =N £ S E SN S 5=
2 g | g9 S | 282 | 8z | 38E
45%
200
150
‘ ‘ A 100 19% 12% 16%
ELT P SFU16 Qle Schul_e r(_eaglert bei Problemen umgehend und 50 49 4% |—| rL 12 58% 381 _ N 4.05
Idsungsorientiert.
12 3 I]]4 5
——
0 25 50 75 100
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
£ I3
c Ect
o = S50
5 3 =33
5. 8 | 88| 5| B3s
Nr. 5 = sehr zufrieden € 38 5 o8 g =8 2 g 2
4 = zufrieden E EQ 2 €55 8% EE8
3 = teilweise zufrieden )= R3S g s 2 MO | 5% e
2 = unzufrieden © T = 5 eSs g | 85| 558
1 = sehr unzufrieden 3 o b=} £ SE SN S 5=
2 8| &0 s 28e | 22 | 38E
260 55%
195
130 21%
o 14%
ELT P SFU90 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... % 4% |_| 3% 12 70% 3.87 - N 4.42
23 I]]4 5
—
0 25 50 75 100
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

z 5
£ 855
3 =33
o = c - c
Wie gut sind Ihrer Mei h die folgend. 2 2 §g¢ S| g2
Nr ie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g £ $36 _& Sso
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= 5, @ =E
3 = geniigend g ;;‘g’ § -E::(% 2 NG fgiﬁ
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= £ 5 = E=1 c = c N =g
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
55%
240
180
120
Die Schule setzt sich laufend dafir ein, die Qualitat 60 o o 1%
ELT P SUEO4 ie Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualita 5% 3% l—I l—L 17 68% 3.92 _ KV, 432
zu verbessern.
2 3 4 5
— —
0 25 50 75 100
40%
180
135
% 19% 19%
A ) ) ., 9% 9%
ELT P SUE10 Bei wnchtlggn schulischen Themen werden wir nach 45 4 4% 17 49% 359 ns. KV, 3.99
unserer Meinung gefragt.
12 3 4 5
h
—_—
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern
z 5
c tct
< 050
? =352
o ES~ S| 855
" : . ; o > o0 5¢c = S92
Nr Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 5356 .3 S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g R »n P2 °2 EE S
= H o 2 2 £
3 = geniigend g Ev‘g § -(C:;(i; 2 N0 ‘F“))'lo'g
2 = schlecht o _ 3= s 25 £ § g 5 % g
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
53%
240
180
28%
. . . o N 120 15%
ELT P ZMEO1 Ir::]:;\.rst/erde Uiber wichtige Belange dieser Schule infor- 60 Th62% 1% 1 81% 414 _ N 4.44
23 4 5
— —
0 25 50 75 100
48%
220
165 35%
110 129
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 55 o 30, : o o
ELT P ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. " % 7 83% 425 n.s. - 454
23 4 m 5
0 25 50 75 100
40%
180
135
90 17% 16% 19%
o, 5%
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 4 1% |—| H 12 56% 3.87 - k. V. 4.34
12 3 4 5
Il
bl
0 25 50 75 100
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z 5
c k=4
& =5z
) = c - c
: : : " - 3 Ee= S| 298§
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 536 .5 S5 2
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = geniigend g ;rg, § -E::(i; 2 NG ‘éiﬁ
f = Scrr:leCh:ﬂ . o - T E ® ° £ £ § g 563
= ‘5 o = = N 5¢c%
sehr schlecht e 3 e = 28e | 22 | 38E
200 44%
150
100 17% 16% 14%
ELT P ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 50 oy, 6%) |_| H 1 60% 3.90 _ N 4.40
ernst genommen.
12 3 4 5
I
bl
T T T T 1
0 25 50 75 100
52%
240
180
120 25%
. . - - . 1%
Wir Eltern haben gentigend Mitwirkungsmaglichkei- 60 s 29y |—| 7% o
ELT P ZMEO5 ten an dieser Schule. > 2%[7] . 9 78% 4.11 + N 4.34
12 3 4 5
0 25 50 75 100
200 43%
150
23%
100 7%
i ieser Schule regelméssig int ¢ 50 12%
Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante o, 5% |_| o
ELT P ZMEO06 Eltemaniasse. 1% [1 12 | 60% | 3.83 n.s. k. V. 4.20
12 3 [!]4 5
0 25 50 75 100
220 6%
165 30%
110 13%
Die Klassenlehrperson informiert mich iber Lernin- 55 4, 6% 5% o _
ELT P ZMEO7 halte und Ziele ihres Unterrichts. % I 8 75% 415 k- V. 449
123 4 5
S E—
0 25 50 75 100
49%
220 40%
165
110
Ich habe genugend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 55 7%
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 4% 7 89% 4.42 n.s. k. V. 4.58
de, Elterngespréche).
23 4 [l] 5
0 25 50 75 100
53%
240 °
180 20%
120
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 60 1% .
ELT P ZME09 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 3% ,4_(‘1 1 81% 4.14 + k. V. 4.29
en.
g 2 3 4 5
i
0 25 50 75 100
200 42%
150 29%
100 18%
Die Klassenlehrperson informiert mich Gber Fort- 50 1, 5% 5% o
ELT P ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. % 1 9 % 409 n.s. \" 433
12 3 4 5
—
0 25 50 75 100
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden

Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

40%
31%

19%

tausch iiber mein Kind. 7 70% | 4.05 n.s. K. V. 4.29

i it mi i - 6% o
ELT P ZME11 Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Aus: 45 1o, 4%
12 3

="

1
0 25 50 75 100

240 50%

5
180 38%

120
%

ELT P ZME12 Ich fiihle mich von der Klassenlehrperson ernst ge- 60 1,0, 6% 3% 7 88% 4.47 ns. KV 4.61
nommen. =

23 4 5

Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den hochsten Werten

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

5
280 o1%

210

140 21%
14%
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 70 ° |_|

ELT P ZME90 L 1% 2%]
bin ich...

1% 10 82% 4.05 n.s. k. V. 4.37

23 4 5

0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Neftenbach (1. und 2. Zyklus), Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 49

Schulgemeinschaft
s 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S § =8
4=gut z o 53
3 = geniigend £ E g § o @
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 g g 13 £ 2 5
40 ~ 25
30 | 21 51%
43%
i i 20 -
LP P SGE02 Unser Sghullteam achtet alff einen freundlichen und respektvollen Umgang unter ) 0 94% 4.50 KV,
den Schilerinnen und Schilern. 10 1
4% 2%
3 4 5
40 ~ 2%
30 53%
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 20 o 10 9 o
LP P SGEO4 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 1w0d 1 20% 18% :: 0 71% 3.94 pY
2% 6%
2 3 4 5
40 ~ 25
30 51%
) . . . 11
- 20 9
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun 3 22% % 0 69% 3.86 KV,
gen gegen Gewalt). 10 4 o 1
6% [ 2%
2 3 4 5
40 30
61%
30 T
1
In unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 20 4 229 7 o
LP P SGE08 menleben an unserer Schule férdern. w04 1 14% 0 76% 388 -
2% 1
2 3 4 5
33
40 67%
30
. . . . . 10
LP P SGE09 (E)r::r?chu]regeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro- 204 4 20% 3 0 88% 416 K V.
. 104 6% |—| 6%
|
3 4 5
40 2%
30 53%
14
. . . . ; - 20 N
LP P SGE10 In unserem Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und . 2% 5 0 63% 3.68 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 10 4 o
8% 10%
[1
2 3 4 5
40 4 28
20 4 57%
14
i i inheit- 20 o
LP P SGE11 I_Dle Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit 29% ) 4 0 61% 3.69 N
lich durchgesetzt. 104 1 .
2% a% 8%
2 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 01.02.2024
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 27
30 - 55%
1 1
Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 20 4 o o o,
LP P SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 10 4 22% le_i" 0 78% 4.00 -
3 4 5
33
40 67%
30
4 8
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 20 11‘,/ 16% 1 0 84% 4.02 k. V.
10 M 2%
3 4 5
40 28
30 4 57%
20 4 12
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 1470/ 24% Py 0 82% 4.13 k. V.
10 |_| 4%
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
2
=]
® c
. 5 | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden 3 EQ (g 2 §
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ "é g Nuw
2 = unzufrieden o T = = 33
- : = F3 - = c
1 = sehr unzufrieden 3 E z :3 £ k] 5
40 2
30 53%
20 10 2
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 1 20% 24% 0 78% 4.03 e
10
2% |—|
13 4 5
Individuelle Férderung
s 5
o > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 g 5 =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 T E ko) 38
= £ = = = c
1 = sehr schlecht 3 g g 13 £ 2 5
40 2
30 53% 21
43%
- . — 20 sl
LP P INFO1 Ich gebe den Schulerlnner] und schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche ) 0 96% 4.40 S
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 10
4%
3 4 5
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 28
7%
30 4 57% 17
. i . o . 20 4 35%
LP P INFO3 It:::ngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga ) ) 0 92% 4.33 N
’ 107 49 I—I 4%
3 4 5
40 o
22
. . . - . . . 20 o
LP P INFO5 Izcehnnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit: 1470/ ) 0 82% 438 KV,
: 10 %
3 4 5
40
22
309 15 45% »
Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 20 A 31% o o
LP P INF06 Aufgabe vorgegangen sind. 0 22% 1 0 67% 3.89 —
M=
3 4 5
18 18
20 37% 37%
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schullerlnnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 104 2 o 2 0 55% 3.69 KV,
kénnen und was noch nicht. 54 a9 4%
2 3 4 5
40 - 30
61%
30 1
. - . . L g 20 .
LP P INFO9 Ic[} vgrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst 5 27% . 0 88% 4.19 KV,
sténdig zu lernen. 10 4 10% |—|
2%
3 4 5
40 ~ 25
30 51%
14
) R e . 5 ~ 20
LP P INF10 Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 7 29% ) 0 80% 415 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 10 4 114%
2% |—| 4%
-
23 4 5
40
23
30 7 47%
L . . . R . . 20 - 9 10
LP P INF11 D‘l'e lndlv!duellen Forfierl2|ele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 7 18% 20% 0 65% 4.06 K V.
padagogischen Bedirfnissen bekannt. 104 14% |_|° |—L
3 4 5
40
24
30 49% 17
) — _ - 20 - 35%
LP P INF12 Die zustandigen Lehy und “Fachpersqnen §pr§chen die Ziele und Inhalte von 6 0 84% 4.24 N
Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 10 4 112% |_| 1
% 2%
23 4 5
40 ~ 28
30 4 57%
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bediirf- 20 - 9 9 o
LP PINF13 nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 10 4 2 18% 18% 1 0 76% 3.95 N
4% [ 2%
2 3 4 5
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
24
30 49% 16
) . - . . « . y 20 33%
LP P INF14 Els gelingt mir, ASchuIerlnnen ur)d Schiiler mlt be§onderen padagogischen Bed(irf- 6 3 0 82% 4.05 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 10 12% |_| %
O
3 4 5
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
. 5 | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]R3 g N3
2 = unzufrieden o T = s 3
1 = sehr unzufrieden 5 z E 3 g é g
40 27
30 55%
20 12 8
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 2 24% 16% 0 1% 3.85 k. V.
10 4% |—|
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
[0} c
© = ]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut 2 5. | £ | 8%
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht ) D E © 3 §
= sehr schlecht 5 o £T £ SN
se g 8| &8 | 5 | 2=
20
41%
20 12
Wir Giberprif Imassig, inwieweit Schule die Schiilerleist 157 6 24% 19°
LP P BEPO1 ir Uberprifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 10 2 129 8% 0 18% 3.05 N
vergleichbar beurteilt werden. 5 4% |—|
12 3 4
40
22
%07 45% 13
Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- 20 4 9 27% o
LP P BEPO2 einbarungen unseres Schulteams. 1 2 18% 3 0 G 374 | kV.
109 40 6%
2 3 4 5
40 2%
30 53%
. . . " o . 20 4 10
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 6 6 20% 0 65% 3.97 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 10 4 112% 12%
2%
23 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20
15 4%
] ,
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelmasmg_mnt meinen Kolleginnen und Kollegen uber Inhalt 0l 3 14% 4 0 55% 3.69 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 5 6% |—| 8%
2 3 4 5
20 12 13
54 6 1;’“/ 4% 8 27%
. . . - . 10 4 o o 16%
LP P BEPO5S Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 112% 0 41% 3.62 K V.
Lernkontrollen durch. 54 29
12 3 4 5
19
20 39% 12
LP P BEPO6 An unserer Schule werden die I%rg(lebnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 104 412% o 2 0 43% 350 KV
Lernstandserfassungen regelméassig besprochen. 5 20 4%
12 3 4 5
20
41%
20 q 11 13
Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern- 157 4 22% -
LP P BEPO7 9 } von verg wonirotien, 1ests | 104 1 0 | 63% | 419 | kV.
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 4 25, 8% |_|
23 4 5
16
20 7 12 33% 13
154 24% 2% 8
Ich setze vielfaltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 10 16% o
LP P BEPO8 Berichte, Reflexionen). 5 H 0 59% 4.03 k. V.
3 4 5
40
22
307 45% »
- . . . — 20 4
LP P BEP09 Ich lege den Schgler[nnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 80 7 22% 0 59% 3.93 K. V.
gen offen (formativ, summativ). 104 1 16% 14%
2% |—|
2 3 4 5
16
20 7 14 33%
15 4 10 29% s
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelméssig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 20% 16%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 1 0 45% 3.88 —
noch lernen miissen. 59 2% |—|
2 3 4 5
40 ~ 2%
30 53%
. - . L 1
20
LP P BEP11 Igh sage den ellnzellnen Schulgrlnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut 80 22% 4 0 76% 4.08 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 104 16% %
1=
3 4 5
40 30
61%
30
20 4 1
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschéatzen. 22% 2 :;/ 0 65% 3.78 —
10 + 4% o
3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
20 - 1% 13
) L . N N 15 - 21% N
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat- w0d 4 3 18% 0 33% 3.36 KV,
zungen. 5 8% 6%
2 3 4 5
20
41% 15
20 q . 12 31%
Ich| iner Prifung oder einer Lernkontrolle fest i igende od 5] 2%
LP P BEP14 ch lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine geniigende oder 04 2 0 65% 4.31 N
ungeniigende Leistung ist. 5 a0
3 4 5
40
30 | 19 22
30% 45%
- . . T . . 20
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 5 ) 0 43% 3.83 N
Lernkontrolle bewerte. 10 1 10%
2% 4%
2 3 4 5
40 ~ 2%
30 53%
i i its- - i il 20 4 9 9
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von lArbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 5 1% 1% 3 0 71% 3.04 S
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 10 4 o o o
4% %
2 3 4 5
Digitalisierung im Unterricht
(o) f=4
o =i 8
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
4=au g <. | 2| 3s
3 = genligend Z o35 5} N
= o 2 o5
2 = schlecht o T E [7] ° 2
= = ko < k= c
1 = sehr schlecht 3 3 c :g £ 8 g
40 2%
30 53%
- . 1
- 20
LP P DIUO1 Ap unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me: 6 22% 5 0 76% 4.1 KV,
dien im Unterricht. 112% D
10 2% o |—| 10%
_ 1
23 4 5
17
20 35% 1?
15 10 31%
20%
- . - 1 4
LP P DIUO2 W|r uberprufen an unserer S;hlule regelmaSSIg, ob getrofffenef- Al?sprachen zur 10 ‘3 0 55% 411 KV,
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 8%6%
23 4 5
40 -
24
30 17 49%
' _ . T ’ ) 20 4 35%
LP P DIUO3 Dle Schulerur}nen und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter: 3 0 84% 4.46 KV,
richt selbststéandig zu nutzen. 104 10%
° 6%
Y
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P DIUO4

Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Geréate wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

20
15
10

10%

20
42% 16

33%

15%

75%

4.31

LP P DIUO5

Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

40
30
20

10 4

19%

22
46% 14
29%

3
[l =
Y

75%

4.14

LP P DIUO6

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Gber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

20
15
10

10
21%

52%

3.83

LP P DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

40
30
20
10

38%

3.81

LP P DIU08

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

20
15
10

6%

12
25%

18
13 38%
27% ]

4%

31%

3.48

Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

40
30
20
10

1

7
2 159

2% 4%

29
60%

1 17%

2% |_L

63%

3.75

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

40
30
20
10

2 19%
4%

26
54%
1
23%

7%
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ o = = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
40
24
30 50%
12
" . . . . _— g 20
LP P 2IS03 Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam 25% 3 6 1 56% 3.67 K V.
men. 10 41 ., 13%
% 4% 6%
12 3 4 5
40 -
22
30 7 14 46%
20 o
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 3 2% 3 6 1 52% 3.61 k. V.
101 6% o 1%
2 3 4 5
40 + 2
30 4 54%
20 4 12
LP P ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 1 25% 60 1 60% 3.74 —
10 4 - |—| 6% 1%
2 3 4 5
40 ~ 30
63%
30
i it i 3 - - 20 9
LP P ZIS06 ple Zusarp[nengrbelt im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter- ; 6 1% 2 1 81% 4.05 N
richtsqualitat bei. 10 4 13%
2% 4%
23 4 5
40 -
23
30 1 48%
A - ) . S 1
- 20
LP P ZISO7 Ap unserer Schule pflegen wir einen regelméassigen kindbezogenen interdiszipli ) 80 23% 4 1 71% 4.03 N
naren Austausch. 10 4 17%
8%
4% |_|
1
2 3 4 5
40 q 27
30 56%
12
i it mei i assiq (i 20
LP P ZISO08 Ich spreche fmch mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig tiber Aufgaben , 5 25% ) 1 81% 413 KV,
und Inhalte im Unterricht ab. 10 4 10%
4% |—| 4%
-
23 4 5
40 ~
22
307 12 46% 14
. ) - . - . . 20
LP P ZIS09 Ich fiihle mich h'|nsu.:htllc'h der Fordgrung der Schiilerinnen und Sclhuler durch die 25% 29% 1 75% 4.06 N
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt. 10 4 |—|
3 4 5
40 ~ 27
30 56%
12
" ) . - ~ 20
LP P ZIS10 Wg htaben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen . 25% 5 3 1 67% 3.79 KV,
arbeit. 10 |—| 0% gy,
2% °
2 3 4 5
40 25
30 16 52%
20 33%
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 2 3 2 1 58% 3.63 N
10 o
4% 6% 4%
O
2 3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g 23 g NG
_ =) 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
40 2
30 54%
LP P ZIS12 Die Arbeltgn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan- 4 2% ) 3 1 58% 362 KV,
der abgestimmt. 10 4 g0
8% 4% 6%
P
2 3 4 5
40 o 2
30 54%
20 8
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 4 4 1;’/ 2 17% 1 58% 3.70 k. V.
10 o o ©
29 5% 4%
12 3 4 5
40 + 25
30 18 52%
20 4 38%
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 2 4 2 1 52% 3.51 k. V.
1 1% 29 4%
12 3 4
40
24
30 A
50% 14
20 - *
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. 5 29% 2 3 1 33% 3.29 A
10 4 10% o
4% 6%
2 3 4 5
18
20 14 38%
6] o 5
. . . - . 4 %
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 1094 8% 63/ 17% 1 44% 3.50 k. V.
5 2% — o
12 3 4 5
20
42% 1
20 - 35%
15 6
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 10 42 4 2 13% 1 40% 3.43 k. V.
5 4% 29, 4%
12 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
& c
, 5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden © B S =0
= i g = @ %] 2
4 = zufrieden 2 EQ »®
e . SE = >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nm
2 = unzufrieden o T = = 33
= i = o b= k=1 S N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :3 g 2B
40 29
20 60%
2 12
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 25% 1;/ 1 1 73% 3.85 N
10 %
I 2%
3 4 5
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Schulfiihrung
[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|3
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
36
40 75%
30 0
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 204 19% 1 1 94% 4.16 —
10 9 4% 1 2%
2 4 5
40 o 27
30 56%
- An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 20 7 5 6 o,
LP P SFU02 personen gezielt genutzt. 10 63/ 15% 10% 13% ! o 389 -
2 3 4 5
20
42%
10
. ) ' ) ) ) ' ! " 21% 7
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. |—| 15% 1 63% 3.96 k. V.
4 5
19
15 40%
20 7 31%
Die berufliche Belast d die berufliche Befriedi tehen bei mir in ei N :
LP P SFU04 ie berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 104 4 17% 3 2 1 46% 3.38 N
ausgewogenen Verhaltnis. 6% o
54 2% 4%
12 3 4 5
18 18
20 38% 38%
15 6
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 10 94 S‘ZA, 1 13% 1 40% 3.39 AW
5 92% 2% |‘L
12 3 4 5
40 -
23
30 1 14 48%
. 20 o
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. g 4 29% 6/ 1 48% 3.49 k. V.
10 o 13%
2 ul
12 3 4
19
15 40%
20 4 31%
15
) ) . ) R . g 5 6
LP P SFU07 D!e Schulfghrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent: 104 1 4o 2 13% 1 44% 3.44 KV
wicklung ein. o o
542% 4%
12 3 4 5
©
20 4 33% 5
LP P SFU08 Qle Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 10 - 4‘7 ] o 1 40% 3.44 KV,
sicher. 8% H
5 2%
2 3 4 5
40
23
30 7 48%
. . ) 1
. - 20
LP P SFU09 /r-]\yfgabeq, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange 5 239 4 5 1 56% 3.65 KV,
origen sind an unserer Schule klar geregelt. 104 10% 8% 10%
2 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
24
30 17 50%
. 20 - 35%
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 42 4 1 50% 3.51 —
12 3 4
40 -
24
30 50%
. . X 20 9 8 o
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 0l 4 199 2 17% 1 54% 3.64 —
29 5% 4%
12 3 4 5
40 + 2
30 54%
2 13
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 4 2% 3 1 1 60% 3.62 AW
10 Ty, 8% 6% 25
-1
123 4 5
40 q 2%
30 4 54%
2 4 12
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 5 3 25% ; ’ 1 56% 3.50 —
10+ 10%go, o
12 3 4 5
40 2%
B 54%
3 15
- . " s . 20 31%
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 2 5 1 85% 4.20 k. V.
10 4%10% |—|
23 4 5
40
24
30 o
14 0%
. 20 o
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. , 2 9% 1;/ 1 1 63% 3.71 k. V.
10 3y 4% |—|° 2%
12 3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5 <
. 5c | 2 g
Nr. 5 = sehr zufrieden b= LR 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘@ 25
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden o T E % 3 §
= i = k5 =4 = c
1 = sehr unzufrieden 3 ﬁ g :g £ 2 g
24
50%
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 5 1 1 60% 3.67 —
10%
1 2%
4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20
15
10

6%

14
29%

20
42%

21%

1
il

44%

3.53

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20
15
10

14% 2%

19
40%
11

23%

6%

46%

3.61

k. V.

LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20
15
10

4 2
— 4% 4%

10

21%

20

0
42% 13

27%

1
2%

12

3

44%

3.57

k. V.

LP P SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15
10

1 49, 6%

15
31%

18
38%

17%
4%

42%

3.45

LP P SUEO6

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

40
30
20

10

6%

3 5%

22
47%

10

5 21%

1% |—|

57%

3.83

k. V.

LP P SUEOQ7

Wir tiberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

40
30
20
10

23

49%
12

4 26%

9%

57%

3.86

k. V.

LP P SUEO8

Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15

4 4%

4 2 15%

20
43% 14
30%

3
7%

50%

3.78

k. V.

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20
15
10

T 2%

20
43%

13
28% 9

3 20%
7%

35%

3.45

k. V.

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15
10

9
20%

2%

7
15%

17
37%
9
20%

7%

43%

3.42

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20
15

20
43%

4 17%
9%

50%

3.68

LP P SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

40
30
20

30
65%

1
% 2%

1"

24% 3

|‘| 7%
|

3 4

89%

4.22

k. V.

LP P SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

40
30
20
10

24

o1 20%

2% 2% |_|

b 52%

10
, 2%

il

2 3 4

54%

3.70

k. V.

LP P SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

20
15
10

15
33%

9%

18
39%

20%

39%

3.42

k. V.

LP P SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich.

40
30
20

10 -

7 30%
3

7% 7%

22
14 48%

4% 4%

52%

k. V.

LP P SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

20
15
10

30%
4 17%

2%

16
35%

15%

35%

3.23

k. V.

Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden
3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden
= sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P SUE90

Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich...

40
30
20

43%

4%

21

46%

7%

46%

3.46

k. V.
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Zusammenarbeit mit den Eltern

[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © 53
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
40
23
30 7 50%
20 9 9
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 20% 20% 5 3 70% 4.00 k. V.
10 1%
=
3 4 5
40 - 3%
65%
30
20 -
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern liber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 0 4 1570/ 115/ 3 80% 4.08 —
1 9% ; %
3 4 5
40 2%
30 57%
20 10
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 1 5 22% 4 3 78% 4.11 k. V.
10 2%11% |—| 9%
1
23 4 5
40 -
23
30 | 20
" 50% 43%
LP P ZME12 Ich flihle mich von den Eltern ernst genommen. 3 3 93% 4.47 k. V.
10 7%
i
4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =4
=]
& c
. & % S
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 33 S =8
4 = zufrieden B EQ 2 83
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N @
2 = unzufrieden o T = S 3
= i £ o = = S N
1 = sehr unzufrieden 3 E Z 13 £ K
40 3
65%
30
20 1
LP P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 0 4 24% 1 3 89% 4.17 —
9% |—| 29%
3 4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fir inren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.
[D2S3 P]

1 11
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

1 7
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

1 7
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und préazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 10

-

©
a‘l
o

%

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

2 5
I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 10

|

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

1 3
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 10

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]

]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 10

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

1 6
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

\
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

2 4
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

|

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

1 10
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

|

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

|
s ; ]
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

I

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]
| | | |
3 : ]
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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