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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Werd wird anhand folgender Qualitatsanspruche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

Do

Do
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht flr die Schule Werd vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprlichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Werd und der Schulbehérde
Adliswil fir die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsverfahren. In
der Hoffnung, dass unsere Ruckmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer Schule beitragt, winschen
wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

ZAt

Roxanne Stoffel, Teamleitung
ZUrich, 13. Oktober 2022
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Schule Werd wie folgt:
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'*“ Schulgemeinschaft

Mit Kklar definierten, prasent gehaltenen Grund-
werten und vielseitigen Aktivitaten begUnstigt das
Schulteam ein wertschatzendes Miteinander in dem
Schulkinder sich passend einbringen kénnen.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fur ein respektvolles und
lernférderliches Klassenklima. Den Unterricht stim-
men sie passend auf die angestrebten Kompetenz-
ziele ab. Aufgaben und Ubungen regen oft zum ak-
tiven Denken und Handeln an.

@ Individuelle Férderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schul-
kinder aufmerksam beim Lernen. Mehrheitlich stel-
len sie angemessen differenzierte Lernangebote zur
Verfligung. Die sonderpadagogische Férderung er-
folgt sorgfaltig und gut abgesprochen.

@ Beurteilungspraxis

Das Schulteam stellt ansatzweise eine vergleichba-
re Beurteilungspraxis sicher. Teilweise nutzt es Beur-
teilungsanlasse forderorientiert. Mehrheitlich orien-
tieren sich Kompetenzeinschatzungen an im Voraus
festgelegten Kriterien.

Digitalisierung im Unterricht

Vorgaben und Massnahmen auf Gemeindeebene
steuern die Entwicklung der Digitalisierung im Un-
terricht. Die Umsetzung innerhalb der Schule ist teil-
weise konkretisiert.

De

& é Zusammenarbeit im Schulteam

Das Schulteam arbeitet engagiert und verbindlich
zusammen. Es bespricht einzelne Aspekte der Ko-
operation wiederkehrend. Die entsprechenden Ge-
fasse sind fest eingerichtet und sinnvoll aufeinander
abgestimmt.

.{ Schulfiihrun
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Die personelle Fuhrung erfolgt wertschatzend und
ausserst aufmerksam. Die Arbeit an padagogischen
Schwerpunkten wird partizipativ und umsichtig ge-
staltet. Der Schulbetrieb ist gut organisiert, der In-
formationsfluss funktioniert verlasslich.

CJ. Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule widmet sich relevanten Entwicklungsthe-
men und plant deren Umsetzung mit zweckdien-
lichen Instrumenten. Die Realisierung und Erfolgs-
kontrolle nimmt sie zielorientiert vor. Die Qualitatssi-
cherung erfolgt pragmatisch.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Uber wichtige Themen auf Schul- und Unterrichts-
ebene informiert die Schule die Eltern rechtzeitig und
umfassend. Sie stellt deren Mitwirkung sicher und
gestaltet den kindbezogenen Dialog zuverlassig.
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Kurzportrat der Schule Werd

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 3 59
Unterstufe 7 108
Mittelstufe 6 93

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 29
Fachpersonen (Schulische Heilpddagoginnen/-padagogen, 16
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen flr Begabungs- und Begabtenférderung)

Betreuungspersonen 14
Schulsozialarbeiter/-innen 1
Klassenassistenzen 6
Zivildienstleitende 2

Die Schule Werd ist eine von sechs Primarschulen der Stadt
Adliswil. Sie liegt in einem Flussbogen der Sihl und be-
herbergt aktuell zwolf Mehrjahrgangsklassen (1./2., 3./4.,
5./6.). Der Schuleinheit Werd gehtren zudem der Kinder-
garten Werd und der Kindergarten Hofacker an. Der Kin-
dergarten Werd liegt in unmittelbarer Nahe des Schulhau-
ses, der Kindergarten Hofacker an der gegenUberliegenden
Flussseite, an der Hofackerstrasse. Ab diesem Schuljahr
gehdrt auch eine Aufnahmeklasse zur Schuleinheit Werd.
Die Freizeitanlage Werd, die unmittelbar neben dem Schul-
haus liegt, bietet eine Vielzahl attraktiver Freizeitkurse, wel-
che von den Schulkindern in der unterrichtsfreien Zeit be-
sucht werden kénnen.

Die Schule Werd versteht sich gemass strategischen Vorga-
ben der Schulpflege Adliswil als Schule+. Die Bereiche Un-
terricht und schulerganzende Betreuung sowie das Umfeld

sind eng verbunden. Gemeinsam erarbeitete pddagogische
Grundsétze, Haltungen und Handhabungen im Alltag sollen
die Forderung der Schulkinder unterstitzen und einen Ori-
entierungsrahmen schaffen. Die Schule Werd wird von einer
Schulleitung geflhrt, die Betreuungsleitung ist fUr die Abtei-
lung Betreuung zustandig.

Organisatorisch ist die Schule Werd dem Ressort Bildung
der Stadt Adliswil zugeordnet. Dieses wird durch die Lei-
tung Bildung geflihrt. Sie nimmt die operative Fiihrung des
gesamten Ressorts im Auftrag der Schulpflege wahr. Die
Schul- und Abteilungsleitungen treffen ihre Absprachen in
der Koordinationskonferenz.

Seit dem Schuljahr 2016/2017 nimmt die Schule Werd am
Programm Qualitat an multikulturellen Schulen (QUIMS) teil.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule Werd
dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen und zu den
Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 14.03.2022

Einreichen des Portfolios durch die 20.06.2022

Schule

Evaluationsbesuch 19.09.2022
bis 21.09.2022

Mundliche Ruckmeldung der 05.10.2022

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 30.11.2022

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 16.05.2022 und
04.07.2022 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 63 %
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 70 %
Rucklauf Schilerinnen und Schler 86 %

Mittelstufe

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.
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Auf Wunsch der Schule wurden im Rahmen der Fragebo-
generhebung zusétzliche schuleigene Fragen gestellt. Die
Ergebnisse dieser Zusatzbefragung wurden als Arbeitspa-
pier der Schulfihrung abgegeben.

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

15 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
2 Interviews mit 11 Schilerinnen und
insgesamt Schulern
4 Interviews mit 15  Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 1 Schulleiterin
2 Interviews mit 2 Mitgliedern der
insgesamt Schulbehorde
1 Interview mit 5 Mitgliedern der
Elternorganisation
1 Interview mit 1 Fachperson fur
Schulsozialarbeit
1 Interview mit 1 PICTS-verantwortlichen
Person

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Mit klar definierten, prasent gehaltenen Grundwerten und vielseitigen
Aktivitdten begiinstigt das Schulteam ein wertschatzendes Miteinander
in dem Schulkinder sich passend einbringen kénnen.

» Die Basis fur das gemeinschatftliche Zusammenleben bilden drei Grundwerte. Mit der wiederkehrenden Aufnahme dieser
Verhaltensgrundsatze sowie vielfaltigen klassenlbergreifenden Anlassen fordert das Schulteam die Gemeinschaft.

» Das Schulteam ist fir Themen der Vielfallt sensibilisiert und tragt diese durch eine klare, selbstverstéandliche Haltung in
die Schulgemeinschaft. Die Auseinandersetzung mit Aspekten der Vielfallt erfolgt auf Schulebene in Form von Anlassen

u. a. im Zusammenhang mit QUIMS.

» Die Schule bietet den Schulerinnen und Schilern verschiedene Partizipationsgefasse, um ihre BedUrfnisse und Ideen zu
dussern und so den Schulalltag mitzugestalten. Deren Wirkung hinsichtlich der Umsetzung wird unterschiedlich einge-

schatzt.

Mit den drei Verhaltensgrundsétzen «ich trage sorge zu mir»,
«ich trage sorge zu dir», "ich trage sorge zu allen Dingen» de-
finiert die Schule Werd ihre Schulhausregeln auf kindgerech-
te Weise. Diese «BIG3» sind im Schulhaus prasent, sowie
allen schulischen Akteurinnen und Akteuren bekannt und
werden dreimal jahrlich durch verschiedene, dazu passend
ausgerichtete Aktivitaten thematisiert. Das Bild hinsichtlich
eines respektvollen und wertschatzenden Umgangs mitein-
ander zeigt sich als gut, wird in der schriftliche Befragung
von den Mittelstufenkindern hingegen in mehreren Items kri-
tischer eingeschatzt (SCH P SGEO1, 03, 05). Beim Um-
gang mit Regelverstdssen stitzt sich das Schulteam auf ge-
meinsame Absprachen, die konkrete Umsetzung liegt in der
Verantwortung der jeweiligen Klassenlehrperson. Im Um-
gang mit Problemen und Konflikten unter den Schulkindern
agiert die Schule kompetent. Entsprechendes Item schét-
zen die Eltern mit Gberdurchschnittlich hoher Zustimmung
ein (ELT P SGEO4). Des Weiteren erhalten Schulkinder wie
auch Lehrpersonen durch die Fachperson fur Schulsozial-
arbeit (SSA) passende Unterstltzung. Diese arbeitet u. a. in
Zusammenarbeit mit einer externen Institution flir Gewalt-
pravention in Form von passenden Interventionen in den
Klassen.

Das Schulteam vertritt eine offene Haltung gegeniber
der Vielfalt und begegnet dieser mit Selbstverstandlich-
keit. Durch klassenUbergreifende Anldsse und Rituale wie
bspw. das «Treppenhaussingen», der «Fahnenweihe» oder
die Durchfihrung eines interkulturellen Schulhauskonzerts
starkt die Schule die Gemeinschaft. Laut schriftlicher Be-

fragung schatzen alle Lehrpersonen sowie die meisten El-
tern das Gelingen der Integration der Schulerinnen und
Schuler unterschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft
in die Schulgemeinschaft als gut bis sehr gut ein (LP/ELT P
SGE12). Die Mittelstufenkinder schatzen das entsprechen-
de Item kritischer ein (SCH P SGE12). Im Rahmen von
QUIMS setzt sich die Schule u. a. durch das Projekt «Eltern
zusammen mit Kindern» (ElzuKi) auf der Kindergartenstufe
gezielt mit dem Thema Vielfallt auseinander.

Durch die Mitwirkung im «Friedensteam» erhalten die Schul-
kinder der 5./6. Klassen Gelegenheit sich mit Konfliktlo-
semethoden fur ein friedvolles Miteinander zu engagieren.
Auch im «ldeenbtiro» erhalten die Schulerinnen und Schi-
ler der 5./6. Klasse Gelegenheit sich zugunsten der Schul-
gemeinschaft aktiv einzubringen. Dabei kdnnen Schulkin-
der aller Stufen Probleme und Anliegen sowie Winsche in
das «ldeenburo» tragen. Diese werden aufgenommen und
in Zusammenarbeit mit einer Lehrperson oder der Fachper-
son flUr SSA bearbeitet. Die Mdglichkeit zur Mitgestaltung
des Schulalltags wird von den Schulkindern eher kritisch
eingeschatzt. Knapp ein Drittel der Mittelstufenkinder fuhlt
sich bei Entscheidungen, die sie betreffen sehr schlecht bis
genlgend einbezogen (SCH P SGE15). Der entsprechen-
de Mittelwert liegt unter dem kantonalen Durchschnitt. Die
Schiler- und Schilerinnpartizipation, bei der alle Klassen
bei Entscheidungen représentiert werden sollen, ist als Ent-
wicklungsziel im Schulprogramm definiert und in Form eines
Projekts in Bearbeitung.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] / /
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04]
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12] <
- NN\
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. [SCH P SGE01] 100% W
50% 2 | 05 4.20
0%71 3 2 | o3
1 2 3 4 5 kA k. V.
An unserer Schule werden alle Schillerinnen und Schiller so akzeptiert, ~ 199% W
wie sie sind. [SCH P SGE12] 50% L 3.61
N 23 e 26 19
0% 6 9 3 k. V.
1 2 3 4 5 kA k. V.
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ 1%0% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 07 4.01
reden. [SCH P SGE15] AR N 1O S S A
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung
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Die Lehrpersonen sorgen fiir ein respektvolles und lernforderliches
Klassenklima. Den Unterricht stimmen _e_;ie passend auf die angestreb-
ten Kompetenzziele ab. Aufgaben und Ubungen regen oft zum aktiven

Denken und Handeln an.

Die Lehr- und Fachpersonen arbeiten mit gemeinschaftsbildenden Anlassen und bei Unstimmigkeiten mit zeitnahen Mass-

nahmen an einem respektvollen und positiven Klima in den Klassen. Grossteils schaffen sie mit klaren Erwartungen an
das Verhalten und adaquatem Eingreifen einen stérungsarmen Unterricht.

Den Unterricht organisieren und strukturieren die Lehrpersonen gut. Sie wéhlen die Inhalte und die Unterrichtsformen

jeweils passend zu den angestrebten Lektionszielen aus. Die Inhalte vermitteln sie korrekt und meist klar strukturiert.

Grossteils ist ein hoher Anteil an Lernzeit gewahrleistet.

Mit vielfaltigen Aufgaben und Ubungen sowie dem konstruktiven Umgang mit Fehlern unterstiitzen die Lehrpersonen

die Vertiefung der Lerninhalte. Durch den aktiven Einbezug der Denkprozesse der Schulkinder regen sie deren kognitive

Aktivitat an.

Ein Grossteil der Lehr- und Fachpersonen sorgt mit klaren
Vorgaben (bspw. gemeinsam in der Klasse erarbeitete Un-
terrichtsregeln, mundliche Hinweise, Ampel) flr einen sto-
rungsarmen Unterricht. Grossteils reagieren sie bei Stérun-
gen angemessen und zeitnah. Die Lehr- und Fachperso-
nen zeigen in der Regel ein freundliches und wertschatzen-
des Verhalten den Schulkindern gegentiber und stéarken de-
ren Kompetenzerleben mit angemessenem Lob und einer
positiven Erwartungshaltung. Grossteils Ubertragen sie ih-
nen angemessen Autonomie und Verantwortung. Dies er-
folgt beispielsweise dann, wenn es darum geht, das eigene
Lernen mit passenden Aufgaben zu gestalten sowie Klas-
senamter oder eine Expertenrolle zu Ubernehmen. Der Star-
kung des Klassengefliges und des wertschatzenden Um-
gangs tragen die Lehrpersonen u. a. mit Aktivitaten des ge-
genseitigen Kennenlernens und mit gemeinsamen Erlebnis-
sen Rechnung (bspw. Klassenexkursionen, Waldunterricht,
Spielrunden). Im regelméssig stattfindenden Klassenrat dis-
kutieren sie mit den Schulkindern Themen des Zusammen-
lebens. Dringende Anliegen und Konflikte besprechen sie
zeitnah mit den Betreffenden und bei Bedarf beziehen sie
auch die Fachperson flir Schulsozialarbeit mit ein.

Den Unterricht bauen die Lehrpersonen sorgféaltig vorbe-
reitet und gut organisiert auf. Lehr- und Lernarrangements
wahlen sie passend zu den jeweiligen Lernzielen aus (bspw.
Experimente zum Entdecken von Grundlagen und Zusam-
menhéngen, Partnerarbeit zum bewussten Umgang mit
Fachwortschatz, kooperative Lernformen zum Zusammen-

tragen von Erkenntnissen u. a.). Mit oftmals vertrauten Ab-
l&ufen unterstUtzen sie einen reibungslosen Lektionsverlauf
und Ubergédnge zwischen den Unterrichtsphasen. Gross-
teils ist in den besuchten Lektionen ein hoher Anteil an Lern-
zeit gewahrleistet (D1S2). Allerdings geht teilweise ein nen-
nenswerter Anteil der Zeit verloren; Grund dafUr sind bei-
spielsweise abschweifende Unterhaltungen mit der ganzen
Klasse oder mit einzelnen Schulkindern. Die Lehrpersonen
wahlen die Lerninhalte passend zu den Lektionszielen; sie
vermitteln und préasentieren diese fachlich korrekt, préazise
und meist klar strukturiert (D3S1, S4, S5). Auf die Relevanz
der behandelten Lerninhalte und die damit verbundenen
Ziele (bspw. Bezug zur Lebenswelt der Schulkinder) weisen
sie in knapp der Halfte der beobachteten Lektionen explizit
hin (D3S3).

Zur Konsolidierung von Lerninhalten nutzen die Lehrper-
sonen meist passende, variantenreiche Ubungsaufgaben
(D5S1). Diese sind mitunter auf verschiedene Verarbei-
tungsschritte, Ubungsformen und Themenbereiche ausge-
legt. Grossteils sind sie angemessen gehaltvoll und auf die
Lernvoraussetzungen der Schulkinder abgestimmt. Weiter
unterstitzen Sie die Festigung von Inhalten beispielswei-
se durch vorausschauendes Aufgreifen moglicher Schwie-
rigkeiten und Ldsungsansatze; die kognitive Aktivitat stit-
zen sie vielfach durch den Einbezug der Denkschritte der
Schulkinder (D5S2). Situationen und Aufgaben, welche zum
Nachdenken Uber das eigene Lernverhalten anregen, wer-
den selten genutzt (D4S3).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03] (I

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07] (

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15] “

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1 P]

I
0% 20%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

40% 60% 80% 100%

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

[ s R

0% 20%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

40% 60% 80% 100%

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schilerinnen und Schiler abgestimmt. [D4S1 P]

s e

0% 20%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. . massig ausgepragt
. . Uberwiegend ausgepragt
B unfassend ausgepragt

40% 60% 80% 100%

Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schulkinder aufmerksam
beim Lernen. Mehrheitlich stellen sie angemessen differenzierte Lern-
angebote zur Verfligung. Die sonderpadagogische Foérderung erfolgt

sorgfaltig und gut abgesprochen.

» Die Lehr- und Fachpersonen gehen mit einem weitgehend passenden Lernanagebot auf die unterschiedlichen Lernvor-
aussetzungen der Schulerinnen und Schler ein. Die Differenzierung nehmen sie insgesamt in vielfaltiger Weise vor. Die
Umsetzung erfolgt lehrpersonenabhéngig in unterschiedlicher Qualitat.

» Im Unterricht bieten die Lehr- und Fachpersonen den einzelnen Schilerinnen und Schilern eine aufmerksame und un-
terstlitzende Lernbegleitung. Mehrheitlich dokumentieren sie den Kompetenzstand der Schulkinder systematisch. Stu-
fentbergreifend koordiniert flhren sie zur Unterstitzung des eigenverantwortlichen Lernens vorwiegend kooperative Me-

thoden ein.

» Der sonderpadagogische Forderbedarf wird anhand von Beobachtungen und diagnostischen Instrumenten grindlich
abgeklart. Die Fach- und Lehrpersonen stimmen die Massnahmen gut mit den Zielen und Inhalten des Regelklassen-
unterrichts ab. Die Forderung wird sorgféltig entlang eines sich wiederholenden Forderzyklus geplant, umgesetzt und

dokumentiert.

Mehrheitlich stellen die Lehr- und Fachpersonen den Schul-
kindern auf die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen an-
gepasste Ubungsangebote bereit. Vielfach bestehen diese
aus Aufgaben in zwei bis drei verschiedenen Anforderungs-
stufen, bspw. in Ubungswerkstétten oder Planarbeiten. Ver-
schiedentlich arbeiten die Schilerinnen und Schiler gezielt
an Themenbereichen, in denen sie noch einen ausgewie-
senen Ubungsbedarf haben. Oftmals widmen sie sich im
individuellen Tempo ihren Ubungen; wer damit fertig ist, er-
héalt Zusatzaufgaben. Wiederholt ermdglichen die Lehrper-
sonen mit unterschiedlichen Arten von Aufgaben oder ent-
sprechendem Anschauungs- und Hilfsmaterial verschiede-
ne Lernzugange. Beim Aussuchen passender Lernangebo-
te geben sie den Schulkindern einerseits angemessene Ei-
genverantwortung, andererseits beraten sie diese bei Be-
darf aufmerksam. Die «Schulinsel» ermoglicht es bestimm-
ten Kindern, sich im Auftrag der Klassenlehrperson in einer
begleiteten und ruhigen Lernumgebung fokussiert mit indi-
viduellen Schwerpunkten auseinanderzusetzen.

Die Lehr- und Fachpersonen erkennen im Unterricht die
Schwierigkeiten der Schulkinder zeitnah und beziehen bei
der L&sungssuche mit gezielten Fragen ihre Gedanken-
gange mit ein (D7S2). Auf einer gemeinsamen Datenplatt-
form halt die Mehrheit von ihnen regelmassig ihre Beob-
achtungen fest. Die Lehr- und Fachpersonen vermitteln den
Schulkindern Methoden, die das eigenverantwortliche, vor-
wiegend kooperative Lernen férdern (bspw. Agenda, Lern-
tempoduett, Partnerrallye, Schwarz-Weiss-Methode). Diese
bauen sie vom Kindergarten bis in die Mittelstufe systema-

tisch auf. Teilweise fuhren sie Techniken ein, die selbstge-
steuerte Lernen unterstitzen. Verschiedentlich nutzen die
Lehrpersonen Instrumente wie Lernprotokolle oder Reiseta-
gebulicher, mit denen die Schulkinder ihre Lernerfahrungen
dokumentieren. Einige Lehrpersonen besprechen diese Ein-
trage mit den Schulerinnen und Schilern regelmassig. Wo-
chenplanarbeiten, das «Werd-Heft» sowie Arbeitsanleitun-
gen und die «freie Tatigkeit” bieten einen weiteren Rahmen,
in dem die Schulkinder eigenverantwortliches Lernen ein-
Uben kénnen.

Ablaufe und Zusténdigkeiten im Rahmen sonderp&dagogi-
scher Massnahmen sind in klaren Merkblattern und Check-
listen der Schule Adliswil sowie im Organisationsbeschrieb
der Schule Werd geregelt. Das Ubergeordnete Begab-
tenférderungskonzept beschreibt das schullbergreifende
Pull-out Angebot, welches verschiedene Kurse umfasst. All-
gemein wird der sonderpadagogische Férderbedarf sorg-
faltig abgeklart. Zur Planung und Dokumentation der For-
derung nutzen die Fachpersonen auf einer digitalen Platt-
form einheitliche Instrumente. Darin dokumentieren sie Zie-
le, Massnahmen, Beobachtungen sowie weitere wichtige
Aspekte meist sorgfaltig. Die Fach- und Lehrpersonen sor-
gen mit regelmassigen und situativen Absprachen gemein-
sam flUr passend auf den Klassenunterricht und den indivi-
duellen Bedarf der jeweiligen Schulkinder abgestimmte For-
dersettings. Die Fachpersonen unterstttzen die Férderung
im Regelunterricht u. a. mit sprach- und niveauangepass-
ten Ubungsangeboten, Lernkontrollen und Unterrichtshilfs-
mitteln.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3] "

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB] ; '
W Schiilerinnen und Schiiler MW Eltern M Lehrpersonen
Meine Klassenlehrperson gibt den Schillerinnen und Schilern oft un- ~ 1%0% W
terschiedlich schwierige Aufgaben. [SCH P INFO1] 50% 33 | 4.06
21
— 11— 4= 10
0% 3 4 k. V.
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich halte zu allen Schillerinnen und Schillern regelméssig fest, was sie ~ '9°% W
schon kdnnen und was noch nicht. [LP P INFO8] 50% 1113 3.63
0% 7077077 | iy iy
1 3 4 5 k.A. k. V.
Die zustidndigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In-  1%0% .
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% 181 4 4.39
[LP P INF12] e 5 5 4 15
1 3 4 5 k.A. k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Beurteilungspraxis

Das Schulteam stellt ansatzweise eine vergleichbare Beurteilungspra-
xis sicher. Teilweise nutzt es Beurteilungsanlasse forderorientiert. Mehr-
heitlich orientieren sich Kompetenzeinschiatzungen an im Voraus fest-

gelegten Kriterien.

» An der Schule bestehen teilweise Absprachen sowie gemeinsame schriftliche Unterlagen zur Beurteilung fachlicher und
Uberfachlicher Kompetenzen. Die Vergleichbarkeit der Beurteilungspraxis wird jedoch nicht systematisch Gberprift.

» Die Lehrpersonen setzen verschiedene Formen von Beurteilungsanldssen ein.

Aus punktuell eingesetzten

Reihen-Lernstandserfassungen ermitteln sie einen allfalligen Lernbedarf. Vielfach geben die Lehrpersonen den
Schulkindern im Unterricht situativ. und niederschwellig formative Rickmeldungen. Arrangements, in denen die
Schilerinnen und Schdler ihre Kompetenzen selbst einschéatzen, sind teilweise fest eingerichtet.

» Bei der Einschatzung fachlicher Kompetenzen orientieren sich die Lehrpersonen mehrheitlich an Lernzielen und Kriterien,
die sie im Voraus festlegen und den Schulkindern gegentiber Uberwiegend transparent halten. Die Beurteilungen sind fur
die Eltern sowie Schilerinnen und Schuler grossteils nachvollziehbar.

Teilweise existieren an der Schule Vereinbarungen zur Be-
urteilungspraxis. Es bestehen schulinterne Lernzielabspra-
chen in Teilbereichen der Facher Deutsch sowie Natur,
Mensch, Gesellschaft und Kriterien zum StufenUbertritt. Die-
se bilden vom Kindergarten bis in die sechste Klasse an-
satzweise einen gemeinsamen Rahmen flr die zu errei-
chenden Kompetenzen. Ausserdem hat sich das Schul-
team darauf geeinigt, in bestimmten Klassen flachende-
ckend Sprachtests durchzufiihren. Weiter erstellen die Lehr-
personen in den padagogischen Teams zusammen Pru-
fungen und dazugehdrige Beurteilungsschltssel. In allen
Klassen haben die Kinder mindestens einmal jahrlich ei-
ne Selbstbeurteilung zum Arbeits-, Lern- und Sozialverhal-
ten und zu den Schulfachern vorzunehmen. Die verschie-
denen pédagogischen Teams nutzen dazu auf die jewei-
lige Alters-klasse angepasste Kriterienraster. In den meis-
ten Klassen erfolgt die Darstellung der Beurteilung nicht
als Ziffernote sondern als Pflanzensymbol. Die Vergleich-
barkeit der Beurteilungspraxis der verschiedenen Lehrper-
sonen wird nicht systematisch Uberprift (bspw. durch den
direkten Vergleich von Beurteilungen durch verschiedene
Lehrpersonen).

Die eingesehenen Unterlagen der Lehrpersonen zeigen
ein tendenziell vielfaltiges Beurteilungsrepertoire, wobei der
Schwerpunkt bei der schriftichen Form liegt. Um bei den
Schulkindern den Lernstand und einen allfélligen Forderbe-
darf zu eruieren, finden in einigen Klassen Screenings zu
Deutschkompetenzen statt. Probetests/Lernschrittkontrol-
len, die den Schulkindern zeigen, was sie schon gut koén-

nen und was sie noch lernen sollen, werden teilweise ein-
gesetzt. In den besuchten Lektionen Uberprifen die Lehr-
personen grossteils die anvisierten Ziele, beispielsweise an-
hand praktischer Ubungen sowie mindlich oder schrift-
lich zu I6senden Aufgaben (D6S2). Vielfach geben sie den
Schulkindern persdnliche, differenzierte Rlickmeldungen zu
deren Kompetenzen. Verschiedentlich erhalten die Schle-
rinnen und Schiler Gelegenheiten, sich selbst einzuschat-
zen. Dies erfolgt in allen Klassen mindestens einmal jahrlich
mit einem Kompetenzenraster zum Verhalten und zu den
Schulfachern. Wiederholt setzen die Lehrpersonen weitere
Selbstbeurteilungsformen ein; diese besprechen sie mit den
Schulkindern allerdings selten.

Die Lehrpersonen machen den Eltern sowie den Schile-
rinnen und Schulern die Beurteilungen grossteils nachvoll-
ziehbar. Bei der Einschétzung von Leistungen und Verhalten
orientieren sie sich mehrheitlich an Kriterien, welche sie den
Schulerinnen und Schilern gegentiber transparent machen.
Vor Beurteilungsanldssen orientieren sie grossteils schrift-
lich, teilweise mundlich Uber die Lernziele oder machen
diese den Schulkindern anhand vorangehender Ubungen
und Lernschrittkontrollen ersichtlich. Teilweise geben sie
vor Auftrdgen die Anforderungen an das Ergebnis bekannt
(bspw. Vortrag halten, Objekt herstellen, Geschichte schrei-
ben u. a.). Korrigierte Lernstandskontrollen gehen an die EI-
tern zur Einsicht und Unterschrift. An den mindestens ein-
mal jahrlich stattfindenden Gesprachen erlautern die Lehr-
personen den Eltern und den Schulkindern ihre Einschét-
zung zum Entwicklungsstand.
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Ich spreche mich regelmdssig mit meinen Kolleginnen und Kolle-

100%

MW:
gen Cber Inhalt und Anforderungen von Beurteilungsanldssen ab. 50% 15 3.85
7
(LP P BEPO4] 5 —I— e
0% | O - e |
1 3 4 5 KA | KV
Ich setze vielfiltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Pra- %% W
sentationen, Berichte, Reflexionen). [LP P BEP08] 50% 1 g— 38
6
[ | I
0% | O |
1 3 4 5 KA | KV
Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine ge- ~ '®% W
ntigende oder ungentigende Leistung ist. [LP P BEP14] 50% 11— g9 450
— =511
0% | 1 | il
1 3 4 5 kA | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Vorgaben und Massnahmen auf Gemeindeebene steuern die Entwick-
lung der Digitalisierung im Unterricht. Die Umsetzung innerhalb der

Schule ist teilweise konkretisiert.

» Der Einsatz von Medien sowie Informations- und Kommunikationstechnologien (ICT) im Unterricht ist an den Schulen
Adliswil gemeindeweit verankert. Ein Medien und ICT Konzept, das Schulprogramm sowie eine Fachgruppe stitzen den
Einbezug des Themas in die Unterrichtsentwicklung. Zur Digitalisierung im Unterricht besteht an der Schule Werd ein

punktueller Austausch.

» Die Lehr- und Fachpersonen setzen Medien und vorwiegend fur die Prasentation von Unterrichtsinhalten und zur Unter-
stUtzung des individuellen Lernens ein. Vereinzelt bestehen Absprachen zur DIU. Die Erweiterung des Unterrichts durch
den Einsatz von ICT erfolgt je nach Lehrperson unterschiedlich nutzbringend.

» Den sicheren und verantwortungsvollen Umgang mit ICT vermittelt die Schule vorwiegend im Fach Medien und Infor-
matik und teilweise im Rahmen von Workshops externer Fachpersonen. Weiter gehen die Lehrpersonen situativ auf
entsprechende Vorkommnisse unter den Schulkindern ein. Ein gemeinsamer, koordinierter Praventionsansatz ist kaum

vorhanden.

Das umfassende Medien und ICT Konzept der Schule Ad-
liswil setzt den Orientierungsrahmen flr den Einsatz digitaler
Medien sowie Informations- und Kommunikationstechnolo-
gien im Unterricht; auf padagogische Aspekte geht es eher
knapp ein. Zudem verfligt die Schule Adliswil Uber einen
Kompetenzpass Medien und ICT fur alle drei Zyklen. Die
Umsetzung des Konzepts sowie der Einsatz des Kompe-
tenzenpasses sind im Schulprogramm verankert und wer-
den mit jahrlich stattfindenden gemeinsamen Weiterbildun-
gen der Mitarbeitenden gestitzt. Uber die Fachgruppe Me-
dien und ICT sind die Schulen der Gemeinde Adliswil mit-
einander vernetzt. Diese setzt sich aus den padagogischen
ICT-Supportern (PICTS) der Schulen und der Leitung Medi-
en und ICT zusammen. Sie koordiniert beispielsweise Wei-
terbildungen oder das Aufgreifen von Schwerpunktthemen.
Die PICTS-Person der Schule Werd unterstitzt die Mitar-
beitenden vor Ort beispielsweise mit Fachberatungen, dem
Verfassen von Anleitungen oder der Begleitung von Unter-
richtsprojekten. Teilweise tauschen sich die Mitarbeitenden
in den padagogischen Teams hinsichtlich Nutzung von ICT
im Unterricht aus.

Wiederholt kommen verschiedene Lernprogramme in un-
terschiedlichen Fachern sowie im Regelunterricht und in
der sonderpadagogischen Forderung zur Anwendung, die
ein individualisiertes Uben zulassen. Im Bereich Lesefdr-
derung hat das Schulteam Standards zum Einsatz einer
Lern-Applikation von der ersten bis zur sechsten Klasse ver-

einbart. Auch Anwendungen im kreativen Bereich werden
genutzt, beispielsweise fur das Erstellen von Blchern, gra-
fischen Darstellungen oder Stop-Motion Filmen. Nur in ei-
ner Minderheit der besuchten Lektionen kommen ICT und
Medien zum Einsatz. Dabei nutzen die Lehrpersonen diese
vorwiegend zur Présentation von Unterrichtsinhalten oder
von Handlungsanweisungen. Die Schilerinnen und Schu-
ler Uben selbstandig an Lernprogrammen, oder verwenden
mitunter Horstifte zur sprachlichen Unterstlitzung. Insge-
samt ist der Einsatz von ICT im Unterricht deutlich von den
individuellen Préferenzen der Lehrpersonen abhangig.

Ein abgesprochen praventives Vorgehen im Bereich ICT be-
steht an der Schule nicht. Das Thema «Auseinandersetzung
mit der Informationsgesellschaft» ist zwar Teil des Kom-
petenzpasses, die Umsetzung erfolgt allerdings in unter-
schiedlicher Qualitdt. Um die Schulerinnen und Schler zu
einem verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien
zu befahigen, nutzen die Lehrpersonen teilweise Informati-
onsanlasse externer Anbieter (z. B. Jugendpolizei in der 4.
Klasse oder anderen Fachstellen) sowie ab der 5. Klasse
den Unterricht im Fach Medien und Informatik. Im Unterricht
thematisieren sie den sicheren Umgang mit digitalen Me-
dien insbesondere dann, wenn entsprechende Vorkomm-
nisse unter den Schulkindern auftauchen. Die Eltern erhal-
ten sporadisch Anregungen zur Gestaltung der Mediener-
ziehung im Rahmen von Bildungsanlassen, die vom Eltern-
forum organisiert werden.
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von

100%

MW:

digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% 11 4.00
0% | O

Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum Lernen im Unter-  190% .

richt (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). [SCH P DIU04] 50% |34 4.25
0% 4

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- %% .

tionstechnologien gezielt praventiv. [LP P DIUO8] 50% 13_| 3.85

0%

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N



Fachstelle fur Schulbeurteilung

18

Evaluationsbericht Schule Werd, Adliswil | Schuljahr 2022/2023 68

Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet engagiert und verbindlich zusammen. Es be-
spricht einzelne Aspekte der Kooperation wiederkehrend. Die entspre-
chenden Gefasse sind fest eingerichtet und sinnvoll aufeinander abge-

stimmt.

» Die Arbeit an gemeinsamen Entwicklungsvorhaben erfolgt gewinnbringend in daflr vorgesehenen Kooperationsgefassen.
Vereinbarungen, Prozesse und Aufgaben hinsichtlich der Zusammenarbeit sind im schuleigenen Organisationsbeschrieb

klar und umfassend definiert.

» Der kindbezogene Austausch erfolgt verbindlich in unterschiedlichen, dafiir eingerichteten Geféssen sowie flexibel an-
passbar innerhalb der jeweiligen Klassenteams. Geféasse zur interdisziplindren Fallberatung sind institutionalisiert.

» Die Kooperationsgefasse sind zweckorientiert eingerichtet und aufeinander abgestimmt. Die Sitzungen verlaufen gut vor-
bereitet, effizient und werden sorgfaltig protokolliert. Die Protokolle sind leicht zuganglich und fur alle Mitarbeitenden

abrufbar.

» Das Schulteam reflektiert einzelne Aspekte der Zusammenarbeit bei Bedarf. Ein systematisches Vorgehen zur kriterien-
geleiteten Reflexion der Qualitat der Zusammenarbeit ist kaum verankert.

Das Schulteam gestaltet die Zusammenarbeit engagiert
und motiviert. In den padagogischen Teams (PT) oder
den Fachteams (FT) arbeiten Lehr- und Fachpersonen
verbindlich an schul- und unterrichtbezogenen Themen.
Die Abteilungsleitung setzt sich aus den Leitungen al-
ler padagogischen Teams und der Fachteams sowie
der QUIMS-verantwortlichen Person zusammen und sorgt
fir einen koordinierten und kontinuierlichen Austausch
zu aktuellen Themen der Schul- und Unterrichtsentwick-
lung. In den Qualitatsentwicklungsgruppen (QE-Gruppen),
welche thematisch nach den QUIMS-Handlungsfeldern
aufgeteilt sind, arbeitet das Team an Projektauftragen
zu den schulischen Entwicklungsvorhaben. Die Verbin-
dung der QE-Gruppen zum Gesamtteam wird durch die
QUIMS-verantwortliche Person sichergestellt, was den in-
haltlichen Transfer QUIMS-bezogener Themen gewahrleis-
tet. Arbeitsergebnisse aus den QE-Gruppen werden am
jahrlichen Weiterbildungstag dem Gesamtteam vorgestellt.
Fast alle Mitarbeitenden schétzen die Zusammenarbeit zu-
gunsten der Schul- und- Unterrichtsqualitat als gut bis sehr
gut ein.

Im Forderplanungs-Team tauschen sich alle Lehr- und
Fachpersonen, welche an einer Klasse arbeiten, quintals-
weise zur kindbezogenen Zusammenarbeit aus. Bei Bedarf
werden die Fachperson flir SSA, beteiligte Klassenassisten-
zen und Fachlehrpersonen beigezogen. Lehr- und Fachper-
sonen sprechen sich zudem wdchentlich sowie situativ zur
kindbezogenen Zusammenarbeit ab. Neben der Interdis-
ziplindren Fachrunde treffen sich alle Mitarbeitenden inklu-
sive Betreuung jahrlich am «Werd+ Tag» zur weiterfuhren-

den Fallbesprechung. Fur die gemeinsame Dokumentation
von Beobachtungen zum Lernprozess einzelner Schulerin-
nen und Schiler dient eine Webbasierte Software.

An der Schule besteht neben der Schulkonferenz eine Viel-
zahl an Kooperationsgefassen. Vereinbarungen und Pro-
zesse zur Zusammenarbeit sind im Organisationsbeschrieb
festgehalten. Alle Sitzungen finden alternierend, in einem fix
daflr vorgesehen Zeitfenster statt und sind in einer Jahres-
planung terminiert. Sie werden sinnvoll und transparent trak-
tandiert und Besprochenes einheitlich dokumentiert. Proto-
kolle sind fUr alle einsehbar auf einer digitalen Austausch-
plattform abgelegt. Die Lehrpersonen schatzen die Nutzung
der Kooperationsgefasse als effizient ein. Insbesondere den
Austausch in den padagogischen Teams schatzen sie sehr
und empfinden diesen als unterstlitzend (bspw. bei der ge-
meinsamen Planung von Unterrichtsvorhaben).

Das Schulteam bespricht die Zusammenarbeit hinsicht-
lich der Unterrichtsgestaltung oder in Zusammenhang mit
durchgefuhrten Veranstaltungen wiederkehrend und mehr-
heitlich kriteriengeleitet. Bei Bedarf werden Strukturen der
Kooperation Uberdacht und angepasst wie bspw. die Ein-
fUhrung der padagogischen Teams. Eine gezielte und syste-
matische Reflexion der Zusammenarbeit, welche sich bspw.
auf klare Kriterien oder Fragestellungen stutzt, ist nicht ein-
gerichtet. Laut schriftlicher Befragung schatzt knapp die
Halfte der Lehrpersonen das Item zur regelméassigen Re-
flexion der Zusammenarbeit als gut bis sehr gut ein (LP P
Z1S15).
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In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. ~ '%°% W
[LP P Z1S02] 0% L 156
0% . 0 0 2 1 | I
1 3 4 5 k.A. k. V.
Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméassig ~ '°°% MW
{iber Aufgaben und Inhalte im Unterricht ab. [LP P ZIS08] 50% 15 | 4.36
10
0% 0 1 0 | 2]
1 2 3 4 5 kA k.V.
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schilerinnen und Schiiler ' MW
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 12 1 13 4.44
unterstiitzt. [LP P ZIS09] — T T
0% 0
1 3 4 5 kA k. V.
Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefdssen sind gut 100% - MW:
aufeinander abgestimmt. [LP P ZIS12] 50% 4.05
_ o, 6|
0% | O 0 2 3
1 3 4 5 kA k.V.
Die Zusammenarbeitsgefisse werden an unserer Schule effizient ge- ~ '%°% MW
nutzt, [LP P ZIS14] s0% 12 211
4 1 6 | & |
0% | 0 0
1 3 4 5 kA k. V.
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [LP P ZIS15] 100% W
50% 11 3.83
(A N N A I A R N -
0w | O 0
1 3 4 5 kA k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

A
.

Die personelle Fuhrung erfolgt wertschatzend und ausserst aufmerk-
sam. Die Arbeit an padagogischen Schwerpunkten wird partizipativ und
umsichtig gestaltet. Der Schulbetrieb ist gut organisiert, der Informati-

onsfluss funktioniert verlasslich.

Die Personalfihrung zeichnet sich durch eine Uberaus hohe Prasenz, eine Haltung der aktiven Kommunikation und ei-

nes l6sungsorientierten Ansatzes aus. Mitarbeitendengesprache finden regelméssig auf Basis vorgangiger Unterrichts-
besuche mit ausgewahlten Beobachtungsschwerpunkten statt. Neue Mitarbeitende werden sorgféltig und strukturiert

eingefUhrt.

und mittels indikatorbasierten Auftragen geftihrt.

Die Steuerung und Koordination der padagogischen Arbeit wird unter Einbezug verschiedener Gremien vorausschauend

Verantwortlichkeiten und Kompetenzen der strategischen und operativen Fuhrung, wie auch organisatorische Ablaufe,

sind in verschiedenen Reglementen und Konzepten definiert und unterstitzen einen gut funktionierenden Schulbetrieb.

hoher Erreichbarkeit wahr.

Die personelle Fihrung wird als dusserst wertschatzend und
mit einem ausgepragten Sinn fur Zwischenmenschliches
wahrgenommen. Das Schulteam erlebt die Schulleitung als
|6sungsorientiert und unterstitzend und fUr die Mitarbeiten-
den jederzeit erreichbar. FUr die regelmassig stattfindenden
Mitarbeitendengesprache (MAG) liegen sinnvoll strukturierte
und handlungsleitende Unterlagen vor. Die Gespréache wer-
den als zielorientiert und wertschatzend wahrgenommen.
Die EinfGhrung neuer Lehrpersonen ist mit einem daftir vor-
gesehenen Programlmm und durch die direkte Unterstitzung
anderer Lehrpersonen zuverlassig sichergestellt.

Die Schulleitung priorisiert Entwicklungsvorhaben klar. Sie
steuert und koordiniert diese unter Einbezug der Mitarbei-
tenden in verschiedenen Kooperationsgefassen. Diese ar-
beiten mehrheitlich zielfuhrend mithilfe klarer, schriftlicher
Auftrage und Inputs. Die Abteilungsleitung bespricht pada-
gogische wie auch organisatorische Themen und gibt diese
Uber die jeweilige Leitung an die padagogischen Teams wei-
ter, was einen steten Austausch gewahrleistet. Die Sicher-
stellung der Verbindlichkeit der paAdagogischen Arbeit durch
die Schulfihrung schatzen die meisten schriftlich befragten
Lehrpersonen als gut bis sehr gut ein (LP P SFU08).

Ablaufe und Zustandigkeiten an der Schule Werd sind im
schuleigenen Organisationsbeschrieb definiert. Dieser bein-
haltet mitunter auch das Forderkonzept. Die Geschéaftsord-

Die Schulfihrung nimmt ihre Leitungsfunktion nach innen und aussen verantwortungsbewusst, engagiert und mit Gberaus

nung regelt Zustandigkeiten und Aufgaben der Flhrungs-
gremien. Das Vorgehen bei Unterrichtsausféallen ist in einem
Merkblatt geregelt.

Eine verlassliche Erreichbarkeit und Uberaus hohe Prasenz
der operativen SchulfUhrung ist sichergestellt. Dies zeigt
sich bspw. durch die regelmassige Anwesenheit auf dem
Pausenhof und der aktiven Kommunikation mit Mitarbeiten-
den sowie Schulkindern. Bei allfélligen Problemen reagiert
sie umgehend und I6sungsorientiert. Die Uberdurchschnitt-
lich hohe Zustimmung der Eltern zum entsprechenden ltem
veranschaulicht dies (ELT P SFU16). Die Kommunikations-
praxis der Schule Adliswil ist konzeptionell geregelt und wird
adressatengerecht umgesetzt. Die schulinterne Kommuni-
kation wird Uber eine zeitgemasse Kommunikationsapplika-
tion sichergestellt. Alle Schulmitarbeitenden erhalten wichti-
ge Informationen rechtzeitig. Die «Freitagspost» mit zentra-
len Infos auf Schulebene wird von den Lehrpersonen durch
Informationen auf Unterrichtsebene erganzt und wdchent-
lich ausgeteilt. Die Schulfiihrung stellt die Verknlpfung mit
Aussenstellen wie bspw. der Padagogischen Hochschule
ZUrich (PHZH) im Rahmen der Weiterbildung zur Schulpro-
filentwicklung oder weiteren Fachstellen, zweckdienlich si-
cher. Ein Feedback zur Schulfiihrung kann das Schulteam
im Rahmen der MAG oder durch die direkte Kontaktaufnah-
me abgeben.
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Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP P SFU01] 100% 20 MW:
50% 4.73
L 6__ | |
0% 1 1
3 4 5 ka | KV
Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auf-  1%0% MW
tragen. [LP P SFUOB] s0% 16 4.22
0% 2 1 ! 8
3 4 5 kA k.V.
Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Ver-  1%0% W
bindlichkeit sicher. [LP P SFU08] 50% 121 4 4.36
0% an R R
3 4 5 kA k. V.
Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 100% 20 MW:
[LP P SFU12] 50% g 4.7
0% 0 e 0
3 4 5 kA k.V.
Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. [LP P SFU14] 100% 24 W
50% 4.86
4 PR N
0% 0 0
3 4 5 kA k. V.
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und Idsungsorientiert. ~ 1%°% W
[ELT P SFU16] 50% g2 | 414
- CY N N B P S N
0%
3 4 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Die Schule widmet sich relevanten Entwicklungsthemen und plant deren
Umsetzung mit zweckdienlichen Instrumenten. Die Realisierung und Er-
folgskontrolle nimmt sie zielorientiert vor. Die Qualitatssicherung erfolgt
pragmatisch.

FUr die Entwicklungsarbeit besteht ein umfangreiches Schulprogramm mit relevanten Bereichen. Es beinhaltet Legisla-
turziele des Stadtrats, behdrdliche Entwicklungsziele der Schulpflege sowie wenige schulspezifische Schwerpunkte.
Schulinterne Entwicklungsvorhaben verfolgt das Schulteam weitgehend nach den Grundsétzen des Projektmanage-
ments. Planung und Fortschreiten der Projekte sind durch den kontinuierlichen Austausch der Projektverantwortlichen
mit der Schulleitung sichergestellt.

Das Schulteam Uberprtift das Vorankommen der Arbeit an Entwicklungsthemen regelmassig. In Rechenschaftsberichten
und am jéhrlichen Weiterbildungstag geben die einzelnen Subteams Auskunft tUber den Stand der Projekte. Die Schule
holt regelméssig Feedback bei verschiedenen Anspruchsgruppen ein.

Errungenschaften werden durch das wiederkehrende Besprechen in den unterschiedlichen Gremien sowie mittels schrift-

lichen Vereinbarungen prasent gehalten. Weitere Massnahmen zur Sicherung von Erreichtem sind nicht etabliert.

Das Schulprogramm 2019/2020-2022/2023 ist ein um-
fangreiches Arbeitsinstrument fir die Schul- und Unter-
richtsentwicklung der Adliswiler Schulen. Fir die Berei-
che Organisation, Kommunikation und Qualitdt hat der
Stadtrat drei Legislaturziele festgelegt. Darauf aufbauend
hat die Schulpflege elf Entwicklungsziele formuliert. Das
Schulprogramm wird von der Koordinationskonferenz der
Schul- und Abteilungsleitungen unter dem Vorsitz der Lei-
tung Bildung fUr alle Schulen der Stadt Adliswil erarbei-
tet. Die Schulleitungen ergénzen mit ihren Schulkonferenzen
spezifische, schuleigene Ziele. Neben den kantonalen Vor-
gaben (QUIMS-Schwerpunkt «Fordern und Beurteilen mit
Fokus Sprache») hat die Schule Werd schulspezifische Ent-
wicklungsthemen definiert.

Die Umsetzung der Entwicklungsvorhaben obliegt den
padagogischen Teams und den Qualitatsentwicklungsgrup-
pen (QE-Gruppen). Klar strukturierte Projektplane dienen als
handlungsleitendes Instrument ihrer Arbeit. Darin sind die
Ziele klar formuliert. Meilensteine die zum geplanten Projekt-
verlauf zeitlich und inhaltlich Orientierung geben konnten,
fehlen in den vorliegenden Unterlagen weitestgehend. Statt-
dessen fuhrt die Schulleitung in den einzelnen QE-Gruppen
einen wiederholten Dialog zur Planung der Projekte. Die
Bearbeitung der Entwicklungsvorhaben wird im Rahmen
von Sitzungsprotokollen kontinuierlich festgehalten. Eine
vom Schulprogramm abgeleitetes Jahresprogramm, wel-
che aufzeigt welche Entwicklungsvorhaben das Schulteam

schwerpunktmassig angeht und wie es diese priorisiert,
fehlt.

Der Fortschritt der Entwicklungsvorhaben wird in Form ei-
ner jahrlichen Auswertung am Weiterbildungstag durch die
QE-Gruppen Uberprift. Dabei evaluieren diese die Zielerrei-
chung anhand klarer Kriterien. Darauf abgestltzt erstellen
sie einen Rechenschaftsbericht und planen das weitere Vor-
gehen. Das regelmassige Einholen von Feedback ist an den
Adliswiler Schulen konzeptuell eingerichtet. Die Meinung zur
Zufriedenheit der Eltern und der Mitarbeitenden wird jahr-
lich zentral online eingeholt. Mit dem aktuell, an der Schule
Werd, laufenden Projekt «360° Feedback» sollen zukUnftig
alle schulischen Akteure und Akteurinnen zu den Bereichen
Lebenswelt Schule, Vernetzung und Zusammenarbeit so-
wie Lehren und Lernen, wiederkehrend befragt werden.

Geltende Vereinbarungen und Standards sind verschriftlicht
in Form von Konzepten und Merkblattern (bspw. Regelung
Elterngesprache) allen zuganglich abgelegt. Mit der wie-
derkehrenden Thematisierung in den Kooperationsgefas-
sen beabsichtigt die Schulfhrung Errungenschaften préa-
sent zu halten, so bspw. die intensive Bearbeitung im Rah-
men der QUIMS Weiterbildung «Fordern und Beurteilen mit
Fokus Sprache». Die wirksame und langfristige Qualitats-
sicherung in Form von Themenhdterschaften sowie einer
Konsolidierungsphase durch definierte Sicherungsziele im
Schulprogramm ist nicht etabliert.
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. — %0% - W
[LP P SUEO1] s0% 417
L L e [, ]
0% | O 0 2
1 3 4 5 kA | KV
Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische ~ '%°% MW
Entwicklungsziele geeinigt. [LP P SUE02] 50% 1 g 4.26
1 1 | 6_]
0% | O 0 3
1 2 3 4 5 kA k.V.
Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. ~ 1%°% W
[LP P SUE03] s0% P
0% 0 0 2 1T 1 ]
1 3 4 5 kA k. V.
Wir tberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahres- 100% MW:
planung erreicht worden sind. [LP P SUEQS] 50% 9 10 8 4.47
0% 0 0 T | iR B
1 2 3 4 5 kA k.V.
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Mei- ~ '%°% MW
nung zum Unterricht. [SCH P SUE09] 50% 3.38
L 12 9 18_| 15| 14_| 14_| n.s.
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
An unserer Schule wird gut daflir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen 1% W
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP P SUE14] 50% 13 o 4.32
L P 1 I I
0w | O 0
1 3 4 5 k. A k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Uber wichtige Themen auf Schul- und Unterrichtsebene informiert die
Schule die Eltern rechtzeitig und umfassend. Sie stellt deren Mitwirkung
sicher und gestaltet den kindbezogenen Dialog zuverlassig.

» Die Schule informiert die Eltern mittels passender Kommunikationskanéle zeitnah Uber gesamtschulische Belange; ent-
sprechende Vorgaben sind im Kommunikationskonzept der Schule Adliswil verschriftlicht. Die institutionalisierte Eltern-
mitwirkung ist durch das Elternforum eingerichtet und fur alle Adliswiler Schule einheitlich geregelt.

» Die Lehrpersonen informieren die Eltern regelméssig - meist in Form von Quintalsbriefen - Uber Klassenaktivitdten und
unterrichtsbezogene Themen. Ein einheitliches Kontaktheft dient u. a. als Kommunikationsmittel zwischen Eltern und

Lehrpersonen.

» Die kindbezogene Zusammenarbeit mit den Eltern gestalten die Lehr- und Fachpersonen partizipativ. Zur Kooperation
mit den Eltern hat die Schule gemeinsame Standards vereinbart.

Die «Freitagspost» der Schulfihrung ist informativ und klar
strukturiert, sie wird mit Informationen auf Klassenebe-
ne erganzt und erscheint wochentlich. Fir die Kommu-
nikation mit den Eltern und Erziehungsberechtigten nut-
zen die Adliswiler Schulen seit dem Schuljahr 2021/22 ei-
ne Kommunikations-Applikation. Mit der Schulwebsite stellt
die Schule den Eltern eine Ubersichtliche Informationsquel-
le zur Verfigung. Diese beinhaltet Informationen zu unter-
schiedlichen Belangen des Schulalltags (ospw. Veranstal-
tungen) sowie nutzliche Dokumente. Die Schulzeitung er-
scheint viermal jahrlich und enthélt die wichtigsten Informa-
tionen und Aktualitdten der einzelnen Schulen, Dienstein-
heiten sowie der Schulpflege. Die Schulfihrung bietet den
Eltern Uber mehrere Kanéle passende Kontaktmaoglichkei-
ten und stellt eine zuverlassige Erreichbarkeit sicher. Die
gelingende Informationspraxis zeigt sich in den Uberdurch-
schnittlich hohen Werten der schriftlichen Befragung (ELT P
ZMEOQ1, 02). Das Elternforum der Schule Werd bietet aktiven
Eltern passende Mitwirkungsmaoglichkeit und unterstutzt die
Schule engagiert, bspw. in Form von Ubersetzungshilfen
oder der Planung und Mitgestaltung verschiedener Anlas-
se wie das Werd-Fest. Auf Ebene Schule Adliswil bietet es,
in Zusammenarbeit mit den anderen Primarschulen, Ange-
bote zur Elternweiterbildung an. Die Elternmitwirkung ist im
ausflhrlichen Organisationsstatut der Schule Adliswil gere-
gelt.

Die Lehrpersonen informieren die Eltern zuverlassig Uber
Aktivitdten und Themen des Unterrichts und der Klasse.
Die meisten nutzen einheitlich gestaltete Quintalsbriefe, um
Eltern Uber anstehende Termine und Lerninhalte zu in-
formieren. Die Lehrpersonen setzen die Vereinbarung zur
Zusammenarbeit mit den Eltern gut um. Dazu gehoren
u. a. die Absprachen betreffend Elterngespréchen, sowie
die Durchfihrung von Elternabenden. Diese finden in al-
len Klassen zu Beginn des Schuljahres vielseitig gestaltet
statt. Die Lehrpersonen richten daflir informative Markstan-
de zu verschiedenen Bereichen ein, um bspw. Uber Kom-
petenzen des LP21 zu orientieren. Neben den institutio-
nalisierten Elternabenden haben sich die «Kennenlernge-
sprache» etabliert. Diese bieten den Eltern die Mdglichkeit,
sich neben dem Elternabend frihzeitig und persdnlich mit
der Lehrperson auszutauschen. Das «Werd-Heft», welches
ab der 1. Klasse verbindlich eingesetzt wird, dient u. a. als
Kontakt- und Hausaufgabenhett.

Der kindbezogene Austausch im Hinblick auf die lernpro-
zessbezogene Unterstutzung ist an der Schule klar geregelt.
Dazu nutzen die Lehrpersonen insbesondere das verbind-
liche Elterngespréch, welches in Bezug auf die Haufigkeit
klar definiert ist. Der in der «Jahresplanung» terminierte Be-
suchsmorgen wird in allen Stufen umgesetzt. Der grosse Teil
der Eltern schatzt den kindbezogenen Austausch mit der
Klassenlehrperson als gut bis sehr gut ein (ELT P ZME11).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut

Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]

Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11] kk

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]

M Eltern = Lehrpersonen

100%

lch werde Uber wichtige Belange dieser Schule informiert. MW:
[ELT P ZMEOQT] 50% 71179 4.35
21 —— — e+
0% | O 2 6
1 3 4 5 k.A. k. V.
Die Klassenlehrperson informiert mich tiber Lerinhalte und Ziele ihres ~ 1%°% W
Unterrichts. [ELT P ZMEQ7] 50% 67— &5 3.96
36
18— —— —— —— & kW
0% 2 5
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich informiere die Eltern iiber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres 100% MW:
Kindes. [LP P ZME10] 50% 10 4.28
3—— 18 !
0% 0 0
1 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Roxanne Stoffel
» Marco Buchli

Kontaktpersonen der Schule

» Daniela Lovaglio (Schulleitung)

» Evelyn Martinez (Schulleitungsassistenz)
» Miriam Volz (Schulpflegemitglied)

» Markus BUrgi (Schulpflegeprasident)

28
68
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / | kategorie im Kanton

1=sehr schlecht
2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.



Fachstelle fur Schulbeurteilung 30
Evaluationsbericht Schule Werd, Adliswil | Schuljahr 2022/2023 68

Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Werd, Adliswil, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 86

Schulgemeinschaft
z 5
£ E5%
o g5 S 55 S
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - - e 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
= E=IN » = :
3 = geniigend £ f,,‘g’ § -F::% 3 NG 1:,,32'2
2 = schlecht © 3 = = gg g g5 '5?0%
= B 5 - = c = c N R
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
60
45 49%
30 29%
15 14%
SCH P SGEO1 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 1% .3—°/L 0 78% 4.20 - k. V. 4.69
23 4 5
. E—
0 25 50 75 100
© s% 3%
30
20
11%
) - . o% 9% N
SCH P SGE03 Die Schilerinnen und Schiler unserer Schule gehen 10 6% 5% 1 42% 3.40 _ KV, 3.99
freundlich miteinander um.
12 3 4 5
. E—
0 25 50 75 100
40
o 21% i 25%
_ ) 20 1 15%
Wenn Schiilerinnen und Schiler andere schlagen, 10 4o 7%
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- % ml 1 53% 3.90 - k. V. 4.55
nen ein.
2 3 4 5
— S E—
0 25 50 75 100
409 37%
30 31%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 20 - 16%
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. o ’ 0 69% 4.07 k. V. k. V. k. V.
Ausflige, Anlasse). 10 =39, 7% 5%
1
12 3 4 5
40 ~
30 - 20%  B%
. - . . . 20 23%
SCH P SGE09 Dle Schulregelnﬂwerden regelméssig mit uns Schiile- 0 62% 4.00 KV, KV, KV,
rinnen und Schiilern besprochen. 10 + 6% g9 6%
1
12 3 4 5
40
30 33% 28%
. ) . 20 4 20%
SCH P SGE10 An unlserer' Schule [st klar, wie gehandelt wird, wenn 1% 1 61% 3.89 KV, KV, KV,
man sich nicht an die Regeln hélt. 10 4 49 5%
-
12 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 11.07.2022
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=] 5
£ 855
3 =32
) 5 c 55 c
Wie gut sind deiner Mei h die folgend 2 2 §ee 2| 522
Nr ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g g $36 & Ss5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
1= sehr schlecht g | 8|%% | % |28c |85 38%
36%
’ . 9%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden o
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. |—L 0 1% 423 n.s. k-V. 453
5
75 100
40 ~
30 A 27% 30%
Al hul Il hiileri 20 4 2%
SCH P SGE12 n unserer Schule werden alle Schilerinnen und 10% o | 52% | 361 K. V. K.V K.V,
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 104 7% 3%
|
12 3 4 5
40 40% 41%
30
20 -
1%
10 5150 o
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 2% 29 4 829% 4.35 _ KV, 4.74
ernst genommen. -
23 4 5
—— —
0 25 50 75 100
28%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 7%
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, uB 4 61% 4.01 - k. V. 4.53
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. 5
75 100
Unterrichtsgestaltung
= c
£ 555
2 =352
- 2 | §s=| & 2%s
" " . N . 5¢c = = %2
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 & _3 S5%
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » o3 k] % g £ ]
_ = = » =
3 = genuigend g :gﬁ‘g’ § %% 5 E‘LI)J §n;'§
2 = schlecht o T E o -gé £ 48 £68
- £ = 2 E=4 c = c N =g
1= sehr schlecht e 8|28 | £ | 25 | 23| 38%
45%
SCH P UGS01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. ,‘f:i 4 2% 4.36 - k. V. 4.74
5
T 1
75 100
60
45 50%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 30 34%
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 4 84% 4.48 k. V. k. V. k. V.
dazugehoren. 15 g0 6% 6%
Ol
23 4 5
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=] 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
= ETN » =
3 = genligend g 23 % 25 @ NG| %
2 = schlecht o 5 2 °sf | 85| £§58
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
40
39%
30 4 34%
Meine Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen 20 A o,
SCHPUGS03 | g Schillern gleich freundlich. 10 4 evel®% " % | 428 kVe RV ke
-
123 4 5
40
35% 35%
30
Meine Ubrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 20 4 o o
SCH P UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. 10 4 5%40/124 9% 1% 4.21 k. V. k. V. k. V.
] 1
12 3 4 5
49%
40
30 28%
20
X . 0,10%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 10 4,/% 5% o,
SCH P UGS05 Schiilerinnen und Schiler ausgelacht werden. % I % 441 n.s. k. V. 4.69
23 4 E[;.‘ 5
0 25 50 75 100
40
38%
30 33%
- " 20 4
SCH P UGS06 Meine t{brlgen Lehrpersorlen achten darauf, dass kei 12% 71% 4.1 KV, KV, KV,
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 10 - 49, 7% 6%
1
12 3 4 5
40
30 30% 35%
20 20%
Wenn wir Streit haben unter Schilerinnen und Schii- 10 4 7% 5%
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- o ,_"L 66% 4.18 - k. V. 4.60
gen zu suchen.
123 4 5
— ——
0 25 50 75 100
35%
Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 10%
SCH P UGS08 9 ’ |_L 70% 4.22 n.s. k. V. 4.52
lehrperson gelobt.
5
75 100
41%
Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 10%
SCH P UGS09 |_L 67% 4.29 n.s. k. V. 4.66
senlehrperson.
5
75 100
40 . 40%
30 34%
20
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 0 12% % 52% 3.61 k. V. k. V. k. V.
4% 4% °
12 3 4 5
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+—= c
= Q
©
£ 259
=]
o g5 S| 855
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- = » =
3 = genligend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 i schlecht o _ E = s g g g § g _§ ?f_’ g
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
43%
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 7% o,
SCH P UGST1 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. I 4 78% | 4.38 n.s. k-V. 469
5
75 100
28%
Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus,
SCH P UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema 9% 4 70% 4.09 k. V. k. V. k. V.
fertig sind. |—|:
5
60%
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 4 82% 4.57 k. V. k. V. k. V.
5%
o
5
40 7 38% 39%
30
20 -
SCH P UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 12% 4 7% 4.27 k. V. k. V. k. V.
10 %09 5%
1
12 3 4 5
407 38%
30 - 33%
i i mei 20
SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 13% ! 4 71% 417 KV, KV, KV,
interessant. 10 5o, 5% %
: [
12 3 4 5
49%
40
30
N . R . ) ] 20%
SCH P UGS16 Ich flndle den Unterricht bei meinen Gbrigen Lehrper- 20 13% 4 68% 3.04 KV, KV, KV,
sonen interessant. 10 4 5% 5% |_| 9%
1
12 3 4 5
Individuelle Forderung
- j =
= Q
g b5e
@a - g g
i i i i i o % g -§ < 5 298
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 233 3 S5 E
Aussagen erfiillt? 4=gut g : » 2-32 D % ‘«é»‘ E S
= = (2] o
3 = geniigend < 23 § 238 No | 5% E
2 = schlecht o 3= Z 'gég S5 | 258
= — o = = c = c E
1= sehr schlecht e 8|58 | £ | 25 | o3| 38%
40 40%
30 26%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 20 13% o o,
SCH P INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 10 494 5% |—| Fl/i 4 66% 4.06 k-V. k-V. k. V.
12 3 4 5
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z 5
£ 555
3 =32
S | 58z | & 233
- . . . . o 5¢c = 2
NE. X\he gut smtli'fgﬁlr;er Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut T g £ ;8 & =8 % 52
ussagen erfillt? 4=gut E o %) 22 03 %‘g:g
3 = genligend g 23 % 25 @ NG| %
2 = schlecht o - T E % Ag’g £ S 'S?E%
1= sehr schlecht g | 8|%% | % |28c |85 38%
40 4 40%
30
Meine ibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 20 4 . 18%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- o 16% 13% 4 59% 3.83 k. V. k. V. k. V.
gaben. 10 4 5% 7% I—I |_L
12 3 4 5
40
30 - 33% 34%
20
Meine Kl leh ibt d hnellen Schill 10 7"/12% 12%
eine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- o, 7 o
SCH P INFO3 rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. % |—L 4 67% 423 n.s. k- V. 4.57
23 4[]:[.‘ 5
0 25 50 75 100
40%
SCH P INFO5 Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 4 | 73% | 430 K. V. K.V, K. V.
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. 9%
1
5
40
20 34% 34%
! I . 2 5% 13%
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 10
SCH P INF06 zu erkléren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- % 2% |—L 4 68% 4.23 n.s. k. V. 4.48
gangen bin.
2 3 4[\]:,‘ 5
0 25 50 75 100
40 38%
30 27%
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 20 .
SCH P INFO7 und zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe 16% 13% 4 65% | 4.08 k. V. k. V. k. V.
vorgegangen bin. 10 Ho, 4% |_L
12 3 4 5
40 41%
* 23% 6%
20
SCH P INF09 Ich Iern§ |nl der Schule Techniken, die mir helfen, 10 2% 6% 4 67% 4.26 ns. KV, 456
selbststandig zu lernen. 1
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
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Beurteilungspraxis
z 5
£ 555
3 =33
o £S5~ S| 85§
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ = T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- == » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
30%
Neben Priiffungen mit Noten gibt es regelmassig 12%
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich |—L 4 56% 4.00 n.s. k. V. 443
schon gut kann und was ich noch lernen muss. S
0 25 50 75 100
40 43%
30 29%
20
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 10 Ao,6% 9% 10%
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein % |‘L 4 72% 4.19 - k. V. 4.62
kénnte.
23 4 5
S E—
0 25 50 75 100
38%
Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst ein- 10%
SCH P BEP12 x ’ 9 |—L 4 67% 4.23 n.s. k. V. 4.50
zuschétzen.
5
T 1
0 25 50 75 100
40 ~
30 30% 27%
i i it mi as- 20 o o
SCH P BEP13 N_Ieme _Klassenlehl_'persqn bespricht mit mir regelméas 16% 16% 4 43% 355 KV, KV, KV,
sig meine Selbsteinschatzungen. 10 4 7% 40,
12 3 4 5
40 ~
30 33%
2 4 20% 23%
Meine Klassenleh tuns im Vi ie si 10 4, T
eine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie To% o _
SCH P BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. |—L 4 56% 3.96 k- V. 450
12 3 4 5
) E—
0 25 50 75 100
40
e ; %0 21% 4%
Meine (brigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 20 ° o 21% o
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 0 9% 6% 4 45% 3.64 k. V. k. V. k. V.
ten. 5% 7 rL
12 3 4 5
35%
) . . g 7%
SCH P BEP18 Ir::]r;r\]/erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom 0 4 70% 4.21 _ KV, 4.60
5
75 100
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Digitalisierung im Unterricht

= - é
£ 259
3 B
2 £5 S| 855
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 2 2 ss5¢ S 528
Nr. le gut sind cel inung le folg 5 = sehr gut © g 5 >3 9 - Sc2
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= ETIN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht © . T £ ) ° g £ § g 5§63
1= seh schcht s | B| 2B | 5 |25E |88 3i
60
45 4 52%
Wir lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Un- 30 28% o
SCH P DIU03 terricht selbststandig zu nutzen. 15 - 6% 4 80% 445 k. k.. k- V.
% 5% 4%
123 4 5
40 41%
30 30%
Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 20 -
SCH P DIU0O4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 13% 4 72% 4.25 k. V. k. V. k. V.
Gestalten). 10 1 5% 5%| 5%
-
12 3 4 5
40 ~
34%
30 4 28%
" . e _ 20 .
SCH P DIUO6 Wir sprechen im Untemcht liber Gt?fahren der Nut 13% 15% 4 62% 4.06 KV, KV, KV,
zung von Internet und sozialen Medien. 10 4 7%
22 R
123 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
g £ 8
< S50
3 =3z
[ 5 c 55 ¢c
Wie gut sind deiner Mei h die folgend 2 2 §ce s| £2¢2
NE ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g £ $36 .5 Ss5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g R »n P2 °2 EE S
- =1 =5 17} C T s
3 = geniigend g 2% § §§ 2 NG| §SE
2 = schlecht o .| £ 3 'gg_g §g i@g
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
20 22%
18% o o
15 15% 17% 17%
10 11%.
SCH P SUE09 Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 5 4 35% 3.38 ns. KV, 3.99
nach unserer Meinung zum Unterricht.
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Werd, Adliswil, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 186

Schulgemeinschaft
=] 5
£ 855
3 =352
o ES ~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - - e 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2: Zﬁ?r gut g > 3 203 | 53 E £ 5
3 = geniigend £ f,,:‘g’ 5 -F:: 23 § & 5 c'\'; -g
2 = schlecht o 5 2 °sf | 85| £§58
= B 5 - = c = c N R
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
100 46% 51%
75
50
25 o
ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 3% 2 97% 4.49 + k. V. 4.57
3 4 PII} 5
0 25 50 75 100
100 48% 43%
75
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 50
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und N 2 91% 4.38 k. V. k. V. k. V.
Schiilern. 25 1oy, T
23 4 5
100 45%
75
26%
50
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 254 . 12% 12%
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) o 3% |_L 1 1% 4.10 + k. V. 4.20
kompetent um.
12 3 4 5
i
T T T T ]
0 25 50 75 100
50 = 42%
60 30%
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 40 - 20%
ELT P SGEO6 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der 3 2% 4.09 k. V. k. V. k. V.
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlésse). 20 29 29 ,5_|°/:
2 3 4 5
44%
80
60
Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 40 15% 20% 19%
ELT P SGEO7 e N ° 5 64% 4.03 k. V. k. V. k. V.
Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 20 L H
2 3 4 5
100 49%
75 o
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 50 28%
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 9% 12% 3 77% 4.21 k. V. k. V. k. V.
halten. 25 Jooos n
23 4 5
80 40%
60 26%
19%
40 13%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 20 9 o H o,
ELT P SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 6 66% 4.16 n-s. k-V. 433
23 4[[[:.‘ 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 11.07.2022
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=] 5
£ 555
3 =32
o EG~ S| 855
. . . . S o= o 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= ETIN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n 5 %% 3 NG -(cugrt-g
2 = schlecht o T E % Ag’g £ S 'S?E%
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8 | &8 | 5 | g8c |22 | 38F
80 42% 40%
60
40
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 10% 6%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1061% ml 4 82% 4.33 + k. V. 4.39
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
T T T ]
0 25 50 75 100
100 48%
75 38%
" . . 50 4
ELT P SGE13 D?s Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit ] 3 86% 4.34 KV, KV, KV,
Vielfalt. 25 9% 5%
Ol
3 4 5
100 + 47%
75
An di Schule wird d kratisches Denk d 50 2%
n dieser Schule wird demokratisches Denken un 7 18% o
ELT P SGE16 Handeln gezielt gefordert. 25 o, 7% |—| |_L 6 73% 4.24 k. V. k. V. k. V.
23 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
£ S
c tct
o = G
> - £33
s~ | 3 | §g2 S| 238
Nr. 5 = sehr zufrieden < 33 S 508 | =8| 2s2
4 = zufrieden g EQ 2 :E: H % 8% ZE3
3 = teilweise zufrieden g R3S g E£Ew 2 NG| §XC
2 = unzufrieden o 5= 3 ' SE | 35| €538
1 = sehr unzufrieden 3 2 £8 g 2 & | e8| 58%
56%
100
75 37%
50
ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... % 195 8% 1% 7 93% 4.32 + k. V. 4.48
23 4 5
i
0 25 50 75 100
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Unterrichtsgestaltung

z 5
£ 555
3 =33
S| 58z | & 233
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- == » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
52%
100 2%
75
50
2! o
ELT P UGSO1 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. ° 195 5% 4 95% 4.49 + k. V. 4.55
23 4 5
0 25 50 75 100
51%
100 2%
75
50
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 25 5%
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- ’ 2% 3 93% 4.49 + k. V. 4.55
gehodren.
3 4 5
i
0 25 50 75 100
100 47%
75 36% ]
Die Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen und 50 4 o
ELT P UGS03 Schilern gleich freundlich. N 8% 5 83% 445 k. V. k. V. k. V.
% i
23 4 5
0 - 41% 39%
60
07 129
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 20 4 ° 6%
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 1% nl 5 81% 4.31 n.s. k. V. 4.41
hen.
cnen 23 4 5
0 25 50 75 100
54%
100
75 38%
50
ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 25 105 5% 2% 5 929% 4.52 . KV, 453
senlehrperson gelobt.
23 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
80 8%
60 31%
. . . . . 19%
- 40
ELT P UGS10 Im Unterricht kann mein Kind meistens in Ruhe ler- . 6 68% 4.08 KV, KV, KV,
nen. 20 4, 4% 7%
. mi
12 3 4 5
45% o
80 - 43%
60
ELT P UGS15 per Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 40 ~ o 9 88% 4.39 KV, KV, KV,
ist interessant. 20 | ’ 3%
|
3 4 5
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Individuelle Forderung

z 5
£ 555
3 =33
o EG~ S| 855
. . . " ke > S E¢ = S22
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g - »n o= 3 3 (—:; % £ 8
3 = geniigend g EX % 25 @ § a5 ':‘E '2
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
100 50%
75 33%
50
. . . . 2 13%
ELT P INFO1 Die Klassenlehlrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 2% 3% 5 82% 4.21 N KV, 4.32
ben, welche seinem Lernstand entsprechen. O
23 4 5
g
0 25 50 75 100
100 50%
75
27%
50
25 14 7%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 3% % o,
ELT P INFO4 hohe Leistungen gefordert, 1 5 7% 4.12 n.s. k. V. 4.26
23 h] 5
0 25 50 75 100
- 41%
80 — 36%
60 ]
i i i i i 40 | 9
ELT P INFO5 D]e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein 14% - 6 76% 4.26 KV, KV, KV,
Kind angemessen zu unterstiitzen. 20 - o
1% 1% 1
23 4 5
80 41%
32%
60
01 10%
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 20 4 39 ) o,
ELT PINFO9 niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen. |—L 7 73% 419 * k-V. 429
2 3 4FE 5
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
£ 1]
c T g
o < (] 5]
5 3 =32
. 2 ES = S| 855
5¢ = [
Nr. 5 = sehr zufrieden £ %é 5 ;8 ko) =8 Ss2
4 = zufrieden H EL ‘g €5 ‘F:) 2 T z Eg
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ "’;“ [ 5T 2 =y § n; 'E
2 = unzufrieden @ 3 E % 'g § £ 38 S 58
= i = = - = c = [=4 o
1 = sehr unzufrieden 3 g g :8 E 2s5a K] g 38%
100 51%
75
Mit der Art, wi in Kind individuell geford ird 50 2%
ELT P INF90 bi: ic?'.r rt, wie mein Kind individuell geférdert wird, 18% 6 7% 4.09 K V. K. V. K. V.
2 3 1% 3%
—
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Beurteilungspraxis
z 5
£ 555
3 =33
o ES ~ 5 TGS
. . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ IS a E, .5 S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= T » ==
3 = geniigend g ;rg, § -E::(% 2 NG fgiﬁ
2 = schlecht o .| Bk i gég gg £53
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
80 40% 39%
60
40 12%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 20 ° 8%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1% 1 6 79% 4.32 + k. V. 4.37
sein kénnte.
23 4 5
L
0 25 50 75 100
100 47%
75
27%
50 15% 10%
. . . . 25 o
ELT P BEP12 Mem Klnq lerntin der Schule, seine Leistungen selber 1% 0 4 74% 414 ns. K V. 4.24
einzuschatzen.
23 4m 5
0 25 50 75 100
80 42%
60 27%
40 16% 13%
L . ) . 2
ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes U P |—L 4 69% 414 ns. KV, 4.33
zustande kommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
= 5
£ 555
3 =32
o E6 ~ S TGS
. . . . = Qo 02
NE Wie gut sind "lhrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut © g g IS E & _8 S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 223 = (_:\,’ % £ S
= , 3 =
3 = geniigend g fn‘g’ § -E:;(% 8 N ‘Fugt'g
2 = schlecht o _ 3= % ' é £ § g 563
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
32%
€07 25%
45 - 19% 21% =
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 30 4
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 3 54% 3.99 k. V. k. V. k. V.
chieren, Gestalten). 15 Jo, 2%
2 3 4 5
80 38%
60 31% M
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 40 149
ELT P DIUO6 Schilerinnen und Schiilern tber Risiken der Nutzung 1% % 3 45% 3.92 k. V. k. V. k. V.
von Internet und sozialen Medien. 20 904 4% |—|
12 3 4 5
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

E= 5
‘c tEct
o < Q50
> - £33
§c | 2| §se | £ £8¢%
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 ;8 g =8 2 g 2
4 = zufrieden E EQ Q €55 8% EES
3 = teilweise zufrieden g R3S g 5s¢ ND | §X¢
2 = unzufrieden © T E 3 TS E | 85| 558
1 = sehr unzufrieden 5 [ b=} = c = SN 2 o
2 g | &2 | 5 | 282 |8z | 33E
120 57%
920 34%
60
Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 30 8% |—|
L aen T 1% 9 . .s. V. .
ELT P UGS90 senlehrperson erhalt, bin ich... . 3 91% 429 n.s k-V. 452
3 4 5
0 25 50 75 100
Schulfithrung
£ 5
E IS
£ 55
2 =352
o EG~ S| 855
. . . . ke =] o 5¢ = S0
NI Wie gut sind __Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 233 _g S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g . » 2-32 ° 2 EEQ
. S = 580 @ I
3 = geniigend < fng’ g 5s¢ NG §$§
2 = schlecht o 3= = 'ggg S5 | 5538
1 = sehr schlecht 3 @ =i} = € = c N S
2 2 | g s <8e | fa | 38E
100 47%
75
9
50 26%
i i ) 2 14% 13%
ELT P SFU16 Qle Schulle rgaglen bei Problemen umgehend und 1%l—l |—L 10 73% 4.14 . KV, 4.04
ldsungsorientiert.
2 3 4 5
i
i T } T :
0 25 50 75 100
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
c
£ [}
c Ect
° < 050
> 2 $2%
—g = % g g= é 2 § E
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 . ;8 g =8 5 g B
4 = zufrieden 3 EQ 2 S5 & 2 3 TE8
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g £5T @ No | 8%
2 = unzufrieden o 5= 3 2 sg | 85| €58
1 = sehr unzufrieden = b} 20 = c = SN S o
2 & | &2 | 5 | 282 | B3| 33E
100 52%
75 39%
50
~ " o " P 25 4% 4%
ELT P SFU90 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich... 1% - 7 91% 4.37 + k. V. 4.44
23 4 5
i
i T ; T |
0 25 50 75 100
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

z 5
£ 555
3 =33
s | 58| 5| I3
. . . : ° 5%c = 22
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= 5, @ =E
3 = genligend g 23 § §§ 2 NG| §SE
f = SczleCh:ﬂ . o - T E I ? £ £ § g 563
= B o = = o 55=
sehr schlecht e 3 <o = 28e | 22 | 38E
100 52%
75
’ ’ L s 24%
50
ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitét 1 13% 8 76% 417 KV, KV, KV,
zu verbessern. 25 ’ |—L
3 4 5
80 35%
60
P " . 20 18% 20% 23%
ELT P SUE10 Bei wnchtlggn schulischen Themen werden wir nach 4 55% 3.95 KV, KV, KV,
unserer Meinung gefragt. 20
% 2%
12 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
= =4
£ 555
[ =52
| 8| 88| E| 235
: . . . 5¢c = L=
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut © g £ 235 B S5o
Aussagen erfiillt? 4= gqut g . » 2c2 23 E2EQ
3 = geniigend E :%:‘g’ B -‘C:) % 8 N i ] n; 'E
2 = schlecht 0 TE 2 'gé g 33 %%%
- £ = 2 E=4 c = c N S oo
1= sehr schlecht e 8|28 | £ | 25€ | 23| 38%
& 0% 44%
60
R o . ) 40 12%
ELT P ZMEO1 I:]T;/erde Uber wichtige Belange dieser Schule infor- 20 19% ';;_ofi 7 84% 4.35 . KV, 4.43
23 4 5
i
0 25 50 75 100
100 51%
75 40%
50
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 25 19% 3% 5% o
ELT P ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. i 4 90% 450 * k-V. 454
23 4 5
i
T T T T ]
0 25 50 75 100
80 38%
60 30%
0 22%
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 10% 5 67% 4.29 k. V. k. V. k. V.
20,
23 4 5
80 41%
0 32%
40 119% 16%
" . I . . 20 4
ELT P ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 19% rL 5 72% 4.26 ns. KV 4.42
ernst genommen.
23 4 F[.' 5
0 25 50 75 100
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=] 5
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3 =32
s | 58| 5| I3
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- = » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
100 45%
75
25%
50 15% 13%
" . - - " 25
ELT P ZMEO5 Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmdéglichkei 29| |—| |—L 5 70% 411 ns. KV, 4.38
ten an dieser Schule.
2 3 ‘;Ill 5
0 25 50 75 100
80 40%
60 | 27%
Es gibt an di Schul Imassig int t 40 A 2
ELT P ZME06 S gibt an dieser Schule regelmassig interessante 9% 6 | 61% | 3.85 k. V. k. V. k. V.
Elternanlasse. 20 4 39 |_|:
2 3 4 5
80 37%
60 - 29%
Die Klassenlehrperson informiert mich tiber Lernin- 40 20% []
ELT P ZMEO7 e Rlassemehrperson ‘nformiert mich tioer L.e 10% 6 | 66% | 3.96 k. V. k. V. k. V.
halte und Ziele ihres Unterrichts. 20 4., 3%
1 A’ |
12 3 4 5
100 53%
75 35%
Ich habe genligend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 50
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 9% 7 88% 4.49 k. V. k. V. k. V.
de, Elterngesprache). 25 9 2%
23 4 5
80 q 37%
60 1 24%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 40 - 2% :
ELT P ZMEOQ9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 7% 10% 8 60% 3.89 k. V. k. V. k. V.
gen. T [T
12 3 4 5
80 7 38% 36%
60 |
23%
40
Die Klassenlehrperson informiert mich Uber Fort- 20 4 39 19% o
ELT P ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. 6 73% 414 n.s. k-V. 432
2 3 4¢.‘ 5
0 25 50 75 100
80 1 38%
32%
60 25%
i it mi i - 40
ELT P ZME11 Die Kla§senleh(per§on pflegt mit mir aktiv den Aus: 4 70% 4.06 KV, KV, KV,
tausch tber mein Kind. 20 - 39 o
s 3% 2%
2 3 4 5
120 57%
90 7 36%
i i - 60 |
ELT P ZME12 Ich fiihle mich von der Klassenlehrperson ernst ge: 5 93% 455 KV, KV, KV,
nommen. 30 o 5%
% 2'° 1%
23 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

z 5
c Ect
o < Q50
5 2 =32
5. | 2| §8= §| 2§85
3 L C c = -
Nr. 5 = sehr zufrieden < R 5 ;8 o - § 2 G 2
4 = zufrieden E EQ €D 2c 2 o3 ZE3
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0 < = N ; 9 f = B < — @ X s
2 = unzufrieden o T E = “g’ sg S5 2538
1 = sehr unzufrieden 3 @ €0 £ 3EE SN e
2 2 | g0 s 28 | 2o | 33E
120 61%
920
i i i 60 28%
ELT P ZME90 m: ci:i:ehr Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 9 89% 4.03 KV, KV, KV,
30 g, 7% 3%
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Werd, Adliswil, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 29

Schulgemeinschaft
e 5
kel > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- ; T =
4=qut 2 S © o g
3 = genligend 2 23 3 Nm
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
17
20 " 59%
) A 15 1 38%
LP P SGE02 Unser Sghu!team achtet al:!f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 04 0 97% 457 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 54 3
3 4 5
18
20 - 62%
15 8
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schilerschaft 104 2 28% o
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 51 79 |—| 31/ 0 90% 423 k-V.
3 4 5
20 q 14 12
15 48% 41%
. . 5 : - 10
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun 2 , 0 90% 4.38 KV,
gen gegen Gewalt). 54 o
7% 3%
-
3 4 5
20 4 12 14
15 4 1% 48%
R L ~ 10 4
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam , 2 0 90% 4.50 KV,
menleben an unserer Schule férdern. 5 7%
3% °
1
3 4 5
16
20 1 12 55%
15 41%
LP P SGE09 I(Z:)r:ZnSchulregeIn werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro- 10 H ; 0 97% 457 KV,
. 5
3%
4 5
20 12 1
15 5 41% 38%
In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 109 479 1 o
LP P SGE10 Schiller nicht an die Regeln halten. 54 3% 0 79% 4.26 k. V.
3 4 5
20 13
15 8 45%
5
) . N 10 4 28% . 3
LP P SGE11 I?le Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit: 17% 10% 0 62% 3.86 k. V.
lich durchgesetzt. 5 |_| b
3 4 5
17
20 59% 12
15 4 41%
LP P SGE12 Unserer'SchuIe gellng_t es, Schulerlnne_n und Schu!er un'terschledllcher kultureller 10 - 0 100% | 4.41 KV,
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5
4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 11.07.2022
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
16
20 4 13 55%
15 o 45%
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 107 0 100% 4.55 k. V.
5
4 5
40 -
22
307 76%
20
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt geférdert. 5 0 93% 4.19 k. V.
10 17% %
4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
1y j =
. 5 | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden H EQ a 23
" . . £ S & b= >
3 = teilweise zufrieden £ ] g Nm
2 = unzufrieden o T = 5 33
= : £ 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 Z :g £ 8 5
18
20 62%
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 104 4 ’ 1 0 93% | 4.63 | k. V.
57 3% I—I 3%
3 4 5
Individuelle Férderung
@ i=4
° > 8
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 T E k) 48
= £ = = £ c N
1 = sehr schlecht B g g :3 £ ks 5
20 15
52%
15 9
31%
- . — 10 4
LP P INFO1 Ich gebe den Schulennner] und Schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche P 3 0 83% 4.29 KV,
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 54 79 10%
1
3 4 5
20 - 15
5 52% 10
. 34%
; - . . ~ 0
LP P INFO3 Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga Py Py 0 86% 4.32 KV,
ben. 59 7% 7%
-
3 4 5
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o E s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
o 3 o
2 = schlecht © T E T | 28
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
2 16
s 55% 10
Ich neh ir oft Zei inzelne Schiileri d Schill iel U s
LP P INFO5 ch nehme mir oft Zeit, um einzelne Schilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit- 1049 5 ; 0 90% 4.31 KV,
zen. 54 7% 3%
3 4 5
20 q
15 8 7 9
Ich lasse die Schillerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Lsen einer 10 28% 24% 3% 4
LP P INF06 . ' 1 14% 0 55% 4.00 k. V.
Aufgabe vorgegangen sind. 54 3% |_|
iy [
2 3 4 5
20 1 13
15 9 38% 45%
tleri i Assi i 10 2 3
LP P INFO8 Igh halte zu allen Schu]ennnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 2 10% 0 529 363 KV,
kénnen und was noch nicht. 5 7% o
3 4 5
20 13
15 45% 7
5 m 4
i tleri i i ie i - 10 o 24%
LP P INFO9 Ich vermittle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst 17% 14% 0 69% 410 KV,
standig zu lernen. 54 |_| O
3 4 5
18
20 62%
LP P INF10 Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 104, 4u o 0 76% 4.09 K V.
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 S, 3% 14% o
23 4 5
20 11
15 H 5 38% 6 7
L . . . - . . 10 4 3 % 24%
LP P INF11 D‘|'e mdlwlduellen Forlt_derl2|ele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 17% 21% 0 59% 4.06 KV,
padagogischen Bedirfnissen bekannt. 54 |—| |_L
3 4 5
20 13
10
4 45%
E 34% 5
Die zusténdigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 11 17% o
LP P INF12 Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 54 3% |—| l—L 0 79% 4.39 k. V.
1 4 5
16
20 7 55%
15 8
) . - . . u . e i 28%
LP P INF13 E.S gellpgt mir, Sf:hulerlnnen und Schuﬂler mit besonderen padagogischen Bediirf- 10 3 Py 0 66% 3.79 KV,
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 5 |—| 10% 7%
3 4 5
20 13
15 - 45% 8
) . - . . u . . i 4 28% 4
A 10
LP P INF14 E.s gelingt mir, A&:hulerlnnen ur)d Schiiler mlt be;onderen padagogischen Bed(irf: 14% 14% 0 72% 4.19 KV,
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 |_| 0
3 4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
=5 c 3 é
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
17
20 59%
15 7
9 4
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 10 24% 14% 1 0 72% 3.88 k. V.
5 M 3%
3 4 5
Beurteilungspraxis
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= u g 5. | 2|3
3 = geniigend g >3 g N L
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
20 12 11
15 4 41% 38%
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 10 3 3 o,
LP P BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 54 10% 10% 0 52% 400 | k. V.
3 4 5
20 15
52%
15
6 6
. . ) Lo . _ 10 4 3 :
LP P BEP02 B.el der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: 1 21% 21% 0 72% 4.19 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 5 Y304 3% |—| |—L
23 4 5
20 q 12
15 6 41% 8
. . . . o . 10 % 2 28%
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 1 21% 2 0 48% 3.72 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 54 3% |—| 7%
2 3 4 5
20 15
52%
15 s 7
. P ) . . 10 4 "
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelmas&g_mnt meinen Kolleginnen und Kollegen tber Inhalt 7% Py 24% 0 59% 3.85 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 5 4 79%
3 4 5
20 9 10 11
15 7 34% 38%
- ; i Assi i 10 24%
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 1 0 59% 453 KV,
Lernkontrollen durch. 51 3% |—|
3 4 5
20 10 12
15 34% . 41%
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 10 o o
LP P BEPOS Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 5 10% |—| T_f’ 0 48% 407 | kV.
3 4 5
27 11 10
15 1 38% 6 34%
i i i - 104 2 %
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssenl von yerglelchenden Lerq}(ontrgllen, Testslund weiteren Lern 2 21% 0 59% 4.24 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 54 % |_|
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- R T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 4 11 9
15 1 6 38% 319
- . . « . 10 4 ) 3 o
LP P BEP0O8 Ich _setze welfalt_lge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 21% 10% 0 48% 3.82 K V.
Berichte, Reflexionen). 54 |—| o
3 4 5
20 q 12
15 41% s 8
- . . . — 10 3 " 28%
LP P BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun T 0% 17% 0 59% 4.06 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 3% l—I rL
23 4 5
20
. 5 15 7 . 318/
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 4 31% 3 °
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 1 70, 14% 10% 0 41% 3.69 k. V.
noch lernen miissen. 3%
12 3 4 5
20 - 15
2%
15 7
. - . L 10 4 %
LP P BEP11 Ich sage den ellnzellnen Schulelrlnr!'en und Schiilern, was sie in der Schule gut Py 24% 17% 0 76% 4.03 KV,
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 54 79 |_| |—L
3 4 5
20 14
15 4 48%
10 5 4 Ny
LP P BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 17% 14% 21% 0 62% 3.95 k. V.
5 o
3 4 5
20 q 12 10
15 o 41% 34% 7
. - . i . 54 10 4 24%
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat 0 349% 3.45 KV,
zungen. 5 |_L
3 4
2017 " 10
159 38% 34%
. . . ) . 10 4 3
LP P BEP14 Ich Iegfe vor einer Prufur)g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 1M1 7% 0 55% 4.50 K. V.
ungeniigende Leistung ist. 5 13%% 3% |—|
123 4 5
20 12
15 7 41%
- . . . . . 4
Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 104 42 3 24% o o,
LP P BEP15 Lernkontrolle bewerte. 54 30,7% 10% 1I4_f’ 0 38% 380 | k.V.
12 3 4 5
20 12
15 41% s 8
. . e ~ . " 10 3 . 28%
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von lArbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 1 10% 17% 0 59% 4.06 KV,
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 51 3% |—| rL
23 4 5
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Digitalisierung im Unterricht
. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 4 1
15 9 4 39% 4 3;,/
— . . 10 4 o
LP P DIUO1 A_n unserer Sc_hule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 14% 14% 1 54% 4.00 KV,
dien im Unterricht. 5
m
3 4 5
20 q 13
15 4 8 46%
5
- . - 9%
Wir Uberprifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 10 2 18% o,
LP P DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 54 7% |—| 1 29% 3.46 k- V.
2 3 4
20 14
15 50% 9
) - . . . . 32%
- 10
LP P DIUO3 Dle Schulerlr]nerj und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 2 2 1 82% 4.26 KV,
richt selbststandig zu nutzen. 541
49, 7% 7%
1
13 4 5
20 13
15 4 46% 8
. R . " . 4 29%
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 09 1, ., 2 o
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 4%144’ |_| 7% 1 75% 414 k. V.
|
13 4 5
20 7 11
15 4 39% 8
5 29%
10 4 2 g ° 2
LP P DIUO5S Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 51 7% 18% |—| |—| 7% 1 68% 4.05 k. V.
Y
2 3 4 5
20
10
. - . . - . 10 4 A b
LP P DIUOG Ich spreche mit den Schulerl_nnen und_ Schiilern im Unterricht (iber Risiken der 1 21% 1% 1 39% 3.71 KV,
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 59 4% |—| |_| o
2 3 4 5
20 q 12
15 8 43%
. . . . . . 10 4 3 29% 3
LP P DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 1 1 119% 119 1 39% 3.82 KV,
Kommunikationstechnologien. 5 4 4% 4% ,_|“ |—| o
12 3 4 5
20 13
15 9 46%
Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informati d K ikationstech 04 4 s2% 2
LP P DIUO8 I nsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno- 14% 2 1 39% 385 KV
ogien gezielt praventiv. 5 7%
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Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15
10

18
64%

1%

4
14%

1%

79%

4.05

k. V.

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15
10

32%

7%

16
57%

4%

89%

4.56

k. V.

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15
10

1"
39%

14%

82%

4.43

k. V.

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15
10

29%

2
7%

14
50%

14%

79%

4.55

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15
10

14
50%

7%

25%

18%

75%

4.24

k. V.

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20

15 o

10

14
50%

12
43%

7%

93%

4.46

k. V.

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10

12
43%

1
4%

21%

75%

4.38

k. V.

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig liber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15
10

15
54%

4%

10
36%

7%

89%

4.36

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstutzt.

20
15

5

12
43%

11
% 4%

13
46%

4%

13 4

89%

4.44

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15
10

17
61%

10
36%

4%

96%

4.37

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

4%

15
54%

10
36%

7%

89%

4.36

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20
15
10

7%

17
61%

1%

4.05

LP P ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20
15
10

7%

12
43%

21%

71%

k. V.

LP P ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20
15
10

14%

12
43%

21%

64%

4.11

k. V.

LP P ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig.

20
15
10

25%

[1

1
39%

[

54%

3.83

k. V.

LP P ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20
15
10

1 119%
4%

14
50%

64%

4.00

k. V.

LP P ZIS17

Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte.

20
15
10

1%

15
54%

5
18%

5
18%

8

i

1%

4.10

k. V.
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Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
5= | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
20
1%
20
15 6
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 10 2 219 1 93% 4.69 k. V.
5 7%
3 4 5
Schulfiihrung
2| &
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = geniigend g >3 g N L
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
20
1%
20 ~
15 4 6
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 1049 1 21% 1 1 93% 4.73 k. V.
51 4% |—| 4%
3 4 5
20 - 15
54%
15 9
32%
. i ahigkei - 10
LP P SFU02 An unserer Sghule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- Py P 1 86% 454 KV,
personen gezielt genutzt. 54 79 7%
-
3 4 5
20 14
50%
15 8
o . . . . . . . " 10 + 29%
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 1 3 2 1 79% 4.45 k. V.
5 4%11% 7%
1
23 4 5
20 ~ 10 12
15 4 36% 43%
. i i i i iedi i mir in ei 10
LP P SFU04 Die berufliche Belastll'mgl und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 2 14% 1 79% 4.07 KV,
ausgewogenen Verhaltnis. 5 7%
2 3 4 5
16
20 1 57%
15 9
R 10 4 32%
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 1 |—| 2 1 89% 4.32 k. V.
5 o 7%
4%
— (i
3 4 5
16
20 57%
15 7
LP P SFU06 Die Schulfiilhrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 09 2 25% ; 130/ 1 82% | 422 | k.V.
54 7% |_| o
1
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20

15 4

10

1

3

46%

|

12
43%

1%

4

89%

4.48

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15
10

7%

12
43%

10
36%

14%

79%

4.36

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15
10

4%

15
54%

1%

86%

4.33

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15
10

17
61%

21%

18%

82%

4.26

LP P SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15
10

10
36%

15
54%

1%

89%

4.60

LP P SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

20
15

29%

20
1%

100%

4.71

LP P SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

20
15

2 25%
7%

19
68%

93%

4.65

LP P SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

40
30
20
10

14%

24
86%

100%

4.86

LP P SFU15

Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

40
30
20
10

1
4%14%

23
82%

96%

4.81
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden
3 = teilweise zufrieden

2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P SFU90

Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich...

40
30
20

7%

26
93%

100%

4.93

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20
15
10

7%

17

61%

21%

3
1%

82%

4.17

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20
15
10

1%

1"

39%

21%

68%

4.26

LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20
15
10

7%

"

39%

21%

1%

4.35

LP P SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15
10

17

61

%

21%

18%

82%

4.26

LP P SUEO6

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20
15
10

12
43%

10
36%

21%

79%

LP P SUEOQ7

Wir iberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20

15

10

10
36%

"
39%

25%

75%

4.52

LP P SUEO08

Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15
10

4%

32%

10
36%

29%

3

4

68%

4.47
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

15 4

10 4 4
114%
4%

14
50%

14%

18%

64%

3.94

k. V.

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20 4
15
10 4 4 3

0
5 4% a0 1%

12
43%

[

3

8
29%

1%

12 3

4

54%

3.87

k. V.

LP P SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20 q

104 4
51 4%

13
46%

14%

10
36%

61%

4.18

k. V.

LP P SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

12
Ja%T%

14
50%

21%

18%

1%

4.15

k. V.

LP P SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

20

104 4

21%

75%

4.33

k. V.

LP P SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

20 q
15
1049 2
54 7%

13
46%

14%

79%

4.32

k. V.

LP P SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich.

20 q
15 4

07 21%

16
57%

18%

4%

75%

k. V.

LP P SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

15 o

09 1%

10
36%

1

21%

i

25%

[

5

57%

4.06

k. V.
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Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit

e}
[ =
=]
5= | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
16
20 57%
15 7 s
LP P SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 10 %% 18% 1 82% | 430 | k.V.
: 1 0
4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
g | 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2| %s
3 = geniigend g >3 g N L
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
16
20 57%
15 4 8
. . . . . y . . 10 3 29%
LP P ZMEOQ7 Ich informiere die Eltern iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 1% 1 1 61% 3.89 k. V.
5 4 o
il
3 4 5
20 q
10
15 8 7
36%
) ) ’ . ) o ) 104 3 29% 25%
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern liber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 51 1% |_| |—| |—L 1 64% 4.28 k. V.
3 4 5
20
10
15 7 8
36%
) } P 104 3 25% 29%
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 54 1% |—| |—| H 1 61% 4.24 k. V.
3 4 5
20 14
15 4 50%
7 6
10 + 9
LP P ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 1 25% 21% 1 75% 4.62 k. V.
gr: il
2 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

14/14
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
hel
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tibertragen.
[D2S3 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt



Fachstelle fur Schulbeurteilung 63
Evaluationsbericht Schule Werd, Adliswil | Schuljahr 2022/2023 68

Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schuler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]

1

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 9

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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