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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Primarschule Neuhegi wird anhand folgender Qualitatsanspriche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschatzende und to-
lerante Gemeinschaft, zu der sich die Beteiligten
zugehorig fUhlen und in der Partizipation gelebt
wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernférderliche
Klassenfuhrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewaéhrleistet eine forderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flir einen lernférderlichen Einsatz
digitaler Medien im Unterricht und férdert einen ver-
antwortungsvollen Umgang mit Informations- und
Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam

“e/) Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-

nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefihrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitéat anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern
Die Schule regelt die Zusammenarbeit mit den El-
tern, stellt deren Mitwirkung sicher und gestaltet
die Kommunikation bedarfsgerecht.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht flr die Primarschule Neuhegi vorzulegen. Der
Bericht bietet Inhnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nutzlich ist. Die Fachstelle flr Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitdtsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Innen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsbereichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Ausgewahlite Ergebnisse der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung illustrieren die AusfUhrungen.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der

schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefuhrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehérden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb die Nutzung der Evaluationsergebnisse
in der Verantwortung von Schulbehérde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der Beurtei-
lungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und lassen

sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Primarschule Neuhegi und der
Schulbehdrde Winterthur fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am
Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Ruckmeldung zur Weiterentwicklung lhrer
Schule beitragt, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

Patrick Sprecher, Teamleitung
ZUrich, 6. Oktober 2026
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Primarschule Neuhegi wie folgt:
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Q‘ Schulgemeinschaft

Die tragfahige Schulgemeinschaft basiert auf mus-
tergUltig vermittelten Werten, die sehr gut prasent
gehalten sind. Die Lehrpersonen achten auf die Be-
dUrfnisse aller Schulkinder, deren Partizipation sinn-
voll verankert ist.

@ Unterrichtsgestaltung

Der Unterricht ist gut organisiert, bezogen auf die
Klassenflihrung Uberzeugend gestaltet und orien-
tiert sich klar an Kompetenzen. Mit vielfaltigen Auf-
gaben regen die Lehrpersonen die Schulkinder zum
Denken und Handeln an.

@ Individuelle Férderung

Die Lehr- und Fachpersonen stimmen das Lernan-
gebot meist passend auf die Lernvoraussetzungen
ab und unterstitzen das eigenverantwortliche Ler-
nen der Schulkinder angemessen. Die sonderpada-
gogische Férderung erfolgt versiert.

' Beurteilungspraxis

Ein umfassendes Konzept definiert handlungsleiten-
de Vereinbarungen. Die Beurteilung ist férderorien-
tiert und basiert auf fachlichen und Uberfachlichen
Kriterien. Der Prozess ist grundsatzlich transparent
gestaltet.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule verflgt Uber Absprachen zur padagogi-
schen Nutzung digitaler Medien, welche die Lehr-
personen verschiedentlich zweckmassig zur Erwei-
terung des Unterrichts einsetzen. Eine koordinierte
Praventionsarbeit ist im Aufbau.

Pe

& i Zusammenarbeit im Schulteam

Das Schulteam arbeitet auf der Basis einer gemein-
samen padagogischen Ausrichtung beispielhaft zu-
sammen. Es nutzt Ressourcen fUr die Entwicklung
von Schule und Unterricht sehr gut und pflegt den
kindbezogenen Austausch sorgfaltig.

& )
P43 Schulfiihrung

Die padagogische Fuhrung erfolgt zuverlassig. Die
betrieblichen Strukturen und Prozesse sind gut or-
ganisiert, die Kommunikation ist gewinnbringend
gestaltet. Die PersonalfUhrung ist individuell ge-
pragt.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule setzt sich bedeutsame
Entwicklungs- und  Sicherungsziele und bear-
beitet sie entlang des Qualitatszirkels mit etablierten
Instrumenten. Die Partizipation des Schulteams ist
ausgepragt.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Eltern erhalten vielféltige Informationen zu Schu-
le und Unterricht. Die Zusammenarbeit mit der insti-
tutionalisierten Elternmitwirkung erfolgt eingespielt.
Die Lehrpersonen gestalten den kindbezogenen
Dialog gewinnbringend.
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Kurzportrat der Primarschule

Neuhegi

Stufen Anzahl Klassen Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe B 96
Unterstufe 7 147
Mittelstufe 6 133

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 3
Lehrpersonen 45
Fachpersonen flir Sonderpadagogik 12
Fachperson flir Schulsozialarbeit 1
Klassenassistenzen 16
Personal Betreuungsangebot 17
weitere Mitarbeitende 4

Die Schule Neuhegi gehért zum Bildungsteam Nord der
Stadt Winterthur. Das Quartier wéchst erheblich, was Re-
strukturierungen nétig macht. Auf das Schuljahr 2026/2027
wurden das Schulhaus «Hegi Dorf» sowie die Kindergarten
«Im Gern» angegliedert und die Kindergérten am Standort
«ReismUhle» wechselten zu einer anderen Einheit.

Das am Rand des Eulachparks liegende Schulhaus Neuhegi
ist ein markantes Gebaude, das Schulhaus «Hegi Dorf» liegt
zentral im gleichnamigen Ortsteil der Stadt Winterthur. Die
Kindergéarten «Im Gern» flgen sich gut in das umliegende
Wohnquartier am Stadtrand Richtung Elsau ein. Die Schu-
le fUhrt an den verschiedenen Standorten insgesamt sechs
Kindergarten- und 17 Primarschulklassen. Im Sockel des
Hauptgebaudes befindet sich eine Dreifach-Turnhalle, die
von Vereinen aus der ganzen Stadt genutzt wird. In den mitt-
leren und oberen Geschossen, unterteilt in einen Zwischen-,
einen Ost- und einen Westtrakt, sind Klassen- und Grup-
penzimmer sowie Lernlandschaften eingerichtet, zusatzlich

gibt es diverse betriebsergdnzende Raumlichkeiten. Im sel-
ben Haus sind auch Teile der Betreuung untergebracht, die
Ubrigen Angebote der Tagesschule befinden sich am Stand-
ort «Im Gern».

Das Unterrichtsteam besteht aus mehr als 60 Personen. An
der Schule sind mehrere Klassenassistentinnen, eine sozi-
alp&dagogische Fachperson, Seniorinnen und Senioren so-
wie Zivildienstleistende im Einsatz. Ein therapeutisches An-
gebot unterstitzt den sonderpddagogischen Bereich. Ei-
ne Fachperson fUr Schulsozialarbeit (SSA) ist mit einem
Pensum von 60 % flr die Schuleinheit verantwortlich. Drei
Personen leiten die Schule mit einem Pensum von insge-
samt 220 %. Die Co-Schulleitung ist eingebunden in das
Bildungsteam Nord, in das Bildungsforum der Stadt Win-
terthur, in dem sich alle FUhrungsverantwortlichen regel-
massig treffen, sowie in die Schulleiter/-innenkonferenz der
Stadt Winterthur. Das Schulleitungssekretariat unterstiitzt
die Co-Schulleitung im administrativen Bereich.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Primarschule
Neuhegi dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 03.03.2026

Einreichen des Portfolios durch die 08.06.2026

Schule

Evaluationsbesuch 14.09.2026
bis 16.09.2026

Mundliche Rickmeldung der 29.09.2026

Evaluationsergebnisse an die

3|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

23  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: KF2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Seule Interviews

4 Interviews mit 21 Schulerinnen und

insgesamt Schulern

Schriftliche Befragung 1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Die schriftliche Befragung fand zwischen 12.05.2026 und Elternorganisation
22.06.2026 statt. : -

6 Interviews mit 21 Lehr- und Fachpersonen
Rucklauf Lehrpersonen 88 % insgesamt
Rucklauf Eltern 65 % 1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Rucklauf Schilerinnen und Schdler 98 % Senuleiing

1 Interview mit 1 Leitung Bildung
Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra- . . -

1 Interview mit 1 Fachperson fur

gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegentber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Schulsozialarbeit

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpaddagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die tragfdhige Schulgemeinschaft basiert auf mustergiiltig vermittelten
Werten, die sehr gut prasent gehalten sind. Die Lehrpersonen achten auf
die Bediirfnisse aller Schulkinder, deren Partizipation sinnvoll verankert

ist.

Die Schule definiert eine gemeinsame padagogische Ausrichtung, die sich in verbindlichen, identitatsstiftenden Werten

zeigt. Geeignete Massnahmen zur Pravention sowie Intervention und passende Methoden im Umgang mit Problemen

oder Konflikten sind etabliert.

Mit ritualisierten Anlassen fordert die Schule eine tragfahige Gemeinschaft ausgesprochen gut und erméglicht den Schi-

lerinnen und Schulern beispielhaft, sich mit dieser zu identifizieren. Die Lehrpersonen achten auf einen toleranten Umgang
mit Vielfalt und schreiten konsequent gegen diskriminierendes Verhalten ein.

Die Mitwirkung der Schulkinder ist auf allen Ebenen in altersgerecht passenden Formen institutionalisiert, die gelungen

miteinander vernetzt sind. Eine Arbeitsgruppe widmet sich gezielt dem Thema Partizipation. Die Schilerinnen und Schuler
Ubernehmen im Schulalltag verschiedentlich erkennbar Mitverantwortung.

Mehrere padagogische Konzepte wie z. B. die «<Neue Au-
toritat» oder der «Ldsungsorientierte Ansatz» definieren den
sog. «Neuhegi-Weg». Daraus abgeleitete Werte sind in kind-
gerechte Merksatze Ubersetzt und als Wegweiser sehr ge-
schickt im Schulalltag integriert: z. B. Gemeinschaft «Zama
Grosses schaffa», Potenzialentfaltung «Gwundrig blilbe und
Stérche entwicklé». Ein Wert steht jeweils wahrend eines
Quartals im Fokus und wird mit altersgerechten Ubungen
bei Schulerinnen und Schilern sowie von den Mitarbeiten-
den gepflegt. Die Schule nutzt ein Stufenkonzept, um so-
ziale Probleme oder Konflikte geeignet zu bearbeiten. Das
Dokument z&hlt eine Reihe von Praventions- und Interven-
tionsmethoden sowohl auf Ebene der Kinder als auch auf
Ebene der Erwachsenen auf. Die Lehrpersonen begegnen
Fehlverhalten gespréchsorientiert und ziehen die Fachper-
son fUr Schulsozialarbeit bedarfsgerecht bei. Es gelingt ih-
nen sehr gut, Zwischenfélle allseitig zufriedenstellend zu 16-
sen. Eine Checkliste leitet das Krisenmanagement an. Die
Schulerinnen und Schuler lernen in beiden Zyklen ange-
messen, Probleme und Konflikte selbstandig zu [6sen («Kl&-
rungsweg») oder sich Hilfe zu holen. Sie fihlen sich an der
Schule ausgesprochen wohl. In der schriftlichen Befragung
ist die Gesamtzufriedenheit der Eltern mit dem Klima an der
Schule sehr hoch, der Mittelwert liegt Uber dem kantonalen
Durchschnitt aller Primarschulen (ELT P SGEQO0).

Die Schule pflegt mit verschiedensten Projekten die Ge-
meinschaft, nebst gesamtschulischen Anléssen tragen Akti-
vitaten in den Zyklen massgeblich zu einer vertrauten Atmo-
sphére bei. Dazu z&hlen sportliche und kulturelle Veranstal-

tungen genauso wie Begrissungs- oder Verabschiedungs-
rituale. Die Schule ist als von den Schilerinnen und Schilern
mitgestaltete Lebenswelt erkennbar, der attraktive Pausen-
platz mit Schulgarten schafft vielfaltige Bewegungs- sowie
Betatigungsmaglichkeiten und l1adt zum Verweilen ein. Der
Wegweiser zur Wertschatzung «Ilch nimm dich wahr — so
wid’d bisch» beinhaltet Respekt und Toleranz gleichermas-
sen. Die Tragféhigkeit der Schule steht bei mehreren Ent-
wicklungsprojekten im Fokus. Die Integration von Schilerin-
nen und Schilern mit besonderen padagogischen Bedurf-
nissen geschieht versiert. Die Lehrpersonen beziehen die
unterschiedlichen Kulturen in den Familien der Schulkinder
situativ in den Unterricht ein.

Das Format «Schuler*innen besprechen Ideen (SBI)» ist kon-
zeptionell gefasst und stellt durchdacht ein Bindeglied zwi-
schen der Partizipation auf Ebene der Schule und der Klasse
dar. Im entsprechenden Rat sitzen Schulerinnen und Schu-
ler, die aus den Klassen delegiert sind und die gesammel-
ten Anliegen diskutieren. An sog. Vollversammlungen wer-
den behandelte Themen in altersgemischten Gruppen er-
klart und etwaige Auftrage dazu bearbeitet. Insgesamt ver-
folgt die Schule bezogen auf den Wegweiser zur Partizipa-
tion «Gstalt mit — mach mit!» das Prinzip, den Schulkindern
moglichst viel demokratisches Denken und Handeln zu er-
moglichen; Lehrpersonen sind jeweils begleitend oder un-
terstUtzend tatig. Ansonsten ist z. B. ein Patensystem klas-
senUbergreifend eingerichtet, bei dem jlingere mit alteren
Schilerinnen und Schulern im Austausch sind.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] / /
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04]
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
\
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] \\
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. [SCH P SGE01] 100% W
50 % 57__| 55 4.33
0w | 1 1 1 n.s
1 2 3 4 5 k. A,
Unser Schulteam ergreift wirksame Massnahmen gegen Ausgrenzung ~~ '°°*% W
und Diskriminierung. [LP P SGE17] 50 % 161 14 4.23
I 5 R N N P
0o | 1 1 1
1 2 3 4 5 kA k. V.
Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... [ELT P SGE90] 100% -
50 % 101 117 4.39
— 25— T g, o+
0% | 1 1 1
1 2 3 4 5 k. A. e
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule



Fachstelle fur Schulbeurteilung

10

Evaluationsbericht Primarschule Neuhegi, Winterthur | Schuljahr 2026/2027 68

Unterrichtsgestaltung

2]

Der Unterricht ist gut organisiert, bezogen auf die Klassenfiihrung tiber-
zeugend gestaltet und orientiert sich klar an Kompetenzen. Mit vielfalti-
gen Aufgaben regen die Lehrpersonen die Schulkinder zum Denken und

Handeln an.

» Der Unterricht zeichnet sich durch ein lernforderliches Klassenklima und etablierte Rituale aus. Mit einer den Schulkindern
zugewandten Haltung férdern die Lehrpersonen eine wertschéatzende Gemeinschaft und einen respektvollen Umgang
zwischen den Schulerinnen und Schilern. Sie achten auf einen hohen Anteil an Lernzeit.

» Die Lehrpersonen gestalten den Unterricht mit passend auf die Ziele abgestimmten Inhalten und vielféaltigen Methoden, die
spielerische Zugange und unterschiedliche Sozialformen ermdglichen. Sie verdeutlichen den Schulkindern die Relevanz

der Lerngegenstande situativ.

» Die Lehrpersonen bieten den Schulkindern mit erlebnisorientierten, kognitiv herausfordernden Aufgaben verschiedentlich
Gelegenheit, sich vertieft in ein Thema einzuarbeiten oder Gelerntes zu Uben.

Die Klassenfuihrung basiert auf ritualisierten Zeichen wie et-
wa visuellen oder akustischen Signalen sowie proaktiven
Hinweisen auf die Klassenregeln (z. B. Gesprache im FlUs-
terton). Zwischen Lehrpersonen und Schulkindern sowie
unter den Schulkindern zeigen sich tragfahige Beziehungen
und Gepflogenheiten (SU1 P, SU2 P). Die Lehrpersonen for-
dern das Zusammenleben der Schulkinder erkennbar, z. B.
mit dem «Znuniritual». Die Schulkinder tUbernehmen u. a. mit
«Amtli» teilweise Verantwortung. lhre Mitwirkung im Unter-
richt, z. B. hinsichtlich Nutzung der Lernlandschaften, ist
weniger stark ausgepragt. Mit dem durchgéangig etablier-
ten «Morgeneinstieg», reibungslosen Ubergéangen und einer
durchdachten Raumorganisation ermdglichen die Lehrper-
sonen den Schulkindern eine hohe Nutzung der Lernzeit.
Die Schulkinder wissen, wie sie bei Schwierigkeiten oder
Unklarheiten vorgehen kdnnen (z. B. Nutzung des «Frage-
baums»).

Die Lehrpersonen wahlen meist dem Entwicklungs- und
Lernstand der Schulkinder angemessene Lernziele und
kommunizieren diese punktuell zu Beginn der Lektion und
verschiedentlich auf Arbeitsunterlagen (z. B. Mathematik-
plane). Die Relevanz der behandelten Themen zeigt sich
den Schulkindern im Rahmen der Unterrichtsreihe, durch
den Bezug zu anderen Fachern oder durch Erfahrenes (z. B.
Projektwoche). Mit verschiedenen Lehr- und Lernarrange-
ments, u. a. dem Arbeiten im Freien, stellen die Lehrperso-

nen eine Verbindung zur Lebenswelt der Schulkinder her.
Haufig werden nebst fachlichen auch Uberfachliche Kom-
petenzen gefdrdert. Die Inhalte vermitteln die Lehrpersonen
klar strukturiert und passenden Methoden, z. B. kooperati-
ven Lernformen. Sie achten auf eine altersgerechte, korrek-
te wie prazise Sprache, der Redeanteil der Lehrpersonen im
Unterricht ist angemessen. Die meisten Mittelstufenschul-
kinder geben in der schriftlichen Befragung an, dass ihre
Lehrpersonen gut erklaren kdnnen (SCH P UGS13).

Mit abwechslungsreichen und anregenden Aufgaben er-
mdglichen die Lehrpersonen eine teilweise ausgepragte ko-
gnitive Aktivierung, z. B. das Anleiten einer Bewegungspau-
se durch ein Schulkind im Fach Englisch oder die erleb-
nisreiche Auseinandersetzung mit der Raumorientierung im
Kindergarten. Sie unterstitzen das vernetzte Denken der
Schulkinder verschiedentlich mit facherlbergreifender Ab-
stimmung des Unterrichtsthemas, z. B. der Erarbeitung des
Themas «Schweiz» in Natur, Mensch, Gesellschaft und Bild-
nerischem Gestalten. In etwa der Hélfte der besuchten Lek-
tionen sind gehaltvolle Aufgaben zur vertieften Auseinander-
setzung mit Lerninhalten gut ersichtlich (KA1 P). Die Lehr-
personen schaffen auch regelmassig Gelegenheiten fur die
Schulkinder, um Gelerntes anzuwenden und zu Uben, u. a.
im Rahmen von Mathematikplanen und bei Aufgaben des
«Morgeneinstiegs». Dies ist in einem Grossteil der besuch-
ten Lektionen beobachtbar (UK1 P).
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schlecht schlecht gentigend gut gut

Forderung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Ruhige Lernsituationen [SCH/ELT P UGS10Q]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive I?Teziehung zwischen den Hehrpersonen und den Scr‘lﬁlerinnen und Schiilern. [SU1 P]

2

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.
Die behandelten Lernziele sind adaquat ausgewahilt. [IN1 P]

1

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.
Die Aufgaben sind gehaItYoII und auf das kognitive‘Niveau der Schilerinnen und Schiiler abgestimmt. [KA1 P]

2 9

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signiﬁkgntl,' ' . .
. . L K Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
massig ausgepragt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
M iberwiegend ausgepragt Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

[ B unfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen stimmen das Lernangebot meist passend
auf die Lernvoraussetzungen ab und unterstlitzen das eigenverantwort-
liche Lernen der Schulkinder angemessen. Die sonderpadagogische

Foérderung erfolgt versiert.

» Die Lehr- und Fachpersonen erfassen den Lernstand mittels systematischer Screenings und weiterer niederschwelliger
Erhebungen. Das Lernangebot ist weitgehend differenziert und meist auf die Lernvoraussetzungen abgestimmt. Die Lern-

begleitung im Unterricht findet grossteils gezielt statt.

» Die Lehr- und Fachpersonen schaffen durchgehend abwechslungsreiche Gelegenheiten flr das eigenverantwortliche Ar-
beiten der Schulkinder. Sie vermitteln vielfaltig passende Techniken und Strategien, mit welchen die Schulkinder ihr Lernen

sichtbar machen und reflektieren.

» Die sonderpadagogische Forderung ist konzeptionell klar geregelt und stitzt sich verlasslich auf das Verfahren entlang
eines Foérderzyklus. Die einzelnen Angebote sind gezielt auf die Bedurfnisse der Schulkinder ausgerichtet und gut auf den

Regelunterricht abgestimmt.

Die Lehr- und Fachpersonen flhren bei allen Schulkindern
Screenings in Deutsch und Mathematik durch, bei den
Ubergéngen von der Kindergartenstufe in die 1. Klasse, von
Zyklus 1 zu Zyklus 2 und bei Bedarf von der 4. in die 5.
Klasse. Weitere Lernstandserfassungen, z. B. zu Beginn ei-
nes Themas, erfolgen lehrpersonenabhangig unterschied-
lich, u. a. durch Beobachten oder Erfragen. Die Unterrichts-
materialien, z. B. Mathematikplane, sind angemessen diffe-
renziert mit Grundanforderungen, zwei bis drei Niveaus und
Zusatzaufgaben. Die Lehr- und Fachpersonen weisen den
Schulkindern passende Schwierigkeitsgrade zu oder unter-
stltzen sie bei der Wahl, z. B. auf Basis von Selbsteinschét-
zungen. In den besuchten Lektionen war die Passung des
Lernangebotes an die Lernvoraussetzungen ungleich aus-
gepragt (AD1). Die Lernbegleitung im Unterricht ist mehr-
heitlich gezielt und auf die individuellen BedUrfnisse abge-
stimmt (AD2).

Die Schlerinnen und Schuler Ubernehmen insbesondere
im «Freien Lernen» und beim «Morgeneinstieg», aber auch
bei der Wahl des passenden Aufgabenniveaus oder des Ar-
beitsplatzes im Schulzimmer wiederholt Verantwortung fur
ihr Arbeiten. Im «dialogischen Lernen» befahigen die Lehr-
personen die Schulkinder, u. a. auf Basis ihrer Selbstein-
schatzungen, eigene Ziele festzulegen und nachste Schritte
in ihrem Lernprozess abzuleiten. Sie vermitteln den Schile-
rinnen und Schilern einen passenden Wortschatz, um das
Lernen zu reflektieren. Zum Teil leiten sie die Schulkinder
aktiv an, sich bei Schwierigkeiten selbst zu helfen, etwa in-

dem sie im Lehrmittel nachschlagen, Hilfsmittel beiziehen
oder andere Lernende fragen. Das Potenzial der im Schul-
haus konzipierten Lernlandschaften flr selbstorganisiertes
Arbeiten schopfen die Lehr- und Fachpersonen noch nicht
vollumfanglich aus.

Die Forderplanung ist systematisch und zyklisch aufgebaut:
Auf Basis von Diagnostik und schulischen Standortgespra-
chen werden meist konkrete Grob- und Feinziele definiert,
die regelmassig Uberpruft werden. Davon abgeleitete Mass-
nahmen sind nicht konsequent handlungsleitend formuliert;
die Planungsdokumente eignen sich dadurch nur bedingt
als Grundlage fur die tagliche Férderung. Bei der Dokumen-
tation zeigen sich qualitative Unterschiede, u. a. hinsicht-
lich Detaillierungsgrad und Zweckorientierung. Zur Nutzung
der neuen Austauschplattform besteht noch keine durch-
gangige Praxis. Die Fach- und Lehrpersonen sorgen mit re-
gelmassigen Besprechungen und einem intensiven, situati-
ven Austausch daflr, dass die Férderung insgesamt sinnvoll
aufgegleist und gut auf den Regelunterricht abgestimmt ist.
Fast alle von ihnen geben in der schriftlichen Befragung an,
dass sie die Ziele und Inhalte von Klassen- und Férderun-
terricht miteinander absprechen (LP P INF12). Je nach Be-
darf werden Schulkinder gemeinsam oder fokussiert einzeln
untersttzt («IF-Intensivstunde»). Teilweise arbeiten sie vor-
Ubergehend in einer Kleingruppe ausserhalb des Klassen-
zimmers am gleichen, jedoch abgewandelten Lerngegen-
stand. Die Begabtenférderung wird vorwiegend durch das
stadtische Angebot Exploratio abgedeckt.
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1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht gentigend gut gut
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/LP P INFO1]
Zeit zur Unterstiitzung von Schilerinnen und Schiilern [SCH/LP P INFO5]
Erlernen von Techniken zum selbststandigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO]
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOG] 4
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern = Lehrpersonen
Es gibt eine angemessem‘e Anpassung der Anforder‘ungen an die Scht'.'llerinne‘n und Schiiler. [AD1 P] |
; i | -q
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

Es gibt eine angemessene Anpassung der Lernproz‘essbegleitung der Schijle‘rinnen und Schiiler. [AD2 P]

i ; - *q

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.
Die Eigenverantwortung f‘i]r das Lernen wird indirek‘t geférdert. [EV2 P]

1 9
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgeprégt n. s. nicht signifikgnt',' ' . .
L N Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. massig ausgepragt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
I uberwiegend ausgepragt Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. . umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilungspraxis

Ein umfassendes Konzept definiert handlungsleitende Vereinbarungen.
Die Beurteilung ist forderorientiert und basiert auf fachlichen und tber-
fachlichen Kriterien. Der Prozess ist grundsatzlich transparent gestal-

tet.

» Im Rahmen der Schul- und Unterrichtsentwicklung haben sich die Lehrpersonen intensiv mit einer ganzheitlichen Be-
wertung auseinandergesetzt und diesbezlglich an der gemeinsamen Ausrichtung gearbeitet. Die Vereinbarungen sind

handlungsleitend. Die Vergleichbarkeit steht nicht im Fokus.

» Die Beurteilungspraxis ist klar férderorientiert konzipiert. Die Lehrpersonen beféhigen die Schulkinder zu Selbst- und
Fremdeinschatzungen und geben regelmassig detailliertes Feedback zu Arbeit und Verhalten. Lerngesprache werden in

allen Klassen regelmassig durchgefthrt.

» Die Lehrpersonen orientieren sich bei der Bewertung gut an transparenten Kriterien und den zu beurteilenden Kom-
petenzen. Sie setzen vielfaltige Beurteilungsanldsse und -formen ein. Das Verfahren der Leistungstberprifung ist meist

nachvollziehbar gestaltet.

Im Konzept «Lernen sichtbar machen» hat die Schule sechs
Leitprinzipien und handlungsleitende Vereinbarungen zur
Beurteilung definiert (z. B. hinsichtlich Bezugsnormen). Zu-
dem sind sechs Schwerpunktthemen, u. a. notenfreie Beur-
teilungspraxis und Standortgesprache im Beisein der Schul-
kinder, vereinbart. Viele Errungenschaften, z. B. die «Lern-
landkarten», sind im Schulalltag durchgehend etabliert. Die
Lehrpersonen tauschen sich regelmassig Uber die Inhalte
und die Anforderungen von Beurteilungsanlassen aus. Eher
selten nutzen sie deren Ergebnisse und Auswertungen, um
sich bezuglich einer vergleichbaren Praxis zu eichen. Nur ei-
ne Minderheit der Lehrpersonen beurteilt in der schriftlichen
Befragung z. B. die Aussage zu einer gemeinsamen Refle-
xion der Beurteilungsergebnisse als gut oder sehr gut erflillt
(LP P BEPO®).

Die Lehrpersonen unterstitzen die Schulkinder dabei, ih-
ren Kompetenzaufbau u. a. mit «Lernschachteln», «Reise-
tagebuchern» und «Kompetenzblumen» zu dokumentieren.
In der schriftlichen Befragung geben die meisten von ihnen
an, den Lernstand aller Schilerinnen und Schuler regelmas-
sig festzuhalten (LP P BEP23). Die Schulkinder Uben ver-
schiedentlich, die eigenen Leistungen selbst einzuschétzen,
z. B. zu Uberfachlichen Kompetenzen entlang der Wegwei-
ser Wertschatzung, Partizipation und Potenzialentfaltung
im «Freien Lernen». Solche Selbsteinschatzungen werden
zum Teil forderorientiert genutzt. Die Schulkinder werden
regelmassig dazu aufgefordert, anderen Schilerinnen und

Schulern konstruktives Peerfeedback zu geben. Mit schrift-
lichen oder mindlichen Kommentaren im Unterricht sowie
in Lern- und Zeugnisgesprachen geben die Lehrpersonen
den Schulerinnen und Schulern formative Rickmeldungen
zu ihren Leistungen und zum Lernprozess.

Bei der Einschatzung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhal-
ten ist das gesamte Klassenteam involviert. Ihre Beurteilun-
gen stUtzen die Lehrpersonen auf vielfaltige Beurteilungs-
anlasse, z. B. Produkt- oder Prozessbewertungen. Auf den
im Rahmen der Evaluation eingereichten Dokumenten sind
die jeweiligen Lernziele nur teilweise und die notwendige
Punktzahl zur Erflllung der Grundanforderungen nicht kon-
sequent erkennbar. Nur etwa ein Drittel der Lehrpersonen
bewertet die Aussage in der schriftlichen Befragung zur
Kommunikation der Bewertungskriterien vor Lernzielkon-
trollen als gut oder sehr gut erflllt; eine grosse Minderheit
enthalt sich einer Antwort (LP P BEP15). Die Lehrpersonen
informieren an den Elternabenden Uber die Beurteilungspra-
xis der Schule und geben regelméassig Kompetenzbdgen
mit Selbst- und Fremdeinschatzungen nach Hause. Eltern-
gesprache finden im Beisein der Schulkinder statt. Lediglich
eine Mehrheit der Mittelstufenschulkinder beurteilt die Aus-
sage in der schriftlichen Befragung zur Nachvollziehbarkeit
ihrer Zeugnisnote als gut oder sehr gut erfullt. Der Mittelwert
liegt unter dem kantonalen Durchschnitt aller Primarschulen
(SCH P BEP18).
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Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich michan %% ” V-
den Vereinbarungen unseres Schulteams. [LP P BEP02] 50 % 4.10
0% 0 0 I [
2 3 4 5 k. A. 7
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests "% V-
und weiteren Lernstandserfassungen regelméassig gemeinsam reflek- 50 % 14—, 3.28
tiert. [LP P BEPO6 —,—t—4 —i —  —t+—5—]
[ ] O I A
1 2 3 4 5 k. A. 7
lch verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kommen. %% W
[SCH P BEP18] 50 % L 4.06
29 39 42
10 ——=22 I
0% i — - “ i
1 2 3 a 5 k. A. ~
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die Schule verfiigt Giber Absprachen zur padagogischen Nutzung digi-
taler Medien, welche die Lehrpersonen verschiedentlich zweckmassig
zur Erweiterung des Unterrichts einsetzen. Eine koordinierte Praventi-

onsarbeit ist im Aufbau.

» Verbindliche Grundsétze zum Medieneinsatz sind definiert. Die Schule berlcksichtigt das Thema Informations- und Kom-
munikationstechnologie (ICT) angemessen in der Schul- und Unterrichtsentwicklung; gesundheitsrelevante Aspekte ste-
hen weniger im Fokus. Eine regelmassige, schulweite Reflexion der padagogischen Nutzung ist nicht etabliert.

» Der Einsatz digitaler Medien ist vielfaltig angelegt. Die Lehrpersonen nutzen ICT zur Orientierung sowie punktuell zur
Veranschaulichung und Anreicherung des Unterrichts. Sie befahigen die Schulkinder gut, die digitalen Gerate mehrheitlich

selbststandig zu bedienen.

» Praventive Massnahmen der Schule fokussieren insbesondere einen verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Geréaten.
Chancen und Risiken der ICT-Nutzung thematisiert die Schule situativ. Der gesundheitsbewusste Umgang steht weniger
im Zentrum; eine stufentbergreifende Praventionsarbeit ist geplant.

Die Fachstelle «SCHU::COM» der Stadt Winterthur unter-
stitzt die Schulen beim Einsatz digitaler Medien. Rahmen-
bedingungen sind Ubergeordnet festgelegt, u. a. in Pflich-
tenheften der Fachperson PICTS, und in schuleigenen Do-
kumenten konkretisiert, z. B. zur Nutzung von Kommuni-
kationskandlen. Die meisten Lehrpersonen geben in der
schriftlichen Befragung an, dass an der Schule verbindli-
che Absprachen zur Nutzung von digitalen Medien im Un-
terricht gelten (LP P DIUO1). Die Schule legt einen Fokus auf
den digitalen Wandel und verankert dies mit entsprechen-
den Zielen und Massnahmen im Schulprogramm. Durch ei-
ne gestalterisch ansprechende und spielerisch aufbereite-
te Darstellung ist der Aufbau von Medien-, Informatik- und
Anwendungskompetenzen (MIA) fUr alle Stufen als «Lern-
landkarte» konzeptualisiert. Gesundheitliche Aspekte wer-
den dabei nur begrenzt berticksichtigt. Die Nutzung digitaler
Medien im Unterricht wird an der Schule nicht systematisch
reflektiert.

Die Lehrpersonen setzen digitale Medien verschiedentlich
zur Orientierung ein, z. B. indem sie den Visualizer nut-
zen oder Anweisungen als Audiodateien bereithalten. Sie
verfligen Uber ansprechend gestaltete MIA-Lernlandkarten
und mehrere Sammlungen vielfaltiger Unterrichtsideen. In
den besuchten Lektionen ist der Einsatz digitaler Medien
nur begrenzt ersichtlich. Aus den Interviews geht hervor,
dass die Lehr- und Fachpersonen die Unterrichtssettings
mit ICT anreichern, z. B. mit Trainingsaufgaben, bei welchen

die Schulkinder direkt Feedback erhalten, oder mit Lern-
plattformen zum selbststandigen Uben (etwa von Vokabeln
oder dem Einmaleins). Die Schulkinder erhalten teilweise die
Maglichkeit, digitale Medien zur Dokumentation ihres Lern-
fortschritts oder fUr gestalterische Aufgaben zu verwenden,
u. a. im Rahmen des Morgeneinstiegs. Die meisten Mittel-
stufenschulkinder geben in der schriftlichen Befragung an,
dass die Aussage «Wir lernen, Geréate wie Tablets oder Lap-
tops im Unterricht selbststéandig zu nutzen» gut oder sehr
gut erfullt ist (SCH P DIUO3).

In der Nutzungsvereinbarung und einer Wegleitung hat die
Schule klare Regelungen im Umgang mit digitalen Geraten
definiert. Die Lehrpersonen nehmen regelmassig Einsicht in
die iPads, um das Nutzungsverhalten der Schulkinder zu
Uberprufen. Chancen und Risiken digitaler Medien werden
an Elternabenden, im Rahmen des MI-Unterrichts, beim Be-
such der Jugendpolizei und mithilfe von Flyern (z. B. zu Cy-
bermobbing) thematisiert. Die stédtische Gruppe «Netizen»
bietet interessierten Eltern z. B. mit Bildungsreinen Unter-
sttzung. Unterschiedliche Haltungen und Meinungen so-
wie gesundheitliche Gefahren digitaler Medien reflektieren
die Lehr- und Fachpersonen mit den Schulkindern nur be-
dingt. Lediglich eine Mehrheit der Mittelstufenschulkinder
schatzt in der schriftlichen Befragung die Aussage «An un-
serer Schule thematisieren wir mogliche gesundheitliche Ri-
siken der Nutzung von Internet und sozialen Medien» als gut
oder sehr gut erflllt ein (SCH P DIU10).
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von 1% %

digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50 %

0%

Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Unterricht selbststandig 1% % .

zu nutzen. [SCH P DIUO3] 50 % _| 68 4.44

0%

An unserer Schule thematisieren wir magliche gesundheitliche Risiken 1% % W

der Nutzung von Internet und sozialen Medien. [SCH P DIU10] 50 % 50 3.76

0%

Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

k. A. keine Antwort

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet auf der Basis einer gemeinsamen padagogi-
schen Ausrichtung beispielhaft zusammen. Es nutzt Ressourcen flir die
Entwicklung von Schule und Unterricht sehr gut und pflegt den kindbe-

zogenen Austausch sorgfaltig.

» Das Schulteam zeigt mustergtiltig Bereitschaft sowie Offenheit zur fokussierten Kooperation. Wesentliche Elemente einer
professionellen Lerngemeinschaft sind diesbezlglich leitend. Im Rahmen der padagogischen Arbeit gelingt es ausge-
zeichnet, Entwicklungsprojekte gemeinsam fortzusetzen. Fur die Reflexion der Kooperation nutzen die Mitarbeitenden

verschiedene bewahrte Instrumente.

» Die Formen der Zusammenarbeit sind hervorragend etabliert. Strukturen und Prozesse sind durchdacht eingerichtet und
gut aufeinander abgestimmt. Sie decken den Informations- sowie Diskussionsbedarf der Mitarbeitenden optimal und

werden konstruktiv sowie produktiv genutzt.

» Die kindbezogene Zusammenarbeit ist auf allen Ebenen geregelt und der multiprofessionelle Austausch zur Férderung
aller Schilerinnen und Schuler institutionalisiert. Die Kooperation zwischen den Fach- und Lehrpersonen erfolgt eng und
wird mit internen sowie externen Angeboten sinnvoll erganzt.

Die Zusammenarbeit im Schulteam orientiert sich klar an ge-
meinsamen Werten. Ein Konzept verdeutlicht das Profil der
Schule und ermdglicht in relevanten Bereichen eine einheit-
liche Sprache. Diesbezliglich zeichnen sich die Mitarbeiten-
den durch eine Affinitdt sowie eine Motivation fur eine kol-
lektiv getragene Schul- und Unterrichtsentwicklung aus. Die
Mitarbeitenden setzen sich initiativ sowie konsequent mit
Entwicklungsprojekten auseinander. Insbesondere in den
Zyklen zeigen sich professionelle Lerngemeinschaften, in
denen mit ausgepragtem Engagement eigenverantwortlich
zusammengearbeitet wird. Das Mit- und Voneinanderler-
nen ist an der Schule selbstverstandlich, wiederholt werden
bewahrte Lehr- und Lernarrangements altersgerecht vom
einen auf den anderen Zyklus Ubertragen. Relevante Be-
reiche von Schule und Unterricht sind dokumentiert, was
einen verlasslichen Rahmen fur die eigene Arbeit schafft und
zusammengefasst profilgebend wirkt. In Form von Hospita-
tionen oder Supervisionen setzen sich die Lehr- und Fach-
personen mit der eigenen Praxis auseinander und reflektie-
ren dabei auch die Kooperation. Checklisten regeln die Zu-
sammenarbeit in den Klassen. Mit verschiedenen Aktivita-
ten pflegen die Mitarbeitenden die Teamkultur, kleinere so-
wie grossere Events sind Uber das Jahr verteilt und werden
rege besucht. Sie zeigen sich ausgesprochen zufrieden mit
der Zusammenarbeit im Schulteam.

In einem Konzept sind die Kooperationsgefasse als Orga-
nisationsformen verlasslich definiert. Das Dokument regelt,
wie die Gremien zusammengesetzt sind, und legt deren

Aufgaben fest, auch das Wahlverfahren ist transparent ge-
macht. Ein gut abgestimmter Terminplan gewahrleistet die
fokussierte Nutzung der verfligbaren zeitlichen sowie raum-
lichen Ressourcen. Etablierte Mittel und Wege (u. a. ana-
loge und digitale Informationsformate) tragen zu einer ge-
winnbringenden Vernetzung bei. Insgesamt ergeben sich
damit fur die Grosse der Schule sehr effektiv angelegte und
effizient umgesetzte Strukturen und Prozesse. Sémtliche
Projekt- und Arbeitsgruppen sind mit einem Auftrag ausge-
stattet, der relevante Kriterien handlungsleitend enthalt. Die
Traktanden und Protokolle der Schul-, Stufen- bzw. Haus-
konferenzen sind auf einer Austauschplattform fur alle Mit-
arbeitenden zuganglich.

Die Lehr- und Fachpersonen vereinbaren in den Klassen-
teams die kindbezogene Zusammenarbeit, insbesondere
den Austausch mit den Eltern. Abhangig von besonderen
padagogischen Bedurfnissen ist die Kooperation fallbezo-
gen jeweils sehr individuell gestaltet. Die Lehr- und Fach-
personen informieren sich in den Klassenteams zuverlas-
sig und erweitern den Rahmen der Zusammenarbeit be-
darfsgerecht, z. B. durch ein Teamteaching. Nebst den An-
geboten «Beratung und Unterstitzung (B&U)» von stad-
tischen Fachstellen sind an der Schule multiprofessionel-
le Austauschgefasse etabliert, z. B. das «l6sungsorientierte
Fachteam (Loft)». Fast alle Lehr- und Fachpersonen flihlen
sich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schi-
ler durch die Zusammenarbeit mit den Kolleginnen und Kol-
legen gut unterstitzt (LP S ZIS09).
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In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. ~ '° % 26 -
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Die Zusammenarbeit im Schulteam trdgt zur Verbesserung der  '%°% 0s W
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durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50 % 151 19 4.50
unterstiitzt. [LP P ZIS09] o—H
0% 0
3 4 5 kKA. -
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Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... "% .
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Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

Zeichenerklarung

3 = genuigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die padagogische Fiihrung erfolgt zuverldssig. Die betrieblichen Struk-
turen und Prozesse sind gut organisiert, die Kommunikation ist gewinn-
bringend gestaltet. Die Personalfiihrung ist individuell gepragt.

» Die padagogische Steuerung fokussiert erkennbar ein Schulprofil. Die FUhrungsverantwortlichen koordinieren gemeinsam
mit der Steuergruppe die einzelnen Projekte und Ubertragen den Mitarbeitenden gezielt Verantwortung. Die Verbindlichkeit

ist verschiedentlich durch Absprachen gegeben.

» Die Administration, Organisation und Kommunikation erfolgen an der Schule reibungslos. Aufgaben, Kompetenzen und
Verantwortlichkeiten sind definiert. Thematisch ausgerichtete Konzepte oder Reglemente legen Ablaufe handlungsleitend
fest. Die FUhrungsverantwortlichen nehmen ihre Leitungsfunktion nach innen und aussen kompetent wahr; die Erreich-

barkeit ist sichergestellt.

» Die Personalgewinnung sowie -entwicklung sind durchdacht gestaltet und zweckmassig auf das Schulprofil ausgerich-
tet. In der Personalfiihrung zeigen sich bisweilen Unterschiede, die das Verhéltnis aus Aufwand und Ertrag vereinzelt

unbefriedigend erscheinen lassen.

Die Fuhrungsverantwortlichen arbeiten an einem Klar er-
kennbaren Schulprofil. Eine Reihe von Entwicklungs- und
Sicherungsprojekten tragt massgeblich zu einer entspre-
chenden Gestaltung der Schulkultur bei. Die Mitarbeiten-
den sind prinzipiell gut in Entscheide zur padagogischen
Arbeit eingebunden und Ubernehmen diesbezlglich ange-
messen Verantwortung. Im Schulteam ist die Partizipati-
on an der Schul- und Unterrichtsentwicklung aber unter-
schiedlich ausgepragt, nicht alle Berufsgruppen oder Schul-
stufen sind z. B. in der Steuergruppe vertreten. Die FUh-
rungsverantwortlichen haben Vertrauen in die Fachlichkeit
der Lehr- und Fachpersonen. Die verbindliche Umsetzung
des padagogischen Konzepts tragen die Mitarbeitenden zu-
verlassig mit, ndtige Absprachen sind getroffen. Der Rah-
men ermdglicht gezielt Freiheiten, um Lehr- und Lernarran-
gements den jeweiligen Anspriichen oder BedUrfnissen ge-
mass auszugestalten.

Die Schule befindet sich in einer Reorganisation, die zu Ver-
anderungen auf allen Ebenen fuhrt. Im laufenden Betrieb er-
folgt aktuell die Integration von Klassen, Lehr- und Fachper-
sonen. Ebenso konsolidiert sich die in Teilen neu zusam-
mengesetzte Schulfuhrung. Solide Strukturen und Prozes-
se ermoglichen der Schule, diesem Wandel angemessen zu
begegnen. Der Betrieb funktioniert reibungslos. In einem Or-
ganisationspapier sind u. a. Aufgaben, Kompetenzen sowie
Verantwortlichkeiten fUr zentrale Funktionen ausgewiesen,
die Zusténdigkeiten der einzelnen Mitglieder der Schullei-

tung sind geregelt. Entscheide sind an der Schule meist par-
tizipativ abgestutzt. Die Mitarbeitenden erhalten relevante
Informationen Uber eine Austauschplattform, die auch Do-
kumente der Schul- und Unterrichtsentwicklung enthalt, ge-
nauso wie padagogische und didaktische Materialien, die
fUr das Schulteam verfugbar sind. Die Fuhrungsverantwort-
lichen sind zwar gut erreichbar, Anliegen werden aber unter-
schiedlich konsequent bearbeitet. In der schriftlichen Befra-
gung beurteilt lediglich die Halfte der Lehrpersonen die Aus-
sage, dass die FUhrungsverantwortlichen kompetent mit
Kritik umgehen, als gut oder sehr gut erfilllt (LP P SFU15).

In der Personalgewinnung ist das padagogische Konzept
leitend. Eine Anlaufphase ermoglicht neuen Mitarbeitenden,
sich mit den Methoden vertraut zu machen. Sie sind ange-
messen betreut. Die Personalentwicklung bertcksichtigt die
Interessen und Ressourcen der Einzelnen mehrheitlich gut,
individuell erworbene Kompetenzen werden verschiedent-
lich gezielt zugunsten des Schulteams genutzt. Die Instru-
mente der Personalfihrung sind strukturiert und transparent
gestaltet, die Anwendung geschieht pragmatisch. In der
konkreten Umsetzung ist das Verfahren individuell gepragt,
sodass Mitarbeitende Unterschiede wahrnehmen. Nicht alle
erfahren die Gespréche als zielorientiert oder flir die eigene
Arbeit als nutzlich. Die FUhrungsverantwortlichen unterstit-
zen sie im Schulalltag angemessen, Problemen oder Kon-
flikten im Schulteam wird I16sungsorientiert begegnet.
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Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP P SFU01] 100% o1 MW:
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Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = genuigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Unterrichtsentwicklung

Die Schule setzt sich bedeutsame Entwicklungs- und Sicherungsziele
und bearbeitet sie entlang des Qualitdtszirkels mit etablierten Instru-
menten. Die Partizipation des Schulteams ist ausgepréagt.

» Die Vorhaben im Schulprogramm tragen sinnvoll zu einem erkennbaren Profil der Schule bei; die Anzahl der
Entwicklungs- und Sicherungsprojekte ist angemessen gewahlt. Die Mitarbeitenden wirken bei der Schwerpunktsetzung

massgeblich mit.

» Das Verfahren der einzelnen Projektgruppen ist themenbezogen adaquat gestaltet; Projektauftrdge setzen einen geeig-
neten Rahmen. Der Stand der Arbeit wird im Schulteam zweckméssig kommuniziert.

» Die Schule wertet die Arbeit in der Schul- und Unterrichtsentwicklung jahrlich aus und nutzt die Erkenntnisse im weiteren
Verlauf angemessen. Das systematische Erheben von Meinungen bei allen Anspruchsgruppen steht nicht im Fokus.

» Das Schulteam sichert Errungenschaften der padagogischen Arbeit zuverlassig. Es nutzt dazu verschiedene Formen
passend, um die Themen gezielt sowie nachhaltig im Schulalltag zu verankern.

Das laufende  Schulprogramm  listet  relevante
Entwicklungs- sowie Sicherungsprojekte auf, die jeweils
einen Bezug zu den Legislaturzielen der Schulpflege auf-
weisen. Eine Orientierung am padagogischen Konzept der
Schule ist klar gegeben. Dazu z&hlen u. a. der «lésungsori-
entierte Ansatz», die Zusammenarbeit in multiprofessionel-
len Teams, das «Freie Lernen» und die Schulerinnen- und
Schulerpartizipation. Die Inhalte und Ziele sind unterschied-
lich Gberprifbar formuliert, das Dokument eignet sich zur
Orientierung betreffend die einzelnen Schwerpunkte. Die
gesetzten Themen entstammen mehrheitlich Ideen oder In-
itiativen aus dem Schulteam, das bei der Erarbeitung des
Schulprogramms angemessen partizipiert.

Die Inhalte und Ziele des Schulprogramms werden in Auftra-
ge Ubersetzt und so an entsprechende Gruppen im Schul-
team delegiert. Fir die Themen «kompetenzorientierte Be-
urteilung» und «Freies Lernen» sind solche Dokumente z. B.
schlUssig erstellt. Dies ermdglicht den Mitarbeitenden ei-
genverantwortlich tatig zu sein. Passende Formate auf ei-
ner Austauschplattform halten den Stand der Arbeit fest,
im Laufe eines Jahres informieren solche Gremien verschie-
dentlich mindlich und schriftlich das Schulteam. Die im
Rahmen der Evaluation eingereichten Entwicklungsreflexio-
nen zeigen sehr durchdachte, den konkreten Anforderun-
gen aber flexibel angepasste Verfahren, mit denen der ge-
samte Qualitatszyklus durchlaufen wird. Das Schulteam er-
wirbt oder festigt neue Kompetenzen in themenbezogenen
Weiterbildungen.

Am jahrlich stattfindenden Evaluationstag wertet das Schul-
team ausgewahlte Entwicklungs- oder Sicherungsprojek-
te aus. Wahrend die Schule die Meinungen der Mit-
arbeitenden mehrheitlich systematisch erhebt und die
Ergebnisse im Fortgang nutzt, werden Ruckmeldungen
von Eltern sowie Schilerinnen und Schilern nur punk-
tuell eingeholt. In der schriftichen Befragung antwor-
ten beide Anspruchsgruppen mit einer erheblichen Streu-
ung (SCH P SUEQ9, ELT P SUE10), ob ihre Meinungen zu
Schule bzw. Unterricht erhoben werden; bei den Schulkin-
dern liegt der Mittelwert unter dem kantonalen Durchschnitt
aller Primarschulen. Die Lehr- und Fachpersonen nutzen
kollegiale Hospitationen jahrlich, um die eigene Berufspraxis
weiterzuentwickeln.

Die Schule verankert Themen der Schul- und Unterrichts-
entwicklung vielféltig im Schulalltag. Einerseits bleiben die
Errungenschaften durch meist verbindliche, dokumentier-
te Absprachen prasent, z. B. zur «Lernlandkarte» sowie
den «Lerngesprachen». Andererseits liegt die Themenhu-
terschaft bei einer Arbeitsgruppe, die geeignete Aktivitaten
plant, z. B. fur die Schulkultur. Die Verknipfung von Bewahr-
tem mit neu Erarbeitetem schafft Synergien. Eher zurtickhal-
tend resultieren aus abgeschlossenen Projekten ausfuhrli-
che Vereinbarungen, die verbindlich dokumentiert sind und
die Praxis einheitlich mit Standards anleiten. Die Umsetzung
istin einem bestimmten Rahmen gewollt offen gehalten, das
Schulteam tragt die Errungenschaften mit und nutzt gege-
bene Freiheiten bedarfsgerecht.
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Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = genuigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Eltern erhalten vielfdltige Informationen zu Schule und Unterricht.
Die Zusammenarbeit mit der institutionalisierten Elternmitwirkung er-
folgt eingespielt. Die Lehrpersonen gestalten den kindbezogenen Dia-

log gewinnbringend.

» An der Schule sind relevante Formate fUr die Zusammenarbeit mit den Eltern verbindlich definiert. Die Kommunikation ist
auf allen Ebenen geregelt. Mehrheitlich gehaltvolle Mitteilungen sowie Veranstaltungen und angemessene Moglichkeiten
der Mitwirkung erlauben den Eltern gut, dem Geschehen in Unterricht und Schule zu folgen.

» Die Eltern erhalten auf verschiedenen Kanélen regelmassige Informationen zu Schule und Unterricht. An der Schule zeigt
sich ein kompetenter Umgang mit Anliegen und BedUrfnissen der Eltern. Deren Mitwirkung ist sowohl auf Schul- als auch

Klassenebene vielfaltig gewahrleistet.

» Die Lehr- und Fachpersonen pflegen einen tragfahigen kindbezogenen Dialog mit den Eltern. Nebst regelmassig fest-
gelegten Gesprachen erfolgt bei Bedarf ein schriftlicher oder miundlicher Austausch zu Arbeiten sowie Verhalten der
Schilerinnen und Schuler. Bei besonderen padagogischen BedUrfnissen sind die Eltern angemessen in die Férderung

einbezogen.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern geschieht verbindlich
durch Mitteilungen sowie Veranstaltungen auf Schul- und
Klassenebene, deren Inhalte festgelegt sind. Jahrlich wer-
den die Eltern z. B. einmal zu einem Besuchsmorgen oder
zu einem Abendanlass eingeladen, um Lektionen mitzu-
verfolgen oder Informationen zu erhalten. Die Schule bie-
tet einen zweckmassigen Rahmen fur die mundliche und
schriftliche Kommunikation, u. a. dient eine aktuell gehalte-
ne Website sowie eine webbasierte Austauschplattform da-
zu. Die Lehrpersonen nutzen Elternanlasse sowie -besuche
unterschiedlich gewinnbringend, um den Eltern ihre Arbeit
darzulegen, insbesondere informieren sie ungleich tber In-
halte und Ziele ihres Unterrichts. Auf der Kindergartenstu-
fe verteilen die Lehrpersonen adressatengerecht formulierte
Broschiren, um den Eltern geltende Werte und Regeln zu
vermitteln. Es gelingt an der Schule insgesamt sehr gut, ih-
nen das padagogische Konzept (u. a. «Freies Lernen») zu
erklaren und sie bei spezifischen Themen (z. B. besondere
Forderung) mitzunehmen. Gemass der schriftlichen Befra-
gung sind die meisten Eltern und fast alle Lehrpersonen mit
der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern zufrieden
oder sehr zufrieden (ELT, LP P ZMEQQ).

Die institutionelle Elternmitwirkung ist in einem Reglement
dargelegt. Das «Elternforum» trifft sich vier- bis fUnfmal jahr-
lich, an den Treffen nehmen auch Vertreterinnen und Ver-
treter des Schulteams teil. Das Gremium organisiert ver-

schiedene Anlésse und koordiniert die Mitwirkung von El-
tern in Schule und Unterricht. Der Rabeliechtli-Umzug oder
der Geschichten-Lichterweg z. B. sind gelungen im Quar-
tier verankert. In der mundlichen und schriftlichen Befra-
gung zeigen sich die Eltern ausgesprochen zufrieden mit
den Mitwirkungsmdglichkeiten auf Schul- und Klassenebe-
ne (ELT P ZMEOQ5, 09), die Mittelwerte liegen jeweils Uber
dem kantonalen Durchschnitt aller Primarschulen.

Jahrlich finden mit allen Schulkindern Gesprache mit aus-
fUhrlichen Standortbestimmungen statt, die auf das Alter
bezogen unterschiedlich verlaufen und bei Bedarf mit geeig-
neten Hilfsmitteln gefihrt werden (z. B. Visualisierung von
Stérken und Schwachen oder mit «Lernlandkarten», um er-
worbene Kompetenzen aufzuzeigen). Ein Kommunikations-
tool mit integrierter Ubersetzungsfunktion dient dem gegen-
seitigen Austausch. Den kindbezogenen Dialog pflegen die
Lehr- und Fachpersonen bedarfsorientiert, proaktive Mittei-
lungen in mundlicher oder schriftlicher Form nutzen sie je-
doch unterschiedlich ausgepragt. Bei der Férderung von
Schulerinnen und Schiilern mit besonderen padagogischen
Beduirfnissen tauschen sich die involvierten Lehr- und Fach-
personen vertieft und regelméssig mit den Eltern aus. Es
gelingt ihnen meist gut, Verstandnis flr besondere Mass-
nahmen zu schaffen. Gemass der schriftlichen Befragung
fUhlen sich fast alle Eltern und die meisten Lehrpersonen
vom Gegenuber ernst genommen (ELT, LP P ZME12).
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schlecht schlecht gentigend gut gut
Genligend Mitwirkungsmaglichkeiten fiir Eltern [ELT P ZMEO5]
Regelmassige interessante Elternanlésse [ELT P ZMEOG]
Information der Eltern (iber Unterricht [ELT/LP P ZMEQ7]
Information der Eltern tiber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]
Aktiver Austausch tber das Kind [ELT/LP P ZME11] \k
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12] \\
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Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam das Portfolio mit wichtigen Angaben und Doku-
menten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion. Diese
Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Informatio-
nen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hypothe-
senbildung, welche in die Evaluationsplanung und die An-
passung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehr- und Fachpersonen, Eltern sowie Schilerinnen und
Schuler ab der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbe-
such mittels Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul-
und Unterrichtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschu-
len nehmen zusétzlich Betreuungspersonen an der Befra-
gung teil. Die Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhe-
bung fliessen zusammen mit den qualitativ erhobenen Da-
ten in die Beurteilung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet und es wird nach Interpretationen und Zusammen-
hangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungspersonen ein
Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Mitgliedern der Schul-
behdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungspersonen, Schii-
lerinnen und Schulern sowie Eltern Gruppeninterviews ge-
fihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung
setzt daflir das von der Universitat Zlrich entwickelte In-
strumentarium INSULA ein. Die Evaluatorinnen und Evalua-
toren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, son-
dern machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtun-
gen ein Bild Uber die Unterrichtsqualitéat an der Schule als
Ganzes. Beobachtet werden ferner auch das Geschehen
im und rund ums Schulhaus sowie je nach Evaluationsfo-
kus eine Sitzung des Schulteams. In Tagesschulen werden
zusatzlich Beobachtungen in der Betreuung durchgeflhrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die quali-
tativen Daten den Qualitdtsansprichen und Indikatoren zu-
geordnet. So wird erkennbar, wo die Sichtweise der ver-
schiedenen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche
Perspektiven zu abweichenden Einschatzungen fuhren. Der
Einsatz der verschiedenen qualitativen wie auch quantita-
tiven Methoden, der Einbezug mehrerer Personengruppen
sowie die Abstimmung im Evaluationsteam fihren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprasidium. Damit wird
die Schulgemeinde primare Informationstragerin. Die Fach-
stelle fUr Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundsétzlich an die zustandige Schulbehérde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG) gilt
im Kanton Ziirich das Offentlichkeitsprinzip. Das Gesetz will
das Handeln der &ffentlichen Organe transparent gestalten,
um so die freie Meinungsbildung, die Wahrnehmung der
demokratischen Rechte und die Kontrolle des staatlichen
Handelns zu erleichtern. Die Schulgemeinde und die Schul-
behdrde sind 6ffentliche Organe und haben deshalb ihre In-
formation geméass diesen Bestimmungen zu gestalten. Da
der Evaluationsbericht keine schitzenswerten Personenda-
ten enthélt, unterliegt er grundsétzlich dem Offentlichkeits-
prinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Patrick Sprecher

» Julia Frey

» Isabelle Stockly

» Manuel Mattenberger

Kontaktpersonen der Schule

» Christoph Zuber (Schulleitung Zyklus 1)

» Isabella Okle (Schulleitung Zyklus 2)

» Joachim Vanzella (Schulleitung Zyklus 1 und 2)

» Monika Vogel (Zentralschulpflege)

» Manuel Rehmann (Leitung Bildung bis Juli 2026)

» Isabelle Niederhauser (Leitung Bildung ab August 2026)

28
68
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BBF Begabungs- und Begabtenférderung

BWV  Berufswahlvorbereitung

DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Préavention

PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht



Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Neuhegi, Winterthur, Schilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 131

Schulgemeinschaft
= j =
£ 555
3 =352
. | 2|58 | 8| EE5
" " . N 2 [ 2 23
NE Wie gut sind gelr;er Meinung nach die folgenden 5= sehr gut < = 5 >3 .5 Sg?
Aussagen erfiillt? 4=gut g . » -2 o 2 E2EQ
= 2 =9 5] @ I
3 = geniigend £ :gﬁa § %T:e 8 ’;:‘LL>J §$'§
2 = schlecht o = = 5 o5 e i) 5o 3
2 s | BE 2 s2E | 25| 8oz
1= sefr schiecht 2 8| %8| 5 | 25 | ez | 38¢E
60 44% 42%
45
30
12%
15
SCH P SGEO1 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 198 % 1% 0 85% 4.33 n.s. — 4.64
23 4 5

0 25 50 75 100

80 51%
60
29%
40
. _— . 20 8% 10%
SCH P SGE03 Die Schulerlpnfen und Schiiler unserer Schule gehen % 29 o 61% 3.65 ns. N 3.95
freundlich miteinander um.

T
0 25 50 75 100
60 o
37% 34%
45
30 21%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 15 5%
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- % 20 2% 0 71% 4.10 n.s. N 4.46
nen ein.
12 3 a;,l 5
0 25 50 75 100

60
45
30 0% 21%
’ P . 8% o
Die Schulregeln werden regelmassig mit uns Schiile- 15 4. |—| 6% o
SCH P SGE09 rinnen und Schiilern besprochen. % Ime 0 65% 3.88 n.s. - 4.29

12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 37%
% 25% 24%
30
i i i 15 6% 6%
SCH P SGE10 An unlserer' Schule [st klar, wie gehandelt wird, wenn % |—| 0 61% 3.92 ns. N 4.40
man sich nicht an die Regeln halt. I
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 37%
45 28%
30 5% 14%
i - 15 %
SCH P SGE11 Die Regeln_ unserer Schule werden von allen Lehr- o, 5% |_L 0 65% 412 ns. N 451
personen einheitlich durchgesetzt.

0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 22.06.2026
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=] 5
£ 555
3 =352
Wi dd M h die folgend ) 3 §te §| £3%
ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - 2 [ S-=1 = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut é :§ 5 g"i é k) (_S; % g §
- = » =
3 = genligend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 i schlecht o _ E = s g g g § g _§ ?f_’ g
1= sehrschiecht e | 8|23 |5 |25 |e%| 8z
60
5 33% 20%
An unserer Schule werden alle Schiilerinnen und 2% o
SCH P SGE12 Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. = 0 62% 3.88 n.s. - 430
5
75 100
50%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 29 0 79% 4.39 ns. N 467
ernst genommen.
5
75 100
60 40% 40%
45
30 15%
Wir kénnen bei Entscheidungen, die uns Schiilerin- 15
SCH P SGE15 nen und Schiler betreffen (z. B. Gestaltung von Pro- % 2% 2% 0 80% 4.25 n.s. — 4.52
jektwochen, Festen, Pausenplatz), mitreden.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
g 5
£ 553
2 =32
= | 3| 58| & BEs
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - 2 25§ = =B
Nr. Aussagen erfillt? Z - err gut § ;g & 8"2 % B % % .g '<CCJ,
= I 12} =]
3 = geniigend < 55 5 2388 NG | L€
genug < =) 2 Scg S R G
2 = schlecht @ - T E o gg‘g §% ﬁ%g
1= sefr schiecht g 8 | %8 | 5 | 28 |23 | 38F
53%
SCH P UGS01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. 1% 0 85% 4.46 n.s. — 4.70
5
75 100
47%
Meine Lehrpersonen achten darauf, dass alle Schi-
SCH P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 2% 0 83% 4.41 - — 4.76
gehoren. s
75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
3/6

=] 5
£ 855
3 =352
2| 8= | &| &3s
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- = » =
3 = genligend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 = schlecht o _ E = s g g g § g _§ ?f_’ g
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41%
Meine Lehrpersonen sind zu allen Schiilerinnen und 29 o,
SCH P UGS03 Schiilern gleich freundlich. 0 3% 424 n.s. - 4.67
5
75 100
44%
SCH P UGS05 Mgme Lehrpersonjen achten darauf, dass keine Schii- 3% 0 77% 4.33 ns. N 4.68
lerinnen und Schiiler ausgelacht werden. =
5
75 100
34%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schi-
SCH P UGS07 lern, helfen uns die Lehrpersonen, faire Lésungen zu 2% 0 80% 4.21 n.s. A 4.58
suchen.
5
T ]
75 100
42%
Wenn ich gut arbeite, werde ich von meinen Lehrper- 4% o
SCH P UGS08 sonen gelobt. o 0 78% 4.29 n.s. — 4.54
5
0 25 50 75 100
80 49%
60
40 21% 22%
20 %
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 29 % |—| 1% 0 1% 3.86 + — 4.08
12 3 5
i
0 25 50 75 100
60 44% 40%
45
30
i L . 1%
SCHPUGS11 | Meine Lehrpersonen sagen mir im Voraus, was ich 15 T2 2% 0 | 8a% | 433 | ns - 4.64
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. =
23 4 5
0 25 50 75 100
80 53%
60 34%
40
20 1%
SCH P UGS13 Meine Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 2% 1% 0 86% 4.28 - A 4.77
13 4 5
T
0 25 50 75 100
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z 5
£ 555
3 =32
o £S5 S| 855
. . . . . S = Qo 02
Nr Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g £ S 3 & B S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
- = » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n 5 %% 3 NG -(cugrt-g
2 = schlecht o 55 % ‘25 g S5 'S?f\>%
= £ > = k= c = c N [
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60 44%
45 27%
30 20%
i i mei in- 15 49, 49 o
SCH P UGS15 Ich finde den Unterricht bei meinen Lehrpersonen in 5 4% 4% H 2% 0 70% 4.06 _ N 4.60
teressant. -
12 3 4 5
| E—
0 25 50 75 100
60 45% 41%
45
SCH P UGS17 Mglne__Lehrpersonen helfen mir, mit Schwierigkeiten 30 10% 1 85% 4.32 KV, KV, KV,
beim Uben umzugehen. 15 °
102% 2%
23 4 5
Individuelle Forderung
= 5
£ 555
2 =s5=2
) E5~ S| 855
. . . . . =1 = pel 02
NE. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g 5 S a § . Sge
Aussagen erfiillt? 4=gut g s %} 2c 2 B2 ZE3Q
= I » = -
3 = geniigend g fn‘g’ ® %% 2 Ng | 5% €
2= schlecht ° 52| s | 288 | 85| £83
1= sehr ot € | B|E3| £ |28 | k| 3it
43%
Meine Lehrpersonen geben den Schilerinnen und 4% o,
SCH P INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. o ! 82% 433 * - 4.52
5
0 25 50 75 100
28%
SCH P INFO5 Melne Lehrpe[sor?en nehmen SI"Ch oft Zeit, um mit |—| 19% 1 76% 4.10 _ N 453
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten.
5
75 100
60 44%
45 28%
30 18%
Meine Lehrpersonen lassen sich von mir ab und zu 15 A 5%
SCH P INF06 erkléaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- % 2% ,_"L 1 72% 4.1 n.s. N 4.50
gangen bin.
? 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
43%
SCH P INF09 Ich Ierng in der Schule Methoden, die mir helfen, 2% 1 79% 4.30 ns. N 456
selbststandig zu lernen.
5




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
5/6

Beurteilungspraxis
E=] 5
£ 855
£ $2%
@ €06 ~ S 3G €
NE Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g é 9 5‘. 5 _ % § g §
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 223 = (_:; % £ g
3 = geniigend g _3):‘[:; § -E:: s B § i 1; E '2
= = 2 2 558 S5 S o
f = :gl':lresocr;];lecht = @ 25 £ % - ex g2 2
e o e = 8T | 2o | 38E
30%
SCH P BEP11 Meine Lehrpersonen sagen mir persénlich, was ich in |—| 2% 1 7% 415 ns N 4.51
der Schule gut kann und worin ich besser sein kdnnte. ° . o .
5
75 100
60
34%
45 27%
30 16%
Meine Lehrpersonen besprechen mit mir regelmassig 15 - 5%5% 10%
SCH P BEP13 . h M 1 50% 3.62 n.s. — 4.04
meine Selbsteinschatzungen.
12 3 ﬂ;,‘ 4 5
0 25 50 75 100
32%
Meine Lehrpersonen sagen mir im Voraus, wie sie 6% o,
SCH P BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewerten. I 1 68% 4.10 n.s. - 4.46
5
T T 1
0 25 50 75 100
60
5 30% 32%
22%
30
. . . 9%
- 15 149 o
SCH P BEP18 Irzr;r\]/erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom % 'z_/nL 1 62% 4.06 _ N 452
12 3 4 5
| E—
0 25 50 75 100
80 57%
60
. R . " 40 22%
SCH P BEP22 Ich lerne, meine Fahigkeiten selbst einzuschéatzen. 13% 1 79% 4.04 k. V. k. V. k. V.
20 % 5% |—| 29,
12 3 4 5
Digitalisierung im Unterricht
=4
g 555
5} =3
o £5_ 5 55 %
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - = ] 2 5% = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 : Zilt'lr gut 5 E s 8’2 3 _§ % g ‘g é
3 = geniigend < 51:‘3 § 232 NG| §S <
2 = schlecht =0 2 58 o5 X G
1 = sehr schlecht £ 5 | 25 | 2 | EE£ | 28| B2
2 o <o = <8 | 8o | 38E
52%
SCH P DIUO3 er' lernen, Ge(gtelW|e Tablets oder Laptops im Un- 1% 1 829% 4.44 ns. N 4.75
terricht selbststandig zu nutzen.
5
T 1
75 100
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60 40%
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SCH P DIU10 sundheitliche Risiken der Nutzung von Internet und 10% 79% 1 59% 3.76 k. V. k. V. k. V.
sozialen Medien. 159 4% |—| >
[
12 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
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£ 55
2 =5z
2 EG ~ 5 555
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Neuhegi, Winterthur, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 246

Schulgemeinschaft
= j =
£ 555
3 =352
o 2| Btz §| 255
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - 2 = 25 S = S5
Nr. Aussagen erfiillt? 3 - Z‘:?r gut § > H 22 2 3 % g g 1:5
= =, w o
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140 55%
105 40%
70
ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. % 4% 95% 4.52 4.60
3 4 5
i
0 25 50 75 100
48%
120 41%
90
60
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 20 10%
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 89% 4.40 4.49
Schiilern.
3 4 5
UL
T T T 1
0 25 50 75 100
120 45%
90 28%
60 .
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 30 12% 1%
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 2% [T 73% | 4.14 4.21
kompetent um.
12 3 4 5
i
0 25 50 75 100
120 46%
%0 25%
60 14% 14%
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 20 ° °
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 1%|—| |—L 71% 4.13 4.24
halten.
2 3 4F[.' 5
0 25 50 75 100
120 41%
90 26%
60 20%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 30 10% |—| H
g ’ % 2% 0,
ELT P SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. |—| 67% 417 429
12 3 4 5
i
0 25 50 75 100
120 48%
37%
92
60
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 30 7% 5%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 10%62%, ,_"L 85% 4.30 4.38
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
[
T T T 1
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 22.06.2026
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Nr ie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = geniigend g ;;‘g’ § -E::(% 8 N § ‘éiﬁ
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
1 = sehr schlecht 3 o k=i £ SE SN 55=
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
140 54%
105 38%
70
Die Lehrpersonen achten darauf, dass alle Schiile- 35 5%
ELT P UGS02 rinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- o ’ 2% 2 92% 4.51 + — 4.58
gehdren. 13 " 5
i
T T t T 1
0 25 50 75 100
120 47%
o
% 35%
60
Wenn die Schilerinnen und Schiiler Streit haben, hel- 30 9% 7%
ELT P UGS07 fen ihnen die Lehrpersonen, faire Lésungen zu su- %1% ml 2 82% 4.28 n.s. N 4.43
chen.
23 4 5
0 25 50 75 100
49%
120
% 25%
60 17%
ELT P UGS10 Ir:;nUntemcht kann mein Kind meistens in Ruhe ler- 30 o, 3% |—| ,5_%L P 74% 4.04 ns. N 4.21
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Individuelle Forderung
E= ]
= =4
555
[Z2] ; 3 g
» = c - C c
Wie gut sind Ihrer Mei h die folgend. k! 2 §ee s| £¢e¢2
NE ie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g £ 533 _3 S52
Aussagen erfiillt? 4= qut g : 3 223 = % % £ &
B = o 7] =
3 = geniigend g :g’g, § 25 @ NG S5 c
2 = schlecht o Tt | 3 | CSE | g8 | £§63
= = > = k=1 c = c [
1= sehr schlecht 2 8|28 | 5 | 2s8¢ | &3 | 38%
140 51%
105
70 26%
a5 14%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 1o 4% 4% o
ELT P INFO4 hohe Leistungen gefordert. o — 2 7% 4.09 n.s. N 4.28
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
120 46%
90 34%
60
30 2
Die Lehrpersonen vermitteln meinem Kind Methoden, 3% 4% o
ELT PINFO9 die ihm helfen, selbststéndig zu lernen. Y 2 81% 422 n-s. - 4.34
23 4 5
0 25 50 75 100
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit

z 5
c Ect
kel < G
> - £33
§c | 2| §se | £ £8¢%
Nr. 5 = sehr zufrieden € 38 5 ;8 g =8 2 g 2
4 = zufrieden E EQ 2 €55 8% EES
3 = teilweise zufrieden g R3S g s 2 ND | §X¢
2 = unzufrieden © T E 3 TS E | 85| 558
1 = sehr unzufrieden 5 [ b=} = c = SN 2 o
2 g | &2 | 5 | 282 |8z | 33E
120 44%
90 29%
60 17%
) . R, " ) 20 5%
ELT P INF90 ltx’lll:: i(zl;r Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, % 5% 2% P 73% 4.03 ns. N 423
2 3 4 5
0 25 50 75 100
Beurteilungspraxis
=] 5
£ 5%
2 =352
o EG~ S| 855
. . . . ke =] o 5¢ = S0
N Wie gut sind __Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 233 _g S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g . » 2-32 ° 2 EEQ
= 5 [} w =
3 = geniigend < 23 § §§ 8 NG o=
2 = schlecht o 3= 2 'ggg S5 | €58
1 = sehr schlecht 3 @ =i} = € = c N S
2 2 | g s <8e | fa | 38E
41% 41%
100
75
50 .
Die Lehrpersonen besprechen mit meinem Kind, was 2 10% -
ELT P BEP11 es gut kann in der Schule und worin es besser sein 1% 2%] ,_"L 2 82% 4.31 + N 4.39
kénnte.
23 4 5
0 25 50 75 100
120 42%
90 26%
60
30 49,5% 2% |—| S
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes %5%, o
ELT P BEP18 e e [1 3 | 69% | 411 n.s. N 437
©3 4 5
0 25 50 75 100
140 50%
105 22%
- ) ap . . 70
ELT P BEP22 glleenln Kind lernt, seine Fahigkeiten selbst einzuschét: 15% 2 82% 4.22 KV, KV, KV,
. 35 9 5o, 4%
o
23 4 5
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Digitalisierung im Unterricht

E=] 5
z ©
£ 259
@» =]
o ES 15 TC €
i i i i ° > S5¢T 2 S22
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= 5, @ =E
3 = genligend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 i schlecht o _ f’ = s g % g § g _§ ?f_’ s
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
120 43%
90 31%
in Ki ate wi i 60 19%
ELT P DIUO3 Mein Klnd lernt, G:aratle wie Tablets oder Laptops im o 3 74% 4.31 KV, KV, KV,
Unterricht selbststandig zu nutzen. 304 7% H
3 4 5
120 44%
907 26%
Die Lehrpersonen sprechen im Unterricht (iber Chan- 60 B .
ELT P DIUO9 cen und Risiken der Nutzung von Informations- und 12% 16% 3 42% 4.02 k. V. k. V. k. V.
Kommunikationstechnologien. 30 1% 2% |_| |—|
2 3 4 5
120 42%
90
An der Schule werden mégliche gesundheitliche Ri- 60 22% .
ELT P DIU10 siken der Nutzung von Internet und sozialen Medien 14% 16% 3 38% | 3.87 k. V. k. V. k. V.
thematisiert. 30 159, 5% |_|
12 3 4 5
Unterricht — Gesamtzufriedenheit
=] 5
s Ect
o < (] 5]
5 8 =32
= = 3
5= | 2 | §g= §| 23858
Nr. 5 = sehr zufrieden € 38 5 a2 =8| 282
4 = zufrieden E EL 2 £5E FA £E3
3 = teilweise zufrieden < RE 5 Ex @ Ng | 5% €
2 = unzufrieden o T = % 'g § g 38 % 3 3
= i - o = = c = = =
1 = sehr unzufrieden 3 E g =g S 28 k] g 38%
120 42% 42%
90
60 14%
i i in Ki i sei - 30
ELT P UGS90 Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seinen Lehr. 2% 3 84% 4.32 ns. N 4.50
personen erhalt, bin ich...
23 4 5
0 25 50 75 100
Schulfithrung
= j =
£ 553
5] =3 =
(2] 3
o ES 5 §6 ¢
" " . . o S S =T 2 e
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut © g £ S35 B S5o
Aussagen erfiillt? 4= qut g . 7] 2c-2 T = E2EQ
= E . ] £ -
3 = genligend g :gﬁ‘g’ § %% 8 NG §°;'§
2 = schlecht o T E T -gé £ 8 £68
1 = sehr schlecht T @ €0 E SE SN 56%=
senr sehiec £ 8 o s 28 |2 | 33E
39%
100 ° 33%
75
50 13% 10%
- Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 25 8% 29, o,
ELT P SFU16 lbsungsorientiert. [1 3 2% | 4.15 + N 4.26
12 3 4 5
i
T T T T ]
0 25 50 75 100
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

+—= c
= Q
= Ect
° < D >
s 2 =32
. o ES ~ S 8 €
. fol =4 3 o 5¢ = S22
Nr. 5 = sehr zufrieden = L S >332 =8| 282
4 = zufrieden g EQ Q :8: 5 -g::') 83 ZE3
3 = teilweise zufrieden g R3S g 5w NG| §SE
2 = unzufrieden = o = © 3 £H e
1 = sehr unzufrieden % @ £% £ 3 T% £ § g g g e
g o < s <fL | 2o ST E
140 50%
105 30%
70
. ) . ) - 35 o, 30,2% 5%
ELT P SFU90 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich... % 3% [ 3 80% 4.16 + a 4.42
2 3 4 5
i
T T t T ]
0 25 50 75 100
Schul- und Unterrichtsentwicklung
= =4
£ 555
[}
5] =3 =
(2] 3
o ES s TGS
i i i i o > S5¢c 2 522
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut o g £ 235 B S5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g R »n 2-2 °2 EE S
- . = 5 L bl S0 O 4 c e
32 gonigend & 231 % | 588 | 59 Bss
= schlecl = 3 [7} =
1 = sehr schlecht % o 2% £ H % £ g g g g =
~ Kol <P = <fe [ ST E
120 44%
920 30%
* 10% 13%
) ! L s 30
ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 2% |—L 3 74% 4.20 N N 4.35
zu verbessern.
2 3 4 5
i
T T T T ]
0 25 50 75 100
80 31%
60 18% 18%  19%
40 9%
R . . 20 4 5%
ELT P SUE10 Bei W|cht|g§n schulischen Themen werden wir nach ol 3 49% 3.68 ns. ~ 4.01
unserer Meinung gefragt.
12 3
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern
= c
= Q
=4
- -t
2 £G6 ~ 5 G <
; : ; i - > o= 2 02
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = g £ s 3 E, & S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g . %] 2 -3 82 EES
= =N 12} =
3 = geniigend < 23 § g§ 8 N o=
2 = schlecht @ T E T ‘gQ £ 38 Sb 3
1 = sehr schlecht 3 o} = E SE SN S 5=
2 R s 8¢ | %2 | 33E
120 38% 42%
90
60 15%
P i . 20
ELT P ZMEO1 Isczghmzr?riafgrergﬁlma55|g Uber wichtige Themen dieser 2% 'z_ofL 3 80% 4.29 ns. ~ 4.45
23 4 5
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
7/8

=] 5
c Ect
i 252
s | 58| 5| I3
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
= E=IN » =
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o 3= 3 ggg $5| £§538
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
44%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 3% o
ELT P ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. =1 3 81% 4.34 n.s. - 454
5
T ]
75 100
30%
4 ich mit mei i ; 7%
ELT P ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule H 0 3 71% 210 ns. N 436
ernst genommen.
5
75 100
27%
12%
Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmdglichkei- o,
ELT P ZMEO5 ton an diosor Sohite. [1 3 | 70% | 4m + P 4.32
5
75 100
120 ~ 42%
90 4 28%
60 19% ]
. . P 9%
30
ELT P ZMEO06 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 2% |—| 0 3 70% 4.07 . . 4.04
Elternanlasse.
2 3 4 5
i
0 25 50 75 100
100 35% 32%
75
21%
50
Die Lehrpersonen informieren mich ber Lerninhalte 25 %6% 4% o, _
ELT P ZMEO7 und Ziele ihres Unterrichts. i1 3 67% 4m ™ 4.49
23 4 5
— —
0 25 50 75 100
52%
Ich habe genligend Mdglichkeiten, mit den Lehrper-
ELT P ZMEO8 sonen in Kontakt zu kommen (z. B. Elternabende, EI- 3 91% 4.46 n.s. e 4.60
terngesprache). s
75 100
120 44%
37%
92
60
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 30 ., 10% 6%
ELT P ZMEOQ9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 3% ol 3 81% 4.24 + N 4.33
gen. 2 3 4 5
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=] 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
. . . . S o= Qo 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g - %) o= 3 3 (—:", % £ S
3 = geniigend g §a:‘c:‘n % 25 @ § Q| 5 ':‘E '2
2 = schlecht o 55 % gg g S5 -g?;%
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
100 o 34%
75
50 19%
ELT P ZME10 Die Lehrperso_ne_n mf_ormlere_n mlcr_l Uber Fortschritte 25 B 90, 3% 3 73% 413 ns. N 433
und Lernschwierigkeiten meines Kindes. o
12 3 AEL' 5
0 25 50 75 100
100 37% 34%
IS 21%
50
i it mi i - 25 o, 4% o
ELT P ZME11 Die Let}rpersorgen _pﬂegen mit mir aktiv den Aus o 4% 2% 3 72% 4.09 ns. N 4.31
tausch tber mein Kind.
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0 25 50 75 100
55%
ELT P ZME12 In(ir;nfuhle mich von den Lehrpersonen ernst genom- 3 86% 4.48 ns. N 4.61
5
T ]
75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
= 5
c Ect
kel < (] 5]
S 2 =32
. | 3| 582 | 5| Z8s
5¢c = L =
Nr. 5 = sehr zufrieden € % § S 398 =8 £s2
4 = zufrieden 2 EQ 2 g H % o3 = £ 3
3 = teilweise zufrieden g R3S 5 £ET 2 Ng | 5% €
2 = unzufrieden © T = 2 ? SE | 85| 853
= i = > b= k=1 c = S N S on o
1 = sehr unzufrieden 3 E z :g £ 28a 25 8%
45%
120 8%
90
c0 13%
i i i 30 o,
ELT P ZME90 lt\)/II: i(l(;r Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 3% 1% 3 83% 4.24 . S 437
23 4 5
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Neuhegi, Winterthur, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 38

Schulgemeinschaft
s 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 g g 13 £ 2 5
32
40 7 84%
30
LP P SGE02 Unser Sghullteam achtet al.J'f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 20 6 0 100% 4.84 N
den Schilerinnen und Schilern. 104 16%
4 5
40
24
30 A 63%
12
. ) . . 20
LP P SGE04 Unsere Schule geht mit Plroblemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 329% 0 95% 4.8 N
(z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 1041
% 3% |—|
p<l 4 5
40
24
30 1a 63%
i i ie wir ei 20 o
LP P SGE08 Wir haben im Sghulteam abgesprochen, wie wir ein gutes Zusammenleben an 37% 0 100% | 4.63 ~
unserer Schule férdern. 10 4 |—|
4 5
18
o 16
20 7% 42%
LP P SGE09 (I::)r:anchulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schilern bespro- 10 1:»0/ 0 89% 4.35 N
X 5 b
3 4 5
20
53%
20 9
. x ) . : - 15 A 7
LP P SGE10 In unserem Schullgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schilerinnen und 10 4 24% 18% 2 0 71% 3.93 N
Schiler nicht an die Regeln halten. 5 4 |_| 5%
3 4 5
40 ~ 27
30 4 71%
i i inheit- 20
LP P SGE11 I?le Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit ) 8‘7 0 92% 417 N
lich durchgesetzt. 10 21% 1
5% |—| 3%
3 4 5
s 18
47%
20 39%
LP P SGE12 Unsererl Schule gellngt eg, Schulerlnnep und Schu!er unFerschledIlcher kultureller 10 139 0 87% 4.39 N
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 o
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 22.06.2026
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o 5
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
16
20 14
42% .
15 4 37%
B N . i 5
LP P SGE17 Ur_\s_er Schulteam ergreift wirksame Massnahmen gegen Ausgrenzung und Diskri- 10 1 13% ] 0 79% 4.03 KV,
minierung. 5 4
3%3% 3%
123 4 5
40 29
76%
30
An unserer Schule erméglichen wir den Schiilerinnen und Schiilern, ihre Ideen 20 A 8 o
LP P SGE18 einzubringen und Aktivitdten mitzugestalten. 104 121% 0 o7% 476 | kV.
3%
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
©°
c
=]
=3 2 S
Nr. 5§ = sehr zufrieden b= S8 5 - ®
N o T = 3
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 9 3
3 = teilweise zufrieden £ R ‘E 9] N
2 = unzufrieden o T = 2 33
= i £ 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g S 2 g
20
15 53%
20 39%
15
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 10 3 0 92% 4.49 —
5 8%
3 4 5
Individuelle Forderung
s 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 (‘/:c) =8
4 =gut 2 =, 33
3 = genligend g 33 § N
2 = schlecht o T = 3 38
= = by < k=1 c
1 = sehr schlecht 3 $ c :g £ 8 g
40 2
30 66%
L . L 20 - 10
LP P INFO1 Ich gebe den Schulerlnner] und schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 3 26% 0 929% 4.20 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 104 gy |_|
3 4 5
17 18
20 45% 47%
LP P INFO5 IZ(:\nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiler gezielt zu unterstit- 10 - 83/ 0 92% 4.43 N
. 5 4 b
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = genligend 2 >3 @ N0
2 = schlecht o 3= HEE
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
15
20
12 39% 1
B 2% 20%
Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer 10 4 o,
LP P INF06 Aufgabe vorgegangen sind. 5 H 0 Gt 3.96 -
3 4 5
40
21
30
55% 15
i ileri i ie i - 20 39%
LP P INFO9 Ictj vgrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Methoden, die ihnen helfen, selbst 0 95% 4.39 N
standig zu lernen. 04 1 1
3% 3%
3 4 5
40 25
30 4 66%
’ R e . _ ~ 20
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 7 6 0 82% 3.97 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 104 18% 16%
I
3 4 5
40
30 4 21
55%
L . . . - . . 20
LP P INF11 D_|'e mdnvn_duellen Forfier_2|ele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 4 6 6 0 71% 4.04 ~
padagogischen Bedlirfnissen bekannt. 1041 1% 16% 16%
= 0
23 4 5
18 17
20 47% 45%
15
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 104 3 o,
LP PINF12 Klassen- und Férderunterricht miteinander ab. 51 8% 0 S 440 -
3 4 5
19
20 51%
15 10 8
. . - . " = . e 27% o
LP P INF13 E.S gellpgt mir, Sf:hulerlnnen und Schuﬂler mit besonderen padagogischen Bediirf- 10 22% 1 73% 3.03 N
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 5 |—| |—|
3 4 5
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
©°
=4
=]
5| 2 | 8
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 ] S =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden Z R 3 @ N I
2 = unzufrieden ) T E % S
1 = sehr unzufrieden = o] £6 £ SN
£ o <o = Lo
40
24
30 65%
20 9
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 1 24% 3 1 73% 3.79 —
10
0, 8%
=[] =
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Beurteilungspraxis
. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 13 13
15 4 36% 36%
- . T " . . 10 4 > 3
LP P BEPO1 Wir uperprufen reg_elmaSSIg, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen % 14% % 2 36% 303 N
vergleichbar beurteilt werden. 5 6% o
1
12 3 4
40
23
30 1 62%
. . ) R ) g 20
LP P BEP02 B.EI der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: 4 7 3 1 81% 4.10 ~
einbarungen unseres Schulteams. 104 119 19% %
-
3 4 5
40 ~
30 21
58%
. . . . L . 20 9
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 4 o ) 2 83% 447 S
Vereinbarungen unseres Schulteams. 104 119 o
° 6%
[
3 4 5
19
53%
fg ] 10
. sl . . . o B 5 28%
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelma55|g_m|t meinen Kolleginnen und Kollegen iber Inhalt 101 240 2 81% 4.10 N
und Anforderungen von Beurteilungsanldssen ab. 5 ey |_|
23 4 5
20
15 4 8 8 7
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 104 2 979 22% v, 2% 19%
LP P BEPO5 9 gen reg 99 AN 14% 2 | 3% | 338 | —
Lernkontrollen durch. 54 6% |_L
12 3 4 5
20 q 14
i 39% 1
15 31%
. . N 10 - 5
LP P BEP06 An unserer Schule werden die I%rggbnlsse von Lernkontlrollen, Tests und weiteren . 4D . 14% 2 339% 3.28 S
Lernstandserfassungen regelmassig gemeinsam reflektiert. 54 111%
3% 3%
12 3 4 5
18
20 50%
) . , - N 15 1 8 6
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat- 104 3 2% 17% ] 2 67% 3.81 N
zungen. 54 8%
|‘| 3%
2 3 4 5
2 16
44% 10
15 7 28%
LP P BEP14 Ich Iegfz vor einer Prufqu oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 10 ;2 19% 2 64% 417 N
ungeniigende Leistung ist. 5 4 a0, 6% |_|
3% 97
23 4 5
16
20 44%
15 4 8 6
. . . L . . . i 22% 5
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 10 ; 1a%  17% P 31% 3.77 N
Lernkontrolle bewerte. 5 o |_|
o
2 3 4 5
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ b} = £ SN
1 = sehr schlecht 3 g E g £ g3
20
56%
20 4 11
" . . . - 15 4 31%
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 042 3 Py 86% 4.48 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 | 6%8%
23 4 5
40 o
30 4 21
58%
Aus den Vergleichen von korrigierten Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern- 20 4 5 o,
LP PBEP19 standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fir meine Beurteilungspraxis. 10411 1;‘0/ H 1147 14% 2 69% 8.92 k. V.
%3% 1 > .
123 4 5
40
23
30 1 64%
20 -
LP P BEP20 Ich setze vielféltige forderorientierte Beurteilungsformen ein. 5 5 3 2 78% 4.00 k. V.
104 14% 14% 8%
3 4 5
18
20 50%
10
Ich fiihre mit den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern Lerngesprache durch und 15 1 6 28%
LP P BEP21 bespreche mit ihnen, was sie in der Schule gut kdnnen und worin sie sich verbes- 109 117% 1 2 78% 4.11 k. V.
sern konnten. 5 3% |—| 3%
23 4 5
40 25
30 69%
20
LP P BEP22 Die Schlerinnen und Schiiler lernen, ihre Fahigkeiten selbst einzuschatzen. 3 2280/ 2 92% 4.15 k. V.
10 .
8% |—I
3 4 5
40
24
30 67%
- . - . 20 4
LP P BEP23 Ic_h halte zu allen Schu]ennnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 6 5 P 81% 3.97 KV,
koénnen und was noch nicht. 104 17% 14% 1
O 3%
3 4 5
Digitalisierung im Unterricht
o 3 s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu 2 5o | 2] 3
3 = gentigend S >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
30 21
58%
An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me- 20 8 o
LP P DIUO1 dien im Unterricht. o 3 2% 4 2 81% 417 e
8% 1%
[ o
3 4 5
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. | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
16
20 14
. 44%
15 4 39%
LP P DIUO3 Dle Schulerur}nen und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter- 104 3 3 Py 83% 4.43 N
richt selbststandig zu nutzen. 5 8% 8%
1
3 4 5
18
20 - 50%
S 2:°/
LP P DIUO5 Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 104 19% . 2 75% 4.07 —
5 6%
1 =
3 4 5
16
20 7 44%
15 9
) - o ) 25% .
LP P DIU0O9 Ich spreche im Ur?terrlcht Giber (?hancen und Risiken der Nutzung von Informations- 10 4 3 19% 2 69% 4.20 K V.
und Kommunikationstechnologien. 5 - 39, 8% H
23 4 5
40
24
30 A 67%
- L - - 20
LP P DIU10 An unserer Schule thfamatlsmrfe:n wir mogliche gesundheitliche Risiken der Nutzung 3 3 5 2 75% 3.96 KV,
von Internet und sozialen Medien. 10 4 14%
8% 8% °©
3%
23 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
e 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut 5 = S =8
4=gu g 5. | 2|38
3 = genligend g E) ‘g g N
2 = schlecht o T E 3 RS
= = o < = c
1 = sehr schlecht 3 $ c ﬁ £ k3 g
17 17
20 47% 47%
15
LP P ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 10 o 2 94% 4.44 —
5 3% 3%
z 4 5
40 2%
30 72%
20
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 2 228% 2 94% 4.71 —
109 g0
3 4 5
18
16
20 - 50% 44%
LP P ZIS03 Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam- 104 2 2 94% 4.41 N
men. 51 6%
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15
10

8%

92%

4.30

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

40
30
20
10

11
31%

3%|—|

24

67%

97%

4.66

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10

16
44%

8%

17
47%

92%

4.42

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20
15
10

15
42%

6%

19
53%

94%

4.50

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15

10

18
50%

114%
3%

12
33%

83%

4.20

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20
15

10

19
53%

1%

10
28%

8%

81%

4.21

LP P ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20
15

10 +

18
50%

14%

13
36%

86%

4.26

LP P ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15
10

17
47%

% 3%

17
47%

94%

4.44

LP P ZIS18

Ich arbeite mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig in der Unterrichts-
vorbereitung zusammen.

20
15
10

1"
6 31%
17%

18
50%

81%

4.41

k. V.




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

8/13
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
. 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o = o = 3
= fri £ S L5 £ X
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g £ g3
15 16
20 2% 44%
15
10 5
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 14% 2 86% 4.35 N
5
3 4 5
Schulfiihrung
2 c
ko] S S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- R D =
4=gut £ L © e g
3 = genligend £ 53 g N
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ 5 = = c N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
40
30 4 21
60%
. 20
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 3 5 6 3 7% 3.92 N
10 4 go,14% 17%
M
2 3 4 5
17
" 15
20 4 49% 43%
15 4
- An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 104 3 o
LP P SFU02 personen gezielt genutzt. 54 9% 3 S 4.38 -
3 4 5
19
20 - 54%
15 -| 6 s
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert. 104 117% 14% 1140/ 3 69% 3.92 —
59 3% .
2 3 4 5
17 16
20 49% 46%
15
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 104 1 1 3 94% 4.45 —
5 3% 3%
3 4 5
18
1%
20 7 S1% 11
Die Fih twortlichi t die pad ische Arbeit mit Input: d 2 5 St
LP P SFU06 ie Fiihrungsverantwortlichen steuern die pédagogische Arbeit mit Inputs un: 04 . 3 83% 421 N
Auftragen. 5 o
3%
3 4 5
40 -
22
307 63% "
- Die Fiihrungsverantwortlichen beziehen unser Schulteam angemessen in die pa- 20 4 o o,
LP P SFUO7 dagogische Entwicklung ein. 104 1 1% 1 3 94% 4.30 -
3% |—| 3%
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU08

Die Flhrungsverantwortlichen stellen bei der padagogischen Arbeit eine hohe Ver-
bindlichkeit sicher.

40
30
20
10

% 3%

25
1%

20%

3%

91%

4.16

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

40
30
20
10

14%

21
60%

23%

3%

83%

4.10

LP P SFU12

Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen.

20
15
10

9%

19

54%

12
34%

3%

89%

4.29

LP P SFU13

Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert.

20
15

10 4

1%

20
57%

"
31%

89%

4.23

LP P SFU14

Die Fiihrungsverantwortlichen sind im Schulalltag gut erreichbar.

40
30
20
10

23%

3%

83%

4.10

LP P SFU15

Die Fiihrungsverantwortlichen gehen kompetent mit Anliegen und Kritik um.

20

15 4

10

3%

51%

3.52

LP P SFU17

An unserer Schule wird mit Belastungssituationen und Konflikten I6sungsorientiert
umgegangen.

20
15
10

3%

54%

3.68

k. V.

LP P SFU18

Unsere Schule sorgt dafir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

9%

63%

3.81

k. V.
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
, 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
18
20 51%
15 9 8
. . . L 26% 23%
LP P SFU90 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... 10 3 74% 3.96 —
: [
3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
[0 c
ko] =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = geniigend g >3 g N L
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
18
20 51% 12
15 34%
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 10 93/ |_| 2 3 86% | 4.30 —
5 ° 6%
Y
3 4 5
17
20 49% 14
15 40%
LP P SUE02 Wir halben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick- 10 2 Py 3 89% 4.39 N
lungsziele geeinigt. 5 6% 6%
(i
3 4 5
19
20 - 54%
15 6 7
LP P SUE03 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 104 17% 20% 9":/ 3 74% 4.04 —
5 4 o
N =
3 4 5
16 15
2 46% 43%
15
LP P SUEO5 Die Unterrlch}s— und SchulentWIckIung wird systematisch geplant (Standortbestim- 104 3 ] 3 89% 4.39 N
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 54 9% 3%
3 4 5
17 17
20 q 49% 49%
15
LP P SUEO6 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 10 1 1 3 97% 4.47 —
579 3%
3 4 5
18
20 51%
LP P SUE09 Ich 'hcle .bel meinen Schilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un- 104 3 b 3 2 3 349% 3.33 N
terricht ein. 51 9% 9% 6%
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

13
7%

12
34%

3
11
% 3%
12

3

6
2 17%
6%
4 5

40%

3.48

LP P SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20
15
10

18
51%

9%

7
20%

7
20%

71%

LP P SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

20
15
10

13
37%

15
43%

20%

80%

4.54

LP P SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

40
30
20
10

23
66%

6%

23%

6%

89%

4.19

LP P SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

40
30
20
10

24
69%

6%

20%

6%

89%

4.16

LP P SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich.

20
15
10

16
46%

23%

3%

74%

4.04

LP P SUE17

Wir Uberpriifen regelméssig und systematisch den Stand der Entwicklungsarbeit
und die Zielerreichung.

40
30
20
10

21
60%

3
9%

14%

17%

74%

4.08

k. V.
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Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
= % 5
Nr. 5 = sehr zufrieden £ § é 5 =8
4 = zufrieden B EQ 2 8%
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
19
54%
2 10
5 5 29%
LP P SUES0 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 10 14% |—| 1 3 83% 417 —
5 3%
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
g | 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
4 = gut 3 LU 2%
3 = geniigend g E) 3 § NG
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ 5 = = c N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
19
20 54%
15 7 8
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern tber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 10 1 20% 23% 3 7% 4.00 —
5 3% [
2 3 4 5
18
20 - 51% 13
15 - 37%
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 10 1 114‘,/ H 3 89% 4.29 —
5 o
3 4 5
40
30 4 21
60%
20 4 1
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 12 31% 3 91% 4.25 Ve
10
Bo% 6% |_|
23 4 5
20
57%
207 41;:/
15 | 5
LP P ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 1049 1 3 97% 4.56 —
51 3%
3 4 5
20 15 14
15 4 43% 40%
N . 5
- - 10 +
LP P ZME13 Upsere Schule hat geregelt, wie wir die Eltern auf Schul- und Klassenebene infor- 14% ; 3 83% 4.31 KV,
mieren. 5
3%
3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
hel
[ =
=]
& c
, 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EQ @ b
" . . S & h = >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nm
2 = unzufrieden o 3= S 33
1 = sehr unzufrieden 3 3 E :3 £ é g
17 16
20 49% 46%
15
LP P ZMESO Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 10 2 3 94% 4.42 —
5 6%
3 4 5
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Anhang

Dimensionen der
Unterrichtsqualitat

Bei der Unterrichtsbeobachtung werden folgende acht Dimen-
sionen von Unterrichtsqualitat betrachtet:

Klassenfuhrung

In einer gut geflihrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ablen-
kung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch sorgféltige Vorbereitung, eine angemes-
sene Zeiteinteilung und eingespielte Ubergénge. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplinpro-
blemen ist vorhanden. Die adaquate Nutzung der Lernumgebung tragt ebenfalls zu einem reibungslosen Unterrichtsverlauf
bei.

Soziale Unterstiitzung

Wertschatzender Umgang und respektvolle Kommunikation innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse
fordern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schdler. Ein angstfreies,
faires, von Zusammenhalt gepragtes Unterrichtsklima ist eine Voraussetzung, damit Lernen stattfinden kann.

Unterstiitzung der Eigenverantwortung fiur das Lernen

Eigenverantwortliches Lernen bedeutet Verantwortungstibernahme der Schillerinnen und Schler flr ihren eigenen Lernfort-
schritt. Dies geschieht zum einen durch aktiven Einbezug und Mitgestaltung des Unterrichts, zum Beispiel in kooperativen
Lernsettings. Zum anderen wird die Verantwortungsiibernahme beférdert durch den Einsatz von Lernstrategien, beispiels-
weise bezogen auf die Organisation und Reflexion der eigenen Lernprozesse. Die Unterstitzung durch die Lehrpersonen
erfolgt geméass den dafur vorhandenen Fahigkeiten der Schilerinnen und Schler.

Auswahl und Thematisierung der Lernziele, Inhalte und
(Fach-)Methoden

Der Unterricht verfolgt Lernziele, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen, dem Kompetenzaufbau dienen und dabei den
Lernstand der Schlerinnen und Schuler berlcksichtigen. Die Unterrichtsgestaltung basiert auf fachlich relevanten Inhalten
und passenden Methoden, ist abgestimmt auf die Lernziele und gekennzeichnet durch einen logischen Ablauf und eine klare
Gliederung. Die Lehrpersonen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schulerinnen
und Schiler dem Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und préazise dargestellt. Die
Lehrpersonen kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schuler fur die
Ziele und Inhalte, indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der
Schulerinnen und Schuler herstellen.
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut ver-
netzt und langfristig verflgbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schuler an, eigene
Gedanken und Lésungswege zu entwickeln, zu begriinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe
Aufgaben ein, die eine Problemldsung erfordern und sich am kognitiven Potential der Schilerinnen und Schuler orientieren.
Die Lehrpersonen unterstitzen die kognitive Aktivierung der Schilerinnen und Schuiler, beispielsweise durch einen fachlich
anspruchsvollen Dialog Uber Lerninhalte und Vorgehensweisen.

Unterstiitzung des Konsolidierens

Das Konsolidieren umfasst die Wiederholung und Festigung des Gelernten. Fertigkeiten und Ablaufe werden dadurch all-
mahlich automatisiert und Informationen auf lange Zeit im Gedachtnis verankert. Damit dies mdglichst nachhaltig geschieht,
wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsreiche Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche
Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernpro-
zesse ihrer Schilerinnen und Schuler, insbesondere im Hinblick auf Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke
nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstruktiven Rickmeldung und gezielten Unterstutzung.

Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernprozess der Schilerinnen und Schller sichtbar. Dabei erhe-
ben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Informationen dariber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schiler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen und die zu erreichenden Lernziele befinden. Dies geschieht fortlaufend,
mittels vielfaltiger Formate und fUr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvollziehbar. Die Lehrpersonen nutzen
die diagnostischen Informationen flir die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitativ hochwertiges Feedback
und pflegen eine konstruktive Feedbackkultur.

Adaptivitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstitzung sie brauchen, um ihr Potential
zu entfalten. Eine fundamentale Herausforderung der Unterrichtsgestaltung ist es daher, dieser Heterogenitat der Schillerin-
nen und Schiler fortlaufend Rechnung zu tragen und damit das Lernen jeder Schilerin und jedes Schilers angemessen zu
fordern. Dies geschieht einerseits bezogen auf die Anforderungen und Lernangebote, andererseits bezlglich der Begleitung
der individuellen Lernprozesse.
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Das Evaluationsteam beurteilt die Qualitat der beobachteten Unterrichtslektionen
an der Schule Primarschule Neuhegi, Winterthur wie folgt:

Klassenfuhrung

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [KF1 P]

0% 20 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

40 %

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [KF2 P]

60 % 80 % 100 %
Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

2 4

0% 20 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Einsatz von Raum und Ressourcen ist angemessen. [KF3 P]

40 %

60 % 80 % 100 %
Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
- d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt K. V.

keine Vergleichsdaten
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Soziale Unterstiitzung

1]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [SU1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [SU2 P]

! ! !
3|
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt :|:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegen ausge[?rag [ [ Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
[ umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Unterstiitzung der Eigenverantwortung fir das Lernen

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

Die Eigenverantwortung fiir das Lernen wird direkt geférdert. [EV1 P]

7‘ | ‘ 10

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

Die Eigenverantwortung fiir das Lernen wird indirekt geférdert. [EV2 P]

| |
1 9
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung der Lernziele, Inhalte und
(Fach-)Methoden

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

Die behandelten Lernziele sind adaquat ausgewahit. [IN1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

Die behandelten Inhalte und (Fach-)Methoden sind auf das Lernziel abgestimmt. [IN2 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

Die Relevanz der Inhalte wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [IN3 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [IN4 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

Die Inhalte werden korrekt und prazise dargestelit. [IN5 P]

2
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 4 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Kognitive Aktivierung

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [KA1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

Die kognitive Aktiviertheit der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [KA2 P]

! !
3| 8
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Unterstiitzung des Konsolidierens

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

Aufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [UK1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [UK2 P]

1
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
[ massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Il umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilung und Feedback

68
| |
3 | 13
|

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [BF1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt werden.

Der Kompetenzerwerb der Schiilerinnen und Schiler wird Gberpriift. [BF2 P]

| |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [BF3 P]

|
4 8
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Adaptivitat

1| 10 |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

Es gibt eine angemessene Anpassung der Anforderungen an die Schiilerinnen und Schiiler. [AD1 P]

. | 0 | | | |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.

Es gibt eine angemessene Anpassung der Lernprozessbegleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [AD2 P]

! ! !
1 7 |
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: k. V.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt :|:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegen ausgef)rag [T Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
I umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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