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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Wilacker wird anhand folgender Qualitatsanspriiche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fur die Schule Wilacker vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprlichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Wilacker und der Schulbehérde
Adliswil fir die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsverfahren. In
der Hoffnung, dass unsere Ruckmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer Schule beitragt, winschen
wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

17

Andrea Pujol, Teamleitung
ZUrich, 31. Oktober 2022
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Schule Wilacker wie folgt:

De

'*“ Schulgemeinschaft &

Die Schule festigt mit passenden Aktivitdten so-
wie einem Praventionsprogramm eine rlcksichts-
volle und achtsame Schulgemeinschaft. Die Mitwir-
kungsmaoglichkeiten der Schulkinder sind limitiert.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen aktiv fur eine bestarken-
de sowie lernférderliche Unterrichtsatmosphare. Sie
gestalten die Lektionen kompetenzorientiert und
Zielgerichtet. Das Uben von Lerninhalten unterstit-
zen sie variantenreich.

@ Individuelle Férderung

Die Lehr- und Fachpersonen férdern eigenverant-
wortliches Lernen aufbauend und begleiten Schul-
kinder mit besonderem padagogischem Bedarf ko-
ordiniert. Die individuellen Lernvoraussetzungen be-
rlcksichtigen sie meist adaquat.

@ Beurteilungspraxis

Mit oft kriteriengeleiteten Beurteilungsanléssen ge-
wahrleisten die Lehrpersonen eine transparente Be-
wertung. Elaborierte, formative Elemente setzen sie
unterschiedlich ein. Eine vergleichbare Beurteilungs-
kultur ist im Aufbau.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule forciert den nutzbringenden Einsatz von
digitalen Medien konsequent, die gewinnbringende
Umsetzung im Unterricht ist ausbaufahig. Praventi-
onskonzepte sind im Alltag kaum handlungsleitend.

é Zusammenarbeit im Schulteam

Die Lehrpersonen arbeiten unterstitzend und ver-
lasslich zusammen. Die Kooperationsgefasse sind
sinnvoll vernetzt. Das Schulteam spiegelt seine Zu-
sammenarbeit regelmassig.

.{ Schulfiihrun
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Die Schulfihrung gelingt in allen Bereichen gut.
Wertschatzung gegenutber den Mitarbeitenden, ei-
ne klare Organisation und Entwicklungsorientierung
sind kennzeichnend. Der Informationsaustausch ist
geregelt.

CJ. Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam setzt sich kontinuierlich mit relevan-
ten Themen auseinander und bearbeitet diese zirku-
lar und partizipativ. Die nachhaltige Sicherung von
Erreichtem ist weitgehend sichergestellt.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Das Schulteam informiert die Eltern angemessen
Uber schulische und unterrichtsspezifische Angele-
genheiten. Die Elternmitwirkung ist an der Schule
verankert. Den kindbezogenen Austausch gestalten
die Lehrpersonen kooperativ.
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Kurzportrat der Schule Wilacker

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 4 82
Unterstufe 5 107
Mittelstufe 3 56

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 18
Fachpersonen (Schulische Heilpddagoginnen/-padagogen, 9
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen flr Begabungs- und Begabtenférderung)

Betreuungspersonen 13
Schulsozialarbeiter /-innen 1
Klassenassistenzen 5
Zivildienstleistende 2

Die Primarschule Wilacker ist eine von sechs Primarschulen
der Stadt Adliswil. Sie liegt eingebettet in das Quartier Wila-
cker an leicht erhdhter Lage unweit von Natur und Wald. Seit
dem Schuljahr 2021/2022 bildet die Schule Wilacker mit
den beiden Doppelkindergarten Wanneten und Sihlau eine
eigenstandige Schuleinheit (ehemals Schule Sonnenberg—
Wilacker). Die Schulanlage Wilacker umfasst aktuell zwei
Schulmodule (A und B), in welchen flnf Unterstufen- sowie
drei Mittelstufenklassen unterrichtet und betreut werden.
Die Kindergéarten Wanneten liegen in kurzer Gehdistanz, die
Kindergarten Sihlau sind nahe dem Bahnhof Sihlau gelegen.

Insgesamt besuchen rund 245 Schulkinder unterschied-
licher sozialer und kultureller Herkunft die Schule Wila-
cker. Dem Schulteam gehéren 27 Lehr- und Fachperso-
nen, 13 Betreuungspersonen, funf Klassenassistenzen, ei-
ne Fachperson fUr Schulsozialarbeit (SSA) und aktuell zwei
Zivildienstleistende an. Die Schule Wilacker wird von einer
Schulleiterin geflhrt, welche seit Sommer 2019 mit einem

100 % Pensum im Amt ist. Organisatorisch ist die Schule
dem Ressort Bildung der Stadt Adliswil zugeordnet, dieses
wird durch die Leitung Bildung gefuhrt. Sie nimmt die opera-
tive FUhrung des gesamten Ressorts im Auftrag der Schul-
pflege wahr. Die Schul- und Abteilungsleitungen treffen ihre
Absprachen in der Koordinationskonferenz. Geméass strate-
gischen Vorgaben der Schulpflege Adliswil ist die Schule Wi-
lacker eine Schule+. Die Volksschule, die schulergédnzende
Betreuung und das Umfeld sind eng verbunden. Gemein-
sam erarbeitete padagogische Grundsétze, Haltungen und
Handhabungen im Alltag sollen die Férderung der Schulkin-
der unterstutzen und ihnen Sicherheit geben.

In Zusammenarbeit mit der Universitat Zirich arbeitet das
Schulteam seit mehreren Jahren intensiv mit dem Pro-
gramm Denk-Wege (ehemals PFADE). Zudem ist sie seit
Uber zehn Jahren Teil des kantonalen Programms Qualitat
in multikulturellen Schulen (QUIMS).
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Wilacker dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

13  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Vorbereitungssitzung 16.08.2022 Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
Einreichen des Portfolios durch die 20.06.2022 tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Schule ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Evaluationsbesuch 19.09.2022 Abkurlzu.ng die jeweilige Supdlmgn3|on gnd die Schu|§tufe

. (Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an

bis 21.09.2022 i T .
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).
Mundliche Rickmeldung der 05.10.2022
Evaluationsergebnisse an die I .
Schule und die Schulbehérde nterviews
Impuls-Workshop 30.11.2022 2 Interviews mit 12 Schlerinnen und
insgesamt Schdlern
3 Interviews mit 13 Lehr- und Fachpersonen
Schriftliche Befragung insgesamt
Die schriftliche Befragung fand zwischen 16.05.2022 und 1 Interview mit 1 Schulleiterin
04.07.2022 statt.
2 Interviews mit 2 Mitgliedern der
Rucklauf Lehrpersonen 86 % insgesamt Schulbehoérde
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 72 % 1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Rucklauf Schilerinnen und Schler 97 % Bl rmegenisiien
Mittelstufe 1 Interview mit 1 Fachperson fur
Schulsozialarbeit

Die vqllstand|gen . Ergebnisse Ider sohr!fthohen Befra- 5> Interviews mit 5 Schulmitarbeitenden
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden insgesamt

Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schule festigt mit passenden Aktivitaten sowie einem Praventions-
programm eine riicksichtsvolle und achtsame Schulgemeinschaft. Die
Mitwirkungsmoéglichkeiten der Schulkinder sind limitiert.

» Die Schule Wilacker setzt sich flr eine positive Schulkultur ein und verfolgt ein gemeinsames Praventionsprogramm auf
Schul- und Klassenebene («Denk-Wege» Schule). Altersgerechte und transparente Schulregeln zu verschiedenen Berei-
chen bilden den Rahmen fir ein riicksichtsvolles Miteinander. Uberdies bietet die Schule den Schulkindern Gelegenheit,
sich an verschiedenen Aktivitaten ausserhalb der Klasse kennenzulernen.

» Das Schulteam setzt sich engagiert fur die Integration aller Schilerinnen und Schuler ein. Es herrscht ein Klima des
versténdnisvollen Umgangs mit Verschiedenheit. Aspekte einer vielfaltigen Gemeinschaft thematisieren die Lehrpersonen
z. B. im Rahmen von QUIMS Projekten und «Denk-Wege» Schulungen regelmassig.

» Die Schulkinder haben im Klassenrat die Moglichkeit, ihre Anliegen und Ideen einzubringen und zu diskutieren. Daneben
koénnen sie inre Meinungen gelegentlich z. B. im Rahmen von Umfragen kundtun. Auf Schulebene fehlt aktuell ein formelles

Partizipationsgefass.

Die meisten Schulerinnen und Schiler gehen auf dem
Schul- bzw. Pausenareal ricksichtsvoll miteinander um und
spielen friedlich. Fast alle Eltern geben in der schriftlichen
Befragung an, dass sich ihr Kind an der Schule wohl fihlit
(ELT P SGEO1). In der Schulhausordnung, welche im Kon-
taktheft abgebildet ist, definiert die Schule eine adaquate
Anzahl an Regeln zu den Bereichen Verhalten, Ordnung,
Pause und Fussball mit weiterflihrenden Informationen (Her-
leitungen und Prazisierungen) flr die Eltern. Auf Regelver-
stosse reagiert das Team abgesprochen mit gelben und ro-
ten Karten, welche gegebenenfalls in einem Eintrag mun-
den; Konsequenzen mit Bezug auf die jeweiligen Regelliber-
tretungen sind nicht tblich. Klassen- und stufentbergreifen-
de Erlebnisse und Aktivitaten wie beispielsweise das Frih-
lingsfest, die Erzahinacht, Projektwochen oder Exkursionen
férdern das Miteinander und ermoglichen den Schulkindern
sich als Gemeinschaft zu erleben. Zwar hat das Thema Préa-
vention an der Schule einen hohen Stellenwert, entspre-
chende Papiere (z. B. Praventionskonzept, Interventionsleit-
faden) sind jedoch sehr allgemein verfasst und kaum auf die
Schule abgestimmt. Klare Massnahmen sind auf Schulebe-
ne im Vergleich zum Unterricht wenig ersichtlich. Bei sozia-
len Herausforderungen erhalten die Schulkinder Unterstit-
zung durch die Lehrpersonen, welche im Schulalltag sehr
prasent sind. Bei Bedarf kdnnen die Lehrpersonen die Fach-
person flr Schulsozialarbeit fur Interventionen beiziehen.

Das Schulteam begegnet der Vielfalt unter den Schilerinnen
und Schulern mit Offenheit und die Lehrpersonen sind der

Ansicht, dass es der Schule gut gelingt, Schilerinnen und
Schuler unterschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in
die Schulgemeinschaft zu integrieren. Eine proaktive Nut-
zung von Verschiedenartigkeit als Ressource ist auf Ebene
Schule hingegen wenig sichtbar. Die Schulkinder beurtei-
len verschiedene Aspekte zum toleranten Umgang eher kri-
tisch. Insbesondere wenn es um Themen wie Ausgrenzung
oder gegenseitige Akzeptanz geht, fuhlt sich ein Teil von ih-
nen wenig ernst genommen. In der schriftlichen Befragung
sind die Einschatzung der Lehrpersonen und der Schulkin-
der der Mittelstufe diesbezUlglich sehr unterschiedlich (vgl.
Liniendiagramm).

Die Schulerinnen und Schuler der Schule Wilacker werden
ansatzweise in die Gestaltung des Schulalltags einbezogen.
In den Klassen findet verbindlich eine wochentliche Klassen-
ratssitzung statt. Neben Klassenthemen haben die Schul-
kinder in diesem Gefass die Mdglichkeit, Ideen fir gemein-
schaftliche Projekte und Anlasse (z. B. fUr das Fruhlingsfest)
einzubringen. Die Mehrheit der Mittelstufenschulkinder be-
wertet in der schriftlichen Befragung die Aussage «Bei Ent-
scheidungen, die uns Schilerinnen und Schuler betreffen,
koénnen wir mitreden» nicht gut (SCH P SGE15). Der Mit-
telwert der Schule liegt unter dem kantonalen Durchschnitt
aller Primarschulen. Dass es fur die aktive Férderung der
gelebten Demokratie eine formelle Partizipationsmdoglichkeit
fur die Schulkinder auf Schulebene braucht, ist dem Schul-
team bewusst; der Aufbau eines entsprechenden Gefasses
ist in Planung.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] / /
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] ( (
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12] <
. \\
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. [ELT P SGEO1] 100% W
50% 74_| 80 4.42
0% 0 2 13— T 0 n.s.
1 3 4 5 kA k. V.
An unserer Schule fordern wir gemeinsam einen toleranten Umgang ~ 199% .
mit Vielfalt. [LP P SGE13] 50% 1014 4,54
0% | O 0 1T T ] o |
1 3 4 5 kA k. V.
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ 1%0% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 14 3.64
reden. [SCH P SGE15] ot =8 6 4— -
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen sorgen aktiv fiir eine bestarkende sowie lernforder-
liche Unterrichtsatmosphare. Sie gestalten die Lektionen kompetenz-
orientiert und zielgerichtet. Das Uben von Lerninhalten unterstutzen sie

variantenreich.

Der Umgang zwischen den Lehrpersonen und den Schulkindern ist in den meisten Klassen vertrauensvoll, ermutigend

sowie wertschatzend. Grundsétzlich férdern die Lehrpersonen eine entspannte und gleichzeitig respektvolle, fokussierte
Lernatmosphére. Sozial-emotionale Kompetenzen starken sie mit «<Denk-Wege-Lektionen» und mittels eines regelmas-

sigen und sinnvoll strukturierten Klassenrats.

Mit passenden und lebensweltbezogenen Inhalten richten die Lehrpersonen den Unterricht grossteils gut auf die ange-

strebten Lernziele aus. Haufig setzen sie handlungsorientierte Methoden ein und fihren diese mit klaren, oft visualisierten

Auftragen ein.

Der beobachtete Unterricht ist grundsatzlich aktivierend gestaltet. Ubungssequenzen kniipfen an den Lernstand und das

Vorwissen der Schulkinder an. Teilweise setzen die Lehrpersonen Aufgabestellungen ein, welche eine kognitiv vertiefte
Auseinandersetzung mit Sachverhalten unterstitzen oder einen Transfer erfordern.

Auf Basis vertrauensvoller Bezichungen erméglichen die
Lehrpersonen ein wertschatzendes Unterrichtsklima, wel-
ches von einer positiven Erwartungshaltung und einer res-
sourcenorientierten Einstellung gepragt ist. Systematisch
wirdigen sie gute Leistungen und unterstitzen die Schul-
kinder in ihren Starken, z. B. mit «<Expertenkindern», motivie-
renden Leitspriichen oder «Positiv-Runden». Im Unterricht
nehmen die Schulkinder Ricksicht aufeinander und pfle-
gen einen fast ausschliesslich respektvollen Umgang. Hier-
fOr sind in den Klassen Regeln «fUr ein Recht auf storungs-
freien Unterricht» definiert. Die Umsetzungsverantwortung
tragen alle Beteiligten gemeinsam mit. Zusatzlich férdern die
Lehrpersonen mit hoher Prasenz, konsequenter FUhrung
und Achtsamkeit, dass sich mdglichst alle zur Klassenge-
meinschaft zugehorig fUhlen. Mit wochentlichen Lektionen
zum Praventionsprogramm «Denk-Wege» thematisieren sie
einerseits regelmassig Gefuhle und den Umgang damit und
andererseits erlernen die Schulkinder verantwortungsvol-
les Handeln spiralférmig. Das verbindliche Klassenratskon-
zept ermdglicht einen Kompetenzaufbau zur Gesprachs-
fihrung und zu demokratischen Vorgehensweisen. In allen
Klassen sind ausgehandelte Regeln vorhanden und trans-
parent gemacht, oft konkretisieren die Lehrpersonen diese
als Wochenziele stufengerecht. Bei Verstdssen reagieren sie
zeitnah und berechenbar, meist in Teilschritten der Ermah-
nung, Verwarnung oder Auszeit beziehungsweise mit Ver-
haltenseintragen. Die Fachperson fir Schulsozialarbeit wirkt
in Krisensituationen oder bei Interventionen unterstitzend
mit. Insgesamt ist der Interventionsablauf in Verbindung mit
«Denk-Wege» padagogisch zu prifen (z. B. Wiedergutma-

chungsprinzipien oder Leitfragen im Ampelsystem «Halte,
Denke, Handle»).

Die Lehrpersonen wahlen alltagsbezogene und auf die Lehr-
planziele abgestimmte Themen und Inhalte aus, welche teils
klassenubergreifend abgesprochen sind. Die Lehrmittelauf-
gaben erweitern sie haufig durch kreative und veranschauli-
chende Materialien oder Anwendungen (u. a. Experimente,
Werkstattposten) und geben den Schulkindern die Lernziele
in der Regel im Voraus bekannt (z. B. auf Wochenplanen).
Die Relevanz der Lektionsinhalte erlautern die Lehrperso-
nen den Schulerinnen und Schlern selten explizit. Mit fach-
lich prazisen, anschaulichen und verstandlichen Instruktio-
nen gewabhrleisten die Lehrpersonen einen effizienten Unter-
richt mit einem deutlichen roten Faden und gutem Zeitma-
nagement. In der didaktischen Umsetzung und Struktur der
Lektionen zeigen sich Qualitatsunterschiede. Die Lerninten-
sitat bei den Schulkindern ist dementsprechend verschie-
den ausgepragt.

Ein breites Angebot an Aufgabetypen ermdéglicht verschie-
dene Lern- und Sinneszugénge. Im Unterricht begunsti-
gen die Lehrpersonen mit angemessen herausfordernden
Ubungsaufgaben die Automatisierung des Gelernten und
bieten oft auch Anwendungsauftrage an. In einigen Lektio-
nen sind forschende, erfragende und hypothesenbildende
Sequenzen beobachtbar, welche verschiedene L&sungs-
wege erlauben und zum Ubertragen von Wissen auf andere
Themen anregen (z. B. Wasserexperimente im Kindergar-
ten).
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1

sehr
schlecht

68

2 3 4 5
sehr
schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

/1

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

I
0% 20%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

60%

60%

|

80% 100%

80% 100%

0% 20%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Antwortmdglichkeiten

60%

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

wenig ausgepragt

80% 100%

Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I I méssig ausgeprégt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. . Uberwiegend ausgepragt
[ B B unfassend ausgepragt

SN T

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen fordern eigenverantwortliches Lernen auf-
bauend und begleiten Schulkinder mit besonderem padagogischem Be-
darf koordiniert. Die individuellen Lernvoraussetzungen beriicksichti-

gen sie meist adaquat.

» Die Lehrpersonen begleiten die Lernprozesse der Schulkinder grundséatzlich umsichtig mit situativ passenden Hilfestel-
lungen. Sie vermitteln Techniken zum selbstandigen Lernen systematisch Uber alle Stufen anhand eines Uberfachlichen

Kompetenzrasters.

» Mit einer klaren integrativen Grundhaltung und verbindlich strukturierten Férderplanungsprozessen gewahrleisten die
Lehr- und Fachpersonen eine koordinierte und in der Regel auf die Inhalte des Klassenunterrichts ausgerichtete For-
derung von Schulkindern mit besonderen padagogischen BedUrfnissen. Die Beteiligten dokumentieren Beobachtungen

und Lernfortschritte auf einer digitalen Plattform.

» Das Unterrichtsangebot richten die Lehrpersonen meist passend an den Lernvoraussetzungen der Schulkinder einer
Klasse aus und fordern angemessen hohe Leistungen ein. Mit teilweise niveaudifferenzierten Aufgabestellungen und der
schulhaustbergreifenden Begabungs- und Begabtenférderung berlicksichtigen sie den individuellen Lernstand ange-

messen.

Die Lehr- und Fachpersonen unterstiitzen die Schulkinder
im Unterricht bei Lernschwierigkeiten engagiert und geben
hilfreiche Denkanstdsse. Die Begleitung von individuellen
Lernprozessen gelingt grossteils gut, unter anderem auf-
grund etablierter Teamteachingsettings oder kompetenten
Klassenassistenzen. Gemeinsam schaffen die Lehr- und
Fachpersonen Raume fUr kurze Lerngesprache, insbeson-
dere im Rahmen der Morgenrituale oder Auffangzeiten. Die
Lehrpersonen leiten die Schulkinder an, sich zunehmend
selbst zu organisieren und fUr sich als auch andere Verant-
wortung im Lernalltag zu Gbernehmen (z. B. mittels Stra-
tegievermittlung zur Wochenplanarbeit oder wéchentlichen
Rickmeldungen zum Arbeitsverhalten im Kontaktheft). Da-
bei orientieren sie sich an den als Schule vereinbarten me-
thodischen und personalen Kompetenzentwicklungsschrit-
ten pro Altersstufe. In den beobachteten Unterrichtslektio-
nen zeigen sich grosse Unterschiede im Rollenverstand-
nis der Lehrpersonen, vereinzelt stark lehrpersonenzentriert
und mehr auf die Klasse als das einzelne Schulkind ausge-
richtet.

Die Férderung von Schulkindern mit besonderen padago-
gischen Bedurfnissen ist von der Schule als Ganzes ge-
tragen. Konkret beschreibt das «Férderkonzept und Son-
derpadagogischen Konzept» ein Zusammenarbeitsmodell,
welches die Rollen der Fach- und Lehrpersonen in den Be-
reichen «Diagnosebedarf erkennen», «Umsetzung von For-
derzielen planen» und «Uberpriifung der Massnahmen kla-
ren» regelt. Ergdnzend dazu sind im «Reglement ISR Schu-
le Adliswil» Qualitdtsaspekte eines integrativen Unterrichts

und Vorgaben fUr einen umfassenden Forderplanzyklus de-
finiert. Die Fachpersonen gewahrleisten ressourcenorien-
tierte Massnahmenplanungen in den konsequent durch-
geflhrten Schulischen Standortgesprachen zu DaZ oder
der Integrativen Foérderung bzw. Sonderschulung. Sie ori-
entieren sich an den ICF-Kriterien und beschreiben zweck-
méassige Forderziele. Beobachtungen dazu halten Lehr- und
Fachpersonen verbindlich fest. Die Lernfortschritte prifen
die Fachpersonen mit Sprachstanderhebungen oder nach
Bedarf eingesetzten Instrumenten zur Lernstanderfassung.
Die Forder- und Unterrichtsplanung ist oft anhand von be-
sprochenen Quartalsplanungen oder Themenschwerpunk-
ten aufeinander abgestimmt. Die bedarfsorientierte Gestal-
tung der Kooperation fuhrt zu teils wenig Verbindlichkeit und
gegenseitiger Transparenz im gemeinsamen Schulalltag.

Die Lehr- und Fachpersonen bericksichtigen die unter-
schiedlichen Lernvoraussetzungen teilweise mit differenzie-
renden Lernangeboten. Beispielsweise bieten sie Planarbei-
ten in drei Niveaus (Mathematik, Deutsch und teils Eng-
lisch) an, setzen erweiterte Aufgabestellungen im Sinne von
«Enrichment» ein oder die Fachpersonen stimmen Auftra-
gen auf den Lernstand ab. Zusétzlich verfugt die Schu-
le Adliswil Uber ein Begabtenférderungskonzept und bie-
tet darauf basierend schulhaustbergreifend ein Pull-Out An-
gebot mit verschiedenen Kursen an (z. B. Robotik oder
Kunstlerisch-kreatives Gestalten). Insgesamt ist die Diffe-
renzierung im Unterricht Gber alle Facher hinweg ausbaubar
und aktuell je nach Lehrperson unterschiedlich ausgepragt.



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Wilacker, Adliswil | Schuljahr 2022/2023

1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3] l ‘
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1] (
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB] ' I
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Techniken, die ihm hel- ~ 1%0% W
fen, selbststéndig zu lernen. [ELT P INFO9] 50% 62— =g 4.21
0% e 8 19 —— Bl —T—22— +
1 2 3 4 5 kA k. V.
Mit der Art, wie mein Kind individuell gefordert wird, bin ich... 100% W
[ELT P INFOQ] 50% 82 4.09
L 29 | | 4 | |
k. V.
0% | ! 4 4
1 2 3 4 5 kA k. V.
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen hohe Leistungen ~ '%°% W
gefordert. [ELT P INFO4] 50% 79 | 4.07
- 31| L 44
0% 1 3 11 n.s.
1 2 3 4 5 kA k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Mit oft kriteriengeleiteten Beurteilungsanlassen gewahrleisten die Lehr-
personen eine transparente Bewertung. Elaborierte, formative Elemente
setzen sie unterschiedlich ein. Eine vergleichbare Beurteilungskultur ist

im Aufbau.

» Die Lehrpersonen geben die Lernziele und oft auch die dazugehdrigen Kompetenzen im fachlichen und Uberfachlichen
Bereich zu Beginn eines Themas schriftlich bekannt. Kriteriengeleitete Auftrdge und Bewertungen setzen sie verbreitet
ein. Die Beurteilungspraxis ist fur alle Beteiligten meist gut nachvollziehbar.

» Die Lehrpersonen nutzen ein breites Beurteilungsrepertoire, dabei liegt der Fokus auf summativen Bewertungsssituatio-
nen. Formative Lernkontrollen sowie Lerngesprache Uber deren Resultate sind im Zyklus | gut etabliert, insgesamt jedoch
ausbaubar. Die Lehrpersonen ermdglichen den Schulkindern oft kurze Selbsteinschétzungen der eigenen Leistung oder
dem Arbeitsverhalten; darauf bezogenes, férderorientiertes Feedback ist unterschiedlich verbreitet.

» Das Schulteam orientiert sich an einem Beurteilungsmosaik. Detaillierte Raster und definierte Elemente flr den Kompe-
tenzaufbau sind in einigen Fachern vorhanden, aktuell aber nur vereinzelt mit einem unter den Klassen vergleichbaren

Bewertungssystem verbunden.

Mit dem systematischen Einbezug aller beteiligten Lehr-
personen bei der Ausarbeitung von Gesamtbeurteilungen
sowie im Voraus festgelegten Leistungsskalen bei Prifun-
gen beglnstigt das Schulteam eine gute Nachvollziehbar-
keit der Zeugnisnoten. Den Schulkindern machen die Lehr-
personen lernzielorientierte Kompetenzen sowie Kriterien zu
grosseren Lernsequenzen oder Themen in der Regel be-
kannt, u. a. auf Wochenplanen oder Projektauftragen, bei
Lese- und Schreibanlassen sowie im Bildnerischen Gestal-
ten. Die Lehrpersonen schatzen Uberfachliche Kompeten-
zen oft systematisch ein, diese halten sie beispielsweise auf
Rastern fest. Den Schulkindern kommunizieren sie mitunter
die fachlichen und sozialen Leistungen mit stufengerechten
«Hantelbildern», Smileys oder einer Skalierung.

In den «Beurteilungsstandards Schule Wilacker» ist eine Pa-
lette an formativen und summativen Beurteilungsanlassen
aufgefuhrt. Diese sind auf die entsprechenden Ziele, Kri-
terien und Lernprozesse der Klasse ausgerichtet. Ergén-
zend schatzen die Schulkinder aller Stufen ihre Leistun-
gen auch selbst ein. Diese Selbstreflexionen kommentie-
ren die Lehrpersonen oft in einigen Satzen. Insbesondere
im Kindergarten und auf der Unterstufe, wo auf Zwischen-
noten verzichtet wird, nutzen sie diese verbreitet flir for-
mative Lerngesprache. Als Basis fur eine forderorientierte
Beurteilungspraxis erfassen die Lehrpersonen den Kompe-
tenzstand der einzelnen Schulkinder im Rahmen der All-
tagslektionen meist nur punktuell anhand von Rundgén-
gen, Daumenzeichen oder laufenden Korrekturphasen. Bei
TextUberarbeitungen, auf Lernzielkontrollen oder bespro-

chenen, personlichen Wochenzielen setzen einzelne Lehr-
personen qualitativ hochstehendes Feedback ein. Teilweise
verwenden sie Scaffolds («Ich habe Hilfe geholt bei...» oder
«Das mdchte ich &ndern...» etc.) fir Gesprache zur individu-
ellen Lernentwicklung. Die laufenden Feedbacks im neuen
Kontaktheft nutzt das Schulteam ausschliesslich fur Rick-
meldungen der Lehrpersonen an die Schulkinder und Eltern,
ein wechselwirkender Austausch zum individuellen Lernpro-
zess ist nicht Bestandteil.

Im Zusammenhang mit dem QUIMS-Schwerpunkt «Beur-
teilen und Fordern» diskutiert das Schulteam in mehreren
Weiterbildungsanlassen Haltungen und Modelle flir eine ge-
meinsame Praxis. Das «Mosaik der formativen und sum-
mativen Beurteilung» schafft einen Uberblick. Die Entwick-
lung einer vergleichbaren Leistungsbeurteilung im Schul-
team lauft in den pédagogischen Teams, diesbezlglich
kann der Austausch in den schulhaustibergreifenden Jahr-
gangsteams optimaler genutzt werden. Aktuell bespricht ein
kleiner Teil der Lehrpersonen regelmassig Ergebnisse von
Lernstanderfassungen. In der Unterstufe zeigen sich An-
satze (j&hrlicher Vergleichstest Mathematik). Die schulUber-
greifenden Abmachungen im Konzept «Qualitatssicherung
Beurteilungspraxis» sind fir die Schule Wilacker nur teils
handlungsleitend (z. B. Férdersitzungen, einheitliche Kom-
petenzraster). Die Sammlung von Mdglichkeiten zur Ent-
wicklung der fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen
in drei Hauptfachern ist nach Altersstufe differenziert und mit
dem Programm «Denk-Wege» abgeglichen. Eine VerknUp-
fung mit Beurteilungsrastern ist vereinzelt ausgearbeitet.
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100%

Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine ge-

MW:
niigende oder ungenligende Leistung ist. [LP P BEP14] 50% 8 11 _| 443
767
ol
3 4 5 KA | KV
Mein Kind lernt in der Schule, seine Leistungen selber einzuschatzen. %% W
[ELT P BEP12] 50% 2 o 4.23
o [ A
3 4 5 kA | KV
ch spreche mich regelméssig mit meinen Kolleginnen und Kolle- 0% W
gen Uber Inhalt und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 50% 8 11 3.74
LP P BEPO4 — 3 —1—3—
PP EPOs il

k. A.

Antwortméglichkeiten

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die Schule forciert den nutzbringenden Einsatz von digitalen Medien
konsequent, die gewinnbringende Umsetzung im Unterricht ist ausbau-
fahig. Praventionskonzepte sind im Alltag kaum handlungsleitend.

» Die Lehrpersonen nutzen eine Vielzahl an geeigneten und lernférderlichen Programmen und Applikationen zur Erweiterung
und Erganzung des Unterrichts. Einige Lehrpersonen setzen diese versiert und gewinnbringend ein, andere beschranken
sich mehrheitlich auf Trainingssequenzen, Recherchen oder Veranschaulichung von Inhalten. Die Anwendung durch die

Schulkinder erfolgt meist routiniert und eigenstéandig.

» Die Schule Wilacker fordert die digitale Unterrichtsentwicklung engagiert, verbindlich und mit einem breiten Unterstit-
zungsangebot fUr die Lehrpersonen; die Umsetzung ist in der Startphase. Die Schule Adliswil verankert im Schulpro-
gramm und mit der Errichtung einer Medien- und ICT- Fachgruppe die Nutzung digitaler Medien, sie stltzt sich auf ein

umfassendes Konzept.

» Im Fach Medien und Informatik (MI) sowie mittels situativer Gesprache thematisieren die Lehrpersonen einen verantwor-
tungsvollen Umgang mit Informations- und Kommunikationstechnologien. Auf Schulebene fehlt eine koordinierte Medi-

enpraventionsarbeit.

In der Regel kommen digitale Medien im Unterricht mehr-
mals wdchentlich zum Einsatz und die meisten Schulkin-
der gehen mit den Geraten selbstandig und eingespielt um;
QR-Codes erleichtern und beschleunigen die Ablaufe. Er-
ganzend regeln Zugange zu einer gemeinsamen «e-Wolke»
die systematische Datenablage. Die Lehrpersonen nutzen
das breite, fachertbergreifende Softwarepaket verschieden
oft und bereichernd im Unterricht. Sie setzen verbreitet Le-
seférderungsprogramme, Apps fur Fertigkeitstrainings oder
kindgerechte Suchmaschinen zur Informationsbeschaffung
in den Lektionen ein. Oft sind diese digitalen Aufgaben
auf Wochenplanen oder bei Postenarbeit erweiternd einge-
plant. Die Fachpersonen verwenden als Unterstitzungsin-
strument u. a. Audiostifte oder Vertonungen. Einige Lehr-
personen bauen differenzierende oder kreative digitale Lern-
formen ein: Programmierbare Roboter, Videotutorials, Lern-
filme, elektronische Bucher und Quiz oder Produktbilder zur
Elternkommunikation.

Die themenverantwortliche Fachperson fordert die digita-
le Unterrichtsentwicklung in der Schule Wilacker mit Inputs
und Hilfestellungen in einzelnen Lektionssequenzen. Zudem
berdt sie das Schulteam und stellt elektronische Samm-
lungen an Unterrichtsideen mit Erklarungsvideos bereit. Die
Weiterbildungen verknipft sie mit praktischen Umsetzungs-
auftragen, anschliessenden Austauschgeféssen und ver-
bindlichen Qualitatsrickmeldung unter Mitverantwortung
der Schulleitung. Gemaéss der schriftlichen Befragung fuh-
len sich die Lehrpersonen im Einsatz digitaler Medien sehr
unterschiedlich kompetent (LP P DIU05), dementsprechend

fallt auch die aktuelle Umsetzungspraxis verschieden aus-
gepragt aus. Die Schule Adliswil verfigt Uber ein in al-
len Bereichen klares Medien und ICT-Konzept sowie einen
Kompetenzpass Medien und ICT fUr alle drei Zyklen. Im
aktuellen Schulprogramm sind die Anwendungskompeten-
zen ein Ziel; dazu passend organisiert die Schule Adlis-
wil einen jahrlichen Weiterbildungstag fur alle Lehrperso-
nen. Die Schule Wilacker erarbeitet aktuell mit dem Me-
dienkompass konkrete Kooperationsformen und eine ge-
eignete Form des Wissensmanagements. Hierbei stellen die
Fachpersonen PICTS ihr Experten- und Expertinnenwissen
schulhaustbergreifend zur Verfigung. Die Fachgruppe Me-
dien und ICT trifft sich regelméassig, die Gruppe setzt sich
aus den padagogischen ICT- Supportern (PICTS) der Schul-
h&user in Adliswil und der Leitung Medien und ICT zusam-
men. Einmal jahrlich Gberprifen sie zusammen getroffene
Absprachen und Themenschwerpunkte.

Im ICT-Konzept der Schule Adliswil sind praventive Mass-
nahmen im Umgang mit Chancen und Risiken von
Informations- und Kommunikationstechnologien im Bereich
der Elternweiterbildung beschrieben. Vereinzelt hat das El-
ternforum entsprechende Anlasse organisiert und in der Mit-
telstufe bespricht die Polizei mit den Schulkindern den ver-
antwortungsvollen Umgang mit sozialen Medien. Die Lehr-
personen vertiefen diese Aspekte im Fach Ml angemessen.
Ein schrittweises und alle Anspruchsgruppen ansprechen-
des Praventionsprogramm ist schullbergreifend in Erarbei-
tung und fehlt momentan.
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100%

Ich fihle mich im Einsatz digitaler Medign im Unterricht kompetent. MW:

[LP P DIU0S] s0% e 10 367
0%

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von %% MW

digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% 1 4.00

0%

100%

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- MW:
tionstechnologien gezielt préventiv. [LP P DIUOS] 50% 9 9—1 377
0% | 0 !
k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Die Lehrpersonen arbeiten unterstiutzend und verlasslich zusammen.
Die Kooperationsgefasse sind sinnvoll vernetzt. Das Schulteam spiegelt

seine Zusammenarbeit regelmassig.

>

Die Mitglieder des Schulteams arbeiten in verschiedenen professionellen Lerngemeinschaften engagiert zusammen.

Padagogische und organisatorische Themen planen und bearbeiten sie hauptsachlich in den internen padagogischen
Teams (PTs); innerhalb des Jahrgangs (JTs) erfolgt der schullbergreifende Austausch mit dem Schulteam Sonnenberg.
FUr den Austausch bezUglich der Férderung der Schulkinder nutzen die meisten Lehr- und Fachpersonen ein wochentli-

ches Geféss.

Das Team nutzt die sinnvoll aufeinander abgestimmten Kooperationsgefasse in der Regel effizient und zweckorientiert.

Die Schulleitung und die Leitungen der Subteams tauschen sich regelmassig Uber Ergebnisse und Erkenntnisse aus den

verschiedenen Gruppen aus.

Das Schulteam hat sich in den letzten Jahren intensiv mit dem Thema Zusammenarbeit auseinandergesetzt und greift

das Thema der erfolgreichen Kooperation regelmassig auf. Eine systematische Reflexionspraxis ist nicht implementiert.

Das Schulteam arbeitet in den verschiedenen Geféssen wie
PTs, JTs, Steuergruppe oder Fachteams verbindlich und en-
gagiert zusammen. Laut schriftlicher Befragung schéatzen
die meisten Lehrpersonen die Bereitschaft zur Zusammen-
arbeit mit gut oder sehr gut ein (LP P ZIS02). Bilateral spricht
sich ein Teil der Lehrpersonen beispielsweise Uber Stoff-
planungen ab, tauscht Material aus oder bereitet Lektio-
nen gemeinsam vor. Themen der Schul- und Unterrichts-
entwicklung werden vorwiegend in den PTs vorangetrie-
ben. Die meisten Lehrpersonen sind der Meinung, dass die
Zusammenarbeit im Schulteam gut oder sehr gut zur Ver-
besserung der Schul- und Unterrichtsqualitét beitragt (LP
P ZIS06). In einzelnen Bereichen bestehen unterrichtsbe-
zogene Vereinbarungen (z. B. zur Beurteilung auf der Un-
terstufe). Diese werden von den Lehrpersonen zuverlassig
umgesetzt und eingehalten. Insgesamt definiert die Schule
gemeinsame Standards zurlickhaltend; im Fokus steht das
Entwickeln gemeinsamer Haltungen.

FUr die Ausgestaltung der kindbezogene Zusammenarbeit
zwischen Lehr- und Fachpersonen bestehen wenige Vorga-
ben. Die meisten tauschen sich wdchentlich in fixen Ge-
fassen aus, andere taglich vor oder nach dem Unterricht.
Beobachtungen zu Verhaltensaspekten und Leistungsent-
wicklungen halten sie auf einer digitalen Plattform fest, wo-
mit der transparente und einfache Informationszugang ge-
wahrleistet ist. Grundsatzlich fUhlen sich die Lehrpersonen
hinsichtlich der Férderung der Schulkinder durch die Zu-

sammenarbeit mit ihren Kolleginnen und Kollegen gut un-
terstltzt. Die interdisziplindre Fachrunde dient als nieder-
schwelliges Beratungsgefass, in welches Lehr- und Fach-
personen bei Bedarf Falle einbringen oder frihzeitig mit
Therapeuten und Therapeutinnen und dem Schulpsycho-
logischen Dienst in Kontakt treten kénnen.

Die Schule hat geeignete Strukturen flr die schulinterne
Zusammenarbeit eingerichtet und wesentliche Aspekte wie
z. B. Themenschwerpunkte oder Teilnehmende der Gefas-
se schriftlich festgehalten. Die Vernetzung und die Kommu-
nikation zwischen den Sitzungsgeféassen ist tUber die Mit-
glieder der Steuergruppe, welche sich regelmassig aus-
tauschen, gewahrleistet. Die Teamsitzungen sind umsichtig
traktandiert, gezielt gesteuert und grossteils aussagekraftig
protokolliert. Es besteht unter den Lehrpersonen eine hohe
Zufriedenheit, wie an der Schule zusammengearbeitet wird.

Im Rahmen der Teamentwicklung Schule Wilacker hat das
Schulteam seine professionelle Zusammenarbeitspraxis ge-
meinsam mit einer externen Fachperson reflektiert und die
regelmassige Integration passender Fragestellungen, z. B.
im Rahmen der Mitarbeitendengesprache oder an Weiterbil-
dungsanlassen vereinbart. Punktuell tauschen sich die Lehr-
personen auch bilateral oder in den Subteams zu ihrer Ko-
operationspraxis aus. Die Lehrpersonen sind mit der Nut-
zung der Reflexionsergebnisse fur die Verbesserung der Zu-
sammenarbeit mehrheitlich zufrieden (LP P ZIS16).



Fachstelle fur Schulbeurteilung

19

Evaluationsbericht Schule Wilacker, Adliswil | Schuljahr 2022/2023 68
In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. ~ '%°% W
[LP P ZIS02] 50% 12 9 4.29
0% 0 1 1
1 3 4 5 k.A. k. V.
Die Zusammenarbeit im Schulteam trgt zur Verbesserung der 100% 17 MW:
Schul- und Unterrichtsqualitét bei. [LP P ZIS06] 50% 4.09
1 | 5
0% 0 1 0
1 3 4 5 kA k.V.
An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen in- 100% MW
terdisziplindren Austausch. [LP P ZIS07] 50% 18 , 4.10
a1 |
0% | O 0
1 3 4 5 kA k. V.
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler 100% MW:
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 14 — 4.14
untersttzt. [LP P ZIS09] — o —t —
0% | ! 0
1 3 4 5 kA k.V.
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 100% .5 MW
[LP P ZIS11] 50% 410
6
- o— |
0% 0
1 3 4 5 kA k. V.
Wir nutzen Reflexionsergebnisse fir die Verbesserung unserer Zusam- ~ '%°% W
menarbeit. [LP P ZIS16] 50% 13 3.82
— 4 4 | 43— 3—|
0%
1 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Schulfiihrung gelingt in allen Bereichen gut. Wertschidtzung gegen-
tber den Mitarbeitenden, eine klare Organisation und Entwicklungsori-
entierung sind kennzeichnend. Der Informationsaustausch ist geregelt.

Die Lehr- und Fachpersonen fuhlen sich in ihrer Arbeit gewdrdigt und unterstitzt. In differenzierten und entwicklungs-

orientierten Mitarbeitendengesprachen (MAB) erhalten sie regelmassig eine fundierte Riickmeldung zu ihrer Arbeit und
verfolgen neue Ziele gemeinsam. Die EinfUhrung von neuen Mitarbeitenden geschieht sorgféltig und strukturiert; das

Schulteam unterstltzt die Leitung dabei tatkréftig.

Der Schulbetrieb ist mittels diverser flihrungsunterstitzender Dokumente klar geregelt. Die hohe Prasenz und gewissen-

hafte Kommunikation der Schulleitung sorgen fiir einen reibungslosen und geordneten Schulbetrieb. Die Schule arbeitet

nutzbringend mit externen Fachleuten zusammen.

Die Schulfihrung steuert die padagogische Arbeit kontinuierlich und partizipativ unter Einbezug der Steuergruppe. Ak-

tuelle Entwicklungsprojekte sind im Schulteam préasent, die grosse Anzahl an Themen erschwert jedoch teilweise eine

gewichtete und effiziente Entwicklung.

Die personelle Fuihrung der Mitarbeitenden wird sehr positiv
beschrieben und wahrgenommen. Die Lehrpersonen fihlen
sich ausserst wertgeschatzt und streichen insbesondere die
Verlasslichkeit und Klarheit der Leitung heraus. Die struktu-
rierten und zielorientierten MAB finden jahrlich und auf Basis
vorgangiger Unterrichtsbesuche statt. Erganzt durch wie-
derkehrende Elemente wie «Starkekarten» und Selbstrefle-
xionen der Lehrpersonen, stellen sie einen férderorientierten
und nutzbringenden Pfeiler in der Personalentwicklung dar.
Die EinfUhrung neuer Mitarbeitenden ist mehrschichtig or-
ganisiert: Ein detailliertes ABC-Merkblatt klart relevante The-
men und Informationen zum Schulbetrieb und ein Mento-
rensystem ist eingerichtet. Im Dokument «Zeitachse flir die
Einfihrung neuer Lehrpersonen» sind Inhalte und Zustan-
digkeiten im Einstiegsprozess (z. B. Einflihrung vor Ort mit
der Schulleitung wéhrend der Ferien) festgehalten.

Die Organisation der Schule Wilacker ist mittels verschie-
dener Dokumente umfassend geregelt. Gemeindeliberge-
ordnete Richtlinien (z. B. Stellenbeschriebe, Pflichtenhefte)
sowie schulinterne Dokumente (z. B. Aufgaben und Kom-
petenzen der Schulleitung im Bereich QUIMS) bilden eine
verlassliche Grundlage und ermdglichen eine effiziente und
qualitativ gute Aufgabenerfillung. Zentrale Ablaufe, z. B. fr
die Sicherstellung von Stellvertretungen sowie Funktionen
und Verantwortlichkeiten sind im Organisationsbeschrieb
der Schule (Sonnenberg/Wilacker) detailliert definiert; das
Papier scheint weitestgehend passend, wurde in den letz-

ten Jahren allerdings nicht aktualisiert. Punkto angemesse-
ner Aufgabenverteilung gibt es unter den Lehrpersonen un-
terschiedliche Ansichten. In der schriftlichen Befragung be-
werten sie die entsprechende Aussage im Vergleich zu den
anderen Aussagen zur Schulfiihrung deutlich kritischer (LP
P SFU10). Die Schulfiihrung informiert das Team mittels Wo-
chenmail zuverlassig. Die Kommunikationspraxis der Schu-
le Adliswil ist konzeptionell geregelt und wird zur grossen
Zufriedenheit der Mitarbeitenden umgesetzt. Sie bewerten
die gute Erreichbarkeit der Schulfihrung sowie die verlass-
liche und zeitnahe Informationspraxis der Schule einheitlich
positiv.

Die schulhausubergreifende Steuergruppe, bestehend aus
den beiden Schulleitungen Sonnenberg und Wilacker, al-
len paddagogischen Teams sowie der QUIMS-Beauftragten,
tauscht sich regelmaéssig Uber aktuelle padagogische und
organisatorische Themen und Vorhaben aus. Auf Schulebe-
ne koordiniert und lenkt die Schulleitung die p&dagogische
Arbeit weitsichtig, klar und ambitioniert. Mittels terminierter
schriftlicher Auftrage fur die padagogischen Teams, ist eine
hohe Verbindlichkeit sichergestellt. Die meisten Lehrperso-
nen sind der Meinung, dass das Team angemessen in die
padagogische Entwicklung einbezogen ist (LP P SFU07).
Eine klare Fokussierung auf eine geschéarfte padagogische
Vision ist bei der Fille an unterschiedlichen Themen (schul-
eigene und schullbergreifende Inhalte, Ubergeordnete Ziele
etc.) erschwert.
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. . . w . . . . . 100%
Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. [LP P SFUO1] MW:
0% 12 | 12 4.46
0% . 0 | | 1 0 7
3 4 5 k.A. k. V.
Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteit. 9% MW
[LP P SFU10] s0% o 3.76
[ 1| 41 3—
0%
3 4 5 kA k.V.
lch erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. %% . W
[LP P SFU12] 50% 91 4.58
0% T 1 0
3 4 5 kA k. V.
. " Ly . . 100%
Die Schulfiihrung ist im Schulalitag gut erreichbar. [LP P SFU14] % 20 M
50% 4.80
5 |
0% 0 0
3 4 5 kA k.V.
Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Ver- ~ 1%0% " W
bindlichkeit sicher. [LP P SFU08] 50% 1 9 4.36
0% 0 1 0
3 4 5 kA k. V.
Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die pada- %% W
gogische Entwicklung ein. [LP P SFU07] 50% L 4.23
0% . 2 | 1 0 7
3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam setzt sich kontinuierlich mit relevanten Themen ausein-
ander und bearbeitet diese zirkular und partizipativ. Die nachhaltige Si-
cherung von Erreichtem ist weitgehend sichergestelit.

>

Die Schule verfugt Uber ein umfangreiches Schulprogramm welches die Legislaturziele des Stadtrats, behordliche Ent-

wicklungsziele der Schulpflege sowie schulspezifische Schwerpunkte umfasst. Die Ziele haben einen klaren Bezug zu
den jeweiligen Entwicklungsbereichen und wesentliche Eckdaten dazu sind beschrieben.

Die Auftrage fUr die padagogischen Teams (PTs) sowie die Weiterbildungen sind sinnvoll auf die Entwicklungsziele der

Schule ausgerichtet. Eine Jahresplanung mit konkreten, abgestimmten Feinzielen liegt nicht vor.

Anspruchsgruppen ein.

Das Schulteam Uberprift die geleistete Arbeit regelméassig und holt wiederkehrend Rickmeldungen bei verschiedenen

Ergebnisse der Entwicklungsarbeit sind im Schulalltag sichtbar; Vereinbarungen sind haufig schriftlich festgehalten. Im

Schulprogramm sind Themen, welche die Schule beibehalten méchte nicht verankert.

Das vorliegende Schulprogramm ist ein Ubergeordnetes
Planungsinstrument fir die Schul- und Unterrichtsentwick-
lung der Adliswiler Schulen. Die Grundlage bilden drei Le-
gislaturziele des Stadtrats aus den Bereichen Organisati-
onsstruktur, Kommunikation und Qualitatsmanagement so-
wie zehn behordliche Entwicklungsziele der Schulpflege.
Das Schulprogramm wird von der Koordinationskonferenz
der Schul- und Abteilungsleitungen unter dem Vorsitz der
Leitung Bildung flr alle Schulen der Stadt Adliswil erar-
beitet. Die Schulleitungen ergénzen mit ihren Schulkon-
ferenzen schuleigene Ziele. Die Schule Wilacker (ehemals
Sonnenberg-Wilacker) hat zwei schulspezifische Ziele de-
finiert. Aufgrund der Aufteilung der beiden Schulen, ist die
Relevanz der Ziele aktuell nur teilweise gegeben. Der grosse
Teil der Lehrpersonen schatzt in der schriftlichen Befragung
die Entwicklungsziele der Schule als bedeutungsvoll ein (LP
P SUEO1).

Als eigentliches Arbeitsinstrument ist das vorliegende
Schulprogramm massig geeignet. Zwar sind die Vorhaben
detailliert und nachvolliziehbar beschrieben, hingegen fehlt
eine weiterfihrende Konkretisierung, z. B. in Form einer in-
haltlichen Jahresubersicht, welche auf die Schule ange-
passte Feinziele, eigene Qualitatsvorstellungen und Prio-
ritdten ausweist. Die Etappierung eines Entwicklungsvor-
habens geschieht hauptsachlich Uber einzelne Auftrage.
FUr deren Umsetzung sind in erster Linie die PTs zustan-
dig. Den Stand ihrer Arbeit halten sie in aussagekraftigen
Sitzungsprotokollen fest. Projektbeschriebe liegen teilweise
fur die Bearbeitung von QUIMS Vorhaben vor. Die meis-

ten schriftlich befragten Lehrpersonen sind der Meinung,
dass die Unterrichts- und Schulentwicklung systematisch
geplant wird (LP P SUEQ5).

Das Schulteam Uberprift jeweils im Frihling seine Jahres-
arbeit strukturiert und leitet Massnahmen (z. B. Auftrage) flr
die Weiterarbeit daraus ab. Die Projektgruppen reflektieren
ihre Arbeit in Rechenschaftsberichten und planen das wei-
tere Vorgehen partizipativ. Das regelmassige Einholen von
Feedback ist an der Schule Adliswil konzeptionell einge-
richtet. Die Meinung der Eltern und die Zufriedenheit der
Mitarbeitenden werden jéhrlich zentral digital gesammelt.
Auf Schulebene werden die Lehrpersonen z. B. nach Wei-
terbildungen systematisch zu Themen wie Relevanz und
Nutzen befragt; Schulkinder und Eltern werden sporadisch
befragt. Verschiedene Aussagen in der schriftlichen Befra-
gung weisen darauf hin, dass sowohl die regelméssige Er-
hebung von Elternfeedback wie auch das Einholen der Mei-
nungen der Schilerinnen und Schiler ausbaufahig ist (z. B.
SCH P SUE09). Die kollegiale Hospitation ist institutiona-
lisiert und findet jahrlich statt; teilweise abgestitzt auf ge-
meinsame Beobachtungsschwerpunkte. Geltende Verein-
barungen sind an der Schule in Form von Konzepten und
Merkblattern verschriftlicht. Mit einer wiederkehrenden The-
matisierung in den Kooperationsgefassen und an Weiterbil-
dungen sowie Themenhltenden halt die Schulleitung Ent-
wicklungsergebnisse und Errungenschaften prasent. Siche-
rungsziele, welche aufzeigen, was die Schule beibehalten
mochte sind zwar in einem schulinternen Dokument festge-
halten, im Schulprogramm hingegen nicht abgebildet.
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Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. %% W
[LP P SUEO1] 50% 11 4.1
| 41 | 6 | 4 |
0% | O 0
1 2 3 4 5 ka | KV
Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat zu verbessern. %% MW
[ELT P SUE04] 50% 7ol i 4.14
— 19—/ - 21— kW
0% | 1 5
1 2 3 4 5 k.A. k..
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ '%°% s W
(Standortbestimmung durchftihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 4.00
umsetzen). [LP P SUEQ5] 3—— 4 ——0—
o% | O !
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Arbeits- und Projektgruppen haben Klare schriftliche Auftrage. 100% MW:
[LP P SUEO6] 50% 14 4.06
_ 41 4|
2
0% | O 1
1 2 3 4 5 k.A. k..
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Mei- 100% MW
nung zum Unterricht. [SCH P SUEQ9] 50% 0 ; 3.33
—4—T—3—— 3 7— ns.
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Un- 1% W
terricht. [LP P SUE12] 50% 12_1 49 4.36
0w |1 0 1T T T 1
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Das Schulteam informiert die Eltern angemessen uber schulische und
unterrichtsspezifische Angelegenheiten. Die Elternmitwirkung ist an der
Schule verankert. Den kindbezogenen Austausch gestalten die Lehrper-

sonen kooperativ.

» Die Schule verfugt Uber klare Abmachungen betreffend Informations- und Kommunikationskultur. Sie orientiert die El-
tern und die Offentlichkeit umfassend und proaktiv auf unterschiedlichen Kanalen. Eine partnerschaftliche Haltung auf
Schulebene bildet eine verlassliche Basis flr die Zusammenarbeit mit den Eltern.

» Das langjahrig etablierte Elternforum bringt sich auf vielfaltige Weise aktiv in den Schulbetrieb ein. Der Informationsfluss
zwischen der Schule und dem Elternrat ist sichergestellt, jeweils eine Lehrperson pro Stufe sowie die Schulleitung nehmen

an den Sitzungen des Forums teil.

» Die Klassenlehrpersonen kommunizieren Lerninhalte und Ziele des Unterrichts, organisatorische Angelegenheiten sowie
anstehende Termine regelméssig und zuverlassig. Sie bieten den Eltern vielféltige Kontaktmoglichkeiten. Die kindbezo-
gene Zusammenarbeit gestalten die Lehrpersonen umsichtig.

Das Kommunikationskonzept der Schule Adliswil listet auf,
wer im Jahresverlauf welche Anspruchsgruppen tdber wel-
che Themen orientiert. Die SchulfUhrung kommuniziert in
erster Linie Uber Informationsschreiben oder Uber eine neue
schulweit genutzte elektronische Applikation. Zudem pu-
bliziert sie viermal jahrlich Kurzbeitrdge zu Neuerungen im
Umfeld der Schule Wilacker in der Schulzeitung der Stadt
Adliswil. Auf der gehaltvollen Schulwebsite kdnnen sich die
Eltern zu weiteren Themen informieren. Die Schulfihrung
bietet den Eltern bedarfsgerechte Kontaktmdglichkeiten, ist
gut erreichbar und reagiert zeitnah auf Anfragen. Die Offen-
heit der Schule gegenlber Anregungen und Kritik empfin-
den die Eltern unterschiedlich zufriedenstellend. Alle Lehr-
personen verfassen Quintalsbriefe zuhanden der Eltern und
nutzen das neu konzipierte Kontaktheft. Die meisten schrift-
lich befragten Eltern fUhlen sich Uber wichtige Belange der
Schule gut oder sehr gut informiert (ELT P ZMEO1). Eine nie-
derschwellige Kontaktaufnahme ist durch die Verwendung
von verschiedenen Kommunikationskanélen, z. B. E-Mail,
elektronische Applikation, Kontaktheft oder Telefon sicher-
gestellt.

Die Elternmitwirkung ist im ausfuhrlichen Organisationssta-
tut der Schule Adliswil beschrieben. Das Elternforum Wila-
cker unterstiitzt die Schule engagiert und mit verschiedenen
Angeboten. Es hilft bei Anlassen wie z. B. dem Besuchs-
morgen oder dem Frihlingsfest aktiv mit und organisiert

alternierende Workshops fur die Schilerinnen und Schi-
ler. Auf Ebene Schule Adliswil bietet es, in Zusammenarbeit
mit den anderen Primarschulen, Angebote zur Elternweiter-
bildung an. Auf Klassenebene ist der Einbezug der Eltern
zurlickhaltender und abhangig von Stufe und Lehrperson.
Knapp zwei Drittel der Eltern gibt in der schriftlichen Be-
fragung an, gentigend Mitwirkungsmaoglichkeiten zu haben.
(ELT P ZMEOQ5).

Im Kontaktheft halten die Lehrpersonen neben Termi-
nen und Hausaufgaben, wochentliche, lernunterstitzende
Ruckmeldungen fest. Die eingesehenen Quintalsbriefe der
Lehrpersonen enthalten teilweise Informationen zum Ler-
nen in der Schule wie z. B. facherspezifische Lernziele. Fur
Schulkindern mit besonderen padagogischen BedUrfnissen
fUhren die Fach- und Lehrpersonen regelméssig Schulische
Standortgesprache durch und beziehen die Eltern passend
in die Entscheidungsprozesse ein. Die meisten Eltern sind
zufrieden, wie sie Uber Fortschritte und Lernschwierigkeiten
ihres Kindes informiert werden (ELT P ZME10). Im Haltungs-
papier «Haltung den Eltern gegenuUber» nimmt das Team
u. a. die Wichtigkeit einer partnerschaftlichen Zusammen-
arbeit zwischen Schule und Eltern auf. Aus der schriftlichen
Befragung geht hervor, dass sich die Eltern wie auch die
Lehrpersonen jeweils gegenseitig ernstgenommen flhlen
(ELT/LP P ZME12).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7] ‘ I
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12] I \

M Eltern = Lehrpersonen

100%

lch werde Uber wichtige Belange digser Schule informiert. MW:
[ELT P ZMEO1] 50% 71| 67 4.30
e [ » 21—+  + 45— ns.

1 3 4 5 kA | KV

Wir Eltern haben gentigend Mitwirkungsmaglichkeiten an dieser Schu- 9% W
le. [ELT P ZMEOS] s0% " 402

37

05 o 6 32 1 ——"'——24— n.s.

1 2 3 4 5 kA | KV

Die Klassenlehrperson informiert mich tiber Fortschritte und Lern- ~ '90% W
schwierigkeiten meines Kindes. [ELT P ZME10Q] 50% 65 1 66 4.18
o —4 7 28 1 —— 0 n.s.

1 2 3 4 5 kA | KV

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Andrea Pujol
» Roger Spiess

Kontaktpersonen der Schule
» Nicole Holdener-Keller (Schulleitung)
» Markus BUrgi (Prasidium)

28
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Wilacker, Adliswil, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 37

Schulgemeinschaft
=] 5
£ 855
3 =352
s | 58| 5| I3
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
= E=IN » =
3 = geniigend £ f,,‘g’ § §§ 3 NG 1:,,32'2
2 = schlecht o _ T = 3 ‘gg_g gg 558
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
20 51%
15
07 16% 2%
SCH P SGEO1 Ich flihle mich wohl an unserer Schule. Saw |—| 0 73% 4.07 - k. V. 4.69
23 4 5
= L E—
0 25 50 75 100
40
o 58%
20
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen 10 Bo, 14% 19% o
SCH P SGE03 freundlich miteinander um. 1 1 19% 3.08 - k-V. 3.99
12 3 4
—_—
0 25 50 75 100
20 9%
15
10 9% 16%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 5 11%
SCH P SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- % 3%] |—| rL 0 59% 3.88 - k. V. 4.55
nen ein.
123 4 5
— S —
0 25 50 75 100
20
15
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 10 2% 2T% 22%
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 1% 0 49% 3.60 k. V. k. V. k. V.
Ausfliige, Anlasse). 5 5% 8%
1
12 3 4 5
20
15 35%
" = . . - 10 27%
SCH P SGE09 ple Schulregeln"werden regelméassig mit uns Schiile- 19% 0 54% 3.57 KV K V. K V.
rinnen und Schiilern besprochen. 5 sull%
12 3 4 5
20
15 7 30% 32%
. . . 10 4 o
SCH P SGE10 An unlserer' Schule [st klar, wie gehandelt wird, wenn . 19% 0 62% 3.94 KV, KV, KV,
man sich nicht an die Regeln halt. 5 - 50/11 %
° 3%
—
12 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 04.07.2022
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=] 5
£ 555
z $2%
[0} c > c
Nr. Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © 2 E § g g % % g %
: Aussagen erfiillt? 4=qut g > 7 8’2 2 D 2 % £ §
- . =5 k= ERohe] o3 a
oo : 22E 50y Bus
= o = o 5 [0}
- £ 5 | &5 £ s2E | 28| &2z
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
30%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden o o,
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. ,a_fi 0 70% 410 n.s. k-V. 453
5
T ]
75 100
20
15 35%
An unserer Schule werden alle Schilerinnen und 10 24% 19%
SCH P SGE12 - . P ° 0 54% 3.68 k. V. k. V. k. V.
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 5 | 8% 8%
5% 8% °
1
12 3 4 5
20
5 4 42% 39%
10
1%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 5 6% % 1 81% 4.32 _ KV, 4.74
ernst genommen. e
13 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 7% 11%
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, |_| |—L 1 39% 3.64 - k. V. 4.53
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
5
T ]
75 100
Unterrichtsgestaltung
= 5
£ 55%
- $2%
2 EG ~ S 8SG
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - . e 2 55 = 2%
Nr. Aussagen erfiillt? i - ;er gut g > & 8’2 2 3 % % .g '55
= ETR & <
3 = geniigend < 55 % 238 NG| 5% <
2 = schlecht ° =2 | 2 | 858 | 85| 28§
1 = sehr schlecht £ o £ £ 2t £ 2x sy Z
£ ° <o s <8 | 2o | 38E
20 47%
15
10 22% 25%
SCH P UGS01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. 57 6% |—| 1 2% | 4.12 - k. V. 474
13 4 5
. i —
0 25 50 75 100
@ 44% 47%
15
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 10
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 1 92% 4.45 k. V. k. V. k. V.
dazugehdren. 59 6% 3%
—
2 4 5
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=] 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- = » =
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o 3 = = ‘25 g S5 -5?0%
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
20 50%
15 - 36%
. . - 10 4
SCH P UGS03 Meine Klassenlehrperson |§t zu allen Schiilerinnen 1 86% 4.45 KV, KV, KV,
und Schiilern gleich freundlich. 5 6%
BB% °7° 3%
123 4 5
20 7 44%
15
L . p— 10 4 229, 25%
SCH P UGS04 Meine ubrlgep Lehrpgrsonen smld zu allen Schiilerin 1 69% 3.96 KV, KV, KV,
nen und Schiilern gleich freundlich. 5
% 3% 3%
-
12 3 4 5
50%
SCH P UGS05 Melr}e Klassenlehrperfon achtet darauf, dass keine 3% 1 75% 4.38 ns. KV, 4.69
Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. —
5
75 100
20
15 4 36%
25%
ine tbri i- 10
SCH P UGS06 Meine l{bngen Lehrpersorlen achten darauf, dass kei 149 17% 1 61% 3.89 KV, KV, KV,
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 5 8%
1
2 3 4 5
20
39%
157 31%
10 22%
Wenn wir Streit haben unter Schilerinnen und Schii- 5 8%
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 1 69% 4.20 n.s. k. V. 4.60
gen zu suchen.
23 4 5
0 25 50 75 100
28%
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 3% 1 69% 4.06 ns. KV, 452
lehrperson gelobt. P
5
75 100
56%
20
15
10 22%
i i i - 0,8% 8%
SCH P UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 5 4% |—| 1 78% 4.07 _ K. V. 4.66
senlehrperson.
23 4 5

— = E—

0 25 50 75 100
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z 5
£ 555
3 =32
) 5 < 56 €
Wi t sind dei Mei h die folgend: o S ge’c‘ 8 £02
Nr ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g g $36 & Ss5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = genligend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 = schlecht o _ E = s g g g § g _§ ?f_’ g
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
20
42%
15 33%
10
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 1 42% 3.33 k. V. k. V. k. V.
5 8%8% 8%
12 3 4 5
20 50%
15
28%
07 479
SCH P UGS11 Mlelne KIassenIehrperspn §agt mirim Voraus, waglch 5 3% 39 1 78% 4.41 ns. KV, 4.69
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. -
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
20 7 44%
15
Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 10 4 25%
SCH P UGS12 was ich kdnnen muss, wenn wir mit einem Thema 14% 1 58% 3.72 k. V. k. V. k. V.
fertig sind. 5 739, 6% 8%
12 3 4 5
40
30 69%
20
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 19% 1 89% 4.69 k. V. k. V. k. V.
10 o 3% 3%
128 4 5
20
42%
15 -
10 4 25%
SCH P UGS 14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 149 17% 1 67% 3.90 k. V. k. V. k. V.
51 3%
=
2 3 4 5
20
o 42%
15 4 39%
i i mei 10
SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson . 1 81% 4.31 KV, KV, KV,
interessant. 5 1%
BY3% 3%
=
123 4 5
20 1 50%
15
3 . . . - : 10 28%
SCH P UGS16 Ich flndle den Unterricht bei meinen tbrigen Lehrper- 1 58% 3.64 KV, KV, KV,
sonen interessant. 5 4.0, 6% 8% 6%
3% °%° °
12 3 4 5
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Individuelle Forderung
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Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ = T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- == » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
207 44%
15
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 10 17% 2% 9
SCH P INFO1 Schilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 5 4 1% 1 56% 3.82 k. V. k- V. k- V.
3% 3%
12 3 4 5
20
15 4 39%
Meine lbrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 10 4 19% 25%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 14% ° 1 42% 3.48 k. V. k. V. k. V.
gaben. 51 3%
2 3 4 5
20 q
15
28% 25%
09 479 18%
SCH P INF03 Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schile- 5 8%, 1 47% 4.00 B KV 457
rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben.
23 4 5
— ) —
0 25 50 75 100
20
42%
157 31%
. . . . . 10 4
SCHPINFo5 | Meine Kiasseniehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 7% 1] 2% | 431 | kV. | kV. | KV
einzelnen Schilerinnen und Schiilern zu arbeiten. 5 4 8%
Z n
2 3 4 5
20
15 1 33% 33%
10 A 22%
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 5 4 8%
SCH P INF06 zu erkléren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- 3% |_|: 1 67% 4.15 n.s. k. V. 4.48
gangen bin.
13 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
20
15 36% 36%
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 10
SCH P INFO7 und zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe 14% 1 50% 3.58 k. V. k. V. k. V.
vorgegangen bin. 5 39, 6% 6%
12 3 4 5
36%
SCH P INF09 Ich Iern? |nl der Schule Techniken, die mir helfen, 3% 1 72% 4.19 ns. KV, 4.56
selbststandig zu lernen. o
5
T ]
75 100
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Beurteilungspraxis
E=] 5
£ 555
3 =33
s | 58| 5| I3
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Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was
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kénnte. [
5
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zuschatzen. e
23 4 5
— S E—
0 25 50 75 100
20
B 36%
15 31%
. . P . 10 4
SCH P BEP13 Melne Klassenlehfpersqn bespricht mit mir regelméas 17% 1 39% 3.29 k. V. k. V. k. V.
sig meine Selbsteinschatzungen. 5 | 8% gy
3% °
12 3 4 5
20 q 50%
157 31%
10
. . - 1%
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Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 10 4 28%
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Digitalisierung im Unterricht
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6%, 3%
—
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20
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SCH P DIU0G Wir sprechen im Unterrlcht Uber Ggfahren der Nut 1 64% 4.09 KV KV, KV,
zung von Internet und sozialen Medien. 5 8%
Z ml
13 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
£ 5
£ 85%
3 =33
o EG~ S| 855§
N Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = T 2 25§ = S g b
: Aussagen erfiillt? - gut 2 3 3 222 | 32| EE3S
= ETIN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 i schlecht o _ E = 5 g % g § g _§ ?f_’ g
1= seh schcht s | B| 2B | 5 |25E |88 3i
20
15
28% 259
10 19%
: " : 1%g0, 8%
SCH P SUE09 Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 5 % % 1 33% 333 ns. KV 3.99
nach unserer Meinung zum Unterricht.
12 3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Wilacker, Adliswil, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N =173

Schulgemeinschaft
z 5
£ 555
3 =352
o ES ~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - - e 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
= E=IN » =
3 = geniigend £ f,,‘g’ 5 -F::% 3 NG §n;-§
2 = schlecht @ T E % Ag’g £ S 'S?E%
= B 5 - = c = c N R
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
& 44% 47%
60
40
e ’ 20 8%
ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 1% 4 91% 4.42 n.s. k. V. 4.57
23 4 5
0 25 50 75 100
7%
80 41%
60 |
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 40 4
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 8% 6 89% 4.36 k. V. k. V. k. V.
Schiilern. 20 Hyq, 27 2%
23 4 5
80 7 39%
60 |
23% %
0 4 ™ 22%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 20
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) 2% 8 62% 4.08 + k. V. 4.20
kompetent um.
2 3 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
34%
60 28%
45 22%
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 30
ELT P SGEO6 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der 8% 6% 4 62% 3.94 k. V. k. V. k. V.
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse). 15 129 |—|:
12 3 4 5
60 35%
45 2 2%
i i 14%
ELT P SGEO7 Da:s Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 30 7 57% 4.07 KV, KV, KV,
Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 15 o4 20,
b 2%
12 3 4 5
80 42%
60 31%
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 40 -
ELT P SGE10 sich die Schilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 12% 1% 4 73% 4.22 k. V. k. V. k. V.
halten. 20 7 39 |—L
23 4 5
35%
60 4 29%
45 1 19%
30 15%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 15 b 104 |—| o
ELT P SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 1o 1% 3 64% 4.18 n.s. k- V. 4.33
23 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 04.07.2022
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3 =32
S | 58z | & 233
. s " : o 5c = 2 =
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N =g
1= sehr schlecht e 8 | &8 | 5 | g8c |22 | 38F
80 42% 37%
60
40
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 10% 9%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1P61% [1 2 79% 4.31 + k. V. 4.39
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
i
0 25 50 75 100
80 - 45%
60 - 33%
" . . 40 4
ELT P SGE13 Dlas Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit 129 o 4 78% 4.07 KV, KV, KV,
Vielfalt. 20 |_|:
3 4 5
80 41%
60
. ) ) 40 4 19% 23%
ELT P SGE16 An dieser thule w}rd demokratisches Denken und 14% 5 60% 4.04 KV, KV, KV,
Handeln gezielt geférdert. 20 1 5 |_|
b
2 3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
= g
c T o
o < 30
> 2 $2%
® c
, s< | 3 | §s= | &| 238
Nr. 5 = sehr zufrieden b= zo S >A L - ® 282
_ B <] 27 » o— 3 D= EEQ
4 = zufrieden 2 EQ b S§5 5T € =0
3 = teilweise zufrieden g R 3 g 5w 2 N § o
2 = unzufrieden o T E o [ SE 33 £68
- : £ = = E=1 c = c N p= e~
1 = sehr unzufrieden 3 E z :g £ 2sc 2 5 38%
100 50%
75 39%
50
25 10%
ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 1% 1% 8 88% 4.30 + k. V. 4.48
23 4 5

75 100
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Unterrichtsgestaltung
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3 =33
o EG~ S| 855
. . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ [ 3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
= T » ==
3 = geniigend g 53 5 %% a NG| 5T
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= = o k= k=1 c = S N [
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48%
80 38%
60
40
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ELT P UGSO1 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 2% 9 87% 4.40 n.s. k. V. 4.55
23 4 5
0 25 50 75 100
100 50%
75 36%
50
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schi- 25 8% 5%
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 1% ,_"L 9 86% 4.47 n.s. k. V. 4.55
gehoren.
23 4 m 5
0 25 50 75 100
48%
80
60 4 35%
ELT P UGS03 Die t(lassenlghrperson '|st zu allen Schiilerinnen und 40 ~ 8 83% 4.45 KV, KV, KV,
Schillern gleich freundlich. 20 - 49, 7% 6%
1
23 4 5
80
35% 37%
60
409 13%
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 20 4 4o 10% °
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 4% |—L 9 73% 4.30 n.s. k. V. 4.41
hen.
cnen 23 4 m 5
0 25 50 75 100
80 45% 43%
60
40
in Ki itet, wi i - 20 % 9
ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas 2% 5% 4% 7 88% 4.40 ns. KV, 453
senlehrperson gelobt. (i
23 4 {;t.' 5
0 25 50 75 100
80 44%
60 30%
. N . . g 40 o
ELT P UGS10 LmenUntemcht kann mein Kind meistens in Ruhe ler: . 16% o 7 73% 4.16 KV, KV, KV,
' 1% 1%) il
23 4 5
80 - 44%
35%
60
. . X 40 4
ELT P UGS15 De!' Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 2% 1 79% 4.38 KV, KV, KV,
ist interessant. 20 - 39, 6%
[
23 4 5
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Individuelle Forderung
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80 45%
35%
60
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ELT P INFO1 Die Klassenlehlrperson gibt meinem Kind oft Aufga o 4% 5% 3 79% 4.21 . KV 432
ben, welche seinem Lernstand entsprechen. [
2 3 4 5
L
T T t T ]
0 25 50 75 100
47%
80
60 26%
40 18%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 20 4, o) |—| 7% o
ELT P INFO4 hohe Leistungen gefordert. 1% ml 4 73% 4.07 n.s. k. V. 4.26
23 4 5
0 25 50 75 100
60 - 329 34%
45
Die K leh immt sich oft Zeit i 30 4 1
ELT P INFO5 e Klassenienrperson nimmi sich oft Zelf, um mein 1% 6 | 66% | 417 k. V. k. V. k. V.
Kind angemessen zu unterstiitzen. 15 o 5% rL
12 3 4 5
80
36% 34%
60
407 1% 13%
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 20 o, 5%
. L o % 9 . A .
ELT PINFO9 niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen. |—L 3 % 421 * k.V. 429
23 AP'I.‘ 5
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
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c T o
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Mit der Art, wi in Kind individuell geférdert wird 50 2%
ELT P INF90 bi:'n ic?lr , wie mein Kind individuell geférdert wird, - 17% |—| 7 7% 4.09 KV KV KV
1% 2% 2%
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Beurteilungspraxis
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NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ [ 3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 223 = (_?, % £ S
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3= Tt g 55 | B | 588 | g8 §3¢
= @ = o 5 [0}
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 20 1% 9%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser % 2% 1 5 76% 4.27 n.s. k. V. 4.37
sein kénnte.
23 4 m 5
0 25 50 100
80 43%
60 32%
40
. . , . 2 10% 12%
ELT P BEP12 Mein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber b6 2% |—L 7 75% 4.03 . KV, 4.04
einzuschatzen.
23 4 5
[
0 25 50 100
60 34% 34%
45
30 12% 14%
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 15 7o,4%) H o
ELT P BEP18 zustande kommen. 6 68% 4.21 n.s. k. V. 4.33
23 4 5
0 25 50 100
Digitalisierung im Unterricht
£ 5
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|1 | 5| Bit
Q9 E0C ~ 5 0 S
it 2 N N =] = Qo 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ [ 3 E, B S5o
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60 30% .
45 24% 21/“
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 30 15%
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 8 45% 3.76 k. V. k. V. k. V.
chieren, Gestalten). 15 o, 2% |—|
2 3 4 5
100 51%
75
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 50
ELT P DIUO6 Schilerinnen und Schiilern tber Risiken der Nutzung 15% 17% 10% 7 27% 3.60 k. V. k. V. k. V.
von Internet und sozialen Medien. 25 9 50, 5% °
12 3 4 5
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 20 3350 o
g 108% 2% )
ELT P UGS90 senlehrperson erhélt, bin ich... =1 2 82% 433 n.s. k-V. 452
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Schulfithrung
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ELT P SFU16 I?le Schulle re;aglert bei Problemen umgehend und o 3% |_L 8 63% 4.02 ns. KV, 4.04
I8sungsorientiert.
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
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ELT P SFU90 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... % 2%] % 6 80% 4.15 n.s. k. V. 4.44
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 0 12% 13% 8 72% 4.14 KV, KV, KV,
zu verbessern. 20 4
19 3% |‘L
23 4 5
o 25%
40 4 23% 22%
30 4 17%
ELT P SUE10 Bei W|cht|g§n schulischen Themen werden wir nach 20 9% 13 43% 3.62 KV, KV, KV,
unserer Meinung gefragt. 10 4 4%
12 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
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ELT P ZMEO1 ::':'nenverde Uber wichtige Belange dieser Schule infor- Th1% ,4_/.,L 4 829% 4.30 ns KV, 4.43
23 4 5
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80 43% 40%
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40
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Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 20 303% 4% o
ELT P ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. [ 5 83% 4.31 n-s. k-V. 454
23 4 Ep 5
0 25 50 75 100
60 - 33%
45 25% 22%
30 o
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. s 7%12/0 5 58% 4.08 k. V. k. V. k. V.
2%
12 3 4 5
60 31% 30%
45 - B
20 4 17% 16%
i i it mei i i 15 2o, 4%|
ELT P ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule % H 5 61% 4.14 ns. KV, 4.42
ernst genommen.
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Wir Eltern haben genitigend Mitwirkungsmaglichkei- 20 4%) |—| o
ELTPZMEOs | VI Elter haben ger [1 | 5 | 6% |[402| ns |kv | 438
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ELT P ZME06 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante % 13% 5 50% 368 KV KV KV,
Elternanlasse. 15 30, H
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36%
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ELT P ZMEO7 Die Klasseplehlrperson |nfqrm|ed mich Uber Lernin: 13% 5 79% 4.33 KV, KV, KV,
halte und Ziele ihres Unterrichts. 20 4 5% 4%
Ol
23 4 5
100 53%
- T . . 757 34%
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 50 -
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 10% 6 87% 4.46 k. V. k. V. k. V.
de, Elterngesprache). 25 Yoo
23 4 5
60
28% 28%
45
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 30 4 15% 16%
ELT P ZME09 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 15 | 6%T% 10 43% 3.54 k. V. k. V. k. V.
gen. 152
12 3 4 5
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60 |
40 6%
’ . . - g 20 o, 4%
ELT P ZME10 Die ‘Klassenlehrperso‘n llnformlert mlch gber Fort: D9, 4% 3 7% 418 ns. K V. 4.32
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes.
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i it mi i - 40
ELT P ZME11 Die Klafsenlehrper‘son pflegt mit mir aktiv den Aus: 4 70% 4.05 KV, KV, KV,
tausch lber mein Kind. 20 o, 5% 19
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100 51%
75 4 36%
i i - 50
ELT P ZME12 l::n’::::i mich von der Klassenlehrperson ernst ge: . o Py 87% 4.45 KV, KV, KV,
’ ® T 1%
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Wilacker, Adliswil, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 25

Schulgemeinschaft
e 5
kel > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | & |3s
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o 40%
Unser Schulteam achtet auf einen freundlichen und respektvollen Umgang unter b o,
LP P SGE02 den Schiilerinnen und Schiilern. 5 |—| 0 100% | 4.60 k- V.
4 5
16
207 64%
15 8
. ) . . | 32%
LP P SGE04 Unsere Schule geht mit Plroblemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 10 ] 0 96% 4.29 KV
(z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 9% |_|
3 4 5
20 12 10
15 48% 40%
) . . . g 04 3
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Préavention (z. B. Vorkehrun 129 0 88% 4.32 KV,
gen gegen Gewalt). 5 o
3 4 5
9
| Schult hab: ir ahnliche Vorstell ie wir ein gutes Z 3%
LP P SGE08 n unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 0 84% 4.24 K V.
menleben an unserer Schule férdern.
5
20 13
b = 369"/
. 2aat . P - ~ 10 4 o
LP P SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro 3 1 0 88% 4.32 KV,
chen. 5 8% 4%
3 4 5
20 1 13 11
15 1 52% 44%
In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 10 1 o,
LP P SGE10 Schiiler nicht an die Regeln halten. 54 4% 0 96% 4.46 k. V.
4 5
20 ~ 12
15 s 48% 6
i i inheit- 10 o %
LP P SGE11 I?le Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit: 1 20% 24% 1 0 79% 4.00 KV,
lich durchgesetzt. 54 49 l_I |—| 4%
2 3 4 5
20 - 15
60%
15 9
36%
Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 10 o,
LP P SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 41/ 0 S 458 k-V.
3
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 04.07.2022
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- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14
15 4 10 56%
o 40%
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 1 0 96% 4.54 k. V.
571 4%
3 4 5
20 q 14
15 4 56%
10 o
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 1 1230 24% 4 0 80% | 4.10 | k.V.
5 a2 |—| 4%
-
13 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
® <
S | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 38 5 =8
4 = zufrieden 3 EQ ‘g ] K]
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ ‘E g NuW
2 = unzufrieden o T = = I3
1 = sehr unzufrieden 3 g E :8 g § 5
13
52%
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... |—| 0 88% 4.45 k. V.
5
Individuelle Forderung
Lo} f=4
° = S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ = é =8
- = Q=
4=qut 2 S © o9
3 = genligend 2 23 g Nm
2 = schlecht o B E © S8
= .= 5 < = SN
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
16
20 1 64%
15 7
LP P INFO1 Ich gebe den Schulennner] und $chulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 104 5 28% 0 92% 4.22 KV,
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 54 8% |—|
3 4 5
20 12
15 48% 8
. - " - 4 32%
- 10
LP P INFO3 Ib(::ngebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga o] 41/16% |_| |_| 0 80% 415 KV,
2 3 4 5
20 12 11
15 48% 44%
. . . - . . o 104 2
LP P INFO5 Iz?nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit ol o |_| 0 92% 4.39 KV,
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 13
15 4 52% 8
. - o " L . . . 10 4 32%
LP P INFO6 Ich lasse die Schulerlnr_len und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer % f 0 84% 4.29 KV,
Aufgabe vorgegangen sind. 54 8% |_| 8%
|
3 4 5
20 q 12
15 5 48% 5
- . - . 10 : :
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schullerlnnen und Schiilern regelméssig fest, was sie schon 129, 20% 20% 0 68% 3.82 KV,
kénnen und was noch nicht. 5 l—I
2 3 4 5
20 14
15 | 6% s
. - . . L g 10 4 329%
LP P INFO9 ch vgrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 2 . 0 88% 4.27 KV,
sténdig zu lernen. 5 4
8% 4%
-
3 4 5
20 14
15 4 56%
. . " . T - -~ ~ 10 4 5
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fir die Beteiligten (Lehr- und Fach 20% 4n 0 72% 3.95 KV,
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 16% 8%
3 4 5
20 q 10
LP P INF11 D‘l'e lndlv!duellen Forfierl2|ele sind den Schilerinnen und Schulern mit besonderen 1 24% 120 20% 0 52% 3.75 K.V,
padagogischen Bedurfnissen bekannt. 54 4% |—|
2 3 4 5
20 11
b 5 % 3;"/
) — _ - 10 4 8 o
LP P INF12 Die zustandigen Lehf und ._Fachperso‘nen spr_echen die Ziele und Inhalte von 1 20% 0 76% 411 KV,
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 5 4% l—I |_|
1.3 4 5
17
20 4 68%
15
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Beddrf- 10 - 50 2 o
LP PINF13 nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 5 20% 8% 41/ 0 76% 3.86 k-V.
o
3 4 5
20 1 1
151 4% 32“/
: . - . . = . e 10 4 2 o 3
LP P INF14 E.S gelingt mir, .Schulennnen uqd Schiler mlt be;onderen padagogischen Bed(irf- 2 12% 0 80% 4.35 KV,
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 54 8% g
3 4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
. 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden B k=33 (%] 23
" . . S & t >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nm
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
20 13
10
52%
13 40%
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 5 |—| SEA 0 60% 3.65 k. V.
1
3 4 5
Beurteilungspraxis
- 3 S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S g - §
4=gut E 5. | 2 | 8¢9
3 = genligend £ 53 g Nuw
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 P £ c N
1 = sehr schlecht 3 5 g :3 £ 2 5
20 q
15 7 7 6
- . i . . . 104 22 28% 28% %
LP P BEPO1 Wir uperprufen reglelmassng, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 2 2 1 24% 0 32% 3.29 KV,
vergleichbar beurteilt werden. 5 8%8% |_| 4% |—L
12 3 4 5
20
15 - 9 8
Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- 104 4 4 36% 3 32%
LP P BEP02 p 16% 12% 0 48% 3.85 k. V.
einbarungen unseres Schulteams. 54 4% 0 o
2 3 4 5
20 q
10
1, 40% 3;/
Bei der Beurteilung der tiberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 10 4 o 3 ° o
LP P BEPO3 Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 16% |—| 12% 0 52% 393 | kV.
3 4 5
20 7 11
b 32/ %
. sl . . . o 10 4 % 3 3
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelma55|gAm|t meinen Kolleginnen und Kollegen tber Inhalt 129 129 0 56% 3.74 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanldssen ab. 54 |_| o o
|
3 4 5
20 13
15 4 s 52%
. . . - . 4
10 o
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder L, 20% 1 0 24% 3.44 KV,
Lernkontrollen durch. 5 4% 4% 4%
! [1
12 3 4 5
20 1 11
15 “ 5 44%
i i i 10 3 2 o
LP P BEP0S An unserer Schule werden die I%rg(lebnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren % 2 16% 20% 0 20% 3.00 KV,
Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 5 8% |—|
12 3 4
20 ~ 13
15 8 52%
. . . ~ 10 4 32%
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlsseq von yerglelchenden Lerq}(ontrgllen, Tests.und weiteren Lern: 11 3 0 40% 4.00 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 59 4%4% |_| 8%
13 4 5
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
187 ! s 3;’/
elfalti i i 4 i 10 28% 32% °
LP P BEP0O8 Ich _setze welfalt_lge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 1 0 60% 4.47 KV,
Berichte, Reflexionen). 54 49 |_| |_|
3 4 5
20 q
15 - 3:0/ 6 7
R - : p ; - 10 3 ° 9 28%
LP P BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 12% 24% 0 60% 4.20 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 |—| |_L
3 4 5
?g ] 10 10
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 2 40% 2 40%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 54 8% 1 8% 0 48% 3.91 k. V.
noch lernen miissen. 4%
13 4 5
20 14
56% 1"
57 44%
i ileri N ie i 10
LP P BEP11 Iqh sage den el.nzellnen Schulgnnn__en und Schilern, was sie in der Schule gut 0 100% | 4.44 KV,
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 5
4 5
20 15
60%
15
104 3 5
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschéatzen. 12% 20% 2 0 80% 4.10 k. V.
5 ° 8%
[ =
3 4 5
20 q
15 4 9 9
Ichb he mit den Schilleri d Schiil Iméssig ihre Selbsteinschét 10 s6% 3% 3 3
LP P BEP13 ch bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelméssig ihre Selbsteinschét- 1 |—| o 2% 0 48% 361 K V.
zungen. 54 49
2 3 4 5
20 11
15 o 3230/ 6 44%
. . . ) . 10 4 b .
LP P BEP14 Ich Ieg? vor einer Prufur)g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 24% 0 56% 4.43 KV,
ungeniigende Leistung ist. 54 |_| |—|
4 5
20 q
b 5 6 5 3:0/
- . . . . . 10 4 " o
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 20% 24% 20% 0 44% 4.00 K V.
Lernkontrolle bewerte. 54 l—I |—| l—I
3 4 5
20 12
15 48% 5
X ) ) . . 4 4
- - 10 o
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von lArbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 16% 16% 20% 0 64% 4.00 KV,
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 r
3 4 5
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Digitalisierung im Unterricht
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 4 1
15 4 44% 5 4
— . ~ 10 4 3 :
LP P DIUO1 dAir;:ri]rielrﬁ:t:fr;ir::Lrjllte gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me . 741/ 4712% |_| 20% 16% 0 64% 4.00 KV,
‘ M [1
12 3 4 5
20 q 12
15 48% 5
Wir Uberprifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 10 2 3 2 20% o,
LP P DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 4%8%12% 8% 0 56% 3738 k- V.
12 3 4 5
20
15 - 8 8 5
. - " " . . . 10 4 3 32% 32% s
LP P DIUO3 Dle Schulerlr]nerj und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 1 129 20% 0 64% 4.05 KV,
richt selbststandig zu nutzen. 5 4947 |_| l—L
23 4 5
20 7 11
15 4 44% 5 6
Die Schiilerinnen und Schiler nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum 10914 4 ] 20% 24% o
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 < 4%% 4% l—I |—L 0 64% 4.13 k. V.
123 4 5
20
10
15 1 8 40%
104 2 3% ¥ 4 1
LP P DIUO5 Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 51 8% 16% 49 0 56% 3.67 k. V.
2 3 4 5
20
15 42124 8
Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht (iber Risiken der 10 33 1 2% o
LP P DIUOS Nutzung von Internet und sozialen Medien. 54 12% 12% |—| 4% rL 0 44% 362 | k.V.
2 3 4 5
20 q 12 10
15 48% 40%
isiere i i i ions- 104 2
LP P DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 2 1 0 48% 3.77 KV,
Kommunikationstechnologien. 5  8%49
23 4
20
15 4 9 9
U Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno- 10 4 3% 2 3%
LP P DIU08 nsere senule arbetie T 16% " 0 | 4% | 377 | kV.
logien gezielt praventiv. 54 49 0 8%
2 3 4 5
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Zusammenarbeit im Schulteam
[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 15
60%
15 4
i : . 10 5
LP P ZISO1 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 122 20% 0 80% 4.00 k. V.
5 1 498%8% |—|
123 4 5
20 12
15 -| 48% 9
104 2 36%
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 5 1 8% 41/ |—| |_| 41/ 0 84% 4.29 k. V.
23 4 5
16
20 64%
15
. . . ) . - g 4
LP P Z1S03 Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam 10 P 3 - 0 80% 3.95 KV,
men. 5 “opa0,12% I_I°
12 3 4 5
16
20 64%
15
10 y
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 2 4 24% 0 88% 4.14 k. V.
5 - 8% 49, |—|
23 4 5
17
20 68%
15
4 4
LP P ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 10 2 2 16% 0 84% 4.00 k. V.
5 8%8%
M
23 4 5
17
20 68%
15 -| ]
" P = 5
LP P ZIS06 I:_)le Zusar_n[nena_rbelt im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter- 042, 20% 0 88% 4.09 KV,
richtsqualitat bei. 5 4 8%
o 4% I
23 4 5
20 13
15 52% 7
An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli- 10+ 23 28% o,
LP P ZIS07 néren Austausch. 51 gol2% |—| 0 80% 4.10 k. V.
2 3 4 5
20 - 15
60%
15
6
. T ) P 10 4 :
LP P ZIS08 Ich spreche .m'Ch mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig tiber Aufgaben 3 24% . 0 84% 4.14 KV,
und Inhalte im Unterricht ab. 54 12% |—| 5
3 4 5
20 14
15 4 56%
7
. b . - . . 10 4 o
LP P ZIS09 Ich fiihle mich h'|nsu.:htllc'h der Fordgrung der Schiilerinnen und Sclhuler durch die 12 28% 0 84% 4.14 KV,
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt. 5 % |—|
Hou% 37
123 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
16
20 1 64%
15
" ) . - g i 4
LP P ZIS10 gger;?ben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen 10 11 2 - ] 0 80% 4.00 KV,
’ 5 “hous, 8% %
123 4 5
20 - 15
60%
15
6
10 o
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 2 2 24% 0 84% 4.10 k. V.
5 8%8% |‘|
13 4 5
20 4 15
60%
15
- 10
LP P ZIS12 Die Arbeltgn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan 2 3 20% 0 80% 4.00 K V.
der abgestimmt. 5 gyl2% |_|
23 4 5
16
20 1 64%
15 M 6
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 107 1;/ 24% 0 88% 4.14 k. V.
5 -| b |—|
3 4 5
13
52% 7
. i . ) 28% 1
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. |—| 4[}/ 0 80% 4.15 k. V.
4 5
20 ~ 12
B 48%
0] .8 q 43
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 5 41/ 2|T|/° |—| 16% 12% 0 64% 3.88 k. V.
13 4 5
20 13
15 4 52%
104, 4.4 3 3
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5 16% 12%  12% 0 64% 3.82 k. V.
aiy | o
12 3 4 5
20 13
15 4 52%
" . . - . 109 2 3 3 3
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 5 J 8%41/12% |—| 12%  12% 0 64% 3.81 k. V.
S I
123 4 5
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Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
. 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden B EQ 2 8%
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
20 13
15 52% 9
10 2 36%
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 41/ 8% |—| |_| 0 88% 4.27 k. V.
13 4 5
Schulfiihrung
Q c
° =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = geniligend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o 3= s | 28
1 = sehr schlecht S g E :3 g é 5
20 12 12
15 - 48% 48%
. 10
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 5 4 41/ |—| |—| 0 96% 4.46 k. V.
1 4 5
20 - 15
60%
15 ]
. L 5
. - 10
LP P SFU02 An unserer S(_:hule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- ;2 20% 2 0 80% 410 KV,
personen gezielt genutzt. 5 40,8% 8%
- [ o
13 4 5
20 12
15 48% 8
" 1044 2 32% 2
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 5 1 49, 8% |—| 8% 0 80% 4.25 k. V.
- |
13 4 5
20 12
15 4 6 48%
. ’ ) ' . - o 10 4 3 " 3
LP P SFU04 Die berufliche Belastyng_ und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 1 12% 24% 12% 0 60% 3.61 K V.
ausgewogenen Verhaltnis. 5 4 49, <% ,_|"
12 3 4 5
20 4 15
60%
15
10 ©
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 3 24% 1 0 84% 4.14 k. V.
54 12% |—| 5
3 4 5
20 14
15 4 56% 10
0 40%
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 1 0 96% 4.38 k. V.
57 4%
2 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

15 4 56%

10 4
2

4
4% 8%

32%

88%

4.23

k. V.

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

16
20 7 64%
15 -|

100%

4.36

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20 13
15 52%

1094 4
5 U% 4%

4%

88%

4.32

k. V.

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15 4 7
104 4 28%

10
40% 4

3
I_I 16%
1

12%

56%

3.76

k. V.

LP P SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20 14
15 o
10 +

88%

4.27

k. V.

LP P SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

10 4 36%

4%

15
60%

96%

4.58

k. V.

LP P SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

10 4 36%

59 8%

14
56%

92%

4.52

k. V.

LP P SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

20
15

20%

20
80%

100%

4.80

k. V.

LP P SFU15

Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

20 1
15 44%

10919 14
5 4% 4%

12
48%

[

13 4

92%

4.43

k. V.
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
. 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden B k=33 (%] 23
" . . =R t >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nm
2 = unzufrieden ) T = % 3
1 = sehr unzufrieden 5 o 28 £ c N
g o < = [
16
20 64%
15 7
LP P SFU90 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... 09, 8% 0 92% | 461 | k.
5 o 4%
13 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|32
3 = geniigend g >3 g N L
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
20 7 11
15 4 44%
104 4 " y
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 5] 18% |—| . 16% 0 68% 4.12 k.
[
3 4 5
207 10
157 40% 7 4
) . ' . ) e 10 4 3 28%
LP P SUE02 ?/'.\llr:;;\:it;f:gl;r;sinligtunserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: o] 41/12% |—| |_| 16% 0 68% 4.18 K
’ iy [
23 4 5
20 4 11
15 o
b 4 44% 50 4
LP P SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. s 1 16% |—| 20% 16% 0 64% 4.00 | k.
1 4% 1
[1 1
2 3 4 5
20 5
60%
15
) e . . . i 10 4 4
LP P SUEO5 Die Unternch}s und $chulentW|ckIung wird systematisch geplant (Standortbestim 4 3 1% 0 76% 4.00 K.
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 - 40/12% ° 8%
23 4 5
20 14
15 4 56%
10 4 4
LP P SUEO6 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 12 16% 16% 0 72% 4.06 k.
23 4 5
20 13
15 4 52% 6
- . . ) . - 10 4 2 % 3
LP P SUEQ7 Wir }Jberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 1 2 24% 12% 0 76% 4.16 K.
erreicht worden sind. 5 - 49 8% |—| g
23 4 5
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14
15 56% ,
_— he . - . 10 o
LP P SUEO8 W_lr uberprufen_]ahrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 28% 2 0 84% 4.24 K V.
reicht worden sind. 5411 |—|
8%
% 4% g
23 4 5
20 10
i mei dleri i assi z 2;’/ 0% 4
LP P SUE09 gisrix:ee:;el meinen Schilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un- . 1/ 41/ |_|o |—| 16% ;A, 0 56% 371 KV,
‘ P =
12 3 4 5
20 14
15 4 56%
10
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 1 3 1 120/ 2 0 24% 3.40 k. V.
5 12% 8%
4% 4%
12 3 4 5
20 4 11
15 4 44% 7 4
" . . . . _— ) . 10 4 28%
LP P SUE11 Wir nutzen die Ergebr_usse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung i 1 16% 0 72% 4.22 KV,
von Schule und Unterricht. 5 4 8%49, |_| O
13 4 5
20 12 10
15 48% 40%
10
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 1/ 41/ |—| |_| 41/ 0 88% 4.36 k. V.
13 4 5
20 13
15 | 52% 7
’ . . 10 3 28% 4
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 5 49 2% |—| 49 0 80% 4.15 k. V.
o o
23 4 5
16
20 64%
15
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 10 3 4 o,
LP P SUE14 umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. A 16% ! 0 80% 400 | k.
4% 1 4%
13 4 5
20 1 1
:s 1 5 44% 6
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fir meine Arbeit niitzlich. I 20% |—| |4_f’ 0 68% 388 | k.V.
12 3 4 5
20 12
15 48% 6 s
. ' . - . . 10 4 A :
LP P SUE16 Unsere Schule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi % 24% 20% 0 72% 4.22 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 54 8% |—| l—L
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Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
, 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden ) T = % 3
1 = sehr unzufrieden 5 o €6 £ SN
~ o <P = (K]
17
20 68%
15
4
LP P SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 09y 1230/ 16% 0 84% | 4.00 | k.V.
5 4% 2 '
> [1
23 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
g | 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|32
3 = geniigend g >3 g N L
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
2 7 11
15 4 44%
04 2 4 >
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 5 gy 16% |—| 2|0_I/° 12% 0 64% 3.93 k. V.
1
1.3 4 5
17
20 68%
15
4 4
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern liber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 10 1 16% 1;/ 0 84% 4.14 k. V.
57 4% .
3 4 5
20 4 5
60%
15 4
X . . 10 4 4
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 2 16% 16% 0 76% 4.1 k. V.
1A 0
3 4 5
20 14
15 4 56%
10 5
LP P ZME12 Ich flihle mich von den Eltern ernst genommen. 2 20% 3 0 76% 4.11 k. V.
23 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
hel
f =4
=]
& c
. 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden ) T = % 3
1 = sehr unzufrieden £ b 26 =] €N
) ° <P s 2o
20 15
60%
15 7
10 %
LP P ZME9O Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... - 2% 1 0 | 88% | 423 | kV.
5 % 4% |—| 4%
13 4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tibertragen.
[D2S3 P]

1 2

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]

I

I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt



Fachstelle fur Schulbeurteilung 65
Evaluationsbericht Schule Wilacker, Adliswil | Schuljahr 2022/2023 68

Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

5 3
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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