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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Sonnenberg wird anhand folgender Qualitatsanspriche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fur die Schule Sonnenberg vorzulegen. Der Be-
richt bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitatsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Sonnenberg und der Schulbe-
horde Adliswil fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsver-
fahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule beitragt,
wlnschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

[ Jecn (F

Cornelia Secrist-Meier, Teamleitung
Zlrich, 22. November 2022
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Sonnenberg wie folgt:

De

'*“ Schulgemeinschaft &

Mit sinnvollen Anlassen starkt das Schulteam den
respektvollen Umgang sowie eine tolerante Gemein-
schaft. Die Partizipation der Schulkinder ist mit dem
Klassenrat gut etabliert, auf Schulebene fehlt ein
entsprechendes Gefass.

@ Unterrichtsgestaltung

Mit einer wohlwollenden Haltung und einer klaren
Klassenfiihrung sorgen die Lehrpersonen fur eine
anregende Lernatmosphére. Der Unterricht orien-
tiert sich an transparenten Lernzielen; Inhalte und
Methoden sind passend gewahlt.

@ Individuelle Férderung

Die Fach- und Lehrpersonen begleiten den indivi-
duellen Lernprozess sorgféltig und bertcksichtigen
die unterschiedlichen Voraussetzungen angemes-
sen. Die Integration von Schulkindern mit besonde-
rem Foérderbedarf gelingt gut.

@ Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen nutzen vielféltige, haufig férder-
orientierte Beurteilungsformen. Die Beurteilung ge-
stalten sie kriteriengeleitet sowie nachvollziehbar. Ei-
ne gemeinsame und vergleichbare Praxis ist nicht
etabliert.

Digitalisierung im Unterricht

Digitale Medien erganzen haufig gewinnbringend
den Unterricht; Vorgaben flr eine zielgerichtete Pra-
xis sind wenig handlungsleitend, Massnahmen zur
Forderung eines verantwortungsvollen Umgangs
ansatzweise erkennbar.

é Zusammenarbeit im Schulteam

Das Team arbeitet sachbezogen in wichtigen Berei-
chen zusammen, teilweise mit verbindlichen Abma-
chungen. Die Abstimmung der diversen Kooperati-
onsgefasse ist im Aufbau. Der kindbezogene Aus-
tausch ist lehrpersonenabhangig gestaltet.

.{ Schulfiihrun
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Die Personalfthrung erfolgt unterstitzend und ge-
zZielt, die Steuerung der padagogischen Arbeit par-
tizipativ und eher zuriickhaltend. Der Schulbetrieb
verlauft meist reibungslos, die Kommunikation ist
nicht fur alle zufriedenstellend.

CJ. Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Schulprogramm beschreibt relevante Themen,
die Schule bearbeitet die Entwicklungsschwerpunk-
te mehrheitlich entlang eines Qualitatszyklus. Eine
nachhaltige Verankerung von Erreichtem ist nicht
gesichert.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern verlasslich Uber ge-
samtschulische, klassen- sowie kindbezogene Be-
lange und bietet den Eltern geeignete Kontaktmdog-
lichkeiten. Die Elternmitwirkung ist mit dem Eltern-
forum institutionalisiert.
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Kurzportrat der Schule

Sonnenberg

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 3 48
Unterstufe 2 42
Mittelstufe 8 164

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 23
Fachpersonen (Schulische Heilpadagoginnen/-padagogen,

DaZ-Lehrpersonen,

Therapeuten und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur 9
Begabungs- und Begabtenférderung)

Betreuungspersonen 14
Schulsozialarbeiter/-innen 1
Klassenassistenzen 5
Zivildienstleistende 2

Die Schule Sonnenberg ist eine von sechs Primarschulen
der Stadt Adliswil. Sie befindet sich am Hang des Uetlibergs
und besteht aus dem Schulhaus Sonnenberg (1. bis 6. Klas-
se) und den drei Kindergarten Sonnenberg, Sonnenrain und
dem neu erdffneten Naturkindergarten Felsenegg. Die Er-
weiterung des Schulhauses mit einem neuen Trakt, in dem
auch die Bibliothek und ein grosszlgig eingerichtetes For-
schungsatelier untergebracht sind, wurde im Sommer 2021
eingeweiht. Seit Uber zehn Jahren nimmt die Schule am
kantonalen Programm «Qualitét in multikulturellen Schulen»
(QUIMS) teil.

Insgesamt besuchen rund 250 Schulerinnen und Schuler
die Primarschule Sonnenberg. Sie werden von 29 Lehrper-
sonen in 13 Zweijahrgangsklassen unterrichtet. Die Umstel-
lung von Drei- auf Zweijahrgangsklassen fand auf dieses
Schuljahr hin gemeindeweit statt. Klassenassistenzen, Zivil-
dienstleistende sowie eine Fachperson flr Schulsozialarbeit
(SSA) unterstlitzen das Team. Da sich die Schilerzahlen in

den letzten Jahren stark erhdht haben, wird die Schule Son-
nenberg seit 2021 getrennt von der Schule Wilacker gefihrt.

Die neue Schulleitung fuhrt die Schule nach einer Ad Interim
Ubergangslésung im letzten Frilhlingssemester seit August
2022 mit einem 100%-Pensum. Geméss strategischen Vor-
gaben der Schulpflege Adliswil ist die Schule Sonnenberg
eine Schule+ (die Volksschule, die schulerganzende Betreu-
ung und das Umfeld sind eng verbunden). Gemeinsam er-
arbeitete padagogische Grundsétze, Haltungen und Hand-
habungen im Alltag sollen die Férderung der Schulkinder
unterstltzen und ihnen Sicherheit geben.

Organisatorisch ist die Schule Sonnenberg dem Ressort Bil-
dung der Stadt Adliswil zugeordnet, dieses wird durch die
Leitung Bildung geftihrt. Sie nimmt die operative FUhrung
des gesamten Ressorts im Auftrag der Schulpfleg wahr. Die
Schul- und Abteilungsleitenden treffen ihre Absprachen in
der Koordinationskonferenz.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule Son-
nenberg dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 07.04.2022

Einreichen des Portfolios durch die 11.07.2022

Schule

Evaluationsbesuch 24.10.2022
bis 26.10.2022

Mundliche Ruckmeldung der 09.11.2022

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 18.01.2023

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 01.06.2022 und
19.07.2022 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 66 %
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 80 %
Rucklauf Schilerinnen und Schler 90 %

Mittelstufe

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

2|
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Auf Wunsch der Schule wurden im Rahmen der Fragebo-
generhebung zusétzliche schuleigene Fragen gestellt. Die
Ergebnisse dieser Zusatzbefragung wurden als Arbeitspa-
pier der Schulfihrung abgegeben.

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

16 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
3 Interviews mit 17 Schilerinnen und
insgesamt Schulern
6 Interviews mit 21  Lehr- und Fachpersonen
insgesamt

1 Interview mit Schulleitenden

2 Interviews mit Mitgliedern der

insgesamt Schulbehorde
1 Interview mit 5 Mitgliedern der
Elternorganisation
1 Interview mit 1 Fachperson fur

Schulsozialarbeit

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Mit sinnvollen Anlassen starkt das Schulteam den respektvollen Um-
gang sowie eine tolerante Gemeinschaft. Die Partizipation der Schul-
kinder ist mit dem Klassenrat gut etabliert, auf Schulebene fehlt ein ent-

sprechendes Gefass.

Mittels vielfaltiger, klassentbergreifender Aktivitdten und gemeinschaftsbildenden Angeboten férdert die Schule das fried-

liche Miteinander. Die I6sungsorientierte Haltung im Umgang mit Konflikten ist im Schulalltag verankert. Wie systematisch
die Lehrpersonen Praventionsabsichten verfolgen, ist unklar. Die Schulhausregeln sind positiv formuliert, deren Umset-

zung fallt lehrpersonenabhangig aus.

» GegenUber Aspekten der Vielfalt lebt die Schule eine Kultur der Offenheit. Die Integration aller Schilerinnen und Schi-
ler gewahrleistet das Team mit geeigneten Massnahmen. Eine gezielte Nutzung der Verschiedenheit als Ressource ist

vereinzelt erkennbar.

» Die Schulkinder kénnen im verbindlich stattfindenden Klassenrat ihre Wiinsche und Ideen einbringen. Das Schulteam
ist gegentber Anliegen offen und prift diese auf die Machbarkeit. Ein Partizipationsgefass, in dem Delegierte aus allen
Klassen ihr Mitwirkungsrecht flir die ganze Schule wahrnehmen kénnen, ist nicht vorhanden.

Mit einer breiten Palette an Aktivitdten starkt die Schule
das Zusammengehdrigkeitsgeflhl. Dazu gehdren stufen-
Ubergreifende Rituale im Jahresverlauf wie bspw. der ge-
meinsame Jahresbeginn, an dem die neuen Erstklasskin-
der von allen begriisst werden sowie gruppendurchmisch-
te Lernangebote (Quims-Ateliers) oder sportliche Erlebnis-
se (Schneetage, Dancing Classroom). Ein Patensystem hilft
den neuen Schul- und Kindergartenkinder, sich zurechtzu-
finden. Zur Férderung der sozialen und personalen Kompe-
tenzen setzt das Schulteam ein Konfliktldseprogramm ab
Kindergartenstufe altersentsprechend ein. In den Schulzim-
mern sind Elemente davon sichtbar, wie die Ampel oder das
Stoppschild. Wahrend der Besuche vor Ort zeigt sich auf
dem Pausenplatz und in den Klassen ein friedliches Mit-
einander. Die Pausenaufsicht ist prasent und hilft bei Be-
darf, Streit zu schlichten. Bei Regelverstdssen reagieren die
Lehrpersonen in der Regel zeitnah und I6sungsorientiert mit
Gesprachen, Massnahmen treffen sie individuell. Bei her-
ausfordernden Situationen kénnen sie die Fachperson flr
Schulsozialarbeit (SSA) beiziehen. Diese fuhrt zu verschie-
denen Praventionsthemen Lektionen in einzelnen Klassen
durch, bspw. zu Mobbing in den 4. Klassen. Die Werte in
der schriftlichen Befragung zeigen hingegen ein nicht ganz
eindeutiges Bild bzw. spiegeln die positiven Beobachtun-
gen nur teilweise wieder. So liegt bspw. der Mittelwert des
ltems «Wenn Schlerinnen und Schuler andere schlagen,
bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrpersonen ein»
unter dem kantonalen Mittelwert aller Primarschulen (SCH
P SGEO05).

Vielfalt wird an der Schule von allen Beteiligten als selbst-
verstandlich erachtet und gelebt. Es besteht deutlich er-
kennbar eine Offenheit gegentber dem kulturellen und so-
zialen Hintergrund der Schulerinnen und Schuiler sowie
eine integrative Haltung der Schule. Bspw. lesen Eltern
im Kindergarten in ihrer Muttersprache Geschichten vor
oder am Jahresschluss gibt es ein Buffet mit Speisen aus
den verschiedenen Herkunftslandern der Schulkinder. Auch
QUIMS-Projekte (z. B. Ludothek flr die Eltern im Kindergar-
ten) und entsprechende Weiterbildungen haben den Um-
gang mit Vielfalt im Fokus. Die meisten Eltern beurteilen die
Aussage « Das Schulteam foérdert einen toleranten Umgang
mit Vielfalt» als gut oder sehr gut erfillt ein (ELT P SGE13).

Demokratisches Denken und Handeln Uben die Schulkin-
der im wodchentlich stattfindenden Klassenrat, dieser ist als
Mitwirkungsgeféass gut etabliert. Laut schriftlicher Befragung
flhlen sich fast alle Schilerinnen und Schuler der Mittelstu-
fe an der Schule wohl und von den Lehrpersonen ernst ge-
nommen (SCH P SGEO1, 14). Anliegen, welche die gan-
ze Schule betreffen kdnnen sie Uber die Lehrperson an die
Schulkonferenz einbringen, Einzelinitiativen Uberprift das
Team l6sungsorientiert auf Machbarkeit und unterstutzt die
Umsetzung. (z. B. Anschaffung von Unihockeyschlagern).
Ein institutionalisiertes Partizipationsgeféass, welches klas-
senUbergreifend regelmassig zu Anliegen auf Schulebene
zusammenkommt, ist nicht eingerichtet.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02]
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] '

Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10]

=\

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11] \

Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]

Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]

B Schiilerinnen und Schiiler MW Eltern M Lehrpersonen
Wenn Schiilerinnen und Schiller andere schlagen, bedrohen oder be- %% W
schimpfen, greifen die Lehrpersonen ein. [SCH P SGE05] 50% 53_| . 4.08
L 19 | L e
9
0% |3 2
1 2 3 4 5 k.A. k..
Das Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit Vielfalt. %% W
[ELT P SGE13)] 50% 109 1 4.19
52
— 18— T 14— kW
o |1 2 14
1 3 4 5 k.A. k. V.
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen. 100% MW
[SCH P SGE14] 50% a5 % 4.51
1 T T 4| Nh.S.
0% | O 2 7 1
1 2 3 4 5 k.A. k..
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Mit einer wohlwollenden Haltung und einer klaren Klassenfiihrung sor-
gen die Lehrpersonen fiir eine anregende Lernatmosphare. Der Unter-
richt orientiert sich an transparenten Lernzielen; Inhalte und Methoden

sind passend gewahit.

Die Interaktion zwischen den Beteiligten in den Klassen ist freundlich und respektvoll. Die Lehrpersonen handeln aufmerk-

sam, sie zeigen Prasenz und reagieren aktiv auf das Geschehen. Sie schaffen ein lernférderliches sowie stérungsarmes

Klima.

» Die Unterrichtsplanung erfolgt entlang der Kompetenzen im Lehrplan. Methodenwahl und Inhalte sind addquat auf die
anvisierten und zuverlassig kommunizierten Zielsetzungen ausgerichtet.

» Eine durchdachte Organisation unterstiitzt gewinnbringend die Rhythmisierung der Lektionen, haufig ist die Nutzung der
Lernzeit hoch. Auftréage erklaren die Lehrperson anschaulich und nachvollziehbar, entsprechende Strukturierungshilfen

oder Visualisierungen verstarken verbale Anweisungen.

» Gehaltvolle Aufgaben regen die Schillerinnen und Schiler zum aktiven Denken oder Handeln an; Ubungsphasen dienen

gezielt dem Festigen von Gelerntem.

Die Forderung einer starken Gemeinschaft hat einen zen-
tralen Stellenwert in den Klassen. Fast alle befragten Mittel-
stufenklassen bewerten die Aussage «Meine Klassenlehr-
person achtet darauf, dass alle Schilerinnen und Schiler
zur Klassengemeinschaft dazu gehéren» (SCH P UGS02)
mit gut und sehr gut. Der etablierte Klassenrat dient als
Gefass flr das Thematisieren von Konflikten und positiven
Ruckmeldungen an andere Schulkinder. Gegenseitige Stéar-
kung (z. B. Komplimentenrunde) wie auch das Hervorhe-
ben von Ressourcen (z. B. «Expertenwand») gehdren zum
Schulalltag. Im Unterricht behalten die Lehrpersonen die
ganze Klasse im Blick und zeigen eine wohlwollende, hohe
Prasenz. Auf aktive Beteiligung reagieren sie lobend, fallen
Antworten nicht korrekt aus, weisen sie mit konstruktivem
und modulierendem Feedback niederschwellig auf die kor-
rekte L&sung hin. Bei Stérungen kommunizieren sie ihre Er-
wartungen an ein gewunschtes Verhalten transparent und
klar. Unterschiedliche Belohnungs- bzw. Bestrafungssyste-
me kommen bei Disziplinfragen zum Einsatz. Sie machen
sowohl erwiinschtes wie auch stérendes Verhalten sichtbar.
In gewisser Hinsicht steht diese Praxis im Widerspruch zum
férderorientierten Ansatz der Schule. Insgesamt fuhren die
Lehrpersonen die Klassen sicher und engagiert, sie gewahr-
leisten ein ruhiges wie auch konzentriertes Klassenklima.

Das Lernangebot richtet sich an differenzierten, transpa-
rent kommunizierten Zielen aus. Das entsprechende ltem
in der schriftlichen Befragung fallt im kantonalen Vergleich

Uberdurchschnittlich hoch aus (SCH P UGS11). Der metho-
dische Aufbau im Unterricht passt zu den Lernzielen, den
Bezug zur eigenen Lebenswelt oder anderen Fachern stel-
len die Lehrpersonen unterschiedlich explizit her, meist ist
er durch die adaquate Wahl der Inhalte implizit gegeben.
Ein gutes Zeitmanagement begulnstigt eine altersgerechte
Rhythmisierung; es bestehen kaum Wartezeiten und Uber-
gange verlaufen mehrheitlich reibungslos. Vereinzelt sind in
Plenumssequenzen nicht alle Schulkinder gleich intensiv in
das Geschehen einbezogen, meist jedoch ist ein hoher An-
teil an aktiver Lernzeit gewahrleistet. Insbesondere in den
unteren Klassen dient die Anfangszeit, in der die einzel-
nen Schulerinnen und Schiler einer stillen Tatigkeit nach-
gehen, der Klarung von bilateralen Angelegenheiten sowie
organisatorischen Belangen (z. B. Elternpost, Hausaufga-
ben einsammeln). Einfihrungen finden mit der ganzen Klas-
se statt, haufig eingeleitet durch die Abfrage von Vorwis-
sen. Mit adressatengerechter Sprache und unterstitzenden
Strukturierungshilfen (z. B. Scaffolds) erteilen die Lehrperso-
nen Auftrage klar und konkret. In den besuchten Lektionen
ist die Auspragung bezuglich Klarheit der Auftrage gross-
teils umfassend gegeben (D3S5 P). Anregende Fragetech-
niken férdern die kognitive Auseinandersetzung mit Lernin-
halten. Anwendungssequenzen gestalten die Lehrpersonen
aufbauend und meist variantenreich. Die Automatisierung
berlcksichtigen sie als wichtiges Element im Lernprozess,
insbesondere flr die nachhaltige Sprachférderung.
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@ 1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02] , I

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

\l

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und préazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schilerinnen und Schiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

wenig ausgepragt MW l\/llittelv\{ertl Fies Items an Qiesgr S'c'hule ' '

L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I massig ausgepragt signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
I iberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
. . umfassend ausgepragt V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

+ :

SN T
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Individuelle Forderung

Die Fach- und Lehrpersonen begleiten den individuellen Lernprozess
sorgfaltig und berlicksichtigen die unterschiedlichen Voraussetzungen
angemessen. Die Integration von Schulkindern mit besonderem Foérder-

bedarf gelingt gut.

» Sowohlim Regel- als auch im Foérderunterricht unterstitzen die Lehr- und Fachpersonen die Schulkinder zugewandt und
ressourcenorientiert auf ihnrem Lernweg. Sie beziehen die persdnlichen BedUrfnisse umsichtig ein. Lernférderliche Gespra-
che sind verbreitet, die Starkung von Selbst- und Sozialkompetenzen steht haufig im Fokus. Strategien und Techniken
fUr selbsténdiges Lernen vermitteln die Lehrpersonen unterschiedlich gezielt.

» Ein haufig niveaudifferenziertes Lernangebot, projektartiges oder forschendes Lernen, offene Aufgaben und unterstit-
zende Materialien berticksichtigen die Heterogenitat in den Klassen. Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Férderung
der Sprache, damit alle Schulerinnen und Schuler dem Unterricht folgen kdnnen. Hierflr stehen geeignete Hilfsmittel zur

Verfligung.

» Die Lehr- und Fachpersonen gestalten die Lernsequenzen passend auch flr Kinder mit besonderem Forderbedarf. Die
individuelle Férderung erfolgt entlang des Forderplanzyklus, die Abstimmung mit dem Regelunterricht ist stellenweise

optimierbar.

Lehr- und Fachpersonen gehen aktiv auf individuelle Lern-
schwierigkeiten ein und bieten konstruktive Hilfestellun-
gen an. Mittels gezielten Fragen oder differenzierten Rick-
meldungen unterstitzen sie die einzelnen Schulkinder in
ihren Denk- sowie Lernprozessen. Im besuchten Unter-
richt erflllen die meisten Lektionen die Aussage «Es gibt
eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der
Schdlerinnen und Schuler» (D7S2) Uberwiegend und um-
fassend. Diverse Methoden unterstitzen die Entwicklung
von Selbst- und Sozialkompetenzen. So lernen bspw. die
Schulkinder ihre Geflhle zu benennen oder diskutieren ver-
schiedene Strategien im Umgang mit Konflikten. Die For-
derung von selbstandigem Handeln erfolgt unterschiedlich
gezielt und fallt lehrpersonenabhangig aus. Beispielsweise
besteht die Moglichkeit zur Selbstkorrektur (z. B. Korrigier-
insel) oder der Einsatz verschiedener Planungsinstrumenten
dient als Hilfe fir die Organisation der Arbeit (z. B. Wochen-
heft, digitale Plattform). Forscherarbeiten orientieren sich an
einem 8-Schritte Verfahren, welches die Umsetzung eigener
Projekte strukturiert. Meistens sind Aufgaben und Ablaufe
in schriftlicher Form vorhanden und fUhren selbsterklarend
durch die Ubungssequenzen. Eine abgesprochene Einfiih-
rung von Techniken und Strategien, welche aufeinander auf-
bauen, ist an der Schule nicht eindeutig erkennbar.

Mit diversen offenen Aufgabenformaten, Plan- und Projekt-
arbeit oder klassenubergreifenden Angeboten (Ateliernach-
mittage) berticksichtigen die Lehrpersonen Interessen und
Fahigkeiten der Schulkinder. In allen Stufen haben die Schui-

lerinnen und Schuler die Mdglichkeit, auf verschiedenen
Anforderungsstufen zu lernen, abweichende Lernwege zu
beschreiten oder im eigenen Tempo zu arbeiten. Haufig
beinhalten auch Lernzielkontrollen mehrere Schwierigkeits-
grade. Im Rahmen von QUIMS kommt dem unterschied-
lichen Sprachstand eine besondere Aufmerksamkeit zu.
Flr Sprechanlasse stehen niveaudifferenzierte Sprachbau-
steine (Scaffolds) zur Verflugung oder Texte liegen in ent-
lasteter Form vor. Um parallel dazu die Férderung in den
MINT-Fachern zu stérken, besteht an der Schule ein «For-
schungsatelier». In den meisten Klassen stehen fur schnel-
ler Lernende Zusatzaufgaben zur Verfigung. Dartber hin-
aus bietet die Schule Adliswil ein Pull-Out Programm an, bei
dem leistungsstarke Schilerinnen und Schller verschiede-
ne Kursangebote besuchen kénnen. Die Zuteilung erfolgt
Uber das Schulische Standortgesprach (SSG).

FUr die Regelung der gesamten sonderpadagogischen For-
derung liegt ein Ubergeordnetes Konzept vor. In der Praxis
gleisen die Lehr- und Fachpersonen die individuelle Férde-
rung situationsbezogen und bedarfsorientiert auf, dabei hal-
ten sie den Forderplanzyklus zuverlassig ein. Insbesondere
wenn eine integrierte Sonderschulung in der Verantwortung
der Regelschule (ISR) vorliegt, Uberprtifen sie die Ziele und
Massnahmen systematisch. Regelmassig tauschen sie inre
Beobachtungen zu allen Schulkindern einer Klasse aus. Wie
gut Regel- und Forderunterricht koordiniert sind, hdngt vom
jeweiligen Setting ab und ist nicht fur alle Lehr- und Fachper-
sonen zufriedenstellend gewahrleistet.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3] l ’
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, selbststandig zu ler- ~ 1%0% W
nen. [SCH P INFO9] 50% a1 65 4.48
0% |1 4 L I - T
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die zustindigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In-  1%0% W
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% 10 3.60
[LP P INF12] 4 — | 5 5 p—1|
0% | O
1 2 3 4 5 kA k. V.
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- ~ '%°% W
schen Bedirfnissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 50% 2 ] 8 4.30
[LP P INF14] e |0 o o— 5
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen nutzen vielfaltige, hdaufig forderorientierte Beurtei-
lungsformen. Die Beurteilung gestalten sie kriteriengeleitet sowie nach-
voliziehbar. Eine gemeinsame und vergleichbare Praxis ist nicht eta-

bliert.

» Die Lehrpersonen setzen ein breites Repertoire an formativen und bilanzierenden Beurteilungsanlassen ein. Die Schilerin-
nen und Schuler erhalten mehrheitlich differenzierte, konstruktive Riickmeldungen zu ihren fachlichen und tberfachlichen
Kompetenzen. Im Schulteam ist die forderorientierte Ausrichtung bezlglich Leistungseinschatzungen deutlich erkennbar.
Selbsteinschatzungen sind in allen Klassen verbreitet und altersgerecht umgesetzt.

» Bei der Beurteilung orientieren sich die Lehrpersonen in der Regel an Lernzielen und Kriterien, welche sie den Schulkindern
gegenUber transparent halten. Sowohl fUr die Schilerinnen und Schiler als auch fUr die Eltern ist die Nachvollziehbarkeit

weitgehend sichergestellt.

» Abgesprochene Lernstandserfassungen sind punktuell im Einsatz, die Vergleichbarkeit von Leistungen steht wenig im
Fokus. Standards flir eine gemeinsame und verbindliche Beurteilungspraxis sind in Erarbeitung.

Die eingesehenen Unterlagen bilden eine reichhaltige Be-
urteilungspraxis ab. Der férderorientierte Ansatz zeigt sich
sowohl in den detaillierten (teils pro Kriterium) schriftlichen
Ruckmeldungen zu Lernzielkontrollen und zu Arbeiten der
Schulkinder (z. B. Kommentare zu Aufsétzen, Prasentatio-
nen) als auch in diversen mindlichen Kommentaren. In den
meisten Klassen planen die Lehrpersonen Zeitfenster ein,
um mit den Schilerinnen und Schilern kurze Lerngespréa-
che zu fuhren. In diesen reflektieren sie deren Leistungen,
Arbeitsverhalten, personliche Ziele oder auch die n&chsten
Schritte. Vor summativen Lernzielkontrollen findet haufig ei-
ne unbenotete Standortbestimmung statt. Teilweise korri-
gieren die Lehrpersonen diese Ubungspriifungen und ge-
ben Hinweise, was noch zu lernen ist. Lernstandserfas-
sungen, welche den Forderbedarf eruieren oder das Vor-
wissen abholen, sind nicht systematisch im Einsatz. Ver-
breitet sind Selbsteinschatzungen, sowohl zur erbrachten
Leistung als auch zur Vorbereitung. Die meisten schriftlich
befragten Mittelstufenkinder bewerten das entsprechend
Fragebogen-ltem mit gut und sehr gut (SCH P BEP12).
Der Mittelwert ist im kantonalen Vergleich Uberdurchschnitt-
lich hoch. Sporadisch steht der Selbst- eine Fremdein-
schatzung gegenuber. Auf den verschiedenen Stufen un-
terstltzen altersadéaquate Hilfsmittel wie Satzbausteine (<Ich
kann...») oder Bilder die Reflexionen. Laut Interviewaussa-
gen lernen die Schulkinder im Unterricht, einander gezielte,
konstruktive sowie sachbezogene Ruckmeldungen zu ge-
ben (z. B. «two stars and a wish» oder entlang eines Kriteri-
enrasters zur Prasentation der Leserollen).

Die Lehrpersonen richten ihre Beurteilungsanlasse konse-
quent an Kriterien aus, fachliche und Uberfachliche Kom-
petenzen trennen sie dabei klar. Lernziele, Inhalte, Ubungs-
moglichkeiten und Bewertung kommunizieren sie zuverlas-
sig vor den Prifungen. Die Bewertung auf Lernzielkontrol-
len weisen sie mittels unterschiedlicher Systeme aus, bei-
spielsweise durch einen Farbcode, Symbole, Anzahl Punkte
oder klassischer Note. Vereinzelt machen sie auf den Tests
transparent, wie viele Punkte es braucht, um das Lernziel zu
erreichen. Am Elternabend informieren die Klassenlehrper-
sonen Uber den Beurteilungsprozess, im Zeugnisgesprach
besprechen sie mit den Schulerinnen und Schulern einzeln
ihre Noten. Insgesamt sind sowohl! die Eltern als auch die
Schulkinder zufrieden, wie sie bezliglich Zeugnisnoten in-
formiert werden.

Die Schule setzt sich im Rahmen von QUIMS wiederkehrend
mit Beurteilung auseinander, in den padagogischen Teams
(PT) findet ein bedarfsorientierter Austausch dazu statt. Ein-
zelne Lehrpersonen fuhren in Parallelklassen gleiche PrU-
fungen durch. Das gezielte Vergleichen von fachlichen oder
Uberfachlichen Leistungen verfolgt das Schulteam kaum.
Bei den schriftlich befragen Lehrpersonen schéatzt ein klei-
ner Teil die Aussage «Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit
an unserer Schule die Schilerleistungen vergleichbar beur-
teilt werden» als gut oder sehr gut erflllt ein (LP P BEPO1).
Verbindliche Abmachungen bezUglich der fachlichen Leis-
tungseinschatzung oder zum Arbeits-, Lern- und Sozialver-
halten bestehen an der Schule aktuell nicht.
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Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst einzuschétzen.

100%

MW:
[SCH P BEP12] 50% 48| 56 4.41
B e e
1 2 3 4 5 kA KV,
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiller- ~ 190% W
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% 9 2.85
L, 4 | g1 1 5 |
0% | . | i _— 0 [ ]
1 2 3 4 5 kA | KV
Bei der Beurteilung der (iberfachlichen Kompetenzen orientiere ich "% .
mich an den Vereinbarungen unseres Schulteams. [LP P BEPO3] 50% S 820
s s s [
0% [t | e | | |
1 2 3 4 5 kA | KV

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Digitale Medien erganzen haufig gewinnbringend den Unterricht; Vorga-
ben flr eine zielgerichtete Praxis sind wenig handlungsleitend, Mass-
nahmen zur Férderung eines verantwortungsvollen Umgangs ansatz-

weise erkennbar.

» Die Lehrpersonen setzen digitale Medien regelmaéssig fur Prasentationen und Veranschaulichung von Lerninhalten ein. Sie
erweitern dabei vielfach gewinnbringend den Unterricht. Schilerinnen und Schiler nutzen Gerate wie Tablets oder Com-
puter fur unterschiedliche Zwecke; die systematische und zielgerichtete Befahigung der Schulkinder zum selbstandigen

Gebrauch, ist personen- sowie stufenabhangig.

» Chancen und Risiken reflektieren die Lehrpersonen mit den Klassen bedarfsorientiert und situativ, ein gemeinsames,
koordiniertes Praventionsprogramm fur den angemessenen Umgang mit Informations- und Kommunikationstechnologien

(ICT) liegt nicht vor.

» Im Schulprogramm und Uber die Fachgruppe Medien und ICT verankert die Schule Adliswil die Nutzung von digitalen
Medien in der Unterrichtsentwicklung. Auf Ubergeordneter Ebene sind verbindliche Grundlagen dazu «im Medien & ICT
Konzept der Schule Adliswil» festgehalten, diese sind jedoch im Schulteam wenig préasent.

Den grossen Bildschirm nutzen die Lehrpersonen selbst-
verstandlich und eingespielt (z. B. Lernziele oder Auftrage
einblenden, ein Bilderbuch zeigen). Auch diverse Lernpro-
gramme und Applikationen (z. B. fur zufallige Gruppenbil-
dung) setzen sie zweckméassig zur Erweiterung der Unter-
richtsformen ein. Insbesondere im Zyklus 2 sind vielfaltige
Anwendungen im Einsatz. So nimmt eine Klasse bspw. an
einem grossen Filmprojekt teil, welches in einem Kino ge-
zeigt wird. Die Schilerinnen und Schuler lernen zu program-
mieren, fUr Vortrage im Internet zu recherchieren oder holen
Arbeitsauftrage von einer gemeinsamen digitalen Klassen-
ablage ab. Gemass schriftlicher Befragung sind die meis-
ten Mittelstufenschulkinder zufrieden, wie die Lehrpersonen
sie dazu befahigen, Gerate wie Tablets oder Laptops selb-
standig zu nutzen (SCH P DIUO3). Auch in den jlingeren
Jahrgéngen wenden Schulkinder Medien altersgerecht an.
Im Kindergarten erleben sie mit programmierbaren Plastik-
kafern ein erstes Mal die Funktionsweise einer Befehlsab-
folge, in der Unterstufe 16sen sie bspw. ihre Hausaufgaben
auf einer elektronischen Plattform oder fotografieren zu ei-
nem Auftrag im Fach NMG. Aus den Interviews geht hervor,
dass die Schulerinnen und Schuler je nach Klasse von spo-
radisch, einmal pro Woche bis zu fast t&glich mit digitalen
Medien arbeiten.

Gefahren und Chancen im Umgang mit ICT thematisieren
die Lehrpersonen vorwiegend eigenverantwortlich, im Fach

Medien und Informatik (MI) sowie bei konkreten Vorkomm-
nissen. Fest etabliert ist das kantonale Angebot mit einem
Aufklarungsinput durch die Polizei (z. B. zu Cybermobbing).
Auf direkte Anfrage hin bereitet die Fachperson fur den
padagogischen ICT Support (PICTS) ein medienpadagogi-
sches Angebot auf und flihrt dieses in Klassen durch (bspw.
zu Fake News). Grundsétzlich steht der Préaventionsbereich
hinsichtlich einer verantwortungsvollen Nutzung nicht im
Vordergrund und wiederkehrende, systematisch aufgegleis-
te Praventionsanlasse finden nicht statt. Dies widerspiegelt
sich auch in der selbstkritischen Einschatzung der schriftlich
befragten Lehrpersonen (z. B. LP P DIUQ8).

Die Schule Adliswil verflgt Uber ein umfassendes Medien
und ICT-Konzept (letzte Uberarbeitung 2018). Eine Fach-
gruppe Medien und ICT, welche sich aus den padagogi-
schen ICT- Supportern (PICTS) der Schulh&user und der
Leitung Medien & ICT zusammensetzt, trifft sich regelmés-
sig. Sie organisiert einen jahrlichen Weiterbildungstag fur al-
le Schulhauser in Adliswil. Die meisten schriftlich befragten
Lehrpersonen fuhlen sich im Einsatz digitaler Medien im Un-
terricht hinreichend kompetent (LP P DIUQ5). Stellenweise
findet in den PT ein Austausch zu Praxisbeispielen statt, ein
abgesprochener Aufbau bzgl. zu vermitteinden Kompeten-
zen ist nicht ersichtlich. Insgesamt bleibt unklar, an welchen
Vorgaben sich das Schulteam konkret orientiert.
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Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika-
tionstechnologien gezielt praventiv. [LP P DIUO8] 50% 8__|

100%

0%

MW:
3.38

Ich flinle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

[LP P DIUOS]

100%

50% 9 8

0%

MW:
4.29

Wir iberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Abspra-
chen zur padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweck- 50%

méssig sind. [LP P DIU02]

100%

0%

MW:
3.18

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Team arbeitet sachbezogen in wichtigen Bereichen zusammen, teil-
weise mit verbindlichen Abmachungen. Die Abstimmung der diversen
Kooperationsgefasse ist im Aufbau. Der kindbezogene Austausch ist
lehrpersonenabhadngig gestaltet.

Die Mitarbeitenden tauschen sich regelmassig in verschiedenen Konstellationen zu Schul- und Unterrichtsentwicklung
aus. Themen aus QUIMS-Projekten besprechen sie fortlaufend. Sie treffen ansatzweise Vereinbarungen tber Stufen und
Jahrgénge hinweg; Sitzungsgefasse sind verbindlich definiert und teilweise durch die Mitglieder der Steuergruppe mitein-
ander vernetzt. Die kollektive Nutzung von vorhandenem Knowhow ist optimierbar.

Im Rahmen der Mitarbeitendenbeurteilung (MAB) und an Teamentwicklungstagen reflektieren die Lehrpersonen ihre Zu-
sammenarbeit. Eine vertiefte, zielorientierte Auseinandersetzung Uber Zweck und Nutzen der Kooperationsarbeit ist nicht
etabliert.

Das «Forderkonzept und Sonderpadagogische Konzept der Schule Sonnenberg/Wilacker” beschreibt relevante Grund-
satze zur kindbezogenen Zusammenarbeit. Die Ausgestaltung hinsichtlich inhaltlicher Abstimmung von Regel- und For-
derunterricht sind abhangig von den beteiligten Fach- und Lehrpersonen. Dieser Austausch gelingt unterschiedlich ge-

winnbringend.

In wéchentlichen Sitzungen arbeiten die Lehrpersonen in
verbindlichen Gefassen an Schul- und Unterrichtsthemen
zusammen. Ein stehendes Traktandum in den padagogi-
schen Teams (PT) sind bspw. Perlen aus dem Unterricht.
Den Austausch beschreiben die Lehrpersonen als in der
Regel gewinnbringend. Sie schéatzen die Offenheit im Team
und nutzen Inputs auch aus Hospitationen flr die Verbes-
serung ihrer individuellen Praxis. Eine enge Zusammenar-
beit besteht zwischen einzelnen Parallelklassen, wobei hier
die Ressourcen mehrheitlich gezielt genutzt werden (z. B.
fir gemeinsame Unterrichtsplanung). Vereinbarungen und
Abmachungen Uber Stufen und Jahrgange hinweg sind we-
nige vorhanden; aktuell Uberpriift ein Team den Ubertritt
in die Oberstufe und vereinheitlicht die damit verbundene
Vorgehensweise. An der Schulkonferenz (SK) bespricht das
Team regelmassig padagogische Themen, speziell im Zu-
sammenhang mit QUIMS-Projekten. Die Lehrpersonen be-
urteilen in der schriftlichen Befragung die Aussagen zur Zu-
sammenarbeit generell kritisch. Nur eine Minderheit ist mit
der Art der Zusammenarbeit zufrieden (LP P ZIS90).

Aufgrund der neu eingerichteten Zweijahrgangsklassen hat
die Schule angepasste Zusammenarbeitsgefasse einge-
richtet. Diese Uberprift das Team in diesem Schuljahr auf
ihre Zweckmassigkeit. Neu finden neben den Ublichen SK
u. a. auch Schnittstellen- und Innovationskonferenzen statt.
Laut Entwicklungsreflexion sind die Lehrpersonen bei der
Definition der Sitzungsgefasse stark einbezogen worden.
Die Steuergruppe setzt sich mehrheitlich aus den Leitun-
gen der PT zusammen und gewahrt somit in gewisser Hin-

sicht die Vernetzung innerhalb der Schule. Ubersichtliche
und aussagekréftige Protokolle werden auf einer internen
digitalen Plattform fur alle zuganglich abgelegt. Wie spezifi-
sches, an eine Person gebundenes Fachwissen dem gan-
zen Team zur Verflgung steht, ist nicht klar ersichtlich.

Am Teamentwicklungstag reflektieren die Lehrpersonen mit
Unterstltzung einer externen Fachperson ihre Rollen und
das gegenseitige Verstandnis daflr (z. B. Projekt «Star-
ke Lehrpersonen»). Die Zusammenarbeit ist am MAB ein
Schwerpunktthema. In der schriftlichen Befragung &ussern
sich die Lehrpersonen kritisch zum Nutzen der Reflexions-
ergebnisse (LP P ZIS16). Eine systematische, kriteriengelei-
tete Reflexion der Kooperation ist nicht eingerichtet.

Die kindbezogene Zusammenarbeit zur Kooperation hin-
sichtlich der sonderpadagogischen Férderung ist in den
Unterrichtsteams abgesprochen, Haufigkeit und Form des
Austauschs bestimmen diese individuell und situativ. Ver-
bindliche Standards sowie Vereinbarungen sind konzeptu-
ell zuriickhaltend definiert. Uber gemeinsame Vorstellung
und Werte bzgl. einer gewinnbringenden Kooperation spre-
chen sie vereinzelt. Die Zufriedenheit damit fallt unterschied-
lich aus. Interviewaussagen weisen darauf hin, dass in die-
sem Bereich Klarungsbedarf besteht. Die Dokumentation
der Forderung erfolgt einheitlich auf einer digitalen Plattform.
In interdisziplindren Fachrunden finden komplexere Fallbe-
sprechungen statt, bei Bedarf kann die SSA beigezogen
werden. Insgesamt ist der grosse Teil der Lehrpersonen mit
der klassenbezogenen Kooperation zufrieden (LP P ZIS08).
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Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 9% W
[LP P ZME9Q] 50% o 2.2
| ot e ]
0% | 0 0
1 3 4 5 kA | KV
Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem 100% MW:
Unterricht. [LP P ZISO1] 50% 9 2.91
33—~ 3 1 > —|
0%
1 2 3 4 5 kA k.V.
Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbind- 1% W
lich zusammen. [LP P ZISO3] 50% . 2.80
L 31 3 1 | 4 3|
0% 0
1 2 3 4 5 kA k. V.
Wir nutzen Reflexionsergebnisse fir die Verbesserung unserer Zusam- ~ '%°% W
menarbeit. [LP P ZIS16] 50% 7 - 2.78
—3—1—2— 12 1
0%
1 2 3 4 5 kA k.V.
Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter ~ 19% W
Zusammenarbeit. [LP P ZIS10] 50% 8 2.82
L4 | 3 | 5
0% 0 0
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméassig ~ '%°% - W
tber Aufgaben und Inhalte im Unterricht ab. [LP P ZIS08] 50% 3.86
— 2— 22—
o | 1 1
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfiihrung erfolgt unterstiitzend und gezielt, die Steuerung
der padagogischen Arbeit partizipativ und eher zuriickhaltend. Der
Schulbetrieb verlauft meist reibungslos, die Kommunikation ist nicht fir

alle zufriedenstellend.

Die Mitarbeitendengesprache sind sorgfaltig aufgegleist und richten sich passend an Themen der Schul- und Unterrichts-

entwicklung aus. Neue Lehrpersonen erfahren mehrheitlich eine umfangreiche Einfihrung; spezifische Starken, Interes-
sen oder auch Belastungssituationen erhalten unterschiedlich gentigend Beachtung. Die Koordination und Steuerung der
padagogischen Entwicklungsarbeit geschieht Uber Auftrdge an die PT, welche teils die Steuergruppe vorgangig bearbei-
tet. Welchen Stellenwert die Sicherstellung einer verbindlichen Umsetzung hat, ist nicht klar ersichtlich.

Prozesse und Ablédufe sind auf Ubergeordneter Ebene sinnvoll definiert und stellen mehrheitlich einen funktionierenden

Schulbetrieb sicher. Verantwortung und Kompetenzen konzentrieren sich hingegen auf einige wenige Personen.

Die Schulfihrung nimmt die Leitungsfunktion verantwortungsvoll wahr, Erreichbarkeit und Prasenz sind meistens gewahr-

leistet. Verschiedene elektronische Kanale unterstitzen die Kommunikationspraxis. Grundsatzlich besteht eine Offenheit
fUr Anliegen; die Zufriedenheit bezlglich transparenter und zeitnaher Kommunikation fallt unterschiedlich aus.

Im Vordergrund der Personalfihrung stehen aktuell das
Kennenlernen der verschiedenen Mitarbeitenden und der
Aufbau einer stabilen Vertrauensbasis. Im Schulalltag erfah-
ren die Lehrpersonen zeitnahe Unterstitzung, in der Regel
kénnen sie inre Anliegen offen einbringen. Mitarbeitenden-
gesprache finden nach detaillierten Vorgaben und mit wohl-
wollender Ausrichtung statt. Die Lehrpersonen machen eine
ausfuhrliche Selbstreflexion zu Themen aus der Schulent-
wicklung wie bspw. ICT-Kompetenz, Klassenrat oder Bin-
nendifferenzierung. In dieser Form geben sie ein schriftliches
Feedback zur Leitung der Schule. Den Gesprachen voraus-
gehend finden Unterrichtsbesuche mit bekannten Beob-
achtungsschwerpunkten statt. Neue Mitarbeitende erhal-
ten eine zweckmassige Einflhrung mittels Dokumenten und
Weiterbildungen zu Gewaltpravention sowie zu ICT. Die ge-
zielte Nutzung von speziellem Fachwissen und personellen
Ressourcen wie auch der I8sungsorientierte Umgang mit
zwischenmenschlichen Spannungen gelingen teilweise zu-
friedenstellend. Bspw. resultiert daraus die Weiterbildungs-
reine «Starke Lehrpersonen» flir die ganze Schule.

Die Schulleitung plant die Auseinandersetzung mit padago-
gischen Themen zusammen mit der Schulleitung Wilacker
und der schulhauslbergreifenden Steuergruppe. Die Um-
setzung dieser Vorhaben diskutieren die Lehr- und Fachper-
sonen in Subteams meist mit Auftrag der Schulleitung. Ver-
bindliche Vereinbarungen werden dabei jedoch wenig ge-
troffen und von der SchulfUhrung zuriickhaltend eingefor-

dert. Eine gemeinsame p&dagogische Vision ist punktuell
erkennbar. Aktuell erarbeitet die Steuergruppe ein neues
Beurteilungskonzept, das wiederholt zur Vernehmlassung in
die padagogischen Teams gelangt, mit dem Ziel, eine ge-
meinsame Beurteilungscharta zu verabschieden.

Ubergeordnete Dokumente der Stadt Adliswil erméglichen
eine effiziente Aufgabenerflllung und klaren relevante Pro-
zesse. Der «Organisationsbeschrieb der Schule Sonnen-
berg/Wilacker» definiert wichtige Ablaufe und Regelungen
(z. B. Aufgabenbeschrieb Schulleitung, Stellvertretungsor-
ganisation) zweckmassig. Die grossen Projekte und wich-
tigen Themen sind innerhalb des Teams hingegen ungleich
auf die Mitarbeitenden verteilt. Nur ein kleiner Teil der schrift-
lich befragten Lehrpersonen beurteilt die Aussage « Die Auf-
gaben an unserer Schule sind angemessen verteilt» als gut
und sehr gut erfillt ein (LP P SFU10).

Die Schulleitung ist im Schulalltag prasent und mehrheit-
lich gut erreichbar. Das Wochenmail informiert die Mit-
arbeitenden zuverlassig Uber Alltagsbelange. Eine interne
Kommunikations-Applikation dient dem niederschwelligen
Austausch im Schulteam. Die Eltern werden meist zeitnah
informiert u. a. bei Problemen wie Vandalismus. Laut schrift-
licher Befragung sind die meisten Eltern, jedoch weniger als
die Halfte der Lehrpersonen zufrieden mit der FUhrung der
Schule (ELT/LP P SFU90).
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Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP P SFU01] 100% MW:
50% 8 3.83
L 3 4_ | S
0% | 0 0
1 2 3 4 5 ka | KV
Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die pada- 9% W
gogische Entwicklung ein. [LP P SFU07] 50% 3.00
-, 4 5 4 5 3__|
0%
1 2 3 4 5 kA k..
Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Ver- 9% W
bindlichkeit sicher. [LP P SFU08] 50% 2.78
6
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteit. 9% MW:
[LP P SFU10] 50% . 2.45
L 31 S | —+—> 4 |
0% 0
1 2 3 4 5 kA k..
Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... [ELT P SFU90] 100% MW:
50% 112 4.05
S I B S
oo 3 0 30 15 n.s.
1 2 3 4 5 kA k. V.
Mit der Filhrung unserer Schule bin ich... [LP P SFU90] 100% MW
50% 7 5 3.08
PO S E N I RO
0%
1 2 3 4 5 k. A k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

»

Das Schulprogramm beschreibt relevante Themen, die Schule bearbei-
tet die Entwicklungsschwerpunkte mehrheitlich entlang eines Quali-
tatszyklus. Eine nachhaltige Verankerung von Erreichtem ist nicht ge-
sichert.

FUr die Entwicklungsarbeit besteht ein umfangreiches Schulprogramm mit wichtigen Schwerpunkten. Es beinhaltet Legis-
laturziele des Stadtrats, behordliche Ziele der Schulpflege sowie einige schulspezifische Themen. Schulinterne Vorhaben
verfolgt das Schulteam weitgehend nach den Grundsatzen des Projektmanagements. Ein Planungsinstrument, welches
die unterschiedlichen Projekte koordiniert und den Uberblick vereinfacht, fehlt. Die Weiterbildungen wahlt das Team gezielt
und passend zu den anstehenden Arbeiten, vielfach auch mit externer fachlicher Unterstitzung.

Die Schule Adliswil holt jahrlich Rickmeldungen bei verschiedenen Anspruchsgruppen ein. Das Schulteam Uberprift
die geleistete Arbeit regelmassig. Die Rechenschaftsberichte geben detailliert Auskunft Uber den Stand der einzelnen
Projekte. Die Lehrpersonen flhren wiederkehrend kollegiale Hospitationen mit Beobachtungsschwerpunkten durch.
Gewisse Errungenschaften zeigen sich in der Einzelpraxis der Lehrpersonen, geltende Vereinbarungen sind kaum hand-
lungsleitend und in schriftlicher Form vorhanden. Fir eine nachhaltige Verankerung fehlen Sicherungsziele und eine syste-

matische Dokumentation.

Das vorliegende Schulprogramm fuhrt eine Vielzahl an Ent-
wicklungsschwerpunkten fur die Adliswiler Schulen auf. Die
Grundlage bilden drei Legislaturziele des Stadtrats aus den
Bereichen Organisationsstruktur, Kommunikation und Qua-
litditsmanagement sowie elf Entwicklungsziele der Schulbe-
horde. Das Schulprogramm erstellt die Koordinationskonfe-
renz der Schul- und Abteilungsleitungen unter dem Vorsitz
der Leitung Bildung fUr alle Schulen der Stadt Adliswil. Die
Schulkonferenzen ergénzen spezifische, schuleigene Ziele.
In der schriftlichen Befragung beurteilt nur eine Minderheit
der Lehrpersonen die Aussage «Die Entwicklungsziele sind
an unserer Schule bedeutungsvoll» als gut und sehr gut er-
falit (LP P SUEO1). Insgesamt ist das Schulprogramm im
Team wenig prasent.

Die eingesehenen Unterlagen zeigen mit detaillierten Pro-
jektbeschrieben, dass die Schule die Grundsétze des Pro-
jektmanagements bertcksichtigt. Die Rechenschaftsbe-
richte zu den einzelnen Schuljahren dokumentieren diesen
Prozess nachvollziehbar. Eine Ubersicht, welche aufzeigt,
welche Entwicklungsvorhaben das Schulteam im laufenden
Schuljahr schwerpunktméssig angeht, ist hingegen nicht
vorhanden. Dies erschwert es den Lehrpersonen, den Uber-
blick zu haben und sich an einer gemeinsamen Ausrich-
tung orientieren. Fur teaminterne Entwicklungstage zieht die
Schule haufig externe Fachpersonen bei (z. B. Beurteilungs-
praxis), inhaltlich passen sie gut zu den laufenden Vorhaben.

Am Evaluationstag wertet das Team die Projekte mehrheit-
lich systematisch aus, priorisiert oder verwirft diese (z. B.

Peacemaker). Die QUIMS-verantwortliche Person erstellt
einen Rechenschaftsbericht zu Projekten; dabei ist ausge-
wiesen, wie die Weiterarbeit im folgenden Schuljahr aus-
sieht. Auch Anlésse evaluiert das Team zeitnah in Schul-
konferenzen oder in den padagogischen Teams. Das regel-
massige Einholen von Feedback ist an der Schule Adliswil
konzeptuell eingerichtet. Die Meinung der Eltern und die Zu-
friedenheit der Mitarbeitenden werden jahrlich zentral digital
eingeholt. Zu einzelnen Projekten (z. B. QUIMS-Ateliers) be-
fragen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiler und
lassen deren Meinung in die Standortbestimmung einflies-
sen. Wie die Schule die Befragungsdaten fUr ihre weiteren
Entwicklungstéatigkeiten nutzt, ist nicht ausgewiesen. Inwie-
weit diese Auswertung kriteriengeleitet ist, ist ebenfalls nicht
ersichtlich. Kollegiale Hospitationen werden durchgefuhrt,
den Beobachtungsschwerpunkt kénnen die Lehrpersonen
selber wéahlen.

Im Unterricht und Schulalltag sind unterschiedliche Elemen-
te aus den diversen Projekten erkennbar (z. B. formative
Beurteilung, Forschungsatelier, Ateliernachmittag). Aussa-
gekréaftige Dokumentationen Uber Erreichtes sowie Verein-
barungen liegen hingegen kaum vor. Auf der internen elek-
tronischen Plattform sind abgeschlossene Projekte als An-
gebote aufgeflhrt (z. B. Medienkisten), allerdings wird die-
se von einigen Lehrpersonen als unubersichtlich geschil-
dert. Die Lehrpersonen geniessen insgesamt einen grossen
Spielraum in der Umsetzung von Projekten.
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Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. %% W
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Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ '%°% MW
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 3.10
umsetzen). [LP P SUE05] -3 2 5 ° ; 4_
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Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftiche Auftrdge.  '%°% W
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Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Mei- 1% MW:
nung zum Unterricht. [SCH P SUE09] 50% 3.62
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Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden ~ '%°% MW
padagogischen Vereinbarungen eingefiihrt werden. [LP P SUE16] 50% 5 2.80
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Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 1% W
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert die Eltern verldsslich Gber gesamtschulische,
klassen- sowie kindbezogene Belange und bietet den Eltern geeigne-
te Kontaktmadglichkeiten. Die Elternmitwirkung ist mit dem Elternforum

institutionalisiert.

Die Klassenlehrpersonen bieten den Eltern angemessene und bedarfsgerechte Kontaktmdglichkeiten. Sie teilen den Eltern

regelmassig klassenspezifische Themen wie Daten, Anldsse und Lerninhalte mit. Der Einbezug bei Klassenaktivitaten ist

unterschiedlich ausgepragt.

FUr den Austausch zum Leistungsstand und zu den Uberfachlichen Kompetenzen der einzelnen Schulkinder nutzen die

Lehr- und Fachpersonen Elterngesprache und weitere, situative Kontakte. Die kindbezogene Zusammenarbeit mit den

Eltern gestalten sie umsichtig.

Zeitnah und transparent orientiert die Schule Uber wichtige Begebenheiten. Eckpunkte der Zusammenarbeit mit den Eltern

sind konzeptuell geregelt. Die Elternmitwirkung ist im ausfUhrlichen Organisationsstatut der Schule Adliswil beschrieben

und mit den Elternforen an den einzelnen Schulen etabliert.

Mit teilweise sehr ausflhrlichen und gehaltvollen Quintals-
briefen informieren die Lehrpersonen die Eltern Gber Termi-
ne, Organisatorisches und meistens auch Inhalte des Un-
terrichts. Verbindlich fUhren sie einmal pro Jahr einen El-
ternabend durch; neben der Prasentation von klassenspe-
zifischen Informationen werden jeweils auch die Delegier-
ten fur das Elternforum gewahlt. Die Lehrpersonen bie-
ten den Eltern verschiedene Kommunikationskanéle fur eine
niederschwellige Kontaktaufnahme, bspw. per Telefon, Mail
oder auch Nachrichtendiensten. Die meisten Eltern sind mit
den Moglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kontakt zu
kommen, zufrieden (ELT P ZMEOQ8).

Die Klassenlehrpersonen fuhren regelmassig Elterngespra-
che durch, teilweise mit Einbezug der Schlerinnen und
Schuler. Bei Auffalligkeiten und Problemen gehen die Lehr-
personen zeitnah, proaktiv und I6sungsorientiert auf die El-
tern zu. Einige geben zusétzlich allen Schulkindern wo-
chentlich schriftliche RUickmeldungen zu Arbeits-, Lern- und
Sozialverhalten mit Kenntnisnahme der Eltern. Fir Schulkin-
der mit besonderen padagogischen Bedurfnissen fuhren die
Lehr- und Fachpersonen regelmassig Schulische Standort-
gesprache (SSG) durch und stellen klare Verantwortlichkei-
ten (Fallfthrung) sicher. Laut schriftlicher Befragung fUhlen
sich die meisten Eltern und fast alle Lehrpersonen gegen-
seitig ernst genommen (ELT/LP P ZME12).

Eine umfangreiche, informative Website gibt einen guten
Uberblick tber die Organisation, Angebote und Aktivita-
ten der Schule Adliswil. Die Schulzeitung erscheint viermal
jahrlich und enthalt die wichtigsten Informationen und Ak-
tualitdten der einzelnen Schulen, Diensteinheiten und der
Schulpflege. Grundlegende Standards und Haltungen flir
die klassen- und kindbezogene Zusammenarbeit sind im
«Forderkonzept und Sonderpédagogisches Konzept der
Schule Sonnenberg/Wilacker» definiert. Verbindliche Verein-
barungen betreffen u. a. obligatorische Elternabende sowie
die Anzahl der jahrlichen Elterngespréche. Seit dem Schul-
jahr 2021/2022 nutzen die Adliswiler Schulen fUr die Kom-
munikation mit den Eltern und Erziehungsberechtigen ei-
ne Kommunikations-App, was den niederschwelligen Kon-
takt erleichtert. Die Rahmenbedingungen zur institutionali-
sierten Elternmitwirkung beschreibt das Organisationsstatut
der Schule Adliswil. Auf Ebene Schule Adliswil bieten die El-
ternforen Angebote zur Elternweiterbildung sowie Dolmet-
scherdienste flr fremdsprachige Eltern an. Die Mitwirkung
des Elternforums Sonnenberg beschrankt sich vorwiegend
auf die UnterstUtzung bei gesamtschulischen Anldssen wie
bspw. dem Weihnachtssingen oder Besuchsmorgen. Zwar
ist die Mehrheit der schriftlich befragten Eltern der Ansicht,
dass sie gentgend Mitwirkungsmdglichkeiten haben, der
Mittelwert der Schule liegt jedoch unter dem kantonalen
Durchschnitt aller Primarschulen (ELT P ZMEO5).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7] ’ I
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10] (
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11] ‘ \
\
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12] \\
M Eltern M Lehrpersonen
Ich habe geniigend Méglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kon-  190% W
takt zu kommen (z. B. Elternabende, Elterngespréche). [ELT P ZMEQ8] 50% 781 88 4.36
— 23— T T, kW
o | 2 4 1 k. V.
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich..  %°% W
[ELT P ZMEQQ] 50% 12 3.86
— R [ e R
0% | 2 3 3 -V
1 3 4 5 k.A. k. V.
Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmdglichkeiten an dieser Schu- 1% W
le. [ELT P ZMEO5] 50% 58 3.80
R A — 1 127 —1—91— -
o |3 4 21
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Cornelia Secrist-Meier

» Ursina Kuster

» Barbara Freigang

» Daniela Wettstein

Kontaktpersonen der Schule

» Joshua Renshaw (ehemaliger Schulleiter)
» Beat Hauser (Schulleiter Ad Interim)

» Thomas Gehri (Schulleiter)

» Nadine Sadecky (Mitglied Schulbehérde)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Sonnenberg, Adliswil, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N =119

Schulgemeinschaft
= j =
£ 555
2 =5z
- 2 | 582 s| 285
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - 2 2 55 = CE-R
Nr. Aussagen erfiillt? 3 - Z‘:?r gut § > H 22 2 3 % g g 1:5
_ = = » =
3 = genuigend g :gﬁg § %% 5 "‘:‘LL>J §n;'§
2 = schlecht o T E T -gé £ 33 £68
60 46% 47%
45
30
15 9
SCH P SGEO1 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. R% 4% 1% 0 93% 4.44 n.s. k. V. 4.69
23 4 5
0 25 50 75 100
60 45%
38%
45
30
Die Schiileri d Schiil Schule geh 15 12
ie Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen % 3% o
SCHPSGEO3 | freundiich miteinander um. [ 0 | S0% | 3% | ns Vo 399
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 45%
45 8%
o ) 30 16%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 15 8%l
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- % 2% 0 72% 4.08 - k. V. 4.55
nen ein.
123 4 5
N —
0 25 50 75 100
60 44%
38%
45 4
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 30 -
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 15% 0 82% | 4.32 k. V. K. V. k. V.
Ausfliige, Anlasse). 159 39 1%
23 4 5
40 - 30% 32%
30 - 23%
’ o P 20 4
SCH P SGE09 Dle Schulregeln"werden regelméssig mit uns Schiile 9% 0 62% 3.94 KV, KV, KV,
rinnen und Schiilern besprochen. 10 4 3% 3%
|
12 3 4 5
60 45%
45 31%
i i i 30 9
SCH P SGE10 An unlsereli Schule {st klar, wie gehandelt wird, wenn 17% 0 76% 4.10 KV, KV, KV,
man sich nicht an die Regeln halt. 15 by, 5%
% >0 1%
12 3 4 5
60 48%
5 36%
30
. . 9%
SCH P SGE11 Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 15 50,3% 3% o 84% 4.07 ns. KV, 453
von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. =
23 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 19.07.2022
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60 47%
45
An unserer Schule werden alle Schulerinnen und 30 2% 2%
0/
SCH P SGE12 Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 15 %o, 4% |—| 2% 0 69% 389 k. k. kV.
12 3 4 5
80 54%
60 38%
40
20 9
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 90, 6% 19% 0 92% 4.51 ns. KV, 4.74
ernst genommen.
23 4 ﬂ:,‘ 5
0 25 50 75 100
60 8%
45 32%
30
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 15 6%9% o
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, % ,4_:1 0 80% 4.19 n.s. k. V. 4.53
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. 2 3 A
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
=] 5
£ 555
3 =32
) 5 c 55 c
Wie gut sind deiner Mei ach die folgend 2 2 §ee S| £2¢2
Nr ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut " g 2 236§ - 5532
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % £ S
= ETEN » =
3 = geniigend = 23 § 25 @ NG| §SE
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57%
SCH P UGS01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. 2% 0 90% 4.54 n.s. k. V. 4.74
5
T ]
75 100
100 1%
75
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 50
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 20% 0 91% 4.69 k. V. k. V. k. V.
dazugehéren. 25 oo 7% 1%
23 4 5
80 54%
60
34%
. . - 40
SCH P UGS03 Meine Klassenlehrperson |§t zu allen Schiilerinnen o 88% 4.48 KV, KV, KV,
und Schiilern gleich freundlich. 20 o0, 8%
23 4 5
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. 34% 38%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 30 4 18% o
SCH P UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. 15 39, 7% 2 0 1% 415 k.V. k-V. k-V.
12 3 4 5
80 7 53%
60
34%
40
: : 204 1%
SCH P UGS05 Melrle l_(lassenlehrper§on achtet darauf, dass keine % 1% 0 87% 4.47 ns. KV, 4.69
Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
23 4 EF.‘ 5
0 25 50 75 100
€0 38%
45 34% °
ine Ubri i- 30 o
SCH P UGS06 Meine glbngen Lehrpersorlen achten darauf, dass kei 16% 0 72% 4.1 KV, KV, KV,
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 15 0, 4% 5%
: =l
12 3 4 5
60 45%
45 34%
30 16%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 15 .
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 3% 2% 0 79% 4.33 n.s. k. V. 4.60
gen zu suchen.
23 4 5
0 25 50 75 100
60 42% 42%
45
30
. . ) ) s 13%
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- % 1% 1% 0 84% 4.31 ns. KV, 452
lehrperson gelobt.
12 3 4 l;t,‘ 5
0 25 50 75 100
44%
SCH P UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 2% 0 76% 4.31 ns. KV, 4.66
senlehrperson.
5
T ]
75 100
60
45 -
5 26%
30 - %
SCHP UGS10 | Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. o 18% o | e6% | 377 K.V K.V K.V,
15 5y, 7% |_|
12 3 5
80 63%
60 |
0 4 31%
i iri i 20
SCH P UGS11 Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 1% 3% |—| 3% 0 94% 463 . KV, 4.69
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind.
23 4 5
ik
0 25 50 75 100
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Individuelle Forderung
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SCH P BEP12 Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst ein 3% 3% 0 87% 4.41 . KV, 450
zuschatzen. =)
23 4 P'I} 5
0 25 50 75 100
60 7 40%
45
. . . = 22% 23%
- 30
SCH P BEP13 Melne Klassenlehfpersqn bespricht mit mir regelmas: 0% 0 63% 3.03 KV, KV, KV,
sig meine Selbsteinschatzungen. 15 o
%2 [T
2 3 4 5
807 52%
60
40 4 30%
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 20 o, 30,9% 3% 0
SCH P BEP15 eine Prifung oder eine Lernkontrolle bewertet. e 0 82% 443 + k-V. 450
12 3 4 5
[z
T T T T 1
0 25 50 75 100
40 30% 29%
30 4 22%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 20 -
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 8% 8% 0 60% 3.94 k. V. k. V. k. V.
ten. 10 3% |—L
12 3 4 5
80 55%
60
40 25%
. . . 12%
- 20 4, o
SCH P BEP18 In(ii;r\]/erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom 3% '3_-:{,, 0 81% 4.47 ns. KV, 4.60
123 4 5

1
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Digitalisierung im Unterricht

E=] 5
£ 855
3 =33
o EG~ S| 855
" . . . - =1 o= K] 02
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o .| 3s s ‘gég gg 5563
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
80 - 63%
60
Wir lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Un- 40 - 26% o
SCH P DIU03 terricht selbststandig zu nutzen. 20 a0, 49 0 89% 461 KV kv kv
19% 4% 3%
23 4 5
80 7 55%
60
Wir nutzen Geréate wie Tablets oder Laptops oft zum 40 29%
SCH P DIU0O4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 10% 0 85% 4.48 k. V. k. V. k. V.
Gestalten). 20 492"
23 4 5
48%
SCH P DIU0G Wir sprechen im Unterrlcht tber Ggfahren der Nut- 0 76% 4.37 KV, KV, KV,
zung von Internet und sozialen Medien. 4%
[ I
5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
c
£ 553
[ =352
= | 2| 58| E| BB
" " . N . 5¢c = = %2
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 & .3 S52
Aussagen erfiillt? 4=gut S ; 3 2203 3 E % £ 5
3 = geniigend E :ga:‘g g -‘Ej) % 8 N i s 'E
2 = schlecht o 55 % -gg g S5 %%8
- £ = 2 E=4 c = c N S
1= sehr schlecht e 8|28 | £ | 25¢ | 23| 28%
40 31%
24%
30 %
17% 13%
20 o 0%
. i i 10 %)
SCH P SUE09 Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit H 0 48% 3.62 ns. KV, 3.99
nach unserer Meinung zum Unterricht.
12 3 4 5
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Sonnenberg, Adliswil, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 201

Schulgemeinschaft
= j =
£ 553
3 =32
2@ ES ~ 5 o] 13
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - T 2 55 = 623
Nr. Aussagen erfiillt? 3 - Z‘:?r gut § > H 22 2 3 % g g 1:5
- £ =9 o] 7] =
32 enigend < 23 B | 28R |39 ixs
1 = sehr schiecht £ ; | 25 | 2 | 22 | 28| g2
g o | g s 2L | 2o | 38E
100 47% 46%
75
50
P - . . 25 7%
ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 5 93% 4.43 n.s. k. V. 4.58
3 4 5
0 25 50 75 100
120 53%
07 32%
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 60 - °
ELT P SGEO2 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 13% 7 85% 4.21 k. V. k. V. k. V.
Schilern. 307 4o 1%
23 4 5
41%
80
60 21% 25%
40 .
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 20 4 1%
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 2% |—L 7 65% 4.01 n.s. k. V. 4.21
kompetent um. ==
P 12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 42%
s 27%
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 50 23% °
ELT P SGEO6 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der 3 69% 3.96 k. V. k. V. k. V.
ganzen Schule (z. B. Ausflige, Anlasse). 25 o, 4% 2%
12 3 4 5
100 7 41%
75
. ' 50 4 5% 19% 19%
ELT P SGEO7 Da"s Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 18% 4 60% 397 K V. K V. KV
Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 25 1 4, |_| |—| H
1% 3%
2 3 4 5
100 — g
75
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 50 - . 23%
ELT P SGE10 sich die Schillerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 16% 10% 5 70% | 4.04 k. V. k. V. k. V.
halten. 25 4, 4% il
2 3 4 5
100 - 41%
75 4
50 21% 19%
13%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 25 Jlo, 4% |—| H o
ELT P SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. . 5 62% 4.06 n.s. k- V. 4.33
23 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 19.07.2022
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z 5
£ 555
3 =32
S | 58z | & 233
. . . : ° 5%c = 22
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
120 56%
920
60 27%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 30 1% 5%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1% ,_li 4 83% 4.18 n.s. k. V. 4.39
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
120 56%
90
" . . 27%
60
ELT P SGE13 D_as Schulteam férdert einen toleranten Umgang mit 5 82% 4.19 KV, KV, KV,
Vielfalt. 30 9% 7%
. Im
23 4 5
100 45%
75
' ' : 50 19% 20%
ELT P SGE16 An dieser S(?hule W"Ird demokratisches Denken und 14% o 4 64% 4.05 KV, KV, KV,
Handeln gezielt geférdert. 25
1% 1%
23 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
= g
c tct
o < Q50
> 2 $2%
£y c
, s< | 3 | §s= | &| 23%
Nr. 5 = sehr zufrieden b= b S >A L - ® 282
! S 3 & 223 | 52| EES
4 = zufrieden 3 ELQ e Ss5E 3 S T 0
3 = teilweise zufrieden g R 3 g 5w 2 N § o
2 = unzufrieden o T E o [ SE 48 £68
- : £ I = £ c = c N [~
1 = sehr unzufrieden 3 5 Z :g £ 2sc 8 5 38%
120 57%
90
31%
60
30 9%
ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 1P61% 1% 10 88% 4.23 n.s. k. V. 4.48
23 4 m 5
0 25 50 75 100
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Unterrichtsgestaltung

E=] 5
£ 855
3 =33
o EG~ S| 855
. . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ [ 3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
= E=IN » =
3 = genligend g 5 % 25 @ NG| %€
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
51%
100 42%
75
50
ELT P UGSO1 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. % 1% 6% 5 93% 4.46 n.s. k. V. 4.55
23 4 5
0 25 50 75 100
9
100 S1%
38%
75
50
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 25 7%
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 2% 2% 9 89% 4.46 n.s. k. V. 4.56
gehoren.
23 4 5
0 25 50 75 100
100 - 49%
75 4 32%
Die Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen und 50
. N . 13% 9 X V. V. V.
ELT P UGS03 Schillern gleich freundiich. P - . 6 | 81% | 441 k.V. k-V. k-V.
1062% 4%
|
23 4 5
41%
80 36%
60
409 44y
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 20 4 ° 8%
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 1%2% i 8 78% 4.28 n.s. k. V. 4.41
chen.
23 4 5
0 25 50 75 100
100 48%
39%
75
50
in Ki i i i - 25 6% %
ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas: 1t2% 5% 7 87% 4.45 N KV, 453
senlehrperson gelobt. i
23 4 PIIII 5
0 25 50 75 100
100 4 43%
75 33%
i in Ki i i - 50 | o
ELT P UGS10 Im Unterricht kann mein Kind meistens in Ruhe ler- 17% 6 75% 4.16 KV, K V. KV
nen. 25 5. 3 4%
|
© 3 4 5
100 40% 43%
75 4
. . . 50 -
ELT P UGS15 De!' Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 13% 5 84% 4.35 KV, KV, KV,
ist interessant. 25
1%1% 2%
23 4 5
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Individuelle Forderung

z 5
z k=4
£ 555
3 =33
o EG~ S| 855
. . . " ke > S E¢ = S22
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
100 49%
75 31%
50 5%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 25 4, 29 2% o
ELT P INFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. el . 6 80% 4.16 n.s. k-V. 433
2 3 4 5
0 25 50 75 100
100 48%
& 26%
50 19%
. ) . 25
ELT P INFO4 Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 5% |—| 3% 4 74% 4.04 ns. K V. 4.26
hohe Leistungen gefordert. e
23 4 5
0 25 50 75 100
39%
80 35%
60
i i i i i 40 -
ELT P INFO5 D]e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein 14% 2 74% 4.20 K V. KV, KV
Kind angemessen zu unterstiitzen. 20 4., 5% %
% m
12 3 4 5
80 36%
31%
60 |
40 4 17%
Die Kl leh ittelt mei Kind Tech 20 5% 10%
ie Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 29, 5% o
ELT PINFO9 niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen. ¥ |—L 5 67% 4.10 n.s. k-V. 430
2 3 4 5
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
= g
c T
o < ] ]
S 2 32
£y = —
s= | 3 | §g= §| 288
Nr. 5 = sehr zufrieden = 388 5 ;8 K} =8 Sg2
4 = zufrieden 3 EQ ‘g €5 -F:; 2 E £E3
3 = teilweise zufrieden g R 3 g 5w 2 N § o
2 = unzufrieden o T = 5 c Sg 33 258
= : £ Fo = £ c = c N f=e
1 = sehr unzufrieden 3 E z :g £ 2sc 2 5 38%
100 45%
” 2% 26%
. . . " . 50
ELT P INF90 lt\)/II: iiir Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, 4 71% 4.01 KV, KV, KV,
25 * 3% 4%
|
2 3 4 5
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Beurteilungspraxis
E=] 5
£ 555
3 =32
2| 88| &| &3k
. . . : k] 5¢c S o2
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= ETIN 17 =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht g 8 | &8 | 5 | g8c | 22| 38F
40% o
80 37%
60
40 16%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 20 5%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1% 1%) an 3 7% 4.25 n.s. k. V. 4.39
sein kénnte.
23 4 5
0 25 50 75 100
100 47%
s 27%
50 16%
in Ki i i i 25 9 6%
ELT P BEP12 Meln Knnq lerntin der Schule, seine Leistungen selber 4% o 4 74% 4.09 ns. KV, 4.04
einzuschatzen.
23 a] 5
0 25 50 75 100
100 46%
s 27%
50
Ich h ie die Z i i Kind 25 T e
ELT P BEP18 ch verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 19%3% |—L 2 73% 417 ns. KV 435
zustande kommen.
23 4[!] 5
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
£ S
c Ect
< Q )
3 =3z
s | g8-| 5| &35
. . N " © 5¢c = h<
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut o g £ 235 B S5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g R »n 22 ?2 EE S
- = 5= 12} [==a
3 = geniigend g :av‘g) § -(C:;r% 2 NG "c,},'lo'g
2 = schlecht o = 2 -ggg S5 | £€58
= = > = k= c = c N [
1= sehr schlecht g 3| £8 | 5| 28 | es | 38F
80 39%
60 26%
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 40 16%
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 12% 4 65% 4.05 k. V. k. V. k. V.
chieren, Gestalten). 20 Ho, 5% |_L
12 3 4 5
o
60 30% 27%
' L . . 45 18% 18%
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 30
ELT P DIUO6 Schilerinnen und Schiilern tber Risiken der Nutzung 5% 7 48% 3.85 k. V. k. V. k. V.
von Internet und sozialen Medien. 15 13% 2"°
12 3 4 5
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

+—= c
= Q
= Ect
° < o]
5 3 =33
= 2 ES ~ S G S
- ) g8t | 2 S5¢T 2| 528
Nr. 5 = sehr zufrieden © T o ] ag = S =82
_ . S QT » -3 D= EEQo
4 = zufrieden E E2 © 566 o9 EE2
3 = teilweise zufrieden g R3S g 5w ND | §X¢
2 = unzufrieden = = 6 o5 25 0
1 = sehr unzufrieden % @ £% £ 3 £ § g g g e
g o <P s <fL | 2o ST E
47%
100 ° 41%
75
50
. . . X Lo 9%
- 25
ELT P UGS90 Mit dem Unterncht, dep mein Kind bei seiner Klas: 8% 1% 88% 4.34 KV, 453
senlehrperson erhalt, bin ich...
23 4 5
0 25 50 75 100
Schulfithrung
k= ]
£ 555
5] =3 =
(2] 3
o ES 5 6 ¢
" " . . o S S =T 2 e
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut © g £ S35 B S5o
Aussagen erfiillt? 4= gqut g . » 2c-2 ° 2 E2EQ
. = S +~ S50 0 7} =
3 = genuigend g :gﬁg’ g -5§ g "‘:‘LI.)J §$'§
= — = L3 O = > O
f - zzzlrescgélecht -g @ 2 ':S £ g g g 2 g _‘E) P =
£ o <o s 282 | 2o | 38E
41%
80
60 25%
40 18% 13%
. i i i 20
ELT P SFU16 I?le Schulle rgaglen bei Problemen umgehend und % 2% |—| rL 58% 3.87 k. V. 4.24
ldsungsorientiert.
12 3 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
£ g
‘S Tt
o < 50
E 3 =32
. o ES ~ s TGS
- i §s | 2 | €53 S| 588
Nr. 5 = sehr zufrieden = 38 S AL -0 =02
4 = zufrieden S £ 0 (%] 22 ] = g E s
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ 3 g ST 2 N i § n; 'E
2 = unzufrieden o T E o c SE 33 £68
1 = sehr unzufrieden ‘s o] €0 = €= cN [Sre
2 s | g0 s 28e | 2o | 38E
120 57%
90
60 15% 19%
. ) . ' o 30 8%
ELT P SFU90 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich... 1% ml 76% 4.05 k. V. 4.44
13 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

z 5
£ 555
3 =33
o ES S| 855
. . . . S = Qo 02
Nr Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g £ S 3 & B S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g - »n o= 3 3 (—:; % £ 8
3 = geniigend g 23 % -E:: 38 § it ] C‘E '2
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schiecht g 8| %8| 5| 28 | &5 | 28F
100 43%
75 4
i i ir ein. di it 50 | 20% % %
ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitét 18% 17% 8 61% 3.94 KV, KV, KV,
zu verbessern. 25
1% 2%
2 3 4 5
60 28% 27%
7 14% 18%
R . . 30 4 o .
ELT P SUE10 Bei w1cht|g§n schulischen Themen werden wir nach 10% 8 37% 3.36 KV, KV, KV,
unserer Meinung gefragt. 15 4 3%
12 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
= =4
- 555
2 =352
° % g So S E § g
: . . . 5¢c = [
N Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © = g >3 _® 52
Aussagen erfiillt? 4=gut g . » 22 °3 ZEQ
3 = geniigend E 33 5 _‘:3) 23 NG sa <
2 = schlecht 2 %; Fg: -gg g 48 %%%
- £ 5 < £ c = c N =g
1 = sehr schlecht T 3 g 8 s 28 Q2 5 33 E
100 48%
75 31%
50 18%
. A ) e 25
ELT P ZMEO1 :::]?evrst/erde Uiber wichtige Belange dieser Schule infor- he1% 2% 4 79% 416 ns. K V. 4.43
23 4 5
0 25 50 75 100
31%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 4% o
ELT P ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. o 4 73% 416 - k.V. 453
5
75 100
80 - 39%
60 24%
40 17% 18%
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 4 57% 3.98 k. V. k. V. k. V.
20 1y, 1%|—|
2 3 4 5
100 44%
75
4 19% 21%
50 % 14%
i i it mei i i 25
ELT P ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule %1% |—| |—L 6 65% 4.05 _ K. V. 4.42
ernst genommen.
23 E[.' 5
———
0 25 50 75 100
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= g
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- E . 12} T
3 = geniigend £ =3,"c5n 5 -‘E:; 23 NG & a<
2 = schlecht o 55 % ‘25 g S5 'S?f\>%
= = o = k=1 c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
100 42%
75 30%
» 14% 1%
" . L - . 25
ELT P ZMEO5 Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmdéglichkei % 2% |—| |—L 5 56% 3.80 _ KV 4.37
ten an dieser Schule.
2 3 4 5
—_—
0 25 50 75 100
80 7 33% 33%
60
. . PN 40 .
ELT P ZMEO6 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 12% 0% 10% 7 | 43% | 343 K. V. K.V. K V.
Elternanlésse. 20 4 4,
12 3 4 5
80 - 35% 31%
60
21%
) . . - . 40
ELT P ZMEO7 Die Klasser)lehlrperson |nfqrm|en mich Uber Lernin: 3 73% 415 KV, KV, KV,
halte und Ziele ihres Unterrichts. 20 5, 5%
% 1%
12 3 4 5
100 40% 45%
75 4
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 50 -
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 12% 5 85% 4.36 k. V. k. V. k. V.
de, Elterngesprache). % 2% 1%
23 4 5
80 b
31% 35%
60
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 40 4 14%
ELT P ZME09 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 2 : 8% 8% 6 43% 3.37 k. V. k. V. k. V.
T 4%
gen.
12 3 4 5
100 49%
75 4
26%
50 19%
ELT P ZME10 Die lKIassenIehrpersoln llnformled mlch L]ber Fort- 25 Do, 4% |—| 1% 4 75% 4.05 ns. KV, 4.32
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 - 38%
60 - 26% 27%
i it mir akti - 40 -
ELT P ZME11 Die Kla§senlehrper§on pflegt mit mir aktiv den Aus: 3 66% 3903 KV, KV, KV,
tausch lber mein Kind. 20 4, 5% 3%
[= o
12 3 4 5
100 46%
38%
75 4
¥ i - 50
ELT P ZME12 :f:;;'!: mich von der Klassenlehrperson emst ge 12% 4 | 84% | 437 k. V. k. V. k. V.
: 25 1% 1%
23 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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= Q
= Ect
o < Q50
> - z2%
S 3 Eee §| 29§
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 o8 g =8 2 ’g o
4 = zufrieden E EQ Q €55 8% EES
3 = teilweise zufrieden g N "g g s 2 N D § i <
2 = unzufrieden © T = 3 TS g Ss £$53
1 = sehr unzufrieden 3 o) €0 £ 3EE SN S5
2 2 | g0 s 28 | 2o | 33E
120 51%
9
i i i 60 24%
ELT P ZME90 m: ci:i:ehr Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 15% n 72% 386 KV KV V.
30 b 2% I—I [ 2%
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Sonnenberg, Adliswil, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 23

Schulgemeinschaft

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P SGE02

Unser Schulteam achtet auf einen freundlichen und respektvollen Umgang unter
den Schiilerinnen und Schiilern.

15 o
10 +

61%

13%

26%

87%

4.15

LP P SGE04

Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft
(z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um.

20 q
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13
7 57%

il

13%
1

70%

3.80

LP P SGEO7

Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Prévention (z. B. Vorkehrun-
gen gegen Gewalt).
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15 o
10 A

1
48%

39%

9% 49

48%

3.55

LP P SGE08

In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam-
menleben an unserer Schule férdern.
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43%

3.25

LP P SGE09

Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro-
chen.

20 q
15 4
10

9

399
22 %

9%9%

5
, 3
2% o 13%

|—|9/o

4 5

30%

3.21

LP P SGE10

In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und
Schiiler nicht an die Regeln halten.

20
15 o
10 +

3 3 39%

13% 13% |_|

4 4 3
17% % 13%

o o

4 5

22%

2.92

LP P SGE11

Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit-
lich durchgesetzt.
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17% 17%

= 1M

22%

2.89

LP P SGE12

Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren.
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15 o
10 +

22%  26%

78%

LP P SGE13

An unserer Schule fordern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt.
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9% 17%

10
43%

1

5

74%

4.24

Abschluss der schriftlichen Befragung: 19.07.2022
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
7
. ) . " 30% 2 1
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. H_?Z“’ % 0 39% 3.27 k. V.
12 3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
-
c
»3
S | 3 $
Nr. 5 = sehr zufrieden b= °o S - ®
. o QT =3
4 = zufrieden = EQ (%} 23
" . . £ S & b= >
3 = teilweise zufrieden £ ] g W
2 = unzufrieden o T = 5 33
= : k= 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 z :3 £ 8 5
9
39%
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... |_| 41/ 0 43% 3.25 k. V.
1 2 3 4 5
Individuelle Forderung
. | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 (}J-C_, =8
4=gut E £ ]
3 = geniigend g 33 § N
2 = schlecht o T E o 38
= = > < k= c
1 = sehr schlecht 3 3 c 8 £ 8 g
20 13
15 4 57% 9
39%
- . — 10 4
LP P INFO1 Ich gebe den Schulennner] und Schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 1 0 96% 4.36 KV,
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5 4%
3 4 5
20 13
15 57% 8
. I " o . 10 4 35%
LP P INFO3 Ich gebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 1 |—| 1 0 91% 4.33 KV,
ben. 59 4% |—| 4%
3 4 5
20 12
15 7 52%
4
i i i ileri i i {it- 10 30%
LP P INFO5 Iz?nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit o] 17% |—| 0 83% 4.42 KV,
3 4 5
20 13
15 - 8 57%
' _ . s T, ' 10 4 35%
LP P INFO6 Ich lasse die Schulerlnr)en und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 1 1 0 91% 457 KV,
Aufgabe vorgegangen sind. 5 4% |—| 4%
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 4 10 11
157 43% 48%
- . - . 10 4
LP P INFO8 Iq_h halte zu allen Schu_lennnen und Schilern regelmassig fest, was sie schon % 0 57% 3.62 KV,
kénnen und was noch nicht. 54 9%
3 4 5
20 4 i
15 1 3990/ 48%
. R - " o 3 - 10 4 2 o
LP P INFO9 Ict} vgrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 2 1 0 87% 4.45 KV,
standig zu lernen. 54 9% 4%
3 4 5
20 7 11
15 4 8 48%
. . " . L - . - 10 4 35%
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 1 1 3 0 52% 358 KV,
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 59 4% |_| 4% 9%
i
2 3 4 5
20 q
15 -| 8 7
IR . ) : - - . 4 35% 9
Die individuellen Forderziele sind den Schiilerinnen und Schillern mit besonderen 104 2 2 o 30% o
LP PINF11 padagogischen Bediirfnissen bekannt. 54 9%ow 7% |_| |_L 0 S 4383 | kV.
2 3 4 5
207 10
:2 1 43% 5 5
) — _ A i 3 g 2
LP P INF12 Die zusténdigen Lehy und “Fachpersqnen §pr§chen die Ziele und Inhalte von 1 22%  22% " 0 43% 3.60 k. V.
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 59 4% 9%
Y
2 3 4 5
20
15 5 55% 5
) . - . . « . Py 10 4 > >
LP P INF13 Es gelingt mir, Sghulennnen und Schu__ler mit besonderen padagogischen Bediirf: 23% 23% 1 77% 4.00 KV,
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 5 l—I
3 5
20 q 12
15 55% 8
) . - . . x . e 104 2 36%
LP P INF14 E.S gelingt mir, .Schulennnen uqd Schiler mlt be;onderen padagogischen Beddirf- 2 1 91% 4.30 KV,
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 54 9% |—|
3 4 5
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5| 2 | 8
N 5 = sehr zufrieden £ LR 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden o T = % 38
= i = o =4 k= c
= sehr unzufrieden 3 E g :g £ 2 g
20 11
15 8 50%
10 36%
LP P INFOO Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 1 64% 3.74 k. V.

1 1l

3
|—| 14%
1

4 5
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Beurteilungspraxis
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht o D E 9] o 2
= £ o 1 = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20
b 419 % 5
- . e " . . 4 %
10 3 o
LP P BEPO1 Wir tiberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 1 18% 149 23% 1 14% 285 | k. V.
vergleichbar beurteilt werden. 59 5% m o
12 3 4
20 q
15 7 7
i i i ienti i i N 10 3 3 32% 32%
LP P BEP02 Bl5| der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: 1 1 14% 1 1 36% 3.40 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 51 5% |—| 5% |—L
1 2 3 4 5
20
15 5 5 7
. . . " s . 10 4 > 2 309
LP P BEP0O3 Bei der Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den U 8% 23% 1 1 27% 3.20 KV
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 5o, 4% s |_L
1 2 3 4 5
20 q 10
15 9
. i ) . . 10 2 4 45% 2 .
Ich spreche mich regelmassig mit meinen Kolleginnen und Kollegen lber Inhalt b  18% o,
LP P BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 5 o%t14% 18% 9% 59 1 55% 350 | k.V.
1.2 3 4 5
20
15 5 5 7
4
. . . - . 10 4 > 2 309%
LP P BEPO5 :f;;rfil;ﬁé“:rzr':\:; mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder o] 51/ 18% 23% 23% 1 45% 4.00 KV,
' ‘000 [l
13 4 5
20
15 4 5 6 6
i i i 10 o 9 3 9
LP P BEPO6 An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren f 23% 27% 14% 27% 1 14% 264 K V.
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 54 9% |—| o |—|
1 2 3 4
20 q
15 4 5 7 8
i i i - 104 2 o 32% 36%
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssenl von yerglelchenden Lerq}(ontrgllen, Testslund weiteren Lern 2 23% 1 55% 4.42 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 54 9% |_| rL
3 4 5
20 11
15 6 4 50%
T . . « . 10 4 ;
LP P BEPO8 Ich §etze V|elfalglge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 27% 18% 1 1 68% 433 K V.
Berichte, Reflexionen). 5 - 5%
3 4 5
20 q
5] 459“/ Y
Ich lege den Schiilerinnen und Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 04 2 . 35% 2 o
LP P BEPO9 gen offen (formativ, summativ). 54 10% |—| |_| 10% 3 80% 431 k- V.
Y
3 4 5
20
. ) A . ; 15 4 7 6
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 35% 30% 5
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 | 1 1 ° 25% 3 65% 431 | k. V.
noch lernen miissen. 5% 5% |—| [1 [1
23 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 4 11
. - . L 10 4 b
LP P BEP11 Iq_h sage den el_nze_lnen Schule_rlnn__en und Schiilern, was sie in der Schule gut 1 3 95% 4.37 K.
koénnen und worin sie besser sein konnten. 59 5% |_|
3 4 5
20 13
15 4 65% 7
. - . . . . " 10 + 35%
LP P BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 5 J |—| 3 100% | 4.35 k.
4 5
207 10
) L , o N 13 i 4 50% 5
LP P BEP13 lZ(ijhngz?]preChe mitden Schilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat- o] 51/ 20% |—| 25% 3 75% 4.00 K
' c [1
2 3 4 5
20 q
15 6 7 5
i ¥ i i i 10 o 35% o
LP P BEP14 Ich Ieg_(_a vor einer Prufqu oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 2., 30% 25% 3 65% 4.38 K.
ungeniigende Leistung ist. 54 10% |_| l—L
3 4 5
20 4 11
15 1 55% 4 4
- . . R . . 10 4
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 1 20% 20% 3 75% 4.20 K.
Lernkontrolle bewerte. 51 5%
[1 [
2 4 5
20 4 1
15 4 4 55% 4
. ) - . . - 10 4
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von 'Arbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 20% 20% 1 3 75% 4.00 K.
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 [ 5%
3 4 5
Digitalisierung im Unterricht
2| s
kel =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S g =8
4=gut E E 83
3 = geniigend £ el ‘g, § S @
2 = schlecht o T E s | 88
= £ 5 P £ c N
1 = sehr schlecht B 5 g :3 £ K 5
20 q
5] 459°/
An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me- 104 42 3 . 3 2 o,
LP P DIUO1 dien im Unterricht. 5 4 59410%15% |—| 15% 0% 3 60% 375 | k.
12 3 4 5
20
15 6 5
- . - 4
Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 1049 2 2 30% 259% 1 o o,
LP P DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 54 10%10% n 5% ZIgI/i 3 30% 318 k.
12 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P DIUO3

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststéandig zu nutzen.

20
15
10

10

40% 50%

5%

90%

4.50

LP P DIU0O4

Die Schilerinnen und Schiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

20
15
10

4 40% 35%

20% |—| |—|

75%

4.20

LP P DIUO5

Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

20
15
10

3 45% 40%

SR

85%

4.29

LP P DIUO6

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Giber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

20
15
10

10
50%
3 3 ’

15% 15% |—|

20%

65%

454

LP P DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

20
15
10

25%

60%

4.33

LP P DIUO8

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

20
15
10

3 3
15%  15%

40%

30%

3.38

Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15

10 +

45% 3

2
15% 109 |_| 15%,
=]

1
%

10%

20%

291

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15
10

10

o
3 o0 3 3

1
0 % 159
15/%% 15% 15%

12 3 4 5

30%

3.15

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15
10

3 3
15% 15%

7
35%

20%

15%

20%

2.80

k. V.

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15
10

3 3
15% 15%

6 5
30% 259

0

1
5%

2
10%
|

3 4

30%

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschllisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15

10

1 25%

5%|_|

6 5
30%  25%

[1 0

5%

10%
|

3 4

30%

3.00

k. V.

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

1
5%

3
15%

6
30% 509

5%

25%

R

3 4

5

25%

3.10

k. V.

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10

2 2
10%0%

7

5 0/
259 35%

2

2

10%  10%

1 2

3 4

5

45%

3.42

k. V.

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15
10

11 2
5%5%10%
—

12
60%

[

1

2
0%

2
10%

| I e

12 3

4

5

70%

3.86

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20
15
10

6
1 1 30%

5% 5% |‘|

45%

|_| 15%

12 3

4

60%

3.67

k. V.

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15
10

4 3
20% 15%

40%

25%

25%

2.82

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

2 2
10%40%

7

0
35% 25%

2 2
|—I 10% 10%

35%

k. V.

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20
15
10

40%

3.15

k. V.
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° 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|8
3 = genligend 2 >3 @ N0
2 = schlecht o 3= HEE
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20
15 4 6 8
) L . . . . 109 2 2 30% 40% 2 o
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 541 10%0% |—| 10% 3 40% 3.29 k. V.
|
12 3 4
20 q
1;) : 2 4 5 5 2 2
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefdsse werden an unserer Schule effizient genutzt. 54 100 2% 25%  25% 0% 10% 3 35% 310 | k. V.
12 3 4 5
20
15
04 44 S 22 3
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 5 20% 20% 5% 10%10%  15% 3 20% 2.56 k. V.
1 2 3 4 5
20 q
15 7
10 - 3 2 35% 2 5
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. s 15% 10y 10%51/ 25% 3 15% 278 | k.V.
[ & 0
12 3 45
20
15
10 > 4 48 3
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 5 4 25%  20% 20% 15%g,  15% 3 20% 238 | k.V.
.
1 2 3 45
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
o | 8 5
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 % é 5 - ’g
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]3 g N3
2 = unzufrieden o T E = 33
= i = > b= k=1 S N
1 = sehr unzufrieden 3 g g ﬁ g 2B
20
9
15
0 4 45% 5
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 20% 51/ |_| 2|5_°r 51/ 3 30% 3.07 k. V.
12 3 4 5
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Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFUO1

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert.

15
w04 3 4
15% 20%

8
40% 5

1 0

4 5

65%

3.83

k. V.

LP P SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

20

04 3 3
5 15%15%

6
30% )
T A

40%

3.18

k. V.

LP P SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert.

20
15 4
4

10 2
54 20% 400

4

20% |—|

1 2

35%

3.09

k. V.

LP P SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15 4

3
15% 20%

6 6
30% 30% 1

|‘|5%

3 4 5

35%

k. V.

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20 q

5
09 25% 1
5 5%

5 40%

25%
1l

5%

1 2

3 4

40%

3.15

k. V.

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20 4
15 +
4

10 4 . 2
5 20% 10%

7
35% 4
20%

|_|5%

10%

1 2

25%

2.89

k. V.

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15 o

4
5 10% 20%

5 4,
25% 9
T 20% 4oy,

15%

1 2

30%

3.00

k. V.

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20 q

10 3 3
54 15% 15%

3

1
o
15&:5%

6
30%

20%

20%

278

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.
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LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Zusammenarbeit mit den Eltern
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

60
67

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-

menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ |
3
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]
|
2
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]
| | |
1 4
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tibertragen.
[D2S3 P]

6

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt



Fachstelle fur Schulbeurteilung 63
Evaluationsbericht Schule Sonnenberg, Adliswil | Schuljahr 2022/2023 67

Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]

5
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schdlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

3 6
! ! ! !
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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