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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Betreuungspraxis;

ungsqualitat;

bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse iber ihre Schul-, Unterrichts- und

gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul-, Unterrichts- und Betreu-

dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fiir strategische und operative Filhrungsentscheide;
erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Tagesschule Pfingstweid wird anhand folgender Qualitdtsanspriche
beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fur eine lernférderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schulerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewaéhrleistet eine forderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und f6r-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Betreuungsangebot

Das Betreuungsteam férdert die Gemeinschaft
und schafft bedurfnisgerechte Angebote sowie ad-
aquate Partizipationsgelegenheiten.

Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul-,
Unterrichts- und Betreuungsqualitdt anhand eines
zirkularen Ablaufs zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht flr die Tagesschule Pfingstweid vorzulegen. Der
Bericht bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche flr die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flr Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitatsansprtichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der Evaluationsbesuch an lhrer Schule fand in einer Zeit statt, in der die Covid-19-Pandemie
den Schulbetrieb gepréagt hat. Die Evaluation trug den besonderen Rahmenbedingungen auf
Schul- und Unterrichtsebene Rechnung. Dank der Nutzung vielféltiger Datenquellen konnte lhre
Schule auch unter diesen Bedingungen differenziert und entwicklungsorientiert beurteilt werden.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Innen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahliten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfihrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgeflhrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Tagesschule Pfingstweid und der
Schulbehérde Zurich - Limmattal fir die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interes-
se am Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass die Rickmeldungen und Empfehlungen zur
Weiterentwicklung Ihrer Schule beitragen, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fir Schulbeurteilung

Roger Spiess, Teamleitung
Z{rich, 9. Juni 2022
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Tagesschule Pfingstweid wie folgt:
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’*“ Schulgemeinschaft

Die Tagesschule schafft mit gut verankerten Verhal-
tensregeln eine wertschatzende Schulatmosphare.
Das Team geht achtsam mit Diversitat um. Sinnvolle
Mitwirkungsmdglichkeiten fur Schulkinder sind ein-
gerichtet.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen schaffen einen geeigneten Rah-
men fUr eine lernforderliche Atmosphare. Sie gestal-
ten den Unterricht sorgfaltig strukturiert sowie ziel-
orientiert und ermoglichen eine aktive Auseinander-
setzung mit den Lerninhalten.

7 .\
( / Individuelle Férderung
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Die Lehr- und Fachpersonen begleiten den Lernpro-
zess umsichtig. Das Unterrichtsangebot ist meist
adaquat auf die individuellen Voraussetzungen aus-
gerichtet. Die sonderpadagogische Foérderung folgt
schlissig entlang eines Planungszyklus.

@ Beurteilungspraxis

Die Leistungsbewertung orientiert sich an transpa-
rent gemachten Lernzielen und Kriterien. Forder-
orientierte Elemente kommen regelmassig zum Ein-
satz. Eine Vergleichbarkeit der Beurteilungspraxis
steht aktuell nicht im Fokus der Schule.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule formuliert im neuen ICT-Konzept eine
passende Grundlage zur padagogischen Nutzung
der digitalen Medien. Die praktische Umsetzung und
der lernférderliche Einsatz im Unterricht zeigen sich
unterschiedlich stark verankert.

Lrih Betreuungsangebot

Das Zusammenleben ist von gegenseitigem Re-
spekt und Vertrauen gepragt. Das Betreuungsteam
ermdglicht vielfaltige und alle Sinne ansprechende
Angebote. Die Schulkinder erhalten passende For-
men der Mitgestaltung.

& Zusammenarbeit im Schulteam

a
a

Das Schulteam baut eine gewinnbringende Zusam-
menarbeit auf. Die Lerngemeinschaften bearbeiten
wesentliche Entwicklungsvorhaben engagiert. Pas-
sende Kooperationsgefasse sind eingerichtet, deren
effiziente Nutzung ist optimierbar.

'{ Schulfiih
a chulfithrung

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit
entwicklungsorientiert und partizipativ. Die Perso-
nalfihrung erfolgt untersttitzend und starkend. Die
Schule ist gut organisiert, die Kommunikationspra-
xis ist entwicklungsfahig.

C Schul- und Unterrichtsentwicklung

Mit qualitativ hochstehenden Planungsinstrumenten
entwickelt die Schule relevante Vorhaben zirkuldr
und kontinuierlich. Sie evaluiert Uberprifbare Ziele
systematisch und definiert Massnahmen fr Verbes-
serungen.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern weitgehend pas-
send und zuverlassig Uber die wichtigen Themen
des Schulalltags und zu kindbezogenen Belangen.
Die Elternzusammenarbeit befindet sich im Aufbau
und zeigt noch Optimierungspotential.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Tagesschule Pfingstweid, Ziirich - Limmattal | Schuljahr 2021/2022

[og]
2o

Kurzportrat der Tagesschule

Pfingstweid

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 4 82
Unterstufe (Halbklassen, gefiihrt in Doppelklassen) 10 99
Mittelstufe (Halbklassen, gefihrt in Doppelklassen) 6 57
Klassen des Bundesasylzentrums g max. 42

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 26
Fachpersonen (Schulische Heilpaddagoginnen/-padagogen, 9
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen fir Begabungs- und Begabtenférderung)

Personal schulergéanzender Betreuungsangebote 25
Schulsozialarbeiterin 1
Schul- und Klassenassistenzen 12

Die Tagesschule Pfingstweid mit seinen vier externen Stand-
orten flr Betreuungseinrichtungen und Kindergarten (Kraft-
werk, Hardturmpark, West Park, Maaghof) liegt im Quartier
Industrie Zurich West. Der angrenzende Pfingstweid-Park
verbindet das moderne Pausen- und Spielareal zu einem
grosszugigen und ruhigen Aufenthaltsareal. Das neu konzi-
pierte Schulhaus beinhaltet neun Klassenzimmer mit meh-
reren Gruppen- und Betreuungsraumen, welche die bauli-
che Struktur fUr die drei Cluster bilden. Zusétzlich vervoll-
standigen ein Mehrzweckraum, die Mensa, eine Turnhalle
und eine Bibliothek die zeitgemésse Infrastruktur. Der Schul-
betrieb wurde im August 2019 aufgenommen und in den
ersten beiden Schuljahren durch Pandemie vor zusétzliche
Herausforderungen gestellt.

Aktuell besuchen insgesamt rund 238 Schulkinder den Un-
terricht in 12 Doppelklassen mit je zwei Jahrgangen. Im Auf-
trag des Kantons flhrt die Schule zuséatzliche, altersdurch-
mischte Klassen mit Migrationskindern des nahegelegenen
Bundesasylzentrums. Fast alle Schilerinnen und Schler

nutzen das ganztagige Betreuungsangebot vor Ort. Die 25
Betreuungsmitarbeitenden arbeiten im Schulalltag eng ver-
netzt mit den 35 Lehr- und Fachpersonen sowie diversen
Klassenassistenzen in Clustern, zu welchen jeweils die Klas-
sen mit denselben beiden Jahrgéangen gehoren (Kindergar-
ten, 1./2. bzw. 1./3., 3./4., 5./6.). Neben dem péadagogi-
schen Schwerpunkt des altersdurchmischten Lernens (AdL)
gewichtet die Schule musische Fahigkeiten und Fertigkeiten
besonders.

Die beiden Schulleiterinnen mit gemeinsam 154 Stellenpro-
zenten fUhren die Schule als Leitungsteam in intensiver Ko-
operation mit der Betreuungsleitung (70 %), mit der Leitung
Hausdienst und Technik (100 %) sowie dem Schulleitungs-
sekretariat als Beisitz (65 %). Die strategische FUhrung ob-
liegt der Kreisschulbehérde Limmattal. Zur Vernetzung der
Schulen im Schulkreis sowie zum Austausch zu Fihrungs-
themen findet monatlich eine Schulleitungskonferenz aller
Schulleitungen zusammen mit der Schulbehdrde statt.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Pfingstweid dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.
Der Evaluationsplan sowie die mundliche Rickmeldung der
Evaluationsergebnisse an die Schule und die Schulbehdrde
wurden aufgrund der Covid-19-Pandemie angepasst.

Vorbereitungssitzung 09.11.2021

Einreichen des Portfolios durch die 07.03.2022

Schule

Evaluationsbesuch 16.05.2022
bis 18.05.2022

Mundliche Ruckmeldung der 01.06.2022

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 06.07.2022

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 24.01.2022 und
07.03.2022 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 68 %
Rucklauf Betreuungspersonen 73 %
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 88 %
Rucklauf Schilerinnen und Schiler 99 %

Mittelstufe

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung).

Abweichungen von Mittelwerten gegenltber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

16 Unterrichtsbesuche

3 Besuche Betreuungsangebot

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
AbkUrzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewdahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
2 Interviews mit 12 Schlerinnen und
insgesamt Schdlern
5 Interviews mit 21 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt

1 Interview mit Betreuungspersonen

1 Interview mit Schulleiterinnen

1 Interview mit 1 Leiter Betreuung

1 Interview mit 1 Verantwortlicher
padagogischer
KITS-Support (PKS)

1 Interview mit 1 Fachperson fur
Schulsozialarbeit

1 Interview mit 3 Mitgliedern des Elternrat
Vorstands

1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Aufsichtskommission

1 Interview mit 2 Mitgliedern der

Schulbehodrde

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpadagoginnen und
Heilpaddagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Tagesschule schafft mit gut verankerten Verhaltensregeln eine wert-
schatzende Schulatmosphére. Das Team geht achtsam mit Diversitat
um. Sinnvolle Mitwirkungsmaoglichkeiten fiir Schulkinder sind eingerich-

tet.

Die Schule fordert die Gemeinschaft anhand von finf akzeptierten und altersgerechten Verhaltensgrundséatzen. Deren

Umsetzung ist auf verschiedenen konzeptionellen Ebenen klar geregelt und durch eine prézise Handlungsplanung kon-
kretisiert. Im Umgang mit Ubertretungen von Werten und Regeln reagiert die Schule grundsatzlich gespréchs- und 18-
sungsorientiert, die Konsequenzen sind jedoch wenig einheitlich.

Mit Themen der Vielfalt geht das Schulteam sensibel um und lebt eine tolerante und integrierende Schulkultur, welche

vom Unterrichts- und Betreuungsteam getragen ist. Es thematisiert Werte wie Respekt oder Individualitat regelmassig,
was sich im hilfsbereiten und unterstitzenden Umgang untereinander spiegelt.

Die Schule gewéahrleistet mit den etablierten Klassenraten und den im Aufbau begriffenen Clusterraten angemessene und

zielflhrende Partizipationsgefasse auf Unterrichts- und Betreuungsebene. Dadurch erleben die Schulkinder praktisches
demokratisches Handeln und Ubernehmen adaquat Mitverantwortung.

Die Tagesschule verbindet sdmtliche Aspekte der Schulge-
meinschaft zwischen Unterricht und Betreuung gewinnbrin-
gend. Die gelebte Praxis stUtzt sich auf Leitgedanken («<Mei-
ne Welt ist Deine Welt»), welche die ausgehandelten Ver-
haltensgrundsatze beschreiben. Darin enthalten sind bei-
spielsweise ein respektvoller Umgang, gegenseitige Ruck-
sichtnahme oder die gemeinsame Verantwortung aller Be-
teiligten fUr eine gelingende Umsetzung. Diese Aspekte be-
sprechen die Schilerinnen und Schuler periodisch und stu-
fengerecht in den Clustern. Konkret festigt das Schulteam
Schwerpunktthemen der «Neuen Autoritat», indem es quin-
talsweise Begriffe wie Prasenz oder Wiedergutmachung
vertiefen. Die Schulkinder tragen die Werte mit, indem sorg-
faltig ausgebildete Peacemaker in fiinf Schritten gegensei-
tiges Verstandnis foérdern und gemeinsame Losungsideen
entwickeln. Der alltédgliche Einsatz und Nutzen der Peace-
maker ist optimierbar. Verschiedene Instrumente sind im
Team bereits vorhanden (z. B. Friedensseil), allerdings ist im
Schulteam das einheitliche Handeln und Durchsetzen der
gewunschten Werte des Zusammenlebens wenig etabliert.
An der Schule ist beobachtbar, dass sich fast alle Schulkin-
der wohl fuhlen, was die schriftliche Befragung unter den
Eltern und Mittelstufenkindern zeigt (ELT/SCH P SGEO1).

Im Unterrichts- und Betreuungsalltag nimmt das Schulteam
Unterschiedlichkeit als Chance wahr im Sinne einer gemein-
samen Haltung (Bausteine Zusammenleben). Schulkinder

mit besonderen Bedirfnissen, speziellen Begabungen oder
aus den Klassen des Bundesasylzentrums finden ihren Platz
in der Schulgemeinschaft Pfingstweid. Die Schule beglins-
tigt die soziale Durchmischung und die Beziehungen klas-
senlbergreifend mit vielféltigen Aktivitaten (z. B. Projektwo-
che zu Streitschlichtung und Freundschaft oder Betreu-
ungsausfliige). Die Schule nutzt ihren musischen Schwer-
punkt fir weitere Kooperationssituationen zur Férderung
eines konstruktiven, identitatsstiftenden Miteinanders (u. a.
Chor, Musical).

Die Schule definiert sinnvoll aufeinander abgestimmte und
mit der Betreuung vernetzte Gefasse flir die Schulkinder zur
Mitsprache und Mitgestaltung. In den wdchentlichen Klas-
senrdten besprechen alle Altersgruppen Anliegen und Pro-
bleme des Schulalltages oder formulieren Antrdge zuhan-
den des Clusters. Pro Quintal besprechen alle Schlerin-
nen und Schler eines Doppeljahrganges im Clusterrat ih-
re ldeen, Anliegen oder Winsche, z. B. Haustiere mitbrin-
gen; Brunch durchfiihren, Fussballturnier gestalten. Dies
geschieht unter Mitwirkung aller Lehrpersonen und Betreu-
ungsmitarbeitenden auf strukturierte und effiziente Weise.
Die zugewiesenen Rollen und Aufgaben innerhalb der Sit-
zungen lassen die Schulkinder Selbstwirksamkeit erfahren
und machen demokratische Prozesse sowie notwendige
Projektplanungsarbeiten erlebbar.
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Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP/BP P SGE02]

/

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP/BP P SGE04] )

4
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP/BP P SGE10] (\ \
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP/BP P SGE11] ‘\

\

-

N
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP/BP P SGE12] \

Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]

M Schilerinnen und Schiler M Eltern ™ Lehrpersonen Betreuungspersonen

Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. [ELT P SGEO1] 100% o5 W
50% 50— 4.55

0% | O 1 12777 0 *
1 2 3 4 5 ka | KV
Das Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit Vielfat. 9% W
[ELT P SGE13] 50% 70| g 4.36
0% 9 3 10 e T— 15— kW
1 3 4 5 ka | KV
Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... [ELT P SGE90] 100% W
50% 7 | 6o 4.26
y o 3 18 —— 1 n.s.

0%

1 2 3 4 5 k.A k.V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW
n.s.

INL T

Mittelwert des ltems an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen schaffen einen geeigneten Rahmen fiir eine lernfor-
derliche Atmosphare. Sie gestalten den Unterricht sorgfaltig strukturiert
sowie zielorientiert und ermdglichen eine aktive Auseinandersetzung

mit den Lerninhalten.

» Die Lehrpersonen begegnen den Schulerinnen und Schilern wertschatzend sowie interessiert und unterstitzen das
Kompetenzerleben passend. Das Klima in den Klassen ist weitgehend gepréagt von einem respektvollen Umgang un-
tereinander. Geeignete Massnahmen unterstitzen eine lernférderliche Atmosphére. Die Schulkinder flhlen sich in den

Klassen wohl und zugehdrig.

» Die Lektionen sind durchdacht strukturiert, der Aufbau der Lernschritte ist sachlogisch gut nachvollziehbar. Die Unter-
richtsarrangements sind adaquat auf die anvisierten Lernziele und Kompetenzen ausgerichtet. Durch eine klare Organi-
sation sowie ritualisierte Ablaufe sorgen die Lehrpersonen flr einen hohen Anteil an Lernzeit.

» Das Lernangebot vermag das Interesse der Schulkinder grundsétzlich gut zu wecken. Die Methoden und Aufgabenstel-
lungen ermdoglichen oft eine kognitiv aktivierende Auseinandersetzung mit dem Lerninhalt und unterstitzen das Vertiefen

und Anwenden.

In den besuchten Lektionen ist fast durchwegs ein wohl-
wollender, positiver Umgang zwischen den Lehrpersonen
und den Schulkindern zu erkennen (D2S1). Die Interaktio-
nen sind weitgehend gepragt von Wertschatzung und Be-
stérkung. Die Lehrpersonen interessieren sich fur die per-
sonlichen Anliegen und Befindlichkeiten der Schilerinnen
und Schuler. Sie wirdigen Gelungenes angemessen, nut-
zen Fehler konstruktiv als Lernfeld oder trauen ihnen al-
tersgerechte Ubernahme von Verantwortung zu (z. B. Got-
te/Gotti, Experten, Rollen im Klassenrat). Dadurch unter-
stitzen sie das Kompetenzerleben der Schulkinder oft gut.
In vielen Klassen sind kindgerecht formulierte, visualisier-
te Klassenregeln sichtbar. Die Lehrpersonen haben meist
einen guten Uberblick tiber das Unterrichtsgeschehen und
kénnen dadurch proaktiv handeln. Bei auftretenden Sto-
rungen reagieren sie meist unmittelbar und situationsbezo-
gen. Die schriftlichen Befragungswerte und Interviewaus-
sagen deuten jedoch darauf hin, dass dies nicht in allen
Klassen gleich gut gelingt. Im institutionalisierten Klassenrat
kommen gemeinschaftsstarkende wie auch problemldsen-
de Themen zur Sprache. Bei herausfordernden Situationen
in den Klassen wird reagiert. Bei Bedarf zieht das Team die
Fachperson flr Schulsozialarbeit oder externe Fachstellen
bei, um gezielt an Aspekten fUr ein respektvolles Miteinan-
der zu arbeiten.

Die Lehrpersonen strukturieren die Lektionen Uberlegt und
passend rhythmisiert. Klare Anweisungen, Angaben zu ge-
planten Lerninhalten oder auf allen Stufen gut eingespiel-

te, ritualisierte Ablaufe bieten eine verlassliche Orientierung.
Dies unterstitzt einen hohen Anteil an echter Lernzeit. Die
behandelten Lerninhalte sind adaquat ausgewahit und die
einzelnen Sequenzen nachvollziehbar aufeinander abge-
stimmt. Die Lernziele bzw. Kompetenzen sind handlungslei-
tend fur die Gestaltung der Unterrichtssettings, die Metho-
den weitgehend adaquat gewahlt. Im besuchten Unterricht
sind die Lektionsziele nur vereinzelt explizit erwahnt und am
Ende dazu genutzt, Lernfortschritte erkennbar zu machen.
Die zu erreichenden Lernziele sind den Schulkindern je-
doch oft in Bezug auf eine langere Lernsequenz oder auf
Lernstanderhebungen bekannt. Den Lehrpersonen gelingt
es meist gut, das Interesse flir die Lerninhalte zu wecken.
In vielen besuchten Lektionen holen sie gezielt das Erfah-
rungswissen der Schulkinder ab oder schaffen einen Bezug
zu deren Lebenswelt, um ihnen die Relevanz des Lerninhalts
zu verdeutlichen. Die Lehrpersonen berUcksichtigen die un-
terschiedlichen Lernzugénge. Sie setzen verbreitet spiele-
rische, handlungsorientierte oder entdeckende Aufgaben-
stellungen ein, die ein gutes Mass an kognitiver Aktivierung
ermdoglichen. Mit passenden und zum Teil variantenreichen
Ubungsformaten unterstitzen die Lehrpersonen das Veran-
kern und Automatisieren von Gelerntem. Verschiedentlich
stehen dabei nebst fachlichen auch Uberfachliche Kompe-
tenzen im Fokus. Sequenzen, die metakognitive Denkpro-
zesse anregen kommen im besuchten Unterricht wenig zum
Einsatz. In der schriftlichen Befragung zeigen sich die Eltern
im kantonalen Vergleich Uberdurchschnittlich zufrieden mit
dem Unterricht (ELT P UGS90 Anhang).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

A~

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03] ( )

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08] \

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

1| 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 8

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule
L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I I massig ausgeprégt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I M uberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
. . . umfassend ausgepréagt V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt

SN T
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten den Lernprozess umsichtig. Das
Unterrichtsangebot ist meist adaquat auf die individuellen Vorausset-
zungen ausgerichtet. Die sonderpadagogische Férderung folgt schiliis-

sig entlang eines Planungszyklus.

» Die Lernprozessbegleitung erfolgt aufmerksam und bedarfsorientiert. Die Lehr- und Fachpersonen gehen unterstitzend
auf individuelle Fragestellungen und Schwierigkeiten ein und geben passende Hilfestellungen fUr die Weiterarbeit.

» Die meisten Lehrpersonen bericksichtigen die Leistungsheterogenitat und die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen
der Schulkinder passend und richten das Lernangebot danach aus.

» Regelmassig gestalten sie stufengerechte Unterrichtssettings, um die Schulkinder mit dem eigenstandigen Lernen und
den entsprechenden Techniken vertraut zu machen. Ausgepragt geschieht dies unter anderem anlasslich der «freien

Tatigkeit» oder im Rahmen der individuellen Lernzeit (ILZ).

» Die Elemente eines Forderplanungszyklus sind passend umgesetzt. Bei Schilerinnen und Schilern mit ausgewiesenem
erhdhtem Forderbedarf wenden die Fachpersonen die entsprechenden Instrumente zielfGhrend und verlasslich an. Die
Koordination und Anschlussfahigkeit mit Lerninhalten des Regelunterrichts erfolgt unterschiedlich zielfokussiert.

Viele Lehrpersonen nutzen die in der Unterrichtsorganisati-
on geplanten Zeitfenster kompetent fUr die individuelle Lern-
begleitung. In den besuchten Lektionen sind die anwesen-
den Erwachsenen prasent und aufmerksam. Sie antizipie-
ren allféllige Unsicherheiten oder Schwierigkeiten und unter-
stltzen bedarfsgerecht. Zumeist verweisen sie nicht bloss
auf eine Losung, sondern regen das Denken der Schulkin-
der aktiv an. Mit motivierenden Ruckmeldungen in schrift-
licher oder mundlicher Form begleiten viele Lehrpersonen
den Lernprozess konstruktiv. In einigen Klassen kommen
Expertenkinder sinnvoll zum Einsatz. Im Rahmen der «IL.Z»
bieten Betreuungs- und Lehrpersonen eine unterstitzende
Begleitung.

Die Lehrpersonen erfassen die individuellen Lernvorausset-
zungen oft Uber Beobachtungen und den Austausch im
Klassen- oder Clusterteam. Das regelmassige Festhalten
des Lernstands der Schulkinder ist unterschiedlich aus-
gepragt (LP P INFO8). Einzelne Lehrpersonen flhren ge-
zZielte Uberpriifungen durch, um das weitere Lernen ab-
zuleiten. Auf allen Stufen stellen sie haufig ein differenzier-
tes Lernangebot bereit. Plan- und Postenarbeiten enthalten
unterschiedliche Anforderungsstufen und ermdglichen ei-
ne Mengen- oder Tempodifferenzierung. Fir Leistungsstéar-
kere stehen verschiedentlich Zusatzaufgaben bereit. Offe-
ne Aufgabenstellungen oder Projekte erlauben individuelle
Ldsungsansétze und Vorgehensweisen in unterschiedlichen
Komplexitaten. Das facherverbindende Lernen an einem
gemeinsamen Thema unterstutzt u. a. das Lernen von- und
miteinander. Die Lehrpersonen flihren die Schulkinder mit

stufengerechten Lernsituationen (z. B. Plan-, Postenarbeit)
an das eigenstandige Lernen heran. Wahrend der «ILZ» ler-
nen die Schulkinder selbstorganisiert den Unterrichtsstoff
zu Uben oder zu vertiefen. Der Baustein «Freie Tatigkeit»
ermdoglicht ihnen, interessengeleitet eigenen Ideen zu ver-
folgen und mdéglichst selbstéandig umzusetzen. Die Vermitt-
lung von Arbeits- und Lerntechniken erfolgt situativ, auf den
Lerngegenstand angepasst.

Das Forderkonzept stellt den handlungsleitenden Rahmen
dar. Die eingesehenen Unterlagen zur Férderplanung zeu-
gen von einer sorgfaltigen und zielgerichteten Vorgehens-
weise. Die Schulischen Standortgesprache (SSG) finden
verlasslich statt. Die aussagekréftig formulierten Forderpla-
ne stehen in Bezug zu den vereinbarten Forderschwerpunk-
ten der SSG. Eingesehene Beobachtungen zum Férder-
verlauf sind gut nachvollziehbar protokolliert. Die Schulkin-
der sind altersgerecht Uber ihre Forderziele orientiert. Zur
Feststellung oder Uberpriifung des Férderbedarfs kommen
punktuell diagnostische Tests zum Einsatz. Die Abstim-
mung bzw. das Zusammenspiel zwischen Férdermassnah-
men und Klassenunterricht wird als nicht durchwegs effektiv
und zielfGhrend erlebt. Darauf deuten auch entsprechende
ltems in der schriftlichen Befragung hin (LP P INF 11, 12).
Die Nutzung der Kompetenzen der Fachpersonen ist unter-
schiedlich intensiv und auch im Hinblick auf den Umgang
mit der Heterogenitat zum Teil ausbaubar. Die Begabtenfor-
derung ist als Pull-Out-Angebot »Lernatelier» gestaltet und
fokussiert selbstgesteuertes Lernen.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3] l ,
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig fest, was sie ~ '%0% W
schon koénnen und was noch nicht. [LP P INFO8] 50% 8 12 3.75
. 1 0 I/ R
0% 0 1 1
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die individuellen Férderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit ~ 1%°% W
besonderen padagogischen Bedirfnissen bekannt. [LP P INF11] 50% 1 3.94
l_ 5_ || 4| 6|
0% | O 0 4
1 3 4 5 kA k. V.
Die zustidndigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In-  1%0% W
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% 1 3.97
6_ | o4 5|
[LP P INF12] s |0 o 4
1 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Die Leistungsbewertung orientiert sich an transparent gemachten Lern-
zielen und Kriterien. Forderorientierte Elemente kommen regelmassig
zum Einsatz. Eine Vergleichbarkeit der Beurteilungspraxis steht aktuell

nicht im Fokus der Schule.

» Die Lehrpersonen orientieren sich bei der Beurteilung von Kompetenzen schlissig an vorgangig bekannt gemachten
Lernzielen bzw. inhaltlichen Kriterien, welche sie den Schulkindern rechtzeitig transparent machen. Die Nachvollziehbarkeit

der Bewertungen ist grundsétzlich gewahrleistet.

» Zur Steuerung der Lernprozesse schaffen viele Lehrpersonen regelméssig forderorientierte Bewertungssituationen. Sie
pflegen eine konstruktive, unterstitzende Feedbackkultur. Auf allen Stufen erhalten die Schilerinnen und Schdiler alters-

gerechte Moglichkeiten zur Selbsteinschétzung.

» Die Beurteilungspraxis gestalten die Lehrpersonen weitgehend individuell. Sporadisch findet ein Austausch dazu statt.
Konkrete verbindliche Absprachen, die eine vergleichbare Leistungsbewertung gewahrleisten, bestehen an der Schule

aktuell nicht.

Die Lehrpersonen richten die Beurteilung auf zu erreichen-
de Lernziele bzw. Kompetenzen aus. Diese machen sie den
Schilerinnen und Schilern — je nach Stufe — rechtzeitig
mundlich oder schriftlich vor bilanzierenden Tests transpa-
rent. Entsprechend kénnen sie sich gezielt darauf vorberei-
ten. Verschiedentlich erganzen Hinweise zu Ubungsmdg-
lichkeiten und Strategien die Vorbereitung. Detaillierte Krite-
rienraster, beispielsweise flr die Einschatzung von Schreib-
anlassen oder Prasentationen, gewahrleisten ebenfalls eine
transparente Beurteilung. Eingesehene Unterlagen zeigen,
dass die Rahmenbedingungen zur Bewertung auf den Lern-
kontrollen zumeist ersichtlich sind (z. B. mdgliche Punkte
pro Aufgabe). Oft ist ausgewiesen, in welcher Auspragung
das Lernziel erreicht ist. Zur Beurteilung von Uberfachlichen
Kompetenzen sind alle beteiligten Personen einbezogen.
Die Eltern erhalten die Lernzielkontrollen zur Einsicht. An-
lasslich von Beurteilungsgesprachen erlautern die Lehrper-
sonen den Schulkindern und Eltern ihre Einschatzungen.
Die Sicht des Schulkindes fliesst in der Regel auf Basis einer
Selbsteinschatzung ein.

Die Lehrpersonen schaffen bedarfsgerechte Bewertungssi-
tuationen und setzen auf allen Stufen regelmassig férder-
orientierte Elemente ein, um den Lernprozess zu steuern.
Sie geben den Schulerinnen und Schilern z. B. in Form von
lernwirksamen Kommentaren zu Schulerarbeiten individuel-
le und motivierende Ruckmeldungen zu ihrem Lernweg und
zeigen ihnen auf, was bereits gut gelingt und wo Verbesse-

rungspotential liegt. Das entsprechende Item in der schriftli-
chen Befragung wird von den Eltern kantonal Uberdurch-
schnittlich eingeschétzt (ELT P BEP11 Liniendiagramm).
Auch Formen von Peer-Feedbacks kommen stufengerecht
zum Einsatz. Einige Lehrpersonen setzen formative Uber-
prufungen zur Erhebung des Lernstandes ein oder ermdg-
lichen den Schulkindern, den Zeitpunkt der summativen
Lernzielkontrolle innerhalb eines Zeitraums selbst zu wah-
len. Altersgerecht angepasst erhalten die Schulkinder be-
reits ab der Kindergartenstufe wiederkehrend die Gelegen-
heit, ihre fachlichen wie Uberfachlichen Kompetenzen ein-
zuschétzen. Dies geschieht beispielsweise niederschwellig
am Ende einer Lektion, auf Lernkontrollen oder mittels ela-
borierten Kriterienrastern. Die schriftliche Befragung weist
allerdings darauf hin, dass Selbsteinschatzungen wenig ex-
plizit mit den Schdlerinnen und Schulern besprochen wer-
den (LP/SCH P BEP13 Liniendiagramm).

Ein Austausch zur individuellen Beurteilungspraxis findet
punktuell statt. Vereinzelt werden minimale Absprachen ge-
troffen, wie z. B. die Benotung in der 6. Klasse in Bezug
auf den Ubertritt an die Oberstufe. Substanzielle verbind-
liche Abmachungen, die eine vergleichbare Beurteilungs-
praxis und eine teaminterne Eichung anstreben, sind aktu-
ell nicht vorhanden. Die Individualpraxis widerspiegelt sich
auch in der Streuung der Werte in der schriftlichen Befra-
gung zu entsprechenden Items (z. B. LP P BEPO5).
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Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle %%

MW:
beteiligten Lehrpersonen systematisch einbezogen. [LP P BEP17] 50% 13 4.21
| | 6 | 5 |
o%| O | 0 [ 2. I B .
1 2 3 4 5 KA | KV
Ich setze vielfltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Pra- 9% W
sentationen, Berichte, Reflexionen). [LP P BEPOS] 50% 13 4.1
5 5
 E— 3 — | I [ — —
o%| O 0 | o I .
1 2 3 4 5 KA | KV
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche ~ '%°% W
Tests oder Lernkontrollen durch. [LP P BEPO5] 50% g 330
6
ov [ | 0 | T | e | e | O |
1 2 3 4 5 kA | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die Schule formuliert im neuen ICT-Konzept eine passende Grundlage
zur padagogischen Nutzung der digitalen Medien. Die praktische Um-
setzung und der lernférderliche Einsatz im Unterricht zeigen sich unter-

schiedlich stark verankert.

» Die Schule setzt sich mit dem im Rahmen der Schulprogrammarbeit mit dem Thema Medienpadagogik auseinander. Das
erarbeitete Medien- und ICT-Konzept stellt ein Ergebnis daraus dar. Es bildet die Grundlage und bietet einen Orientie-
rungsrahmen fur die Umsetzung im Unterrichtsalltag. Eine Reflexion zur Nutzung der digitalen Medien im Unterricht ist
noch nicht etabliert — auch auf Grund des kurzen Bestehens.

» Die Lehrpersonen sind daran, Praxiserfahrungen mit der Konzeptumsetzung und den KITS-Passen zu sammeln. Sie
nutzen digitale Medien und Applikationen verschiedentlich auf lernférderliche Weise und zur sinnvollen Ergénzung von
Unterrichtssettings. Insgesamt zeigt sich die gezielte Nutzung der digitalen Medien zur Gestaltung des Unterrichts noch

unterschiedlich ausgepragt.

» Die Schule thematisiert den verantwortungsvollen Umgang der Schiilerinnen und Schiler mit Informations- und Kommu-

nikationstechnologien punktuell.

Die AG Medienpadagogik setzt sich mit themenrelevanten
Inhalten auseinander und hat im Rahmen der Schulpro-
grammarbeit das Medien- und ICT-Konzept erstellt. In den
Leitsatzen ist die Grundhaltung beschrieben, die den Ein-
satz von digitalen Medien und ICT im Unterricht préagen soll.
Beispielsweise strebt das Schulteam einen kompetenten,
verantwortungsbewussten sowie reflektierten Umgang da-
mit an. Im Schulalltag sollen Medien und ICT situations- und
altersgerecht als didaktische Mittel u. a. fUr den individuali-
sierten und kooperativen Unterricht eingesetzt werden. For-
muliert sind ebenfalls Tatigkeitsbereiche (z. B. Gestalten,
Kommunizieren, Lernen Uben), in welchen Medien und ICT
als Lernwerkzeug zum Einsatz kommen kénnen. Der Kom-
petenzaufbau Uber alle Stufen wird grundséatzlich durch den
verbindlichen Einsatz der stadtischen, zyklusspezifischen
KITS-Passe gewahrleistet. Inwieweit das bestehende Kon-
zept und die Instrumente im Schulteam bekannt und ge-
nutzt sind, lasst sich nicht eindeutig erschliessen. In der
schriftlichen Befragung erachtet nur etwas mehr als ein Drit-
tel der Lehrpersonen als gut oder sehr gut zutreffend, dass
an der Schule verbindliche Absprachen zur Nutzung von di-
gitalen Medien gelten. Auffallend ist zudem, dass ein hoher
Anteil an Lehrpersonen, die dazu keine Antwort geben (LP
P DIUO1).

Die Konzeptumsetzung im Alltag befindet sich zum Zeit-
punkt der Evaluation in einer ersten Phase. In der schrift-
lichen Befragung schétzen gut ein Drittel der Lehrpersonen

ihre Kompetenzen in Bezug auf den Einsatz digitaler Medien
im Unterricht mit schlecht oder gentigend ein (LP P DIUQ5).
Unterstltzung erhalt das Schulteam durch den padago-
gischen KITS-Support und weiteren Mitgliedern der AG
Medienpéadagogik. Ab der funften Klasse steht den Schi-
lerinnen und Schilern ein eigenes Tablet zur Verflgung,
was eine regelmassige Nutzung auf dieser Stufe beglns-
tigt. Aus Unterrichtsbesuchen und Interviewaussagen lasst
sich schliessen, dass diejenigen Lehrpersonen, die digitale
Medien und ICT im Unterricht nutzen, diese lernforderlich
und sinnvoll einsetzen. Zum Einsatz kommen u. a. gangige
Lernprogramme und spielbasierte Lernplattformen. Dane-
ben recherchieren die Schulkinder, erstellen Stop-Motion-
Filme und Videoaufnahmen oder programmieren kleine Ro-
boter. Dabei zeigen sie einen versierten Umgang.

Chancen und Gefahren von Informations- und Kommunika-
tionstechnologien greifen die Lehrpersonen primér im Fach
Medien und Informatik auf. Der KITS-Pass sieht grundsétz-
lich in allen Stufen eine altersgerechte Thematisierung von
Aspekten zur Medienkompetenz vor. Bei aktuell auftreten-
den Vorkommnissen reagiert das Schulteam und greift diese
auf. Bei Bedarf unterstiitzt dabei die Fachperson fiir Schul-
sozialarbeit. Eine externe Fachstelle sensibilisiert anlasslich
einer Informationsveranstaltung die Eltern flir das Thema.
Eine weitere umfassende und aufbauende Praventionsar-
beit ist an der Schule nicht institutionalisiert.
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von
digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% 1|

100%

0%

MW:
3.90

Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

[LP P DIUOS]

100%

50% 10

0%

MW:
3.77

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika-
tionstechnologien gezielt préventiv. [LP P DIUOS] 50% 12 _|

100%

0%

MW:
3.69

K. V.

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Tagesschule Pfingstweid, Ziirich - Limmattal | Schuljahr 2021/2022

Betreuungsangebot
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Das Zusammenleben ist von gegenseitigem Respekt und Vertrauen ge-
pragt. Das Betreuungsteam ermaglicht vielfaltige und alle Sinne anspre-
chende Angebote. Die Schulkinder erhalten passende Formen der Mit-

gestaltung.

» Der Umgang in den Betreuungsgruppen ist freundlich, zugewandt und vertrauensvoll. Die meist sinnvollen und gesamt-
schulischen Verhaltensregeln vermitteln den Schulkindern Orientierung und Sicherheit. Auf Ubertretungen reagieren die

Betreuungsmitarbeitenden im Team vernetzt und zeitnah.

» Das Betreuungsteam gestaltet den Alltag strukturiert und die Ubergange durchdacht. Mit den kreativen, breitgefacher-
ten Beschaftigungs- oder Freizeitangeboten nimmt es die BedUrfnisse der verschiedenen Alters- und Interessengruppen
meist addquat auf. In den individuellen Lernzeiten gelingt die padagogische Verkntpfung mit dem Unterricht inhaltlich

unterschiedlich gewinnbringend.

In die institutionalisierten Partizipationsgefasse der Klassen und Cluster ist das Betreuungsteam konsequent eingebunden,

damit haben die Schulkinder passende Mdglichkeiten mitzureden und an Entscheidungen mitzuwirken.

Die Schulkinder flihlen sich wohl in der Betreuung. Durch die
weitgehend einheitlichen Haltungen und Vorstellungen (z. B.
«Bausteine flr Unterricht und Zusammenleben»), schaffen
sie Konstanz und Klarheit fur alle Beteiligten Die Regeln und
Werte im Betreuungsalltag sind den Schulkindern verbind-
lich vermittelt und im Team gut abgesprochen. Die Mitar-
beitenden zeigen sich prasent, behalten den Uberblick und
reagieren niederschwellig als auch rasch auf Stérungen im
Sinne der «Neuen Autoritat». Sie pflegen einen sichtbar gu-
ten Kontakt zu den Schulkindern und zeigen sich engagiert
ein positives Umfeld zu schaffen. Das Betreuungsteam ei-
nes Clusters bildet ein Bezugssystem, das interdisziplindr im
Schulteam zusammenarbeitet und auch gegen aussen als
Gruppe ansprechbar ist, z. B. ein gemeinsamer Mailverteiler
fur Eltern.

Alle Alltagsablaufe gestalten die Mitarbeitenden routiniert,
die raumliche Clusterorganisation begunstigt rasche und
eingespielte Ubergénge. Als Ganztagesbetreuung kénnen
die Schulkinder zusatzlich eine spannende Palette an Frei-
zeitkursen besuchen, u. a. Gartnern, Music Factory. Das
Beschéaftigungsangebot berticksichtigt den Entwicklungs-
stand der einzelnen Schilerinnen und Schuler. Mit Ruck-
zugsorten (Lego bauen, Sofaecke, Bibliothek) fordert die
Schule Entspannungsphasen. Aktivierende Spiele in der
Turnhalle oder im Freien komplettieren die Gestaltung rund
um die Essenszeit in der Mensa, welche in Form eines Open
Restaurants strukturiert ist. Das umfassende und pragnante
Konzept der individuellen Lernzeit beschreibt den Rahmen,

wie die Schulkinder der Primarklassen personliche Lernzie-
le selbstorganisiert nach ihren Interessen gestalten kénnen.
Die «ILZ» findet in Verantwortung der Betreuung statt, un-
ter Mitwirkung einer Lehrperson. Damit bietet die Schule ei-
ne angemessene und unterstitzende Umgebung zur Erle-
digung der persdnlichen Aufgaben. In der schriftlichen Be-
fragung zeigt sich, dass die Unterstltzung bei der Erledi-
gung der Hausaufgaben unterschiedlich bewertet werden
(SCH/LP BEA10), die Grinde fur die hohen Anteile an "kei-
ne Antworten» sind zu klaren. Die Betreuungsangebote sind
bezuglich der Uberfachlichen Kompetenzen nicht durchgan-
gig mit dem Lehrplan verknUpft oder mit sozialpadagogi-
schen Zielen verbunden .

Im institutionalisierten Klassen- und Clusterrat bringen die
Schulkinder auch Anliegen zur Betreuung ein (u. a. Antrag
fir Mattenfussball). Im Betreuungsalltag sorgen die Mitar-
beitenden grundsatzlich fir echte Einfluss- und Mitspra-
chemoglichkeiten der Schulkinder; auch fir Anliegen oder
Ideen zeigt sich das Team mehrheitlich offen. Beispielswei-
se wahlen die Schulerinnen und Schdler in der Regel, wel-
che Angebote sie wo und mit wem nutzen méchten. In der
schriftlichen Befragung bewerten die meisten Mittelstufen-
kinder die Mitentscheidungsmdglichkeit, was sie machen
mo&chten, als gut oder sehr gut (SCH P BEA13). In die Ver-
antwortung miteingebunden sind die Betreuungskinder un-
ter anderem bei der Ausgabe von Spielmaterial oder dem
Saubermachen nach dem Mittagessen.
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Ich fiihle mich in der Betreuung wohl. [SCH P BEAO1] 100% MW
35 4.50
50% 25 ——
o |0 0 5— T T o1 kW
1 3 4 5 ka | KV
Die Regeln, die in der Betreuung gelten, sind sinnvoll. [SCH P BEA02] 100% -
50% o5 | o7 4.29
N — 1 kW
0% | O 1 1
1 2 3 4 5 k.A. k.V.
Den Betreuungspersonen gelingt es gut, auf die Bedirfnisse meines ~ '%°% -
Kindes einzugehen. [ELT P BEAOS] 50% 56_| 57 4.41
- 1T T8 kW
0% 0 4 7 8
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
In der Betreuung wird daflir gesorgt, dass mein Kind bei Be- 100% MW
darf Unterstlitzung bei der Erledigung der Hausaufgaben bekommt. 50% 51_ 416
[ELT P BEA10] e L
0%
1 2 3 4 5 k.A k.V.
Wenn wir in der Betreuung sind, kdnnen wir Schiilerinnen und Schiiler ~ 199% -
mitentscheiden, was wir machen mdchten. [SCH P BEA13] 50% o — 34 4.47
— — T T kW
0% 3 2 3 2
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Wenn ich ein Anliegen habe oder eine dee einbringe, wird dasvon den %% W
Betreuungspersonen ernst genommen. [SCH P BEA11] 50% 16— 21 4.13
- 12 _| L 91
0% 1 3 k. V.
1 2 3 4 5 k. A k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam baut eine gewinnbringende Zusammenarbeit auf. Die
Lerngemeinschaften bearbeiten wesentliche Entwicklungsvorhaben
engagiert. Passende Kooperationsgefasse sind eingerichtet, deren effi-
ziente Nutzung ist optimierbar.

Das Unterrichts- und Betreuungsteam entwickelt in verschiedenen Konstellationen Vorhaben engagiert weiter. Die Mit-
arbeitenden orientierten sich an einem gemeinsamen Grundverstandnis zu den Qualitatsvorstellungen. Die Lerngemein-
schaften erweitern die notwendigen Kompetenzen laufend.

Die Schule richtet mehrheitlich aufeinander abgestimmte Zusammenarbeitsgefasse zweckorientiert ein, deren Umfang
an Themen und Sitzungen sowie die Effizienz wird unterschiedlich eingeschétzt. Die Auftrage sind in der Regel gezielt
gesteuert. Die Kooperation fokussiert auf die Clusterebene, ein institutionalisierter Austausch zwischen den Subteams ist
aufgebaut.

Insbesondere Uber die Clustersitzungen koordiniert das Schulteam die Férderung aller Schulkinder. Austauschgesprache
mit Fachpersonen auf Klassenebene finden regelmassig statt, die zielgerichtete Ressourcennutzung fir den Unterricht ist
ausbaufahig.

Das Team optimiert die Zusammenarbeitspraxis stetig, eine systematische Reflexionskultur ist punktuell erkennbar.

FUr eine Erhdhung der Schul- und Unterrichtsqualitat ver-
wendet die Schule unter anderem Cluster- und Stufensit-
zungen oder Betreuungs- und Unterrichtsteams sinnvoll.
In der Zusammenarbeit stitzen sich die Subteams auf
gemeinsam entschiedene Qualitatsvorstellungen wie offe-
nes und facherverbindendes Lernen oder die Ubernahme
von Verantwortung fir die Gemeinschaft. Das Gesamtteam
baut dementsprechend ihre berufsspezifischen Kompeten-
zen zur Unterrichts- und Betreuungsgestaltung aus, jahr-
gangsweise sammelt und diskutiert es dazu geeignete Pra-
xisumsetzungen. Die von der Schule sorgféltig organisierten
Schnittstellen zwischen der Unterrichts- und Betreuungs-
ebene nutzt die Schule in diesen Entwicklungsprozessen.

Die Sitzungsstruktur der Schule gewahrleistet nutzbrin-
gende Kooperationsmdglichkeiten auf allen Ebenen des
Schul- und Betreuungsalltags. Strukturelle Aspekte wie die
Zweckdefinition der Gefasse oder deren Ergebnissicherung
sind transparent dokumentiert. Die Traktandengestaltung
fordert die kollektive, padagogische Diskussion und da-
mit einen Wissenstransfer. Die VerknUpfung von Know-how
Uber die Cluster hinweg ist strukturell Uber die Schulkon-
ferenz und die Steuergruppe konzipiert, jedoch in der Pra-
xis ausbaubar. Rund ein Drittel des Schulteams beurteilt die
effiziente Nutzung der Zusammenarbeitsgefasse nicht als
gut (LP P ZIS14) und die Bereitschaft zur Zusammenarbeit
nicht als gross (LP/BP P ZIS02 Anhang). Ein grosser Teil des
Teams beschreibt an den Interviews die Sitzungs- und The-
menmenge am oberen Limit punkto Verarbeitungskapazitat
und Arbeitsbelastung.

Das Schulteam spricht sich in Bezug auf die kindbezogene
Forderung aller Schulkinder bedarfsgerecht ab. Fixe Zeit-
fenster der quintalsweise stattfindenden Clustersitzungen
ermdglichen den interdisziplinaren Austausch. Das Team
nutzt die Synergien und informellen Kommunikationsm&g-
lichkeiten in den rdumlich verbundenen Clustern sinnvoll
und unterstitzend hinsichtlich der Férderung der Schulkin-
der. Das Team teilt wichtige Resultate mit allen betroffenen
Personen per Mailverteiler, dabei orientieren sie sich an den
Vorgaben zum internen Informationsfluss. Darin sind auch
die Zustandigkeiten und Verantwortungen jedes Kooperati-
onsgefasses Ubersichtlich deklariert. In der Regel wochent-
lich finden Absprachen zwischen Fach- und Klassenlehrper-
sonen statt zur gemeinsamen Koordination der Planung des
Unterrichts von Schulkindern mit besonderen Fdrderbedarf.
Laut den Interviews sind die personellen Ressourcen der
Fachpersonen teils noch nutzbringender fur alle Schulkin-
der der Klassen einsetzbar.

Reflexionen im Bereich der Zusammenarbeit sind durchge-
fUhrt. Beispielsweise analysieren die Mitarbeitenden an den
Clustertagen ihre Starken und Schwachen der Kooperation.
Auch im Rahmen der aktuellen Supervision auf Betreuungs-
ebene hélt die Schule systematisch Hinweise zur optimale-
ren Kooperation fest. Die operative Schulflhrung setzt sich
mit ihrer Zusammenarbeit wahrend einer moderierten Re-
traite auseinander. Insgesamt nutzt das Team Reflexions-
resultate mehrheitlich fir Verbesserungsmassnahmen. Eine
Kultur der kriterienorientierten Kooperationstiberprifung ist
momentan wenig etabliert.
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Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem ~ '%°% 18 W
Unterricht. [LP P ZISO1] 50% 3.81
0% 0 1 0
1 2 3 4 5 ka | KV
Die Zusammenarbeit im Schulteam trgt zur Verbesserung der 100% MW:
Schul- und Unterrichtsqualitét bei. [LP P ZIS06] 50% 13 4.05
41 415 ]
0% | O 0
1 3 4 5 kA k.V.
Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut -~ 9% W
aufeinander abgestimmt. [BP ZIS12] 50% 5 6 3.55
| B I N S
o | 0 1
1 3 4 5 kA k. V.
Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient gg- ~ '%°% W
nutzt. [LP P ZIS14] 50% 6 10 3.78
- 44
0% | O 0
1 3 4 5 kA k.V.
lch fiile mich hinsichtlich der Férderung der Schilerinnen und Schiiler %% W
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 13 9 4.25
unterstiitzt. [LP P ZIS09] 4L
0% | O 0 0
1 3 4 5 kA k. V.
Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 9% .
10 :
[BP ZIS90] 50% 5 3.73
0% | O 0 1
1 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit entwicklungsorien-
tiert und partizipativ. Die Personalfiihrung erfolgt unterstiutzend und
starkend. Die Schule ist gut organisiert, die Kommunikationspraxis ist
entwicklungsfahig.

Die operative Schulfihrung steuert die im Team gemeinsam entwickelten Vorhaben auf Basis von padagogischen Leit-
satzen und stérkt dadurch die Identifikation mit dem Schulprofil. Projekte flhrt die Schulleitung zusammen mit der Steu-
ergruppe verbindlich und inhaltlich differenziert.

Die Personalfiihrung erfolgt unterstitzend und wertschatzend mit zielfihrend strukturierten Instrumenten. Die operative
Schulfihrung ermittelt und nutzt individuelle Ressourcen und flhrt neue Mitarbeitende sorgfaltig ein.

Im Schulalltag zeigt sich die operative Schulflhrung meist gut erreichbar und bei Bedarf prasent. Interne Informatio-
nen und Entscheidungen erfolgen mehrheitlich transparent und Klar; teils erleben dies die Adressierten als zeitlich und
organisatorisch herausfordernd. Die externe Kommunikation ist ausbauféhig in Bezug auf die Losungsorientierung und

Herangehensweise.

» Konzeptionell geregelte Verantwortlichkeiten und Prozesse ermdglichen eine effiziente und qualitativ gute Aufgabenerfll-

lung.

Padagogisch orientiert sich die Schule an klaren Schwer-
punkten auf den Ebenen der Haltung, Unterrichtsgestal-
tung und Betreuungskooperation. Die Steuergruppe koor-
diniert alle Arbeitsgruppen und widmet sich zunehmend der
Gesamtentwicklung der Schule. Thematiken der einzelnen
Cluster verbindet sie, indem die Leitungen neu identisch mit
den Steuergruppendelegierten sind. Das Schulteam ist bei
wesentlichen Entwicklungsschritten einbezogen, die Identi-
fikation und Sinnhaftigkeit sind ausgepragt. Die Schulleitung
wahrt den Uberblick tiber laufende Projekte und macht de-
ren Meilensteine und Evaluationszeitpunkte fur alle ersicht-
lich. Damit etappiert sie parallele Vorhaben sinnvoll.

Das Leitungsteam hat ihre Fihrungsgrundsatze in wesentli-
chen Aspekten schriftlich geklart. Die Personalfihrung emp-
finden die Lehr- und Betreuungspersonen als offen, wohl-
wollend und engagiert. Es herrscht eine entspannte und
motivierte Atmosphéare an der Schule. Auf individuelle F&-
higkeiten wird achtgegeben und sie kdnnen eingebracht
werden (z. B. Arbeitsgruppen oder Freizeitangebote Betreu-
ung). Die Mitarbeitendengesprache finden entlang der vor-
gegebenen Kriterien statt, sie beinhalten einen vorgéngigen
Besuch im Unterrichts- oder Betreuungsalltag und orientie-
ren sich an Jahresschwerpunkten (bspw. «Umgang unter-
einander» in der Betreuung). Die Ziele sind SMART festge-
halten. Neue Mitarbeitende begleitet die Schule systema-
tisch mit EinfUhrungsveranstaltungen, klaren Ansprechper-
sonen und hilfreichen Unterlagen (u. a. «Schulteam-ABC»).

Das Leitungsteam flhrt die Schule im Alltag gleichberech-
tigt und koordiniert sich mit wéchentlichen Absprachen; be-

stehend aus Schulleitung, Betreuungsleitung sowie Leitung
Hausdienst und Technik, als Beisitz die Schulsekretarin. Im
Schulalltag ist die operative Schulfihrung verlésslich anwe-
send und pflegt eine Kultur «der offenen Tire.» Sie ist auf
verschiedenen Kommunikationskanalen gut erreichbar, was
insbesondere von den Mitarbeitenden der Aussenstandorte
geschéatzt wird. Die Lehr- und Betreuungspersonen sind mit
der operativen FUhrung insgesamt zufrieden, dies zeigt sich
in der schriftichen Befragung (LP/BP P SFU90 Anhang).
Entscheide kommuniziert die Leitung oft zeitnah und ver-
schriftlicht. In den Interviews beschreiben Mitarbeitende die
Mails vom Freitagabend allerdings als zu spét fur die Arbeits-
organisation der kommenden Woche. Beschllsse werden
tendenziell schnell gefasst, es bleibt teils wenig Zeit, diese
nachvollziehbar zu machen und beim Team Verstandnis zu
wecken. Gegen aussen nimmt die operative Schulfiihrung
ihre Leitungsfunktion nur teils proaktiv agierend wahr. Bei-
spielsweise beurteilt die knappe Mehrheit der Eltern in der
schriftlichen Befragung die umgehende Reaktion der Schule
auf Probleme als gut oder sehr gut (ELT P SFU16 Anhang).

Die Organisation der Schule halt im umfassenden Betriebs-
reglement zentrale Arbeitsprozesse fest. Aufgaben, Kom-
petenzen und Verantwortlichkeiten sind meist klar geregelt
und oft verschriftlicht. Grundlagenpapier dazu sind erar-
beitet und flr den handlungsleitenden Einsatz geeignet, in
der Praxis befinden sie sich in der Einfuhrungs- und Erpro-
bungsphase. Bei Absenzen besteht ein zielfihrendes Stell-
vertretungsreglement.
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Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. %% W
[BP SFU05] s0% ° 408
| S R - T P
o | 0 1 1
1 2 3 4 5 ka | KV
Die Schulfiihrung bezieht sowohl Lehr- als auch Betreuungspersonen 100% MW:
angemessen in die padagogische Entwicklung ein. [LP P SFU07] 50% 11 8 4.32
5
ot 4 45
0% | O 0
1 3 4 5 kA k. V.
An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen ~ 199% W
der Mitarbeitenden gezielt genutzt. [LP P SFU02] 50% 11 , 4.17
3— 14—
o% | O 1
1 2 3 4 5 kA k. V.
. " Lo . . 100%
Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. [LP P SFU14] ’ MW:
50% 11 0 4.20
5| L
0% 0 0 1
1 3 4 5 kA k..
. " . - - 100%
Mit der Filhrung dieser Schule bin ich... [ELT P SFU9Q] MW:
0 3.80
50% 46 64 ”
O P e 1
0% 6 1
1 2 3 4 5 kA k. V.
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen %% W
Schulangehdrigen sind an unserer Schule klar geregelt. [BP SFU09] 50% - 6 3.50
707737, T iy m—
0%
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schul- und

24
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U

Unterrichtsentwicklung

Mit qualitativ hochstehenden Planungsinstrumenten entwickelt die
Schule relevante Vorhaben zirkuldr und kontinuierlich. Sie evaluiert
uberpriifbare Ziele systematisch und definiert Massnahmen fiir Verbes-

serungen.

» Das Schulteam einigt sich auf bedeutsame Vorhaben mit Uberprifoaren Feinzielen und Indikatoren zur Ergebniserwartung;
die strategischen Schwerpunkte der Behdrde sind angemessen berticksichtigt. In der Betreuung ist die Klarheit Gber ihr

padagogisches Verstandnis teils noch unscharf.

» Das Schulprogramm in Verbindung mit der Jahres- und Projektplanung dient als Entwicklungsgrundlage. Die Instrumente
sind qualitativ hochwertig und zielflihrend aufeinander abgestimmt und vernetzen laufende Vorhaben sinnvoll. Die Schul-
fUhrung orientiert sich umfassend an professionellen Standards des Projektmanagements.

» Die Schulleitung Uberprift die Jahresplanziele und nutzt die Ergebnisse konsequent. Die Qualitét und Zielerreichung ihrer
Entwicklungsmassnahmen analysiert die Schule systematisch mit einem passenden Repertoire an Evaluationsmethoden.
Regelmassige Befragungen bei Schulkindern oder Eltern finden wenig institutionalisiert statt.

» Die vereinbarten Standards sind oft handlungsleitend, die Schule befindet sich in der Implementierungsphase.

Padagogisch richtet sich die Schule an gemeinsamen Eck-
pfeilern aus und treibt ihre Qualitédtsverbesserung laufend
voran. Zusétzlich integriert die Schule Schwerpunktthemen
aus dem Schulkreis passend (z. B. Medienpadagogik im
Schulprogramm); im laufenden Jahr «Umgang mit digita-
len Medien». Die «AdL Bausteine fir Unterricht und Zu-
sammenleben» bilden die Basis fur die aktuelle Unterrichts-
entwicklung, die l6sungs- und gesprachsorientierten Vorge-
hensweisen der «Neuen Autoritat» definieren die Grundhal-
tung und die Clusterebenen schaffen eine funktionierende
Kooperationsstruktur mit der Betreuung. Die gemeinsame
Qualitatsvorstellung der padagogischen Arbeit in der Be-
treuung ist nicht detailliert ausgearbeitet. Alle Entwicklungs-
vorhaben weisen eine Beschreibung aus, wie die Zielerrei-
chung erkannt werden kann; Qualittsschritte sind damit
messbar.

Entwicklungsvorhaben strukturiert und bearbeitet die Schu-
le zielorientiert und vorbildlich. Die operative Schulfiih-
rung gestaltet die Umsetzung des Schulprogrammes auf
Schul-, Unterrichts- und Betreuungsebene durchgéngig mit
Feinzielen, Meilensteinterminierungen und Uberpriifungsse-
quenzen. Ubersichtliche Eckdaten in der «Ubersicht Schul-
entwicklung» mit einzelnen Projektphasen (Aktivitaten, Er-
probung, Evaluation, Einflhrung) machen eine mittelfris-
tige Entwicklungsperiode fassbar und transparent. Die
Jahresplanung beschreibt die Entwicklungsvorhaben mit
SMART-Zielen und detaillierten Vorgehensschritten konkret.
Die operative FUhrung unterstttzt die diversen Arbeitsgrup-
pen durch klare Auftrage, welche unter anderem auch Syn-

ergien mit anderen Projekten ausweisen (u. a. AG Partizipa-
tion).

Die Schule Pfingstweid diskutiert an Standortbestimmun-
gen die Jahresplanziele weitgehend systematisch und setzt
ergénzend Befragungsinstrumente bei unterschiedlichen
Anspruchsgruppen ein (z. B. IQES online zu »IL.Z« bei El-
tern und Schulkindern). Aus den Erkenntnissen leitet das
Schulteam kontinuierlich Verbesserungsmassnahmen oder
nachste Prozessschritte ab. Uber die Jahresberichte kon-
trolliert die Behdrde den Stand der schulischen Projekte
aus der Schulprogrammarbeit. In der Entwicklungsreflexi-
on der Schule zeigt das Projekt »Peacemaker” anschau-
lich, wie die Umsetzungsqualitat analysiert wird, Stolper-
steine erkannt werden und Konsequenzen geplant sind.
Aktuell holt das Team alltagsbezogenes Schuilerinnen- und
Schulerfeedback oft mundlich oder in den Klassenrdten
ein. Gemass der schriftlichen Befragung beurteilen sowohl
Lehr- und Betreuungspersonen als auch die Schulkinder
und Eltern die regelmassige Befragung zu wichtigen schuli-
schen Themen oder zum Unterricht eher kritisch (u. a. SCH
P SUE09). Griinde daflr sind unklar.

Die Schule sorgt mit oft in der Alltagspraxis handlungslei-
tenden Konzepten oder Handreichungen fur eine laufende
Sicherung von Errungenschaften. Mit der bildlichen Samm-
lung von ersten Erfolgen macht die Schule Meilensteine
sichtbar (u. a. Hospitationsperlen oder Kooperationsplaka-
te). Die neu entstandene Schule befindet sich generell in
der Implementierungsphase und hat erste Konsolidierungs-
massnahmen flrs kommende Schuljahr eingeplant.
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Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftiche Auftrdge.  '%°% W
[LP P SUE0G] 50% “ ol , 4.24
 E— R — P — N — 3 —
o% | O 2
1 3 4 5 ka | KV
Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitit zu verbessern. %% MW
[ELT P SUE04] 50% 78 4.01
34
3 26— "y kW
0%
1 3 4 5 k.A. k..
Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische ~ '%°% W
Entwicklungsziele geeinigt. [LP P SUE02] 50% 13 417
1 5 | 6 |
o% | O 1
1 3 4 5 k.A. k. V.
Wir tberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahres- 100% MW:
planung erreicht worden sind. [LP P SUEQS] 50% 11 5 s — 4.29
0% 0 T e |
1 3 4 5 k.A. k..
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterent- 100% MW
wicklung der Schule. [LP P SUE11] 50% 12 9| 418
1 T AT
0% | O
1 3 4 5 k.A. k. V.
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Mei- ~ 1%°% W
nung zum Unterricht. [SCH P SUEQ9] 50% 3.47
—9 11771577137787 n.s.
0%
1 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert die Eltern weitgehend passend und zuverldssig
tiber die wichtigen Themen des Schulalltags und zu kindbezogenen Be-
langen. Die Elternzusammenarbeit befindet sich im Aufbau und zeigt

noch Optimierungspotential.

» Die Schule hat eine Basis fur die Elternzusammenarbeit gelegt und gewisse verbindliche schulinterne Absprachen getrof-
fen sowie Grundlagen erstellt. Aktuell wird diese noch nicht in allen Bereichen als zufriedenstellend wahrgenommen. Die
Schulfuhrung informiert die Eltern regelméassig Uber gesamtschulische Belange. Die institutionalisierte Elternmitwirkung

ist im Rahmen des Elternrats eingerichtet.

» Die Lehrpersonen kommunizieren Lerninhalte und Ziele des Unterrichts, organisatorische Angelegenheiten sowie anste-
hende Termine zuverlassig. Sie bieten den Eltern geeignete Kontaktmdglichkeiten und beziehen sie verschiedentlich bei
Klassenaktivitdten mit ein. Die Betreuungspersonen informieren situativ und Uber persénliche Kontakte. Die Elternabende
finden gemeinsam mit den Bereichen Unterricht und Betreuung statt.

» Die Lehrpersonen gestalten den Dialog mit den Eltern zur Lernsituation des Kindes bedarfsgerecht. Der Bereich Betreuung

wird situationsgerecht miteinbezogen.

Im Betriebskonzept hat die Schule einige verbindliche Vor-
gaben fUr die Elternzusammenarbeit definiert. Formuliert
sind beispielsweise die Kadenz der Informationsschreiben
auf Schul- und Klassenebene oder gewisse Eckpunkte zur
Durchfiihrung der Elternabende. Die Quintalsbriefe der ope-
rativen Schulfihrung sind gut gegliedert und informativ ge-
staltet. Sie geben Auskunft Uber die zentralen Belange der
Schule. Es finden sich aufschlussreiche Informationen bei-
spielsweise zu den Bereichen Unterricht und Betreuung,
zur Schulprogrammarbeit oder Ruckblicke aus Sicht der
Schulkinder. Das Eltern ABC orientiert Ubersichtlich Uber
relevante Themen des Schulalltags. Die Elternmitwirkung
ist als Elternrat institutionalisiert und wird von der Schullei-
tung, einer Betreuungs- und einer Lehrpersonenvertretung
begleitet. Die Rahmenbedingungen sind in der Geschéfts-
ordnung umschrieben. Der Elternrat arbeitet engagiert. Ei-
ne wirkungsvolle Zusammenarbeit zwischen Schule und El-
terngremium ist im Aufbau. Auf Grund der Pandemiesitua-
tion konnte die Schule geplante vertrauensbildende Aktivi-
taten (z. B. Schulhauser6ffnung), die den Eltern persdnliche
Kontakte und direkte Einblicke in die neue Schule gewahr-
leisten, nicht durchfiihren. Laut der schriftlichen Befragung
wissen die meisten Eltern an wen sie sich mit Fragen, An-
regungen oder Kritik wenden kénnen (ELT P ZMEQ2). Ein
Teil fUhlt sich jedoch mit ihren Anliegen von der Schule nicht
ernst genommen (ELT P ZMEO4).

Aus der schriftichen Befragung geht hervor, dass sich
die meisten Eltern von den Lehr- und Betreuungspersonen
ernst genommen fUhlen. An den jahrlich stattfindenden El-
ternabenden informieren u. a. die Betreuungs- und Lehrper-
sonen des jeweiligen Clusters Uber wichtige Inhalte der bei-
den Bereiche. Eine konstruktive Zusammenarbeit mit den
Eltern ist den Lehrpersonen ein wichtiges Anliegen. Mit dem
verbindlichen Quintalsbrief informieren sie u. a. Uber Lernin-
halte und geben so den Eltern eine gewisse Orientierung,
um die Kinder gezielt unterstitzen zu kénnen. Viele Lehr-
personen pflegen einen engen Kontakt, informieren auch
Uber positive Begebenheiten oder dokumentieren den Wo-
chenverlauf fotografisch, um den Eltern einen Einblick in den
Schulalltag zu ermdglichen. Bei passenden Gelegenheiten
beziehen sie die Eltern in den Alltag mit ein (z. B. als Ex-
perten zu einem Thema). Im Betreuungsalltag findet ein nie-
derschwelliger Kontakt mit den Eltern oft Uber die Tur- und
Angelgesprache statt. Anlasslich der Elterngespréche in-
formieren die Lehrpersonen die Eltern in institutionalisierter
Form Uber die Lernfortschritte und Lernschwierigkeiten. Bei
Bedarf wir die Sicht der Betreuung ebenfalls miteinbezogen.
Gemass Ansicht der Eltern informiert die Betreuung weniger
ausgepragt Uber Fortschritte und maégliche Entwicklungsfel-
der (ELT P ZME10T Anhang). Bei Schulkindern mit beson-
deren padagogischen Bedurfnissen sind die Eltern passend
in den Prozess eingebunden.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs iiber das Kind [ELT/LP P ZME11]
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]
Information der Eltern (iber Fortschritte/Entwicklungsfelder [ELT/BP P ZME10T]
Pflege eines aktiven Austauschs iiber das Kind [ELT/BP P ZME11T] I
M Eltern M Lehrpersonen Betreuungspersonen
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schule, mit Anregun- ~ 190% W
gen oder Kritik wenden kann. [ELT P ZMEOZ2] 50% 62 | 64 4.28
— 18— —+ g n.s.
0% 3 7 6 n.s
1 2 3 4 5 k.A. k..
Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule ernst genommen. ~ '90% W
[ELT P ZMEO4] 50% 59 3.89
— 1721 32—y -
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 9% W
[ELT P ZMEQQ] 50% 76 3.85
S N N < SO R B 2 RO
0% 5 10 1 k. V.
1 2 3 4 5 k.A. k..
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehr- und Betreuungspersonen, Eltern sowie Schlerinnen
und Schuler ab der Mittelstufe werden vor dem Evaluati-
onsbesuch mittels Fragebogen zu wichtigen Aspekten der
Schul-, Unterrichts- und Betreuungsqualitét schriftlich be-
fragt. Die Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung
fliessen zusammen mit den qualitativ erhobenen Daten in
die Beurteilung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichts- und Betreuungsbesuche stellen flr das Evalua-
tionsteam eine wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Pra-
xis der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evalua-
toren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit bzw. ei-
ne beobachtete Betreuungssequenz, sondern machen sich
aufgrund der gesammelten Beobachtungen ein Bild tber
die Qualitat an der Schule als Ganzes. Dabei kdnnen kultu-
relle Merkmale beschrieben, die Bandbreite der Beobach-
tungen geschildert und exemplarische Beispiele benannt
werden. Beobachtet werden ferner auch das Geschehen
im und rund ums Schulhaus sowie je nach Evaluationsfo-
kus eine Sitzung des Schulteams.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Roger Spiess (Teamleitung)

» Pia Morath

» Roxanne Stoffel

Kontaktpersonen der Schule

» Sandra Machler (Schulleiterin)

» Simone Kramer (Schulleiterin)

» Holger Herbst (Leiter Betreuung)

» Nicola Pangellieri (Leitung Technik und Hausdienst)
» Kathrin Withrich (Préasidentin der Schulbehoérde)

» Lu Decurtins (Prasident der Aufsichtskommission)
» Muriel Degen (Mitglied der Aufsichtskommission)

» Jose Wolf (Mitglied der Aufsichtskommission)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler

ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

«T»  Zusatz am Ende der ltembezeichnung: spezifische Betreuungsthemen betreffend

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE  Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Préavention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Pfingstweid, Zirich - Limmattal, Schiilerinnen und Schiler

Anzahl Schulerinnen und Schdler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 68

Schulgemeinschaft
= j =
£ 555
2 =352
- 2 | §s=| & 2%s
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - © 2 2 55 = CE-R
Nr. Aussagen erfiillt? 3 - Z‘:?r gut g > H 22 2 3 % g g '55
_ = = » =
3 = genuigend g :gﬁg § %% 5 "‘:‘LL>J §n;'§
2 = schlecht o T E 5 'gé g 33 -5%8
= £ o b= = c = c N =g
1= sehr schlecht ko 8|58 | £ | 2s€ | 23| 38%
40 46% 51%
30
20
SCH P SGEO1 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 10 1% 1% 0 97% 4.52 n.s. k. V. 4.71
3 4 5
0 25 50 75 100
40
44% 44%
30
20
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen 10 7% 4% o
SCH P SGE03 freundlich miteinander um. | 68 Rt 3.48 - k-V. 4.03
2 3 4 5
—
0 25 50 75 100
28%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen,
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehr- und 0 72% 4.08 - k. V. 4.57
Betreuungspersonen ein.
123 4 5
—_—
0 25 50 75 100
40
30 35%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 20 - 25%
SCH P SGE06 sen oder Betreuungsgruppen zusammen oder mit der 13% 18% 0 53% 3.86 k. V. k. V. k. V.
ganzen Schule (z. B. Ausflige, Anlésse). 10 4 50, 6%
1
12 3 4 5
40 7 47%
30
Die Schulregeln werden regelmassig mit uns Schiile- 20 4 22% N o
SCH P SGE09 rinnen und Schiilern besprochen. 10 - 30/10% 15% . 0 62% 3.70 k.- V. k.V. k.V.
12 3 4 5
40
43%
30
An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 20 4 22% N o
SCH P SGE10 man sich nicht an die Regeln halt. 10 4 13% 15% % 0 57% 3.68 k. V. k. V. k. V.
2 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 31.03.2022
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Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 7%
SCH P SGE11 von allen Lehr- und Betreuungspersonen einheitlich |—| 'm 0 63% 3.97 - k. V. 4.54
durchgesetzt. ;
75 100
40 ~
30 4 41%
- 20 29%
SCHPsGE12 | An unserer Schule werden alle Schiilerinnen und 18% 0 | 7% | 410 | kv. |kv | kv
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 104 49 7%
1
2 3 4 5
40 49
% 38%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehr- und Betreuungspersonen an 3% 0 829% 4.32 _ KV, 4.76
unserer Schule ernst genommen. -
5
T 1
75 100
32%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 7%
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 0 0 65% 4.1 n.s. k. V. 4.50
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. 5
75 100
Unterrichtsgestaltung
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40 53%
30 38%
20
SCH P UGS01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. 10 19 8% 1% 0 91% 4.50 n.s. k. V. 4.74
23 4 5
0 25 50 75 100
57%
40
30 31%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 20 °
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft o 0 88% 4.52 k. V. k. V. k. V.
dazugehéren. 10 39, 9%
23 4 5




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
3/9

=] 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
. . . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= ETN » =
3 = geniigend g 33 5 .5:: <8 NG | 5T
2 = schlecht o 2 | 5 | 288 | 85| &8¢
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
40
30 35% 37%
Meine Klassenlehrperson ist zu allen Schilerinnen 20 A 22% o
SCHPUGS03 | 4 Schiilern gleich freundiich. 104 4o 0 | 7% | 412 kVo |k Vo k.
o 4%
12 3 4 5
40
30 40%
Meine (brigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 20 A 25% 26%
SCH P UGS04 gen ~enrpe . 0 | e6% | 3.98 k. V. k. V. k. V.
nen und Schiilern gleich freundlich. 10 4 |_| 6%
1% 1% o
2 3 4 5
40 53%
30
29%
20
. . 13%
SCH P UGS05 Melr}e Klassenlehrperﬁon achtet darauf, dass keine 10 % 1% 0 82% 4.46 ns. KV 4.70
Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
123 4 5
0 25 50 75 100
40
44%
30 37%
Meine tibrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 20 4 o
SCH P UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 104 10% 7% 0 81% 431 kV. k-V. k- V.
1%
1
23 4 5
40 ~
30 - 35% 38%
20 %
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schi- 10 4 7%16 °
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- % 1% 0 74% 4.23 n.s. k. V. 4.60
gen zu suchen.
123 4El:‘ll 5
0 25 50 75 100
35%
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 3% 0 74% 417 ns. KV, 453
lehrperson gelobt. -
5
T 1
75 100
40
30 34%
o o 31%
2 26%
Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 109, ., |—| |—| 6% o, _
SCH P UGS09 senlehrperson. 1%1% = 0 65% 4.14 k. V. 4.67
23 4 5
A
0 25 50 75 100
40 47%
30
2 28%
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 12% 10% 0 57% 3.57 k. V. k. V. k. V.
10 4 54,
12 3 4 5
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z 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
NE Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g é 9 5‘. 5 B § g b
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= 5, @ =E
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
1= sehr schlecht g | 8|%% | % |28c |85 38%
40 49%
30 37%
20
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 10 30, 7% 4% o _
SCH P UGST1 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. [ 0 85% 4.33 k-V. 469
23 4 ED 5
0 25 50 75 100
40
30 4 41%
Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 20 - o 21%
SCH P UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema 13% 19% ° 0 60% | 4.00 k. V. k. V. K. V.
fertig sind. 10 T304 39 |—| H
12 3 4 5
40 53%
30 4 35%
20 -
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 10% 0 88% 4.47 k. V. k. V. k. V.
104,
23 4 5
40 4 49%
30 7 32%
20 -
SCH P UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. . 9% 0% 0 81% 4.27 k. V. k. V. k. V.
4 3 b
i i
23 4 5
40 .
a0 4 40% 44%
i i mei 20
SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 13% 0 84% 433 KV, KV, KV,
interessant. 10 4
%1%
23 4 5
40
30 40%
26%
N . R - ) 20 .
SCH P UGS16 Ich flnqe den Unterricht bei meinen (ibrigen Lehrper: 19% 0 66% 4.02 KV, KV, KV,
sonen interessant. 10 5o, 39, 9%
= 1
12 3 4 5
Individuelle Férderung
= =4
£ 555
? =352
o ES~ S| 865
. . " . . o E = S 02
NE Wie gut sind 9emer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut o g £ s3 £:> B S5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g R »n 22 °2 EE S
= 2 . 17} c T s
3 = geniigend g 33 H 232 No | 5L E
2 = schlecht o 52 2 e58 | 85| £53
53%
SCH P INFO1 Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und o 74% 4.38 KV, KV, KV,

Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben.

1%
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=] 5
£ 855
3 =32
S | 58z | & 233
. . . . . o [ k] 2]
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht © . T £ ] ° g £ § 8| 553
1= sehr schlecht g | 8|%% | % |28c |85 38%
20 o5y 2%
15 19%
Meine ubrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 10 13%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 6%9% 0 41% 3.50 k. V. k. V. k. V.
gaben. 5
12 3 4 5
40 51%
30
2 26%
13%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 10 4, . 6% o,
SCH P INF03 rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. 1% I 0 78% 444 n.s. k.V. 4.56
©3 4 5
0 25 50 75 100
35%
SCH P INFO5 Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 1% o | 78% | 423 ns. K.V, 461
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten.
5
75 100
40
40%
30 32%
20
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 10 7%13% 7%
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- 'm 0 72% 4.16 n.s. k. V. 4.48
gangen bin.
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
9%
20
15 19% 19% 2%
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 10
SCH P INFO7 und zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe 9% 0 49% 3.76 k. V. k. V. k. V.
vorgegangen bin. 5 3%
12 3 4 5
43%
SCH P INF09 Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, 0 79% 4.08 ns. KV, 457

selbststandig zu lernen.
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Beurteilungspraxis
E=] 5
£ 5§55
@ = 2 =
o ES 15 $6 S
: : : s : > =T Qo 0l
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ [ 3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
30%
20
1 N 19%
1(5) 1% o 5%
Neben Priifungen mit Noten gibt es regelmassig 5 %
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 1 45% 3.88 n.s. k. V. 442
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
48%
Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 1 82% 4.37 n.s. k. V. 4.63
konnte.
5
T 1
75 100
40
43%
30 36%
20
. . . . 15%
SCH P BEP12 Ich Ierpe in der Schule, meine Leistungen selbst ein- 10 1% 4% 1 79% 4.96 ns. KV, 451
zuschatzen. [ I
23 4 Et,‘ 5
0 25 50 75 100
40
307 31%
i i it mi 4s- 20 22% %
SCH P BEP13 Melne Klassenlehfpersqn bespricht mit mir regelmas: o 21% 1 529 3.58 KV, KV, KV,
sig meine Selbsteinschatzungen. 10 4 10%0% 4%
|
1.2 3 4 5
40
30 1 o 32%
2 9%10% 6%
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 10 7% 9%'9% o,
SCH P BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. |—L 0 57% 412 n.s. k-V. 451
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40
30 39%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 20
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- o 16%  18% 459, 1 31% 3.52 k. V. k. V. k. V.
ten. 109 4927
12 3 4 5
36%
. . ) . o,7% 9% 10%
SCH P BEP18 Ir::]t;r\]/erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom %] % I_L 1 67% 4.23 ns. KV 4.62
5
T 1
75 100
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Digitalisierung im Unterricht

E=] 5
£ 855
3 =32
o £S5~ S| 85§
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ = T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zﬁ?r gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- == » =
3 = genligend g 23 § §§ % NG| §SE
2 = schlecht o = = ] 3 £He
1 = sehr schlecht £ @ 2% £ 3 £ § N g g e
~ Kol <P = <fe o ST E
60
67%
45 -
Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Un- 30 4 o
SCH P DIU03 terricht selbststéndig zu nutzen. 15 4 13% 18% ! 85% | 461 k- V. kv k.
1%
13 4 5
60%
40 ]
30
Wir nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum 20 4 219
SCH P DIU04 Lernenim Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 12% s 1 81% 4.56 k. V. k. V. k. V.
Gestalten). 10 Jlo196 4%
|
23 4 5
20 25% 27%
15
A . - 10 13% 15%
SCH P DIU0G Wir sprechen im Unterncht liber Ggfahren der Nut- 99,10% 1 52% 3.85 KV, KV, KV,
zung von Internet und sozialen Medien. 5
1.2 3 4 5
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)
=] 5
£ 555
2 =352
2o EG ~ 5 36 S
i i i i i o ] S5 2 502
NE Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = g £ s3 E, . % 52
Aussagen erfiillt? 4=gut g - » 2 -3 @ 2 EES
3 = geniigend < 3% H 238 NG | £
2 = schlecht ° =2 | 2 | 858 | 85| 28§
- ® £ ] S E -l 0o
1 = sehr schlecht £ 3 25 £ 2% S 5o S5z
~ Q@ <P = <z 2 ST E
40 54%
30 38%
20
SCH P BEAO1 Ich flihle mich in der Betreuung wohl. ” 1 92% 4.50 k. V. k. V. k. V.
104 8%
3 4 5
40
30 4 38% 42%
20
SCH P BEA02 Die Regeln, die in der Betreuung gelten, sind sinnvoll. 17% 1 80% 4.29 k. V. k. V. k. V.
10
2% 2%
23 4 5
40 q
30 37% 34%
i i 20 - *
SCH P BEAO3 Die "Bet'reuungspersor!len achten darauf, dass keine 20% 1 71% 4.09 KV, KV, KV,
Schiilerinnen und Schiiler ausgeschlossen werden. 104 8%
2%
2 3 4 5
40
30 40% 38%
Die Betreuungspersonen sind zu allen Schilerinnen 20 4 o,
SCH P BEAO4 und Schiilern gleich freundlich. 10 4 gol1%se, ! 8% 4.24 kV. k- V. k- V.
o—>% 2%
123 4 5
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z 5
£ 855
2 C| $23
o E0C ~ 5 00§
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 - Zirr gut g :3 5 8’2 E' D (_S; % g §
- . =5 k= ERohe] o3 a
2 Sohloont < 53| T | Bgk |pd| i
= o = o 5 [0}
1 = sehr schlecht £ @ 2% £ 3 £ § N g g =
~ Kol <P = <fe o oo E
40
30 38%
28%
Wenn wir Streit haben unter den Kindern, helfen uns 20 A 22% o
SCH P BEAOS die Betreuungspersonen, faire Lésungen zu suchen. 10+ 6% g9, |—| 2% 1 66% 3.95 k-V. k-V. k.V.
12 3 4 5
40
43%
30 1 34%
20
SCH P BEA06 In der Betreuung gibt es spannende Angebote. 15% 1 7% 4.30 k. V. k. V. k. V.
10 1 59 3%
13 4 5
40 - 57%
30
. w . . 26%
20
SCH P BEAO7 !n der Bgtreuung kann ich Angebote wahlen, die mich 1 83% 4.52 KV, KV, KV,
interessieren. 10 b, 8% 3%
% %
123 4 5
54%
SCH P BEAQ9 In"der Betreuung kann ich mich erholen, wenn ich 1 80% 4.44 KV, KV KV
mochte.
2%
5
40
45%
30
Wenn ich mdchte, bekomme ich bei der Erledigung 20 25%
SCH P BEA10 meiner Hausaufgaben Unterstiitzung von den Betreu- 1% 12% 1 37% 3.79 k. V. k. V. k. V.
ungspersonen. 10 39% 5% 0
123 4 5
Wenn ich ein Anliegen habe oder eine Idee einbringe, 32%
SCH P BEA11 wird das von den Betreuungspersonen ernst genom- |—| 14% 1 62% 4.13 k. V. k. V. k. V.
men. |—L
5
40
5 %07 35% 31%
Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 20 - °
SCH P BEA12 unsere Betreuungspersonen eine andere Meinung o 1 66% 4.02 k. V. k. V. k. V.
10 4 1M%%9% "
haben. 5%
|
123 4 5
40 52%
307 32%
Wenn wir in der Betreuung sind, kénnen wir Schiile- 20 4 °
SCH P BEA13 rinnen und Schiler mitentscheiden, was wir machen 1 85% 4.47 k. V. k. V. k. V.
mdchten. 10 7599, 5% 3%
123 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

z 5
£ 855
3 =33
S| 58z | & 233
- . . . . o 5¢c = 2
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T E’Q £ S S 3
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
20
2% 20%
1 s, 7% :
10 14%4% 129%
SCH P SUE09 Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 5 1 43% 3.47 ns. KV, 4.00
nach unserer Meinung zum Unterricht.
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
20
22%
1 18% 17% %
) . . 10 12% o
SCH P SUE0ST Die Betreuungspgrsonen fragen uns von Zeit zu Zeit o 1 38% 3.20 KV, KV, KV,
nach unserer Meinung zur Betreuung. 5
1 2 3 4 5




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Pfingstweid, Zirich - Limmattal, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 163

Schulgemeinschaft
= j =
£ 553
3 =32
ke] % g 5= S 28 o
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - - 2 = 25 S = S5
Nr. Aussagen erfiillt? 3 - Z‘:?r gut g > H 22 2 3 % g g 1:5
_ = = » =
3 = genuigend g :gﬁg § %% 5 "‘:‘LL>J §n;'§
2 = schlecht o T E 5 'gé g 33 -5%8
= £ o b= = c = c N =g
1= sehr schlecht ko 8|58 | £ | 2s€ | 23| 38%
100 59%
I 32%
50
e . . 25 7%
ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 1% 3 92% 4.55 + k. V. 4.57
23 4 5
ik
0 25 50 75 100
51%
80
60 4 37%
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 0 4
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und % 6 88% 4.47 k. V. k. V. k. V.
Schiilern. 20 490 3%
23 4 5
80 7 39%
60 7 27%
40 1 14% 9
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 04 7% 12%
ELT P SGE04 halb der Schlerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) o |_L 3 66% 4.04 n.s. k. V. 4.21
kompetent um. 2 3 A s
0 25 50 75 100
80 43% 40%
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 60 1
ELT P SGE06 was mit anderen Klassen oder Betreuungsgruppen 40 + 12% 4 82% 4.31 KV, KV KV
zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. Ausfli- 204 . ° 4% . U T v
ge, Anlasse). 1pe1%) —
23 4 5
80 7 39%
60 7 27%
ELT P SGEO7 Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 40 14% 14% 3 67% 413 KV KV KV
Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 20 4 a0 . o T t
il
2 3 4 5
80 7 43%
60 |
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 40 4 . 22% 18%
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 16% 6 64% 4.07 k. V. k. V. k. V.
20
halten. 1% |—| H
2 3 4 5
60 - 36%
45 4 259% 26%
30 .
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden 15 4 a9 9%
ELT P SGE11 von allen Lehr- und Betreuungspersonen einheitlich 1s3% 4 60% 417 n.s. k. V. 4.34
durchgesetzt.
23 4[rt,‘ 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 31.03.2022
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=] 5
£ 555
z $2%
@ €0 ~ S TG S
. . . . ° = S ST K] S22
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
f = SczleCh:ﬂ o o - T E ® ° £ £ § g 563
= sehr schlecl S @ =] =1 = N S5
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
9
80 48%
60 31%
40 o
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 2 % 13%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 102% 2% |_L 3 79% 4.26 n.s. k. V. 4.39
Schulgemeinschaft zu integrieren. 23 A 5

m

0 25 50 75 100

80 44%
38%
60
5 i i 40
ELT P SGE13 D_as Schulteam férdert einen toleranten Umgang mit o 3 82% 4.36 KV, KV, KV,
Vielfalt. 20 6% o
i i
23 4

5
80 2%
60
i i i 40 25% 19%
ELT P SGE16 An dieser Schule wird demokratisches Denken und 0% 5 67% 4.16 KV KV, KV,
Handeln gezielt geférdert. 20 4y H
23 4 5

Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit

=4
£
o E 55 %
[}
> 2 $2%
£y c
s | 3 | §g= §| 8398
Nr. 5 = sehr zufrieden b= h=] 5 >R - ® L2
. <] 9T ) 2035 =5 EES
4 = zufrieden 3 E 2 e €55 3 T T =0
3 = teilweise zufrieden g R “é g 5w ¢ N D § g =
2 = unzufrieden ° = 2 TS e ol 259
1 = sehr unzufried £ s | 25 | £ | EE2E | BN | gL
= sehr unzufrieden 3 o] a9 £ 3§5E =
g o <o S 2 | 2o | 38E
o
80 48%
38%
60
40
2 1%
ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 192% 3 86% 4.26 n.s. k. V. 4.48
23 4 5
0 25 50 75 100
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Unterrichtsgestaltung

E=] 5
£ 555
3 =33
S| 58z | & 233
- . . " o 5¢c = 2
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
= T » ==
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
1= sehr schlecht g | 8|%% | % |28¢ |85 38%
100 57%
& 32%
50
25 1%
ELT P UGS01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 4 89% 4.50 + k. V. 4.54
3 4 PI:E 5
0 25 50 75 100
100 54%
s 34%
50
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 25 5% 6%
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 1% 27 ,_"L 5 88% 4.54 + k. V. 4.55
gehdren.
23 4 5
ik
0 25 50 75 100
100 - 519%
75 4
Die K leh ist llen Schiileri d 50 A 2%
ELT P UGS03 e rlassenenrperson ISt zu allen Schulerinnen un 15% 3 | 79% | 456 k. V. k. V. k. V.
Schilern gleich freundlich. 25 4 59
I &% [
23 4 5
80 42%
36%
60
40
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 04 8% 12%
ELT P UGSO07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 1%1% |_L 3 79% 4.40 + k. V. 4.40
chen.
23 4 5
i
0 25 50 75 100
80 47%
60 35%
40
in Ki ; ; - _ 20 8% 8%
ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas: ha% =3 5 82% 4.44 ns. KV, 452
senlehrperson gelobt.
23 4 FL‘ 5
0 25 50 75 100
60 35%
45 4 o
) - ) ) 2 | 18% 2% 189
ELT P UGS10 Ir:;nUntemcht kann mein Kind meistens in Ruhe ler- o 4 56% 3.90 KV, KV, KV,
. 15 2%
12 3 4 5
80 46%
39%
60
Der Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 40 + o,
ELT P UGS15 ist interessant. 0 o % 6 85% 4.43 k. V. k. V. k. V.
1A% 1
23 4 5
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Individuelle Forderung

E=] 5
£ 855
3 =52
) 5 c 55 c
Wi t sind lhrer Mei h die folgend o 3 ge’c‘ 8 -GC’@Q
Nr ie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g £ $36 _& Sso
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht g 8 | &8 | 5 | g8c | 22| 38F
80 46%
60 34%
40
Die KI leh ibt mei Kind oft Auf 20 5% g
ie Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- o, 3%5% o
ELT P INFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. |—L 5 79% 427 + k-V. 431
12 3 4 5
i
0 25 50 75 100
80 41%
60 33%
40
Von meinem Kind werden in der Schul 204 4y e
'on meinem Kind werden in der Schule angemessen o 4%j o
ELT P INFO4 hohe Leistungen gefordert. |_L 5 73% 4.20 + k. V. 4.25
23 4 5
K
0 25 50 75 100
- 35%
60 30%
45
' . ; ; : 30 4 . 15%
ELT P INFO5 D]e Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mein 1% 6 65% 4.15 KV, KV, KV,
Kind angemessen zu unterstiitzen. 15 50, 6% H
12 3 4 5
80 7 39%
60 31%
40 16%
i i i i - 20 o, 8%
ELT P INF09 Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech o 5%8% rL 5 70% | 421 . V. 428
niken, die ihm helfen, selbststéandig zu lernen.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
=] 5
s Ect
o < o) @
5 B =32
= = 3
i s | 2 | §8¢ | £ 2388
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 S ;Q 2 =8 = g 2
4 = zufrieden 2 EQ 2 S55 | 83| E£8
3 = teilweise zufrieden g R E g £ 2 NG K] o<
2 = unzufrieden o T = % 'g § g 33 5 3 3
= i - o = = c = c [
1 = sehr unzufrieden 3 E g =g S 28 k] g 38%
100 53%
75
. . . " ) 50 .
ELT P INF90 Mlt lder Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, 139 20% 5 72% 4.00 KV, KV, KV,
bin ich... 25 5% 4% ° |—| 8%
. imi
12 3 4 5
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Beurteilungspraxis
E=] 5
z ©
g 253
3 =33
2| 88| £ 288
. . . : ° 5%c S o2
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= 5, @ =E
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 i schlecht o _ f’ = s g % g § g _§ ?f_’ s
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
37%
60 32%
45
20 ) 18%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 15 10%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1% 2% 7 69% 4.32 + k. V. 4.37
sein kénnte.
23 4 5
g
T T T T ]
0 25 50 75 100
80 41%
60
26%
40 13% 16%
in Ki i i i 20 9
ELT P BEP12 Mein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber 4% rL 5 66% | 441 s V. 423
einzuschatzen.
23 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
60 34%
45 23% 2%
30
9%
ie di i i i 15 7, 5%
ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes % 5 51% 4.20 ns. KV, 433
zustande kommen.
23 4[\]:,‘ 5
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
c
£ 555
2 =352
e % g = S E -LC% g
" N " 2 e = 23t
N Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut < g £ 4 8 & .3 S5%2
Aussagen erfiillt? 4= gut g . » 22 °3 ZEQ
3 = geniigend E :ga"g % -(E:) < 8 N i s 'E
2 = schlecht o 2| 5 | 288 | 85| £8¢
60 28% 33%
45 - 26% ° m
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 30 4
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 9% 8 55% 4.29 k. V. k. V. k. V.
chieren, Gestalten). 15 J9,2%
23 4 5
100 53%
75 B
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 50
ELT P DIUO6 Schilerinnen und Schiilern tber Risiken der Nutzung o% 16% 14% 9 29% 3.84 k. V. k. V. k. V.
von Internet und sozialen Medien. 259 39%5% 2° |—|
12 3 4 5
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

E=] 5
‘c tEct
kel < (] 5]
5 3 =3z
= % g S~ S E '(Cd S
5¢c = L =
Nr. 5 = sehr zufrieden = § § 5 >39 =8 £s52
4 = zufrieden g EQ 2 :8: 5 {::) e TE ZE3
3 = teilweise zufrieden g R3S g Eg 2 ND | §X¢
2 = unzufrieden o T E T Ag’ SE S S 3
= i = o b= k=1 c = S N =g —
1 = sehr unzufrieden 3 3 g :3 g 28& 2B 8%
100 53%
s 34%
50
. . - - _ 25 4.0 7% .
ELT P UGS90 Mit dem Unterncht, dep mein Kind bei seiner Klas: 3% 3% 4 87% 4.47 N KV, 4.52
senlehrperson erhalt, bin ich... —
23 4 5
0 25 50 75 100
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)
= c
£ 553
2 =352
2 ES ~ 5 56 S
Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden - T 2 855 = 623
Nr. Aussagen erfiillt? 3 - Zi?r gut § > 7 22 2 ol % g g 1:5
= . ] £ -
3 = genligend E :gﬁ‘g’ 5 %% 8 NG e
2 = schlecht o T E % 'gé g 33 %%%
= £ o b= = c = c N =g
1= sehr schlecht g 8|58 | £ | 2s€ | 23| 38%
80 - 57%
60 7 33%
40
ELT P BEAO1 Mein Kind fiihlt sich in der Betreuung wohl. 8% 3 90% 4.54 k. V. k. V. k. V.
20 - o 2%
3 4 5
60 41% 41%
45
30
ELT P BEAO2 Die Regeln, die in der Betreuung gelten, sind sinnvoll. 7% 10% 5 82% 4.41 k. V. k. V. k. V.
4 o
151, l_L
23 4 5
60 36% 33%
45
) i 30 | 9
ELT P BEAO3 Die "Bet'reuungspersoqlen achten darauf, dass keine ' 14% 6 75% 4.38 KV, KV, KV,
Schilerinnen und Schiiler ausgeschlossen werden. 15 - 30, 8% |—L
23 4 5
45%
60
33%
45
ELT P BEAO4 Die Betrguungsp_ersonen S|_nd zu allen Schiilerinnen 30 + 17% 4 78% 450 KV, KV, Y
und Schiilern gleich freundlich. 154 5% H
3 4 5
60 - 44%
45 31%
ie Ki i i 30 .
ELT P BEAOS In_der Betreuung lernen die Kinder, Konflikte auf eine o 14% 5 74% 4.05 KV, KV, KV,
faire Art auszutragen. 15 - goprer |—L
23 4 5
60 42% 43%
45
i i - 30
ELT P BEA0S Den Betreuungspersonen gelingt es gut, auf die Be 4 | 86% | 441 K. V. K. V. K.V,
durfnisse meines Kindes einzugehen. 15 30, 5% 6%
[
23 4 5
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=] 5
£ 855
3 =52
S | 58z | & 233
. . . . o [ ] 2]
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8 | &8 | 5 | g8c |22 | 38F
80 54%
60
Die Betreuungspersonen schaffen Angebote, die so- 40 - 27%
ELT P BEAO9 wohl der Aktivierung als auch der Erholung meines 4 81% 4.52 k. V. k. V. k. V.
i i 20 4, 10% 8%
Kindes dienen. o
1
23 4 5
60 7 40%
45 .
In der Betreuung wird dafiir gesorgt, dass mein 30 - 21% 23%
ELT P BEA10 Kind bei Bedarf Unterstiitzung bei der Erledigung der 10% 7 44% 4.16 k. V. k. V. k. V.
Hausaufgaben bekommt. 15 74, 5%
12 3 4 5
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule) — Gesamtzufriedenheit
k= g
c t o
k=] < ] 5]
: 282
5. | 3 |58c | & EEs
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 o8 2 =8 5 g 2
4 = zufrieden 3 EQ (g €55 2 ] TE:8
3 = teilweise zufrieden g R 3 g 5w 2 N § o
2 = unzufrieden o 5= 2 -g 5 g S5 2 & g
- : £ = = £ c = c N [ —
1 = sehr unzufrieden g E z :g g 2s5a K] 5 38%
80 55%
60 37%
. . o - ~ 40
ELT P BEA14 Mit der Betreuung,"dle mein Kind bei seinen Betreu 3 92% 453 KV, KV, KV,
ungspersonen erhalt, bin ich... 20 5%
o 5% 2%
23 4 5
Schulfiihrung
= =4
£ 555
3 =52
e % g S 5 E § g
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - o 2 2 25§ = SE®
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zi:]r gut g > A g‘g 2 3 % EE §
= 2 . 7} C T s
3 = geniigend g :a‘g’ § -F:;% 2 NG "C‘,),'lo'g
2 = schlecht o = 2 -ggg S5 | £58
60 33%
27%
45 23%
30
. . . 7% 6%
- 15 g9
ELT P SFU16 I?le Schulle rgaglen bei Problemen umgehend und % o 6 56% 3.81 _ KV 4.04
ldsungsorientiert.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

E=] 5
‘c tEct
kel < (] 5]
s 2 =32
= | 2 | Ef= §| 238
Nr. 5 = sehr zufrieden g § g 5 oa 2 =& Sgeo
4 = zufrieden H EQ 2 €55 8% ZE3
3 = teilweise zufrieden g R3S g Eg 2 ND | §X¢
2 = unzufrieden o T E = ‘g _5 g S5 2538
= i = o b= k=1 c = S N [
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 28& 2B 8%
80 40%
60 29%
40 19%
‘i . . ) .- 20 40, 7%
ELT P SFU90 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... ° 1% 4 60% 3.80 - k. V. 4.44
©? 3 4 5
L E—
0 25 50 75 100
Schul- und Unterrichtsentwicklung
£ ]
= €
£ 555
2 =5z
° % g to S _“c‘_) § 5
: . . . 2 S 23}
NE Wie gut sind ._Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g £ S$36 B S8
Aussagen erfiillt? 4=gut g . 7] 2-2 ° 2 E2EQ
= w, ) £ -
3 = geniigend < 33 © 238 No | 5% €
2 = schlecht o 5| 5 | 288 | 85| £83
= £ = - = c = [=4 o
1 = sehr schiecht 2 8|28 | £ | 25 | 23| 38%
50%
80
60 |
) . L s 22%
40
ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 17% 7 72% 4.01 KV, KV, KV,
zu verbessern. 20 50, 35, |_| 7%
oy imi
2 3 4 5
25% 25%
40
30 7 14% e
- . . 1 10%
ELT P SUE10 Bei W|cht|g§n schulischen Themen werden wir nach 20 o 9% 5 34% 3.19 KV K V. K V.
unserer Meinung gefragt. 10 4
12 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
£ 5
z =1
£ 555
3 =32
S | 58z | & 233
. . . . ° 5%c = 22
Nr. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5o
Aussagen erfiillt? 4=gut (E) ; 3 203 5 (_?’ % € S
= 5, ) =E
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §%E
2 = schlecht o .| 3s 5 ‘gég gg 5563
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | g2 | 38F
80 42%
60 30%
40 8%
. - - v 20 | 8%
ELT P ZMEO1 :g:;:tverde Uber wichtige Belange dieser Schule infor- b 1% 5 72% 4.08 _ KV 443
23 4 5
— —
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
9/11

=] 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- = » =
3 = genligend g 23 % 25 @ NG| %
2 = schlecht o 55 % ‘25 g S5 'S?f\>%
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
40%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 4% o,
ELT P ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. [ 3 79% 428 n.s. k-V. 4.56
5
0 25 50 75 100
60 7 31%
457 22% 20%
30
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 15 6% 9% |—| H/i 5 51% 3.68 k. V. k. V. k. V.
12 3 4 5
38%
60
41 20%
30 7 o 1A 1%
ELT P ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 15 |—L 6 58% 3.89 _ KV, 4.43
ernst genommen.
23 4 5
LS E—
0 25 50 75 100
80 43%
60
40 19% 18%
" . - R . 20 495 6% 8%
ELT P ZMEO5 Wir EItern haben geniigend Mitwirkungsmaéglichkei 0 4% |—| o0 5 61% 3.86 _ KV, 4.39
ten an dieser Schule.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
60 32%
45
" . R 17% 17% 18%
30
ELT P ZMEO6 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante ! 10% 6 1% 3.36 KV, KV, KV,
Elternanlésse. 15 7%
12 3 4 5
46%
Die Klassenlehrperson informiert mich iiber Lernin- o,
ELT P ZME07 halte und Ziele ihres Unterrichts. 19 6 80% 435 kV. k-V. k- V.
5
46%
60
45 4 28%
ELT P ZMEO7T Dle Betreuungspeysonen informieren mich tiber wich- 30 16% 7 74% 411 KV KV KV,
tige Angelegenheiten der Betreuung. 15 4 6%
% 3%
1
23 4 5
80 7 39% 38%
60
Ich habe geniligend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 40 -
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- o, 13% 5 7% 4.21 k. V. k. V. k. V.
de, Elterngesprache). 20 39, 6% 19%
12 3 4 5
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=] 5
£ 855
3 =32
S | 58z | & 233
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
= ETIN » =
3 = genligend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 = schlecht © . T £ ] ° g £ § g S63
1= seh schcht s | B 2B | 5 |25E |88 3it
60 40%
45 29%
Ich hab tigend Méglichkei it den Bet 30 2%
ELT P ZMEOST ch habe gentigend Mdglichkeiten, mit den Betreu- 7 69% 4.01 KV KV KV,
ungspersonen in Kontakt zu kommen. 15—y, 5% 29
12 3 4 5
60 34%
451 21%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 30 13% 17%
ELT P ZME09 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 15 69%9% ° 8 46% 3.56 k. V. k. V. k. V.
gen. 1
12 3 4 5
807 39%
60 4 29%
40 + 17%
Die Klassenlehrperson informiert mich ber Fort- 20 g, 6% 6% o
ELT P ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. 1 6 68% 4.07 n.s. k.V. 431
12 3 é[;,‘ 5
0 25 50 75 100
0 - 30%
23%
307 16%
Die Betreuungspersonen informieren mich tiber Fort- 20 14% ° 14%
ELT P ZME10T schritte und mégliche Entwicklungsfelder meines Kin- 4/ 4 45% 3.53 k. V. k. V. k. V.
des. 10 o 4%
12 3 4 5
60 32%
45 4 24% 21%
i it mi i - 30
ELT P ZME11 Die Klafsenlehrper‘son pflegt mit mir aktiv den Aus: % 6 59% 3.85 KV, KV, KV,
tausch lber mein Kind. 15 + 305 6%
1
12 3 4 5
60
4 4 32% 31%
i it mi i 30 | o
ELT P ZME11T Die Betreul.J'ngsper'songn pflegen mit mir aktiv den . 15% . 5 47% 3.53 K. V. KV, KV
Austausch (iber mein Kind. 15 - 50, 8% 8%
12 3 4 5
100 60%
75
Ich fiihle mich der Kl leh t 50 2%
ELT P ZME12 ch Tuh'e mich von der Klassenlehrperson emst ge- 4 89% | 4.57 k. V. k. V. k. V.
nommen. 25 3 404 5%
14% 1%
23 4 5
80 50%
60 5%
. . 40 -
ELT P ZME12T Ich fiihle mich von den Betreuungspersonen ernst o 3 86% 4.54 KV, KV, KV,
genommen. 20 + o o
1% 3% 1
3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
z 5
c tEct
o < Q50
> i $2%
= c
5= | 3 | §g= S| 238
Nr. 5 = sehr zufrieden = 38 5 >2 8 -8 Sgo
4 = zufrieden g EQ Q :8: < -F:'_, ] B E £ s
3 = teilweise zufrieden g R "E g S5 @ NG § i <
2 = unzufrieden o T E = g _5 g S5 258
= i = o < E=1 c = c N =
1 = sehr unzufrieden 5 E £ 13 g 55& 53 Ssz%
80 48%
60
i it zwi 40 21% 20%
ELT P ZME90 Mlt fjer Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 6 69% 3.85 KV, KV, KV,
bin ich... 20 4o, 6%
3% 1%
12 3 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Pfingstweid, Zirich - Limmattal, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 26

Schulgemeinschaft
@ i=4
° = 8
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend z o5 5} N0
o 2 o
2 = schlecht 2 T E ko) S8
1 = sehr schlecht 5 g E 3 g § 5
20 - 15
58%
15
6
) . 5
10 o
LP P SGE02 Unser Schulteam achtet auf einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 19% 23% 0 81% 405 | KV
den Schilerinnen und Schiilern. 5 |—|
3 4 5
16
20 7 62%
15 7
LP P SGE04 Unsere Schule geht mit Plroblemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 10 3 27% 0 88% 4.18 KV,
(z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 54 12% |—|
3 4 5
20 1 13
15 4 50% 8
. . " . 4 31%
- 10 o
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun 15% 1 0 81% 4.19 KV,
gen gegen Gewalt). 5 - |_| 4%
3 4 5
20 13
54 50% )
P R g 10 4 "
LP P SGEO8 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 123% ‘27 15% 0 58% 3.78 KV,
menleben an unserer Schule fordern. 5 - 4% 8%
= 1
23 4 5
20 q 12
15 - 7 46%
) i - . . 10 4 27% M 3 4
LP P SGE09 (I:Drl]ZnSchuIregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro o] 2% 15% 0 58% 3.79 KV,
‘ [ 00
3 4 5
20 4 11
15 42% 7 4
In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schilerinnen und 104 2 21% 2 o
LP P SGE10 Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 8% g% 9% 0 35% 3.39 k- V.
2 3 4 5
20 q
10
157 38% 8 4
. . %
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehr- und Betreuungs- 104 2 31 2 o o,
LP P SGE11 personen einheitlich durchgesetzt. 54 8% 8% 5% 0 38% 344 k. V.
2 3 4 5
20 4 11
Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 10+ 3 . 2 o
LP P SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 o, 12% 8% 0 T | 425 | kV.
Y
13 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 31.03.2022
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 13 12
15 50% 46%
10
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 5 4:/ |—| |—| 0 96% 4.44 k. V.
1 4 5
16
20 62%
15 7
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 1o 2 21% 1 0 88% 4.22 k. V.
54 8% |_| 4%
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
©°
i=
=]
= <
. 5= | 2 2
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 338 S =3
4 = zufrieden 3 EQ ‘g o 3
3 = teilweise zufrieden £ R “’?" 9] N
2 = unzufrieden ) T E % 38
1 = sehr unzufrieden = o] £6 £ SN
g o <o = Lo
20 14
54%
15 8
10 4 31%
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 15% |—| 0 85% 4.20 k. V.
5 o
3 4 5
Individuelle Forderung
- | 2| s
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut 5 = é =8
- = Q=
4=gut 2 = < ® g
3 = genligend £ 23 g N
2 = schlecht o T E 3 RS
= = o < = c
= sehr schlecht 3 3 g3 s o3
20 14
54%
15 8
- . — 10 4 31%
LP P INFO1 Ich gebe den Schulennner] und $chulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 3 . 0 85% 4.2 KV,
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 54 12% |—|
4%
-
3 4 5
16
20 7 62%
15 4 7
LP P INFO3 :::ngebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 10 ; 27% 2 0 88% 4.26 K V.
) 54 40 |_| 8%
- (i
3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

3/14
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 3 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
207 10 10
LP P INFO5 Izcehnnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiler gezielt zu unterstiit- o] 19% |—| |—| 41/ 0 77% 4.25 KV,
3 4 5
20 q 10
15 7 38% 7
) - - x . - ’ 10 4 27% 27% 2
LP P INFO6 Ich lasse die Schulennr)en und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 2 0 65% 4.03 KV,
Aufgabe vorgegangen sind. 5 |_| 8%
Y
3 4 5
20 12
15 8 46%
P . - . 10 4 31% 4
LP P INFO8 Ic_h halte zu allen Schu]ennnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 1 15% 1 0 62% 375 KV,
kénnen und was noch nicht. 54 4% |_| 0 4%
2 3 4 5
20 - 15
58%
15 7
. - . ) L . 10 4 %
LP P INFO9 Ict} vgrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: Py 27% Py 0 85% 4.03 KV,
standig zu lernen. 54 g |_| 8%
-
3 4 5
20 q 10
13 1 5 38% 6 5
Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 1 19% 23% 19% o,
LP PINF10 personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 |—| |—| l—L 0 62% 4.07 k. V.
3 4 5
20 7 11
15 1 5 42% 4 6
R . . } - . . 10 3 %
LP P INF11 D‘l'e lndlv!duellen Forfierl2|ele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 19% 15% 23% 0 58% 3.94 KV,
padagogischen Bedurfnissen bekannt. 5 I |—L
3 4 5
20 11
51 6 42% 4 5
’ — _ A 10 4 . :
LP P INF12 Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 23% 15% 19% 0 58% 3.97 KV,
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 54
! [
3 4 5
20 q 14
15 4 54%
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiler mit besonderen padagogischen Bedurf- 10 5 4 o
LP PINF13 nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 5 1 19% 15% 83/ 0 Lt 389 k-V.
4% °
2 3 4 5
17
20 65%
15 4 6
LP P INF14 E.S gelingt mir, .Schulennnen uqd Schiler mlt be;onderen padagogischen Beddirf- 10 - ] 23% Py 0 88% 4.02 KV,
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 49 8%
- |—| i
3 4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
=5 c 3 é
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
16
20 62%
15
6
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 10 23% 1;/ 0 73% 3.86 k. V.
5 ,_|° 4%
3 4 5
Beurteilungspraxis
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = geniigend g >3 g N L
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
20 q
10
b 359"/ ! 38%
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 10 . 27% o,
LP P BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 5 - |_| H 0 27% 3.44 k. V.
3 4
20 1 12
15 42% 46%
. . ) Lo ) g 10 4 3
LP P BEP02 B.el der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: 129% 0 42% 3.79 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 54 o
3 4
20 4 11
15 4 318/ 42%
N . - " . s . 5 10 4 3 % 3
LP P BEP0O3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 1 12% 129 0 42% 3.91 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 54 49 4% |_| ,_|°
2 3 4 5
20 4 1
15 42% 6 6
Ich spreche mich regelméssig mit meinen Kolleginnen und Kollegen iber Inhalt 10 3 23% 23% 0
LP P BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 54 12% |_| |_L 0 65% 418 k.V.
3 4 5
20
5] 4 6 4 3:"/
o . . el . 10 4 o 3 o
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 15% 23% 15% 10, 0 27% 3.30 KV,
Lernkontrollen durch. 5 o
1 3 4 5
20 q
15 - 8 7 7
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 104 2 31% 21% 2 21% o
LP P BEPOS Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 54 8% 8% 0 35% 347 k. V.
2 3 4 5
20 4 11
15 1 42% 6 6
Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern- 104 4 2 23% 23% o
LP P BEPO7 standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 < 498% |—| |—L 0 65% 4.18 k. V.
23 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 13
15 4 50% s s
- . . « . 04 3 : :
LP P BEP0O8 Ich setze welfalt_lge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 12% 19% 19% 0 69% 411 KV,
Berichte, Reflexionen). 5 o l—I l—L
3 4 5
20 q 12
15 46% 5 8
- . . . - 10 ! 31%
LP P BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 19% 0 65% 4.04 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 4% l—I rL
3 4 5
20 12
15 8 46%
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 31% 4
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 8% 15% 0 46% 4.14 k. V.
noch lernen miissen. — |—| [
3 4 5
18
20 - 69%
) - . o 157 6
LP P BEP11 Ic__h sage den el.nzellnen Schulefmq_en und Schilern, was sie in der Schule gut 10 - 23% 2 0 92% 4.25 KV
kénnen und worin sie besser sein kdnnten. 5 8%
=
4 5
20 13
15 4 6 50% .
10 0, 3
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 5 2% |—| 15% 12% 0 65% 3.93 k. V.
[1 i
3 4 5
20
1 9
5] 42% 35%
" P . = eain il . At 10 4 o 3
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschét: 1 129 f 0 46% 355 KV,
zungen. 54 49 b 8%
2 3 4 5
20 q
157 359"/ 6 359‘*/
. . . ) . 10 4 o s o
LP P BEP14 Ich Iegf,- vor einer Prufqu oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 11 23% 0 58% 4.26 K V.
ungenligende Leistung ist. 5 4% 4% |—|
13 4 5
20 4 11
15 6 6 42%
- . . . . . 10 4 2 % o
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 1 2 23% 23% 0 46% 4.19 KV,
Lernkontrolle bewerte. 5 - 4% 8% |—| |—|
—
13 4 5
20 13
15 4 50% R s
i i its- - i ili 10 o o
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten E 23% 19% 0 73% 4.21 K V.
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 8% |—| l—L
3 4 5
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Digitalisierung im Unterricht
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 1 11
15 4 6 4 42%
indli igi - 10 o
LP P DIUO1 A_n unserer Sc_hule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 1 5% 23% 15% 0 38% 3.90 K V.
dien im Unterricht. 59 4% I |_| ml
2 3 4 5
20 4 1
15 6 6 42%
Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 104 4 23% 23% 2 o
LP P DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 4% |_| 8% 0 31% 358 k- V.
2 3 4 5
20 15
58%
15 =
6
. - . . . . 5 10 4 : 4
LP P DIUO3 Die Schiilerinnen und Schiler lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Unter 2% 1 0 81% 467 KV,
richt selbststandig zu nutzen. 5 4 o
“ [
3 4 5
20 14
15 54%
6
Die Schlerinnen und Schiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 10 23% 50 o,
LP P DI04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 1 19% 0 7% 4.65 k- V.
il
3 4 5
207 10
BT e 38% 6
" - . - ) 10+ 2395 3 23% 1 0
LP P DIUO5S Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 5 12% |_| 4% 0 62% 3.77 k. V.
2 3 4 5
207 10 10
z 1 38% . 38%
Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht (iber Risiken der 1 1 2 s o,
LP P DIUOG Nutzung von Internet und sozialen Medien. 54 49%8% |—| 12% 0 50% 4.00 k. V.
23 4 5
20
15 7 7 3:0/
isiere i i i ions- 10 27% 27% 3 °
LP P DILO7 Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und 12% 0 38% 371 | kW
Kommunikationstechnologien. 54 o
3 4 5
20 12
15 4 5 8 46%
Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno- 10 19% 31% 1 o
LP P DIUOS logien gezielt praventiv. 5 m |_| 4% 0 35% 369 k-V.
3 4 5
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Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15
10

1 3
:

18
69%

15%

2 3

69%

3.81

k. V.

LP P ZISO1T

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von guter Betreuung.

20
15
10

23%

27%

50%

3.72

k. V.

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15

10

35%

14
54%

12%

65%

3.81

k. V.

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15

10 4

5
1 19%

4%|_|

35% 5

1 n

23%

4 5

54%

3.93

k. V.

LP P ZISO3T

Wir arbeiten an unserer Schule in der Entwicklung der Betreuungsqualitat (fachli-
che, sozialpadagogische, strukturelle Zusammenarbeit) verbindlich zusammen.

20
15

10 +

19%

10
38%

23
I

5%

4 5

46%

3.80

k. V.

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15

10

15%

12
46%

-

5
19%

65%

4.06

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15
10

1 27%
4%

13
50%

15%

54%

k. V.

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15

10

15%

13
50%

4
15%
[1

19%

65%

4.05

k. V.

LP P ZISO6T

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Betreuungsqualitat
bei.

20
15
10

8%

1"
42%

I—I 15%
[1

35%

58%

4.13

k. V.

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10

15%

14
54%

19%

[

12%

73%

4.07

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit den Lehrpersonen regelmassig tber Aufgaben und Inhalte
im Unterricht ab.

20
15

10 4

5

12

46%

19% |—|

31%

[1

4%

3

4

7%

4.15

k. V.

LP P ZIS08T

Ich spreche mich mit den Betreuungspersonen regelmassig uber Aufgaben und
Inhalte in der Betreuung ab.

20
15
10

15%

8%

46%

3.77

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt.

20
15

10

15%

13
50%

85%

4.25

k. V.

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15

10 +

23%
4%

15
58%

2
8%

2
8%

65%

3.76

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15

10

23%

16
62%

4%

12%

65%

3.77

k. V.

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20
15

10 +

15
58%

1

15%

4% |—|

62%

3.76

k. V.

LP P ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20
15
10

12%

16
62%

12%

4
15%

73%

4.00

k. V.

LP P ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20
15

10
38%

4
15%

4
15%

54%

3.78

k. V.

LP P ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15
10

13
50%

8%

3
12%

58%

3.73

k. V.

LP P ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20
15
10

13
50%

8%

5
19%

58%

3.79

k. V.
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o 3 s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © ]
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 11
15 42% 8
104 2 1% o, 3
LP P zIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 5 8% |—| 8% 12% 0 38% 3.42 k. V.
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
-
c
»3
5= | 2 g
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 b 5 -G
4 = zufrieden B EQ ) 83
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “’;" g W
2 = unzufrieden o T = 5 33
= : k= 5 < £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 é :3 £ 8 5
20 12
15 6 46% 7
) - ) o 10 4 123% 27%
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 54 49, |—| 0 73% 4.05 k. V.
23 4 5
Schulfiihrung
. | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 (}J-C_, =8
= = =
4=gut . 2 =9 i ® g
3 = genuigend £ >3 g N
2 = schlecht o T E o 38
= = > < k= c
1 = sehr schlecht 3 3 c zg £ 8 g
20 7 11
15 42% 7
. o ) R o 104 4 27% 27%
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. P |—| |—| 0 69% 4.34 k. V.
3 4 5
20 7 11
15 4 42% 7 4
- An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Mitar- 104 438 27% o o
LP P SFU02 beitenden gezielt genutzt. 5 4012% |_| 1|i|/‘: 0 69% 417 | kV.
23 4 5
20
15 - 9 8 6
. 10 3 35% 31% 23%
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 5 12% |_| |—| |_|i 0 65% 4.29 k. V.
3 4 5
16
20 62%
15
. . . . . - L 4 5
LP P SFU04 Die berufliche Belastyng und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 10 ) d 19% 0 81% 3.97 KV,
ausgewogenen Verhaltnis. 5 » 15% |_|
= 1
2 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 12
15 4 46% 6 s
. 10 3 o o
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 5 12% |—| 2% 19% 0 69% 4.15 k. V.
] M n
3 4 5
20 4 1
15 42% 7
. ! " - ) . . I 27% 4
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 5 15% |—| 15% 0 69% 417 k. V.
o
3 4 5
20 7 11
o] 2% 318°/ 5
. i U i - 10 . 9
LP P SFUO7 ple‘SchPIfuhrur)g bezieht §owohl Lghr als auch Betreuungspersonen angemessen 3 19% 0 73% 4.32 KV,
in die padagogische Entwicklung ein. 54 8% |_| l—L
3 4 5
20 q
15 s 3:0/ 5 7
. i i i 4 i it ei indlichkei 10 4 ,, . s 27%
LP P SFU08 gfhesrchulfuhrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit o] 19% |—| T—f |_L 0 54% 4.00 KV,
3 4 5
20 4 11
15 A 5 42% 5 5
i . : i - 10 o o 9
LP P SFU09 Ayfgaben_, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange: 19% 19% 19% 0 62% 4.00 KV,
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 54 l—I |—L
3 4 5
20 4 13
15 4 50% o
4
. 10 3 o
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 5 15% 12% 23% 0 62% 3.93 k. V.
[1 o [l
3 4 5
20 - 15
58%
15
" 10 -| 4 5
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 15% 2 19% 0 65% 3.91 k. V.
5 8%
[ o [l
3 4 5
207 10
15 6 8% 7
"l F— . 10 4 223% 27% 1 o
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 5 8% |—| - 0 65% 4.05 k. V.
23 4 5
20
10
. 10 o o
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. s ) 23% 1 0 62% | 3.96 | k.V.
4% |_| 4%
23 4 5
20 7 11
15 4 42% 9
10 4 5 5 35%
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 5 19% |—| |_| 41/ 0 7% 4.20 k. V.
3 4 5
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o E s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ o 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 12
15 4 46% 8
" w0l 2 31%
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 5 19% |—| |—| 41/ 0 7% 4.15 k. V.
3 4 5
20 q 14
15 4 54%
. i i i ird zielfii 10 4 5
LP P SFU17 Der Informationsaustausch zwischen Unterricht und Betreuung wird zielfiihrend 4n 3 10% 0 65% 304 K V.
gestaltet. 5 15% 12%
3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
©
c
=]
= <
. 5% | 3 s
N 5 = sehr zufrieden 5 B2 S =
4 = zufrieden E EQ @ Pl
" . N == © >
3 = teilweise zufrieden £ N3 2 N
2 = unzufrieden o T E ° 38
1 = sehr unzufrieden 3 g E :g § § g
20 13
15 50% 9
10 3 35%
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 5 41/12% |_| 0 85% 4.22 k. V.
23 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- ; T =
4=qut 2 S b= o9
3 = genligend £ o3 9] Nm
= o 3 D =
2 = schlecht o B E [} oL
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
20 13
15 4 50%
104 2 3 1%
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 5 8% 12% |—| 0 62% 4.06 k. V.
3 4 5
20 13
15 - 50% 5 6
i i i 3 i ick- 10 4 ., %
LP P SUE02 Wir halben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: 11 19% 23% 0 69% 417 KV,
lungsziele geeinigt. 5 44% 4% l—I |—L
23 4 5
20 13
15 | 50% 7
) - 104 2 4 27%
LP P SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 51 8% 15% 0 65% 4.12 k. V.
n [l
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B =, 2 8%
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 12
15 4 46% s
' ) ) ) ' . 10 4 > 31%
LP P SUEO5 D_le EntW|_ckIung der Schule wird systematisch geplant (Standortbestimmung durch 1 19% 0 65% 4.24 k. V.
fuhren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 49 l—I rL
3 4 5
20 q 14
15 4 54% ,
10
LP P SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 2 21% 123/ 0 81% 4.24 k. V.
54 8% I—I %
[
3 4 5
20 q 12
15 4 46% 7 7
ir G i i i i ie Zi 10 27% 27%
LP P SUEQ7 Wir }Jberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 0 73% 4.37 KV,
erreicht worden sind. 5 |_| |_L
4 5
20 4 11
b 2% 6 318"/
Wir (berpriifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 104 4 23% ° o
LP P SUE0S reicht worden sind. 54 4% |—| rL 0 65% 429 k-V.
3 4 5
20 7 11
15 1 7 42%
R - . - . 104 2 2% 3 3
LP P SUE09 Ich 'hole pel meinen Schilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un 2 1% 12% 0 54% 3.67 KV,
terricht ein. 5+ 8%
|
2 3 4 5
17
20 65%
15
4 4
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 10 2 1230/ 15% 0 65% 3.75 k. V.
5 8%12% 5
[T
2 3 4
20 12
15 46% 359/
. . ) . . T . ’ 4 %
10 +
LP P SUE11 Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung der 1 15% 0 62% 4.18 KV,
Schule. 54 4% r
3 4 5
20
o] 1 9
42% 5 35%
10 o
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meine Arbeit. 5 41/ |—| 1|9_f’ H 0 62% 4.25 k. V.
3 4 5
16
20 1 62%
15 4
104 4 5
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 15% 1 19% 0 65% 3.85 k. V.
5
o 1
3 4 5
20 12
15 4 5 46% 7
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 10 4§ 19% 2 27% o
LP P SUE14 umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 5 8% 0 S 382 k-V.
3 4 5
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o 3 s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, - ’g
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 4 7 90 6
LP P SUE15 Die Weiterbild Schule sind fii ine Arbeit niitzlich 09 0 2% = : =% 0 46% 3.69 k. V.
ie Weiterbildungen an unserer Schule sind fir meine Arbeit nitzlich. 5 |_| 12% o X V.
4% |_|
2 3 4 5
20 q 12
15 6 46% 5
Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi- 10 23% 2 23% o
LP P SUE16 schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 |_| 8% |_| 0 54% 378 k- V.
3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
©
=4
=]
5 <
. 5c | 2 g
Nr. 5 = sehr zufrieden < 3 £ g
. o DT =3
4 = zufrieden 3 EQ @ 25
" N . S b=t >
3 = teilweise zufrieden £ N3 9] N
2 = unzufrieden o T = % 38
= i = k5 =4 = c
1 = sehr unzufrieden 3 E g :g £ K] g
20 13
15 50% s
. . . . 4 4
10 o
LP P SUE90 II\(/:I;: der Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer Schule bin . 15% |—| 1|g—|/° 15% 0 69% 4.06 K
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
o 5
© 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2] %
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ g3
20 12
15 4 48% 6 .
104 3 9
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 5 12% |—| 2|4_|/° 16% 1 2% 4.17 k.
1
3 4 5
20 15
60%
15
10 ©
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern tiber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 1 24% 1;/ 1 84% 4.24 k.
1 [ i
3 4 5
20 13
15 - 52% 7
4
10 8%
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch (ber ihr Kind. 5 J 41/ |—| |—| 16% 1 80% 4.30 k.
iy 1
2 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZME12

Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen.

20 13
15 52%

10 1
59 4%

32%

12%

84%

4.33

Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P ZME90

Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich...

20 12
15 48%

©1 o
o 1%

32%

4%

3 4

80%

4.19

k. V.




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Pfingstweid, Zirich - Limmattal, Betreuungspersonen

Anzahl Betreuungspersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 16

Schulgemeinschaft
s 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 E g 13 £ 2 5
20 7 11
15 1 69% 4
i i 10
BP SGE02 Unser S?hu!team achtet al.J'f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 1 25% 0 94% 4.20 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 549 6% [l
3 4 5
20
15 6 6
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 10 3 38% 38% 1 o,
BP SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 54 19% |—| |—| 6% 0 75% 425 | k. V.
3 4 5
20 q
57 5:“/
i i aventi - 104 3 . 4
BP SGE07 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun 9% 25% 0 81% 4.08 KV,
gen gegen Gewalt) 5 ° [l
3 4 5
20 12
15 75%
U Lo ~ 10 4 3
BP SGEO08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 19% 1 0 81% 3.87 KV,
menleben an unserer Schule férdern. 5+ ° 6%
3 4 5
20 q
15 7
i Assig mi Gleri ¥ - 10 3 44% 3 2
BP SGE09 (I?rl]eenSchuIregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schilern bespro: o] 610/ 19% o 19% o 0 63% 3.90 KV,
’ > |—| 1 i
2 3 4 5
20
b 569°/
In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 10 4 2 3 ; 1 1 o,
BP SGE10 Schiler nicht an die Regeln halten. 5 13% 19% |—| 6% 6% 0 63% 367 | kV.
2 3 4 5
20
15 5 7
. . _ _ 10 4 o 44%
BP SGE11 Die Regeln,_ die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehr- und Betreuungs 2n 31% 1 1 0 50% 3.50 KV,
personen einheitlich durchgesetzt. 5 13% |_| 6% 6%
2 3 4 5
20 q
15 - 52“/ 7
i iileri i iedli 10 . 44%
BP SGE12 Unsererl Schule gellngt eg, Schulerlnnep und Schu!er unFerschledIlcher kultureller 0 100% 4.44 KV,
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 |_|
4 5
20
15 - 9 7
10 56% 44%
BP SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 5 |_| |—| 0 100% 4.44 k. V.
4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 31.03.2022
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= 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 6 7
X ) . " 10 1 38% 44% 2
BP SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 5 % 139% 0 81% 4.46 k. V.
: |—| |—| |
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
T | 2 5
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 %’ § 5 -G
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “g g W
2 = unzufrieden o T = 5 33
= : k= 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 z :3 £ 8 5
20 1
15 ’ 69%
10
BP SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 5 25% |—| 61/ 0 69% 3.73 k. V.
3 4
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)
s 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 (}J-C_, =8
4 =gut 3 ., 25
3 = geniigend g 33 § N
2 = schlecht o T E ° 38
= = > < k= c
1 = sehr schlecht 3 3 c 8 £ 8 g
20 10
:2 1 63%
. L Lo - . 1 2
BP BEAOS E.s gelingt uns gut, auf die individuellen Bedurfnisse der Schiilerinnen und Schiiler . 1 . 1 0 69% 367 KV,
einzugehen. 54 13%913% 6%
123 4 5
20 q
15 5 5 6
Wir schaffen Angebote, die sowohl der Aktivierung als auch der Erholung der 10 4 31% 31% 38% o
BP BEAO9 Schiilerinnen und Schiiler dienen. 5 l—I l—I |—| 0 69% 4.09 k. V.
3 4 5
20
157 5(?"/
" " " — o . . . 10 4 g 3 3
BP BEA10 Wir sorgen dafiir, dass die Schiilerinnen und Schiiler bei Bedarf Unterstlitzung bei 1 1% 1% 0 75% 447 KV,
der Erledigung der Hausaufgaben bekommen. 51 6%
— 1 1
2 4 5
20
15 8 7
N . - o . . . 10 4 50% 44%
BP BEA13 In der Betrfauung kénnen die Schiilerinnen und Schiiler mitentscheiden, was sie 1 0 94% 4.47 KV,
machen méchten. 5 |_| |_| 6%
4 5
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Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

BP ZIS01

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

15 4

o
5 4 13% 25%
]

6%

56%

31%

3.83

k. V.

BP ZISO1T

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von guter Betreuung.

20
15 8
10 4 3 50%

19%

69%

3.89

k. V.

BP ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15 -| 6 7
10 -| 38% 44%

13%

6%

56%

3.69

k. V.

BP ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15 4

5 19% 19%

56%

25%

k. V.

BP ZIS03T

Wir arbeiten an unserer Schule in der Entwicklung der Betreuungsqualitat (fachli-
che, sozialpadagogische, strukturelle Zusammenarbeit) verbindlich zusammen.

20 4 11
15 1 69%

10 2 2
5 13%13%

6%

2 3 4

75%

3.77

k. V.

BP ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20 q
15 4

10
63%

2
13%

4
25%

75%

4.17

k. V.

BP ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20 4
15 6

4
109 4 25% 38%

13%

3
19%

50%

3.70

k. V.

BP ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

207 10

63%

104 4
59 6% I—I

2
13%

3
19%

5

75%

4.08

k. V.

BP ZIS06T

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Betreuungsqualitat
bei.

20
15 o

6
07 1 ey 38%

1% N

3
19%
[1

13%
Y

2 3 4

5

56%

3.80

k. V.

BP ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
néren Austausch.

20 q

104 3 4 44%
5 19% 25% |—|

6%

1
6%

5

50%

3.45

k. V.
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B =, 2 8%
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 6 6
Ich spreche mich mit den Lehrpersonen regelmassig liber Aufgaben und Inhalte 049 12 38% 38% 1 o
BP ZIS08 im Unterricht ab. 54 got3% |_| % 0 44% 3.33 k. V.
12 3 4 5
20 q
15 7 8
. . i 10 44% 50%
BP ZIS08T Ich sprgche mich mit den Betreuungspersonen regelmassig iber Aufgaben und 1 0 94% 4.47 KV,
Inhalte in der Betreuung ab. 549 6% |_| |—|
2 4 5
20 10
13 1 s 63%
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die 1 1 1 1 o
BF ZIS09 Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt. 59 6% ﬁ’f’ |—| 6% 6% 0 69% 377 k- V.
2 3 4 5
20 q
b 5 5;7/
. . . R . 10 4 2 b
BP ZIS10 Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Versténdnis von guter Zusammen 1 31% 1 0 56% 357 K. V.
arbeit. 59 6% M 6%
2 3 4
20 12
15 75%
10 3
BP ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 51 19% 61/ 0 81% 3.87 k. V.
3 4 5
20
15 5 6
’ Lo . ) " . . 10 4 3 u 3
BP ZIS12 (?é? ;—\ggzgﬁrr;lrgtden verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan . 6:/ 31% 38% 61/ 19% 0 44% 3.55 K V.
' ¢ 11 [ c
1 3 4 5
20 1 1
15 1 69%
10 2 2
BP ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 51 13% |—| 61/ 13% 0 75% 3.92 k. V.
=
3 4 5
20 11
15 69%
10 3
BP ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 5 19% |—| 15% 0 69% 3.79 k. V.
[
3 4
20 q
15 6 5
. . X - 04 412 38% 319% 1 1 o,
BP ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 51 3% l_|° o o 0 38% 3.27 k. V.
12 3 4 5
20
15 7
) ) ) - ) 104 42 3 44% 1 2
BP ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 54 gyt3% 19% o 13% 0 50% 3.50 k. V.
| |—| 2 [
12 3 4 5
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o E s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 7
. - . - ) 10 3 2 44% 3 1 o
BP ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allféllige Konflikte. 5 19% 139, |—| 19% % 0 63% 3.78 k. V.
O o
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
-
c
»3
S | 3 $
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 b 5 -G
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “’;" g W
2 = unzufrieden o T = 5 33
= : k= 5 < £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 é :3 £ 8 5
20 10
z 5 63%
BP ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 3|£i° |_| 61/ 0 69% 3.73 k. V.
3 4 5
Schulfiihrung
. | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 (}J-C_, =8
= = =
4=gut . 2 =9 i ® g
3 = genuigend £ >3 g N
2 = schlecht o T E o 38
= = > < k= c
1 = sehr schlecht 3 3 c zg £ 8 g
20 7 11
15 1 69%
. 10 3
BP SFUO01 Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. 5 61/ 19% |—| 61/ 0 75% 3.79 k. V.
b o
2 3 4 5
20 q
15 4 8
- An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Mitar- 10 2 3 50% 2 1 o
BP SFU02 beitenden gezielt genutzt. 5 13% 19% |_| 3% 6% 0 63% | 373 | kV.
—
2 3 4 5
20
o
BP SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 5 | 3|8_|/" 1% g 19% 0 44% 364 | k.V.
3 4 5
20
b 5(?"/
. i i i i iedi i mir in ei 10 3 . 3
BP SFU04 Die berufliche Belastyng und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 1 19% 19 0 75% 3.92 KV,
ausgewogenen Verhaltnis. 54 oy O o
1 1
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

BP SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15
10

11
6% 6%

56%

1

2
19% 13%
1 (o

75%

4.08

k. V.

BP SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20
15
10

25%

38%

2

135  2%%

50%

k. V.

BP SFU07

Die Schulfiihrung bezieht sowohl Lehr- als auch Betreuungspersonen angemessen
in die padagogische Entwicklung ein.

20
15
10

3 3
19% 19%

6

38%

|—| 13% 13%

2 2

4

5

50%

3.56

k. V.

BP SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15
10

5
11 31%

6%6%

f

6
3 38%

9%
o [l

13

4

50%

4.13

k. V.

BP SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15
10

3 4
19% 25%

6
38%

|—| 13% 6%

2 1

4

5

50%

3.50

k. V.

BP SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15
10

o 2
. 1

6
38%

i

2 3
13%  19%
o B I

50%

3.70

k. V.

BP SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15
10

2
69%13%
—

13

69%

3.83

k. V.

BP SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

20
15
10

3 3
19% 19%

63%

3.54

k. V.

BP SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

20
15
10

2 a5%
13% 5

56%

k. V.

BP SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

20
15
10

69%

3.91

k. V.




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

7/10
[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
s=qu : S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 6 6
. ' " - ” 10 - 38% 8% 1 3 0
BP SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 19% 0 44% 3.58 k.
S I N N s N
1
3 4 5
207 10
1;’ 1 63%
. i i i ird zielfu B 2 2 2
BP SFU17 Der Informationsaustausch zwischen Unterricht und Betreuung wird zielfiihrend 2 . 0 63% 3.67 K
gestaltet. 5 13%13% 13%
Y
2 3 4
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
©
=4
=]
5 <
. 5c | 2 g
N 5 = sehr zufrieden £ LK 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden o T = % 3
= sehr unzufrieden £ 3 28 £ SN
se 2 3| &5 | 5 | g3
20 10
12 s 63%
BP SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 5 19% |_| 132% 61/ 0 75% 3.92 k.
i o
3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | ¢ |83
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ g3
20 12
15 75%
10
BP SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 5 15% |—| 132% 0 75% 3.86 k.
|
3 4
20
] 4 52“/
i i i 4 i ick- 10 N 2
BP SUE02 Wir halben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: 25% 1 a 0 63% 3.77 K
lungsziele geeinigt. 5 6% 13%
|—| — [
3 4 5
20
15 - 9
04 2 %% 3 2
BP SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 51 13% |_| 19% 13% 0 75% 4.08 k.
1 [
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

BP SUE05

Die Entwicklung der Schule wird systematisch geplant (Standortbestimmung durch-
fuhren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20 q
15 4
10 4

2
13%

11
69%

2
13%
1

1
6%

3

81%

4.00

k. V.

BP SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20
15 o
10 +

4
25%

50% 3

|‘| 19%
1

69%

k. V.

BP SUEO07

Wir Giberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20 q
15
10

31%

3
19%  19%
11

5
31%

R

38%

3.75

k. V.

BP SUE08

Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15 -
10 -

56%

3.90

k. V.

BP SUE09T

Ich hole bei den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zur Betreuung
ein.

20 q
15
10

1 31%

6% |—|

19%

O 6%

38%

25%

3.38

k. V.

BP SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20 q
15 4
10 4

11
6% 6%

6
38% 1

|_| 6%

44%

44%

3.86

k. V.

BP SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung der
Schule.

20
15 o
10 +

|—| 6%

31%

56%

3.90

k. V.

BP SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meine Arbeit.

20 q
15
10

13%

44%

4 5

38%

3.83

k. V.

BP SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

20
15 -
10 -

19%

50%

25%

56%

k. V.

BP SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

20 q
15
10

31%

f

38% 1

|_| 6%

4
25%

44%

3.64

k. V.
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o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 5 . .
104 4 o
BP SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit nitzlich. 5 31% 25% o 25% 0 38% 3.56 k. V.
1 6% r 13%
2 3 4 5
20 q
15 s s .
. ) . - x . 10 4 3 :
BP SUE16 Unsere Scr]ule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 1 31% 31% 1 25% 0 38% 3.50 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 59 6% |—| l—I 6% al
2 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
©
=4
=]
5 <
. 5c | 2 g
Nr. 5 = sehr zufrieden = €8 £ g
- ; Q 273 %] T =
4 = zufrieden 2 EQ ?®
" N . S b=t >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g N
2 = unzufrieden ) T E o) $s
1 = sehr unzufrieden % I} €0 = SN
x @ <P = 2
20 10
BP SUE90 II\(/:I;: der Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer Schule bin . 25% |—| 51/ 51/ 0 69% 3.79 KV,
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
o s | 5
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é)-:" =8
- J T =
4=gut 2 e < » 8
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ g3
20 q
9
15
b 56% &
BP ZMEO7T Ich informiere die Eltern (iber wichtige Angelegenheiten der Betreuung. 5 38% ! 0 94% 4.40 k. V.
7 |_| 6%
4 5
20
15 7
Ich informiere die Eltern tiber Fortschritte und mégliche Entwicklungsfelder ihres 104 12 2 44% 2 2
BP ZME10T Kindes. 5 6913%13% |—| 13%  13% 0 56% 3.67 k. V.
P o B |
12 3 4 5
20
15 7
) . o 04 2 4 44% 2 ;
BP ZME11MT Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 51 13% 25% 139% 6% 0 56% 3.64 k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

BP ZME12T

Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen.

9
10 1 50% 38%

1o [l [

6%

88%

4.36

Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

BP ZME90

Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich...

20 11
15 69%

10 1
5 6% 13%

2

2
13%

a1

5

81%

4.08

k. V.
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1 P]

1 2

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

2

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

1 2

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

3

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tibertragen.
[D2S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

4

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewéahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und préazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 8

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 8

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 8

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiler an.
[D4S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 8

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt wer-
den.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden (iberpriift. [D6S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstlitzung sie brauchen, um inr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fiir die Lehrpersonen, dieser Heterogenitat inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

2 [ 1] | | ]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

| | | |
2 s I
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

| |
P IR
\ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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