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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Primarschule Dachsen wird anhand folgender Qualitatsanspriiche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fur die Primarschule Dachsen vorzulegen. Der Be-
richt bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche flr die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flr Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitatsansprtichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der Evaluationsbesuch an lhrer Schule fand in einer Zeit statt, in der die Covid-19-Pandemie
den Schulbetrieb gepréagt hat. Die Evaluation trug den besonderen Rahmenbedingungen auf
Schul- und Unterrichtsebene Rechnung. Dank der Nutzung vielféltiger Datenquellen konnte lhre
Schule auch unter diesen Bedingungen differenziert und entwicklungsorientiert beurteilt werden.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Innen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahliten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfihrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgeflhrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Primarschule Dachsen und der Schul-
behdrde Dachsen fir die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluations-
verfahren. In der Hoffnung, dass unsere Ruckmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule bei-
trégt, winschen wir lhnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fir Schulbeurteilung

M

Marlen Stettler, Teamleitung
ZUrich, 15. November 2021
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Primarschule Dachsen wie folgt:
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'*“ Schulgemeinschaft

Mit vielfaltigen Aktivitaten, praventiven Massnah-
men und klaren Verhaltensgrundsétzen fordert das
Schulteam eine friedliche Schulgemeinschaft. Ge-
genseitiges Vertrauen pragt den Umgang aller Be-
teiligten.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen strukturieren den Unterricht sinn-
voll und ermdglichen den Schulerinnen und Schu-
lern, sich aktiv mit den Inhalten auseinanderzuset-
zen. Das Klassenklima ist wertschatzend und res-
pektvoll.

@ Individuelle Férderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schulkin-
der gezielt in ihrem individuellen Lernprozess. Die-
se kdnnen ihrem Lernstand entsprechend an unter-
schiedlichen Aufgaben arbeiten.

@ Beurteilungspraxis

Das Schulteam setzt das gemeinsame férderorien-
tierte Beurteilungskonzept verbindlich um. Die Lehr-
personen befahigen die Schilerinnen und Schu-
ler systematisch zu einer realistischen Selbst- und
Fremdeinschatzung.

Digitalisierung im Unterricht

An der Schule sind verschiedene Ansatze fUr einen
gewinnbringenden Einsatz digitaler Medien im Un-
terricht erkennbar. Dazu gehéren Absprachen zu
Lernarrangements, Plattformen und Massnahmen
fUr einen verantwortungsvollen Umgang.

De

& é Zusammenarbeit im Schulteam

Die professionelle und zielgerichtete Zusammenar-
beit im Schulteam ist gewinnbringend. Die Lehr- und
Fachpersonen sind adaquat in Themen der Férde-
rung und in die Schulentwicklung eingebunden.

.{ Schulfiihrun
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Die Leitungsaufgaben werden im personellen, pada-
gogischen und organisatorischen Bereich sehr
sorgféltig, entwicklungsorientiert und zielfihrend
wahrgenommen. Die Schulfihrung ist nach innen
und aussen gut vernetzt.

CJ. Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam nimmt sich kontinuierlich relevante
Schwerpunkte vor, welche es engagiert und erfolg-
reich umsetzt. Einzelne Elemente des Qualitatskreis-
laufs erhalten zu wenig Beachtung.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Eltern sind zuverlassig tber das Schul- und Un-
terrichtsgeschehen informiert. Der Elternrat ist gut
etabliert, unterstuitzt bei Aktivitdten und bringt sich
aktiv in Themen der Gemeinschaft und Entwicklung
ein.
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Kurzportrat der Primarschule

Dachsen

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 2 43
Unterstufe 3 59
Mittelstufe 4 66

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 17
Fachpersonen (Schulische Heilpadagoginnen/-padagogen, 4
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen fir Begabungs- und Begabtenfdérderung)

Schulsozialarbeiter 1
Klassenassistenzen 3

Die Primarschule Dachsen liegt im zircherischen Weinland.
Die 23 Lehr- und Fachpersonen unterrichten aktuell in je drei
Klassen auf der Mittel- und Unterstufe sowie in zwei Kinder-
gartenklassen. Auf der Mittelstufe ist eine Klasse jahrgangs-
durchmischt. Zum grosszlgigen Schulareal, welches den
Schulerinnen und Schilern gentigend Platz mit verschiede-
nen Spielmoglichkeiten bietet, gehdren auch eine Turn- und
Mehrzweckhalle. Die beiden Kindergarten sind dem Schul-
gebaude angegliedert.

Aufs Ende des vergangenen Schuljahres hin wurde die lang-
jahrige Schulleitung (seit 2003/04) pensioniert. Seit Som-
mer 2021 fuUhrt eine neue Leitungsperson mit einem Pen-
sum zu 84 % die Schule. Zum Team gehdren neben den
Lehr- und Fachpersonen auch eine Fachperson flr Schul-

sozialarbeit (SSA), das Schulsekretariat sowie das Team des
Hausdienstes.

Am Fahreweg 1 wird unter dem Namen «Hort Dachsen»
ein Schulerhort und ein Mittagstisch gefuhrt. Wahrend den
Schulferien wird bei Bedarf ein Ferienhort als Ganztages-
betreuung angeboten. Der Hort steht allen Kindern vom 1.
Kindergarten bis zur 6. Klasse offen.

Die Primarschule Dachsen arbeitet mit den Primarschulen
der Nachbargemeinden Flurlingen und Laufen-Uhwiesen
zusammen. Die Schulen haben z. B. ein gemeinsames Leit-
bild verabschiedet, verbindliche Absprachen zum Ubertritt
in die Sekundarstufe getroffen sowie ein einheitliches Beur-
teilungssystem mit Farbcodes entwickelt.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Primarschule
Dachsen dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.
Der Evaluationsplan sowie die mundliche Rickmeldung der
Evaluationsergebnisse an die Schule und die Schulbehdrde
wurden aufgrund der Covid-19-Pandemie angepasst.

Vorbereitungssitzung 15.02.2021

Einreichen des Portfolios durch die 31.05.2021

Schule

Evaluationsbesuch 13.09.2021
bis 15.09.2021

Mundliche Ruckmeldung der 29.09.2021

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 24.11.2021

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 19.04.2021 und
23.06.2021 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 95 %
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 93 %
Rucklauf Schiilerinnen und Schler 100 %

Mittelstufe

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkurzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

2|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

12 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewdahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet
die Abklrzung die jeweilige Subdimension (Beispiel: D1S2
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet).

Interviews

2  Interviews mit 12 Schdlerinnen und
insgesamt Schdlern

3 Interviews mit 15  Lehr- und Fachpersonen
insgesamt

1 Interview mit 1 Schulleiterin

1 Interview mit 3 Mitgliedern der

Schulbehdrde
1 Interview mit 5 Eltern
1 Interview mit 1 Schulmitarbeitenden

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zaéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenférderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Mit vielfaltigen Aktivitaten, praventiven Massnahmen und klaren Ver-
haltensgrundséatzen férdert das Schulteam eine friedliche Schulgemein-
schaft. Gegenseitiges Vertrauen pragt den Umgang aller Beteiligten.

» Mit klassenUbergreifenden Projekten und attraktiven Anlassen stérkt die Schule das wertschéatzende und respektvolle Zu-
sammenleben. Wichtige Regeln und Verhaltensgrundsatze sind gut akzeptiert. Mit dem sorgféltig aufgebauten schuleige-
nen Konfliktldsemodell, vielfaltigen Inputs der SSA sowie einer offenen Gesprachskultur ist die Pravention gut verankert.

» Das Schulteam ist fir Themen der Vielfalt sensibilisiert und pflegt aktiv ein integrierendes Klima. Die Lehr- und Fachper-
sonen machen den Schulerinnen und Schilern die gegenseitige Mitverantwortung bewusst und binden die Klassenas-
sistenzen sinnvoll und gezielt in Aufgaben der Integration ein.

» Die Schule férdert demokratische Prozesse durch die Vollversammlung aller Schulkinder und den Kinderrat. Beim Aufbau
und dem Transfer von Schulerpartizipation zwischen der Klassen- und Schulebene besteht Optimierungspotential.

Die Schulerinnen und Schuler fuhlen sich wohl an der
Primarschule Dachsen. Probleme werden vom Team un-
mittelbar aufgegriffen und thematisiert. Mit dem Ubergrei-
fenden Konfliktidsemodell werden die Schilerinnen und
Schiler vom Kindergarten an altersangepasst dahinge-
hend angeleitet, Konflikte selbststandig zu 16sen. In Form
von regelmassigen Besuchen und Gesprachen in den
Klassen sowie dem Angebot an vielfaltigen Workshops
z.B. zum Thema Impulskontrolle, Pravention vor sexu-
ellem Missbrauch oder Mobbing besteht eine gewinn-
bringende Begleitung der Klassen durch die Schulsozi-
alarbeit (SSA). Das neu durch die SSA erstellte Uber-
sichtliche Praventionskonzept bildet die Grundlage dafir.
Mit klassen- und stufenUbergreifenden Aktivitaten starkt
das Schulteam das Zusammengehdrigkeitsgeflhl - der ers-
te Schultag, der Spiel- und Sporttag, Anlasse vor Weih-
nachten und zum Schuljahresende, «Fasnachts»- und
«Rabeliechtli»-Umzug sowie die alle zwei Jahre stattfinden-
de Projektwoche fordern eine positive Gemeinschaft. Die
Schulregeln und Verhaltensgrundsétze sind transparent und
gut akzeptiert, werden jedoch gemass der schriftlich befrag-
ten Schilerinnen und Schuler nicht in allen Klassen regel-
massig thematisiert (SCH P SGEQ9).

Das Schulteam greift die Verschiedenartigkeit der Schulerin-
nen und Schiler gezielt auf, um eine tragende Klassen- und
Schulgemeinschaft zu férdern. Dies zeigt sich auch in der

schriftlichen Lehrpersonenbefragung (LP P SGE 13). Auf
erhohte BedUrfnisse an individueller Férderung einzelner
Schilerinnen und Schiler wird unkompliziert und flexibel
reagiert. Auf Anfrage der Lehrperson bietet die SSA zu-
satzlich préventive Trainings mithilfe spielerischer Ubungs-
formen an, um die Sozialkompetenzen in den Klassen zu
starken.

Durch verschiedene Projekte und Anlasse regen die Lehr-
personen die Ubernahme von Verantwortung der Schui-
lerinnen und Schiler an wie z. B. beim Sporttag, durch
das Patensystem zwischen Kindern der ersten und der
sechsten Klasse oder anlasslich des punktuell stattfinden-
den altersdurchmischten Atelierunterrichts auf der Mittel-
stufe. Das Partizipationsgefass des Kinderrats ist gut eta-
bliert und durch ein Reglement an der Schule verankert. An
der Vollversammlung zum Schuljahresbeginn werden drei
Schulerinnen und Schler der dritten bis sechsten Klasse
in den Vorstand des Kinderrats gewahit. Dieser trifft sich re-
gelméssig und wird von einer verantwortlichen Lehrperson
begleitet. Ideen wie z. B. ein Kinoabend in den Klassen so-
wie ein gemeinsames Frihstlck sind erfolgreich umgesetzt
worden. Beim Aufbau und der Forderung demokratischer
Prinzipien besteht Entwicklungspotential; so ist ein sorgfél-
tig und regelmassig durchgeflhrter Klassenrat als Basis so-
wie Bindeglied zum Kinderrat noch kein gemeinsam abge-
sprochenes und verbindliches Gefass an der Schule.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] I /
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04]
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] \
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen freundlich mitein- ~ 1%0% W
ander um. [SCH P SGEQ3] 50% 35 3.95
14 | N T .
0% 0 1 1
1 2 3 4 5 kA -
Die Schulregeln werden regelmassig mit uns Schiilerinnen und Schi- ~ '%°% .
lern besprochen. [SCH P SGE09] 50% 3 3.74
4 6 ®_ **16**2* k. V.
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
An unserer Schule fordern wir gemeinsam einen toleranten Umgang 100% MW:
mit Vielfalt. [LP P SGE13] 50% L 4.33
0% | O 0 11 ] 0
1 2 3 4 5 kA k. V.

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen strukturieren den Unterricht sinnvoll und ermaoglichen
den Schiilerinnen und Schiilern, sich aktiv mit den Inhalten auseinander-
zusetzen. Das Klassenklima ist wertschatzend und respektvoll.

>

Die Lehrpersonen sorgen flUr ein positives und friedliches Klassenklima. Auf die eher seltenen Stérungen wird verstand-

nisvoll und angemessen reagiert. Durch préventive Massnahmen wie beispielsweise den Klassenrat und altersangemes-
senen Konfliktldsetechniken wird das Zusammenleben geférdert.

Der Unterricht ist gut strukturiert und zielorientiert gestaltet, so dass die Schilerinnen und Schuler die Lernzeit gewinn-

bringend nutzen kdénnen. Die Lehrpersonen orientieren adaquat Uber den Verlauf einer Lektion und informieren meist

transparent Uber die zu erreichenden Lernziele.

Die Lehrpersonen setzen verschiedene Aufgabentypen ein, die herausfordernd, aber nicht Uberfordernd sind. Mit Pro-

jektarbeiten und Vortréagen férdern und unterstitzen die meisten Lehrpersonen die Eigenaktivitat der Schilerinnen und

Schuler.

Die Schlerinnen und Schuler fuhlen sich sehr wohl in ihren
Klassen. Die Aussagen der Eltern zu diesem Befragungs-
item liegen sogar Uber dem kantonalen Durchschnitt (ELT P
UGSO01). Das Klima in den Klassen ist gepragt von einem
toleranten und herzlichen Umgang miteinander. Geltende
Klassenregeln werden meist gemeinsam mit den Lehrper-
sonen erarbeitet. Den Schulkindern ist bekannt, welche Fol-
gen allfalliges Fehlverhalten hat. Das Schulteam reagiert in
Gesprachen verstandnisvoll und angemessen, disziplinari-
sche Massnahmen sind selten noétig. Die Lehrpersonen wer-
den als gerecht wahrgenommen, ihr Handeln ist konse-
quent und adaquat. Sie verdeutlichen den Schilerinnen und
Schilern gegenuber eine positive Leistungserwartung, die
diese anspornt und zu einem entsprechenden Kompeten-
zerleben fuhrt. Als Praventionsmassnahme flr ein angeneh-
mes Lernklima findet in vielen Klassen ein Klassengesprach
oder Klassenrat statt. Als weitere praventive Massnahme
im Unterricht kommen der Friedensteppich im Kindergar-
ten, der Mund- und Ohrenstuhl in der Unterstufe sowie die
Konflikttreppe in der Mittelstufe zum Einsatz, wodurch die
Schulkinder untereinander Streits schlichten und Konflikte
selbstandig 16sen koénnen. Im Rahmen von klassenuber-
greifenden Aktivitaten Gbernehmen altere Schilerinnen und
Schdler Verantwortung fur das Zusammenleben.

Die Lehrpersonen nutzen vielfaltige Lehr- und Lernformen,
die nachvollziehbar auf die Inhalte und Ziele des Unterrichts

abgestimmt sind. Die erteilten Auftrége sind klar und ver-
standlich formuliert, so dass ein effizientes Arbeiten mdg-
lich ist. Die Schulerinnen und Schuler beschéftigen sich aktiv
mit den vermittelten Inhalten. Oft wird im Klassenkreis ge-
meinsam gestartet, bevor die Kinder sich Einzel- oder Grup-
penarbeiten zuwenden. Die meisten Lehrpersonen stellen
zu Beginn einer Lektion die geplanten Inhalte in Form ei-
nes kurzen und ansprechenden Inputs vor. Der Bezug zu
den Lernzielen wird den Schulerinnen und Schilern teilwei-
se schriftlich zu Beginn der Stunde, meist jedoch vor neu-
en Unterrichtseinheiten und vor Prifungen transparent ge-
macht.

Die Schule zeichnet sich durch einen attraktiven Unterricht
aus. Die Lehrpersonen setzen verschiedene Aufgaben ein,
die auf den Stand des Lernprozesses der Schilerinnen und
Schiler abgestimmt sind. Vortrage und Projekte orientieren
sich an transparenten Kiriterienrastern. Fiir Ubungsphasen
ist im Unterricht gentigend Zeit vorhanden und diese wird
meist sinnvoll rhythmisiert und effektiv genutzt. Nur teilweise
geben die Lehrpersonen den Schillerinnen und Schilern die
Gelegenheit, sich mit offenen und forschenden Aufgaben
auseinanderzusetzen. Die Dokumentation von individuellen
Lernwegen z. B. mittels Portfolio oder Lernjournal ist wenig
verbreitet.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

100%

Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klassenlehrperson. MW:
[SCH P UGS09] 50% o3 —1—271 4.25
s |6 ] 9— ;| ns
1 2 3 4 5 k. A.
Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. [SCH P UGS10] 100% W
50% B | 4.06
— ot T kv
0w | 3 2 1
1 2 3 4 5 kA | KV
Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson interessant. 100% MW
[SCH P UGS15] 50% N 4.30
- 13| 18 | V.
0% !
1 2 3 4 5 kA | KV

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schulkinder gezielt in ihrem
individuellen Lernprozess. Diese konnen ihrem Lernstand entsprechend
an unterschiedlichen Aufgaben arbeiten.

» Die Lehrpersonen verfugen Uber ein breites Repertoire an niveaudifferenzierendem Unterrichtsmaterial. Die Lektionen sind
gut an die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schiler angepasst.

» Uber alle Stufen hinweg findet im Unterricht eine gezielte Lernbegleitung statt; die Schillerinnen und Schiler werden von
den Lehr- und Fachpersonen bei Fragen und Lernschwierigkeiten gut unterstitzt.

» Die Klassenteams stimmen die besondere Férderung und den Regelunterricht systematisch aufeinander ab. Separative
Settings wie Deutsch als Zweitsprache (DaZ) sowie Begabungs- und Begabtenférderung sind begrindet. Die Unterrichts-
gestaltung richtet sich an den BedUrfnissen einzelner Schulkinder und der Klasse aus.

Im besuchten Unterricht ist ersichtlich, dass das Arbei-
ten im individuellen Tempo gut gewéhrleistet ist. Die meis-
ten Schilerinnen und Schiler sind passend geférdert und
gefordert. Sie kdnnen ihren Lernvoraussetzungen entspre-
chend Aufgaben aussuchen und bearbeiten. Die Wochen-
plane oder Postenarbeiten weisen nebst den Basisaufga-
ben zum Teil weitere Schwierigkeitsstufen und Zusatzaufga-
ben aus. Die Lehrpersonen berticksichtigen die verschiede-
nen Leistungsanspriche meist in den Fachern Mathematik
und Deutsch oder beispielsweise im Fach Technisches und
Textiles Gestalten (TTG); dort kdnnen die Schulerinnen und
Schuler verschiedene Verarbeitungsschritte ihren Féahigkei-
ten und Fertigkeiten entsprechend anpassen. In der schriftli-
chen Befragung beurteilen die Schulkinder die Frage, ob sie
von ihren Klassenlehrpersonen oft unterschiedlich schwie-
rige Aufgaben erhalten, mehrheitlich sehr positiv. Bei den
Eltern fallen die Werte der schriftlichen Befragung in diesem
Bereich sogar signifikant positiv aus im Vergleich zum kan-
tonalen Durchschnitt (ELT P INF 01, ELT P INF).

Die Lehrpersonen planen in ihrem Unterricht regelméssig
Sequenzen ein, in denen sie Zeit finden, einzelne oder meh-
rere Schilerinnen und Schuler in Gruppen zu unterstitzen.
Geeignete Lernformen wie beispielsweise Werkstattarbeit
oder Zeit fur selbststandiges Lernen setzen die Lehrper-
sonen ein, um die Schulkinder wéhrend der Lektion gut
begleiten zu kdnnen. Im Kindergarten nutzen die Mitarbei-
tenden die Auffangzeit intensiv fur eine gezielte, individuelle
Lernbegleitung. Die Ressourcen der im Unterricht anwesen-
den Personen werden in allen Klassen in Form einer geziel-
ten Begleitung und Unterstitzung, oftmals fur die schwa-

cheren Schulkinder, genutzt. Fachpersonen und Klassen-
assistenzen unterstitzen Schilerinnen und Schuler einzeln
oder arbeiten mit bestimmten Férdergruppen zusammen.
Neben der Aufgabenhilfe erhalt jede Klasse eine Unterstit-
zungslektion am Nachmittag zur zusatzlichen Forderung.
Regelmassige Lern- oder Coachinggesprache sind nicht in-
stitutionalisiert. Fir Schilerinnen und Schiler der Mittelstu-
fe besteht einmal jahrlich im Rahmen des Atelierunterrichts
die Moglichkeit, wahrend einiger Wochen an einem alters-
durchmischten und niveaudifferenzierten Projektunterricht
teilzunehmen, welcher z. B. zu verschiedenen Lektlren im
Deutschunterricht erfolgt.

Die integrative Haltung der Schule zeigt sich in einer en-
gen klassen- und kindbezogenen Zusammenarbeit, welche
auch die gemeinsame Verantwortung und DurchfUhrung der
besonderen Forderung vorsieht. Die Lehr- und Fachperso-
nen begleiten die Schlerinnen und Schiler im Rahmen der
integrierten Forderung (IF) umsichtig mit angemessenen Hil-
festellungen. Sie erklaren raumlich separierte Settings trans-
parent und richten diese bedarfsorientiert ein. So arbeiten
sie bspw. mit einer Kleingruppe in reduziertem Tempo und
mit angepassten Materialien parallel zur Regelklasse. Die
Rollen im Klassenteam sind in den einzelnen Lektionen ge-
klart, Inhalte von Regel- und Forderunterricht sind beiden
Unterrichtenden préasent. Eingesehene Unterlagen zur For-
derplanung zeugen von einer einheitlichen Praxis. Fur die re-
gelméssig durchgefihrten schulischen Standortgesprache
(SSG) liegen differenzierte Vorbereitungsunterlagen aller Be-
teiligten vor.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5] })

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]

M Schiilerinnen und Schiiler M Eltern ™ Lehrpersonen
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufgaben, welche seinem 0% W
Lernstand entsprechen. [ELT P INFO1] 50% 82 | 45 4.19
0% 0 8 7] e 14 ¥
1 2 3 4 5 k. A. e
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen hohe Leistungen 9% W
gefordert. [ELT P INFO4] s0% 88 | 4.18
41
o |1 | 14 15 +
1 2 3 4 5 k. A. e
Es gelingt mir, Schillerinnen und Schiiler mit besonderen padagogi- "% .
schen Bedurfnissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 50% 8 8 4.38
[LP P INF14] e [0 5 2—t
1 3 4 5 k.A -

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Beurteilungspraxis

Das Schulteam setzt das gemeinsame férderorientierte Beurteilungs-
konzept verbindlich um. Die Lehrpersonen befdhigen die Schiilerinnen
und Schiiler systematisch zu einer realistischen Selbst- und Fremdein-

schatzung.

» Das Schulteam hat ein gemeinsames Beurteilungskonzept mit Farbcode erarbeitet, bei welchem die Selbsteinschatzung
im Zentrum steht, und setzt die dazu vereinbarten Abmachungen verbindlich um. Dabei steht eine systematische Ver-
gleichbarkeit von Leistungseinschatzungen wenig im Fokus. In den Klassenteams reflektieren die Lehrpersonen zwar ihre
Bewertungen, nutzen die Ergebnisse aber kaum zu einer gemeinsamen Eichung der Beurteilungspraxis.

» Der Unterricht ist forderorientiert gestaltet. Die Lehrpersonen setzen ein breites Beurteilungsrepertoire ein und pflegen
eine Kultur der Selbst- und Fremdeinschéatzung auf der Ebene der Schilerinnen und Schler.

» Die meisten Lehrpersonen informieren die Schilerinnen und Schiler zeitnah Uber anstehende Prifungen oder Lernkon-
trollen. Die Beurteilung ist fur die Schilerinnen und Schiler und die Eltern nachvollziehbar.

Die Schule setzt sich seit mehreren Jahren intensiv mit der
Beurteilungspraxis auseinander. Insbesondere durch das
Projekt «Beurteilungssystem nach Farbcode» tauschen sich
die Lehrpersonen bilateral sowie in den Stufenteams Uber
die fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen der Schi-
lerleistungen aus. Die verbindliche gemeinsame Beurtei-
lungspraxis gilt Ubergreifend flir mehrere Primarschulen der
Kreisschulgemeinde. Die Lehrpersonen orientieren sich bei
der Bewertung an der sogenannten Zielnote des jeweiligen
Kindes und geben in der Mittelstufe die erforderliche Punkt-
zahl zur Erreichung dieser auf der Prifungsvorlage an. In
der Unterstufe erhalten die Kinder farbige Punkte anstelle
einer Punktzahl. Neben fachlichen werden auch Uberfachli-
che Kompetenzen in der Beurteilung ausgewiesen. Auf die-
se Weise werden Leistungen der Schilerinnen und Schi-
ler ganzheitlich wahrgenommen und in vielerlei Formen zu-
rickgemeldet. Aktuell wird fur die Vergleichbarkeit der Leis-
tungseinschatzung kein Lernférdersystem als Standortbe-
stimmungen genutzt. In der schriftlichen Befragung sind nur
wenige Lehrpersonen der Ansicht, dass es im Team Abspra-
chen zu gleichen Leistungstests oder einen Austausch dar-
Uber gibt (LP P BEPO5, LP P BEPO06). Eine systematische
Zusammenarbeit diesbezuiglich wéare wichtig, um zu ge-
wahrleisten, dass eine ahnliche Leistung im ganzen Schul-
team vergleichbar bewertet wird.

Viele Schilerinnen und Schler erhalten von ihren Lehrper-
sonen oft Ruckmeldungen darUber, in welchem Mass die
angestrebten Ziele bereits erflllt sind. Die Lehrpersonen for-
dern die Schulkinder zu Selbsteinschatzungen auf. sowohl
in einzelnen Lernjournalen als auch auf Wochenreflexionen

oder Kriterienraster zu finden, welche in einigen Klassen das
Lernen dokumentieren. In allen Klassen setzen Lehrperso-
nen den Farbcode ein, um den Schulkindern bei Tests ei-
ne Rickmeldung zu ihrer Selbsteinschatzung zu geben. Die
Eltern sind Uber dieses Vorgehen gut informiert. Wie die
schriftliche Befragung zeigt, betrachten sowohl die Schle-
rinnen und Schiler wie auch die Eltern das Einschéatzen der
eigenen Leistung mehrheitlich als sehr positiv (SCH / ELT
P BEP 12). Der Mittelwert diesbeziglich liegt bei der Ein-
schatzung der Eltern Uber dem kantonalen Mittelwert aller
Primarschulen im Kanton. Die Einschétzung der Uberfachli-
chen Kompetenzen wird in den Klassenteams diskutiert und
abgesprochen. Die Lehrpersonen orientieren sich bei der
Bewertung an einem gemeinsamen, transparenten Raster.
Im Schulalltag begleiten die Lehrpersonen die Schilerinnen
und Schuler so, dass die Beurteilung nicht bloss dem Set-
zen einer Note dient, sondern den Schilerinnen und Schu-
lern zur Steuerung des eigenen Lernens nitzt.

Nicht alle Lehrpersonen informieren die Schulerinnen und
Schiler im Voraus Uber die Inhalte einer Lernkontrolle und
wie sie diese bewerten (SCH P BEP 15). Flr den Grossteil
der Eltern sowie der Schilerinnen und Schuler ist verstand-
lich und nachvollziehbar, wie die Beurteilung und die Zeug-
nisnoten zustande kommen. Durch das Setzen von Zielno-
ten durch die Schlerinnen und Schuler kommt dem indi-
viduellen Entwicklungsfortschritt in der Gesamtbeurteilung
grosse Bedeutung zu. Die Zielsetzung fur das Zeugnis soll
realistisch sein; die Eltern bestatigen ihr Einverstandnis mit
den Zielnoten im Gespréach und durch ihre Unterschrift.
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Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmdssig gleiche

100%

MW:
Tests oder Lernkontrollen durch. [LP P BEPO5] 50% 7 g_ | 3.80
3__| L
0% | O 0 | | O [ 1 i
1 2 3 4 5 kA KV,
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lemkontrollen,  10°% W
Tests und weiteren Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 50% s 7 6 367
LP P BEPO6 (I . | ]
[ ] we 0o
1 2 3 4 5 kA | KV
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie eine Prifung oder ~ 1%°% .
eine Lernkontrolle bewertet. [SCH P BEP15] 50% 27 3.94
I | 16 _
o [ =5m | 2 [ | O | o
1 2 3 4 5 k.A. -

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

An der Schule sind verschiedene Anséatze fiir einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht erkennbar. Dazu geh6ren Abspra-
chen zu Lernarrangements, Plattformen und Massnahmen fiir einen ver-

antwortungsvollen Umgang.

» Die Schule hat zur digitalen Nutzung ein Informatikkonzept erstellt. Die ICT-Arbeitsgruppe, zu welcher die Fachperson
PICTS und andere Lehrpersonen gehoren, bildet als sténdige Arbeitsgruppe die Verbindung zwischen Schulpflege und
Lehrpersonen und bringt so Bedurfnisse und Erkenntnisse aus dem Unterricht vor die Schulpflege. Einzelne Massnahmen
werden umgesetzt. Grundsatze zur padagogischen Nutzung digitaler Medien im Unterricht sind noch wenig konkret.

Verschiedene Lehrpersonen setzten digitale Medien im Unterricht lernférderlich ein. Punktuell werden Unterrichtssettings

durch den Gebrauch digitaler Medien sinnvoll erweitert. Es besteht dabei in der Regel eine gute Abstimmung auf das

jeweilige Lernziel.

Die Schulerinnen und Schller unterschreiben ab der 4. Klasse eine Nutzungsvereinbarung zum Gebrauch digitaler Medi-

en. Die SSA organisiert einzelne Praventionsanlasse, zu denen die Polizei und andere externe Fachstellen miteinbezogen

werden.

Das Informatikkonzept von 2018 liegt vor, jedoch ist es sehr
knapp gehalten. In Bezug auf den konkreten Gebrauch von
digitalen Medien im Unterricht besteht noch keine Préazisie-
rung. Zum Einsatz von Apps gibt es mundliche Abmachun-
gen im Team und es liegt eine hilfreiche Zusammenstellung
von Lernapps fur die Unter- und Mittelstufe der Fachper-
son PICTS vor. Die Nutzung digitaler Medien im Unterricht
wird in einigen Klassen reflektiert. Zum Schuljahresbeginn
wurden eine digitale Plattform flr Lehrpersonen sowie ein
Instrument zur Elternkommunikation verbindlich eingefuhrt.
FUr die Klassen bestehen keine Vorgaben, wobei viele Lehr-
personen die gleiche Plattform benltzen. An Schulkonfe-
renzen besteht ein fixes Gefass fur Fragen zu den Entwick-
lungen im Bereich Digitalisierung im Unterricht. Auf freiwil-
liger Basis bietet die Fachperson PICTS schulintern Kurse
zu verschiedenen Moglichkeiten der Nutzung von digitalen
Hilfsmitteln an.

Einzelne Lehrpersonen nutzen digitale Medien zweckmé&s-
sig als Orientierungshilfen beispielsweise den Classrooms-
creen mit dem jeweiligen Tagesprogramm, QR- Codes oder
den Timer. Punktuell werden auch komplexere Inhalte durch
digitale Medien veranschaulicht. In der Mittelstufe program-
mieren die Schulerinnen und Schiler Spiele. Es kommen
auch Lernprogramme, Lernapps, QR-Codes mit z. B. Links
zu Video-Anleitungen zum Einsatz. Schulerinnen und Schi-
ler erstellen digitale M&rchen oder recherchieren im Internet

nach Informationen. Einzelne Apps werden auch gezielt zur
Unterstltzung von einzelnen Schulkindern in der individuel-
len Forderung gebraucht. Im besuchten Unterricht wurden
digitale Hilfsmittel grundséatzlich wenig eingesetzt. Die Ein-
schatzung der Eltern in der schriftlichen Befragung zur Nut-
zung von Geréaten im Unterricht ist kritisch bzw. 35 % der
Eltern geben diesbeziglich keine Antwort (ELT P DIUO4).

Die praventive Arbeit schatzen die Lehrpersonen unter-
schiedlich ein, was sich in der breiten Streuung der Ant-
worten in der schriftichen Befragung zeigt (LP P DIU8).
Im Fach Medien und Informatik bilden sich aktuell meh-
rere Lehrpersonen weiter. Die Nutzungsvereinbarung zum
Gebrauch digitaler Medien an der Primarschule Dachsen
wird von Schulerinnen und Schilern sowie deren Eltern und
Lehrpersonen unterschrieben und kommt ab der 4. Klas-
se zum Einsatz. Diese ist sinnvoll, aber darlber hinaus fin-
det die Thematisierung angemessener Formen der Nutzung
von Informations- und Kommunikationstechnologien wenig
systematisch statt bzw. sie wird punktuell an Praventions-
anldssen, die durch die SSA koordiniert sind, thematisiert.
Dabei steht die Medienerziehung im Zentrum sowie The-
men wie das Recht am Bild und der Videokonsum. Die SSA
unterstltzt die Lehrpersonen der Mittelstufe zuséatzlich mit
praventiven Angeboten zu den Themen Gamen und Mob-
bing.
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100%

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von MW:

digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% 8 6 4.29
0%

Mein Kind nutzt Gerdte wie Tablets oder Laptops oft zum Lemen im %% .

Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). [ELT P DIU04] 50% 55— 394

0%

100%

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika-
tionstechnologien gezielt préventiv. [LP P DIUOS] 50%
0% | 0
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Die professionelle und zielgerichtete Zusammenarbeit im Schulteam ist
gewinnbringend. Die Lehr- und Fachpersonen sind adaquat in Themen
der Férderung und in die Schulentwicklung eingebunden.

» Die Mitarbeitenden teilen die Haltung und das Ziel, gemeinsam zur Sicherung und Erhdhung der Schul- und Unterrichts-
qualitét beizutragen. Sowohl im Gesamtteam als auch in Subteams entwickeln und treffen sie Vereinbarungen, welche
Uber die Stufen hinweg handlungsleitend und verbindlich sind.

» In Form der Schulkonferenzen und Stufenkonventen sowie weiteren Arbeitsgruppen und Amtern ist die Zusammenarbeit
institutionalisiert. Digitale Plattformen erleichtern den gegenseitigen Austausch und tragen zur transparenten Kommuni-

kation und Vernetzung der Anliegen bei.

» Die Zusammenarbeit hinsichtlich der Férderung aller Schilerinnen und Schdler erfolgt zielgerichtet und verlasslich. Es
bestehen praxisgerechte Formen der Dokumentation von klassen- und kindbezogenen Informationen.
» Punktuell Gberprift das Schulteam die Qualitét der Zusammenarbeit und nutzt diese Ergebnisse zur Weiterentwicklung.

Durch eine zielfihrende Zusammenarbeit gelingt es dem
Schulteam in vielen Bereichen, gemeinsame Kompetenzen
zu entwickeln. Dies fordert die Schulfihrung u. a. durch
einen jahrlichen padagogischen Schwerpunkt und Weiter-
bildungen. Neben der Schulkonferenz bilden die Stufen-
konvente sowie die unterschiedlichen Subgruppen wichtige
Lerngemeinschaften. Die Stufenkonvente bieten den Rah-
men sowohl flr organisatorische als auch padagogische
Absprachen. Die Kooperationsgefasse sind in der Regel gut
vorbereitet, effizient organisiert und Ubersichtlich protokol-
liert. Gemeinsam entwickelte Massnahmen und Beschlis-
se werden vom Team zuverléssig und engagiert umgesetzt.
Durch die kurzen Wege und bilateralem Austausch gelingt
es dem Team gut, die Umsetzung von Abmachungen zu re-
flektieren und gegebenenfalls neu anzupassen. Zudem er-
leichtern geeignete Plattformen den Austausch und die Ver-
netzung von Anliegen. In Interviewaussagen betonen die
Schulleitung und Schulpflege, dass dank der Offenheit des
Teams und der hohen Bereitschaft zur Zusammenarbeit ein
gemeinsamer Konsens in vielen Fragen gelingt. Dies zeigt
sich auch in der schriftlichen Befragung der Lehr- und Fach-
personen, welche sich diesbezlglich sehr positiv dussern
(LP P ZIS02). Eine Kklare schriftliche Zweckbestimmung bzw.
ein genauer Aufgabenbeschrieb der Gefasse, welcher Ziele,
Entscheidungskompetenzen und Instrumente festlegt, liegt
allerdings nicht vor.

Das sonderpadagogische Konzept regelt wichtige Grund-
satze der kindbezogenen Zusammenarbeit. Regelmassige

konkrete Abmachungen zur Unterrichtsgestaltung und zur
individuellen Begleitung erfolgen unter den Beteiligten in den
einzelnen Unterrichtsteams. Beobachtungen und Massnah-
men sind in der Regel gut zwischen den Unterrichtenden
abgesprochen und die Férderung wird kooperativ geplant.
Es bestehen praxisgerechte Formen der Dokumentation zu
einzelnen Schulerinnen und Schuler (z. B. transparente Ge-
spréachsprotokolle, Férderplanungen und sorgféltige Lern-
berichte), welche der Transparenz Uber den Leistungsstand
sowie der Vereinbarung von Zielen und Massnahmen die-
nen. Das Team erlebt die Unterstitzung und Beratung durch
die Fachpersonen Sonderpadagogik als angemessen und
gewinnbringend. Die sonderpadagogische Fachkommissi-
on bildet das Bindeglied zur Schulfiihrung und stellt eine
sorgféltige gemeinsame Fallberatung sicher.

Laut schrifticher Befragung und Aussagen in Interviews
teilen die Lehr- und Fachpersonen ein gemeinsames Ver-
stdndnis von guter Zusammenarbeit (LP P ZIS10). Grund-
satzlich erfolgen gemeinsame Reflexionen an Stufenkon-
venten, Schulkonferenzen und Entwicklungstagen jedoch
eher sachbezogen und weniger ausgerichtet auf die Aus-
gestaltung der Zusammenarbeit. Situative Feststellungen
diesbezuglich werden von der Schulfhrung und vom Team
ernst genommen; abgesehen von einer internen schriftli-
chen Befragung des Teams zur Zusammenarbeit durch die
Schulleitung im Schuljahr 18/19, fehlt eine systematische
Reflexionspraxis der Zusammenarbeit.
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In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 1% W
[LP P ZIS02] 50% 9 9 4.44
- — H
0%
3 4 5 k. A. 7
Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlichzu- 9% MW:
sammen. [LP P ZIS04] 50% 8 9 4.47
0% 0 !
3 4 5 kA k..
Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Versténdnis von guter ~ '%°% " W
Zusammenarbeit. [LP P ZIS10] 50% 16 4.28
0% ! 0
3 4 5 kA k. V.
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 100% MW:
[LP P ZIS11] 50% 7 9 4.38
P
0%
3 4 5 kA -
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. [LP P ZIS15] 100% W
11 -
50% 3.80
SO E Y -
0%
3 4 5 kA -
Wir nutzen Reflexionsergebnisse fir die Verbesserung unserer Zusam- %% W
menarbeit. [LP P ZIS16] 0% 1 3.73
- 4a_ L L,
0% !
3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Leitungsaufgaben werden im personellen, padagogischen und or-
ganisatorischen Bereich sehr sorgfaltig, entwicklungsorientiert und
zielfUihrend wahrgenommen. Die Schulfiihrung ist nach innen und aus-
sen gut vernetzt.

Die Mitarbeitendengesprache (MAG) und —beurteilung (MAB) sind klar strukturiert und finden auf der Basis vorgangiger
Unterrichtsbesuche der Schulleitung statt. Sie orientieren sich an transparenten Beobachtungspunkten. Das Anforde-
rungsprofil fir neue Mitarbeitende ist gut auf den Bedarf der Schule abgestimmit.

Das Schulteam arbeitet an gemeinsam entwickelten Schwerpunkten und Zielsetzungen. Die Schulleitung gestaltet die
padagogische Arbeit proaktiv, wahrt den Uberblick und reguliert das Entwicklungstempo. Vereinbarungen und Regelun-
gen sind transparent und werden von allen konsequent mitgetragen.

Die Zustandigkeiten von strategischer und operativer Fihrung sind klar geregelt und unterstitzen eine qualitativ gute
Aufgabenerflllung aller Beteiligten.

Die Schulfihrung zeichnet sich durch eine hohe Prasenz und transparente Entscheide im Schulalltag aus. Auf Anliegen
der Mitarbeitenden wird mit Offenheit und Versténdnis reagiert. Es besteht eine gewinnbringende Vernetzung zu anderen

Primarschulen der Kreisgemeinde.

Die Ubergabe der Schulleitungsfunktion gelang problemlos
und umsichtig. In Interviewaussagen loben die Mitarbeiten-
den die Prasenz der Schulfiihrung. Im neuen Leitfaden der
Schulleitung fur Schulbesuche, die MAG und MAB sind die
Leitlinien zu den Unterrichtsbesuchen und deren Beurtei-
lung transparent beschrieben. Auf neue Mitarbeitende geht
die Schulleitung proaktiv zu, fragt nach und unterstutzt. Der
umfassende und Ubersichtliche Leitfaden flr Lehrpersonen
begleitet neue Teammitglieder beim Start an der Schule. Der
Schulfihrung gelingt eine zielfihrende Personalgewinnung
durch die sorgféltige Passung des Anforderungsprofils auf
den Bedarf der Schule. Besonderes Augenmerk kommt da-
bei einer achtsamen Begleitung neuer Lehrpersonen in der
Einflhrungsphase zu.

Schulpflege, Schulleitung und Mitarbeitende orientieren sich
an einer gemeinsam entwickelten padagogischen Ausrich-
tung ausgehend von Grundhaltungen, welche im Leitbild
festgelegt sind. Die Schulleitung stellt sicher, dass Entwick-
lungsvorhaben inhaltlich und organisatorisch sinnvoll aufge-
gleist sind. Die Verbindlichkeit zur Arbeit an padagogischen
Themen wird von der Schulleitung durch die fixen Gefés-
se der Zusammenarbeit und durch Inputs an Entwicklungs-
tagen oder Weiterbildungen, einzelne Abmachungen oder
Auftrage sichergestellt. Interviewaussagen sowie die hohe
Zustimmung des Teams zur Verbindlichkeit der padagogi-
schen Arbeit in der schriftlichen Befragung weisen auf eine

zZielfihrende Steuerung von Seiten der Schulftihrung hin (LP
P SFU08), welche der Bereitschaft und Entwicklungskapa-
zitat des Teams Rechnung tragt.

Das Zusammenspiel zwischen strategischer und operativer
FUhrung funktioniert gut. Die Organisation und Regelung der
Ablaufe ermdglicht eine gute Aufgabenerflllung. Dabei sind
Ziele, Zustandigkeiten und Aufgaben der Fuhrungsperso-
nen definiert (geméass Organisationsstatut der Primarschule
Dachsen, letzte Anderung 2018). Im Bereich der Zusam-
menarbeit fallen die Beschriebe der Aufgaben und Zustan-
digkeiten tendenziell wenig detailliert aus (z. B. zum Team-
teaching). Allerdings sind 95 % der Lehr- und Fachperso-
nen in der schriftichen Befragung der Ansicht, dass Uber
Verantwortungsbereiche und Kompetenzen der Mitarbei-
tenden grundsétzlich Klarheit besteht (LP P SFU09).

Schulinterne Informationsablaufe sind geregelt und funktio-
nieren flr alle Seiten zufriedenstellend. Die Schulfihrung
vertritt Entscheide transparent nach innen und aussen. Zwi-
schen den Primarschulen der Kreisgemeinde besteht ei-
ne gewinnbringende Vernetzung. Sie pflegen teilweise ei-
ne aktive und enge Zusammenarbeit wie z. B. beim ge-
meinsam erarbeiteten Leitbild oder dem Beurteilungssys-
tem. Bisher holt die Schulfiihrung kaum regelméssig sys-
tematisches Feedback von Seiten des Teams oder anderen
Beteiligtengruppen ein.
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100%

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. MW:
[LP P SFU05) 50% 10 450
0% N 0 | = 0 7
3 5 k. A. 7
Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Ver-  100% MW
bindlichkeit sicher. [LP P SFU08] 50% 9 4.41
0% T 0
3 5 k.A. k..
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen 1% 12 W
Schulangehdrigen sind an unserer Schule klar geregelt. [LP P SFUQO9] 50% 4.78
0% 0 1
3 5 k.A. k. V.
Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteit. %% MW:
[LP P SFU10] s0% . 433
17 0
0%
3 5 k. A. e
Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritk um. — '%°% 12 MW
[LP P SF15] s0% 474
0% 0 0
3 5 k.A. k. V.
Mit der Filhrung dieser Schule bin ich... [ELT P SFU90] 100% W
50% [ ey 4.4
o | 27 —— o n.s.
3 5 kA -

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam nimmt sich kontinuierlich relevante Schwerpunkte vor,
welche es engagiert und erfolgreich umsetzt. Einzelne Elemente des
Qualitatskreislaufs erhalten zu wenig Beachtung.

» Die Zielsetzungen und Massnahmen des Schulprogramms sind wirkungsorientiert formuliert. Sie sind in der Regel hand-
lungsleitend, fokussieren oft konkrete Ldsungen und weniger den Bereich der Unterrichtsentwicklung (z. B. Methoden der
Unterrichtsgestaltung, Lernformen). Das Schulteam ist systematisch in die Erarbeitung des Schulprogramms einbezogen.

Das Schulprogramm wird als Planungs- und Arbeitsinstrument gebraucht und unterscheidet klar zwischen

Entwicklungs- und Sicherungszielen. Die Subteams dokumentieren zwar den Prozess der Umsetzung von Projekten,
nutzen aber keine Projektplane (gemass den Grundséatzen des Qualitdtsmanagements).

Die Schule Uberprift die Zielerreichung regelmassig. Erkenntnisse aus punktuell eingeholten Feedbacks und der kolle-

gialen Hospitation nutzt sie wenig systematisch fur die weitere Entwicklung.

Ergebnisse aus abgeschlossenen Entwicklungsvorhaben sind im Schulalltag und im Unterricht beobachtbar. Jeweilige

Themenverantwortungen sind zugewiesen, Errungenschaften der Projekte gut kommmuniziert und verankert.

Das aktuelle Schulprogramm umfasst die Jahre 2020 bis
2024, ist Ubersichtlich und orientiert sich am Leitbild. Das
Team wird sorgféltig, systematisch und verbindlich in den
Erarbeitungsprozess des Schulprogramms einbezogen. Die
meisten Lehr- und Fachpersonen erachten die Entwick-
lungsziele als sinnvoll und bedeutsam fur die Schule; deren
Ursprung ist den Mitarbeitenden durchgéngig bekannt. Die
Zielsetzungen des Schulprogramms beziehen tendenziell
wenig den methodischen Bereich der Unterrichtsentwick-
lung (z. B. offene Lernformen oder Methoden des selbst-
gesteuerten und eigenverantwortlichen Lernens) ein; vie-
le Aspekte zielen auf erzieherische Themen oder konkrete
Massnahmen, welche die Schulgemeinschaft oder die Ge-
staltung des Schulalltags betreffen.

Die jeweiligen Jahresziele der Schulkonferenz und der
Schulleitung sind gut auf das Schulprogramm abgestimmt
und berticksichtigen die Zielsetzungen in den verschie-
denen Bereichen. Die transparente Unterscheidung von
Entwicklungs- und Sicherungszielen tragt zur zielgerichte-
ten Nutzung des Schulprogramms als Arbeits- und Pla-
nungsinstrument bei. Einheitliche Instrumente wie z. B.
der sorgféltig verfasste Projektantrag stellen die Transpa-
renz und Steuerung zwischen der Subgruppe und dem
Flhrungsgremium sicher. Im Voraus formulierte Teilziele,
Meilen- und Stolpersteine bzw. festgelegte Evaluationsfor-
men sind in den eingesehenen Unterlagen nicht ersichtlich;
diesbezuglich ist Optimierungsbedarf vorhanden, denn die
Aussagekraft verschiedener Unterlagen und Protokolle ist
von unterschiedlicher Qualitat.

Fir die Uberprifung der Zielerreichung nutzt die Schule
entsprechende Gefasse an Schulkonferenzen und Entwick-
lungstagen. Das Repertoire an Evaluationsmethoden fokus-
siert vor allem den mtndlichen Austausch in verschiedenen
Settings. Jahrlich ist ein Entwicklungshalbtag zur Evaluati-
on und Planung reserviert. Vereinzelt holt die Schule inter-
nes und externes Feedback ein mittels gezielten Rickfra-
gen oder schriftlichen Umfragen, welche einige Lehrperso-
nen zum Schuljahresende in der Klasse durchfiihren. Mehr
als die Halfte der Schulerinnen und Schuler beurteilt in der
schriftlichen Befragung die Moglichkeit der Meinungsausse-
rung zum Unterricht als knapp gentgend bis ungentigend
(SCH P SUEQ9). Die Lehr- und Fachpersonen sind zwar von
der kollegialen Hospitation Uberzeugt, nutzen diese jedoch
zu wenig effektiv fUr die Sicherung einer gemeinsam verant-
worteten Unterrichtsqualitat.

In Form von stehenden Traktanden sind die Verantwortun-
gen und das Monitoring von Entwicklungsprojekten zuge-
wiesen. Erfolge und Errungenschaften werden in der Schul-
zeitung anschaulich beschrieben und damit nach aussen
passend kommuniziert. Die Mitglieder des Schulteams ken-
nen die an der Schule geltenden Abmachungen und Stan-
dards und tragen diese mit. Ergebnisse von abgeschlosse-
nen Entwicklungsvorhaben wie z. B. das Konfliktibsemodell
oder das Beurteilungssystem sind im Schul- und Unterricht-
salltag implementiert.
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Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische ~ '%°% W
Entwicklungsziele geeinigt. [LP P SUE02] 50% 9 8 4.41
0% 0 0 1 1
1 2 3 4 5 ka | KV
Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. %% MW:
[LP P SUEO3] 50% g_| 10 4.56
0% | 0 0 0 1T T 1]
1 2 3 4 5 kA k..
Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat zu verbessern. ~ '%°% MW
[ELT P SUE04] 50% 76 3.98
L 1 ee | 27|
s | 5 22 K.V,
1 2 3 4 5 kA k. V.
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Mei- 1% MW:
nung zum Unterricht. [SCH P SUE09] 50% 1 3.38
—9——7—1 771577117747 n.s.
0%
1 2 3 4 5 kA -
Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungslei- ~ '%°% W
tend. [LP P SUF13] s0% L 435
SR NP
0% | O 0 0
1 2 3 4 5 kA k. V.
Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden %% i W
padagogischen Vereinbarungen eingefiihrt werden. [LP P SUE16] 50% o 4.24
5
0% 0 0 1 1
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Eltern sind zuverlassig tiber das Schul- und Unterrichtsgeschehen
informiert. Der Elternrat ist gut etabliert, unterstitzt bei Aktivitaten und
bringt sich aktivin Themen der Gemeinschaft und Entwicklung ein.

» Die klassen- und kindbezogene Zusammenarbeit mit den Eltern sowie die Rahmenbedingungen zur institutionalisierten
Elternmitwirkung sind passend geregelt. Die Schule informiert die Eltern rechtzeitig, klar und umfassend. Sie ermoglicht
ihnen eine aktive Mitwirkung und &8sst sie an schulorganisatorischen Fragen und Themen der Entwicklung teilhaben.

» Die Lehrpersonen informieren die Eltern vollstandig und umfassend Uber Organisatorisches, Ereignisse und Themen der
Klasse sowie zum Unterricht. Die Eltern werden angemessen in klassenbezogene Aktivitaten einbezogen.

» Die meisten Lehr- und Fachpersonen pflegen einen zuverlassigen und differenzierten Dialog mit den Eltern. Die Eltern
werden mehrheitlich aktiv mit einbezogen, wenn es um Beschlisse geht, die ihr Kind betreffen.

Standards fur die klassen- und kindbezogene Zusammen-
arbeit mit den Eltern betreffend Briefe, Elternabende und
Gesprache sind im «Leitfaden flr Lehrpersonen» schriftlich
festgehalten. Die Schule informiert mittels Elternschreiben,
einer ansprechenden Informationsbroschure, der Ubersicht-
lichen Webseite, und der Schulzeitung angemessen und zu-
verlassig. Die SchulfUhrung ist gut erreichbar und reagiert
zeitnah. Eine Minderheit der Eltern dussert den Wunsch, of-
fener mit Reaktionen und Anliegen auf die Schule zugehen
zu kdénnen - sowohl einige Stimmen in der schriftliche Be-
fragung als auch Interviewaussagen weisen auf dieses Be-
durfnis hin (z. B. ELT P ZME 03, ELT P ZME 04).

Die institutionalisierte Elternmitwirkung ist im Rahmen des
Elternrats klar reglementiert und gut an der Schule veran-
kert. Der Elternrat ist zustandig fUr den gesunden Znuni,
wirkt mit an Anlassen und organisiert Vortrage. Die Schu-
le stellt sicher, dass sich der Elternrat neben erzieherischen
und schulorganisatorischen auch an padagogische Fragen
beteiligt. So trifft sich der Elternrat z. B. einmal im Jahr zu
einem Austausch mit dem Schulteam; beide Seiten bringen
im Vorfeld organisatorische und padagogische Themen ein,
welche dann offen diskutiert werden. Zudem ist der Eltern-
rat in die Schulprogrammarbeit einbezogen und erhalt die
Mdglichkeit, Anliegen zu &ussern.

In sorgfaltig gestalteten Quartalsbriefen informieren die
Klassenlehrpersonen Uber Organisatorisches sowie teilwei-

se Uber Unterrichtsziele und —inhalte. Zu Beginn des Schul-
jahres findet in allen Klassen ein Elternabend statt. Die Lehr-
personen gestalten Stufenlbertritte sorgfaltig. Es findet ein
gezielter Austausch zwischen den abgebenden und aufneh-
menden Lehrpersonen statt. Im Kindergarten erhalten die
Eltern verschiedene Moglichkeiten, regelmassig am Unter-
richt ihres Kindes teilzunehmen, z. B. beim Geburtstagsritu-
al oder in Form der Begleitaufgaben beim Schwimmen oder
bei Besuchen im Wald. Lehrpersonen anderer Stufen bezie-
hen die Eltern punktuell und themenbezogen in den Unter-
richt ein, um die Klasse von ihrem besonderen Wissen und
Konnen profitieren zu lassen. So ist der Wunsch der Schu-
le, die Eltern starker einzubeziehen, im Rahmen der Zielset-
zung «Von den Eltern etwas lernen» Teil des aktuellen Schul-
programms.

Die meisten Lehrpersonen nutzen umfassende Feedback-
bdgen zur Durchfliihrung eines oft beidseitig vorbereiteten,
ausfuhrlichen und differenzierten Gesprachs Uber den Lern-
stand der Schulerinnen und Schller. Die Uberfachliche Beur-
teilung ist im Team abgesprochen. Die meisten Eltern fUhlen
sich in ihrer Sichtweise, ihren Anliegen und Einschétzungen
ernst genommen. Wenn es um die Anordnung, Anderung
oder Aufhebung von sonderp&dagogischen Massnahmen
geht, werden die Eltern sorgfaltig in den Entscheidungspro-
zess einbezogen.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7] ‘
Information der Eltern dber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10] l/
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11] <
N
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]
M Eltern M Lehrpersonen
Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. [ELT P ZMEO3] 100% W
50% 70 3.91
- % 31| .
oo |6 8 16 k. V.
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kon- ~ 1%0% W
takt zu kommen (z. B. Elternabende, Elterngespréche). [ELT P ZMEQS] 50% LA - 427
o |2 7 1B T T 4] kW
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Austausch ber mein ~ 1%0% W
Kind. [ELT P ZME11] 50% | 6a 3.75
- 8 e [ Ry
0% | 4 8 1 '
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Marlen Stettler (Teamleitung)
» Verena Prokscha

Kontaktpersonen der Schule

» Kathrin Weingartner (aktuelle Schulleitung)
» Kéathi Furrer (ehemalige Schulleitung)

» Sabrina Meister (Prasidentin Schulpflege)
» Anita Mayer (Mitglied Schulpflege)

» Andrea Fisch (Mitglied Schulpflege)

» Peter Maegerle (Mitglied Schulpflege)

28
67
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschule

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Dachsen, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 67

Schulgemeinschaft
=] 5
£ 8§55
2 =352
o ES ~ S| 855
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - - e 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2: Zﬁ?r gut g > 3 203 | 53 E £ 5
3 = geniigend g EX 5 .g <8 § ol 5 'ZE -g
2 = schlecht o 2 | 5 | 288 | 85| &8¢
= B 5 - = c = c N R
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
60
45 61%
30 27%
" . 15 10%
SCH P SGEO1 Ich flihle mich wohl an unserer Schule. 1% 0 88% 4.55 n.s. — 4.7
13 4 ._"\_E 5
0 25 50 75 100
40 52%
30
20 21% 24%
SCH P SGE03 Die Schulenpngn und Schiiler unserer Schule gehen 10 1% |_| |—| 1% 67 76% 3.95 . N 4.01
freundlich miteinander um.
2 3 4 5
—_—
0 25 50 75 100
409 48%
30 34%
ileri 20
SCH P SGE12 An unserer Schu!e well'der) aIlIe Schiilerinnen und 15% 0 829% 4.20 KV, KV, KV,
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 10 4
1% 1%
23 4 5
409 48%
30 o 39%
20
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 10 4 9%
SCH P SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 4% 0 87% | 4.38 n.s. — 457
nen ein.
23 4 m 5
0 25 50 75 100
407 46%
30 4 34%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 20 -
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. o 0 81% 4.22 k. V. k. V. k. V.
Ausfliige, Anlasse). 10 1499, 2% 3%
123 4 5
40
30 4 34%
. P . o 20 4 24% 24%
SCH P SGE09 Dle Schulregelnﬂwerden regelmassig mit uns Schiile: 0 58% 3.74 KV, KV, KV,
rinnen und Schiilern besprochen. 10 4 6%9% |—| 3%
12 3 4 5
40
30 4 33% 39%
An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 20 4
» g 16% 9
SCH P SGE10 man sich nicht an die Regeln hélt. 10 o 5, 7% 0 2% 417 k.V. k-V. k.V.
% 1%
12 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 22.06.2021
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z 5
£ 555
3 =32
) 5 c 55 c
Wie gut sind deiner Mei h die folgend ° 2 §ce S| £a¢g
ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - - . 2 255§ = A
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- = » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht o _ E = s g g g § g _§ ?f_’ g
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
43%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 4% o,
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. [ 0 78% 4.31 n.s. - 453
5
75 100
40 54%
30 34%
20
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 10 8% 7% 0 88% 4.48 ns. N 4.76
ernst genommen.
23 4 5
0 25 75 100
37%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schi-
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 3% 0 73% 4.18 n.s. A 4.50
Festen, Pausenplatz), kénnen wir mitreden. S =
T ]
0 25 75 100
Unterrichtsgestaltung
=) 5
£ 555
2 =352
) 5 c 5SS c
Wi t sind dei Mei h die foll d ° > ge’&‘ o E=37 }
NE ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = g 2 52§ 5 558
Aussagen erfiillt? 4=gut g : %) 2-32 D % g £ S
= w, ) < -
3 = geniigend < 23 § 238 NG | §%E
2 = schlecht o T e 5 °58 S| 258
1 = sehr schlecht £ 5 | 25 | £ | 555 | 58| 5=
= sefrsehiec £ 8 <o = <8e | f2 | 38E
63%
SCH P UGS01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. 1% 0 87% 4.58 n.s. — 4.74
5
75 100
0 - 58%
30
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 20 4 25%
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 0 84% 4.55 k. V. k. V. k. V.
dazugehéren. 10 304% 6% 4%
|
123 4 5
40 52%
301 31%
Meine Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen 20 A o
SCH P UGS03 und Schiilern gleich freundlich. 10 4 30/13% 0 84% 4.43 k. V. k. V. k. V.
13 4 5
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=] 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
. . . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = genligend g 23 % 25 @ NG| 5% E
2 = schlecht o 55 % ‘25 g S5 -g?;%
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
407 46%
30 37%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 20 4 o,
SCH P UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. 104 . 10% 0 84% 438 k-V. k- V. k- V.
3% 1%
23 4 5
58%
40
30 7 33%
20 -
SCH P UGS05 Melr}e Klassenlehrperfon achtet darauf, dass keine 10 4 4% 4% 0 91% 453 ns. A 4.68
Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
23 4 5
0 25 50 75 100
40 52%
30 1 33%
P . 20 4
SCH P UGS06 Meine q_brlgen Lehrperson_en achten darauf, dass kei . 0 85% 4.46 KV, KV, K V.
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 10 4 30/10/::
o 1%
23 4 5
407 46%
30 37%
20
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 10 4 9% .
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- %1% ,4_:1 0 84% 4.40 n.s. N 4.59
gen zu suchen.
123 4 ;D 5
0 25 50 75 100
45%
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 1% 0 84% 4.34 ns. S 4.51
lehrperson gelobt.
5
T ]
75 100
40
30 34% 40%
20
3%
" " . g %
SCH P UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas: 10 1% 0 75% 4.05 ns. N 467
senlehrperson.
23 4 5
0 25 50 75 100
40 52%
30
20 25%
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 13% 0 78% 4.06 k. V. k. V. k. V.
10 ~4%39, 1%
12 3 4 5
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z 5
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£ 35%
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Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich o,
SCH P UGST1 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. 0 87% 441 n.s. - 469
5
75 100
40 51%
30
Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 20 25%
SCH P UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema 13% 0 76% 4.08 k. V. k. V. k. V.
fertig sind. 10 B39 4%
|
12 3 4 5
407 46%
30 4 36% ]
20 -
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 13% 0 82% 4.36 k. V. k. V. k. V.
10 4 3 1%
23 4 5
40
45%
30 37% -
20 -
SCH P UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 0% 0 82% 4.40 k. V. k. V. k. V.
10 A K 9
0 Jonop — ,6_/°L
23 4 5
409 48%
30
7%
i i meil 20 o
SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 19% 0 75% 4.30 KV, KV, KV,
interessant. 10 440
(% 19
12 3 4 5
40 ~
30 36% 40%
N . R L g 20
SCH P UGS16 Ich flnqe den Unterricht bei meinen (ibrigen Lehrper: 15% 0 76% 4.27 KV, KV, KV,
sonen interessant. 10 o
% 3%} 4%
|
23 4 5
Individuelle Férderung
= =4
£ 553
? =352
g | 5= | & 2%s
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NE Wie gut sind 9emer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut o g £ 235 B S5o
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- = Ss 12} [=i=a
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2 = schlecht o %= 2 -ggg S5 | £€58
= £ o = = c = SN [~
1= sehr schlecht g 38| %8| 5| 28 | es | 38F
40
30 40% 37%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 20 o,
SCH P INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 10 40/13% 4% 0 8% 425 k-V. k-V. k- V.
|
23 4 5
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40 52%
30
Meine ibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 20 4 21%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 0 15% ° 9% 0 73% 4.04 k. V. k. V. k. V.
gaben. 1 3% |—| ’
1
23 4 5
40
i 42%
30 31%
i T
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 10 30,4% 3% o,
SCH P INFO3 rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. — 0 3% 4.26 n.s. e 4.56
23 4 5
0 25 50 75 100
48%
SCH P INFO5 Melne Klasser!!ehrperson nlmmt"s,lch oft Zeit, 'um mit 3% 0 81% 4.38 ns. N 4.62
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. -
5
T 1
75 100
40
45%
o 31%
20
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 10 10% 6%
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- % 4% ,_“L 0 76% 4.31 n.s. — 4.42
gangen bin.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
407 46%
30
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 20 - 24%
SCH P INFO7 und zu erkléren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe 15% 0 70% 4.00 k. V. k. V. k. V.
vorgegangen bin. 10 1 6% 39 |—| 6%
-
12 3 4 5
40
43%
30 33%
20 -
i i i i 10 7‘715%
SCH P INF09 Ich Iern§ |nl der Schule Techniken, die mir helfen, % 0 76% 4.07 ns. N 456
selbststandig zu lernen.
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
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Beurteilungspraxis
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Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie |—| o,
SCH P BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. 0 64% 394 - - 450
5
75 100
40
43%
30
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 20 - . 21%
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40
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schon gut kann und was ich noch lernen muss.

0 25 50 75 100

48%

Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was
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49%
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5
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40
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40
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Digitalisierung im Unterricht
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Dachsen, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 159
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kompetent um.
12 3 4 5
g,
0 25 50 75 100
80 3%
60 |
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 40 17% 20%
ELT P SGE06 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der ° 15% 2 58% 3.88 k. V. k. V. k. V.
ganzen Schule (z. B. Ausfllige, Anlasse). 20 B9, 59,
12 3 4 5
100 ~ 52%
75
Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 50 4 N o o,
ELT P SGE07 Prévention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 25 40/12% 5% 17T% 3 67% 397 k.V. k-V. k.V.
o 4%
12 3 4 5
51%
80
60 |
25%
" - . 40 14%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 20 . 8% °
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 2% |_L 1 76% 4.19 n.s. — 4.38
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
0 25 50 75 100
50%
80
60
. . . 40 26%
ELT P SGE13 \?iaeTfaSnchulteam fordert einen toleranten Umgang mit 1o% 0% 4 76% 4.16 KV, KV, KV,
g 20 29 l_L
23 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 22.06.2021
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£ 855
3 =32
S | 58z | & 233
n N . : ° 5c = =+
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= = 7] =
3 = genligend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 = schlecht © .| 3£ 3 ‘gg_g g5 | 5538
1= sehrschiecht s | B 2B | 5 |25E |88 3it
100 58%
75
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 50 -
ELT P SGE10 sich die Schillerinnen und Schiiler nicht an die Regeln sl 2% 9% e 3 | 7% | 4.09 k. V. k. V. k. V.
halten. 119
% 0 o
23 4 5
80 43%
60
40 - 0% 21%
. A ‘ 2 2%
ELT P SGE11 Die Regeln, die an dn‘aser‘S‘chule gelten, werden von Th63% |—| H P 63% 4.07 ns. N 434
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
23 E['r} 5
0 25 50 75 100
80 45%
60
i i i 40 20% 18%
ELT P SGE16 An dieser Sghule \A{_lrd demokratisches Denken und 139% 8% 2 65% 4.04 KV, KV, KV,
Handeln gezielt geférdert. 20 o, 3% |—| H
2 3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
= 5
c tct
° < 050
5 3 =353
B c 5
s+ | 3 | §g= S| 2¢¢%
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 38 5 a2 =3 | £ g2
4 = zufrieden H EQ 2 £5%§ 8% EE8
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2 = unzufrieden o 3= 3 ' sg | 85| €58
1 = sehr unzufrieden 3 3 E :g = 2 E E é g _‘g g £
49%
&0 39%
60
40
20 10%
ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 1% 1% 4 88% 4.31 + — 4.48
23 4 5
i
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0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
3/9

Unterrichtsgestaltung

E=] 5
£ 855
3 =33
o EG~ S| 855
. . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ [ 3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
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= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
100 53%
75 39%
50
e . 25 6%
ELT P UGS01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 1% 1% 1 92% 4.49 + e 4.54
23 4 FE 5
0 25 50 75 100
80 45%
39%
60
40
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schi- 20 9% 6%
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 1% =l 3 84% 4.41 n.s. a 4.54
gehoren.
23 4 m 5
0 25 50 75 100
80 7 40%
60 — 34%
) . - 40
ELT P UGS03 Die ‘}'(Iassenl'ehrperson'lst zu allen Schiilerinnen und 0% 139 3 74% 4.29 KV, KV, KV,
Schiilern gleich freundlich. 20 - o
il
23 4 5
80 7 41%
60 4 35%
40
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 20 10% 12%
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 1%1% [1 2 76% | 4.30 + Ve 4.35
hen.
cnen 23 4 5
0 25 50 75 100
80 45% 42%
60
40
i f i i) i _ 20 8% 0,
ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas 2% 4% 3 87% 437 ns. N 4.51
senlehrperson gelobt. [
23 4 m 5
0 25 50 75 100
80 47%
60
. N . . g 40 20%
ELT P UGS10 Inn;nUntemcht kann mein Kind meistens in Ruhe ler: . 14% 14% 5 68% 4.02 KV, KV, KV,
| 0
12 3 4 5
80 - 48%
37%
60
Der Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 40 4 o,
ELT P UGS15 ist interessant. 00 9% 2 85% 4.30 k. V. k. V. k. V.

3%

3%

23 4 5
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Individuelle Forderung

Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden

Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

100
75
50

53%

H
N

i i i i - 25 o), 50, 9%
ELT P INFO1 Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga 5% 5% |—|

0
ben, welche seinem Lernstand entsprechen. 81% 4.19

4.23

2 3 4 5

100 54%
75
50 26%

Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 254 9% |—| 10% .
ELT PINFO4 hohe Leistungen gefordert. Te1% inl 4 80% | 4.18 + e 422

1
25 50 75 100

27%
14% 14% 4 70% 4.16 k. V. k. V. k. V.

1% 2% |_L

23 4 5

i i i i i 40
ELT P INFO5 D]e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein
Kind angemessen zu unterstiitzen. 20

D @
o o
9 [N
w
N
1%
S

80
38%
60
6%
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 20 3o, 4%) ’ |—| rL o
ELT PINFO9 niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen. 0 64% 4.10 n.s. 7 425

1
75 100

Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

100 54%
75

. . R, " ) 50 "
ELT P INF90 Mit der Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, 15% 22%

P, 2 76% 4.06 k. V. k. V. k. V.
bin ich... o
In IC| 25 T 2% 6%
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Beurteilungspraxis
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80 47%
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 20 9% 12%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 2%) |—L 2 7% 4.24 n.s. e 4.35
in kdnnte.
sein konnte > 3 A m 5
0 25 50 75 100
50%
80
60
25%
40 17%
in Ki i i i 8%
ELT P BEP12 Meln Klnq lerntin der Schule, seine Leistungen selber 20 19% |—| rL 2 75% 4.21 " ~ 4.20
einzuschatzen.
23 4 5
ik
T T T T ]
0 25 50 75 100
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60
40 21% 24%
1a di 1 : | 20 8%
ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes % 2% |—| |—| 4 64% 414 ns. N 4.32
zustande kommen.
23 4Ep 5
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
= =4
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2 =53
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L ' T " == 2 02
N Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden | 5 _ .. qut " g g g 3 5 - 558
Aussagen erfiillt? 4= gut g . » 2c2 °3 E2EQ
3 = geniigend E :ga:‘g’ § -‘C:) % g N i § i 'E
2 = schlecht ™ 5= z oS g S5 253
. L < 2 E = N S
60 32% 35%
45
Mein Kind nutzt Gerate wie Tablets oder Laptops oft 30 - 14% 15%
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 2 47% 3.94 k. V. k. V. k. V.
chieren, Gestalten). 15 4g, 3% |—|
12 3 4 5
80 44%
" . . . . 60 7 29%
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 40 18%
ELT P DIUO6 Schilerinnen und Schiilern tber Risiken der Nutzung 79 ° 3 47% 4.19 k. V. k. V. k. V.
von Internet und sozialen Medien. 20 Yo 100 7P |—|
23 4 5
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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60
40
2 13%
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o 1% o 9 X .S, X
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23 4 5
0 25 50 75 100
Schulfithrung
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ELT P SFU16 I?le Schulle re;aglert bei Problemen umgehend und o |—| 0 4 67% 3.97 ns. N 403
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2 3 4 5
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 14% 17% 17% 2 65% 3.98 KV, KV, KV,
zu verbessern. 20 . 39, |—| H
o 3%
2 3 4 5
80 7 42%
60
P . : 40 20%
ELT P SUE10 Bei wmhnggn schulischen Themen werden wir nach 14% 14% 4 49% 3.51 KV, KV, KV,
unserer Meinung gefragt. 20 4 494 7%
12 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
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3 =32
n . . N 5¢c = 2=
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23 4[[;.‘ 5
0 25 50 75 100
80 43% 39%
60
Die Klassenlehrperson informiert mich iber Lernin- 40 A o,
ELT P ZMEO7 halte und Ziele ihres Unterrichts. 2 4 %10% - 3 82% 4.31 k. V. k. V. k. V.
Ol
23 4 5
80 46%
60 7 28%
40 18%
Die Klassenlehrperson informiert mich uber Fort- 20 1. 4% 4% o
ELT P ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. % [ 3 74% 4.09 n.s. - 431
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 46%
60 4 37%
Ich habe geniligend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 40 -
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 8% 5 83% 4.27 k. V. k. V. k. V.
de, Elterngesprache). 20 4o5% 3%
123 4 5
80 7 41%
60 31%
’ I . g 40 20%
ELT P ZME11 Die Kla§senlehr_per_son pflegt mit mir aktiv den Aus: 2 61% 3.75 KV, KV, KV,
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nommen. 20 - o
3% 1%
23 4 5
80 45% 44%
60
40
: : ; p : ~ 204 8%
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i 1
12 3 4 5
80 48%
60 |
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14% 9%
. . I . . 20 2o, g9 b
ELT P ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule % 5%] I—I o 6 69% 4.02 _ N 4.43
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12 3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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ELT P ZME90 M|t _der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 16% 1 77% 4.09 KV, KV, KV,
bin ich... 20 4%
o 4% 2%
2 3 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Dachsen, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N =19

Schulgemeinschaft

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SGE02

Unser Schulteam achtet auf einen freundlichen und respektvollen Umgang unter
den Schiilerinnen und Schiilern.

20
15
10

12
7 63%

|

100%

4.63

k. V.

LP P SGE04

Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schilerschaft
(z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um.

20
15
10

1 32%
5% |‘|

95%

4.28

LP P SGEO7

Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Préavention (z. B. Vorkehrun-
gen gegen Gewalt).

20
15
10

"
7 58%

. 3%
5% |_|

95%

4.56

k. V.

LP P SGE12

Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren.

20
15
10

1"
58% 7

1 37%
« [ 1]

95%

4.33

LP P SGE13

An unserer Schule fordern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt.

20
15
10

1
58% 7

1 37%
« [l T

95%

4.33

k. V.

LP P SGE08

In unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam-
menleben an unserer Schule fordern.

20
15
10

13
68%

5
1 26%
5% 1

95%

4.22

LP P SGE09

Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro-
chen.

20
15
10

1"
58% 6

2 I‘I 32%
1% |—|

89%

4.24

k. V.

LP P SGE10

In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und
Schiiler nicht an die Regeln halten.

20
15
10

12
63%

3 4
16% 21%
[1

84%

4.06

k. V.

LP P SGE11

Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit-
lich durchgesetzt.

20
15
10

11
58% 5

3

84%

4.13

Abschluss der schriftlichen Befragung: 22.06.2021




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

2/13
[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 13
15 68% s
10 o
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Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
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Individuelle Férderung
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LP P INFO1 Ich _gebe den Schulerlnner} und schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 1 1 0 89% 4.35 S
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 54 5% |_| 5%
3 4 5
20 7 11
15 1 58% 6
) - . . ~ 10 4 .
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[
4 5
20 4 1
15 7 58%
i i i ileri i i {it- 10 37%
LP P INFO5 Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit 1 |_| 0 95% 4.56 KV,
zen. 5 5% |—|
3 4 5
207 10
15 53% 7
) - . N . - ; w04 2 37%
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4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14
15 4 74%
- . - . 10 4
LP P INFO8 Iqh halte zu allen Schu_lerlnnen und Schilern regelmassig fest, was sie schon 2 3 0 89% 4.06 KV,
kénnen und was noch nicht. 54 11% 16%
m
3 4 5
20 1 1
15 - 58% 8
. - . . L ~ 10 42%
LP P INFO9 Icij vgrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 0 100% 4.42 KV,
standig zu lernen. 5 |—|
4 5
20 14
15 4 74%
) R M, - ~ ~ 10 4
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach .2 ; . 0 79% 3.88 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 o
59%11% 5% 5%
o
23 4 5
20 12
15 63%
Lo . . . - . . 10 4 3 4
LP P INF11 D_|'e mdnvn_duellen Forfier_2|ele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 16% 21% 0 63% 3.80 KV,
padagogischen Bedurfnissen bekannt. 5 o 0
3 4
20 1 1
15 1 58% 4
) - ~ - 10 4 2
LP P INF12 Die zustandigen Lehy und "Fachpersolnen s.prlechen die Ziele und Inhalte von 1 a 21% 1 0 79% 4.07 N
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 5 4 5%11% [l 5%
23 4 5
20 11
15 1 58% 5
. . - . . « . e 10 4 3 :
LP P INF13 E.s gellr)gt mir, Sphulerlnnen und Schu_!er mit besonderen padagogischen Bediirf: 16% 26% 0 84% 413 N
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 54 o l—I
3 4 5
20 q
15 8 8
) . - . . x . e 10 4 42% 42%
LP P INF14 Els gelingt mir, 'Schulennnen uvjd Schiiler mlt be§onderen padagogischen Bed(irf- 20 1 0 84% 4.38 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 54 1% |_| 5%
3 4 5
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
©
c
=]
. e 5
Nr. 5 = sehr zufrieden b= S8 5 - ®
N o T = 3
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 9 K]
3 = teilweise zufrieden £ :r?: ‘E g Nuw
2 = unzufrieden o T = 5 33
= i £ o = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 g 5: :g g K] 5
20 13
68%
ol
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 5 26% |—| 51/ 0 74% 3.78 k. V.
3 4 5
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Beurteilungspraxis
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 8
— . PR ) . . . i 4 42% 3 4
10
LP P BEPO1 Wir tiberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 21% 16% 1% 0 58% 3.92 e
vergleichbar beurteilt werden. 5 |_| o
m| 1
3 4 5
20 q
15 8 . 6
X . ' o . 5 10 42% o
LP P BEP02 Bl5| der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver. 219 32% 0 63% 4.25 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 54 5% |—| |—L
= [1
3 4 5
20
157 479"/ 4 6
N " ” A . " . ) 10 4 o o
LP P BEP0O3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 21% 32% 0 68% 4.31 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 54 |—L
[
4 5
20 q
15 8 5
. R N . . . 10 4 42% 4 "
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelmassg'mlt meinen Kolleginnen und Kollegen tber Inhalt 2O 21% 26% 0 63% 417 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 54 1% |_|
0o Il
3 4 5
20
15 7 8
. . . - . 10 3 37% 42%
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 16% 1 0 42% 3.80 KV,
Lernkontrollen durch. 59 ° |—| 5% rL
1
3 4 5
20
15 5 7 6
i i i 10 o 37% %
LP P BEPO6 An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 26% 1 32% 0 42% 3.67 K V.
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 5 l—I |_| 5% |—L
3 4 5
20 q 12
15 63% 5
. . i - 10 9
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssenl von yerglelchenden Lerq}(ontrgllen, Testslund weiteren Lern 1 1 26% 0 68% 4.00 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 54 5% 5% |—L
3 4 5
20 11
15 58% 4
- . . .. . 10 4 3
LP P BEPO8 Ich §etze V|eIfaI§|ge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 1 21% 16% 0 79% 4.20 k. V.
Berichte, Reflexionen). 54 59 o
[1 i
2 4 5
20 q
15 7 4 6
Ich lege den Schiilerinnen und Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 04 2 37% 32%
LP P BEP09 . ; 21% 0 58% 4.18 k. V.
en offen (formativ, summativ). 54 M%
gen offen ) I o [l
3 4 5
20
) ) _ o _ 15 - 7 9
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 2 37% 47%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 54 119 1 0 42% 3.89 —
noch lernen miissen. |—| 5%
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P BEP11

Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut
konnen und worin sie besser sein konnten.

20
15
10

16
84%

1%

5%

95%

4.1

LP P BEP12

Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen.

20
15
10

14
74%

3
16%

1%

89%

4.18

LP P BEP13

Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat-
zungen.

20
15

10 +

26%

10

53%

2
1%

2
1%

| I e

5

63%

3.80

k. V.

LP P BEP14

Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder
ungeniigende Leistung ist.

20
15
10

"

%

26%

0

32%

58%

4.27

LP P BEP15

Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine
Lernkontrolle bewerte.

20
15
10

10
53%

63%

LP P BEP17

Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten
Lehrpersonen systematisch einbezogen.

20
15
10

89%

4.29

Digitalisierung im Unterricht

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

20
15
10

1%

42%

[1

32%

&

16%

74%

4.29

k. V.

LP P DIU02

Wir Uberprifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind.

20
15
10

2

59%11%

1"
58%

[

2
1%

3
16%

1

3

4

5

68%

3.92

k. V.
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 12
15 63%
’ - . . . . 4
- 10
LP P DIUO3 ple Schulenr}_nen und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter: 20 21% 1 0 84% 413 K.
richt selbststéandig zu nutzen. 54 1% [ 5%
3 4 5
20 1 11
15 1 58% 5
Die Schilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 1049 2 26% 1 o
LP P DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 54 1% |—| 5% 0 84% 4.19 k.
3 4 5
20
15 7 7 5
" R . o . 10 37% 37% 269
LP P DIUO5S Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 5 6% 0 63% 3.86 k.
01 7
3 4 5
20 q
57 4?°/ 4 6
Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht (iber Risiken der 10 ¥ o 32% o
LP P DIU06 Nutzung von Internet und sozialen Medien. 5 |—| 21% |—L 0 Gt 4.31 k.
r
4 5
207 10
o o ] :2 1 53% s 5
LP P DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 1 16% %% 0 68% 4.15 k.
Kommunikationstechnologien. 51 5% 5
o[l
3 4 5
20
15 4 8 5
L ' . - . 10 4 3 2% 3
LP P DIUO8 Ilégis:rzzzzcizlljtlira'a‘?;tt?\: im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno o] 510/ 16% |_| 112% 26% 0 53% 3.82 K.
. b I
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
o 3 S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= £ 5 = £ c N
1 = sehr schlecht B 5 g :3 £ K 5
20 - 15
79%
15
10
LP P ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 1;/ 1 0 84% 3.89 —
5 - o
5%
3 4 5
20 q
15 9 S
10 4 47% 47%
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 5 J 51/ |_| |_| 0 95% 4.44 e
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15
10

5%

15
79%

16%

95%

4.1

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15
10

89%

4.47

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15
10

13
68%

26%

0

1
5%

95%

4.28

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

5%

15
79%

16%

95%

4.1

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10

5%

15
79%

2
1%

5%

89%

4.06

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig iber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15
10

5%

12
63%

21%

1%

84%

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20
15
10

12
63%

21%

1%

84%

4.19

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15
10

5%

12
63%

95%

4.28

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

;2
5911%

37%

23

84%

4.38

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20
15
10

5%

13
68%

3
16%

2
1%

84%

4.13

k. V.
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 13
15 68%
10 3
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 5 16% |—| 112% 51/ 0 79% 3.94 k. V.
v o
3 4 5
20 13
15 68%
10 3 2
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 5 51/ |—| 16% 1% 0 84% 413 k. V.
3 4 5
20 11
15 58%
10 4 4 2 1
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 5 5 21% |—| 1% g0 0 68% 3.80 —
anl ) o
2 3 4 5
20 11
15 58%
10 2
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5 51/ 21% |—| 51/ 1% 0 63% 3.73 k. V.
=1 M =
2 3 4 5
20 14
15 74%
10
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 1:/ 2 0 84% 3.94 k. V.
5 % 1%
1
3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
o | 8 5
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 g § 5 - 'g
4 = zufrieden 3 EQ ‘@ 23
3 = teilweise zufrieden g R 3 g NG
2 = unzufrieden o T = 3 RS
1 = sehr unzufrieden £ o €6 £ SN
g o <o = Lo
20 11
15 7 58%
. o . . 10 . 3%
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 |—| 0 95% 4.56 N

5%|—|

3 4
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Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

LP P SFUO1

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert.

20
15

10 4

13
68%

26% 1

|—| 5%

95%

4.72

LP P SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

20
15
10

47% 42%

1% |_|

89%

4.35

LP P SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert.

20
15
10

10
53%

; 37% .
5% |_| 5%

89%

4.35

k. V.

LP P SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15

10 -

9
3 47% 5

2
11%16% |—| Zlff’

2 3 4 5

74%

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15
10

10

42% 53%

95%

4.50

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20
15
10

5% 5% |—| |_| 5%

23 4 5

84%

4.31

k. V.

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15

13
68%

5
1 26%
5% |—|

2 4 5

95%

4.67

k. V.

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15

10

8 9
42% 47%

11
5% 5% |—| |—|

23 4 5

89%

4.41

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15
10

14
74%

21% 1
5%

95%

4.78

k. V.

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15

1
58% 7

1 37%
« [l 1

95%

4.33

letzter Evaluation
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

10
53%

10
° |—|

42%

[1

5%

95%

4.44

LP P SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

20 q

104 3
51 16%

16
84%

100%

LP P SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

15 o

54 11%

17
89%

100%

4.89

LP P SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

15

19
100%

100%

5.00

k. V.

LP P SFU15

Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

20
15 4

10 | 5
26%

14
74%

100%

4.74

k. V.

Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden

2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P SFU90

Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich...

20
15
10 3
5 16%

16
84%

100%

4.84
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20 q
15 4
10 4

3
16%

12
63%

16%

1
5%

79%

4.00

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20
15 o
10 +

89%

4.41

k. V.

LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20 q
15
10

10
53%

5%

95%

4.56

k. V.

LP P SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15 o
10 A

2 37%

1%

1%

79%

4.40

LP P SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20 q
15
10

1 37%

5%|—|

47%

1%

84%

4.50

k. V.

LP P SUEOQ7

Wir tiberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20 q
15 4
10 4

1%

89%

4.65

k. V.

LP P SUE08

Wir uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15 o

1%

89%

4.65

k. V.

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20 q
15
10

16%

10
53%

21%

1%

74%

4.07

k. V.

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15 -
10 -

14
74%

3
16%

1%

89%

4.18

k. V.

LP P SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20 q
15

5%

12
63%

[

3
16%

3
16%

| I

5

79%

4.13
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 10
13 1 53% 6 s
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 |—| 32% 16% 0 84% 4.38 k. V.
[1 =h
4 5
20 4 11
15 1 58% 6
10 % 2
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 5 J |—| 32% 1% 0 89% 4.35 k. V.
=
4 5
20 13
15 - 68%
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 104 4 3 2 o
LP P SUE14 umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 54 59 16% 1% 0 84% 413 [ kW
3 4 5
20 q 10
lﬁ 1 53% 6
4 % Py
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 5 51/ |—| 32% 1% 0 84% 4.31 k. V.
i =
3 4 5
20 12
15 63% 5
. ) . - . " 10 4 >
LP P SUE16 Unsere Schule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 1 26% 1 0 89% 4.04 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 51 5% 1 5%
3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5% 3 é
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1]

2

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2]

3

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiiler*innen. [D2S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiiler*innen pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2]

2

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiiler*innen wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tbertragen. [D2S3]

1 3
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiiler‘innen wird unterstitzt. [D2S4]

3

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewabhlt. [D3S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiiler*innen verdeutlicht. [D3S3]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt



Fachstelle fur Schulbeurteilung 63
Evaluationsbericht Primarschule Dachsen | Schuljahr 2021/2022 67

Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiler*innen abgestimmt. [D4S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Die kognitive Aktivitat der Schiler*innen wird unterstitzt. [D4S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen an. [D4S3]

2

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt wer-
den.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen werden tberpriift. [D6S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Die Schiilerinnnen erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schuler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstlitzung sie brauchen, um inr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fiir die Lehrpersonen, dieser Heterogenitat inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiiler‘innen. [D7S1]

2 2
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schilerinnen. [D7S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
[ umfassend ausgepragt
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