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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und
Unterrichtspraxis;

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Steinmurli wird anhand folgender Qualitatsanspruche beurteilt:

. Schulgemeinschaft

f°3 Die Schule entwickelt eine wertschatzende Ge-
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meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

| Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.

Fokusthema: Sonderpaddagogische Angebote
Die sonderpadagogische Férderung ist integrativ
ausgerichtet und wird systematisch geplant und
umgesetzt.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fir die Schule SteinmUrli vorzulegen. Der Bericht
bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitatssicherung und Qualitatsentwick-
lung der Schule nUtzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Ge-
setzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den
Qualitatsansprlichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule SteinmUrli und der Schulbe-
hérde Dietikon fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsver-
fahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule beitragt,
wlnschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

fang

Thomas Lang, Teamleitung
Zlrich, 28. Marz 2024
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Steinmurli wie folgt:
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Q‘ Schulgemeinschaft

Die Schule setzt sich mit attraktiven sozialen Aktivi-
taten, klaren Regeln und zielgerichteten Massnah-
men aktiv und erfolgreich fUr ein respektvolles Zu-
sammenleben aller Schilerinnen und Schiler ein.

@ Unterrichtsgestaltung

Der Unterricht ist klar strukturiert sowie kompetenz-
orientiert und aktivierend gestaltet. Eine positive Be-
ziehungsarbeit und vielfaltige Rituale unterstitzen
ein tolerantes und lernférderliches Klassenklima.

7 N\
( | Individuelle Férderung
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Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schulkin-
der bei Lernprozessen aufmerksam und engagiert.
Eingesetzte Forderangebote berticksichtigen die in-
dividuellen Lernvoraussetzungen und -zugange un-
terschiedlich gezielt.

Beurteilungspraxis

Bewertungen erfolgen kriteriengeleitet und nachvoll-
ziehbar. Abmachungen werden bilateral getroffen,
gemeinsame verbindliche Grundsatze fehlen. Die
Lehrpersonen setzen zunehmend formative Beurtei-
lungsinstrumente ein.

@ Digitalisierung im Unterricht

Die Lehrpersonen nutzen digitale Medien lernférder-
lich im Unterricht und thematisieren den verantwor-
tungsvollen Umgang damit. Sie verwenden zentral
bereitgestellte Unterlagen und kénnen fachliche Un-
terstlitzung beanspruchen.

Pe
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Zusammenarbeit im Schulteam

Der kindbezogene Austausch ist zweckmassig or-
ganisiert, er funktioniert meist gut und teilweise gar
hervorragend. Kooperative Arbeiten zur Unterrichts-
vorbereitung und an Projekten werden stetig weiter
professionalisiert.

.{ Schulfiihrun
as 9

Die Personalfthrung erfolgt strukturiert und zielge-
richtet. Schuleigene Projekte werden unter Einbe-
zug des Schulteams vorangetrieben. Die Schulorga-
nisation ist Ubergeordnet klar geregelt.

CI. Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule verfolgt Entwicklungsvorhaben enga-
giert und findet flr gewisse Herausforderungen sehr
innovative Losungen. Die grosse Anzahl Projek-
te sowie die geringe Ubersicht im Schulprogramm
schmalern den Umsetzungserfolg.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Schulfihrung und Lehrpersonen kommunizieren mit
den Eltern regelmassig und gewinnbringend zur ak-
tuellen Situation an der Schule und in den Klassen
sowie bezogen auf individuelle Lernprozesse von
Schulerinnen und Schulern.

Fokusthema: Sonderpadagogische
Angebote

Die Integrative Férderung ist ein gemeinsames An-
liegen der Schule. Ihre Angebote sind klar und sinn-
voll geregelt. In der Praxis zeigen sich bei der Um-
setzung und der Dokumentation jedoch qualitative
Unterschiede.
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Kurzportrat der Schule

Steinmurli

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 8 147
Unterstufe 13 197
Mittelstufe 12 225
Mitarbeitende der Schule Anzahl Personen
Co-Schulleitung 8
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 82
Fachpersonen Sonderpadagogik (Schulische 32
Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenforderung)

Fachpersonen flir Schulsozialarbeit 3
Fachperson Intensive sozialpddagogische Begleitung (ISB) 1
Leitung Schulinsel 1
Klassenassistenzen 15
Betreuung 30

Die Primarschule Steinmirli — eine von sechs Schulein-
heiten der Stadt Dietikon — liegt westlich des Zentrums
inmitten eines grossen Mehrfamilienhausquartiers. Mit ei-
nem der hdchsten Sozialindexe im Kanton bilden die knapp
600 Schulkinder eine vielféaltig multikulturelle Schulgemein-
schaft. Seit 15 Jahren partizipiert die Schule am kantonalen
QUIMS-Programm und setzt entsprechende Schwerpunk-
te im Schul- und Unterrichtsalltag um. Das Schulteam wird
unterstUtzt durch ein dreikdpfiges Team der Schulsozialar-
beit (110 Stellenprozente) und eine Fachperson fUr «Intensi-
ve sozialpadagogische Begleitung (ISB)» (80 %). Die sonder-
padagogischen Angebote sind mit einer «Familienklasse»
erganzt, bei der die Erziehungsberechtigten eng in die For-
derung ihrer Kinder einbezogen sind. Wochentags ist jeweils
von 10-12 Uhr eine betreute «Schulinsel» gedffnet, auf der
zugewiesene Schulkinder verpassten Unterrichtsstoff nach-
arbeiten oder bei sozial stérendem Verhalten in den Klassen
eine kurze Auszeit erhalten. Die Nachfrage am Betreuungs-
angebot (Hort und Mittagstisch) ist stark gewachsen.

Nachdem das «Steinmdirli» in den 2010-er Jahren kréftig
wuchs und drei neue grosse Schulgebaude eingeweiht wur-
den, stagnieren die Schulerzahlen seit Kurzem. Von den
aktuell rund 160 Mitarbeitenden sind 20 auf das laufen-
de Schuljahr 2023/24 neu zum Schulteam gestossen. Die
Schulleitung arbeitet seit vier Jahren in gleicher personeller
Zusammensetzung (258 %). Sie wird unterstUtzt von einer
Assistenz vor Ort (72 %) und hat Einsitz in der Schulleitungs-
konferenz, die von der Leitung Bildung geflhrt wird. Die Ge-
schéaftsleitung der Schule Dietikon wird durch die Leitun-
gen «Bildung», «Padagogische Dienste» und die Schulver-
waltung gebildet. Die Prasidentin der Schulpflege amtet als
Vorsteherin der Schulabteilung im Stadtrat. In der Stadt Die-
tikon unterstttzen und beraten zudem diverse Fachstellen
(Padagogik, Medien und Informatik, schulpsychologischer
Dienst, Therapien, Schulsozialarbeit, Betreuung) die Schu-
len und stellen Ubergeordnete Dokumente wie Konzepte,
Leitfaden oder Formulare zur Verflgung.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Steinmirli dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 19.09.2023

Einreichen des Portfolios durch die 08.01.2024

Schule

Evaluationsbesuch 04.03.2024
bis 06.03.2024

Mundliche Ruckmeldung der 20.03.2024

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 156.05.2024

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 03.11.2023 und
16.01.2024 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 68 %
Rucklauf Eltern 89 %
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 94 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

3
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

27  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
3 Interviews mit 10  Schlerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Elternorganisation
6 Interviews mit 22  Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Schulleitung
1 Interview mit 1 Mitglied der
Schulbehoérde
3 Interviews mit 4 weiteren
insgesamt Schulmitarbeitenden

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen flr Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schule setzt sich mit attraktiven sozialen Aktivitdten, klaren Regeln
und zielgerichteten Massnahmen aktiv und erfolgreich fir ein respekt-
volles Zusammenleben aller Schiilerinnen und Schiiler ein.

» Das Schulteam fordert das ZusammengehdorigkeitsgefUhl mit vielféltigen, interessanten Aktivitdten und schafft eine Schul-
atmosphare, in der sich die Schilerinnen und Schler meist wohlfUhlen.

» Die Schulkinder kennen die Schulregeln und das von ihnen erwartete Verhalten gut. Zur Konfliktbewaltigung und zur
Thematisierung des eigenen Befindens sind I6sungsorientierte Konzepte im Einsatz. Bei RegelUbertretungen greifen die
Mitglieder des Schulteams ein — allerdings haufig auf unterschiedliche Art.

» Der tolerante Umgang mit Vielfalt wird an der Schule aus Uberzeugung und basierend auf konzeptionelle Uberlegungen

gezielt geférdert.

» Mit dem Schdlerrat ist ein zweckmassiges Gefass zur Schilerpartizipation definiert. Die systematische Férderung demo-
kratischen Denkens und Handelns wird jedoch u. a. durch eine uneinheitliche Umsetzung in den Klassen gebremst.

Die Schule fuhrt im Jahresverlauf hdufig gemeinschaftsbil-
dende Anlasse durch wie Sporttage, gemeinsame Konzer-
te, Motto-Tage, Begriissungen und Verabschiedungen von
Schulklassen sowie angeleitete Pausenaktivitaten. 2022
bot eine umfassende Projektwoche klassenUbergreifende
Workshops zum Thema Kunst an. Parallel- oder Géttiklas-
sen veranstalten oft gemeinsame Aktivitdten, u. a. Besu-
che im Technorama oder im Verkehrshaus im Rahmen
von QUIMS. Auch in den Betreuungsangeboten, die zu-
nehmend nachgefragt werden, ist die Auseinandersetzung
mit wertschatzenden Umgangsformen ein wichtiges The-
ma. Die Schulerinnen und Schuler fihlen sich an der Schu-
le Steinmurli wohl. Konflikte kommen zwar vor, jedoch in-
tervenieren die Mitglieder des Schulteams meist umge-
hend. In der schriftlichen Befragung bezeichnen die Mit-
telstufenkinder den Umgang untereinander grundsatzlich
als gut, der entsprechende Wert liegt im kantonalen Mittel
(SCH P SGEO02).

Die klar formulierten Verhaltensgrundsatze, Kleider- und
Pausenregeln werden mit den Schilerinnen und Schilern
regelmassig besprochen. Beim Umgang mit wiederkehren-
dem Fehlverhalten besteht an der Schule ein wegleiten-
des «Eskalationsmodell». Gut eingeflinrte Massnahmen wie
die Peacemaker und das Friedensseil helfen bei der Kon-
fliktbewaltigung. Im Rahmen von «Denkwege» thematisie-
ren viele Lehrpersonen das Befinden der Schulkinder regel-
massig. Zunehmend an Bedeutung gewinnt das in der Ge-
meinde mit Weiterbildungen gefdrderte Programm «Neue
Autoritat». Im Einzelfall reagieren die Lehrpersonen, was
Haltungsfragen und den Umgang mit RegelUbertretungen

(z. B. «Pausen-Ticket») angeht, geméss eigener Einschat-
zung sehr unterschiedlich (vgl. Diagramm LP P SGE11).

Die Mitglieder des — selber kulturell durchmischten — Schul-
teams greifen das Thema «Vielfalt und Toleranz» mit den
Schulkindern wiederkehrend auf. Nach Ansicht der Eltern
gelingt dies in der Praxis ausgezeichnet (ELT P SGE13).
Ein laufendes QUIMS-Integrationsprojekt geht auf den
Umgang mit Vorurteilen und rassistischen Beleidigungen
systematisch ein. Die kulturelle Vielfalt wird verschiedent-
lich im Schulhaus sichtbar gemacht, z. B. mit auffallig
platzierten Hinweisen zur Toleranz oder im Schulhauslied
(«SteinmUrli-Rap»). Umfassende Grundlagen zum Thema,
wie ein Leitbild oder ein Konzept, liegen jedoch nicht vor.

Der Schulerrat wurde nach der Covid-Pandemie neu auf-
gegleist. Achtmal im Jahr treffen sich die Delegierten, die
Leitung obliegt einer Lehrperson. Es besteht eine umfang-
reiche Auflistung moglicher Tatigkeiten, in der aktuellen Pra-
xis bestimmt der Schlerrat jedoch priméar die Themen von
Motto-Tagen und backt bspw. Guetzli fir die Schultrakte;
der vorgeschlagene Pausenkiosk konnte bisher nicht rea-
lisiert werden. Das demokratische Wechselspiel vom Ein-
holen von Ideen aus den Klassen und Ruckmelden von
Diskussionsergebnissen von Seiten des Schulerrats funk-
tioniert gegenwartig erst ansatzweise. Der Klassenrat findet
zudem nur in einem Teil der Klassen regelméssig statt. Die
schriftlich befragten Lehrpersonen beurteilen die Férderung
des demokratischen Denkens und Handelns an der Schule
kritisch (LP P SGE16).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut

Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02]

']

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04]

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]

/
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] /

Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]

Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] ‘
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klassen zusammen 9% W
oder mit der ganzen Schule (z. B. Ausfllige, Anldsse). [SCH P SGEOG] 50% 82— 91 4.27
— 30— a1 +
0% 2 6 9
1 2 3 4 5 kA k. V.
Das Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit Vielfalt. %% W
[ELT P SGE13] 50% 270 | 161 4.25
- 43— T 4t o+
0% 1 5
1 3 4 5 kA k. V.
An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt "% MW
gefordert. [LP P SGE16] 50% 19|25 3.55
5— T T4 T 2]
0% | O 2
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Unterrichtsgestaltung

2]

Der Unterricht ist klar strukturiert sowie kompetenzorientiert und akti-
vierend gestaltet. Eine positive Beziehungsarbeit und vielfaltige Rituale
unterstiitzen ein tolerantes und lernféorderliches Klassenklima.

>

Die Lehr- und Fachpersonen férdern das wertschatzende Zusammenleben sowie -lernen durch eine hohe Prasenz und

eine effektive Klassenflhrung sowie mit geeigneten Ritualen. Die Schulerinnen und Schiler gehen meist offen mit Anliegen,

Fragen und Problemen auf die Lehrpersonen zu.

Der Unterricht ist sorgféltig rhythmisiert. Dies ermoglicht den Schilerinnen und Schulern viel aktive Lernzeit, welche gut

genutzt wird. Die Unterrichtsinhalte und Lernschritte sind in der Regel sinnvoll gewahlt und nachvollziehbar auf die zu

erreichenden Lernziele und Kompetenzen abgestimmt.

Zur Festigung von Lerninhalten setzen die Lehr- und Fachpersonen vielfaltige Ubungsaufgaben ein. Die kognitive Akti-

vierung der Schulkinder durch anregende Fragestellungen sowie die Férderung des Lernens von- und miteinander sind

unterschiedlich verbreitet an der Schule.

Die Interaktionen innerhalb der Klassen sind meistens posi-
tiv, motivierend und respektvoll. Die Lehr- und Fachperso-
nen zeigen sich den Schulerinnen und Schilern gegentiber
zugewandt sowie interessiert. Dabei ist die Beziehungsge-
staltung von gegenseitiger Wertschatzung und von Offen-
heit gepragt. Durch Lob und das Vorleben einer positiven Er-
wartungshaltung gelingt es den meisten Lehrpersonen gut,
das Kompetenzerleben der Schilerinnen und Schuler zu
unterstltzen (D2S4). Sowohl Interviewaussagen als auch
die schriftliche Befragung widerspiegeln das hohe Wohl-
befinden in den Klassen; mehrere Aussagen werden von
den Schulkindern und den Eltern im kantonalen Vergleich
Uberdurchschnittlich hoch bewertet (z. B. ELT P UGS02).
Die Forderung des Miteinanders geschieht durch gemein-
sam festgelegte Regeln und regelmassige Klassengespra-
che, welche bspw. im Rahmen des Klassenrats stattfinden.
Die meisten Lehrpersonen greifen Konflikte zeitnah auf, klei-
neren Storungen begegnen sie in der Regel effektiv und nie-
derschwellig. Im beobachteten Unterricht haben Reaktio-
nen auf problematisches Schulerverhalten nur in wenigen
Einzelfallen geringe Wirkung gezeigt.

Der Unterricht ist meistens klar strukturiert. Ubergange funk-
tionieren reibungslos, was den Unterrichtsfluss begunstigt
und einen hohen Anteil an aktiver Lernzeit der Schulkin-
der sicherstellt (D1S2). Anweisungen und Inputs der Lehr-
personen fallen in der Regel kurz und pragnant aus. Da-
bei wird auf gut verstandliche und deutliche Anweisungen

sowie Erklarungen geachtet; haufig untermauern die Lehr-
personen ihre mandlichen Ausfihrungen durch anschauli-
ches und anregendes Material. Fast alle schriftlich befrag-
ten Mittelstufenschilerinnen und -schiler sind der Meinung,
dass die Klassenlehrperson gut oder sehr gut erklaren kann
(SCH P UGS13). Eingesetzte Lernformen sind nachvollzieh-
bar auf anvisierte Lernziele und Kompetenzen abgestimmt.
Einige Lehrpersonen knlpfen im beobachteten Unterricht
geschickt am Erarbeiteten aus friheren Lektionen an.

Mehrheitlich untersttzen eingesetzte Ubungsaufgaben das
gezielte Anwenden und Festigen von Inhalten und Fertigkei-
ten gut. Das Lernen von- und miteinander steht verschie-
den stark im Fokus der Lehr- und Fachpersonen. Auch
bezlglich kognitiv aktivierender, offener Aufgabenstellun-
gen (D4S1) sowie der Ubertragung von Selbststeuerung
und Verantwortung an die Schulkinder bestehen insgesamt
grosse Unterschiede auf allen Stufen. In einzelnen Klassen
stehen interessengeleitete Spielprojekte und Lernwege im
Mittelpunkt, was die Schilerinnen und Schiiler viel Selbst-
wirksamkeit erfahren lasst. Dem Fokus «Spielen und Ler-
nen mit allen Sinnen» kommt insbesondere im Zyklus 1 eine
hohe Bedeutung zu; eine Projektgruppe hat in Verbindung
zu mehreren Weiterbildungen attraktive Spiel- und Themen-
kisten fur den Unterricht zusammengestellt, welche geméass
der Entwicklungsreflexion der Schule auf grosse Resonanz
stossen.
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@ 1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht geniigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02] I l

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1 P]
| |

1| 4

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]
|
2 4 I T
\
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 11

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule
L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
massig ausgepragt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
[ uberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
. umfassend ausgepragt V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt

SN T
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schulkinder bei Lernprozes-
sen aufmerksam und engagiert. Eingesetzte Forderangebote berlick-
sichtigen die individuellen Lernvoraussetzungen und -zugange unter-

schiedlich gezielt.

» Viele Lehrpersonen arbeiten mit lern- und niveauspezifischen Kleingruppen zur Wiederholung und Vertiefung von Grundla-
gen und setzen dabei geeignete Lern- und Strukturierungshilfen ein. Anforderungen werden haufig mithilfe von Plan- oder
Postenarbeit variiert. Explizites Compacting ist tendenziell wenig verbreitet.

» Die Lernbegleitung der Schulkinder erfolgt engagiert und zuverlassig. Daflr werden die Ressourcen der im Unterricht
anwesenden Personen meistens gewinnbringend genutzt. Das Schulteam legt Wert auf die Vermittlung von Lern- und
Arbeitstechniken. Lehrpersonenabhéngig bestehen grosse Unterschiede hinsichtlich der Ubergabe an Verantwortung an

die Schulkinder sowie einer vertiefenden Lernreflexion.

Die Lehr- und Fachpersonen differenzieren Unterrichtsan-
gebote haufig mithilfe von Plan- bzw. Postenarbeiten (z. B.
Mathematikplan oder Stationenlernen), Sequenzen in Klein-
gruppen (bspw. zur Sprachférderung) oder durch verschie-
dene Schwierigkeitsstufen und Zusatzaufgaben. BezUg-
lich des Differenzierungsgrads zeigen sich im besuchten
Unterricht deutliche Unterschiede (D7S1); Optimierungs-
potential besteht auch beim gezielten Einsatz von Scaf-
folds (z. B. Textbausteine) oder explizit kommunizierten Va-
rianten zum Compacting von Schulstoff. Im Kindergar-
ten und der Unterstufe gelingt eine Standortbestimmung
zu individuellen Voraussetzungen aller Schulkinder mithil-
fe des «Kom-PASS», welches neben Lernstanderfassungen
wie «Sprachgewandt» und weiteren diagnostischen Instru-
menten zur Anwendung kommt. Trotz verbindlichen Vor-
gaben bestehen unterschiedliche Handhabungen des In-
struments, welches eine ganzheitliche sowie starkenorien-
tierte Ausrichtung der Férdermassnahmen gut unterstitzt.
Die meisten Eltern zeigen sich zufrieden mit der individu-
ellen Férderung ihrer Kinder an der Schule SteinmUrli. Der
Mittelwert des entsprechenden Items liegt Gber dem kan-
tonalen Durchschnitt der Primarschulen (ELT P INFQO0). Im
Gegensatz dazu féllen die schriftlich befragten Lehr- und
Fachpersonen ein kritischeres Gesamturteil: Eine Halfte des
Teams beurteilt die Art und Weise, wie die Schillerinnen und
Schuler individuell geférdert als positiv, die andere Hélfte
ist damit lediglich «teilweise zufrieden» oder «unzufrieden»
(LP P INFQ0).

Wéhrend selbststandigen Lern- und Arbeitssequenzen er-
fahren die Schulkinder eine aufmerksame und verlassli-
che Begleitung durch die Lehr- und Fachpersonen. Die-
se gehen aktiv auf Fragen und Schwierigkeiten ein oder
bilden Kleingruppen, deren Zusammenstellung mehrheit-
lich wechselnd bzw. flexibel erfolgt. Die Lehrpersonen the-
matisieren regelmassig wichtige Lern- und Arbeitsstrategi-
en. Gemass Unterrichtsbeobachtungen werden diese je-
weils im Rahmen der Auftragserteilung besprochen. In
der schriftlichen Befragung zeigen sich die meisten Mittel-
stufenschilerinnen und -schuler zufrieden mit der Vermitt-
lung von Lern- und Arbeitstechniken, sie schatzen die ent-
sprechende Aussage im kantonalen Vergleich Uberdurch-
schnittlich positiv ein (SCH P INFO9). Beim selbstgesteu-
erten und eigenverantwortlichen Arbeiten sowie bei der
Nutzung von begleitenden Instrumenten zur Dokumen-
tation und Reflexion von Lernwegen (bspw. Lernjournal
oder Forscherheft) bestehen grosse Unterschiede an der
Schule. Stérkere Schlerinnen und Schiler sind teilwei-
se als «Expertenkinder» eingebunden oder nehmen verein-
zelt an schulinternen oder -Ubergreifenden Angeboten der
Begabungs- und Begabtenférderung (Mentorat, Lernatelier,
Gymnasium-Vorbereitung) teil.

Aufgrund der Wahl des Fokusthemas «Sonderp&dagogi-
sche Angebote» ist die Forderung der Schilerinnen und
Schuler mit besonderen padagogischen BedUrfnissen auf
Seite 18 beschrieben.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3] '

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]

W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern = Lehrpersonen

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

B

100%

2 14
I I I I
0% 20% 40% 60% 80%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

—

100%

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt

Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW
n.s.
+

N T

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Bewertungen erfolgen kriteriengeleitet und nachvollziehbar. Abma-
chungen werden bilateral getroffen, gemeinsame verbindliche Grund-
satze fehlen. Die Lehrpersonen setzen zunehmend formative Beurtei-

lungsinstrumente ein.

» Die Lehr- und Fachpersonen schétzen die fachlichen und Uberfachlichen Leistungen kriteriengeleitet ein und kommuni-
zieren entsprechende Lernziele und Kriterien transparent. Fir die meisten Schulkinder sowie den Grossteil der Eltern sind

Zeugnisnoten gut nachvollziehbar.

» Das Schulteam wirkt auf eine Angleichung der individuellen Beurteilungspraxen hin. Derzeit setzen sich die Lehr- und
Fachpersonen stufenintern mit geeigneten formativen Beurteilungsinstrumenten auseinander. Kooperatives Austauschen
und Vorbereiten von Lerneinheiten innerhalb der Unterrichtsteams unterstitzen eine Vergleichbarkeit der Leistungsbe-

wertung.

» Das Schulteam verflgt Uber ein breites, meist zielgerichtet eingesetztes Repertoire an Beurteilungsformen. Die Schule-
rinnen und Schuler erhalten regelmassig die Gelegenheit, individuelle Ziele zu setzen und sich selber einzuschéatzen. Die
Lehr- und Fachpersonen reflektieren Arbeits- und Lernprozesse im Unterricht nur punktuell.

Die Lehrpersonen stitzen ihre Beurteilungen konsequent
auf differenzierte und transparente Ziele und Kriterien ab.
Dartiber hinaus sind zur fachlichen und Uberfachlichen
Beurteilung jedoch kaum verbindliche Normen vereinbart.
Die meisten schriftlich befragten Mittestufenschulerinnen
und -schler zeigen sich zufrieden damit, wie die Lernziele
und Rahmenbedingungen fur Lernkontrollen kommuniziert
werden. Bei den Lehrpersonen widerspiegeln sich in der
schriftlichen Befragung hingegen divergierende Sichtweisen
(SCH/LP P BEP15). Eingesehene Unterlagen zeigen, dass
Kriterienraster sorgféltig ausdifferenziert sind. Bei summa-
tiven Lernkontrollen ist die Gewichtung der einzelnen Auf-
gaben durch die Verteilung der Punkte angegeben, trans-
parente Angaben zum BewertungsschlUssel fehlen jedoch
haufig. Insgesamt kbnnen die meisten Mittelstufenschulerin-
nen und -schuler sowie der Grossteil der Eltern gemass der
schriftlichen Befragung gut nachvollziehen, wie die Zeugnis-
noten zustande kommen (SCH/ELT P BEP18).

An Ubergreifenden und stufeninternen Weiterbildungen so-
wie mittels eines Transferauftrags setzt sich das Schul-
team SteinmUrli derzeit mit der formativen Beurteilung aus-
einander. Erste verbindliche Absprachen betreffen die Ge-
staltung der Portfolios oder die Durchflhrung von verglei-
chenden Beurteilungsanlassen (z. B. Erlebnisberichte von
QUIMS-Ausfligen). Weitere Abmachungen zur Beurteilung
bestehen stufentbergreifend noch kaum. In einigen Unter-
richtsteams schliesst die gemeinsame Vorbereitung auch
die Verwendung von identischen Tests und Kriterienrastern

fir mehrere Klassen ein. Uber Ergebnisse von internen und
externen Vergleichstests (bspw. Lernlupe) tauschen sich die
Lehr- und Fachpersonen punktuell aus.

An der Schule finden vielfaltige Beurteilungsanlasse statt.
Diese sind passend auf die zu prifenden Lernziele und
Kompetenzen abgestimmt. Zunehmend setzen die Lehrper-
sonen formative Instrumente ein. Regelméssig erhalten die
Schilerinnen und Schiler die Gelegenheit, sich selber ein-
zuschétzen. Insbesondere auf der Unterstufe und im Kinder-
garten kommen dabei ansprechende, kindergerechte Hilfe-
stellungen zum Einsatz. Am Ende der Lektion erfolgt teilwei-
se eine kurze Auswertungsrunde zu anvisierten Zielen durch
das Sammeln von Reaktionen der Schulerinnen und Schi-
ler via Statements Daumen-Feedback. Viele Schilerinnen
und Schler aus Klassen aller Stufen setzen sich regelmés-
sig individuelle Ziele, zu deren Erreichung die Lehrperso-
nen mundlich oder schriftlich Stellung nehmen. Im Rahmen
der Lernprozessbegleitung gelingt es zwar mehrheitlich gut,
durch Lob und positive Verstarkung das Kompetenzerleben
der Schulkinder zu unterstlUtzen; differenziertere Rickmel-
dungen und vertiefende Lerndialoge finden tendenziell je-
doch kaum gezielt statt, wie auch die Einschatzung des be-
obachteten Unterrichts zeigt (D6S3). Die Durchfiihrung von
regelmassigen Lern- und Coachinggesprachen wirden zu
einer besseren Forderung der Reflexionsfahigkeit und einer
stérkeren Verantwortungstbernahme durch die Schulkinder
beitragen.
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@ Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

1| 5
\
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

k. V. keine Vergleichsdaten

—  keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
' signifikant positive Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
N\, signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

[ wenig ausgepragt
| [ massig ausgepragt
. . Uberwiegend ausgepragt
[ umfassend ausgepragt
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die Lehrpersonen nutzen digitale Medien lernférderlich im Unterricht
und thematisieren den verantwortungsvollen Umgang damit. Sie ver-
wenden zentral bereitgestellte Unterlagen und kénnen fachliche Unter-

stiitzung beanspruchen.

» Flr einen gewinnbringenden Einsatz von digitalen Medien nutzt das Schulteam SteinmUrli die umfassenden
Planungs- und Umsetzungsinstrumente, welche durch die Fachstelle Medien und Informatik der Stadt zur Verflgung
gestellt werden. Zusétzlich bietet die Schule vor Ort niederschwellige Unterstltzung an. Derzeit entwickeln die Lehrper-
sonen konkrete Unterrichtsangebote zur Implementierung der MIA-Kompetenzen in alle Facher.

» Digitale Medien kommen vielfaltig und gewinnbringend zum Uben, Recherchieren und Gestalten von Lerninhalten im
Unterricht zum Einsatz. Insbesondere ab der Mittelstufe gebrauchen die Schulerinnen und Schuler ihr Convertible regel-

massig und selbstverstandlich.

» Chancen und Risiken von digitalen Medien thematisieren die Lehrpersonen vorwiegend im Fach Medien und Informatik
(Ml) und mithilfe der bereitgestellten Unterrichtseinheiten sowie situativ. Gemeinde und Schule bieten mehrere Anlasse

zur Medienpravention an.

Von der Fachstelle Medien und Informatik (MI) und dem
PICTS sind Eckpunkte zum ICT-Einsatz an der Schule Stein-
mrli festgelegt. Das Planungsvorgehen ist zwar Gbergeord-
net vorgegeben, lasst aber Gestaltungsfreiraum, um spezi-
elle Bedlrfnisse an den einzelnen Schulen zu berlcksich-
tigen. Die Aussage «Wir Uberprifen an unserer Schule re-
gelmassig, ob getroffene Absprachen zur padagogischen
Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind»
beurteilt ein grosser Teil der Lehrpersonen in der schrift-
lichen Befragung kritisch (LP P DIUQ2). Die Fachstelle M
stellt den Lehr- und Fachpersonen hilfreiche Tools und mit
dem «MenUplan» konkret ausgearbeitete Unterrichtseinhei-
ten zur Verflgung. Zudem informiert sie die Schulen Uber
aktuelle Trends, z. B. bezliglich Kl oder Datensicherheit. Die
Fachteams setzen sich derzeit im Rahmen eines verbindli-
chen Auftrags aktiv mit konkreten Unterrichtsideen zum Me-
dieneinsatz auseinander.

Die Fachperson PICTS unterstiitzt das Schulteam in Form
von niederschwelligem Support in den Pausen und via
Teams-Kanal, direkt in den Klassen sowie durch Tutorials
und hilfreiche Weiterbildungsangebote («PICTS to go»). Ih-
ren kompetenten Umgang mit digitalen Medien bewertet die
Mehrheit der schriftlich befragten Lehrpersonen als gut bis
sehr gut; ein Drittel des Schulteams hat diesbeziglich die
Beurteilungsstufe «genligend» gewahlt (LP P DIUO5), was
auf weiteren Schulungs- und Begleitungsbedarf hinweist.

Die Lehrpersonen nutzen digitale Medien zur Veranschauli-
chung von Inhalten, die Schiilerinnen und Schuler brauchen

sie fUr Prasentationen oder zum Recherchieren. Verschie-
dene Online-Plattformen zum Uben sowie zur spielerischen
Uberpriifung von Lernzielen kommen zum Einsatz. Ab der
5. Klasse verwenden die Schulkinder ihre persénlichen Con-
vertibles selbststandig und regelmassig. Ein Grossteil von
ihnen wie auch die Mehrheit der Lehrpersonen sind in der
schriftlichen Befragung der Meinung, dass gut bis sehr gut
gelernt wird, die Gerate im Unterricht selbststandig zu nut-
zen (vgl. Liniendiagramm). Zum Programmieren kommen
verschiedene Roboter zum Einsatz (z. B. Thymio). Zudem
stehen ein Green Screen sowie ein 3D-Drucker zur Verfu-
gung. Gemass Interviewaussagen ist bei der Digitalisierung
das Interesse der Lehrpersonen am Ausprobieren stark ge-
stiegen, im besuchten Unterricht wurden die digitalen Me-
dien jedoch zurlickhaltend eingesetzt.

Zur Foérderung des verantwortungsvollen Mediengebrauchs
stehen den Lehrpersonen vielfaltige Unterrichtsmaterialien
zur Verflgung wie bspw. die Einheiten «Spuren im Netz»
oder «Mit Respekt im Klassenchat». Auch die Kantonspoli-
zei sensibilisiert die Schulkinder punktuell. Die Schule Die-
tikon fuhrt pro Zyklus einen Elternabend zur Medienbildung
durch. Aktuelle Vorfalle und Diskussionen wie bspw. der Ge-
brauch von Chats oder TikTok werden im Rahmen von Klas-
sengesprachen von den Lehrpersonen situationsbezogen
aufgegriffen und durch Inputs der PICTS und SSA vertieft.
Auf Gefahren und Risiken im Zusammenhang mit ICT wird
aufmerksam hingeschaut. Um die Gerate sicher und effizi-
ent bedienen zu kdnnen, absolvieren die Schilerinnen und
Schuler der Mittelstufe einen «Convertibleflihrerschein».
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100%

Wir (berpriifen an unserer Schule regelméassig, ob getroffene Abspra-

MW:
chen zur padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweck- 50% . 1 3.50
P 14
méssig sind. [LP P DIU02] — L —t—4— — 4
g 0% L ; —.‘ ; ‘
1 2 3 4 5 KA | KV
Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. ~ 190% MW
[LP P DIU05] 50% 20—— 20 3.78
L | 12|
o [0 [t | | O T 2
1 2 3 4 5 KA | KV
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den Schillerinnen und ~~ 1%°% MW
Schiilern dber Risiken der Nutzung von Internet und sozialen Medien. 50% 181 47— 416
127
[ELT P DIUO] 27— 12z | +
o | 6 | 13 | AT
1 2 3 4 5 kA | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Der kindbezogene Austausch ist zweckmassig organisiert, er funktio-
niert meist gut und teilweise gar hervorragend. Kooperative Arbeiten
zur Unterrichtsvorbereitung und an Projekten werden stetig weiter pro-
fessionalisiert.

Die Lehrpersonen kooperieren kindbezogen meist eng und engagiert. Daflr sind verschiedene Geféasse fur einen struk-
turierten Austausch und die kollegiale Beratung eingerichtet. Zudem bestehen klare Vorgaben fir das einheitliche Doku-
mentieren von Unterrichtsbeobachtungen.

Die Planung des Unterrichts und von Entwicklungsvorhaben wird kontinuierlich professionalisiert, in gewissen Unterrichts-
teams funktioniert sie bereits heute exzellent. Abmachungen werden nach Ansicht des Schulteams unterschiedlich gut
eingehalten.

Anhand von schriftlichen Kooperationsvereinbarungen wird der Erfolg der Zusammenarbeit in den Untergruppen am Ende
des Schuljahres Uberprtift und Abmachungen neu justiert.

Zum Austausch sowie zur Schul- und Unterrichtsentwicklung hat die Schule passende Gefésse eingerichtet. Diese wer-
den allerdings unterschiedlich effizient genutzt und ihre zweckmasse Koordination durch die formierte Steuergruppe funk-

tioniert erst in Ansatzen.

Den Lehrpersonen ist die Integration aller Kinder ein wich-
tiges Grundanliegen (vgl. Fokusthema Sonderpadagogi-
sche Angebote). In den Jahrgangs- und Klassenteams wird
grundsatzlich sehr engagiert kindbezogen zusammengear-
beitet (LP P ZIS08). BezUglich einer arbeitsteiligen und res-
sourcenschonenden Vorbereitung des Unterrichts zeigen
sich je nach Subteam deutliche Unterschiede. Gemass In-
terviews erschweren die recht vielen Wechsel im Schul-
team eine kontinuierliche Kooperation. So sind frihere Ab-
machungen nicht bekannt oder werden unterschiedlich gut
eingehalten (LP P ZIS02). Padagogische Haltungen — z. B.
betreffend Ubergabe von Verantwortung an die Schulkin-
der oder beim Umgang mit Sanktionen («neue Autoritéat»)
— unterscheiden sich im Schulteam zum Teil deutlich. An
der Schule sind klare Strukturen zur Ablage von Dokumen-
ten eingerichtet. Mit den eingefuhrten Kooperationsverein-
barungen ist ein weiterer wichtiger Schritt hin zu professio-
nellen Lerngemeinschaften eingeleitet; mit den unter Fih-
rung der Schulleitung stattfindenden strukturierten Fallbe-
sprechungen ein weiterer. Bestehende Beratungsangebo-
te aus Bereichen wie Sonderpadagogik, SSA oder PICTS
werden von den einzelnen Lehrpersonen im SteinmUrli un-
terschiedlich stark nachgefragt.

Die zu Beginn eines Schuljahres erstellten Zusammen-
arbeitsvereinbarungen werden am Evaluations- und Pla-
nungstag ausgewertet, was im Juni 2023 erstmals geschah.
Der strukturierte Austausch umfasst dabei ein Feedback,

bei dem aus 20 Themenfeldern ausgewahit werden kann;
Erkenntnisse daraus fliessen in neue Absprachen ein. In
der schriftlichen Befragung beurteilen die Lehrpersonen die
ltems «Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméas-
sig» und «Wir nutzen Reflexionsergebnisse fur die Verbes-
serung unserer Zusammenarbeit» mehrheitlich als gut oder
sehr gut (LP P ZIS15).

FUr die Zusammenarbeit im Klassenteam, im Jahrgang und
in den Stufen sind passende Geféasse eingerichtet. Flr Ent-
wicklungsvorhaben werden Projektgruppen (PG) und zur
Vorbereitung von Schulanldssen Arbeitsgruppen (AG) ein-
gesetzt. Die PG, AG und Stufenteams protokollieren rele-
vante Sitzungstraktanden nachvollziehbar. Eine Steuergrup-
pe ist eingerichtet, ihre Kompetenzen sind allerdings noch
nicht transparent definiert. Generell stellt die betrachtliche
Grosse des Gesamtteams eine Herausforderung fur die
Schule dar; so sind Zweck, Form und Anzahl der Gesamt-
konferenzen, die online durchgeflhrt werden, intern teil-
weise umstritten. Es bestehen an der Schule erste Uber-
legungen, kinftig allenfalls in kleineren, stufengemischten
Subteams zusammenzuarbeiten. Zwei Drittel der schriftlich
befragten Lehrpersonen sind der Ansicht, dass es an der
Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusam-
menarbeit gibt (LP P ZIS10). Kritischer wird hingegen die
Abstimmung der verschiedenen Gefasse aufeinander und
deren effiziente Nutzung beurteilt (LP P ZIS12, 14).
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Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfiihrung erfolgt strukturiert und zielgerichtet. Schuleigene
Projekte werden unter Einbezug des Schulteams vorangetrieben. Die
Schulorganisation ist Gibergeordnet klar geregelt.

» Mitarbeitendengesprache sind klar strukturiert und werden zielorientiert entsprechend den Vorgaben der Stadt Dietikon
durchgefihrt. Die Schulfiihrung versucht, vorhandene Ressourcen méglichst optimal zu nutzen. Zur Einflhrung von neuen
Mitarbeitenden sind zweckmassige Unterlagen und Programme vorhanden.

» Die Schulleitung achtet auf den partizipativen Einbezug der Mitglieder des Schulteams bei internen Vorhaben der
Schul- und Unterrichtsentwicklung. Eine Steuergruppe ist an der Arbeit.

» Strukturen und Ablaufe sind auf Ebene der Gemeinde Dietikon detailliert geregelt. Diese sowie intern geltende Verant-
wortlichkeiten sind an der Schule SteinmUrli nur zum Teil bekannt.

» Mit situativen Problemen geht die Schule meist rasch und I8sungsorientiert um. Die schulinterne Kommunikation erfuillt
die Anforderungen des Alltags in zweckmassiger Weise, stosst aber in ausserordentlichen Fallen an Grenzen.

Bezlglich Mitarbeitendengesprache und -beurteilungen
liegt ein Klar strukturierter Prozessablauf der Stadt Dietikon
mit zweckmassigen Unterlagen vor. Zielvereinbarungen mit
den Mitarbeitenden werden im SteinmUrli gut auf persén-
liche Bedlrfnisse wie auch auf Schwerpunkte der Schule
abgestimmt. Zur Einflhrung neuer Mitarbeitenden liegen
Ablaufpldne und konkrete Hilfen vor. In Interviews heisst es,
dass die Schulleitung auf Anfrage stets versucht, beson-
ders belastete Lehrpersonen I6sungsorientiert zu unterstit-
zen, zudem nutzt die Schule einen «Gesundheitspass» flr
Lehrpersonen. Auf Ebene der Stadt bestehen fur Mitarbei-
tende in Krisen weitere Unterstitzungsangebote. Interview-
aussagen machen deutlich, dass ein Teil des Schulteams
SteinmUrli sich von Vorgesetzten im Schulalltag nicht immer
wertschétzend behandelt fuhlt.

Die Schulleitung zieht die Mitglieder des Schulteams Stein-
muUrli bei internen padagogischen Entwicklungsvorhaben
partizipativ ein, sowohl via Schulkonferenz als durch die
Steuergruppe. Es gibt Platz und Unterstitzung fUr Eigenini-
tiativen von Lehrpersonen (z. B. Familienklasse, Churer Mo-
dell). Weniger Einflussmdglichkeiten bestehen bei Uberge-
ordneten Projekten und Vorgaben der Stadt. Hier werden
zwar bei gewissen Entwicklungsvorhaben — wie z. B. bei
Konzepten der Sonderpadagogik — wenige Lehrpersonen
aus einzelnen Schuleinheiten in Projektgruppen integriert.
Breite Vernehmlassungen zu Arbeitsergebnissen sind je-
doch in Dietikon nicht vorgesehen. Insgesamt beurteilt das
Schulteam Steinmurli die eigenen Mitwirkungsmaoglichkei-
ten kritisch (LP P SFUO7). Bei wenig abgestiitzten tiberge-

ordneten Entscheiden — z. B. bei der EinfUhrung des Instru-
ments «Kom-PASS» — treten in der Praxis Widerstande auf.

Die Stadt Dietikon stellt den Schuleinheiten in Form eines
umfassenden «Digitalen Handbuchs» Ubergeordnete Kon-
zepte, Leitfaden, Formulare, Vorlagen u. v. m. zur Ver-
flgung. Im Organisationsstatut sind die Organisation der
Schule, die Zustandigkeiten und Kompetenzen, wichtige
Ablaufe und das Zusammenwirken aller Beteiligten gere-
gelt. Im SteinmUrli sind die festgelegten Verantwortlichkei-
ten jedoch nur einer Minderheit klar bekannt (LP P SFU09).
Die Schulleitung hat die Problematik erkannt und ist daran,
Wichtiges in einem ABC zusammenzufassen. Eine weitere
Herausforderung stellt die Rickmeldung der Lehrpersonen
dar, dass sie die Aufgabenverteilung im Schulteam als nicht
angemessen verteilt erachten (LP P SFU10).

Die Eltern sind im kantonalen Vergleich Uberdurchschnitt-
lich zufrieden damit, wie umgehend und l6sungsorientiert
die Schule mit Herausforderungen umgeht (ELT P SFU16).
Die Schulleitung reagiert auf interne Anfragen in der Regel
zUgig, ist aber vielen Lehrpersonen im Alltag zu wenig sicht-
bar. Eine Mehrheit des Schulteams ist mit der Informations-
politik grundsétzlich zufrieden, so wird das Wochenmail ge-
schatzt. Hingegen gelingt nach Ansicht vieler Lehrpersonen
die Kommunikation in anspruchsvollen Situationen zu we-
nig gut nachvollziehbar, wie sich z. B. rund um die Situation
der Schliessung einer Schulklasse auf das neue Schuljahr
hin zeigt. Dies fUhrt aktuell zu Verunsicherung.
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Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Die Schule verfolgt Entwicklungsvorhaben engagiert und findet fiir ge-
wisse Herausforderungen sehr innovative Losungen. Die grosse Anzahl
Projekte sowie die geringe Ubersicht im Schulprogramm schmélern den
Umsetzungserfolg.

Die Mitglieder des Schulteams arbeiten motiviert daran, Projektergebnisse der Schul- und Unterrichtsentwicklung im
Schullalitag zu implementieren. Zentrale Elemente des internen Projektmanagements bilden Arbeits- und Projektgruppen,
Weiterbildungen, Versuchsphasen, Transferauftrage und kollegiale Hospitationen.

Die Schule arbeitet selbst nach einer ersten Reduktion durch die Schulleitung nach wie vor an einer zu grossen Anzahl
von Projekten. Das Setzen von klaren Entwicklungsschwerpunkten gelingt nur ansatzweise, die Planungsdokumente zur
Schul- und Unterrichtsentwicklung genltigen anerkannten Grundsatzen nur zum Teil.

Fortschritte von Projekten werden schulintern zuverlassig und kontinuierlich reflektiert und die Erkenntnisse daraus via
Rechenschaftsberichte an die strategische Schulebene der Stadt weitergeleitet.

Die Schulleitung erinnert das Team wiederkehrend an abgeschlossene Entwicklungsvorhaben. Eine systematische
Sammlung von Errungenschaften ist im Aufbau begriffen.

Auch wenn viele Entwicklungsvorhaben nicht abgeschlos-
sen sind oder im Schulteam aktuell noch unterschiedlich
umgesetzt werden, so sind im Schulalltag in vielen Klassen
Ergebnisse von relevanten Projekten klar ersichtlich, z. B.
zum Spielen im Unterricht, der forderorientierten Beurtei-
lung und Themen der Sprachférderung. Die Schule Stein-
murli zeigt sich offen beztglich Innovationen: So war sie
Pilot-Schulhaus fur ISB und hat nach einem neuartigen Kon-
zept eine «Familienklasse» mit starkem Einbezug der Eltern
(an Stelle der friheren Kleinklasse) geschaffen. Die Schul-
leitung lasst wichtige Vorhaben in Projektgruppen erarbei-
ten. Entwicklungen flankiert sie mit passenden Weiterbil-
dungen, Transferauftragen, Versuchsphasen sowie internen
und externen kollegialen Hospitationen. Fast alle antworten-
den Lehrpersonen sind geméass schriftlicher Befragung der
Ansicht, dass sie aus Hospitationen Konsequenzen fur inren
Unterricht ziehen (LP P SUE12).

Die Schule bearbeitet eine hohe Anzahl von Projekten. Da-
zu gehdren Vorgaben der Schulleitungskonferenz (Neue Au-
toritat, Spielforderung, Schilerrat) und von gemeindeeige-
nen Fachstellen (Sonderpadagogik, Digitalisierung im Un-
terricht). Dazu kormnmen QUIMS-Vorhaben wie Sprachférde-
rung, Peacemaker, Familienklasse und Spielprojekt. Weitere
schuleigene Schwerpunkte bilden die Férderung des pada-
gogischen Austauschs (Good Practice, Kollegiale Hospitati-
on u. a.) sowie die Themen Gewaltpravention mit Pausenti-
cket, Pausenaktivierung, Schulinsel, Géttiklassen u. a. Ein-

gereichte Unterlagen wie die Schuljahresplanung 2022/23
oder das Schulprogramm 2023-26 listen nur Teile aller lau-
fenden Projekte auf, deren Vernetzung wenig gelingt. Die
gewahlte grafische Gestaltung von laufenden Aktivitaten mit
repetitiven Eintragen Uber die Quartale hinweg verwirrt eher,
als dass sie die Ubersicht erleichtert.

Das Schulteam Uberprift den Fortschritt bei Entwick-
lungsvorhaben mit mdndlichen und elektronischen Um-
fragen regelmassig; im Zentrum steht dabei der jahrli-
che Planungs- und Evaluationstag: So wurden bei des-
sen letzten Durchfihrung u. a. Umfragen zu Schulinsel,
Gotte-Gotti-Klassen, zum Schulerrat oder zur Pausenakti-
vierung gemacht. Mit dem Format «Blickpunkt» informiert
die Fachstelle Padagogik der Gemeinde regelmassig Uber
relevante Themen und deren Umsetzung im Schulalltag.
In jahrlichen Rechenschaftsberichten zuhanden der vorge-
setzten Instanzen fassen die Schulleitungen ihre vor Ort rea-
lisierten Fortschritte in summarischer Weise zusammen.

Zur Verankerung und Sicherung von Entwicklungsvorhaben
ladt die Schulleitung regelmassig zum gegenseitigen Vor-
stellen von individuellen Erfolgen ein («Good Practice»). An
Schulkonferenzen und in Wochenmails wird an relevante
Projekte erinnert. Die Schulleitung ist daran, abgeschlosse-
ne Entwicklungsvorhaben zusammenzufassen und den Mit-
gliedern des Schulteams wichtige Erkenntnisse und Abma-
chungen zugénglich zu machen.
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Schulfiihrung und Lehrpersonen kommunizieren mit den Eltern regel-
massig und gewinnbringend zur aktuellen Situation an der Schule und
in den Klassen sowie bezogen auf individuelle Lernprozesse von Schii-

lerinnen und Schiilern.

Die Schule informiert die Eltern in geeigneter Form wiederkehrend Uber Anlasse, Vorhaben und Regelungen. Der dafir

eingesetzte anwendungsfreundliche elektronische Kommunikationskanal leistet gute Dienste und wird sehr geschéatzt.

Ein Elternforum ist etabliert. Seine Mitglieder unterstttzen die Schule primér bei Anlassen mit Verpflegungsangeboten.
Uber Klassenanlasse und Unterrichtsschwerpunkte benachrichtigen die Lehrpersonen die Eltern gut. Letztere kénnen bei

Anliegen niederschwellig mit der Klassenlehrperson Kontakt aufnehmen; Elternabende und Informationsanlasse finden

verbindlich statt.

Die Lehrpersonen pflegen mit den Eltern ihrer Schilerinnen und Schuler einen engen kindbezogenen Austausch, der im

Kindergarten und der Familienklasse besonders ausgepragt ist. Zu individuellen Elterngesprachen werden die Schulkinder

nur zum Teil eingeladen.

Die Schulleitung informiert die Eltern quartalsweise zuver-
l&ssig Uber Mutationen im Schulteam, wichtige Termine und
Uber schulische Angebote (SSA, Elternforum u. a.). Der auf
allen drei Kommunikationsebenen Schule-Klasse-Kind ein-
gesetzte digitale Kanal wird von den Eltern sehr geschétzt;
erkrankte Kinder kdnnen so leicht abgemeldet, frihere In-
fos erneut eingesehen und Ubersetzungsfunktionen genutzt
werden. Einzelne Schuldokumente sind auch via Websei-
te abrufbar. Zur Férderung des Schulerfolgs bezieht das
Schulteam die Eltern situativ und durch vielfaltige Projekte
gezielt ein und gibt ihnen konkrete Anstdsse fur ein lern-
férderliches Zuhause. Die Eltern fuhlen sich gut informiert
und sind der Ansicht, dass die Schule fur Kritik offen ist
(ELT P ZMEO1, 03); beide Mittelwerte der schriftlichen Be-
fragung liegen Uber dem kantonalen Mittel.

Ein Elternforum ist seit langem eingerichtet, wobei sich die
Mitarbeit der involvierten Erziehungsberechtigten primér auf
die Unterstltzung schulischer Anlésse durch die Abgabe
von Essen und Getrénken konzentriert. Die Schulleitung ist
nur punktuell ins Elternforum eingebunden. Die schriftlich
befragten Eltern sind mit ihren Mitwirkungsmdaglichkeiten
zufrieden (ELT P ZMEOQ5). An der Schule bestehen dennoch
gewisse Plane fur deren Ausbau, wobei aktuell gemeinsam
erarbeitete konkrete Zielsetzungen fehlen.

Die Lehrpersonen berichten den Eltern kontinuierlich Gber
Themen ihres Unterrichts und Uber Vorhaben in ihren Klas-
sen, so zu Exkursionen oder gemeinschaftsbildenden Vor-
haben. Klassen- und Ubertrittsinformationsabende werden

wie geplant durchgeflhrt. Bei speziellen Projekten, wie
bspw. vor einem Klassenlager, laden die Lehrpersonen die
Eltern zu einem zusétzlichen Informationsabend ein. Die
meisten Eltern flihlen sich gut oder sehr gut Uber das Ge-
schehen in den Klassen informiert (ELT P ZMEQ7, vgl. Lini-
endiagramm). Sie finden es geméass schriftlicher Befragung
im kantonalen Vergleich Gberdurchschnittlich leicht, mit der
Klassenlehrperson in Kontakt zu treten (ELT P ZMEQS).

Die Lehrpersonen nehmen mit den Eltern bei Problemen
zuverlassig Kontakt auf. Viele melden sich auch zwischen-
durch und versenden Fotos oder lobende Kommentare
Uber Kinder («<Happy News»). Insbesondere im Kindergar-
ten werden Tur-und-Angel-Kontakte zum kindbezogenen
Austausch gewinnbringend genutzt. Besonders intensiv ist
der Austausch in der «Familienklasse», wo regelmassig ver-
bindliche Unterrichtsbesuche durch die Eltern und «Multi-
familienabende» stattfinden. Flr einen strukturierten, part-
nerschaftlichen Austausch bei Elterngesprachen sieht die
Schule Dietikon den verbindlichen Einbezug des Instrumen-
tes «Kom-PASS» vor. Bei Bedarf werden Ubersetzungs-
dienste und Kulturvermittelnde beigezogen. Kinder aus Re-
gelklassen sind im SteinmUrli nur teilweise bei Elterngespra-
chen dabei. Die befragten Eltern sind sehr zufrieden, wie die
Klassenlehrperson sie Uber Fortschritte und Lernschwierig-
keiten ihres Kindes informiert (ELT P ZME10, vgl. Liniendia-
gramm); der Mittelwert ist seit der letzten Evaluation gestie-
gen und liegt Uber dem Mittel aller Primarschulen im Kan-
ton.
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Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11] k\
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12] \\
M Eltern M Lehrpersonen
Ich werde Uber wichtige Belange dieser Schule informiert.  00% W
[ELT P ZMEO1] 50% 241 | 504 480
0% | 1 5 B8 T 10|t
1 3 4 5 k. A. e
Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. [ELT P ZMEO3] 100% W
50% 216 | 4.08
e e T2 L1291 e
1 2 3 4 5 kA k. V.
Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmdglichkeiten an dieser Schu- 1% W
le. [ELT P ZMEQ5] 50% 109 3.98
— g 102 L L1 L 60 ns.
0% | 1 2 e
1 2 3 4 5 kA -

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Sonderpadagogische

Angebote

1,

Die Integrative Férderung ist ein gemeinsames Anliegen der Schule. |h-
re Angebote sind klar und sinnvoll geregelt. In der Praxis zeigen sich bei
der Umsetzung und der Dokumentation jedoch qualitative Unterschie-

de.

» Die sonderpadagogischen Massnahmen und Angebote sind gut auf die BedUrfnisse der Schilerinnen und Schiler mit
besonderem Bedarf ausgerichtet. Die Férderung findet zuverlassig abgesprochen und mehrheitlich integriert in den Re-

gelunterricht statt, separative Angebote sind begrindet.

» Die Schule SteinmUrli orientiert sich bei der sonderpddagogischen Unterstltzung am Férderplanungszyklus sowie an den
verbindlichen Vorgaben auf Ebene der Gemeinde. In der Praxis unterscheiden sich Zielvereinbarungen, Férderplane und

Falldokumentationen deutlich in ihrer Qualitat.

» Mit der Familienklasse schuf die Schule eine vorbildhafte Antwort auf spezifische Herausforderungen. Bei der systema-
tischen Uberpriifung bestehender Angebote sowie zielgerichteten Weiterbildungen und Coachings besteht Entwicklungs-

potential.

Die inhaltliche und methodische Abstimmung von Férder-
massnahmen und Regelunterricht gelingt meist gut. Wichti-
ge Eckpunkte der Zusammenarbeit halten die Beteiligten in
einer Vereinbarung schriftlich fest. Die gemeinsam verant-
wortete Férderung findet mehrheitlich integrativ bzw. haufig
integriert in den Klassenunterricht statt. Eine sorgfaltige Pla-
nung und enge Absprachen ermdglichen in einigen Klassen
ein eingespieltes Teamteaching, von dem alle Schilerinnen
und Schuler profitieren. Mit der Verteilung der personellen
IF-Ressourcen und der Reaktion der Schule nach einge-
tretenen kurzfristigen Veranderungen zeigen sich die Mitar-
beitenden unterschiedlich zufrieden. Der Mittelwert des ent-
sprechenden Items der schriftlichen Befragung fallt tief aus
(LP P SPAQY). Auch die Betreuung ist punktuell bei der Be-
sprechung von besonderen Massnahmen und Zielen mit-
einbezogen.

Die Zuweisung und Uberpriifung der sonderpadagogischen
Settings erfolgt ab der Forderstufe 2 durch die Fachstel-
le Padagogik. Samtliche Ablaufe und Vorgehensweisen
sind an den Schulen Dietikon im Grundsatz festgelegt; die
schriftliche Befragung widerspiegelt jedoch unterschiedli-
che Wahrnehmungen des Schulteams diesbezlglich, die
Antworten fallen breit gestreut aus (LS P SPAO1). Die Dia-
gnostik und die Ermittlung des Férderbedarfs werden sorg-
faltig durchgefihrt und gelingen gut. Dabei stitzen sich
die Fachpersonen auf gezielte und abgesprochene Beob-
achtungen sowie Tests. Auch das Instrument «Kom-PASS»
dient im Kindergarten und der Unterstufe der Erfassung von
ressourcenorientierten Lernbedingungen und férderrelevan-

ten Schwerpunkten. Fur die Erstellung der Forderplanung
und der Dokumentation von Beobachtungen wird eine ein-
heitliche Software verwendet. Gemass den eingesehenen
Unterlagen weisen sowohl die Ziel- und Massnahmenbe-
schriebe auf SSG-Protokollen als auch die Férderdokumen-
tationen qualitative Unterschiede auf.

Die Schule Dietikon verflgt Uber verschiede innovative An-
gebote im Bereich der Sonderpadagogik — an der Schu-
le SteinmUrli ist insbesondere die Einflhrung und Konzep-
tion der Familienklasse zu erwdhnen. Deren Umsetzung
und Weiterentwicklung gelingen erfolgreich und nachah-
menswert. Weitere Schulkinder mit Auffalligkeiten im Verhal-
tensbereich erfahren eine gewinnbringende Unterstitzung
durch die «Intensive Sozialpadagogische Begleitung». Der
fachliche und interdisziplindre Austausch wird in verschie-
denen Konstellationen oft rege gepflegt. Bezlglich geziel-
ten Beratungsangeboten oder spezifischen Weiterbildun-
gen zu sonderpadagogischen Fragestellungen besteht Op-
timierungsbedarf. Eine grosse Minderheit der Fach- und
Lehrpersonen beurteilt die Aussage «Wir bilden uns regel-
massig weiter, um Schulerinnen und Schuler mit besonde-
ren padagogischen BedUrfnissen adaquat zu unterrichten»
lediglich mit «gentigend» oder gar «schlecht» (LP P SPA11).
Der Wunsch eines breiteren Einbezugs von Praxiserfahrun-
gen der Fachpersonen in die Reflexion und Weiterentwick-
lung von sonderpadagogischen Fragestellungen wird in der
mundlichen Befragung mehrmals gedussert (z. B. betref-
fend Konzeptiberarbeitung oder Kom-PASS).
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Abldufe und Vorgehensweisen im Férderplanungsprozess sind an un-  '%°% W
serer Schule verbindlich festgelegt. [LP P SPAO1] 50% 1 - 3.75
11
0% 1 2 e T8
1 2 3 4 5 kA | KV
Die Forderpldne basieren an unserer Schule auf einer sorgféltigen for- ~ '%0% .
derdiagnostischen Erhebung. [LP P SPAQ3] 50% 2 19| 396
0% 1 1 ST T T B
1 2 3 4 5 kA k.V.
An den Schulischen Standortgesprachen werden Forderziele und ~ 199% -
Massnahmen unter Einbezug der Eltern festgelegt. [LP P SPA04] 50% 29 | 4.24
16
0% 1 1 s | 14
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die Schule setzt sich dafiir ein, dass Schilerinnen und Schiler mit be- 100% MW
sonderen péadagogischen Bediirfnissen uneingeschrénkt am Schulle- 50% 213 | 4.20
ben teilhaben konnen. [ELT P SPA10] — ., A sa—- 1B e |\
0%
1 3 4 5 kA k.V.
Wir bilden uns regelmassig weiter, um Schillerinnen und Schiler mit ~ 109% -
besonderen padagogischen Bediirfnissen addquat unterrichten zu kén- 50% 17— 21 3.55
nen. [LP P SPA11] 2T 1 I S S
1 2 3 4 5 kA k. V.
ch erhalte niitzliche Beratung zur Forderung von Schiilerinnen und ~ '%°% .
Schiilern mit besonderen padagogischen Bedurfnissen. [LP P SPA12] 50% 19—— 19 3.42
a4 | 4T 5
0%
1 2 3 4 5 k. A k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Thomas Lang

» Marlen Stettler

» Julia Diem

» |sabelle Stockly

Kontaktpersonen der Schule

» Toni Spillmann (Schulleiter)

» Viola Kopp (Schulleiterin)

» Sara Meyer (Schulleiterin)

» Mirjam Peter (Schulvorsteherin)

» Pier Antonio Chalfajew (Leitung Bildung)

30
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Steinmiirli, Dietikon, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 220

Schulgemeinschaft
z 5
£ 555
3 =352
s | 58| 5| I3
. t " N e hel 5c = L =
NE Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 _8 S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 223 = % % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ f,,‘g’ § §§ 3 NG 1:,,32'2
2 = schlecht o . T £ ] ° g £ § s | 553
1= sehr schlecht e | 8|%% | % |28¢ |88 38%
100 4% o
75
% 12%
SCH P SGEO01 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. % 1% 0 86% 4.39 n.s. — 4.68
23 4 5
0 25 50 75 100
5%
100
75 28%
50
Die Schilerinnen und Schiler unserer Schule gehen 25 5% 9% 10%
° 3% 0,
SCH P SGE03 freundlich miteinander um. 0 55% 3.57 n.s. — 3.99
12 3 Etr' 5
0 25 50 75 100
42%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen,
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 1% 0 75% 4.25 n.s. — 4.55
nen ein.
5
T 1
0 25 50 75 100
41%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 4%
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. ,."L 0 79% 4.27 + k. V. 4.48
Ausfliige, Anlasse). B
0 25 50 75 100
36% o
80 o 35%
60 21%
40
Die Schulregeln werden regelmassig mit uns Schiile- 20 oy, 4% 29% o
SCH P SGE09 rinnen und Schiilern besprochen. — 1 1% 4.07 n.s. k. V. 431
12 3 El] 5
0 25 50 75 100
100 44%
75 31%
50 15%
An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 25 5% 4% o
SCH P SGE10 man sich nicht an die Regeln halt. o 0 75% | 414 n.s. k. V. 445
23 4¢.' 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 16.01.2024
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=] 5
c k=4
£ 555
3 =32
) 5 c 55 c
Wi t sind deiner Mei h die folgend: ° > ge’c‘ 9 _“:’@9
Nr ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g g $36 & Ss5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
42%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 4% o
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. Y 0 74% 427 n.s. - 454
5
T 1
0 25 50 75 100
45%
100
75
50 20% 5%
- 9%
SCH P SGE12 An unserer Schu!e wel:der) a[le Schiilerinnen und 25 o, |—| 3% 0 68% 3.92 ns. KV, 432
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. =1
12 3 4 5
0 25 50 75 100
54%
120
0 28%
60
1%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 30 Sbaop 3% 1 83% 4.49 ns. N 4.73
ernst genommen. -
23 4 5
0 25 50 75 100
45%
100
75 31%
) ) ' - . 50 14%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 25 5% .
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, % 2 ,“_/"L 2 76% 4.15 n.s. — 4.54
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
23 4 5
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
= 5
T k=4
£ 555
2 =352
) €5 c S c
i i i i i o E sET S| 508
NE Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 235 & S5 2
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 223 = % % E ]
- o S, ] 12} =
3 = geniigend < 23 § g§ 8 NG o=
2 = schlecht @ T E T ‘gQ £ S Sb3
= £ 5 b= k=4 c = c N e
1= sefr schiecht g 8 | %8 | 5| 28 | 88| 38E
57%
SCH P UGS01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. 1 84% 4.49 n.s. — 4.73
5
T 1
75 100
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£ 855
3 =32
s | 58| 5| I3
. . . . . o [ k] 2]
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
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160 65%
120
80 26%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle
SCH P UGS02 Schiilerinnen und Schiler zur Klassengemeinschaft 1b4o% 5% 2% 1 90% 4.62 n.s. k. V. 4.77
dazugehdren.
23 4 5
0 25 50 75 100
140 58%
105
70 30%
Meine Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen 35 4 o 10% 1% o
SCH P UGS03 und Schiilern gleich freundlich. 1 88% 452 *+ k-V. 47
23 4 F[.' 5
0 25 50 75 100
5%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 19% o,
SCHPUGS04 | e und Schiilern gleich freundiich. : T 7% | 420 ns V.o 483
5
75 100
64%
140
105
70 22%
i i 1%
SCH P UGS05 Melr]e Klassenlehrperﬁon achtet darauf, dass keine 35 29 % 1 86% 4.58 . N 4.71
Schiilerinnen und Schiler ausgelacht werden.
23 4 5
i
0 25 50 75 100
120 52%
90 31%
60
L . 10%
- 30 b o
SCH P UGS06 Meine l{bngen Lehrpersoqgn achten darauf, dass kei 5% 2% 1 83% 4.42 . KV, 453
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. =)
23 4 FL' 5
0 25 50 75 100
120 53%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii-
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 1% 1 86% 4.45 + — 4.62
gen zu suchen. 5
T 1
0 25 50 75 100
58%
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 3% 1 84% 4.50 . ~ 455
lehrperson gelobt.
5
75 100
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55%
SCH P UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 2% 86% 4.49 . N 4.65
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Steinmiirli, Dietikon, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 544
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NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % £ S
_ . S EE @ i
3 = genligend s 23 § 5% 2 N0 e c
2 = schlecht © 3 = 5 ‘g_gg S| 553
1 = sehr schlecht T o = £ c = SN S
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
o
240 45%
180 25%
120 16%
. . . 10%
ELT P SFU16 Qle Schul_e r(_eaglert bei Problemen umgehend und 60 o 3% |—| l_L 31 70% 4.05 . N 4.5
I6sungsorientiert.
12 3 4 5
i
T T t T ]
0 25 50 75 100
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
£ 5
c tEct
o < G
c (5] =3
2 ) £ -‘g [ > -F:: %
. S = s5¢c S 52 o
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 32 5 ;Q % =8 = g 2
4 = zufrieden E EQ 2 €55 8% EE8
3 = teilweise zufrieden g R3S g s 2 o | 5% e
2 = unzufrieden © T = 5 eSS g | 85| 553
= i = o b= k=1 c = S N [
1 = sehr unzufrieden 3 g g :3 g 28& 23 8%
o
280 53%
210
25%
140 15%
ELT P SFU90 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... " % 2% |—| 3% 37 79% 4.08 n.s. — 4.42
23 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

7110
Schul- und Unterrichtsentwicklung
z 5
z ©
£ 259
) g5 S| s g 5
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ = T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zﬁ?r gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T = = gg g S5 'S?O%
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
47%
240
180 25%
) ) L - 120 14% 1%
ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 60 3, 20 |—L 38 72% 410 . KV 433
zu verbessern.
2 3 4 5
i
T T T T ]
0 25 50 75 100
200 87%
150 209, )
100 7% 149
P . . 8%
ELT P SUE10 Bei wwhtlgep schulischen Themen werden wir nach 50 4 39 34 54% 3.70 N KV, 4.00
unserer Meinung gefragt.
12 3 5
i
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern
E= 5
£ $5%
[Z2] ; 3 g
o EG~ S| 855
Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden - . T 2 55 = 623
Nr. Aussagen erfiillt? i _ ;i?r gut g > b 223 ? % E £ '55
= . & £ -
3 = geniigend < 33 § 238 NG| 5% E
2 = schlecht o Tt | 3 | 8SE | f8| £63
= £ = - = C = [=4 o
1 = sehr schiecht 2 8|58 | £ | 25 | 23| 38%
46%
260 39%
195
130
. - . . o 12%
ELT P ZMEO1 :::]:;:t/erde Uiber wichtige Belange dieser Schule infor- 1% 2% 20 85% 4.30 . A 4.44
23 4 m 5
0 25 50 75 100
42%
220 38%
165
110 12%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 55 % 5% o,
ELT P ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. i | 24 80% 428 n.s. 7 453
23 4 m 5
0 25 50 75 100
42%
220
165 25%
110 14% 15%
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 55 Yo 3% rL 27 67% 4.08 + k. V. 4.35
12 3 4 5
—
0 25 50 75 100
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z 5
£ 55%
3 B
o EG~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- = » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o 3 = = ‘25 g S5 -5?0%
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
38%
200
29%
150
100 15% 13%
ELT P ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 50 4o, 3% rL 31 67% 4.14 N 4.40
ernst genommen.
12 3 4[l] 5
0 25 50 75 100
38%
200
150 20% 24%
100 129
ELT P ZMEO5 Wir Elte!'n haben genligend Mitwirkungsmaglichkei- 50 oy 4% |—L 2 62% 308 N 434
ten an dieser Schule.
12 3 [ﬁ 5
0 25 50 75 100
220 41%
165
20% 20%
110 i 129
Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 55 ., % o
ELT P ZME06 e 1% [1 | 26 | 61% | 387 K.V, 421
12 3 4 5
0 25 50 75 100
220 0% 36%
165
110 15%
Die Klassenlehrperson informiert mich {ber Lernin- 55 o, 4% 4% o
ELT P ZMEO7 halte und Ziele ihres Unterrichts. % i 28 76% 4.22 k- V. 4.50
23 4 m 5
0 25 50 75 100
52%
280
210 %
140
Ich habe genligend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 70 10%
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 2% 1% 23 87% 4.46 k. V. 4.59
de, Elterngespréche).
23 5
—
0 25 50 75 100
200 36%
150 22% 2%
100 12%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 50 7%
ELT P ZMEO09 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 1% rL 36 58% 3.88 k. V. 4.30
en.
9 12 3 4 5
—
0 25 50 75 100
220 38% 39%
165
110 13%
Die Klassenlehrperson informiert mich tiber Fort- 55 1, 3% 5% o
ELT P ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. % 1 2 8% 4.26 7 4.33
12 3 4 5
i
0 25 50 75 100
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=] 5
z ©
@ =352
o EG~ S| 855
i i i i o > o5¢c = 502
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend g 33 5 %% a NG | 5T
2 = schlecht o 2 | 5 | 288 | 85| &8¢
1 = sehr schlecht T o k=i £ S E SN S 5=
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
220 40% 37%
165
110 15%
i it mir akti - 55 9
ELT P ZME11 Die Kla§senlehrper§on pflegt mit mir aktiv den Aus: 19, 3% 5% 24 77% 4.20 . KV, 4.29
tausch lber mein Kind. 1
12 3 4 5
i
T T t T ]
0 25 50 75 100
53%
280
210 36%
140
ELT P ZME12 :'ncymf::wheli mich von der Klassenlehrperson ernst ge- 70 4% 6% '4_%L 18 89% 4.51 . KV, 4.61
23 4 5
——
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
= g
c tct
o < Q50
5 2 =352
. 2 ES - S| 255
O C 5c = [
Nr. 5 = sehr zufrieden £ b 5 288 =8| 2 g2
4 = zufrieden H EQ ) £S5 & 8% | E£8
3 = teilweise zufrieden g R 3 g 5w 2 N § o<
2 = unzufrieden o T E ° [ SE 48 £68
1=seh fried S T | £© £ c= | §Y| S5=
sehrunzuirieden e $ | %% | 5 | 28c | 22| 38E
50%
260
195 29%
130 6%
ELT P ZME90 ’t:/:: ﬁ:?'.r Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 65 3o, 104 '3_%L 29 78% 412 ns. KV, 437
2 3 4 5
—
0 25 50 75 100
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Sonderpadagogische Angebote (Fokusthema)
z 5
£ 555
3 =33
o EG~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ = T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zﬁ?r gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- == » =
3 = genligend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 = schlecht o _ 3= s ‘gg_g gg 5563
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ 2 S& g3 38%
220 - 41%
165 - 27%
Fir mich ist klar, wer fiir die Férderung von Kindern 110 4 16%
ELT P SPA0O2 mit besonderen padagogischen Beduirfnissen zustan- : 13% 30 67% 4.10 k. V. k. V. k. V.
dig ist. 55 49, 3% |‘L
2 3 4 5
38%
200 ~ —
L . 150 - 26%
Ich werde von der Schule dariiber informiert (z. B. an 16%
einem Elternabend), wie Kinder mit Lernschwierigkei- 100 15% o o
ELT P SPAOS ten, Behinderungen oder besonderen Begabungen 50 o, 39 26 64% 411 k-V. k-V. k.V.
gefordert werden. 2% >
12 3 4 5
220 42%
Die Schule setzt sich dafiir ein, dass Schiilerin- 165 7 26% o
nen und Schiiler mit besonderen padagogischen Be- 110 o 19%
ELT P SPA10 o - .. . 1% 31 68% 4.20 k. V. k. V. k. V.
dirfnissen uneingeschrankt am Schulleben teilhaben 55 4
kénnen. 1p61%
23 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Steinmiirli, Dietikon, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 55

Schulgemeinschaft
Q c
o S S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- ; T =
4=qut 2 S © o g
3 = genligend 2 o3 5] N L
= =2 3 D =
2 = schlecht o T E 9] c e
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
40 28
i 51%
30 1 15
i i 20 27%
LP P SGE02 Unser S?hu!team achtet al..!f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 20% 0 78% 4.07 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 104 1
2%
2 3 4 5
40 29
53%
30 4 17
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 20 4 31% 7 o,
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. w0d ! 13% 0 65% 374 -
2P 2% |—|
2 3 4 5
24
44%
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun- 6 ) 0 55% 3.60 KV,
gen gegen Gewalt). 11%
4%
4 5
40 ~ 25
30 - 17 45%
o L ~ 20 - 31%
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 5 6 0 56% 3.60 N
menleben an unserer Schule férdern. 10471 g9 11% 1
2% 2%
12 3 4 5
40 ~
23
30 A 15 42% 13
i Assig mi leri ¥ - 20 27% 9
LP P SGE09 Dr:e Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro- . 24% ) 0 65% 3.89 KV,
chen. 10 2
2P 2% 4%
o
2z 3 4 5
40
24
30 44% 19
| Schult ist geklart, wi handelt wird ich Schiileri d 20 A 3%
LP P SGE10 n unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen un ) 6 4 0 429 335 KV
Schiler nicht an die Regeln halten. 1 2 449
10 9 4o, 1% 7%
12 3 4 5
40 ~
24
30 9
y 44% 14
i i inheit- 20 o
LP P SGE11 Dle Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit: 5 20% 25% 0 31% 3.11 N
lich durchgesetzt. 10 1
4% 5% 9
12 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 16.01.2024
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
21
30 4 19
15 38% 35%
Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 20 4 27% o,
LP P SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 10 4 |_| H |—| 0 73% 410 -
3 4 5
40 o 2
30 47% 2
38%
204 8
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 15% H 0 85% 4.28 k. V.
10 °
3 4 5
40 + 25
30 19 45%
2 4 35%
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 5 4 2 0 53% 3.55 k. V.
10 -4 9% 7% 40
2 3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
1y c
5c | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden = b 5 P
S T S
4 = zufrieden 3 E£EQ 2 3 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “’;" g Nuw
2 = unzufrieden o T = 3 383
- : £ s b= = c
1 = sehr unzufrieden 3 5 z :3 £ 8 5
40 25
30 45% 19
2 35%
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 5 5 1 0 44% 3.43 A
10 % %
9% 9% 2%
2 3 4 5
Individuelle Férderung
Lo} i=4
° = 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =3
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 B E ° 48
= - b = = c
1 = sehr schlecht B E g :3 £ 8 5
34
40 62%
30 ] 17
- . — 31%
LP P INFO1 Ich gebe den Schulerlnner] und $chulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 20 4 0 93% 4.05 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 10 7% |_|
3 4 5
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317
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
34
40 o 62%
30 14
LP P INFO3 Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 204 7 25% 0 87% 415 N
ben. 104 13% |—|
3 4 5
40 + 25 ”
30 45% 40%
. . . - . . . 20 4 s
LP P INFO5 Iz?nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit: - 0 85% 4.30 KV
. 10 4 o
3 4 5
40
23
30 7 16 42% 14
) A . x L L ’ 20 4 29% N
LP P INFO6 Ich lasse die Schulennr"nen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Ldsen einer 25% 0 67% 3.95 N
Aufgabe vorgegangen sind. 10 4 |—| |_| 2
4%
3 4 5
31
407 56%
30 1 14
- . - . 20 4 % 8
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schullerlnnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon ) 25% 15% 0 71% 3.82 KV,
kénnen und was noch nicht. 10 4 o
4% |—|
2 3 4 5
40 ~ M
22
30 1 44% 40%
. - . . L g 20
LP P INFO9 Icl} vel,rmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 7 0 84% 4.30 K V.
standig zu lernen. 104 113% 1
2% 2%
23 4 5
40 28
51%
3 15
i im Fo ind fiir di ili - - 20 27%
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 5 5 0 60% 372 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 0 1 9% 0%
iaad o m
2 3 4 5
40 - 30
55%
30
R . ) . - . . 20 4 9 8
LP P INF11 D'|'e [ndlv!duellen Forlc'derlmele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 2 16% 150 0 64% 3.82 KV,
padagogischen Bedirfnissen bekannt. 10 0 4o, 9% %
2% 4%
12 3 4 5
40 ~ 27
) — _ A 20 29%
LP P INF12 Die zustandigen Lehr und ._Fachpersolnen §pr§chen die Ziele und Inhalte von ) 6 3 0 78% 4.16 N
Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 10 4" 2 119% |_| o
4%4% %
T Y
123 4 5
40 2
30 18 47%
. . - . . - . . 33%
A 20
LP P INF13 E_s gel|r_19t mir, Sphulennnen und Schq!er mit besonderen padagogischen Bediir- ) 5 3 0 56% 3.64 N
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 10 ! 9% e
2% 4% %
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 28
51%
30 15
) . - . . « . y 20 279
LP P INF14 Els gelingt mir, ASchuIerlnnen ur)d Schiiler mlt be§onderen padagogischen Bed(irf- 8o % ) 0 78% 4.12 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 10 115% |‘|
4%
23 4 5
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
, 5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden B EQ 2 8%
3 = teilweise zufrieden s ]R3 g N3
2 = unzufrieden o T = s 3
= 1 £ 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 25
40 2
30 20 47%
2 36%
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 4 4 1 0 55% 3.57 k. V.
10 7% 7%
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
e 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- J T =
4=gut 2 L © @ g
3 = genligend £ 53 2 NI
2 = schlecht o B E i) S8
- ] 5 = = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ K
20
36%
20 2:_::/ 1
- . e ) o 15 4 8 ° 20%
LP P BEPO1 Wir uperprufen reg_elmass;g, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 10 - 4115% 1 0 27% 3.18 N
vergleichbar beurteilt werden. H
5 2% 2%
12 3 4 5
40 30
55%
30
12
. . ) Lo ) ) 20 4 2 8
LP P BEP02 B.el der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver. | 2% 4 15% 0 62% 3.79 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 10 |—| 7% o
2% >
2 3 4 5
40 o 27
30 - 49%
12
Bei der Beurteilung der tberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 20 4 22% 5 "3 o,
LP P BEPO3 Vereinbarungen unseres Schulteams. wod 1 0% 18% 0 58% | 379 | kV.
[ 2
2 3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
18
o 16
20 4 1‘: 33% 29%
15 4 25% .
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelmasmg_mnt meinen Kolleginnen und Kollegen uber Inhalt 04 1% 0 62% 4.03 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 5
il
1 3 4 5
16
20 7 29% 2;‘:/ 12
15 S8 22%
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 10 4 15% o,
LP P BEPOS Lernkontrollen durch. 5 ,21/ 7% 0 40% 3.57 k.
12 3 4 5
20
36%
20 1 12
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 187 6 20% 5 2%
LP P BEP06 ~1ge ' 104 111% o 0 29% | 329 | k.V.
Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 54 29, 9%
12 3 4 5
40 28
30 4 51%
12
i i i - 20
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlsseq von yerglelchenden Lequontrgllen, Tests.und weiteren Lern. 3 4 8n 229 0 65% 4.03 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 10 go,7% 15% |_|
23 4 5
40
23
30 7 42%
- . . u . 1 1
20 9
LP P BEPO8 Ich §etze welfalt}ge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 20% 20% 16 0 62% 3.97 KV,
Berichte, Reflexionen). 104 1 °
] 11
2 3 4 5
40 25
30 4 45%
- . . . . B " 10
- 20 9
LP P BEPQ9 Ich lege den Schiilerinnen und Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 20% 16% 18% 0 62% 394 | k V.
gen offen (formativ, summativ). 10 4 |_|°
3 4 5
40 o 2
30 47%
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 20 2:_::/
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 2 2 6 5 ° 0 56% 3.84 —
noch lernen miissen. 10 4o a1 % 9%
12 3 4 5
40 4 28
30 1% 18
. - . L 33%
20 -
LP P BEP11 Iqh sage den el.nzellnen Schulgnnn__en und Schilern, was sie in der Schule gut 7 ) 0 84% 4.04 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 10 4 13%
4%
3 4 5
40 29
53%
30
2 13
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschéatzen. 1 24% 1370/ 5 0 65% 3.83 —
10 ° %
% |‘| 9%
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
22
3017 40% 17
. P " PUS . st 20 - 31%
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschét: 5 5 6 0 20% 3.44 KV,
zungen. 104 9% 9% 1%
2 3 4 5
31?/ 17
20 - 5% 31%
. . . ) 15 o 8
LP P BEP14 Ich Ieg__e vor einer Prufung oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 10 16% 15% 0 49% 3.89 N
ungeniigende Leistung ist. 51 4% |—|
2 3 4 5
18
. 16
33% 29%
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 4 0 40% 359 N
Lernkontrolle bewerte. 7%
4 5
20
36%
w] 220
i i its-. - i ili 18% ° 18%
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von lArbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 10 3 o o 0 58% 3.97 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5] 5% H
2 3 4 5
Digitalisierung im Unterricht
e 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut 5 = S =8
4=au g <. | ¢ |8z
3 = gentigend g E) ‘g g N L
2 = schlecht o T E 3 RS
= = o < = c
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s @ 5
40 2
30 45%
13
i iqi . 20 - 9 9
LP P DIUO1 An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 24% 7 16% 0 58% 382 | kv
dien im Unterricht. 104 1 13% °
o []
2 3 4 5
16 16
207 1540/ 29% 29%
15 4 N
Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 10 4 4 o,
LP P DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 | 21/ 7% 7% 0 36% 350 k-V.
12 3 4 5
20
36% 7
20 9 31%
’ - . . . . 15
Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 16% 16% o
LP P DIU03 richt selbststandig zu nutzen. 12 H 0 67% 422 k-V.
3 4 5
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M7
[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B =, 2 8%
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
15 16
207 27% 29% 13
15 - M 24%
. - . ,4 . 16%
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 104 5 o,
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 54 4% 0 5% 374 KV
1 3 4 5
20 20
36% 36%
20 q . 12
15 22%
LP P DIUO5 Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 104 1 |_| 2 0 58% 3.78 k. V.
5 29 4%
2% |
2 3 4 5
18 15
33%
2 10 10 27%
Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht (iber Risiken der I 18% 18%
LP P DIU06 P . . 10 0 | 51% | 393 | kv
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 5 4% |—|
2 3 4 5
20
15 36%
20 11 27%
N . . — 15 20% 5
LP P DIUO7 Ich themgtlspre im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 10 4 ° 0 36% 3.62 KV,
Kommunikationstechnologien. s 7% 9%
2 3 4 5
17 17
0 15 0
20 31% 27% 31%
15
LP P DIUO8 Un§ere Sc_hule ﬁrbeltgt im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno- 10 3 3 0 33% 3.47 KV,
logien gezielt praventiv. 5 5% 5%
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
[0 j =
Ee] =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o = = 3
= sehr schlecht £ s | 25 | £ | 51
= senrseiec e 8| &8 | 5 | e
29
53%
LP P ZISO1 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 4 5 0 60% 3.70 —
7% 9%
4 5
24
44%
10
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 18% 0 62% 3.73 —
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
= N (%] ° =
4 - qut 2 =5 k= o g
3 = genligend £ >3 9] Nm
- = 3 S =
2 = schlecht o B E 9] o 2
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
25
45%
LP P 2IS03 x]\/gnarbelten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam- 4 5 0 53% 3.60 KV,
. 7% 9%
4 5
22
40%
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 5 1370/ 0 49% 3.59 k. V.
9% °©
4 5
40 -
23 23
30 1 2% 42%
20 -
LP P ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. W2 3 3 0 47% 3.50 —
10 2% 4% 5% 5%
12 3 4 5
40 q 26
30 4 47%
) . R 2 13 R
LP P ZIS06 l?le Zusam[nengrbeﬂ im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter- ) 24% 1% 4 0 64% 3.82 N
richtsqualitat bei. 10 4 o o
4% 4% %
12 3 4 5
40 ~
24
30 4 15 44% »
ir ei 4ssi i i iszipli- 20 27%
LP P ZIS07 A[1 unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli ) 20% ) 0 64% 3.82 N
naren Austausch. 10 4
2% 4% |_| 4%
o
12 3 4 5
40 ~ 2 »
30 45% 429%
. I . i 20
LP P ZIS08 Ich spreche rnlch mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig tiber Aufgaben , 4 0 87% 4.35 KV,
und Inhalte im Unterricht ab. 10 4 1
49% 7% 2%
23 4 5
40
23 23
30 7 42% 42%
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schulerinnen und Schiiler durch die 20 8 o
LP P ZIS09 Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt. 104 115% 0 84% 4.30 -
2%
23 4 5
40
24
30 15 44% 12
i i i andni - 20 279
LP P ZIS10 Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Versténdnis von guter Zusammen ) % 22% 0 65% 385 KV,
arbeit. 10 4 1
9% 4% |—| 2%
2 3 4 5
40 o 27
4 49%
30 16
20 29% 7
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 13% 1 0 62% 3.70 —
10 4 79 o
% R
2 3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
24
30 20 44%
" " N . . ™ . . 20 36%
LP P ZIS12 Die Arbeltgn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan- ) 6 3 0 55% 3.64 KV,
der abgestimmt. 10 4 1%
4% 5%
2 3 4 5
40 - 30
55%
30 18
20 4 33%
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 0 |_| 3 4 0 60% 3.69 k. V.
7 5% 1%
i I i
3 4 5
40 2%
30 16 47%
20 29%
LP P zZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. ;2 ; 6/ 4 0 58% 3.69 k. V.
10 A 1% o
2% 4% %
12 3 4 5
40 o
22
30 19 "
w0 | 35% 40% .
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 2 16% 3 0 56% 3.71 —
109 4o |_| 5%
2 3 4 5
40 o 25
30 18 45%
20 33% 8
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 1 15% 3 0 60% 3.74 k. V.
10 - ° 9
2% n
2 3 4 5
20 19
36% o
20 - 35%
15 5 7
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 10 4 2 g 13% 2 0 47% 3.49 k. V.
5 4% 4%
12 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
S | 3 8
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 38 5 =8
4 = zufrieden 3 EQ ‘g B 3
3 = teilweise zufrieden £ R “’?" 9] N
2 = unzufrieden o T = % 33
- ; £ 5 2 £ c
1 = sehr unzufrieden 3 E g :g S 2 g
40 29
53%
30 16
20 29% 7
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 3 13% 0 65% 3.73 —
10 o
5%
M
2 3 4 5
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Schulfiihrung
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 3 W, s
3 = geniigend g E 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
40 30
55%
30
, 20 4 10 9
LP P SFUO01 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 2 118% 16% 3 0 71% 3.90 —
10 304 90; M 5%
12 3 4 5
40 ~
22
3017 40% 315;
. i ahigkei - 20
LP P SFU02 An unserer Sc}hule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 5 6 ) 0 45% 3.46 N
personen gezielt genutzt. 10 47 99 1%
206 4%
12 3 4 5
40
22
3017 17 40%
N 20 31%
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 1 5 ; 6/ 4 0 51% 3.56 k. V.
10 4 % 1% o
2% 9% %
12 3 4 5
40 -
22
30 1 40% 14
. i i i i iedi i mir in ei 20 - 9 o
LP P SFU04 Die berufliche Belast_t_mg_ und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 2 16% 25% 7 0 38% 3.08 N
ausgewogenen Verhaltnis. 10 - ° 13% 1
4% 2%
12 3 4 5
40 -
24
30 A 16 44%
¥ L . . 20 29% 7
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 1 3 13% 0 49% 3.55 —
10 150, 7% 5% .
%
12 3 4 5
40 q
i 21 22
30 38% 40%
- 20 -
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. ;3 4 4 0 47% 3.51 k. V.
10 5, 5% % 7%
2%
12 3 4 5
18 17
20 33% 31%
) " ! o ) 571 6 8
LP P SFUO7 D!e Schulfghrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent- 104 2119 4: 15% 0 38% 3.37 KV,
wicklung ein. 54 49 7%
12 3 4 5
21
38%
LP P SFU08 Eilcehesrchulfuhrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 3 1:% 0 44% 3.50 KV,
. 5%
4 5
17 -
20 31% K
15 6
- Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange- 10 4 5 4 o
LP P SFU09 hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 5 79%11% 9% 7% 0 44% 339 k-V.
12 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
s=qu : S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
40
30 | 20 21
36% 38%
. 20
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 3 4 3 4 0 44% 341 —
10 7 59, 7% 5% 1%
12 3 4 5
19 18
20 4 35% 33%
15 6 8
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 10 311% 1 15% 0 35% 3.27 —
12 3 4 5
20
36%
20 1‘: 12
15 4 2% 22%
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 10 - 1 13% 1 0 58% 3.71 A
512% 2%
12 3 4 5
40
23
30 18 42%
. 20 33% 8
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 116/ 15% 0 56% 3.61 —
10 % °
2 3 4 5
40
22
3017 17 40%
" 20 - ;%1%
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 2 5 5 0 49% 3.46 k. V.
10 13% 9%
% 4%
12 3 4 5
40
24
30 20 44%
2 36%
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 3 4 3 1 0 49% 3.45 k. V.
107 5% 7% 5%
° o 2%
12 3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
T | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden = 88 5 - ®
= zufri g =] (2] °2
4 = zufrieden 3 EQ b » T
3 = teilweise zufrieden g ]3 g N3
2 = unzufrieden o T = = 33
= i = o b= k=1 S N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :3 g 2B
25
45%
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 3 1 0 51% 3.48 —
5% 29
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 3 W, s
3 = geniigend g E 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
40
22
3017 17 40%
20 31% 9
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 4 3 16% 0 45% 3.54 —
104 7% 5%
2 3 4 5
40 4 25
30 | 17 45%
) ) ' s ) . 20 4 31%
LP P SUE02 Wir ha_ben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: ) ) 80 0 49% 357 KV,
lungsziele geeinigt. 10 41 15%
2% 4% 4%
12 3 4 5
40 o 28
30 4 51%
20 4 12
LP P SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 1 1370/ 22% 3 4 0 56% 358 | k.V.
10 o o
o 5% 7%
2% )
12 3 4 5
40 q
30 - 19 21
35% 38%
) i hte. . ] . "y 20
LP P SUEO5 Die Unternch}s und Schulentwn:klung wird systematisch geplant (Standortbestim 6 6 0 44% 3.45 N
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 104 1% i 1%
2 3 4 5
40 27
49%
30 15
' . ' - N 20 27% 6
LP P SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 1 1% 5 0 60% 3.74 k. V.
10 % %
20 2% |—| 9%
2 3 4 5
40 ~ 25
30 46%
14
- . . . . - 20 o
LP P SUEO7 Wir }Jberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 26% 7 7 1 59% 3.79 KV
erreicht worden sind. 104 1 13% 13%
2 0TIl
2 3 4 5
40 ~
21
30
15 39% 10
ir (i ifen jahrli i ie Zi - 20 28%
LP P SUE0S Wir {iberpriifen jéhrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er 6 19% 1 50% 369 | kW
reicht worden sind. 10 - 1%
4% I—l
2 3 4 5
40
24
30 44% 16
R - . - ~ 20 30%
LP P SUEO9 Ich Ahole pel meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un: 5 3 1 39% 338 KV,
terricht ein. 104" 9% 9% o
2% 6%
12 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
37%
20 12 10
15 6 22% . 19%
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 10 2119 79% 1 30% 3.25 k. V.
5 4% °
12 3 4 5
19 16
35% 15
20 30% 28%
15
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 10 o,
LP P SUE11 von Schule und Unterricht. o1 20 1 Lt 3.46 ™
5 2% 2% 4%
? 3 4 5
36
40 67%
30
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 204, 5 1;/ 5 1 80% 4.02 k. V.
10 59, 9% 9%
13 4 5
32
40 7 59%
30 7 14
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 207 1 26% 2 f 1 63% 3.72 k. V.
104 5 |_| 10 9%
2 3 4 5
40
30 | 20 21
) . . ) ) 2 37% 39% 10
LP P SUE14 An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag ) 19% 1 41% 349 | kW
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 10 1
4% 2% |—L
2 3 4 5
40 -
21
30
39% 16
T e R 20 4 7 30%
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 4 13% 5 1 1 39% 3.27 k. V.
10 4 79,13% 9
12 3 4 5
19 16
35%
20 30%
15 4 8
Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi- 10 15% 5 4 o,
LP P SUE16 schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 | 42% % 7% 1 it 331 k-V.
12 3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden
3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUE90

Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich...

48%

3.48

Zusammenarbeit mit den Eltern

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZMEO7

Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts.

40
30
20
10

9
1 217%

2% 4%

27
50%

17%

1%

12 3

67%

3.92

LP P ZME10

Ich informiere die Eltern liber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes.

40
30
20
10

113%
2%

31
57%

13
24%

4%

81%

4.1

LP P ZME11

Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind.

40
30
20
10

9
117%
2%

27
50%

12
22%

5
9%

2%

4.05

k. V.

LP P ZME12

Ich flihle mich von den Eltern ernst genommen.

40
30
20

10 H

2

5
9%

o

85%

4.33

k. V.
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
hel
[ =
=]
5= | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden i~ b=3K] 5 _®
. o ® T =3
4 = zufrieden E EQ 2 8%
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o = o = 3
1 = sehr unzufried £ 5 | 25 | £ | X
= sehr unzufrieden 3 B 3 = &5
35
40 65%
30
9
LP P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 20 117% 4 5 1 72% 3.86 e
10 2% 7% 9%
23 4 5
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Sonderpadagogische Angebote (Fokusthema)
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
- - %] o =
4=gut 2 =T < ® g
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
40
30 21
« B . 2 1" 39% 13
LP P SPAO1 Ablayfe ‘und Vorgehensweisen im Férderplanungsprozess sind an unserer Schule . 20% 6 24% 0 50% 375 KV,
verbindlich festgelegt. 10 41 1%
% 4% I—I
12 3 4 5
40 4
30 2 19
41% 35%
R « . ) - " ' g 20
LP P SPAO3 I_Dle Forderplane basieren an unserer Schule auf einer sorgfaltigen férderdiagnos 5 6 0 529% 3.96 KV,
tischen Erhebung. 10" gy 1%
2%2%
123 4 5
40 29
54%
30 7 16
i 5 5 i 20 - 30%
LP P SPAO4 An denl Schulischen Standortgesprachen werden Foérderziele und Massnahmen 3 " 0 83% 4.4 KV,
unter Einbezug der Eltern festgelegt. 10 M1 o
2t 6% %
it ml
23 4 5
40 28
30 4 52%
. - . . . . 20 - 10
LP P SPAO5 An Schlljllschen Standortgesprachen werden die Schiilerinnen und Schiiler in der 3 7 6 19% 0 63% 3.89 KV
Regel einbezogen. i 13% 9
10 6% 1%
2 3 4 5
40 ~ 28
30 4 52%
20 1
LP P SPA06 Die Férderplane sind mit allen beteiligten Lehr- und Fachpersonen abgesprochen. 2 116/ 20% 116/ 0 72% 4.05 k. V.
10 % %
29%4%
" N o
12 3 4 5
40
30 21 18
39% 39,
) . . . 20 3
LP P SPAO7 Die vorhandenen Re§sourcen zur ;onderga}dagoglschen Forderung werden an 3 7 4 0 35% 3.03 KV,
unserer Schule dort eingesetzt, wo sie bendtigt werden. 10 60/1 3% 1 79
2 N
12 3 4 5
40 o 25
30 46%
Wir setzen uns als Schulteam dafir ein, dass Schiilerinnen und Schiler mit be- 20 - 130 216‘:/
LP P SPA10 sonderen padagogischen Bedlirfnissen am Schulleben uneingeschrankt teilhaben 1 24% ° 1 0 72% 4.00 k. V.
kénnen. 10 |—| |—|
2% 2%
1 3 4 5
40 o
21
30
o
Wir bilden uns regelméssig weiter, um Schulerinnen und Schiiler mit besonderen 20 4 ° 5 6 o
LP P SPAT1 padagogischen Bedurfnissen adaquat unterrichten zu kénnen. 10 2 63/ 9% 11% 0 48% 355 k-V.
4% 6% >
12 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P SPA12

Ich erhalte niitzliche Beratung zur Férderung von Schiilerinnen und Schiilern mit
besonderen padagogischen Bedurfnissen.

19

9
2 - 35%

15
104 34

35%

% 9%

IS
3

43%

3.42

LP P SPA13

Die Integration und Teilhabe aller Schiilerinnen und Schiiler ist ein wiederkehren-
des Thema in der Schul- und Unterrichtsentwicklung.

20 31%
15

33%

13% 1T

46%

3.63
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

1 4

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fir inren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.
[D2S3 P]
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]
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0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 3
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Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]
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0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und préazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 11

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 11

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 11

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 13
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Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 24
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Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 1
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Antwortmdglichkeiten
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
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Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 1
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