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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Primarschule Winkel wird anhand folgender Qualitatsansprtche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

Do

Do
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht fir die Primarschule Winkel vorzulegen. Der Be-
richt bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitdtsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Innen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die AusfUhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefuhrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehérden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Primarschule Winkel und der Schul-
behdrde Winkel fUr die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsver-
fahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer Schule beitragt,
winschen wir lhnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

fang

Thomas Lang, Teamleitung
ZUrich, 31. Oktober 2023
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Primarschule Winkel wie folgt:

Pe

ﬁ“ Schulgemeinschaft & i Zusammenarbeit im Schulteam

Das Schulteam setzt sich engagiert und zielgerich-
tet fUr eine gelingende Schulgemeinschaft ein, in
der sich die Schulerinnen und Schler wohlfthlen.
Die Schlerpartizipation ist gewinnbringend sicher-
gestellt.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen achten auf einen wertschéatzen-
den Umgang und ein lernférderliches Klassenklima.
Ihre Lernangebote sind abwechslungsreich sowie
klar strukturiert, die zur Verflgung stehende Lern-
zeit wird effizient genutzt.

@ Individuelle Férderung

Lehr- und Fachpersonen setzen oft differenzieren-
de Aufgaben ein und begleiten die Schulkinder bei
Lernprozessen aufmerksam. Sonderpadagogische
Angebote sind gut mit dem Regelunterricht koordi-
niert und folgen dem Planungszyklus.

' Beurteilungspraxis

Das Schulteam arbeitet verbindlich an relevanten
Aspekten einer abgestimmten gemeinsamen Beur-
teilung. Dabei kommt férderorientierten und kriteri-
engeleiteten Bewertungen ein hoher Stellenwert zu.

Digitalisierung im Unterricht

Digitale Medien werden im Unterricht regelmés-
sig auf allen Stufen altersgemass zum Lernen und
zum Visualisieren eingesetzt. Verbindliche padago-
gische Absprachen im Schulteam dazu sowie zur
ICT-Pravention fehlen weitgehend.

Die Zusammenarbeit im Schulteam ist klar und ver-
bindlich geregelt. Die Lehrpersonen tauschen sich
intensiv zu Lehrinhalten und zur Férderarbeit aus.
Kooperationsgefasse sind zweckmassig eingerich-
tet und werden laufend optimiert.

& )
P43 Schulfiihrung

Die Personalfuhrung erfolgt sehr durchdacht und
empathisch, die padagogische Fuhrung wird fo-
kussiert und dusserst partizipativ.wahrgenommen,
wahrend die Schulorganisation eine durchwegs ef-
fektive Aufgabenerflllung erlaubt.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam arbeitet abgesprochen und enga-
giert an der Weiterentwicklung seiner Schul- und
Unterrichtsqualitat. Dabei setzt es klare Schwer-
punkte und orientiert sich an den anerkannten
Schritten des Qualitatszirkels.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend Uber ge-
samtschulische sowie klassen- und kindspezifische
Belange. Die Elternmitwirkung ist gut etabliert und
fordert den Austausch Schule/Elternhaus auf hilfrei-
che Art und Weise.
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Kurzportrat der Primarschule

Winkel

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 5 93
Unterstufe 7 147
Mittelstufe 7 153

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 2
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 31
Fachpersonen (Schulische Heilpddagoginnen/-padagogen, 8

DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,
Lehrpersonen flr Begabungs- und Begabtenférderung)

Schulleitungsassistenz

Fachpersonen Schulsozialarbeit

Klassenassistenzen und -hilfen

Winkel wurde vor drei Jahren zur Einheitsgemeinde und be-
steht aus den Dorfteilen Winkel, RUti und Seeb. Die Primar-
schule Winkel umfasst den Hauptstandort Grossacher mit
neun Klassen, den nahe gelegenen Kindergarten Tufwis mit
drei Abteilungen sowie eine Schulanlage mit drei Gebau-
den im Dorfteil Ruti, in denen neben funf Primarschulklassen
auch ein Doppelkindergarten gefuhrt wird. Alle funf Kinder-
garten befinden sich in Neubauten, die 2020 erstellt wurden.
An den drei Schulstandorten bietet ein 12-kdpfiges Team
mit Morgen- und Mittagstisch, Blockzeiten- und Nachmit-
tagsbetreuung attraktive Angebote an.

Die Schulanlage Grossacher liegt am Dorfrand von Winkel;
hier sind auch die Biros der Co-Schulleitung (87 und 57
Stellenprozente), der Schulleitungsassistenz (40 %) und der
Schulsozialarbeit (60 %) untergebracht. Im Grossacher ste-
hen eine Turnhalle und eine Schwimmanlage zur Verfligung.
FUr Kinder vom Kindergarten bis zur 3. Klasse mit sehr lan-
gem Schulweg oder bei Unterricht im anderen Dorfteil be-
treibt die Schule Winkel einen Schulbus.

11

Der Schulbetrieb weist eine beachtliche Konstanz auf:
Schulleitung, Leitung Betreuung und Préasidium Schulpflege
sind seit mindestens funf Jahren personell unverandert, in
den vergangenen beiden Jahren war auch im Schulteam die
Fluktuation tief. Die Koordination der Aktivitadten von Schul-
pflege, Schulverwaltung, Schulleitung und Betreuung erfolgt
im Rahmen von Geschéftsleitungssitzungen, in denen die
vier Leitungen vertreten sind.

Der Sozialindex der Gemeinde Winkel liegt im kantona-
len Vergleich eher tief, die Eltern zeigen grosses Interes-
se am schulischen Wohlergehen ihrer Kinder; dies belegt
u. a. auch der hohe Rucklauf von 96 % bei der Elternbefra-
gung im Rahmen der aktuellen Evaluation. FUr die «Eltern-
mitwirkung Winkel» stellen sich aus allen Klassen Delegierte
zur Verflgung, die in Arbeitsgruppen eigene Projekte vor-
antreiben, so u. a. zur Elternbildung, zur Verkehrssicherheit
oder fUr den Zukunftstag. Zusatzlich unterstttzen Eltern ver-
schiedene schul- oder klasseninterne Anlasse.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Primarschule
Winkel dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen und
zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 23.03.2023

Einreichen des Portfolios durch die 26.06.2023

Schule

Evaluationsbesuch 25.09.2023
bis 27.09.2023

Mundliche Rickmeldung der 26.10.2023

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 06.12.2023

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 12.05.2023 und
04.07.20283 statt.

3|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule

- Analyse Unterrichtsmaterialien und Elternschreiben

Beobachtungen

21  Unterrichtsbesuche

2 Pausenbeobachtungen

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
3 Interviews mit 15 Schilerinnen und
insgesamt Schulern
5 Interviews mit 19 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt

1 Interview mit Schulleiterinnen

1 Interview mit Mitgliedern der

Rucklauf Lehrpersonen 92 % Schulbehoérde

Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 96 % 1 Interview mit 5 Mitgliedern der

Rucklauf Schilerinnen und Schuler 93 % Biternorganisation

Mittelstufe 2 Interviews mit 2 Schulmitarbeitenden
insgesamt

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpaddagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Schulteam setzt sich engagiert und zielgerichtet fiir eine gelingende
Schulgemeinschaft ein, in der sich die Schiilerinnen und Schiiler wohl-
fiihlen. Die Schiilerpartizipation ist gewinnbringend sichergestelit.

» Mit attraktiven Anlassen, einem durchdachten Praventionskonzept sowie dem regelméassigen Besprechen von Verhal-
tensregeln mit den Schilerinnen und Schilern férdert das Schulteam ein friedliches Zusammenleben in hohem Masse.
Konflikte werden meist zeitnah erkannt und I6sungsorientiert angegangen.

» Zu einem toleranten Umgang mit Vielfalt leisten sowohl die Lehrpersonen, u. a. mit einer Projektwoche, als auch die
eingerichteten Betreuungsstrukturen mit ihren vielfaltigen Kursangeboten wichtige Impulse.

» Die Schilerpartizipation klappt dank dem neukonzipierten «Schlertinnenrat” gut. Die Delegierten kdnnen Aspekte von
schulischen Anlassen, Umgangsregeln und Elemente der Pausenplatzgestaltung untereinander diskutieren und dann
abschliessend regeln. Die bestehenden Mitsprachemdglichkeiten werden von den Schilerinnen und Schilern sehr ge-

schatzt.

Die Primarschule Winkel fordert das Zusammenleben der
Schulkinder auf allen Stufen und an allen Standorten mit in-
teressanten klassenubergreifenden Aktivitaten wie Projekt-
wochen, dem Schulsilvester oder durch Sport-, Sing- und
Tanzanldsse. Rund 90 % der schriftlich befragten Mittel-
stufenkinder fihlen sich an der Schule wohl oder sehr
wohl, auch rund 90 % der Eltern aller Stufen schatzen das
Wohlbefinden ihres Kindes als gut oder sehr gut ein (vgl.
SCH/ELT P SGEO1 im Diagramm rechts). Mit dem Konzept
Chili und den dazugehdrenden Instrumenten wie Friedens-
seil, Friedensschlange, Wolfs- und Giraffensprache betreibt
die Schule eine zielgerichtete Pravention. Die Lehrpersonen
besprechen das erwilnschte Verhalten mit den Schulerin-
nen und Schlern regelmassig (SCH P SGEQ9); altersgeméa-
ss werden sie bei deren Festlegung und geschickten Visua-
lisierung in den UnterrichtsrAumen einbezogen. Trotz viel-
faltiger praventiver Massnahmen der Schule beurteilen die
Mittelstufenschulkinder den freundlichen Umgang unterein-
ander im kantonalen Vergleich insgesamt kritisch (SCH P
SGEO3). In Interviews wurde auf unterschiedliche Herausfor-
derungen in einzelnen wenigen Klassen hingewiesen, so bei
der Klassenflihrung, bei Klassenzusammensetzungen oder
bei Konflikten, die von ausserhalb in die Schule getragen
werden. Die Schulfihrung hat im ersten Quartal des neuen
Schuljahres zielfUhrende Verbesserungsmassnahmen in die
Wege geleitet, u. a. wird der Stellenbeschrieb der Fachper-
son flr Schulsozialarbeit (SSA) Uberarbeitet.

Das Schulteam férdert im Alltag einen toleranten Umgang
mit Vielfalt nachdriicklich und ist flr eine gelingende In-

tegration von Kindern mit umfangreichen individuellen Be-
dirfnissen wie ausgepragte Autismusform, cerebrale L&h-
mung, Kriegstraumata u. a. sehr motiviert. Wahrend einer
Projektwoche griff die Schule das Thema kulturelle Vielfalt
in Workshops auf; so lernten Schilerinnen und Schiler un-
terschiedliche Kleider, Schulsysteme oder Essgewohnhei-
ten aus aller Welt kennen. Von Seiten der SSA wird bei Be-
darf ein Programm gegen Ausgrenzung und Diskriminierung
eingesetzt. Eine wichtige Klammer zur Férderung des so-
Zialen Zusammenhalts bieten die freiwilligen, gut besuchten
klassentbergreifenden Angebote des Betreuungsteams wie
«Open Restaurant», Lernatelier, Werken, Besuche im Alters-
heim, Tanzen oder Sport.

Die Schulkonferenz hat 2022 ein Konzept «Schu-
lersinnenrat» verabschiedet, mit dem Ziel, den Schilerinnen
und Schulern ein verstarktes Mitspracherecht zu bieten. Die
Klassendelegierten diskutieren sowohl gesamtschulische
wie nach Standort getrennte Anliegen, die sie betreffen. Die
Sie kénnen Entscheidungen treffen, wie z. B. zur Ergén-
zung der Schulordnung, zur Pausenplatzgestaltung oder zu
verschiedenen Schulprojekten. SSA und involvierte Lehr-
personen unterstutzen die federfUhrenden 6. Klassdelegier-
ten bei der Vor- und Nachbereitung von Ratssitzungen. Die
schriftlich befragten Mittelstufenschulkinder fuhlen sich von
den Lehrpersonen sehr ernst genommen und schatzen inre
Mitsprachemaoglichkeiten ausserordentlich (SCH P SGE14,
15).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] / /
/
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04]
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12] { \
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Schulregeln werden regelmassig mit uns Schiilerinnen und Schi- ~ 1%0% W
lern besprochen. [SCH P SGEO9] 50% 63 | . 4.12
0% 0 4 L | R
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen freundlich mitein- ~ 1%°% W
ander um. [SCH P SGEQ3] 50% 52 | 56 3.50
0% 7077877 | 15 2 ] )
1 2 3 4 5 kA -
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ 1%0% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 50_| 56 4.37
reden. [SCH P SGE15] e |0 4 10— T 15 +
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung
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Die Lehrpersonen achten auf einen wertschatzenden Umgang und ein
lernforderliches Klassenklima. lhre Lernangebote sind abwechslungs-
reich sowie klar strukturiert, die zur Verfigung stehende Lernzeit wird

effizient genutzt.

Die meisten Lehrpersonen schaffen durch eine hohe Prasenz, mit einem guten Uberblick und zielgerichteten Massnahmen

eine lernforderliche und wertschatzende Unterrichtsatmosphare, in welcher sich Schilerinnen und Schler in der Regel

wohlftihlen.

Die Lektionen sind in der Regel sinnvoll strukturiert und Sequenzen zweckmassig organisiert. Die Lehrpersonen stimmen

ihren Unterricht gut auf die anvisierten Kompetenzen und Lernziele ab. Durch eingespielte Ablaufe sowie einer durch-
dachten Methodenwahl schaffen sie einen hohen Anteil an aktiver Lernzeit.

Die gewahlten Aufgaben und Lernmethoden sind vielfaltig, anregend und unterstitzen kognitive Aktivitaten der Schulerin-

nen und Schiler passend. Die Lehrpersonen regen wiederkehrend zur vertieften Auseinandersetzung mit den Lerninhalten
an. Offene und herausfordernde Aufgabenstellungen, welche unterschiedliche Lernwege zulassen, kommen regelmassig

zum Einsatz.

Es gelingt den meisten Lehrpersonen gut, ein angenehmes
und lernférderliches Klassenklima zu schaffen. Das Wohl-
befinden ist bei fast allen Schilerinnen und Schilern hoch
bis sehr hoch ausgepragt. Altersadaquat formulierte Klas-
senregeln, welche mit den Schulerinnen und Schilern ge-
meinsam erarbeitet sind, sind in den Schulzimmern préa-
sent. Untereinander pflegen die meisten Schulkinder einen
grundséatzlich freundlichen Umgang und nutzen im Bedarfs-
fall verschiedene Konfliktlbsemethoden oft selbstandig. Ver-
einzelt bestehen in einzelnen wenigen Klassen Herausforde-
rungen bezuglich des freundlichen Umgangs wie auch be-
treffend die Klassenfihrung. Dies widerspiegeln die Werte
der schriftlichen Befragung, indem Mittelstufenschulkinder
gewisse entsprechende Items kantonal unterdurchschnitt-
lich bewerten (SCH P UGSO03, 07, 08, 10). Das Gemein-
schaftsgefuhl stérken die Lehrpersonen mit verschiedenen
Ritualen und Massnahmen gezielt, z. B. mit dem Klassen-
rat. Dieser ist in den meisten Klassen gut etabliert und findet
regelmassig sowie geschickt strukturiert statt. Im beobach-
teten Unterricht loben die Lehrpersonen die Schulerinnen
und Schler regelmassig und férdern damit deren Kompe-
tenzerleben passend (D251 P).

Die Lehrpersonen strukturieren Unterrichtssequenzen ge-
schickt aufeinander aufbauend und orientieren sich dabei an
den Kompetenzen und Zielen der jeweiligen Lehrmittel. Die
Ubergénge zwischen den einzelnen Lernsequenzen sind
meist eingespielt, dadurch beglUnstigen die Lehrpersonen
eine effiziente Nutzung der vorhandenen Lernzeit. Lerninhal-

te wahlen sie adaquat aus, sodass Schulerinnen und Schii-
ler an bereits Gelerntem anknUpfen kénnen (D3S1 P). Die
Orientierung Uber Lernziele sowie zu erwerbende Kompe-
tenzen erfolgt vorwiegend schriftlich. Die Schulkinder kon-
nen diese bspw. auf Wochenplanen oder Arbeitsblattern fin-
den. In den besuchten Lektionen stimmen die Lehrpersonen
die Methoden und die eingesetzten Materialien meist pas-
send auf die anvisierten Lernziele ab und prasentieren die
Inhalte klar (D3S2, D3S4 P). Die meisten der schriftlich be-
fragten Schulkinder der Mittelstufe schatzen die Aussage,
dass ihre Klassenlehrperson wie auch die Fachlehrpersonen
gut erklaren kénnen, als gut bis sehr gut erflllt ein (SCH P
UGS13, 14).

lhre Lernangebote gestalten die Lehrpersonen herausfor-
dernd und abwechslungsreich. Sie stellen passende Fra-
gen zur Vertiefung, lassen sich erklaren, wie die Schulkinder
beim Ldsen einer Aufgabe vorgegangen sind oder setzen
wiederholt gehaltvolle Aufgabenstellungen wie Projekte, Ex-
perimente oder offene Lernformen ein, die unterschiedliche
Lésungswege ermdglichen. In den Ubungsphasen arbei-
ten die Schulerinnen und Schuler an variantenreichen Auf-
trédgen, in denen sie gelernte Fahigkeiten passend anwen-
den kdnnen. Die kognitive Aktivierung der Schilerinnen und
Schiler wird in den meisten beobachteten Lektionen gut
unterstutzt (D4S2 P). Die meisten Schulkinder der Mittelstu-
fe sowie die Eltern schatzen den Unterricht der Klassenlehr-
person laut der schriftlichen Befragung als interessant ein
(SCH/ELT P UGS15).
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2 3 4 5
sehr

schlecht geniigend gut qut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

e

Interesse der Schilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1 P]

\ \ \
0% 20% 40% 60%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

80% 100%

1]1]

\ \ \
0% 20% 40% 60%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

80% 100%

e

80% 100%

Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

wenig ausgepragt MW l\/llittelv\{er‘[l Fjes Items an Fjiesgr S'c'hule ‘ '
L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
I massig ausgepragt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt

N T

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Individuelle Forderung

Lehr- und Fachpersonen setzen oft differenzierende Aufgaben ein und
begleiten die Schulkinder bei Lernprozessen aufmerksam. Sonderpa-
dagogische Angebote sind gut mit dem Regelunterricht koordiniert und

folgen dem Planungszyklus.

» Die Lehrpersonen stimmen den Unterricht mit differenzierten Lernangeboten passend auf die unterschiedlichen Leis-
tungsféhigkeiten der Schulkinder ab. Deren individuelle Lernvoraussetzungen erfassen sie unterschiedlich systematisch.

» Die Lehr- und Fachpersonen unterstitzen die Schilerinnen und Schiler in inrem Lernprozess interessiert und auf hilfreiche
Art und Weise. Das eigenverantwortliche Lernen férdern sie mittels verschiedener Methoden passend.

» Die sonderpadagogischen Fachpersonen planen die besondere Forderung sorgfaltig und haufig integrativ. Die beteiligten
Personen orientieren sich klar am Forderkreis. Die Dokumentation ist aussagekréftig, die Umsetzung der Férdermass-
nahmen passend; letztere sind mit dem Regelklassenunterricht grundsatzlich eng koordiniert.

Aufgabenstellungen auf zwei oder drei Niveaus — insbeson-
dere in Mathematik — oder niveaudifferenzierte Wochenpla-
ne werden auf allen Stufen oft eingesetzt. Leistungsstérke-
re Schulerinnen und Schller erhalten die Méglichkeit, be-
stimmte Aufgaben im Sinne eines Compactings auszulas-
sen. Einzelnen Lehrpersonen gelingt es exzellent, individu-
elle Aufgabenstellungen gezielt auf vorgéngige, diagnosti-
sche Erfassung abzustimmen (z. B. im Fachbereich Mathe-
matik). Individuelle Lernst&nde erheben die Lehr- und Fach-
personen mittels Beobachtungen sowie durch jahrlich statt-
findende standardisierte Tests auf allen Stufen. Die schrift-
lich befragten Schulkinder der Mittelstufe wie auch die Eltern
bewerten mehrere Items diesbezlglich im kantonalen Ver-
gleich Uberdurchschnittlich hoch (SCH/ELT P INFO1, SCH
P INF 03, ELT P INFO4).

Die Lehrpersonen nehmen sich im Unterricht bei Bedarf
meist konsequent Zeit, den Schulkindern Lerninhalte ein
weiteres Mal zu erklaren (D7S1 P). Sie lassen sich Denkwe-
ge der Schulerinnen und Schler erlautern, vereinzelt sind
auch Helfersysteme geschickt eingerichtet. Dies steht in
einem gewissen Widerspruch zur schriftlichen Befragung.
Dort schatzen die Mittelstufenschulkinder das ltem «Mei-
ne Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit einzelnen
Schulerinnen und Schuilern zu arbeiten» im kantonalen Ver-
gleich unterdurchschnittlich ein (SCH P INF05). Die Lehrper-
sonen schaffen wiederkehrend altersangemessene Lernsi-
tuationen, welche das eigenverantwortliche Lernen férdern

(z. B. Werkstattarbeiten, Wochenpléane). Auf der Kindergar-
tenstufe arbeiten die Lehrpersonen koordiniert mit Kompe-
tenzkarten, auf der Unter- und Mittelstufe bestehen differen-
zZierte Raster zur Einschétzung von Uberfachlichen Kompe-
tenzen.

Das sonderpadagogische Konzept der Primarschule Win-
kel beschreibt Angebote und klart Verantwortlichkeiten der
verschiedenen Beteiligten sowie Prozesse bei Massnahmen
detailliert. Die Lehr- und Fachpersonen stimmen sonderpa-
dagogische Angebote sinnvoll auf die Themen des Regel-
klassenunterrichts ab. Die Férderung erfolgt meist integra-
tiv, in begrindeten Fallen auch separativ. Betreffend das
Verhaltnis von integrativen zu separativen Settings beste-
hen an der Schule abgesprochene Mindestvorgaben. Der
Forderplanungszyklus wird von den Fachpersonen gut be-
achtet; Forderziele sind meist transparent und Ziele werden
regelmassig Uberpriift. Vereinzelt fehlen in Férderplanungen
wie auch in den Lernberichten klar UberprUfbare Zielsetzun-
gen. Beobachtungen werden einheitlich via elektronische
Plattform festgehalten, auf welche alle Beteiligten Zugriff ha-
ben. Die Begabungsférderung erfolgt integrativ u. a. mit-
tels Compactings, eine Begabtenforderung ist aktuell als
Pull-out-Programm organisiert (Mentorat). Die Absprachen
unter den Fachpersonen sind mit dem «SoP&-Team» ge-
wahrleistet und sorgen flr eine koordinierte Umsetzung der
Vorgaben, ein IDT zur Fallbesprechung ist zielfuhrend ein-
gerichtet.
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sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]
Zeit zur Unterstiitzung von Schilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5] )
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern = Lehrpersonen

9
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]
| | | |

100%

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

s

100%

\ \ \ \
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt

Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW
n.s.
+

N T

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Das Schulteam arbeitet verbindlich an relevanten Aspekten einer ab-
gestimmten gemeinsamen Beurteilung. Dabei kommt férderorientierten
und kriteriengeleiteten Bewertungen ein hoher Stellenwert zu.

» Wesentliche Grundséatze einer einheitlichen Beurteilungspraxis sind schriftlich festgehalten und werden in der Praxis gut
beachtet. Viele Lehrpersonen sprechen sich in den Stufenteams zu weiteren ausgewahlten Aspekten der Beurteilung ab.

» Die Lehrpersonen setzen vielféltige Beurteilungsformen nutzbringend ein. Teilweise sind diese hinsichtlich Forderorientie-
rung exakt ausgearbeitet. Sie geben den Schulkindern vielfach ein differenziertes Feedback zu deren Leistungen. Ver-
schiedene Formen der Selbst- und Fremdeinschatzung sind in den einzelnen Stufen verbreitet.

» Die Lehrpersonen orientieren sich bei Beurteilungsanldssen zunehmend an klaren Lernzielen und Beurteilungskriterien.
Insbesondere fiir den Gberfachlichen Bereich ist dies gesamtschulisch gut etabliert. Bei der Transparenz von Zeugnisnoten

zeigen sich je nach Klasse deutliche Unterschiede.

Im Rahmen der Schulprogrammarbeit befasst sich das
Team regelméassig mit Fragen der Beurteilung. Es hat «Ge-
meinsame Vereinbarungen» getroffen; dazu gehdren Farb-
codierungen oder Lerndokumentationen von Schulkindern,
die gut eingehalten werden (LP P BEP02). Diese wertvollen
Prozesse belegt u. a. die im Rahmen der externen Evalua-
tion eingereichte Entwicklungsreflexion zum Thema «Trans-
parente Beurteilung». Wahrend des Semesters erhalten die
Schulkinder auf allen Stufen Rickmeldungen zu ihren Leis-
tungen in Form eines einheitlichen Farbsystems mit Verzicht
auf eine Ruckmeldung mittels Ziffernoten. Der Austausch
zur Beurteilungspraxis findet sowohl an Weiterbildungen als
auch regelmassig an Stufensitzungen statt. Die Vergleich-
barkeit der Leistungsbeurteilung gewahrleisten die Lehrper-
sonen punktuell Gber den Einsatz gleicher Lernzielkontrol-
len in Parallelklassen oder durch standardisierte Vergleichs-
tests.

Die forderorientierte Beurteilung ist dem Schulteam ein
wichtiges Anliegen. Die Lehrpersonen setzen oft an Star-
ken der Schulerinnen und Schiler an und nutzen vielfalti-
ge Beurteilungsanlasse wie z. B. Prasentationen, Vortests
oder die Gestaltung von Plakaten, um das Kompetenzni-
veau der Schulkinder zu beurteilen. Das Item «Neben PrU-
fungen mit Noten gibt es regelmassig unbenotete Lernkon-
trollen, die mir zeigen, was ich schon gut kann und was
ich noch lernen muss» stufen die meisten Mittelstufenschul-
kinder als gut oder sehr gut erflllt und im kantonalen Ver-

gleich Uberdurchschnittlich hoch ein (SCH P BEP10). Oft ha-
ben die Schulkinder die Moglichkeit, sich selbst anhand de-
finierter Kriterien einzuschatzen (z. B. «Gesamtbeurteilung
Schilerlnnenbogen», bei Eltern- oder Zeugnisgesprachen).
Diese Selbstbeurteilungen werden haufig einer Fremdein-
schatzung gegenlbergestellt. Ein individueller, konstruktiver
Lerndialog mit den Schulerinnen und Schulern ist je nach
Klasse unterschiedlich ausgepragt (z. B. Feedbackgespra-
che). Im beobachteten Unterricht erhalten die Schulkinder
meist angemessen differenzierte Rickmeldungen zu ihren
Leistungen (DBS3 P).

Die Lehrpersonen stiitzen sich bei der Beurteilung auf trans-
parente Kriterien ab. Eingesehene Beurteilungsraster tren-
nen klar zwischen fachlichen und Uberfachlichen Lernzie-
len. Zur Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen die-
nen die «Richtlinien», welche die Anforderungen differenziert
beschreiben. Die schriftliche Befragung belegt, dass die El-
tern wie auch die Schulerinnen und Schler unterschiedlich
gut verstehen, wie Zeugnisnoten zustande kommen. Eine
Mehrheit beider Anspruchsgruppen versteht zwar gut, wie
dies geschieht, jedoch beurteilt dies eine relevante Minder-
heit sowohl von Schulerinnen und Schilern als auch von
Eltern kritisch (SCH/ELT P BEP18); die klassenweisen Aus-
wertungen zeigen dabei eine breite Streuung. Obwohl die
Mittelwerte auf der flnfteiligen Skala bei 4.23, resp. 4.06
(4.0 = gut) liegen, sind sie im kantonalen Vergleich unter-
durchschnittlich.
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Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an

100%

MW:
den Vereinbarungen unseres Schulteams. [LP P BEP02] 50% 19 | 10 4.35
wo oo

1 3 4 5 kA k.

Neben Priifungen mit Noten gibt es regelméssig unbenotete Lernkon- ~ 1%°% W
trollen, die mir zeigen, was ich schon gut kann und was ich noch lernen 50% 55 | 45 4.21
muss. [SCH P BEP10] o 15 7«.»‘71 o,
1 3 4 5 KA. -

Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kommen. %% .

[SCH P BEP18] 50% 47— 47 4.2
o [ ey 11 iEE

1 3 4 5 KA. \‘

Antwortméglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden +
4 = gut/zufrieden -
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Digitale Medien werden im Unterricht regelméssig auf allen Stufen al-
tersgemass zum Lernen und zum Visualisieren eingesetzt. Verbindliche
padagogische Absprachen im Schulteam dazu sowie zur ICT-Pravention

fehlen weitgehend.

» Die Lehrpersonen nutzen in ihrem Unterricht die vorhandene elektronische Infrastruktur gewinnbringend zur Veranschau-
lichung von Lerninhalten. Die Schlerinnen und Schiler verwenden wiederkehrend lernférderliche Programme und Ap-
plikationen und kénnen die vorhandenen Gerate zum Recherchieren oder kreativen Gestalten einsetzen.

» Das «Medien- und Informatik-Konzept» macht ansatzweise Aussagen zur padagogischen Nutzung digitaler Medien und
zu den Informations- und Kommunikationstechnologien (ICT). Verbindliche Vereinbarungen zum padagogischen Einsatz

im Unterricht bestehen derzeit kaum.

» Eine im Schulteam abgesprochene und Uber beide Zyklen koordinierte Praventionsarbeit ist an der Schule wenig ver-
ankert. Die praventive Férderung eines verantwortungsvollen und sicheren Umgangs mit digitalen Medien erfolgt haupt-
sachlich im Fach Medien und Informatik sowie durch punktuelle Anlasse fur Eltern.

Gemass der schriftlichen Befragung wie auch durch Inter-
viewaussagen belegt, lernen die meisten Schulerinnen und
Schuler vorzUglich, Gerate wie Tablets oder Laptops im Un-
terricht selbsténdig zu nutzen (SCH/LP P DIUO3, 04). Ver-
breitet auf der Kindergartenstufe sind Audio-Decodierstifte,
auf der Unterstufe das Festigen von Lerninhalten mit
Ubungs-Apps und auf der Mittelstufe das Programmie-
ren oder Visualisieren von Geschichten sowie das di-
gitale Zuweisen von Aufgaben. Zum Einsatz der Gera-
te bestehen von der Fachperson PICTS erarbeitete, hilf-
reiche Ubersichtslisten mit méglichen Programmen von
Kindergarten- bis Mittelstufe und dem Fach TTG unter An-
gabe der zu erwerbenden Kompetenzen. Der Einsatz der
digitalen Gerate wie auch die qualitative Umsetzung von
Anwendungen zeigt sich jedoch auch abhangig von der
ICT-Affinitat der jeweiligen Lehrperson (LP P DIU05).

Im Schulprogramm 2022/23 sind Ziele und Entwicklungs-
vorhaben im Bereich ICT aufgeflhrt, wobei der Fokus primér
auf dem Ausbau der Infrastruktur liegt. Das Medien- und
ICT-Konzept aus dem Jahr 2023 enthélt mehrheitlich orga-
nisatorische Hinweise sowie Vorgaben fir den Aufoau von
Medien-, Informatik- und Anwendungskompetenzen (MIA)
Uber die Stufen hinweg. Darlber hinaus bestehen keine
handlungsleitenden Absprachen dazu, wie digitale Medien
im Unterricht padagogisch sinnvoll und Gber die Stufen hin-
weg verbindlich einzusetzen sind. Verantwortliche aus al-
len Stufen sowie die Fachperson PICTS treffen sich regel-

massig zum Austausch in der «Steuergruppe ICT». Gemass
schriftlicher Befragung schéatzen die meisten antwortenden
Lehrpersonen das Item «An unserer Schule gelten verbind-
liche Absprachen zur Nutzung von digitalen Medien im Un-
terricht» als gut oder sehr gut erflllt ein (LP P DIUO1). Ei-
ne Uberpriifung getroffener Absprachen wie auch ein regel-
massiger Austausch im Schulteam sind bisher kaum eta-
bliert.

Die Lehrpersonen thematisieren Chancen und Risiken im
Umgang mit ICT vorwiegend in der 5. und 6. Klasse im
Rahmen des Fachs Medien und Informatik gemass den
vorgegebenen Inhalten des Lehrplans. Allféllige Vorkomm-
nisse besprechen sie situativ in den Klassen oder mit den
betroffenen Schilerinnen und Schulern. Dies belegt auch
die schriftliche Befragung, wobei die meisten Mittelstufen-
schulkinder der Thematisierung von Nutzen und Gefah-
ren digitaler Medien im Unterricht zustimmt; dieser Mittel-
wert ist im kantonalen Vergleich Uberdurchschnittlich hoch
(SCH P DIU06). Mit dem Erhalt des persdnlichen Tablets
in der 4. Klasse unterzeichnen die Schulkinder sowie die
Eltern eine Nutzungsvereinbarung. Diese verpflichtet zu ei-
nem verantwortungsvollen Umgang mit dem ausgeliehe-
nen Gerat. Die Schule fuhrt einzelne Préventionsanldsse
fUr Eltern durch. Die Kantonspolizei instruiert Mittelstufen-
schulerinnen und -schuler Uber das angemessene Verhal-
ten in den sozialen Medien. Ein integrales Konzept zur
ICT-Préaventionsarbeit liegt an der Schule nicht vor.
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Wir nutzen Geréite wie Tablets oder Laptops oft zum Lernen im Unter- ~ "99% MW:

richt (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). [SCH P DIU04] 50% 45 58 4.39

0%

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von ~ 190%

digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50%

0%

Wir sprechen im Unterricht iber Gefahren der Nutzung von Internetund 1%

sozialen Medien. [SCH P DIUO6] 50%
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Die Zusammenarbeit im Schulteam ist klar und verbindlich geregelt. Die
Lehrpersonen tauschen sich intensiv zu Lehrinhalten und zur Foérderar-
beit aus. Kooperationsgefasse sind zweckmassig eingerichtet und wer-

den laufend optimiert.

Die Mitglieder des Schulteams arbeiten motiviert und intensiv miteinander zusammen. Sie nutzen individuell erarbeitete

Unterrichtsmaterialien gemeinschaftlich und halten getroffene Vereinbarungen gut ein.

Bezlglich der padagogischen Bedurfnisse der einzelnen Schulkinder tauschen sich die involvierten Lehrpersonen re-

gelméssig, sorgfaltig und nutzbringend aus. Die Beteiligten schliessen zu ihrer sonderpadagogischen Zusammenarbeit

hilfreiche Vereinbarungen ab.

An der Schule sind relevante Zusammenarbeitsgefasse eingerichtet. Sie funktionieren grundsatzlich gut und kénnen —

auch dank eines weitentwickelten gemeinsamen Verstéandnisses von guter Zusammenarbeit — meist effizient genutzt

werden.

Optimierungen vor.

Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit ist im Schulteam aus-
gesprochen hoch; der entsprechende Mittelwert der Lehr-
personenbefragung liegt mit 4.45 (4 = gut) hdher als bei der
letzten Evaluation (LP P ZIS02). Die Lehrpersonen tauschen
sich in den Stufen intensiv formell (Donnerstagszeitfenster)
und informell (Pause, Mittagessen) aus. Individuell erarbeite-
te Unterlagen werden einander aktiv zur Verfigung gestellt,
zwischen den verschiedenen Schulstandorten wird die Di-
stanz auch dank der gemeinsamen elektronischen Ablage-
plattform Uberbrickt. Praktisch alle antwortenden Lehrper-
sonen sind der Ansicht, dass Beschllsse von den Beteilig-
ten verbindlich eingehalten werden (LP P ZIS05). Das Schul-
team hat begonnen, gezielt Kompetenzen bei einzelnen Mit-
gliedern aufzubauen und ihnen als «Leading Teachers» eine
Mitverantwortung bei der Unterrichtsentwicklung zu Uber-
tragen. Ein zusétzliches Potential bei der bereits gut ent-
wickelten professionellen Zusammenarbeit besteht in einer
vertieften arbeitsteiligen Vor- und Nachbereitung des Unter-
richts.

Die beteiligten Klassenlehrpersonen tauschen sich mit den
Fachpersonen regelméssig zur kindbezogenen Forderung
aus. Gemass Interviewaussagen hat sich diese Kommu-
nikation in den vergangenen Jahren deutlich intensiviert.
Mindestens alle 14 Tage ist ein formelles Treffen zwischen
den an einer Klasse involvierten Personen fixiert; haufig
sind die Intervalle kirzer, insbesondere bei akuten Her-
ausforderungen. Neben dem muindlichen Austausch wird
auch die eingerichtete elektronische Kommunikationsplatt-
form nachhaltig genutzt. Klassenlehr- und Fachpersonen

Die Schule Uberpriift die Passung der bestehenden Sitzungsgefasse kontinuierlich und nimmt bei Bedarf zweckmassige

treffen zur Form ihrer Zusammenarbeit geschickt struktu-
rierte, schriftliche Vereinbarungen. Auch flr Stufentbergan-
ge bestehen klare Absprachen. Praktisch alle Lehrpersonen
fUhlen sich bei der kindbezogenen Foérderung durch die Zu-
sammenarbeit im Kollegium gut oder sehr gut unterstitzt
(LP P ZIS09).

In einer «Agenda» ist die jeweilige Nutzung des fixen Zeit-
fensters am Donnerstag Ubersichtlich festgehalten. Stufen-
sitzungen erachten die Lehrpersonen als besonders wert-
voll. Eine Projektgruppe setzt sich nutzbringend mit Schnitt-
stellen der Bereiche «Unterricht» und «Betreuung» ausein-
ander. Bezlglich des Ablaufs der Schulkonferenz wird ge-
mass Interviewaussagen noch weiteres Verbesserungspo-
tential gesehen, u. a. durch die Reduktion des Info-Blocks
oder eine verstarkte stufenspezifische Themenabgrenzung,
insb. den Kindergarten betreffend. Zwei Drittel der schriftlich
befragten Lehrpersonen bezeichnen die Nutzung der einge-
richteten Sitzungsgefasse als effizient (LP P ZIS14).

Das Schulteam hat im Mai 2021 seine Austauschgefasse
vertieft Uberprift und die Ergebnisse der Umfrage schrift-
lich festgehalten. Die entsprechende Auswertung flhrte zu
verbindlichen Entscheiden bezlglich Beteiligungspflicht und
half mit, die Gewichtung der bestehenden Gefasse neu zu
justieren. Auf eine optimale Balance der Gefasse wird wei-
terhin grossen Wert gelegt, so kirzt die Schulleitung auf-
grund der jeweils aktuellen Traktandenliste punktuell den
Umfang der Schulkonferenz und stellt die eingesparte Zeit
flr andere Sitzungen zur Verflgung.
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In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. ~ '%°% W
[LP P ZIS02] 50% 14 17 4.45
- s— —
0%
3 4 5 k. A. e
Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehal- 1% MW
ten. [LP P ZIS05] 50% ® [ y 427
0% 2 1 | 2
3 4 5 kA -
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schilerinnen und Schiiler ' MW
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 5| 19 4.53
unterstiitzt. [LP P ZIS09] T T
0% 0
3 4 5 kA -
Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstindnis von guter 100% MW:
Zusammenarbeit. [LP P ZIS10] 50% L 4.32
0% T | 2
3 4 5 kA k..
Die Zusammenarbeitsgefisse werden an unserer Schule effizient ge- ~ '%°% MW
nutzt. [LP P ZIS14] 50% 16 4.00
6| 8 1 |
3
0%
3 4 5 kA k. V.
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [LP P ZIS15] 100% W
50% 14— — 1o 4.23
L 51 1 45—
0%
3 4 5 k. A. e

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfiihrung erfolgt sehr durchdacht und empathisch, die pada-
gogische Flihrung wird fokussiert und ausserst partizipativ wahrgenom-
men, wahrend die Schulorganisation eine durchwegs effektive Aufga-

benerfiullung erlaubt.

» Die Schulleitung flihrt das Personal der Primarschule Winkel klar strukturiert, unterstitzend und zielorientiert. Dabei pflegt
sie einen ausgesprochen authentischen, wohlwollenden und vertrauensvollen Umgang.

» Es gelingt der Schulfihrung vorbildlich, bei der Schul- und Unterrichtsentwicklung auf relevante Ziele zu setzen und bei
Entwicklungsprojekten sowie der Implementierung von Ergebnissen das Schulteam sehr gut einzubinden.

» Reglementarische Vorgaben der Gemeinde und der Primarschule definieren die organisatorischen Aufbau- und Ablauf-
strukturen der Schule umfassend; diese funktionieren in der Praxis praktisch durchwegs einwandfrei.

» Mit einer hohen Présenz und einer guten Erreichbarkeit sowie einem sorgféltigen Umgang mit Anliegen aller Anspruchs-
gruppen nimmt die Schulfihrung ihre Leitungsfunktion beispielhaft wahr.

Fur Personalgespréache liegen vorzlgliche Unterlagen zur
Vorbereitung und Durchfihrung vor. Die Schulleitung fokus-
siert bei der Personalentwicklung klar auf verbindliche Zie-
le, was gemass samtlicher schriftlich befragter Lehrperso-
nen ausgezeichnet gelingt (LP P SFUO1). Bei Bedarf or-
ganisiert sie fur Lehrpersonen externe Unterstitzung, z. B.
bei Schwierigkeiten bei der Klassenfuhrung. Neu eintre-
tende Teammitglieder durchlaufen eine sorgfaltig konzipier-
te Einflihrung (Onboarding-Anlass, Zuweisung Gotte/Gétti,
Abgabe von org. und pad. Rahmenbedingungen). Gezielt
starkt die Schulleitung die Teamentwicklung durch gemein-
same Anlasse. Die Lehrpersonen schéatzen das stets offene
Ohr, den wertschatzenden und vertrauensvollen Umgang
sowie die klare Linie ihrer Flhrung. In anspruchsvollen Si-
tuationen, z. B. bei Elterngesprachen, fGhlen sie sich von
der Schulfiihrung ausgezeichnet unterstitzt.

Die ambitionierte  Schulfihrung fokussiert bei der
Schul- und Unterrichtsentwicklung beispielhaft auf relevan-
te Schwerpunkte. Dazu gehdren ein stringentes Konflikt-
praventionsprogramm, ausgebaute Tagesstrukturen, eine
zeitgemasse ICT-Infrastruktur sowie die Weiterentwicklung
von sonderpadagogischen Angeboten, der Lernférderung
und zweckmassigen Beurteilungsformen im Unterricht. Die
Schulleitung achtet bei Entwicklungsvorhaben aufmerksam
auf die verbindliche Einhaltung von Vereinbarungen. Die
Mitglieder des Schulteams werden in einer ausgesprochen
partizipativen Art in Entwicklungen eingebunden und qua-
lifizierten Mitarbeitenden wird zunehmend eine fachliche
Mitverantwortung auf Schulebene Ubertragen.

Wéhrend die Gemeindeordnung Winkel Flihrungsgrundséat-
ze sowie das Vorgehen fur die strategische Planung (Visi-
on, Leitbild, Legislaturziele, Controlling) definiert, regeln die
Geschéftsordnung und das Funktionendiagramm der Pri-
marschule sowohl die konkrete Ablauforganisation als auch
die Zustandigkeiten (z. B. fUr Projekte oder Hausamter). Die
einzelnen organisatorischen Teilablaufe funktionieren an der
Schule grundséatzlich gut. Nach Meinung aller antwortenden
Lehrpersonen in der schriftlichen Befragung sind die Aufga-
ben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschie-
denen Schulangehérigen klar geregelt (LP P SFU09). Zwar
sind nach Ansicht von drei Vierteln der Lehrpersonen die Ar-
beiten an der Schule angemessen verteilt (LP P SFU10), hin-
gegen wurde erkannt, dass insbesondere die padagogische
FUhrungsverantwortung im Schulteam noch besser auf ver-
schiedene Schultern zu verteilen ist; erste Schritte dazu sind
eingeleitet.

Die Zufriedenheit der Lehrpersonen mit ihrer Schulfihrung
ist gemass schriftlicher Befragung ausserordentlich hoch,
die Klarheit von Entscheidungswegen, die rechtzeitige und
regelmassige Information, die Erreichbarkeit der Schulfih-
rung sowie der kompetente Umgang mit Anliegen und Kri-
tik erzielen Bestwerte (LP P SFU11-15); bei Items mit Ver-
gleichswerten zur letzten Evaluation liegen die aktuellen Mit-
telwerte heute héher als damals. Die fachkundige Art der
Schulfuhrung wird auch von Elternseite geschétzt; zwei Drit-
tel von ihnen sind geméass schriftlicher Befragung der Mei-
nung, die Schule reagiere bei Problemen umgehend und 16-
sungsorientiert (ELT P SFU16).
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Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP P SFU01] 100% 25 MW:
50% 1 4.71
10
0% | O 0 o | | ] o |
1 3 4 5 k. A. 7
Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. ~ 1%0% MW
[LP P SFU05] 50% 15| 17 4.53
0% | O 0 0 T 3T
1 3 4 5 k. A. 7
Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die pada- %% W
gogische Entwicklung ein. [LP P SFU07] 50% 12— 20 4.59
0% 0 1 0 1 o2
1 2 3 4 5 kA k. V.
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen 100% MW:
Schulangehdrigen sind an unserer Schule Klar geregelt. [LP P SFU09] 50% 18 | 15 4.45
0% | O 0 0 1T T 2]
1 3 4 5 kA k.V.
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und I8sungsorientiert. ~ '%°% MW
[ELT P SFU16] 50% 139 3.96
L | 56 1 8 1
0% 11 22 32 n. s.
1 2 3 4 5 kA -
Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... [LP P SFU90] 100% 26 MW
50% 4.73
L 7| 1
0% | O 0 2
1 3 4 5 k. A, 7

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam arbeitet abgesprochen und engagiert an der Weiter-
entwicklung seiner Schul- und Unterrichtsqualitidt. Dabei setzt es kla-
re Schwerpunkte und orientiert sich an den anerkannten Schritten des

Qualitatszirkels.

» Die Schule definiert relevante Entwicklungsschwerpunkte und legt dabei einen deutlichen Fokus auf die Unterrichtsent-
wicklung. Das partizipativ erarbeitete und intern gut abgestitzte Schulprogramm ist aussagekréftig und zweckméassig

strukturiert.

» Anerkannte Grundsétze des Projektmanagements werden gut beachtet und Entwicklungsvorhaben an Projektgruppen
Ubertragen, die nach sorgfaltig gestalteten Projektplanen arbeiten.

» Das Schulteam Uberprift den Fortschritt von Entwicklungsprojekten regelmassig. Punktuell, aber nicht systematisch,
werden Ruckmeldung von Eltern- und Schlerseite zur Weiterentwicklung von schulischen Prozessen eingeholt.

» Die Schule setzt in wichtigen Bereichen Standards, deren Einhaltung im Zusammenspiel von geeigneten Instrumenten
und hoch motivierten Mitarbeitenden zuverlassig eingehalten werden.

Die Legislaturziele der Schulpflege fokussieren auf zentra-
le Rahmenbedingungen des Schulbetriebs (Schulraumpla-
nung, Finanzen, personelle Ressourcen). Das Schulteam
konzentriert sich bei seiner Entwicklungsarbeit neben der
Forderung der Schulgemeinschaft vortrefflich auf gemeinsa-
me Ziele der Unterrichtsentwicklung (Lernférderung, fach-
liche und Uberfachliche Beurteilung, Stufenibergénge, di-
gitale Medien). FlUr das Schulprogramm werden im Raster
des Volkschulamts gut messbare Grob-Zielsetzungen auf-
geflihrt, die in aussagekréftigen Projektbeschrieben prazi-
siert werden. SchulfUhrung und Schulteam setzen bei Ent-
wicklungsvorhaben auf einen hohen Praxisbezug mit ei-
nem klaren Mehrwert fUr die Schilerinnen und Schuler,
z. B. durch Absprachen innerhalb der einzelnen Schulstu-
fen (Kompetenzraster, Hausaufgaben u. a.).

Die Schule treibt Entwicklungsvorhaben arbeitsteilig voran
und setzt fur Schwerpunkte des Schulprogramms sowie
fUr situativ beschlossene Ziele Projektgruppen ein, so z. B.
zu Betreuung, Elternmitwirkung, digitale Medien im Unter-
richt, Teamentwicklung, Projektwoche. Diese arbeiten nach
ausfuhrlichen Projektbeschrieben, die u. a. Ausgangslage,
Zielsetzung, Stolpersteine, Zielsetzungen, Meilensteine und
Evaluationsform beleuchten. Mit Hilfe einer «<AG Lehrerko-
operation», welche die Funktion einer Steuergruppe wahr-
nimmt und in der die drei Schulstufen und die Sonderpé-
dagogik vertreten sind, versucht die Schulleitung, laufende
Vorhaben noch enger miteinander zu verknUpfen. Semes-
terprogramme in Form von grafischen Ubersichten helfen
geschickt bei der Staffelung von Belastungsschwerpunkten
im Schulbetrieb.

Das Schulteam Uberprift laufende Projekte an Schulent-
wicklungstagen oder an Schulkonferenzen regelméssig, zu-
mindest in summarischer Form. Gewisse Vorhaben — wie die
Projekt- und Atelierarbeit oder die Nutzung der Sitzungs-
gefasse — evaluiert es vertieft, halt den Entwicklungsbedarf
fest und ergreift geeignete Massnahmen. Die Schulleitung
holt bei Personalgesprachen gezielt Feedback zu ihrer Ar-
beit ein; ebenso liegt eine Erhebung zur Teamkultur vor. Ein-
zelne Lehrpersonen befragen von Zeit zu Zeit ihre Klassen
zum Unterricht oder laden die Erziehungsberechtigten an
Info-Abenden zu Ruckmeldungen ein. Ein systematisches
360°-Feedback ist an der Schule jedoch nicht etabliert. Das
kollegiale Hospitieren unter Lehrpersonen wird neu aufge-
gleist, eine Weiterbildung dazu ist geplant.

Die Schulleitung stellt die Einhaltung von Absprachen mit
geeigneten Instrumenten sicher; dazu gehdren Konzepte
(z. B. Lernatelier, Begafd, ICT), Vereinbarungen (z. B. zur
Teamkultur oder zur Beurteilung), Erinnerungen per Wo-
chenmail oder padagogische Diskussionen an Schulkon-
ferenzen. Zudem bestehen verschiedene Checklisten (z. B.
zur Durchfiihrung von Anldssen). Als Nachschlagewerk fur
die Lehrpersonen dient ein «Schul-ABC». Neu eintretende
Mitarbeitende werden bereits ab Bewerbungsgesprach auf
padagogische Erwartungen der Schule vorbereitet. Fast al-
le schriftlich befragten Lehrpersonen sind klar der Ansicht,
dass die gesetzten Standards an der Schule handlungslei-
tend sind (LP P SUE13).



Fachstelle fur Schulbeurteilung

23

Evaluationsbericht Primarschule Winkel | Schuljahr 2023/2024 69
Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. %% W
LP P SUEO1 50% 16| 4.34
% 13
- 3—— g
0% | O 0
1 2 3 4 5 k.A. -
Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische 100% MW:
Entwicklungsziele geeinigt. [LP P SUE02] 50% 17_| 44 4.42
SN
0% | O 0 1
1 2 3 4 5 k.A. k..
Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. ~ 1%°% W
[LP P SUEO3] 50% 18 | 44 4.41
0% | 0 0 1 2
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Arbeits- und Projektgruppen haben Klare schriftliche Auftrage. 100% MW:
[LP P SUEO6] 50% 17 _ | 10 4.22
4— +— ——4—
0% | O 0
1 2 3 4 5 k.A. k..
Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach unserer Meinung 100% MW
gefragt. [ELT P SUE1Q] 50% 3.57
74 | 103 68
o839 14708 s,
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handiungslei- %% ’ W
tend. [LP P SUE13] 50% 1 4.23
9
- SN . E—
0% | O 0 2
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend liber gesamtschulische so-
wie klassen- und kindspezifische Belange. Die Elternmitwirkung ist gut
etabliert und férdert den Austausch Schule/Elternhaus auf hilfreiche Art

und Weise.

Die Schule nutzt die verfligbaren Informationskanale zu den Eltern gezielt. Zu wichtigen Bereichen bestehen klare Vorga-

ben. Die meisten Eltern fuhlen sich mit ihren Anliegen ernst genommen.

Arbeitsgruppen zu relevanten Themen.

Die Elternmitwirkung unterstitzt die Schule mit gezielten Rickmeldungen aus dem Vorstand sowie mit verschiedenen

Die Lehrpersonen berichten den Eltern regelméssig und angemessen ausfuhrlich zum Geschehen in der Klasse, Uber

besondere Vorhaben sowie geplante Unterrichtsinhalte. Durch die bestehenden Kontaktmoglichkeiten sind die Klassen-

lehrpersonen gut erreichbar.

Die Lehrpersonen achten gut auf einen kontinuierlichen und zuverlassigen kindbezogenen Dialog mit den Eltern. Rele-

vanten Vorkommnissen begegnen sie I&sungsorientiert und mit der notwendigen Sorgfalt.

Die Schule unternimmt gezielte Anstrengungen, die Eltern
gut Uber ihren laufenden Betrieb in Kenntnis zu setzen. So
hat sie z. B. im Zusammenhang mit neuen Beurteilungsfor-
men definiert, via welche Kanale (Telefon, Schreiben, Besu-
che, Sprechstunde, Portfolio, Prifungen) die Eltern durch
die Lehrpersonen angemessen Uber den Lernstand ihrer
Kinder zu informieren sind. Fir den niederschwelligen Aus-
tausch wird eine digitale Kommunikations-Applikation ein-
gesetzt, was von Elternseite geschatzt wird. Die schriftlich
befragten Eltern fUhlen sich im kantonalen Vergleich Uber-
durchschnittlich gut Uber wichtige schulische Belange infor-
miert (ELT P ZMEO1). Dies trifft auch auf die Aussage zu, es
gebe an der Schule regelmassige interessante Elternanlasse
(ELT P ZMEOQB). Generell empfinden es die meisten antwor-
tenden Eltern als gut oder sehr gut, wie die Schule Anliegen
von ihnen aufnimmt (ELT P ZMEQO4); allerdings beurteilt eine
kleine, aber relevante Minderheit von 10 % der Eltern diese
Aussage gleichzeitig als schlecht erflllt.

An der Schule besteht eine gut etablierte «Elternmitwirkung
(EMW)» mit den Gefassen «Delegiertenversammliung», «Ar-
beitsgruppen» und «Vorstand». Sie bildet durch einen re-
gelmassigen und offenen Austausch zur gegenseitigen Zu-
friedenheit das Scharnier zwischen Elternschaft und Schu-
le. Die EMW leistet Support in den Bereichen Elternbildung
(z. B. Vortrag zum Thema Angste), Betreuung oder Sicher-
heit auf dem Schulweg. Sie fUhrt eigene Aktivitdten durch
(z. B. Vater-Kind-Anlasse) oder unterstltzt solche der Schu-
le personell (z. B. Rabeliechtli-Umzug).

Die allermeisten Klassenlehrpersonen informieren die El-
tern via Quintalsbriefe ausfuhrlich Gber die Lerninhalte ih-
res Unterrichts und Vorhaben wie Exkursionen oder Kin-
dergeburtstage. Nach Ubernahme einer neuen Klasse mel-
den sich die Klassenlehrpersonen mit Begrissungsschrei-
ben, kindigen Elterninformationsabende (z. B. zu Stufen-
Ubertritten oder Klassenlager) an und laden zu Klassenakti-
vitdten wie Theaterauffihrungen ein. Wichtige Termine wer-
den zuverlassig kommuniziert, eine Klassenagenda ist via
Kommunikations-App einsehbar. Nach Ansicht von 87 %
der schriftlich befragten Eltern bestehen gentigend Moglich-
keiten, mit der Klassenlehrperson in Kontakt zu treten. Der
Mittelwert der Schule liegt dabei Uber dem kantonalen Mittel
(ELT P ZMEO08).

Die Klassenlehrpersonen berichten den Eltern gemass
schriftlicher Befragung zuverlassig Uber Fortschritte und
Lernschwierigkeiten ihrer Kinder (vgl. ELT/LP P ZME10
im Diagramm rechts). Sie nutzen dazu die vorgesehenen
Elterngesprache; viele bieten zusatzlich «Sprechstunden»
oder Unterrichtsbesuchsmdglichkeiten an. Gesprache zu
relevanten Vorkommnissen (z. B. bei Mobbing) werden zu-
verlassig und aussagekraftig protokolliert. Schriftliche Pru-
fungen und individuelle Lernunterlagen der Schulerinnen
und Schuler gehen zur Einsicht nach Hause. Insbesonde-
re im Kindergarten und auf der Unterstufe kénnen Eltern
das Leistungsvermodgen ihrer Kinder oft selber einschatzen
und ihre Beurteilungen dann im Gesprach mit denjenigen
der Klassenlehrperson abgleichen.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11] \
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12] ‘

M Eltern = Lehrpersonen

Ich werde (ber wichtige Belange dieser Schule informiert.

100%

MW:
[ELT P ZMEOQ1] 50% 145 | 143 4.31
e [0 6 B e 4
1 3 4 5 kA -
Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule erst genommen. — 1%%% W
[ELT P ZMEQ4] 50% ., 411
11 [ 26— 38— - T 33— n.s
0%
1 2 3 4 5 k. A.
Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kon- ~ 190% W
takt zu kommen (z. B. Elternabende, Elterngesprache). [ELT P ZMEQ8] 50% 113 e 448
o% | 2 6 A R A
1 2 3 4 5 k.A k..

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Thomas Lang

» Sebastian Gerber

» Sabine Zaugg

Kontaktpersonen der Schule

» Tamara Kempf (Co-Schulleitung)

» Saskia Girsberger (Co-Schulleitung)

» Claudia Morganti (Prasidentin der Schulpflege)
» Claudia Hausermann (Mitglied der Schulpflege)

28
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Winkel, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N =123

Schulgemeinschaft
z 5
£ 855
3 =352
) 5 c 5S¢
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 2 2 g g = £ 5 2
= © c < 523 & Sgo
Nr. Aussagen erfiillt? : - Zi?r gut g > 7 8’2 2 ® % E .g §
= E=IN » =
3 = geniigend £ f,,‘g’ § §§ 3 NG 1:,,32'2
2 = schlecht o _ 3= % ‘gg_g gg 563
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
60 46% 43%
45
30
154 9%
SCH P SGEO1 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 1%% 1% 0 89% 4.38 n.s. — 4.68
23 4 ﬂ:fl 5
0 25 50 75 100
60 42% 46%
45
30
i Gleri i 15 7% o
SCH P SGE03 Die Schlerinnen und Schiler unserer Schule gehen 4% 99, 0 50% 3.50 _ N 3.99
freundlich miteinander um. 1
2 3 4 5
. E—
0 25 50 75 100
33%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 9
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- ,_/"L 0 70% 412 n.s. — 4.55
nen ein.
5
T 1
75 100
35%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas-
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 1% 0 75% 4.13 n.s. k. V. 4.47
Ausfliige, Anlasse). S
0 25 50 75 100
80 51%
60
2 30%
Die Schul | d Imé&ssig mit Schiil 20 1%
SCH P SGE09 ie Schulregeln werden regelméssig mit uns Schile- 3% l—I 1% 0 81% 412 . KV 430
rinnen und Schiilern besprochen. —
2 3 4
g,
0 25 50 75 100
80 56%
60
40 27%
. ’ : 20 0, 10%
SCH P SGE10 An unlserer' Schule [st klar, wie gehandelt wird, wenn % 6% |—| 19% 0 83% 412 ns. K V. 4.48
man sich nicht an die Regeln halt.
12 3 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 04.07.2023
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z 5
£ 555
3 =32
s | 58| 5| I3
. . . . . - 5 k] 2]
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n 5 %% 3 NG -(cugrt-g
2= schlecht o .| B2 3 258 g5 £
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
46%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 2% o,
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. il 0 80% 435 n.s. - 454
5
T ]
75 100
60 40%
45
24% 29%
30
ileri 15
SCHPSGE12 | An unserer Schule werden alle Schilerinnen und % 4% 2% 0 | 69% | 400 | ns | kV. | 432
Schiler so akzeptiert, wie sie sind.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 54%
60 38%
40
20
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule a0 5% 0 929% 4.49 ns. N 4.73
ernst genommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
60 % 46%
45
30
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 15 8%
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 3% 2% 0 86% | 4.37 + - 453
Festen, Pausenplatz), kénnen wir mitreden. > s : S =
ik
T T t T ]
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
£ ]
£ 555
2 =5z
° % g to S _“c‘_) -E::b’ 5
" . . N . 5¢c = <
N Wie gut sind ?elner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 4 8 & _3 S5@
Aussagen erfiillt? 4= qut g . 7] 2-2 ° 2 E2EQ
= w, 3 £ -
3 = geniigend g :g:‘g’ § %% 8 '&"-‘)J §$':
2 = schlecht P .| 3£ % 'gg_g 85| £§53
1= sehr schlecht e 8|58 | £ | 25 | 23| 38%
80
50%
60 40%
40
- . . . 20 o, 1%
SCH P UGS01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. 2% 1% 0 89% 4.45 n.s. — 4.73
23 4 5
0 25 50 75 100
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=] 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
= ETN » =
3 = geniigend g 33 5 .5:: <8 NG | 5T
2 = schlecht o 2 | 5 | 288 | 85| &8¢
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
80 58%
60
% 30%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 20 11%
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft % 0 88% 4.52 n.s. k. V. 4.77
dazugehoren.
23 4 ﬂ;‘ 5
0 25 50 75 100
36%
Meine Klassenlehrperson ist zu allen Schilerinnen 4% o, _
SCH P UGS03 und Schilern gleich freundlich. o 0 6% 426 k-V. 473
5
75 100
0 47%
45 28%
30
1%
Meine (brigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 15 730, 4%, 7% o
SCH P UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. 1 0 76% 4.16 n.s. k. V. 4.53
123 4[1:F 5
0 25 50 75 100
49%
SCH P UGS05 Melr]e Klassenlehrper§on achtet darauf, dass keine 29 0 83% 4.42 ns. N 4.70
Schiilerinnen und Schiler ausgelacht werden.
5
75 100
37%
Meine tibrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 5% o,
SCH P UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. I 0 8% 421 n.s. k-V. 453
5
75 100
60 47%
45 28%
0 15%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 15 o
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- %3% ,4_/"L 0 75% 4.15 - — 4.62
gen zu suchen.
123 4 5
— L E—
0 25 50 75 100
31%
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 3% 0 72% 413 _ N 453
lehrperson gelobt. =
5
T 1
75 100
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z 5
£ 555
3 =32
) S c 55 c
Wie gut sind deiner Mei h die folgend ) 2 §g¢ S| g2
Nr ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g 2 536§ g 552
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= 5, @ =E
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
60 41% 43%
45
30 14%
Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 15 29 o,
SCH P UGS09 senlehrperson. 0 85% 4.36 n.s. e 4.65
3 4 q] 5
0 25 50 75 100
60 41%
45 33%
30
15 1% 79%
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. B% 5% 0 48% 3.50 - k. V. 4.12
12 3 5
L E—
0 25 50 75 100
47%
60 39%
45
30
1%
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 154 2% o
SCH P UGST1 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. % — 0 86% 442 n.s. - 4.68
23 4 E[;,‘ 5
0 25 50 75 100
&0 50%
60
40 27%
Meine iibrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 20 4y, 12%
SCH P UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema ° 3% 2% 0 76% 4.08 n.s. k. V. 4.41
fertig sind.
2 3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
80 54%
60 36%
40
. « 20 ,,, 8%
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 2% 0 89% 4.49 n.s. k. V. 4.81
23 4 5
0 25 50 75 100
3%
SCH P UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. |—| 2% 0 82% 4.21 n.s. k. V. 4.57
5
0 25 50 75 100
60 42% 38%
45
30 8%
i i mei 15
SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 1% 1% 0 80% 4.07 ns. KV, 4.65
interessant.
23 4 5
0 25 50 75 100
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2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
80 50%
60
40 19% 25%
Ich finde den Unterricht bei meinen Gbrigen Lehrper- 20 4o, oo I—I 3% o
SCH P UGS16 sonen interessant. % |—| i 0 76% 4.08 n.s. k. V. 437
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung
E= 5
£ 555
S =5z
, s | | B8 | & £%5
NE Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g 5 538 _® S5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g . 7] 2-2 o 2 E2EQ
= . 3 £ -
3 = geniigend g f»g § %% 2 NG S5 c
2 = schlecht o Tt | 3 | CSE | f8| £§63
1 = sehr schlecht S @ =5 = SE SN 552
2 s | & s <8fe | Ra2 | 38E
60 1% 45%
45
30
. . - 9%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 15 9 50 2% o
SCH P INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. = 0 86% 437 * k-V. 4.56
23 4 FE 5
0 25 50 75 100
80 54%
60
R - 40 19% 16%
Meine iibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 20 . ° 6%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- % 4% |_| ,_"L 0 70% 3.89 n.s. k. V. 4.26
gaben.
12 3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
80 56%
60 34%
40
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 20 7% o
. Y o 19 2% 9
SCH P INF03 rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. % 0 90% 452 * - 4.57
23 4 5
ik
0 25 50 75 100
60
36% 9
45 34%
30 20%
i i i i i 15 7% o
SCH P INFO5 Melne Klasseq!ehfperson nimmt “SICh oft Zeit, um mit 3% 0 70% 4.16 _ KV, 4.56
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. o
23 am 5
0 25 50 75 100
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Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 15 o
SCH P INF06 zu erkléaren, wie ich beim Losen einer Aufgabe vorge- 2% ,4_/°L 0 7% 4.17 n.s. — 4.50
angen bin.
gang 23 4 5
0 25 50 75 100
80 50%
60
40
20%
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 20 . 17% : 7%
SCH P INFO7 und zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe % 4% |—| 1 0 70% 3.96 n.s. k. V. 4.26
vorgegangen bin.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
48%
SCH P INF09 Ich leme in der Schule Techniken, die mir helfen, 2% 0 76% 4.35 ns. N 458
selbststandig zu lernen. -
5
T 1
75 100
Beurteilungspraxis
c
g 553
2 2322
2 EC ~ 5 cC <
" " 1 . " o S S 5T 2 e
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 & _3 S52
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37%
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SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 1% 0 81% 4.21 + — 4.43
schon gut kann und was ich noch lernen muss. s
T 1
0 25 50 75 100
49%
60
45 33%
30
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 15 50/11%
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein %" 2 0 82% 4.22 - N 4.62
koénnte.
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5
T 1
75 100
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SCH P BEP13 Meme 'Klassenlehfpers?n bespricht mit mir regelmas: 39 % o o 56% 3.63 ns. KV, 4.12
sig meine Selbsteinschatzungen. I
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 46%
5 37%
30
. . s 9%
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 15 8% o
SCH P BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. 0 83% 433 n.s - 451
23 4 5
0 25 50 75 100
60 41%
45
20 21% 23%
Meine (brigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 15 40, 6% 5%
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 4% ,_"L 0 64% 3.89 n.s. k. V. 4.28
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Digitalisierung im Unterricht
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Winkel, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 359
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 04.07.2023
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Unterrichtsgestaltung
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Individuelle Forderung
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Beurteilungspraxis
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Winkel, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 36
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LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 104 » ; 0 929% 4.39 N
menleben an unserer Schule fordern. 51 6% "
3 4 5
18
20 12 50%
" = . . - . . 15 33%
LP P SGE09 Dr:e Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro- 104 2 114.,/ 0 83% 453 KV,
chen. 51 6% o
1
3 4 5
18
20 50%
15 4 10
. i . . - 5 28%
LP P SGE10 In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 104 4 0 78% 4.18 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 ° |_| 8%
1
3 4 5
20 4 14 15
o 42%
15 4 39%
; i inheit- 104 4
LP P SGE11 I?le Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit 1 3 0 81% 4.38 ~
lich durchgesetzt. 5 - o 8%
1
3 4 5
18
16
20 4 44% S0%
LP P SGE12 Unserer'SchuIe gelingt es, Schulennne_n und Schu!er unterschiedlicher kultureller 10 4 > 0 94% 453 N
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 6%
Y
4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 04.07.2023
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(0] <
- = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|32
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
18
16
20 4 50% 44%
15
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 109 4 1 0 94% 4.44 k. V.
51 3% 3%
3 4 5
40 -
22
307 61%
20 4 10
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 12 28% 1 0 89% 4.22 k. V.
10
6% 6% [ 3%
13 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
1y c
. 5+ | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden b= ° o S - ®
: S T =3
4 = zufrieden H EQ ) 83
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g | pu
2 = unzufrieden ) T E S 33
1 = sehr unzufrieden © 8 E :3 E é 5
40
21
30
15 58%
. " L 20 42%
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... H 0 100% | 4.58 —
10 |_|
4 5
Individuelle Férderung
[} c
o] > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o 3= s | 28
1 = sehr schlecht e 8 E 8 § é 5
20
56%
20 12
Ich gebe den Schiileri d Schil ft unterschiedliche Aufgab Ich 187 3%
LP P INFO1 ch gebe den Schiilerinnen und Schilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 0d 4 0 89% 4.25 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5 1%
3 4 5
19
20 - 14 53%
15 4 39%
LP P INFO3 E::ngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 10 4 83/ 0 92% 4.48 N
. 5 8%
3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

3/14
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. ]
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
22
3017 “ 61%
. . . - . . o 20
LP P INFO5 Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstdit: 3 3% 0 92% 4.58 KV,
zen. 104 go,
3 4 5
19
20 53% 12
Ich | die Schiileri d Schiiler oft erkla ie sie beim L6 i 71 s =
ch lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer
g 10 o 9 .
LP P INF06 Aufgabe vorgegangen sind. 5 | 14% |—| 0 86% 423 -
3 4 5
18
20 - 50%
L . . ) i 2132&
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schullerlnnen und Schiilern regelméssig fest, was sie schon 10 4 22% 0 78% 4.07 K V.
kénnen und was noch nicht. 5 |—|
3 4 5
o 0
20 1 ° 44%
LP P INFO9 Icl} vgrmlttle den Schilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst- 104 ; 0 94% 4.44 KV,
standig zu lernen. 5
3% 3%
3 4 5
20 - 14 15/
o 42%
15 4 39% <
Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 104 4 3 o
LP PINF10 personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 1% 8% 0 81% 4.38 -
1
3 4 5
19
20 - 53%
Die individuellen Forderziele sind den Schiileri d Schill it b d 1 ! ,
LP P INF11 ie individuellen Forderziele sind den Schilerinnen und Schiilern mit besonderen 104 2 19% 22% 0 72% 419 KV
padagogischen Bedirfnissen bekannt. 51 6% |—| rL
3 4 5
17
15 o
20 2% 47%
15
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 04 5 > o,
LP PINF12 Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 54 6% 6% 0 89% 447 ™
[
3 4 5
40 o 2
30 o 72%
) . - . . « . e 20
LP P INF13 E_s gehrjgt mir, Sphulerlnnen und Schu__ler mit besonderen padagogischen Bed(irf- 3 7 0 92% 412 N
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 104 gy 19%
[1
3 4 5
17
20 14 47%
)
15 4 39%
LP P INF14 Els gelingt mir, 'Schulennnen uqd Schiler mlt be§onderen padagogischen Beddirf- 104 3 2 0 86% 4.45 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 8% 6%
(i
3 4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
, 5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
1 = sehr unzufrieden 3 3 E :g £ é g
40
23
30 64%
20
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 2;3% 5 0 78% 3.90 k. V.
10 14%
1
3 4 5
Beurteilungspraxis
[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2|3
3 = geniigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
1 = sehr schlecht 5 z E 3 g é g
19
2 - 53%
o I e 15 - s s
LP P BEPO1 Wir uperprufen reg_elmass;g, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 104 3 o 1 0 78% 4.21 ~
vergleichbar beurteilt werden. 51 8% |_| |_|i
3 4 5
19
20 ~ 53% 12
Bei der Beurteil der fachlichen K i ientiere ich mich an den Vi b s
ei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- 10 4 4 o
LP P BEPO2 einbarungen unseres Schulteams. 1 11% 0 L 435 k-V.
Tl nl
3 4 5
19
20 - 53% 13
' ' " ' o 15 - 36%
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 10 4 4 0 89% 4.41 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 1%
1
4 5
18
20 50%
15 4 10
. - . . . . 28% 5
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelma55|gAm|t meinen Kolleginnen und Kollegen (iber Inhalt 104 3 12 0 78% 4.25 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanldssen ab. 5] 8% |_| l_li
3 4 5
20 14 12
15 4 39% 33%
B N . o . 10 4 5
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 1+ 4 14% 3 0 47% 3.79 KV,
Lernkontrollen durch. 5 8%
B% 3%
12 3 4 5
17
20 47%
57 2:5?/
) . . 4 o
LP P BEP06 An unserer Schule werden die I%rggbnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 10 4 3 5 i 0 58% 3.95 KV,
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 5 8%go 1%
23 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
— o 3 D =
2 = schlecht o B E 9] o 2
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 14
15 4 39% 10
) ) ) o 5 28% 7
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssen_ von _verglelchenden Lerq!(ontrgllen, Tests_und weiteren Lern- 14% 19% 0 67% 4.21 K V.
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 H
3 4 5
20 15
42%
15 9 9
Ich setze vielfaltige Beurteilungsf in (z. B. Lemkontrollen, Présentati 10 2% 2%
LP P BEPO8 ch setze vielféltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Présentationen, . 2 0 67% 4.50 K V.
Berichte, Reflexionen). 5 304 6%
23 4 5
17
20 47%
15 8 6
- . . . — 4 o
LP P BEP09 Ich lege den Scht_:lennnen u_nd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 10 P 22% 17% 0 69% 412 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 4 a0 1%
il
23 4 5
20 4 12 1 10
. . : . : 15 1 33% 31% 28%
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 104 3 °
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 51 8% 0 64% 4.35 —
noch lernen miissen.
3 4 5
15 1
50%
20 2% o
LP P BEP11 Ich sage den einzelnen Schilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut 10 2 ; 0 92% 4.48 .
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 5 6% "
3 4 5
20
56%
20 12
15 33%
LP P BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 10 1;10/ |_| 0 89% 4.25 —
5 b
3 4 5
17
20 ~ " 47%
. - . e . " 187 31% 6
LP P BEP13 Izihnt;:s’lpreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat- 10 4 |—| 17% 2 0 64% 3.82 KV,
. 5 6%
3 4 5
- 13
- 10 36% "
15 28% 31%
. . . ) . w04 2
LP P BEP14 Ich Ieg:e vor einer Prufur)g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 2 0 64% 4.48 N
ungenligende Leistung ist. 5 6%
3 4 5
20 . " 12
b 25% 31% =
- . . . . . 10 4
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 20 0 56% 4.40 N
Lernkontrolle bewerte. 5 - 39 6%
23 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
o 3 o
2 = schlecht © T E T | 28
1 = sehr schlecht 3 3 E g £ é g
15
20
42% 12
15 33% 6
Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 10 3 17% o
LP P BEP17 Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 8% |—|i 0 5% 433 -
3 4 5
Digitalisierung im Unterricht
Lo} f=4
o = S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut £ = é =8
= = =
4=qut 2 S © o9
3 = genligend E o3 5] N L
o 3 o
2 = schlecht @ T E 5 L3
= sehr schlecht 3 3 £3 = 85
19
20 53%
Al Schul lI¢ bindliche Ab: hi Nutz digitalen M 1 Y 5
LP P DIUO1 \n unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me- 10 2 3 19% - 0 72% 4.08 KV
dien im Unterricht. 51 6%8% |—| l_li
23 4 5
19
2 - 53%
Wir (berpriif Schul Imassig, ob getroff Ab: h ha 5 4 5
ir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 10 o
LP P DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. s 731/ 6%,/014% 1%  14% 0 64% 383 | kV.
12 3 4 5
15
20 q
42% 13
15 36%
) - . " ) . ) 10 4 4
LP P DIUO3 ple Schulenr]ner} und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 1 3 11% 0 78% 4.32 k. V.
richt selbststéandig zu nutzen. 5 - 8% o
i’ [
13 4 5
20 14
15 4 39% 9
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 10 4 o 2% 1;"/
by 17% o 9
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 |—| H 0 64% 413 k-V.
3 4 5
20 q 14
39% 1"
157 8 31%
. R - S . 10 22%
LP P DIUO5 Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 1 2 0 69% 4.08 k. V.
57 a% 6%
1
2 3 4 5
27 11 10
15 7 31% 6 28%
. - . . - - 104 2 19% %
LP P DIUOG Ich spreche mit den Schulen‘nnen undl Schiilern im Unterricht Uber Risiken der 2 17% 0 47% 3.83 KV,
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 54 6% |—|
2 3 4 5
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7114
o E s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4 - qut % =5 k= o g
3 = genligend £ o3 o) NI
_ =) 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 10 12
15 28% 6 33%
S . . e 10 22% o
LP P DIUO7 Ich them_atls!ere im Unterrlcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 17% 0 44% 3.89 K V.
Kommunikationstechnologien. 5 |_| |—|
3 4 5
17
15 o
20 e 47%
15
LP P DIUO8 Un§ere Sghule aﬂrbetht im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno- 10 2 > 0 47% 4.00 KV,
logien gezielt praventiv. 5 6% 6%
3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
2 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 § =8
4=gut 3 £ ]
3 = geniigend g :tjn ’g’ § N fir
2 = schlecht o T E ° 33
= = 5 =3 = =
1 = sehr schlecht 3 3 g 13 £ 2 g
19
20 - 54% "
15 31% 4
LP P ZISO01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 109 4 1% 1 86% 4.33 N
Tl nl
3 4 5
17
20 14 49%
15 4 40%
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 10 g::/ 1 1 89% 4.45 N
51 2 3%
3 4 5
18
20 - 51% “
Wir arbei Schule in der Unterrichtsentwickl bindlich 2 31% 4
LP P ZIS03 ir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam- 104 2 e 1 83% 4.31 KV,
men. 51 6% o
[
3 4 5
17
15 o
20 43% 49%
15
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 09y 2 1 91% 4.50 k. V.
54 30 6%
(i
3 4 5
19
2 54% "
15 31%
LP P ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 10 2 |_| 2 1 86% 4.27 —
5 -39, 6% 6%
Y
23 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

15 16
43% 46%

3%

3
9%

89%

4.48

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10

19
18 54%
37%

6%

91%

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig iber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15
10

19
54%
1
5 31%
14%

86%

4.47

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20 q

15
10

19
15 54%
43%

3%

97%

4.53

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15
10

o

12
34%

89%

4.32

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

14 15
40% 43%

4
9%
3% —

6%

23 4 5

83%

4.38

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

40
30
20
10

21
60%

5
14% 20%

6%

80%

4.07

k. V.

LP P ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20
15
10

15
43% 12
34%

111%
3%

9%

77%

4.26

k. V.

LP P ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20
15
10

16
46%

2 17%

6% |—|

9%

69%

4.00

k. V.
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P zZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

12
34%

3
9%

74%

4.23

LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20 11
15 6 31%

1091 117%
5 3% 3%

13
37%

9%

69%

4.21

k. V.

LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte.

10
29%

9%

83%

4.24

k. V.

Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich...

20 12
15 34%

5 9%

19
54%

3%

89%

4.52

Schulfiihrung

Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert.

20 10
29%

10 |—|

1%

100%

4.71
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

20
15
10

37%

9%

18
51%

3%

89%

4.48

LP P SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert.

2
6%

86%

4.43

k. V.

LP P SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20

15

10

10
29%

3%

69%

3.92

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15
10

15
43%

17
49%

3
9%

91%

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

10
29%

6%

20

57%

9%

86%

4.60

k. V.

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15

Bl 34%

101
1 3%

20
57%

6%

91%

4.59

k. V.

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15
10

15
43%

3%

17
49%

6%

91%

4.50

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15
10

18
. 51%

15
43%

6%

94%

4.45

k. V.

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15
10

1 6%9%

17

49%

26%

1

1%

74%

4.15
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° 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
s=qu : S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
18
20 - 51% 13
15 - 37%
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 1091 4 2 1 89% 4.35 Ve
5 3% 3% 6%
Y
2 4 5
40 o 2
30 o 74%
. . . 20 9
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 26% 1 100% | 4.74 e
10 -
4 5
40
24
30 69%
. 20 | "
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 31% 1 100% | 4.69 e
10 | |—|
4 5
40 ~ 28
30 4 80%
- 20 -
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 2070/ 1 100% | 4.80 k. V.
10 °
4 5
40 ~
24
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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15 1 31% o
104 2 23% M 4 29%
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 51 6% 1% 1 43% 3.68 k. V.
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An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 10 4 % 3 o,
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Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
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Zusammenarbeit mit den Eltern
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

ikl

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

|

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

|

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

|

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.
[D2S3 P]

1 5

i

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

|

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
[ umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

8

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]

6

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

1 5

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

8
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

7

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

I

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

9

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

i

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

| | | |
6 -
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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