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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und
Unterrichtspraxis;

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Primarschule Wila wird anhand folgender Qualitatsanspriche beurteilt:

. Schulgemeinschaft

f°3 Die Schule entwickelt eine wertschatzende Ge-
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meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

| Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.

Fokusthema: Altersdurchmischtes Lernen
Die Lehrpersonen nutzen die Moglichkeiten des al-
tersdurchmischten Lernens gezielt und férdern so-
wohl gemeinsames als auch individuelles Lernen.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fur die Primarschule Wila vorzulegen. Der Bericht
bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitatsentwick-
lung der Schule nUtzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Ge-
setzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den
Qualitéatsansprtichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Innen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die AusfUhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefuhrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehérden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Primarschule Wila und der Schulbehor-
de Wila fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsverfahren. In
der Hoffnung, dass unsere Ruckmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer Schule beitrégt, wiinschen
wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

A ol

Alexandra Wettstein, Teamleitung
Z{rich, 12. Juli 2022
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Primarschule Wila wie folgt:

’*“ Schulgemeinschaft

Das Schulteam sorgt mit vielfaltigen Aktivitaten so-
wie eingespielten Ritualen fur eine respektvolle und
tragende Schulgemeinschaft, in welcher die Schul-
kinder altersgerecht partizipieren kénnen.

@ Unterrichtsgestaltung

Der gut strukturierte Unterricht ist gepragt von ei-
nem positiven sowie unterstitzenden Klassenklima.
Die Lehrpersonen vermitteln Inhalte meist anschau-
lich und achten auf viel aktive Lernzeit der Schulkin-
der.
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Die Lehr-und Fachpersonen differenzieren das
Lernangebot passend und ermdglichen oft selb-
standiges Arbeiten. Sie begleiten die Schulkinder
aufmerksam und stimmen die Férderangebote an-
gemessen auf den Regelunterricht ab.

@ Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen gestalten die Beurteilung kriteri-
engeleitet sowie transparent und geben férderorien-
tierte RUckmeldungen. Eine vergleichbare Beurtei-
lungspraxis ist nur ansatzweise gegeben.

Digitalisierung im Unterricht

Der lernforderliche Einsatz von digitalen Medien er-
folgt stufen- und lehrpersonenabhangig sehr unter-
schiedlich. Gemeinsame Grundsatze zur Nutzung
und zur Praventionsarbeit sind in Ansatzen vorhan-
den.

De

& ‘3 Zusammenarbeit im Schulteam

Das Schulteam arbeitet in verschiedenen Koopera-
tionsgeféssen engagiert, verbindlich und zweckori-
entiert zusammen; eine gute Abstimmung ist sicher-
gestellt. Der kindbezogene Austausch erfolgt regel-
massig und sorgsam.

3{ Schulfiihrun
as 9

Die Schule wird im personellen und organisatori-
schen Bereich aufmerksam, systematisch und klar
geflhrt. Die p&dagogische Steuerung erfolgt kon-
sensorientiert und im Team breit abgestutzt.

CJ. Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Entwicklungsarbeit erfolgt verbindlich, zirkular
und engagiert. Eine konsequente Zielorientierung
sowie die Einigung auf gemeinsame Standards sind
optimierbar.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Schulfihrung und Lehrpersonen stellen die Erreich-
barkeit zuverlassig sicher und informieren die Eltern
weitgehend rechtzeitig sowie umfassend Uber orga-
nisatorische Belange. Die proaktive Zusammenar-
beit zwischen Schule und Eltern ist ausbaufahig.

- Fokusthema: Altersdurchmischtes
Lernen

Die Lehrpersonen nutzen die Méglichkeiten des al-
tersdurchmischten Unterrichts bereits gut; die Ein-
fihrung ist gelungen. In Bezug auf die systema-
tische Steuerung der Lernprozesse besteht noch
Entwicklungspotenzial.
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Kurzportrat der Primarschule

Wila

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 2 51
Unterstufe 3 80
Mittelstufe 3 61

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 19
Fachpersonen (Schulische Heilpadagoginnen/-padagogen, 7
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen fir Begabungs- und Begabtenfdérderung)

Betreuungspersonen 2
Schulsozialarbeiter/-in 1
Klassenassistenzen 3

Das Primarschulhaus Eichhalde befindet sich am westli-
chen Rand des landlich gelegenen Dorfes Wila, welches
zum mittleren Tosstal gehort. Das grosszlgige und natur-
nahe Schulareal beherbergt das Primarschulhaus, den Dop-
pelkindergarten Katzenbachstrasse sowie ein Turnhallenge-
baude und bietet mit Hutten, Biotop, Spiel- und Fussball-
platzen viele Gelegenheiten, um sich auszuruhen, zu toben
oder die Natur zu erkunden.

Seit knapp einem Jahr (Einfihrung Schuljahr 2021/22) wer-
den alle Schulerinnen und Schler an der Primarschule Wi-
la in Zweijahrgangsklassen unterrichtet. Der Entscheid fur
die Umstellung fiel sowohl aus padagogischen wie auch aus
strukturellen Griinden. Auf Wunsch der Schule ist auch das

Altersdurchmischte Lernen (ADL) als zusétzliches Fokusthe-
ma Teil dieser Evaluation.

Nach dem Weggang der langjéhrigen Schulleitung so-
wie zwei Interimsschulleitungen hat seit dem Schuljahr
2020/2021 ein arriviertes Teammitglied die Schulleitung in
einem 80 % Pensum Ubernommen. Zum Schulteam geho-
ren neben den Lehr- und Fachpersonen, die Fachperson fir
Schulsozialarbeit, eine Fachperson flr Logopadie, Klassen-
assistenzen und Seniorinnen sowie das Team der Hauswar-
tung. In strategischen Belangen wird das Schulteam durch
die funfkopfige Primarschulpflege unterstitzt. Zudem bietet
die Primarschule eine Mittagsbetreuung sowie Freifachkur-
se an.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Primarschule
Wila dargestellt. Detalillierte Angaben zum Vorgehen und
zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 07.12.2021

Einreichen des Portfolios durch die 08.04.2022

Schule

Evaluationsbesuch 13.06.2022
bis 15.06.2022

Mundliche Ruckmeldung der 29.06.2022

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 14.09.2022

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 11.03.2022 und
27.04.2022 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 88 %
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 82 %
Rucklauf Schilerinnen und Schler 90 %

Mittelstufe

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

3
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Auf Wunsch der Schule wurden im Rahmen der Fragebo-
generhebung zusétzliche schuleigene Fragen gestellt. Die
Ergebnisse dieser Zusatzbefragung wurden als Arbeitspa-
pier der Schulfihrung abgegeben.

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

9  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews

2 Interviews mit 8  Schlerinnen und
insgesamt Schulern

5 Interviews mit 13 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt

1 Interview mit 1 Schulleitung

1 Interview mit 2 Mitgliedern der

Schulbehoérde
1 Interview mit 3 Eltern
1 Interview mit 1 Fachperson fur

Schulsozialarbeit

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Schulteam sorgt mit vielfaltigen Aktivitaten sowie eingespielten Ri-
tualen fir eine respektvolle und tragende Schulgemeinschaft, in welcher
die Schulkinder altersgerecht partizipieren kénnen.

» Das Schulteam stérkt durch verschiedene Anlasse, Aktivitdten und gemeinschaftsbildende Rituale die sozialen und per-
sonalen Kompetenzen der Schilerinnen und Schuler passend. Die familidre Atmosphére, das attraktive Schulareal sowie
einzelne praventive Elemente unterstitzen ein friedliches sowie respektvolles Miteinander.

» Das Schulteam legt Wert darauf, alle Schulkinder zu integrieren. Im Rahmen der Einflihrung des Altersdurchmischten
Lernens (ADL) setzt sich das Team damit auseinander, wie Verschiedensein als Ressource genutzt werden kann.

» Die Schulkinder kénnen ihre Anliegen einbringen und Ubernehmen altersentsprechend Mitverantwortung. Mit dem «Schi-
lerrat» und dem «Wochenstart» sind zwei Gefésse auf Schulebene eingerichtet, in welchen die Schilerinnen und Schuler

regelmassig partizipieren kdnnen.

Mit attraktiven Anldssen und Aktivitaten wie beispielswei-
se der Begrissung der neuen Schulkinder, dem «Rabe-
liechtliumzug» oder dem Skilager férdert das Schulteam das
Gemeinschaftsgefuhl sowie das gegenseitige Kennenlernen
gezielt. Ein zentrales Element ist der gemeinsame Wochen-
start aller Primarklassen. Dieser bietet sowohl den Schul-
kindern wie auch den Lehrpersonen die Gelegenheit, ak-
tuelle Themen und Projekte vorzustellen und die Meinung
aller abzuholen. Das Zusammenleben im Schulhaus ver-
lauft grundséatzlich friedlich und die Schulerinnen und Schi-
ler fihlen sich wohl. Ab der zweiten Klasse werden jahrlich
zwei Schulkinder zu Friedensstifterinnen und Friedensstif-
tern ausgebildet und Ubernehmen so aktiv Mitverantwor-
tung flr die Gemeinschaft. Zudem steht die Fachperson flr
Schulsozialarbeit (SSA) sowohl den Schulkindern wie auch
den Lehrpersonen beratend zur Seite und unterstitzt die
Klassen mit geplanten sowie bedarfsorientierten Inputs. Ein-
zelne Schulregeln werden jeweils am Wochenstart nach den
Ferien aufgegriffen. Insgesamt sind Regelverstdsse sowie
ein einheitlicher Umgang damit aufgrund weniger Vorkomm-
nisse kaum ein Thema.

Die Integration aller Schulkinder ist ein wichtiges Anliegen
des Teams und auch Teil des Leitbilds der Schule. Im Rah-
men der ADL-Einflihrung hat sich das Schulteam verschie-
dentlich Gedanken zum unterstltzenden Zusammenleben
und -arbeiten sowie zur Integration und Inklusion gemacht.
Die Schulmitarbeitenden leben den Schilerinnen und Schi-
lern einen offenen und wertschatzenden Umgang vor. Ver-

schiedentlich sind auf Schul- sowie Klassenebene Elemente
erkennbar, welche einen toleranten Umgang mit Vielfalt for-
dern wie z. B. das Kennenlernen der eigenen Fahigkeiten
und die Starkung des gegenseitigen Vertrauens im Rahmen
der Kletterwoche, das Spenden von Gewinnen das Pausen-
kiosks an wohltatige Organisationen, die Auseinanderset-
zung mit Handicaps im NMG-Unterricht oder das Thema-
tisieren von unterschiedlichen Starken sowie Potenzialen in
den Klassen. Eine koordinierte Thematisierung im Gesamt-
team steht aktuell nicht im Fokus, jedoch ist auf nachstes
Schuljahr der Start mit einem Programm geplant, welches
das sozial-emotionale Lernen gezielt fordert.

Die institutionalisierte Mitwirkung der Schulkinder ist kon-
zeptionell geregelt und an der Schule etabliert. Der «Schi-
lerrat» trifft sich alle zwei Wochen und ist gut mit den Klas-
sen vernetzt. An den Sitzungen besprechen die Delegierten
einerseits Anliegen des Schulteams wie beispielsweise die
Sauberkeit auf dem Pausenplatz, die Namensgebung der
«neuen» Klassen oder die Anschaffung von Spielgeraten,
andererseits organisiert der «Schilerrat» eigene Aktivitaten
wie den Pausenkiosk oder den Kinonachmittag. Wahrend
die Delegierten bei der Umsetzung der einzelnen Projekte
viel Verantwortung Ubernehmen, besteht bei der eigenstan-
digen Erstellung von Traktandenlisten und Protokollen sowie
bei der Sitzungsleitung noch Potenzial. Das Schulteam lasst
die Schulkinder auch bei anderen Gelegenheiten altersge-
recht Verantwortung Ubernehmen, sei dies mit Beitragen fur
die Schulzeitung «Tolgge» oder durch Patensysteme.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] / /
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] /
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12] <
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen freundlich mitein- ~ 1%0% » W
ander um. [SCH P SGEO3] 50% 3.88
0% 0 2 P A
1 2 3 4 5 k. A. e
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, bedrohen oder be- %% .
schimpfen, greifen die Lehrpersonen ein. [SCH P SGE03] 50% 28 4.09
- [ J I
0% 2 4 2
1 2 3 4 5 kA -
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ 1%0% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 19— 19 4.07
reden. [SCH P SGE15] —3 6 8—— 1= —T—3— n.s
0%
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule



Fachstelle fur Schulbeurteilung

10

Evaluationsbericht Primarschule Wila | Schuljahr 2021/2022 72

Unterrichtsgestaltung
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Der gut strukturierte Unterricht ist gepragt von einem positiven so-
wie unterstitzenden Klassenklima. Die Lehrpersonen vermitteln Inhalte
meist anschaulich und achten auf viel aktive Lernzeit der Schulkinder.

» Mit Ritualen, transparenten Verhaltenserwartungen und hoher Prasenz sorgen die Lehr- und Fachpersonen fur eine grund-
satzlich lernférderliche sowie unterstitzende Arbeitsatmosphare. Sie sind den Schulkindern zugewandt, agieren interes-
siert und thematisieren das tragfahige sowie respektvolle Miteinander regelmassig.

» Die Lehrpersonen gestalten einen sorgféltig durchdachten Unterricht, welcher sinnvoll rhythmisiert ist und die Schulkin-
der in der Regel gut aktiviert. Oftmals verknUlpfen sie in selbstandigen und kooperativen Lernsequenzen fachliche Ziele
geschickt mit der Férderung von Uberfachlichen Kompetenzen.

» Mit variierenden Ubungen und offenen Aufgabenstellungen unterstitzen die Lehrpersonen das Anwenden und Erarbeiten
der Lerninhalte gut. Sie regen die Schulerinnen und Schuller hdufig zur vertieften kognitiven Auseinandersetzung mit den

Lerninhalten sowie zu eigenstéandigen Losungswegen an.

Die Lernbeziehungen zwischen den Schulerinnen und
Schilern sowie den Kindern und Erwachsenen sind von
Aufmerksamkeit und Wertschatzung gepragt. Die meisten
Lehrpersonen ermutigen die Schulkinder, Herausforderun-
gen anzunehmen und pflegen eine konstruktive Fehlerkultur.
Transparente Verhaltenserwartungen und gemeinsam ab-
gemachte Regeln starken das Zusammenleben und die Zu-
sammengehdrigkeit in den Klassen. Die Lehrpersonen grei-
fen Probleme und Konflikte meist unmittelbar oder im Klas-
senrat auf und thematisieren Geflhle und Befindlichkeiten
wiederkehrend. Sie legen in der Regel Wert auf eine Kultur
des Zuhdrens und Ausredenlassens. Im beobachteten Un-
terricht zeigen sich wenig Stérungen; vereinzelt bestehen
jedoch Hinweise, dass das «lebendige» Lern- und Arbeits-
klima in Unruhe kippen kann. Dies zeigt sich unter anderem
auch in der schriftlichen Befragung; nur etwa die Halfte der
Mittelstufenkinder und Eltern sind der Meinung, dass im Un-
terricht meist gut bis sehr gut in Ruhe gelernt werden kann
(SCH/ELT P UGS 10).

Durch Rituale wie bspw. dem Morgenkreis, der Stillarbeit
oder dem gemeinsamen Singen ermdglichen die Lehrper-
sonen den Schulkindern «anzukommen» bzw. gemeinsam
in den Tag oder die Lektion zu starten. Die meisten Lehr-
personen achten auf klare, prazise Anweisungen und hal-
ten Inputsequenzen kurz, damit sich die Schilerinnen und
Schiler méglichst selbstgesteuert und eigenstandig mit den
Inhalten auseinandersetzen kdnnen. Mehrheitlich gelingt im

beobachteten Unterricht die effiziente Nutzung der Lern-
zeit durch eine durchdachte Strukturierung und Organisati-
on des Unterrichts gut (z. B. durch eingespielte Arbeits- und
Sozialformen, reibungslose Ubergange, bereit gelegtes Ma-
terial). Die meisten Lehrpersonen achten bei Auftragen dar-
auf, dass die Schulkinder gleichzeitig zu den anvisierten
fachlichen Zielen auch in den Uberfachlichen Kompetenzen
gefordert werden. Eine explizite Thematisierung der Ziele
und Kompetenzen sowie deren Einschatzung am Ende ei-
ner Lektion geschieht im besuchten Unterricht weniger.

Gut abgestimmt auf den Stand des Lernprozesses setzen
die Lehrpersonen verschiedene Aufgabentypen ein, welche
es den Schilerinnen und Schiilern ermdéglichen, sowohl er-
lernte Fahigkeiten anzuwenden als auch Transferleistungen
zu vollbringen. Durch herausfordernde Auftrage und koope-
rative Lernformen (z. B. Gruppenarbeit nach Scrum-Prinzip)
fordern die Lehrpersonen das Lernen von- und miteinander.
In den 5. und 6. Klassen erfolgt das Uben und Vertiefen der
Lerninhalte oft digital unterstitzt. Die Schulkinder dazu an-
zuregen, ihr Vorgehen sowie gewahlte Strategien zu reflek-
tieren, gelingt den Lehrpersonen unterschiedlich gut (D4S3);
oftmals fehlen geeignete Instrumente dazu. Viele Lehrper-
sonen haben Elemente des Churer Modells in ihren Unter-
richt integriert, was sich férderlich auf die Berlcksichtigung
der unterschiedlichen Lernzugange sowie das soziale Ler-
nen auswirkt.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02] I
Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03] I

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. [SCH P UGS10] 100% W
. 3.50
50% . 17 17 10
———8— o 10— kv
o | 2 2
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Im Unterricht kann mein Kind meistens in Ruhe lernen. [ELT P UGS10] ~ 9°% W
50% 74 3.72
—s——10——2— 41720 kW
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. [SCH P UGS13] 100% MW
82 451
50% 15 —t !
— 6— —+ . kW
o | 2 0 1
1 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen differenzieren das Lernangebot passend
und ermdglichen oft selbstandiges Arbeiten. Sie begleiten die Schulkin-
der aufmerksam und stimmen die Férderangebote angemessen auf den

Regelunterricht ab.

» Das Lernangebot ist meist vielfaltig und niveaudifferenziert gestaltet. Im altersdurchmischten Setting kénnen die Schul-
kinder Lerninhalte oftmals jahrgansubergreifend bearbeiten. Durch regelmassige Lernstandserfassungen verschaffen sich
die Lehr- und Fachpersonen einen Uberblick; eine gezielte und systematische Passung des Lernangebots auf individuelle

Voraussetzungen gelingt erst ansatzweise.

» Die Fach- und Lehrpersonen begleiten die Schilerinnen und Schiler engagiert sowie bedarfsorientiert. Sie nutzen die
personellen Ressourcen passend flr die Arbeit in wechselnden Lerngruppen oder die Begleitung einzelner Schulkinder.

» Die Forderung der Schulerinnen und Schiler mit besonderen padagogischen BedUrfnissen erfolgt sorgfaltig, gut abge-
sprochen und haufig auf den Regelunterricht abgestimmt. Die Fachpersonen erstellen Ubersichtliche Férderplanungen.

Die Schulerinnen und Schiler kénnen bei Auftrégen und in
Ubungsphasen in der Regel selbstgesteuert und eigenver-
antwortlich zwischen drei Niveaus (meistens mit einer ent-
sprechenden Anzahl Sterne markiert) auswahlen. Sie be-
arbeiten Inhalte selbstandig mithilfe von Lerndossiers, Ar-
beitsplanen oder elektronisch aufbereiteten Arbeitsanwei-
sungen. Oft ermoglichen die Lehr- und Fachpersonen auch
kooperatives Lernen in kleinen und grésseren Gruppen.
Punktuell werden die Schilerinnen und Schler dahinge-
hend sensibilisiert, nicht in einer «Komfortzone» zu verhar-
ren bzw. sich ihrem Stand und ihren Voraussetzungen ent-
sprechend zu fordern. Die meisten Eltern bestétigen den
Eindruck einer sorgfaltigen individuellen Forderpraxis an der
Schule; sie schéatzen die Aussage «Die Klassenlehrperson
gibt meinem Kind oft Aufgaben, welche seinem Lernstand
entsprechen» mit gut bis sehr gut ein (ELT P INFO1); dieser
Wert fallt im kantonalen Vergleich tGberdurchschnittlich aus.
Auf der Mittelstufe haben Lehrpersonen im Rahmen eines
Entwicklungsprojekts Themenbldcke furs Fach Mathematik
festgelegt und in Form von «Matheboxen» entsprechendes
Ubungsmaterial auf acht Schubladen bzw. Niveaus verteilt
(vom Vorwissen bis zu sehr schwierigen Aufgaben).

Im besuchten Unterricht werden die Ressourcen der an-
wesenden Personen (haufig Fachperson oder Klassenas-
sistenz) geschickt flr die lernprozessbeozogene Beglei-
tung der Schulkinder eingesetzt. Es gelingen einige Se-
quenzen im Teamteaching vorbildlich. Fast alle Lehrperso-
nen strukturieren den Unterricht so, dass sie in selbstan-
digen oder kooperativen Erarbeitungs- und Ubungsphasen

der Schulerinnen und Schuler moglichst viel Zeit fur die
Begleitung und Beratung nutzen kdnnen. Sie nehmen die
Schulkinder geméass Beobachtungen und Interviewaussa-
gen wiederkehrend in wechselnden Lerngruppen zusam-
men, welche sie nach unterschiedlichen Kriterien zusam-
mensetzen, um damit verschiedenen Voraussetzungen und
Interessen gerecht zu werden. Eine systematische Lernbe-
gleitung und -unterstitzung, welche sich auch an einer ge-
eigneten Lerndokumentation und -reflexion der Schlerin-
nen und Schuler orientiert bzw. diese als wichtige Grundla-
ge fur die Lernberatung nutzt, gelingt noch nicht.

Die Eckpunkte der sonderpadagogischen Forderung sind
im entsprechenden Konzept (Reglement Sonderpédagogik
2016) transparent festgehalten. Fur Schulkinder mit beson-
deren BedUrfnissen erstellen die Fachpersonen zuverlas-
sig Ubersichtliche Forderplanungen, welche Ziele, Massnah-
men und den Lernfortschritt dokumentieren. Die Qualitat der
vorliegenden Unterlagen ist meistens gut, die Abstimmung
der Massnahmen mit dem Klassenunterricht erfolgt in der
Regel sorgfaltig. Das dazugehdrende ltem der schriftlichen
Befragung widerspiegelt den mehrheitlich mindlichen Aus-
tausch von klassen- und schilerbezogenen Beobachtun-
gen der Fach- und Lehrpersonen (LP P INF 08). Verbindlich
geregelt sind hingegen die sogenannten Beobachtungsbe-
suche im Kindergarten und der im Anschluss dazu stattfin-
dende Fachaustausch zusammen mit der Schulleitung. In
Interviewaussagen aussern die Fachpersonen Zufriedenheit
Uber die Bedarfsorientierung und flexible Ressourcenzutei-
lung sowie das Interesse der Schule an ihrer Fachexpertise.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1] }
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9] )
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB] /
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufgaben, welche seinem ~ 1%0% W
Lernstand entsprechen. [ELT P INFO1] 50% 1_| gg 4.26
0% |1 1 7 +
1 2 3 4 5 k. A. e
Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig fest, was sie ~ '%°% .
schon kdnnen und was noch nicht. [LP P INFO8] 50% 10 3.50
- L |4 4 o—]
o% | O L
1 2 3 4 5 kA k. V.
Mit der Art, wie mein Kind individuell gefordert wird, bin ich...  '%0% W
[ELT P INFQ] 50% 85 4.05
36
oo |1 6 B—— =T, kW
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen gestalten die Beurteilung kriteriengeleitet sowie
transparent und geben férderorientierte Rickmeldungen. Eine ver-
gleichbare Beurteilungspraxis ist nur ansatzweise gegeben.

» Die Lehrpersonen setzen verschiedene summative und formative Beurteilungsformen ein. Vereinzelt gelingt es gut, die
Schulkinder zur Selbstbeurteilung bzw. Reflexion anzuregen. Insgesamt steht eine systematische Befahigung der Schu-
lerinnen und Schuler zur Selbsteinschatzung noch wenig im Fokus.

» Bei der Einschatzung von Kompetenzen orientieren sich die meisten Lehrpersonen an kommunizierten Lernzielen und
Kriterien; teilweise geben sie zusatzlich den Bewertungsmassstab im Voraus bekannt. In der Regel ist die fachliche und
Uberfachliche Beurteilung fur die Schulkinder und Eltern nachvollziehbar.

» Die Lehr- und Fachpersonen tauschen sich priméar innerhalb des Jahrgangs zur Beurteilung aus; in einzelnen Jahrgangen
setzen sie oft gleiche Prifungen und Kriterienraster ein. Im Gesamtteam wird die vergleichbare Beurteilungspraxis weniger

thematisiert.

Die Lehrpersonen setzen flr die summative und formati-
ve Beurteilung unterschiedliche Formen wie bspw. auf ver-
schiedenen Niveaus |6sbare Lernzielkontrollen oder gut dif-
ferenzierte Kriterienraster ein, welche in der Regel sorg-
faltig auf die zu prufenden Ziele und Kompetenzen abge-
stimmt sind. Neben den Angaben zur Leistungseinschét-
zung vermerken viele Lehrpersonen gemass eingesehenen
Unterlagen forderorientierte Kommentare und Feedbacks.
Selbsteinschatzungen mittels Smileys sind an der Schu-
le verbreitet. Unbenotete Lernkontrollen hingegen kommen
weniger zum Einsatz (Liniendiagramm). Insbesondere mit
Blick auf die erhohte Leistungsheterogenitat der Schulerin-
nen und Schuler im ADL-Setting besteht beim Repertoire
an forderorientierten Beurteilungsformen Entwicklungsbe-
darf. Die systematische Befahigung der Schilerinnen und
Schler zur Selbsteinschatzung sowie damit zusammen-
hangend die Ermittlung des individuellen Lernstands gelin-
gen in Qualitdt und Haufigkeit unterschiedlich gut. Einige
Lehr- und Fachpersonen fihren Coachinggesprache durch,
jedoch besteht keine verbindliche schulweite Praxis dazu
(z. B. regelméssiger WochenrUckblick). Zweimal pro Jahr
nehmen die Fachpersonen in der Mathematik sowie in den
Bereichen Lesen und Rechtschreibung Klassenscreenings
vor, welche sie gemass Interviewaussagen mit den Lehrper-
sonen sorgfaltig besprechen. Punktuell fihren die Lehrper-
sonen gleicher Jahrgange zudem identische Beurteilungs-
anlasse durch. Wahrend sich die Lehrpersonen bei der Be-
urteilung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens an einem

verbindlichen Kriterienkatalog orientieren, fehlen im fachli-
chen Bereich Absprachen und gemeinsame Standards Uber
den Jahrgang bzw. die Stufe hinweg. Die meisten antwor-
tenden Eltern und Mittelstufenschulkinder sind der Meinung,
dass sie verstehen wie die Zeugnisnoten zustande kom-
men (Liniendiagramm). Die Lehrpersonen stltzen ihre Beur-
teilung konsequent auf transparente und differenzierte Kri-
terien ab. Auch die Rahmenbedingungen und den Bewer-
tungsmassstab kennen die Schulerinnen und Schuler haufig
im Voraus; dies unterstitzt die passende Auswahl der Auf-
gabenstellungen in verschiedenen Niveaus.

Neben punktuellen Vereinbarungen wie z. B. zur Anzahl
der Elterngesprache oder zu den Beobachtungsbesuchen
durch die Fachpersonen im Kindergarten bestehen keine
gemeinsamen Grundsétze zur Beurteilung (z. B. in Form
eines Konzepts). Die Aussage «Wir Uberprifen regelmas-
sig, inwieweit an unserer Schule die Schulerleistungen ver-
gleichbar beurteilt werden» schatzt nur ein Drittel der Leh-
rerschaft als gut bis sehr gut ein (LP P BEPO1). Innerhalb der
Jahrgange und Stufen bestehen einzelne gemeinsame Ab-
machungen wie z. B. der Farbcode in der 3. und 4. Klasse;
eine Ubergreifende bzw. gesamtschulische Auseinanderset-
zung mit der Vergleichbarkeit von Leistungsbeurteilung mit
dem Ziel einer Eichung fehlt. Die Lehrpersonen tauschen
sich mehrheitlich bilateral und informell zur Beurteilungspra-
xis aus (LP BEPOG).
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100%

Ich setze vielfdltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Pré-

MW:
sentationen, Berichte, Reflexionen). [LP P BEPOS] 50% 6 4.10
5 | a4 | 5
o% | O o [T [ | N TN |
1 2 3 4 5 kA KV,
Wir {iberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiller- %% W
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% 5 6 7| 358
o | 0 | o [ T T
1 2 3 4 5 KA. -
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, 9% W
Tests und weiteren Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 50% 2 6—1 3.90
LP P BEPOG] 3 — — 3 —
[ 096 | 0 | 1 | e | O | e | O
1 2 3 4 5 kA | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Der lernforderliche Einsatz von digitalen Medien erfolgt stufen- und
lehrpersonenabhéngig sehr unterschiedlich. Gemeinsame Grundsatze
zur Nutzung und zur Praventionsarbeit sind in Ansatzen vorhanden.

» Auf der Mittelstufe nutzen die meisten Schilerinnen und Schler digitale Medien taglich als Organisations-, Arbeits- und
Lerninstrument; auf der Unterstufe und im Kindergarten kommen sie weniger zum Einsatz. Die Mitglieder der
«|CT-Arbeitsgruppe» halten die Digitalisierung durch Inputs prasent; sie beraten und unterstitzen die Lehr- und Fach-

personen bedarfs- und bedlrfnisorientiert.

» Beim Gebrauch der digitalen Medien orientieren sich die Beteiligten an der Nutzungsvereinbarung und den «ICT-Passen»,
welche die zu erwerbenden Kompetenzen fur die Unter- und Mittelstufe auflisten. Ein Konzept, welches den lernférder-
lichen Einsatz von digitalen Medien stufentbergreifend verbindlich definiert, ist zum Zeitpunkt der externen Evaluation in

Erarbeitung.

» Das Schulteam bespricht die verantwortungsvolle Nutzung von Informations- und Kommunikationstechnologien (ICT) mit
den Schulkindern situativ. Eine gezielte, koordinierte Praventionsarbeit erfolgt erst ab der Mittelstufe.

Die Lehrpersonen setzen digitale Medien unterschiedlich
haufig ein. Die Arbeit mit den Kompetenzpéssen erfolgt in
den einzelnen Klassen verschieden intensiv; teilweise sei der
Einsatz der Gerate geméss Interviewaussagen auch abhan-
gig von deren Verflgbarkeit. Die Schilerinnen und Schuler
nutzen die Tablets zum Recherchieren, Uben und Korrigie-
ren. Zudem sind diese auch zur Veranschaulichung und Ver-
vielfaltigung von Lerninhalten im Einsatz. Die Selbstandigkeit
und ein sicherer Umgang mit regelmassig genutzten An-
wendungen ist dem Schulteam wichtig; dies bestatigen die
schriftlich befragten Mittelstufenkinder; die Eltern schatzen
dies jedoch insgesamt kritischer ein (Liniendiagramm). In
den beiden 5. und 6. Klassen besteht eine 1:1-Ausstattung
mit Tablets; die Schulkinder nutzen ihr Gerat mehrmals tag-
lich als Organisations- und Arbeitsinstrument; via Plattform
gelangen sie zur personlichen Arbeitsumgebung, wo sie
Auftrage bearbeiten und verwalten. Sie konnen Lernkom-
mentare zu erledigten Aufgaben hinzufligen und erhalten
teilweise schriftliches Feedback der Lehrpersonen. In die-
sen beiden Klassen zeigt sich im besuchten Unterricht ein
selbstverstandlicher und weitgehend autonomer Umgang
mit digitalen Medien.

Das Schulteam tauscht sich wiederkehrend an padagogi-
schen Sitzungen und Weiterbildungshalbtagen zur ICT aus;
der Einsatz, die Infrastruktur und der verantwortungsvolle
Umgang mit digitalen Medien sind unter dem entsprechen-
den Schwerpunkt im Schul- und Jahresprogramm aufge-

fOhrt. Derzeit setzt sich das Team mit verschiedenen Platt-
formen und Lernprogrammen auseinander. Die Uberarbei-
tung bzw. Neuerstellung des ICT-Konzepts liegt in der Ver-
antwortung der ICT-Arbeitsgruppe, welche daflr externe
Begleitung und Unterstitzung beansprucht. Der tiefe Mit-
telwert in der schriftichen Befragung zur verbindlich ab-
gesprochenen Nutzung von digitalen Medien widerspiegelt
die unterschiedlichen Wahrnehmungen und Haltungen der
Lehr- und Fachpersonen gegentber diesem Thema (LP P
DIUO1). Im Umgang mit digitalen Medien fuhlen sie sich un-
terschiedlich kompetent.

Die Schule thematisiert den verantwortungsvollen
ICT-Gebrauch im Rahmen des M&I-Unterrichts sowie an
einem Praventionsanlass durch die Polizei. Bei der Uber-
gabe der Tablets unterschreiben die Schulkinder und ihre
Eltern eine detaillierte Nutzungsvereinbarung, mit der sie
sich zu einer sorgféltigen Handhabung digitaler Gerate und
Inhalte verpflichten. Im Hinblick auf eine gezielte und koor-
dinierte Praventionsarbeit Uber alle Stufen hinweg besteht
Optimierungsbedarf (insbesondere auf der Unterstufe und
im Kindergarten); durch die SSA werden derzeit weiterge-
hende Préventionsangebote im Bereich Medien ausgear-
beitet. Insgesamt fallen sémtliche Aussagen zum Thema
der verantwortungsvollen Nutzung von ICT relativ kritisch
aus. Die entsprechenden Items der schriftlichen Lehrperso-
nenbefragung weisen eine breite Streuung und einen teils
erhéhten Anteil «keine Antwort» aus (z. B. LP P DIU 07).
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von

100%

MW:
digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% 8 . 3.36
5
0%
K.V,
Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. ~ '%°% .
357

[LP P DIUOS]

50% 8

0%

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von
Informations- und Kommunikationstechnologien. [LP P DIUO7] 50% 10

100%

0%

MW:
3.20

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet in verschiedenen Kooperationsgefassen en-
gagiert, verbindlich und zweckorientiert zusammen; eine gute Abstim-
mung ist sichergestellt. Der kindbezogene Austausch erfolgt regelmas-

sig und sorgsam.

» Das Schulteam bearbeitet Themen der Schul- und Unterrichtsentwicklung in daflir vorgesehenen Gefassen verbindlich
und engagiert. Die Umstrukturierung auf ADL hat die Zusammenarbeit intensiviert und begunstigt.

» Die kindbezogene Zusammenarbeit erfolgt gewinnbringend. Zwischen den Lehr- und Fachpersonen findet ein Austausch
meist wochentlich in daflr vorgesehenen Gefassen statt. Ein Instrument, welches die gemeinsame Dokumentation von

Beobachtungen und Massnahmen sicherstellt, fehit.

» Das Schulteam hat gut aufeinander abgestimmte Zusammenarbeitsstrukturen eingerichtet. Diese sind in der Jahrespla-
nung festgelegt, verbindlich protokolliert und werden mehrheitlich als effizient erlebt.

» Die Lehrpersonen reflektieren ihre Zusammenarbeit niederschwellig in den verschiedenen Kooperationsgefassen. Auf
Schulebene werden bedarfsorientiert Elemente eingesetzt, welche einen offenen Austausch zwischen dem Team und der
Schulfihrung ermdéglichen. Eine systematische Reflexion der Zusammenarbeit ist weniger etabliert.

Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit ist im Schulteam hoch
und fast alle Lehrpersonen sind der Meinung, dass diese zur
Verbesserung der Schul- und Unterrichtsqualitéat beitragt
(LP P ZIS08). Die durch die Umstellung auf ADL neu entstan-
denen Stufenteams gewahrleisten einen verbindlichen Aus-
tausch zu Themen der Unterrichtsentwicklung, welcher laut
Interviewaussagen von den Lehrpersonen sehr geschatzt
wird. Die Intensitat der Zusammenarbeit ist in den verschie-
denen Stufen unterschiedlich stark ausgepragt. Teilweise
werden die neuen Strukturen bewusst genutzt, um den
Unterricht arbeitsteilig vorzubereiten und sich intensiv Gber
padagogische Fragen auszutauschen. Weiterbildungen und
padagogische Sitzungen sorgen fUr eine gezielte Auseinan-
dersetzung mit wichtigen Themen im Gesamtteam. Fast al-
le Lehrpersonen sind der Meinung, dass an der Schule eine
gemeinsame Vorstellung von gutem Unterricht besteht (LP
P Z1S01).

Die Lehr- und Fachpersonen tauschen sich meist wéchent-
lich in fix vereinbarten Gefassen Uber den Lern- und Ent-
wicklungsstand der Schulkinder aus. Die Zusammenarbeit
funktioniert gut und wird sowohl von den Lehr- wie auch den
Fachpersonen als unterstutzend erlebt. An Weiterbildungen
oder padagogischen Sitzungen setzt sich das Team wie-
derholt mit der Zusammenarbeit im sonderpadagogischen
Bereich auseinander. Die einzelnen Lehr- und Fachperso-
nen halten kind- und klassenbezogene Beobachtungen so-
wie Massnahmen meist schriftlich fest; eine gemeinsame,
fir alle an der Klasse arbeitenden Personen transparente

Dokumentation, ist jedoch selten. Das «Fachteam» bietet re-
gelméssig die Gelegenheit zu interdisziplindren Falloespre-
chungen und teilweise werden auch Stufensitzungen oder
der Austausch mit der SSA fiir niederschwellige Beratungs-
gesprache genutzt.

Mit der Schulkonferenz, den padagogischen Sitzungen so-
wie den Zyklus- und Stufensitzungen hat das Schulteam
verschiedene Kooperationsgefasse festgelegt, welche gut
aufeinander abgestimmt sowie im Jahresplan terminiert
sind. Auftrage aus der Arbeitsgruppe Schulentwicklung (AG
SE), eine klare Sitzungsleitung, Themenlisten und fixe Trak-
tanden wie beispielsweise «Freuden und Sorgen» tragen zu
einem meist effizienten Ablauf bei. Verbindliche Protokolle
sorgen zudem daflr, das Inhalte und Abmachungen fest-
gehalten und Abwesende gut informiert sind.

Das Schulteam hat sich verschiedentlich mit der Zusam-
menarbeit im sonderpadagogischen Bereich auseinander-
gesetzt. An Stufensitzungen reflektieren die Lehr- und Fach-
personen die Zusammenarbeit im Jahrgang situativ und nie-
derschwellig. Zudem setzt sich das Team am Evaluations-
tag im Rahmen der Jahresplanung mit der Sitzungsstruk-
tur auseinander bzw. nimmt bei Bedarf Anpassungen vor.
Mit dem «runden Tisch» hat die Schule bedarfsorientiert ein
Gefass geschaffen, welches punktuell den Austausch zwi-
schen Schulpflege, Schulleitung und Lehrpersonen ermdg-
licht und so eine offene Zusammenarbeitskultur unterstutzt.
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Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem 9% 14 W
Unterricht. [LP P ZISO1] 50% 4.11
4
| o 4
0% 0 0
2 3 4 5 kA -
Die Zusammenarbeit im Schulteam trgt zur Verbesserung der 100% 13 MW:
Schul- und Unterrichtsqualitét bei. [LP P ZIS06] 50% 1 4.26
0% 0 1 0
2 3 4 5 kA -
An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen in- 100% MW
terdisziplinren Austausch. [LP P ZIS07] 50% 1 413
- 4 1 3 |
2
0% 0
2 3 4 5 kA -
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 100% 14 MW:
[LP P ZIS11] 50% 4.00
3 13
0% 0 0
2 3 4 5 kA -
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. [LP P ZIS15] 100% W
50% ; ; 3.43
N O i A A
0% L
2 3 4 5 k. A. N
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich.. %% 16 W
[LP P ZME9QQ] 50% 4.16
L _ 3
0% 0 0 1
2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Schule wird im personellen und organisatorischen Bereich aufmerk-
sam, systematisch und klar gefiihrt. Die padagogische Steuerung er-
folgt konsensorientiert und im Team breit abgestiitzt.

» Die personelle FUhrung wird ausserst wertschatzend, verlasslich und starkend wahrgenommen. Klar strukturierte Instru-
mente unterstutzen die Personalgewinnung sowie -entwicklung nutzbringend.

» Die Schulleitung steuert die padagogische Arbeit in Zusammenarbeit mit der Arbeitsgruppe Schulentwicklung (AG SE)
konsequent und nutzt dazu sowohl Weiterbildungen wie auch konkrete Arbeitsauftrage. Eine ziel- und ressourcenorien-
tierte Priorisierung der zu bearbeitenden Inhalte ist optimierbar.

» Die Organisation der Schule funktioniert gut und erméglicht eine effektive Aufgabenerfiillung sowie einen reibungslosen
Ablauf im Schulalltag. Verschiedene Dokumente regeln die Aufgaben und Kompetenzen der Schulbeteiligten transparent.

» Die Schulfiihrung zeichnet sich durch eine hohe Prasenz im Schulalltag aus und ist bei Anliegen Uber verschiedene Kanale
gut erreichbar. Informationen werden nach innen und aussen klar sowie zeitnah Gbermittelt.

Die Schulmitarbeitenden beschreiben die Personalfihrung
als unterstiitzend, wertschatzend, offen und zuverléssig.
Die jahrlichen Mitarbeitendengesprache werden basierend
auf vorhergegangene Unterrichtsbesuche und anhand von
gut strukturierten Gespréachsleitfaden zielorientiert durchge-
fOhrt. Unterstltzende Instrumente wie beispielsweise eine
«Checkliste fur die Einflhrung neuer Mitarbeitenden» sowie
ein Patensystem helfen, sich an der Schule schnell zurecht-
zufinden. Individuelle Starken der Mitarbeitenden sind be-
kannt und werden flr die Schule gewinnbringend einge-
setzt. Zusatzlich bietet ein «Ressourcen — Check-Up» die
Moglichkeit, in herausfordernden Situationen niederschwel-
lig Unterstltzung zu erhalten. Die Gesamtzufriedenheit der
Lehrpersonen mit der SchulfUhrung ist sehr hoch (LP P
SFUQ0).

An Weiterbildungen, padagogischen Sitzungen oder durch
gezielte Auftrage an die Stufenteams wird die padagogi-
sche Entwicklungsarbeit vorangetrieben. Die AG SE, welche
aus Schulleitung, Jahrgangsvertretungen sowie einer Ver-
tretung der Schulpflege besteht, dient als Bindeglied zwi-
schen Team und Schulfihrung. Sie steuert die padagogi-
sche Entwicklungsarbeit, in dem sie Anliegen der Schullei-
tung vorbespricht, Weiterbildungen und padagogische Sit-
zungen vorbereitet sowie Themen aus den Stufen koor-
diniert. Es gelingt sehr gut, das Team fUr die Arbeit an
den gemeinsamen Entwicklungsthemen zu gewinnen und
auch kritische Stimmen zu integrieren. Teilweise brauchen
Entscheidungsprozesse und die Einigung auf gemeinsame
«Eckpfeiler» jedoch viel Zeit. Verbindlich geltende padago-
gische Abmachungen sind schriftlich festgehalten. Laut In-

terviewaussagen wird seit kurzem wieder vermehrt darauf
geachtet, dass gemeinsam getroffene Vereinbarungen im
Team auch umgesetzt werden. So beispielsweise beim Vor-
gehen bezliglich Ubertritt.

Das ausfihrliche und jahrlich aktualisierte Dokument «Uber-
sicht Lehrpersonen», welches (Team-)Vereinbarungen, Kon-
zepte und Reglemente transparent zusammenfasst, gibt
sowohl neuen wie auch bestehenden Mitarbeitenden eine
gute Ubersicht lber die an der Schule geltenden Abma-
chungen. Daneben orientiert eine Zusammenstellung Uber
die bestehenden Hausé&mter, deren Aufgaben und zeitli-
chen Ressourcen. Im ausfuhrlichen Organisationsstatut der
Schule Wila (2012) sind samtliche Kompetenzen und Ver-
antwortlichkeiten festgehalten. Zudem informieren verschie-
dene, mehrheitlich altere Reglemente Uber das Vorgehen
in bestimmten Themenbereichen, so beispielsweise bei der
Kommunikation und Information (2012) oder der Weiterbil-
dung (2013).

Sowohl die Schulleitung wie auch die Schulpflege zeigen
im Alltag eine hohe Prasenz. So ist beispielsweise ein Mit-
glied der Schulpflege fixer Bestandteil der AG SE oder es
finden wdchentliche Austauschtreffen zwischen der Schul-
leitung und dem Schulpflegsprésidium statt. Das Schul-
team schatzt, dass die Schulleitung im Alltag sowohl nie-
derschwellig (Préasenz im Teamzimmer, offene Burotlr) wie
auch per Mail oder Telefon sehr gut erreichbar ist und fuhit
sich hervorragend informiert. Ein wichtiger Beitrag dazu leis-
tet auch das «Montagsmail», welches aktuelle Informationen
wochentlich gebindelt zur Verflgung stellt.
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Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP P SFU01] 100% MW:
50% 9 9 439
0% N 2 | 1 0 ]
3 4 5 k.A. -
Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die pada- 9% W
gogische Entwicklung ein. [LP P SFU07] 50% 9 8 4.35
0% 2 1 B
3 4 5 ka | KV
Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Ver- 9% W
bindlichkeit sicher. [LP P SFU08] 50% 9 3.93
5 5
0% 0
3 4 5 ka | KV
Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteit. 9% 14 MW:
[LP P SFU10] s0% 406
0% R
3 4 5 k.A. -
lch erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. — 1%0% 14 W
[LP P SFU12] 50% o 4.70
0% 0 B 0
3 4 5 k. A. e
Mit der Filhrung unserer Schule bin ich... [LP P SFU90] 100% 16 MW
50% 479
L 31 [
0% 1
3 4 5 k. A. /

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsentwicklung

Die Entwicklungsarbeit erfolgt verbindlich, zirkular und engagiert. Eine
konsequente Zielorientierung sowie die Einigung auf gemeinsame Stan-

dards sind optimierbar.

>

fehlen.

>

Das aktuelle Schulprogramm (2017-2022) hélt wenige fUr die Schule relevante Entwicklungsziele fest; Sicherungsziele

Die aktuelle Jahresplanung bildet den Rahmen der schulischen Entwicklungsarbeit. Themen der Schul- und Unterrichts-

entwicklung werden oftmals an Weiterbildungen oder padagogischen Sitzungen gemeinsam angegangen und mit kon-

kreten Erprobungsauftragen bearbeitet.

Die Implementation und nachhaltige Sicherung von Erreichtem gelingt unterschiedlich gut, vor allem im Bereich der Un-

terrichtsentwicklung ist eine einheitliche Praxis wenig erkennbar.

Am jahrlichen Evaluations- und Planungstag wertet das Schulteam die Arbeit an den Entwicklungsprojekten aus. Eine

systematische Ruckmeldung von verschiedenen Anspruchsgruppen ist nicht institutionalisiert.

Das aktuell geltende Schulprogramm beinhaltet Entwick-
lungsziele zu den vier Bereichen Informations- und Kommu-
nikationstechnologien (ICT), integrative Férderung (IF), Um-
gang mit schwierigen Situationen sowie Lehrplan 21 — kom-
petenzorientiertes Lernen. Wichtige Aspekte wie Planung
und Massnahmen, Terminierung, Uberpriifung sowie Res-
sourcen sind festgehalten; Sicherungsziele hingegen sind
nicht vorhanden. Da verschiedene Projekte noch nicht ab-
geschlossen sind, ist das Schulprogramm in Absprache mit
der Schulpflege um ein Jahr verlangert worden.

Zentral fUr die Entwicklungsarbeit der Schule ist die jeweilige
Jahresplanung, welche von der Schulleitung sowie der AG
SE vorbereitet und gemeinsam mit dem gesamten Schul-
team am Planungstag erstellt wird. Sie greift sowohl Punkte
aus dem Schulprogramm wie auch aktuelle Begebenheiten
auf (z. B. EinfUhrung ADL oder Denkwege). Die Anzahl an
Themen ist im Verhéltnis zu den vorhandenen Ressourcen
relativ hoch und es ist nicht immer nachvollziehbar, wes-
halb einzelne Entwicklungsthemen zurlckgestellt bzw. an-
dere eingeschoben werden. Wichtige Elemente des Pro-
jektmanagements wie beispielsweise Verantwortlichkeiten
sind in den Jahresplanungen aufgefihrt und die festgehal-
tenen Ziele mehrheitlich messbar formuliert. Oftmals bleiben
diese jedoch auf der Wissens- oder Austauschebene. Ba-
sierend auf der Jahresplanung definiert das Schulteam die
einzelnen Arbeitsgruppen, welche teilweise Uber schriftliche

Arbeitsauftrage im Sinne des Projektmanagements verfu-
gen. Die inhaltliche Auseinandersetzung mit den Entwick-
lungsthemen findet mehrheitlich an Weiterbildungen oder in
padagogischen Sitzungen im Gesamtteam statt; bei Bedarf
werden externe Fachpersonen einbezogen.

In Weiterbildungen oder p&dagogischen Sitzungen ge-
meinsam erarbeitete Absprachen werden in Teamverein-
barungen festgehalten und sind verschiedentlich im Unter-
richt erkennbar (z. B. «<Ampelsystem»). Flir einzelne Berei-
che sind verantwortliche «Themenhuter» festgelegt. Zudem
zeigt sich, dass in verschiedenen Klassen Elemente aus
Weiterbildungen umgesetzt und erprobt werden (z. B. Chu-
rer Modell). Die Einigung auf handlungsleitende Vereinba-
rungen — insbesondere im Bereich der Unterrichtsentwick-
lung — gelingt jedoch nur ansatzweise, wodurch die Umset-
zung in den Klassen wenig einheitlich ist.

Am Evaluations- und Jahresplanungstag Uberprift das
Schulteam gemeinsam die Zielerreichung der in der Jah-
resplanung festgelegten Projekte und nutzt diese zur Wei-
terarbeit. Systematische Feedbacks von verschiedenen An-
spruchsgruppen wie beispielsweise den Eltern oder den
Schulkindern holt die Schule selten ein. Vereinzelt werden
die Eltern zu Themen des Schulbetriebs wie beispielswei-
se der Mittagsbetreuung befragt; entsprechende Ergebnis-
se publiziert die Schule auf der Website.
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. — %0% I W
[LP P SUEO1] 50% : 418
P I B
0% 0 !
2 3 4 5 k.A. -
Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftiche Auftrdge.  '%0% MW
[LP P SUEO6] 50% 9 4.00
1 31 | 4 | 3 |
0%
2 3 4 5 k.A. k..
Wir tiberpriifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahres-  '%°% W
planung erreicht worden sind. [LP P SUEQ8] 50% 9 6 4.27
22— — T3
0% 0
2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback 100% MW:
zum Unterricht ein. [LP P SUEQ9] 50% 5 8 3.50
R e 1 ! 3|
0% 1 1
2 3 4 5 k.A. k..
Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach unserer Meinung 100% MW
gefragt. [ELT P SUE1Q] 50% 53 3.51
—— e g ——
0%
2 3 4 5 k.A. k. V.
An unserer Schule wird gut daflir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen 1% 1 W
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP P SUE14] 50% - 3.83
N i EO
0% 0 0
2 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den
Eltern

Schulfiihrung und Lehrpersonen stellen die Erreichbarkeit zuverlassig
sicher und informieren die Eltern weitgehend rechtzeitig sowie umfas-
send Uber organisatorische Belange. Die proaktive Zusammenarbeit
zwischen Schule und Eltern ist ausbaufahig.

Auf der schuleigenen Website sowie mit regelméassigen Elternschreiben informiert die Schulfihrung sorgfaltig und zuver-
l&ssig Uber schulbezogene Belange. Kontaktimdglichkeiten sind geklart und die SchulfUhrung bei Fragen und Anliegen
gut erreichbar. Die ansprechende Zeitschrift «Tolgge» bietet zwei Mal pro Jahr einen guten Einblick ins Schul- und Klas-
sengeschehen.

Die Elternzusammenarbeit und -kommunikation ist an der Schule in verschiedenen Dokumenten geregelt. Der Einbezug
und die Mitwirkung der Eltern gelingt trotzt verschiedener Bemuhungen nur teilweise.

Die Lehrpersonen sind fUr die Eltern gut erreichbar und orientieren meist zeitnah tber Anlasse und Aktivitaten der Klas-
se. Hinsichtlich der unterrichts- und kindspezifischen Informationen bestehen in den Klassen qualitative Unterschiede.

Teilweise geben Quintalsbriefe sorgfaltig Auskunft Uber Lerninhalte und -ziele.

Auf der gehaltvollen Schulwebsite finden sich einerseits In-
formationen zu organisatorischen und administrativen The-
men (z. B. «Eltern ABC», Kontaktdaten), andererseits ist
auch der «Tolgge», welcher halbjahrlich erscheint, darauf zu
finden. Dieser bietet mit Beitrdgen aus den Klassen, dem
Schulalltag oder zu padagogischen und schulpolitischen
Themen einen lebhaften Einblick ins Schulgeschehe. Zu-
dem gibt die Schulleitung mit einem ausfuhrlichen Eltern-
brief zum Schuljahresbeginn sowie weiteren Schreiben re-
gelméassig Auskunft Gber Aktualitaten und zentrale Themen
der Schule. Die meisten schriftlich befragten Eltern sind der
Meinung, dass sie Uber wichtige Belange der Schule gut
oder sehr gut informiert sind (ELT P ZMEO1).

Im Reglement «Information, Einbezug und Mitwirkung von
Eltern» (2013) sowie im «Reglement Elternforum» (2015),
welches sich aktuell in Uberarbeitung befindet, hélt die
Schule die Grundsatze der Elternzusammenarbeit fest.
Wahrend die Aufgaben der Schulleitung ausflhrlich gere-
gelt sind, machen die Dokumente zur klassen- und kind-
spezifischen Information und Kommunikation nur minimale
Vorgaben. Die institutionalisierte Elternmitwirkung ist an der
Schule in Form des Elternforums eingerichtet. Dieses orga-
nisiert jahrlich einen Elternbildungsanlass, unterstitzt schu-
lische Veranstaltungen wie beispielsweise den «Rabeliecht-
liumzug» und trifft sich zu Delegierten- und Vollversamm-
lungen. Zudem finden regelméssige Austauschtreffen zwi-
schen dem Vorstand, der Schulleitung sowie einer Vertre-

tung aus der Schulpflege und dem Schulteam statt. Die Su-
che nach Vorstandsmitgliedern oder Delegierten ist jedoch
herausfordernd und die Beteiligten sind mit der aktuellen
Praxis nur bedingt zufrieden. Entsprechende ltems (Mitspra-
che, Anliegen werden ernstgenommen) in der schriftlichen
Befragung liegen trotzt gutem Mittelwert (um 4) unter dem
kantonalen Durchschnitt (z. B. ELT P ZMEO4). Aktuell sind
der Vorstand und die Schulfihrung daran, die Zusammen-
arbeit neu zu regeln und das bestehende Konzept zu Uber-
arbeiten.

Die Lehrpersonen orientieren die Eltern in der Regel recht-
zeitig Uber anstehende Anlasse und Aktivitdéten und sind
bei Fragen und Anliegen Uber verschiedene Kandle wie
Telefon oder Mail gut erreichbar. In verschiedenen Klas-
sen informieren sie zudem mit regelméassigen Schreiben
Uber aktuelle Unterrichtsthemen und Lernziele. Die Lernzie-
le der Jahrgangsstufe und weitere klassenspezifische The-
men werden verbindlich an den jahrlich stattfindenden El-
ternabenden kommuniziert. Weitere Anldsse wie Besuchs-
vormittage, Theater- oder MusicalauffUhrungen bieten den
Eltern Gelegenheiten, Einblick ins Klassengeschehen zu
nehmen. Kindspezifische Informationen erhalten die Eltern
an den mindestens einmal jahrlich stattfindenden Elternge-
sprachen. Vereinzelt bieten Elemente wie ein schriftlicher
Wochenrlckblick oder digitale Lernprogramme den Eltern
Mdglichkeiten, sich in regelméassigen Abstanden Uber den
Lernstand ihres Kindes zu informieren.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7] ‘
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10] )
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11] k \
N
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]
M Eltern M Lehrpersonen
Ich werde Uber wichtige Belange dieser Schule informiert.  00% W
[ELT P ZMEO1] 50% 73_| g 427
0% 71 5 16 —— T *737 n.s.
1 2 3 4 5 k. A.
Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule erst genommen. %% W
[ELT P ZMEQ4] 50% 72 4.06
34
— 19— 4= 121 -
0w | 6 5
1 2 3 4 5 kA -
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 9% W
[ELT P ZME9Q] 50% 89 3.97
L 24 1 I EC ) I B
1 2 3 4 5 kA k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule



Fachstelle fur Schulbeurteilung

26

Evaluationsbericht Primarschule Wila | Schuljahr 2021/2022 72

Altersdurchmischtes Lernen =

Die Lehrpersonen nutzen die Maoglichkeiten des altersdurchmischten
Unterrichts bereits gut; die Einflihrung ist gelungen. In Bezug auf
die systematische Steuerung der Lernprozesse besteht noch Entwick-

lungspotenzial.

Das Schulteam betrachtet die unterschiedlichen Lernstande der Schulerinnen und Schiler als Chance und nutzt diese als

treibende Kraft im Unterrichtsalltag. Sowohl in methodischer als auch organisatorischer Hinsicht probieren die Lehrperso-
nen aus. Sie reflektieren und sammeln Erkenntnisse mit dem Ziel, sie im Rahmen einer gemeinsamen ADL-Vereinbarung

nachhaltig zu sichern (Entwicklungsziel).

In wechselnden Sozialformen und verschieden zusammengesetzten Lerngruppen arbeiten die Schilerinnen und Schler

am gleichen Lerngegenstand. Dabei wird deren Entwicklungs- und Leistungsniveau in der Regel angemessen bertck-

sichtigt; die gezielte Zuweisung ist ausbauféhig.

Das Schulteam fordert das selbstandige und eigengesteuerte Arbeiten und fihrt dafir notwendige Lern- und Arbeits-

techniken ein. Diese werden punktuell thematisiert, jedoch nicht strukturiert und Uber die Stufen hinweg aufgebaut. In-
strumente, welche das individuelle Lernen dokumentieren und die Reflexion begunstigen, sind wenig etabliert.

Die Lehr- und Fachpersonen sind von den Chancen des Al-
tersdruchmischten Lernens Uberzeugt und zeigen sich mit
der flachendeckenden Einflhrung zufrieden. Es besteht ein
grosses Engagement und eine hohe Motivation beim Ge-
samtteam, sich im ADL-Bereich gemeinsam padagogisch
weiterzuentwickeln. Neben dem eigenverantwortlichen Ar-
beiten ist das Lernen von- und miteinander zu einem zentra-
len Aspekt des Unterrichts geworden, welcher in der Gestal-
tung von Lernsequenzen gut berlcksichtigt wird. Im Unter-
richtsalltag kommen kooperative Lernformen bzw. verschie-
dene Sozialformen wie Einzel-, Gruppenarbeit oder Halb-
klassenunterricht oft zum Tragen; in der Regel sind vielfalti-
ge Kriterien fur die Gruppenbildung im Unterrichtsalltag ver-
ankert. In den meisten Klassen sind Unterstitzungssyste-
me eingerichtet. Eine gezielte Befahigung zur Hilfe und zum
gegenseitigen Wissenstransfer gelingt jedoch erst ansatz-
weise — Rollenzuweisungen, Lernpartnerschaften und Ex-
pertensysteme mit dem Ziel, dass von der Erfahrung und
vom Fachwissen leistungsstarkerer Schilerinnen und Schu-
ler profitiert werden kann, sind im besuchten Unterricht un-
terschiedlich gut sichtbar.

Das Lernen am gleichen Gegenstand ist gut etabliert; indivi-
dualisierende Sequenzen sind von gemeinschaftsbildenden
Ritualen und Settings eingerahmt. Teilweise gelingt es be-
reits hervorragend, dass die Schlerinnen und Schler nie-
derschwellig und regelmassig an den Zielen des anderen
Jahrgangs arbeiten kénnen. Eine grosse Herausforderung

liegt generell im Umgang mit der Leistungsheterogenitét,
welche von den Lehr- und Fachpersonen ein gutes Gespur
daflir erfordert, bei welchen Arbeitsschritten oder Inhalten
ein homogenes Setting zielfUhrender ist; diesbezlglich zei-
gen sich unterschiedliche Einschatzungen und Handhabun-
gen im Team (bspw. je nach Schulfach oder Jahrgang).

Die Lehrpersonen foérdern die Eigenstandigkeit und Pro-
blemlésekompetenzen gemass den Unterrichtsbesuchen
und eingesehenen Unterlagen bspw. durch Plan- und Werk-
stattarbeit sowie vielfaltige Gruppenarbeiten. Die Férderung
des selbstandigen und eigenverantwortlichen Lernens ist
zentral, jedoch gelingt die Organisation bzw. der Aufbau der
daflr notwendigen Arbeits- und Lernstrategien nicht syste-
matisch. Im beobachteten Unterricht zeigt sich, dass die
passende Auswahl von Aufgaben sowie das Planen von
Arbeitsschritten flr einige Schilerinnen und Schiler eine
grosse Herausforderung darstellt; geeignete Formen der
Lerndokumentation, welche die Ubersicht und kontinuierli-
che Reflexion des individuellen Lernwegs beglnstigen (z. B.
durch ein Lernjournal oder Lernlandkarte), sind kaum eta-
bliert. Die Schulkinder kdnnen tendenziell wenig auf erlernte
Problemldsestrategien zurlickgreifen und sind auf die sorg-
faltige Begleitung durch die Lehr- und Fachpersonen an-
gewiesen. Insgesamt sind die systematische Anleitung zur
Selbststandigkeit und Eigenverantwortung sowie eine dar-
auf aufbauende gezielte Lernberatung ausbaufahig.
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Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wie ich andere Schllerinnen und 1% W
Schiiler unterstiitzen kann. [SCH P ADLO3] 50% 32 4.09
13
6—— 1 C—t—p— kW
0% 3 2 k. V.
2 3 4 5 ka | KV
Ich kann im Unterricht oft mit lteren oder jingeren Schillerinnen und ~~ 1%0% .
Schiiler zusammen arbeiten. [SCH P ADL05] 50% o1 | 29 4.54
o o o T T4 kW
2 3 4 5 k.A. k..
Ich nutze regelméssige Standortbestimmungen fiir die Festiegung von ~ '9°% -
Lernsettings. [LP P ADLO9] 50% . s 3.31
- s 1 13—
0%
2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich setze Lerngruppen nach Zielen, Interessen oder Leistungen immer 100% MW
wieder neu zusammen. [LP P ADL10] 50% 3.70
2 4 _ | 6 31 S |
0%
2 3 4 5 k.A. k..
Der systematische Aufbau von Kompetenzen fiir selbstandiges Lernen ~ 1%0% -
erfolgt im Team abgesprochen. [LP P ADL13] 50% o 7 3.38
5
o °
0% 0
2 3 4 5 k.A. k. V.
Das altersdurchmischte Lernen ist regelmassig Thema unserer Unter-  1%0% .
richtsentwicklung. [LP P ADL14] 50% 10 | 4 4.44
0% 0 0 ] | T2
2 3 4 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Alexandra Wettstein
» Marlen Stettler

Kontaktpersonender Schule

» Lea Keller (Schulleitung)

» Gisela Wahl (Schulpflegsprasidium)

» Sandra Siepmann (Vizeprasidium Schulpflege)

30
72
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Wila, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 58

Schulgemeinschaft
z 5
£ 855
3 =352
g | B8z | & £3s
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
- = . (7] =
3 = geniigend g fn‘g, § §§ 8 N @ ":,,32'2
2 = schlecht Q C B E ° E’ 2 g § % S ?f_’ 3
1= sehr schiecht g 8 | 28| £ | 28 |2z | 38¢E
40
30 43% 48%
20
SCH P SGEO1 Ich flihle mich wohl an unserer Schule. 10 5% 3% 0 91% 4.47 n.s. N 4.70
3 4 m 5
0 25 50 75 100
40 62%
30
20
Die Schileri d Schil Schule geh 10 e 4%
ie Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen 3% 39% o
SCH P SGE03 freundlich miteinander um. I_m 0 76% 388 * 7 403
2 3 4 5
i
0 25 50 75 100
29%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen,
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 3% 0 69% 4.09 - — 4.56
nen ein. =
5
T T T T 1
0 25 50 75 100
40
30 43%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 20 - 29%
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 21% 0 64% 3.83 k. V. k. V. k. V.
Ausflige, Anlasse). 109 39, |—| 3%
1 3 4 5
40
30 41%
. s . . 29%
- 20 o
SCH P SGE09 Dle Schulregelnﬂwerden regelméssig mit uns Schiile: 21% 0 62% 3.83 KV, KV, KV,
rinnen und Schiilern besprochen. 104 4 |—| 5%
. |
13 4 5
40
20 48%
. . ; 20 26%
SCH P SGE10 An unserer Schule [st klar, wie gehandelt wird, wenn . 0 74% 4.09 KV, KV, KV,
man sich nicht an die Regeln hélt. 10 5‘,/12/0 |_| 7%
% -
12 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 27.04.2022
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Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 5% o,
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. [ 0 76% 422 n.s. - 455
SCH P SGE12 An unserer Schu!e we(der) a[le Schiilerinnen und 0 62% 3.89 KV, KV, KV,
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 5%
|
40
50%
307 36%
20 -
10 4 10%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 2% 2% 0 86% 4.45 ns. N 4.74
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23 4 5
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0 25 50 75 100
20 33% 33%
15
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Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schi- 5 5% 5%
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, nl 0 66% 4.07 n.s. — 4.52
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T T T T 1
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
£ 5
£ 85%
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2 £5 S| 855
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SCH P UGS01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. L P 3% 0 84% 4.45 n.s. — 4.74
23 4 El_'r.‘ 5
0 25 50 75 100
40 57%
30
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 2 33%
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 0 90% 4.56 k. V. k. V. k. V.
dazugehoren. 10 3% 3% 3%
23 4 5
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123 4 5
40
30 2% 47%
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123 4 5
0 25 50 75 100
40
50%
30 38%
Meine tibrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 20 o,
SCH P UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 10 5% 5% 0 88% 449 k-V. k- V. k- V.
o, 5% b
% |
23 4 5
40
30 43%
34%
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Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 10 70/12%
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- ° 3% 0 78% 4.32 n.s. — 4.61
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40
30 41%
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SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 10 2% 3% 0 76% 4.21 ns. A 453
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23 4 5
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40
30 45% 40%
20
Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 10 4 59,9% o o,
SCH P UGS09 senlehrperson. 2% 0 84% 4.31 n.s. N 4.67
23 4 E[;,‘ 5
0 25 50 75 100
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10 14% 18%
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 2 48% 3.50 k. V. k. V. k. V.
5 4%) 4%
12 3 5
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SCH P INFO1 Melr]e Klassenlehrpersor) gibt der] Sphulerlnnen und 2 91% 4.41 KV, KV, KV,
Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 10 5% %
3 4 5
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£ 855
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NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
- E . 12} T
3 = geniigend £ =3,"c5n 5 -‘E:; 23 NG sa<
2 = schlecht o 55 % ‘25 g S5 -g?;%
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8 | &8 | 5 | g8c |22 | 38F
40
52%
30
Meine ibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 20 4 25%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 16% ° 2 7% 4.09 k. V. k. V. k. V.
gaben. 07 5 |—| 5%
|
23 4 5
40
30 48%
36%
20
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 10 4, 00, 7% 5% o,
SCH P INFO3 rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. 2% [ B 2 84% 443 n.s. e 4.57
23 4 5
0 25 50 75 100
40
30 4 50%
i i i i i 20 o 21%
SCH P INF05 Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 21% 2 | 7% | 437 | kv | kV. | kv
einzelnen Schilerinnen und Schillern zu arbeiten. 10
2%
3 4 5
40
30 39% 39%
20
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 10 1% 7%
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- 4% ,_“L 2 79% 4.30 n.s. N 4.49
gangen bin.
23 4 5
0 25 50 75 100
40
30 45%
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 20 - 25%
SCH P INFO7 und zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe 18% ’ 2 70% 4.05 k. V. k. V. k. V.
vorgegangen bin. 109 40 |—| 9%
1
2 3 4 5
40
52%
30
20 32%
. . . . 13%
SCH P INF09 Ich Iern§ |nl der Schule Techniken, die mir helfen, 10 2% 2% P 84% 4.43 ns. A 458
selbststandig zu lernen.
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
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Beurteilungspraxis
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£ 855
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2 i schlecht o _ E = s g g g § g _§ ?f_’ s
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
2 34% 30%
15 20%
10
Neben Prifungen mit Noten gibt es regelmassig 5 4 5% 49, 7%
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich ° |_L 2 64% 4.05 n.s. N 443
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40
529
30 %
36%
20
Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was 10 1%
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 2% 2 88% 4.30 n.s. — 4.62
konnte.
3 4 5
0 25 50 75 100
40
30 45% 41%
20
) , ' . 10 13%
SCH P BEP12 Ich Ierpe in der Schule, meine Leistungen selbst ein 2% Py 86% 4.33 ns. A 452
zuschatzen.
3 4 5
0 25 50 75 100
40 q
- 29% pad
. . - 5o 20 % 5
SCH P BEP13 Melne Klassenlehfpersqn bespricht mit mir regelmas: 23% P 61% 3.84 KV, KV, KV,
sig meine Selbsteinschatzungen. 104 5o |—| 5%
|
2 3 4 5
40
30 38% 45%
20 -
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 10 M
i unsi us, wie si B o o
SCH P BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. 2% 2 82% 4.35 n.s. 7 450
3 4 m 5
0 25 50 75 100
40 ~
30 45%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 20 - 30%
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 18% |—| 2 75% 417 k. V. k. V. k. V.
ten. 10 4 7%
-
3 4 5
40
30 43% 39%
20
. . . 13%
- 10 o
SCH P BEP18 Ir::]t;r\]/erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom 2% 4% P 829% 4.32 ns. N 4.61
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
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Digitalisierung im Unterricht
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3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T E’Q £ S S 3
= = o =i} k=1 c = c N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
40 63%
30
Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Un- 20 4 23% o
SCH P DIU03 terricht selbststandig zu nutzen. 10 4 79 2 86% 458 k. k-V. k- V.
© 5% 2%
23 4 5
70%
40
30
Wir nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum 20 4
SCH P DIU04 Lernenim Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 14% 2 84% 4.66 k. V. k. V. k. V.
Gestalten). 10 4 59, 9% 2%
23 4 5
40
1 38% 32%
Wir sprechen im Unterricht {iber Gefahren der Nut- 20 o 0 o
SCH P DIUOG zung von Internet und sozialen Medien. 10 4 18% 2 70% 410 kv, k- V. k- V.
5% oo, 5%
|
12 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
£ 258
[ 52
. . . s . [=are = o2
NE Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g £ S35 .3 S58
Aussagen erfiillt? 4=gut g . 7] 2-32 o 2 E2EQ
= . & £ -
3 = geniigend < f»g § %% ? NG §$§
2 = schlecht o T | & | TSE | 23| 558
= £ S = = c = c [~
1 = sehr schiecht 2 8|28 | £ | 25 | 23| 38%
40
30 39%
20 16% 23%
i i i 10 o 3% 2P 9
SCH P SUE09 Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit A 5% 2 63% 3.78 ns. ~ 4.00
nach unserer Meinung zum Unterricht. [
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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Altersdurchmischtes Lernen (Fokusthema)
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NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 538 _® Sgo
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
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3 = genligend g §)‘c5n § 25 @ N © ‘F{giﬁ
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
1= sehr schlecht g | 8|%% | % |28¢ |85 38%
40 7 57%
30
Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wie ich andere 20 A 23% o
SCH P ADL03 Schiilerinnen und Schiiler unterstiitzen kann. 10 - go1% |—| 9 0 80% 409 k- V. kv k.
23 4 5
40
50%
30 1 39%
. L ) ~ 20
SCH P ADLO4 Melne_ Klassenlehrperson zeigt mir, wie ich beim Ler- 0 89% 4.48 KV, KV, KV,
nen Hilfe holen kann. 104 7% -
3 4 5
40
30 4 52%
38%
. . s 20
SCH P ADLO5 Ich Ifanp im Unterncht_.oﬂ mit alteren ode(]ungeren 0 89% 4.54 KV, KV, KV,
Schiilerinnen und Schiiler zusammen arbeiten. 104 4 7%
g ml
3 4 5
40
3019 38% 38%
Ich kann regelméssig die Aufgaben von élteren oder 20 4 N :
SCH P ADLO7 von jliingeren Mitschilerinnen und -schiilern bearbei- 0 13% |—| 13% 0 75% 4.33 k. V. k. V. k. V.
ten. 1 : :
1
3 4 5
40
4 %
30 38% 45Y%
ir i 20
SCH P ADLO8 Unsere Klassenlehrperson_ achtet darauf, d__ass wir in 0 82% 441 K V. KV K V.
den Lerngruppen gut voneinander lernen kénnen. 104 9% 7%
2% 1
13 4 5




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Wila, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 160

Schulgemeinschaft
z 5
£ 555
3 =352
o ES ~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - - e 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut é’ > 7 22 2 B % = .g '§
= ETIN » = :
3 = geniigend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o 3= 3 ggg $5| £§538
= B 5 - = c = c N R
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
100 52%
75 41%
50
25 o
ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 1% 5% 1% 0 93% 4.37 n.s. — 4.57
23 4 u;l 5
0 25 50 75 100
100 56%
51 33%
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 50 °
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 2 89% 4.29 k. V. k. V. k. V.
Schilern. 25 4 o 6% 4%
—
13 4 5
80 44%
60 |
40 20%
) i § ) 16% 5%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 204 .
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 3% |—| 2 59% 3.92 n.s. N 4.20
kompetent um.
12 3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
80 47%
60 7%
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 20 i
ELT P SGE06 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der 13% 9% 1 74% 4.14 k. V. k. V. k. V.
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse). 20 o, 3% 0
23 4 5
80 40%
60 27%
Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 40 18% o o
ELT P SGE07 Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 20 39 12% L 52% 3.84 k. k-V. k. V.
o 3%
2 3 4 5
80 43%
60 26%
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 40 °
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 12% 13% 1 70% 4.14 k. V. k. V. k. V.
halten. 20 o305 |_L
123 4 5
60 33%
45 249 26%
30 0%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 15 2 4% ' o
ELT P SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. T 0 60% 415 n.s. 7 433
23 Aq:,l 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 27.04.2022
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Al ? S = 3 =8
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= . 2 ¥
3 = geniigend c 55 5 248 N @ sa <
2 = schlecht < -o | = s525 | g2 | 85
1_Schechl ht £ 5 | 25 £ 525 | 28| 832
= sehr schlecl D [} o = o254 = =
2 2 | g0 s 28 | 2o | 33E
100 58%
75
50 21%

Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 25 9% 1%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die |—| 1 1 79% 4.16 n.s. N 4.39
Schulgemeinschaft zu integrieren.

3 4E!:|l 5
0 25 50 75 100
100 55%
75
5 i i 50 %
ELT P SGE13 Qas Schulteam férdert einen toleranten Umgang mit 22% 12 2 7% 415 KV KV KV
Vielfalt. 25 10% o
i n
23 4 5
80 46%
60
. ; ) 40 o 21%
ELT P SGE16 An dieser S(?hule V\{]rd demokratisches Denken und 1% 16% 2 62% 3.99 KV, KV, K. V.
Handeln gezielt gefordert. 20 o, 4% |—| H
12 3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
=] 5
‘c tEct
| 8 288
s | 3| 52 | £ 2%
Nr. 5 = sehr zufrieden g 38 5 oa 2 =& 2 g o
4 = zufrieden H EQ 2 €55 8% EE8
3 = teilweise zufrieden g R3S g Eg 2 NO | §X¢
2 = unzufrieden P 3= 3 ' Sg | 85| €58
= i = o b= k=1 c = S N =
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 28& 2B 8%
100 57%
75
50 27%
25 3%
ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 1061% 2% 3 83% 4.15 n.s. — 4.48
23 Am 5
0 25 50 75 100
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Unterrichtsgestaltung
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51%
80 1%
60
40
ELT P UGSO1 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 2 1%% 6% 4 92% 4.36 n.s. — 4.54
23 4 5
0 25 50 75 100
100 52%
s 35%
50
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schi- 25 6% 6%
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 2% 2% ,_"L 3 87% 4.32 n.s. — 4.55
gehoren.
23 4 E[[.‘ 5
0 25 50 75 100
36%
ELT P UGS03 Die }flassenl_ehrperson 'ISt zu allen Schilerinnen und 13% 1 75% 4.33 KV, KV, KV,
Schilern gleich freundlich. |—L
5
100 56%
75
50 25%
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 25 6% 10%
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 3% 20 mB 3 82% 4.21 n.s. Ve 4.39
chen. 23 4 5
0 25 50 75 100
100 54%
7 35%
50
L . . ) _ 25 o N
ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas: 6% 5% 1 89% 433 ns. ~ 4.52
senlehrperson gelobt. (i
3 4 EE 5
0 25 50 75 100
80 - 47%
60
; i Ki i ; _ 40 - 20%
ELT P UGS10 Im Unterricht kann mein Kind meistens in Ruhe ler- 1% 13% 2 58% 3.72 KV, KV, KV,
nen. 20 39, 6%
12 3 4 5
50%
80
60 | 33%
ELT P UGS15 !Der Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 40 3 83% 4.08 K V. K V. KV,
ist interessant. 20 49, 8% 7%
- imi
23 4 5
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Individuelle Forderung
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80 45%
37%
60
40
ft Auf 20 =
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- % 19 4% 0
ELT P INFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. %1% Y 1 82% 4.26 + 7 431
12 3 4 5
i
0 25 50 75 100
100 54%
75
50 26%
13%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 25 o |—| 4%
1% 3% 0
ELT P INFO4 hohe Leistungen gefordert, g 2 80% 4.11 n.s. e 425
23 4 5
0 25 50 75 100
80 43%
60 -| ]
i ) ) ) . “ 25%
ELT P INFO5 D]e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein 16% 1% 3 69% 4.08 KV, KV, KV,
Kind angemessen zu unterstiitzen. 20 4 49, |—L
2 3 4 5
80 - 47%
607 27%
40
20 6%8% |—| i
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- o, 6% o,
ELT P INFO9 niken, die ihm helfen, selbststandig zu lernen. % |—L 2 [t 415 n.s. 7 428
2 3 4 5
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
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s Ect
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1 = sehr unzufrieden 3 g g =$ E g Sa k] g 38%
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ELT P INF90 m:: it(j:tre]r Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, 15% 5 78% 4.05 KV, KV, KV,
25 o, 4% |—| 3%
2 3 4 5
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Beurteilungspraxis
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75
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 25 9% 1%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser % 2% nR 1 76% 4.15 n.s. — 4.36
sein kénnte.
23 4 5
0 25 50 75 100
100 55%
75
% 13% 18% 13%
Mein Kind lernt in der Schule, seine Leistungen selber 54 ;
’ o 1% b
ELT P BEP12 einzuschatzen. 1P |—| |_L 1 73% 4.05 n.s. — 4.23
23 4 5
0 25 50 75 100
80 42%
60 27%
40 M 18%
1%
- . ’ ) 20
ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes %19 rL 2 69% 4.19 ns. N 433
zustande kommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
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- 35%
60 30% —
45
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 30 17% 15%
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 4 45% 3.88 k. V. k. V. k. V.
chieren, Gestalten). 15 5 % 3% |—|
12 3 4 5
80 - 47%
60 .
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 40 4 25%
ELT P DIUOG Schilerinnen und Schiilern tber Risiken der Nutzung . 9% 10% 2 35% 3.76 k. V. k. V. k. V.
von Internet und sozialen Medien. 20 A 30,6%
12 3 4 5
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

ELT P UGS90

Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas-
senlehrperson erhalt, bin ich...

50%
80

60

40
9%
® 1% %

38%

1%

23 4 5

88%

4.31 n.s. — 4.52

Schulfiihrung

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden
Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

Mittelwert Schule
letzter Evaluation

Tendenz seit
durchschnittlicher Wert

der 5% Primarschulen

Abweichung vom

ELT P SFU16

Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und
|dsungsorientiert.

80 47%
60
40 18% 19%

20 4, 39, I—I

1%

)
w
ESN
5

0 25 50 75 100

66%

3.96 n.s. — 4.24

Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den hochsten Werten

Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

ELT P SFU90

Mit der Flihrung dieser Schule bin ich...

100 53%

9
50 18% 24%

2 o, 19 |—|

3%

©? 3

IS
3

0 25 50 75 100

7%

4.05 n.s. — 4.44
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 40 14% 16% 15% 6 68% 3.97 k. V. k. V. k. V.
zu verbessern. 20
o, 3%
2 3 4 5
60 34%
45 4 9% 22%
P . . 30 v .
ELT P SUE10 Bei W|cht|g§n schulischen Themen werden wir nach 10% 0% 4 43% 3.51 KV, KV, KV,
unserer Meinung gefragt. 15 4 6%
12 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
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3 = geniigend g fn‘g’ § §§ 2 NG §$'§
2 = schlecht o T E o) E’Q £ S8 Sb3
80 46%
38%
60
40
. . . . 10%
- 20 o 39 o
ELT P ZMEO1 Ir::":;;verde Uiber wichtige Belange dieser Schule infor- Th3% 2% 3 84% 4.7 ns. ~ 4.43
23 4 m 5
0 25 50 75 100
80 48%
379
60 %
40
11%
i i i i i - 20 o
ELT P ZMEO2 Ich weiss, an wen ich mich mlt Fragen zu dieser Schu % 3% 2 85% 4.29 ns. S 455
le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. =
23 4 q] 5
0 25 50 75 100
80 45%
60
40 + 18% o,
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 20 13% 16% 3 64% | 3.97 k. V. k. V. k. V.
1l
12 3 4 5
80 46%
60
40 22%
. ) ) ) : ' 2 12% 13%
ELT P ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule % 3%| |—L 3 68% 4.06 _ N 4.43
ernst genommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
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=] 5
£ 855
3 =33
o £S5~ S| 85§
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n 5 %% 3 NG sa<
2 = schlecht o D E % Ag’g g %E 'gl%%
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
50%
80
60
40 19% 17%
Wir Eltern haben gentigend Mitwirkungsméglichkei- 20 49, 39| |_| 8% o B
ELT P ZMEO5 ten an dieser Schule. n 3 66% 3.90 A 4.38
2 3 4 5
. E—
0 25 50 75 100
60 34% 32%
45
Es gibt an dieser Schul Imassig i 30 18%
ELT P ZME06 s gibt an ieser Schule regelmassig interessante 4 37% 3.40 KV, KV KV
Elternanlésse. 15 - 4% 6% 5%
12 3 4 5
80 44%
60 30%
Die Klassenlehrperson informiert mich tber Lernin- 40 16% o,
ELT P ZMEO7 halte und Ziele ihres Unterrichts. 20 30 5% 19 5 4% 4.08 k. V. k- V.
12 3 4 5
80 42% 44%
60
Ich habe genuigend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 20
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 9% 4 86% 4.36 k. V. k. V. k. V.
de, Elterngespréche). 20 493% 1%
23 4 5
80 43%
60
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 40 21% .
ELT P ZMEO9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 129, 16% 5 54% | 3.72 K. V. k. V. K. V.
gen. 20 - 5% 39
12 3 4 5
80 47%
60 29%
40
13%
i i i ich @ - 20 4% 49
ELT P ZME10 Die lKIassenIehrpersoln llnfo.rmleﬁ mlch gber Fort: % 4% H 1% 4 76% 4.08 ns. N 4.31
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
807 40%
60
20% 2%
i it mi i - 40 o
ELT P ZME11 Die Kla§senlehr'per'son pflegt mit mir aktiv den Aus: 6 67% 3.91 KV, KV, KV,
tausch Gber mein Kind. 20 | 5% 6% 19
12 3 4 5
80 44% 46%
60 |
i i - 40 -
ELT P ZME12 lr:::rr::qr:ﬁ mich von der Klassenlehrperson ernst ge: o P 90% 4.39 KV, KV, KV,
: 20 Hg%
23 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
£ 5
< Ect
° < o ()
5 S =32
& < 3
s | 2 | 22| £| f2%8¢8
Nr. 5 = sehr zufrieden < 38 5 :,o % -8 g gg
4 = zufrieden 2 EQ Q £s & 2 § £2EQg
3 = teilweise zufrieden g R "E g S5 @ NG § i <
2 i unzufrieden_ © _ FE s g é g § g _§ ?f_’ s
1 = sehr unzufrieden 5 E £ 13 g 55& 53 Ssz%
100 57%
75
i it Zwi 50 o
ELT P ZME90 m: ic(l)(ir Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 15% 20% 3 76% 3.97 KV, KV, KV,
25 By, 39| |_| 2%
12 3 4 5
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Altersdurchmischtes Lernen (Fokusthema)
E=] 5
£ 555
3 =33
o £S5~ S| 85§
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ = T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
= ETIN » =
3 = genligend g 23 § §§ % NG| §SE
= =0 = ? o5 S0
e ehiecht 2 | 5| 25| 2| 225 | e8| BLs
= senr schiec g 8| &8 | £ | 282 | 2= | 33E
100 54%
75
Es gibt oft Unterrichtssequenzen, in welchen die 50 27%
ELT P ADLO1 Schiilerinnen und Schiiler in altersdurchmischten 12% 4 81% 4.25 k. V. k. V. k. V.
Gruppen von- und miteinander lernen kénnen. 259 6% |—| 0
3 4 5
80 — 46%
60
24%
Die Klassenlehrperson zeigt meinem Kind, wie es an- 40 4 ) 19% o
ELT P ADLO3 dere Schiilerinnen und Schiiler unterstiitzen kann. 20 12% |_| 3 65% 41 k-V. k-V. k.V.
3 4 5
80 45%
60
“© 26%
Die Klassenlehrperson zeigt meinem Kind, wie es 7 15% o,
ELT P ADLO4 sich beim Lermen, Hilfs holen karn. 20 ] 0% |_| |_L 4 1% | 4.7 k. V. k. V. k. V.
23 4 5
80 46%
R 60 - 29%
Mein Kind kann bei Bedarf die Lerninhalte von al- 40 .
ELT P ADLO7 teren oder jiingeren Mitschiilerinnen und -schiilern - 16% 3 62% | 4.10 k. V. k. V. k. V.
bearbeiten. 20 Joqop —r |_|
23 4 5
60 - 38%
45 1 21% .
Die Schule informiert die Eltern regelmassig ber 30 12% ° o
ELT P ADL12 Aspekte des altersdurchmischten Lernens. 15 4 5% % 3 49% 3.63 kV. k- V. k- V.
12 3 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Wila, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 22

Schulgemeinschaft
e 5
kel > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- ; T =
4=qut 2 S © o g
3 = genligend £ 23 g Nm
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
20 7 1 11
15 9 50% 50%
i i 10
LP P SGE02 Unser Sghu!team achtet alff einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 0 100% | 4.50 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 5
4 5
20 4 11
15 1 4 50% 6
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 10 4 o 27% 1 o
LP P SGEO4 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 18% |_| 5% 0 Lk 412 -
3 4 5
20 13
15 4 59% s
) . . . . 0d 3 2
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Préavention (z. B. Vorkehrun 149, 23% 1 0 82% 4.1 KV,
gen gegen Gewalt). 5 ° |—| 5%
3 4 5
20 13
15 4 59% 8
In unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 104 4 36% o,
LP P SGE08 menleben an unserer Schule fordern. 5 5% |_| 0 95% 4.33 -
3 4 5
20 14
15 4 64%
. e . R . . 10 - 5
LP P SGE09 (I:Drl]ZnSchuIregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro. Py 23% 1 0 86% 416 | k. V.
’ 57 9% M 5%
-
3 4 5
20 14
15 4 64%
. A . ’ - 10 4
LP P SGE10 In unserem Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 3 4u . 0 82% 4.06 KV,
Schiler nicht an die Regeln halten. 5 14% 18%
|—| 5%
3 4 5
20 4 15
68%
15
i i inheit- 10
LP P SGE11 l?le Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit 3 3 0 82% 4.00 N
lich durchgesetzt. 5 14% 14% 5%
3 4 5
20 - 15
68%
15 4
6
Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 10 27% o
LP P SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 51/ |—| 0 95% 424 -
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 27.04.2022




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

2/14
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 5
68%
15 4 7
10 | %
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 32 0 100% | 4.32 k. V.
°] [l
4 5
20 4 15
1%
15
10
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 13/ 13/ 1 86% 4.00 k. V.
5 % %
[1
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
©
c
=]
. | 8 5
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 § é S = §
4 = zufrieden 3 EL fg 2 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ ‘E 5] N
2 = unzufrieden 2 T E % 38
= i £ 5 2 E c
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g S K] g
20 15
1%
15
10 6
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 29% 1 100% | 4.71 N
*1 11
4 5
Individuelle Férderung
s | 5
el =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4= gu g S, | 2| %8s
3 = geniligend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= £ 5 = £ c N
1 = sehr schlecht B 5 g :g £ 2 5
207 10
157 48% 7
- . — 10 4 3 33%
LP P INFO1 Ich gebe den Schulerlnner] und schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 1% 1 1 81% 4.04 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5 4 |_| 5%
3 4 5
20 ~ 12
15 57% 5
) - . . ~ 10 4 3 2
LP P INFO3 :;::ngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga o] 1w 2|4—|/° 51/ 1 81% 4.12 N
. o
3 4 5
24 11
15 4 4 52% 6
i i i ileri i i it 10 | o
LP P INFO5 Iz?nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit: ol ow |_| 2|9_r 1 81% 412 KV
3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = gentigend g ﬁ) ?,, § N I
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 4 11
15 7 52%
) - . u L I ) 10 4 33%
LP P INFO6 Ich lasse die Schulerlnr_len und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer 20 1 1 62% 372 N
Aufgabe vorgegangen sind. 5 |_| 10% 59
|
3 4 5
20 q 10
1(‘; T 48% PR
- . - . i 2
LP P INFO8 L?n:::i:éj;;fr;o?;ﬁhr:ﬁ?tnnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon o] 51/ 19%  19% o 1 38% 3.50 KV,
' = 1 1 =
2 3 4 5
20 13
15 - 62%
. - . . L 4 4
- 10
LP P INFO9 ch vgrmlttle den Schulerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 19% 19% 1 81% 4.00 KV,
standig zu lernen. 5 0
3 4 5
20 13
15 4 62%
Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 104 1 2 2 3 o
LP PINF10 personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 4 5%10% 10% 14% 1 % 3.3 -
13 4 5
20
15 8
. . . . - . . 10 4 o 38% 3 3
LP P INF11 D‘|'e mdmduellen For"derl2|ele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 1 29% 14, 14 1 529% 3.71 KV,
padagogischen Bediirfnissen bekannt. 59 5% |_| ° '_|°
1 3 4 5
20
15 4 8 6
. R~ . . 4 4 38% 3
- 10 o
LP P INF12 Die zustandigen Leh'r und __Fachperso_nen s_pr_echen die Ziele und Inhalte von 19% 29% 14% 1 67% 414 N
Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 5 |_| |—| l‘l:
3 4 5
20 1 1
15 1 4 55% 4
) . - . . x . e 10 4
LP P INF13 E.S gellpgt mir, Sf:hulerlnnen und Schuﬂler mit besonderen padagogischen Bediirf- 20% 20% 1 2 75% 4.00 N
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 5 [l 5%
3 4 5
20
15 4 9 9
. . - . . - . . 45% 45%
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Beddirf- 10 2 o,
LP P INF14 ] L X N ; N 2 90% 4.50 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 54 10%
[
4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
5
5= | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
2 10
15 6 50% s
10 o
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 5 30% |—| 15% 51/ 2 65% 3.81 k. V.
[ 1 :
3 4 5
Beurteilungspraxis
2| s
el =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = geniligend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 P £ c N
1 = sehr schlecht 3 5 g :3 £ 2 5
20 q
15 6 6
- . i . . . 10 4 " . 35%
LP P BEPO1 x\g:g:;t?s;z;figdsgﬁtlrcvzsrzg-|nW|ewe|t an unserer Schule die Schiilerleistungen o slo_r 3|0—|/o 51% |_L 2 35% 3.58 N
3 4 5
20
b 4:‘*/ 5
. . . P— . . - 10 4 3 o 3 u
LP P BEP02 B.el der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: 159 159 25% P 60% 4.00 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 54 o o
o[l
3 4 5
20 11
15 1 55% 5
Bei der Beurteilung der (iberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 104 2 2 25% o
LP P BEPO3 Vereinbarungen unseres Schulteams. 54 10% 10% l—I 2 65% 4.00 k. V.
3 4 5
20
159 4590/ 5
. sl . . . o 10 4 3 o 3 .
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelma55|gAm|t meinen Kolleginnen und Kollegen tber Inhalt 15% 159 25% Py 60% 4.00 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 5 - o
o[l
3 4 5
20
15 7 6 6
¥ i i &ssi i 10 35% 9 o
LP P BEPO5 :_c:rr?ligrriélljl:rgrzz mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder o] 51/ |_| 3|O—f 3|g|/i 2 65% 4.38 KV,
3 4 5
20 q
15 7 6
' . . 10 - 3 35% 3 o
LP P BEP0S An unserer Schule werden die I%rg(lebnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 15% 15% 30% 2 50% 3.90 KV,
Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 5 5% |_| |_L
P | 1
2 3 4 5
207 10
' ! ) 12 i 50% 4 5
LP P BEPO7 Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern- 1 20% 25% P 70% 4.1 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 59 5% 0 |_L
3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J ® =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20
15 5 6 5
- . . « . 4
10 o % o
LP P BEP0O8 g:griscitée ’\‘_\/’:eglf:)l(til(t_);:eg)eurtellungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, . le—f 20% 3|0_|/ 2|i|/i 2 50% 4.10 K V.
) 2 [
3 4 5
20 q
57 459"/ 6
Ich lege den Schiilerinnen und Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 104 1 2 . 2 30%
LP P BEP09 . : 2 55% 3.91 k. V.
en offen (formativ, summativ). 54 5%10% |—| 10%
g ( ) 5%!07 |‘|
13 4 5
20
. . . s ! 15 4 6 7
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 P 4 30% 35%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 51 10% 20% ° : 2 35% 3.50 N
noch lernen miissen. |—| 5% |—L
1 3 4 5
20 12
15 4 60%
. . 4
Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut 10 4 o 3 1 o
LP P BEP11 koénnen und worin sie besser sein konnten. 5 20% 1,5_"|/“ 5% 2 75% 3.94 ~~
3 4 5
20 7 11
159 55%
) _ . ) ) ) . 104 4 2 4 2
LP P BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 51 50,10% |—| 20% 10% 2 75% 4.07 —
° [1 =i
23 4 5
20
15 4 6 5 7
. R . i . . 10 4 " : 35%
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschét: 1 30% 25% 1 2 30% 345 K. V.
zungen. 59 5% [ 5% |_L
2 3 4 5
20 q
15 5 6 7
i i i i ¥ 10 o % 35%
LP P BEP14 :;::gl:rg‘;gg\;c:deelriri;lrjl:]fs?g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder o] 51/ 51/ zls_r slo_i |_L 2 55% 4.36 N
13 4 5
20
15 8 8
- o s , A 10 4 40% 3 40%
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 1 15% 2 55% | 4.18 —
Lernkontrolle bewerte. 54 59 |_| ,_|° rL
3 4 5
20 q
15 8 5
! . e . " " 10 4 3 40% 4 ’
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von .Arbelt.s , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 15% 20% 25% 2 60% 4.08 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 ° |_| [l l—L
3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

6/14
Digitalisierung im Unterricht
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 3 W, s
3 = geniigend g E 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 4 8 6 s
- - ~ 10 4 40% " :
LP P DIUO1 A_n unserer Sc_hule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 1 30% 25% 2 30% 3.36 K V.
dien im Unterricht. 549 5% |_| |—| l—L
2 3 4
20 q
15 4 7 4 6
ir ( i assi 104 2 35% %
LP P DIUO2 V\{lr uberprufen an unserer Sghlule regelmassng, ob getrofffeng Al?sprachen zur " 20% 30% 2 25% 3.07 KV,
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 10% |_| [l 5% |_L
2 3 4 5
20
15 o 7 8
Die Schilerinnen und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter- 104 4 2 35% 40% 2 o,
LP P DIU03 richt selbststandig zu nutzen. 5 4 59%10% 10% 2 5% 4.33 k- V.
i
23 4 5
20 q
15 4 6 7 .
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 104 24 30% 35% ) o
LP P DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 54 10%59, |—| |_| zli/i 2 65% 4.31 k. V.
23 4 5
20
15 Su 6
" o - o ) 104 4 40% 30% 3 2
LP P DIUO5S Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 5 sy |_| 15% 10% 2 45% 3.57 k. V.
2 3 4 5
20
b 4:/
. - . . - . 4 4 %
10
LP P DIUOG Ich spreche mit den Schulen_nnen und_ Schiilern im Unterricht Giber Risiken der 1 2“ 20% 20% 2 20% 313 KV,
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 5 5% 10% [
1 2 3 4
20 q 10
:s 1 5 50%
Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und 1 1 2 2 2 o,
LP P DIUO7 Kommunikationstechnologien. 54 5% 10% 5%  10% 10% H 2 20% 320 | kV.
1 2 3 4 5
20
5] 4:"/
. . . o ~ 10 3 4 °
LP P DIUO8 Un;ere thule elrbem?t im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno 1 20 159 20% 1 P 25% 3.29 KV,
logien gezielt praventiv. 59 5%10% o 5%
o B | [1
1 2 3 4 5
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Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15
10

10%

14

70%

20%

90%

4.1

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15
10

1"

I

55%

95%

4.53

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15

10

20%

10
50%

I

3
15%

3
15%

|

4

5

65%

3.93

k. V.

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15
10

5%

12

60%

[

30%

i

5%

90%

4.28

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15
10

10%

14

70%

20%

90%

4.1

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

5%

95%

4.26

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10

10%

1

55%

20%

15%

75%

4.13

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15
10

10%

1

0

50%

1

25%

15%

75%

4.20

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstutzt.

20
15
10

5% 5%

45%

1

35%

[

10%

23

80%

4.31

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15
10

3
15%

12
60%

20%

0

80%

k. V.
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. | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14
15 70%
10
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 3 3/ 2 85% 4.00 —
5 15% 15%
[1
3 4 5
20 12
15 60%
i Lo . ’ . ’ P 10 3 3
LP P ZIS12 Die Arbeltgn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan 159 159, 20 Py 75% 4.00 KV,
der abgestimmt. 5 o o 10%
I s T
3 4 5
20 1
15 55%
10 4 3 2
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 5 20% |—| 15% 10% 2 70% 3.93 k. V.
| e T
3 4 5
20 11
E 1 5 55% .
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 5 25% |—| 51/ 15% 2 60% 3.75 k. V.
[1 el
3 4 5
20
15 7 7
" . . - 10 1 2 35% 35% 2 1 o
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 5 1 59,10% |—| 10% 59 2 45% 3.43 A
12 3 4 5
20
15 7 8
10 2 35% 40% 3
LP P zZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5 10% |—| 15% 2 40% 3.40 k. V.
1
2 3 4
20 11
s T
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allféllige Konflikte. 5] 100 2% |—| 51/ 51/ 2 60% | 3.63 | k.V.
1 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
©
c
=]
S | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B2 S = §
4 = zufrieden E EQ ‘g i
3 = teilweise zufrieden Z R 3 @ N I
2 = unzufrieden o T E % 38
- ; £ 5 =1 £ c
1 = sehr unzufrieden 3 g g } S 2 g
20
15 9 9
10 ) 45% 45%
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 10% |_| 2 90% 4.39 —
3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

9/14

Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFUO1

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert.

20
15
10

45%
10%

45%

90%

4.39

LP P SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

20
15
10

20%

80%

4.00

LP P SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert.

20
15
10

20%

I 5%

80%

4.06

k. V.

LP P SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15

10 -

11 25%
5% 5% [

12 3

65%

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15

10

25% 1

|—| 5%

70%

4.00

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20
15
10

20%

90%

4.1

k. V.

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15
10

N =

85%

k. V.

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15
10

25%

70%

3.93

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15
10

15%

65%

20%

85%

4.06

k. V.

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15
10

11

5% 5%

14
70%

15%

1 5%

23

85%

4.06
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- ; T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 12
15 4 60% 7
. . . 104 4 35%
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 5 5o |—| 2 95% 4.32 —
3 4 5
20 q 14
15 4 70%
10 6
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 30% 2 100% | 4.70 A
"L
4 5
20 4 15
75%
15
. o . 10 | 4
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 20% 1 2 95% 4.79 N
5
5%
=
4 5
16
20 7 80%
15
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 09 2 1 2 90% 483 | k. V.
57 5%10% 5%
34 5
20 4 15
75%
15 4
. ) . - " 10 | 4
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 20% 1 2 95% 4.79 k. V.
5
5%
4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
©°
c
=]
® <
5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 33 S =8
4 = zufrieden 3 EQ ‘g ] E
3 = teilweise zufrieden £ R ‘E 9] N
2 = unzufrieden o T = 2 33
= i £ 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden g g g :g S K] g
16
20 80%
15
LP P SFU90 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... 09 e 2 | 95% | 479 |
5 o
5%
3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20
15
10

2
10%

12

60%

25%

5%

85%

4.18

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20
15
10

11
5% 5%

11

55%

I

23

4

85%

4.24

k. V.

LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20
15
10

20%

12

60%

3
15%
1

5%

75%

3.94

k. V.

LP P SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15
10

g2
59%10%

1

60%

2

20%

5%

80%

LP P SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20
15
10

1 7

15%

65%

4.00

k. V.

LP P SUEOQ7

Wir tiberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20
15
10

10%

40%

30%

20%

70%

4.29

k. V.

LP P SUE08

Wir uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15

10%

15%

3

75%

4.27

k. V.

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20
15
10

6
11 30%

5% 5%

3

8
40%

1
N =

15%

12

45%

3.50

k. V.

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15
10

1 5%5%

35%

12

20%

3.20

k. V.

LP P SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20
15
10

15%

10

50%

3
I—I 15% 2
o I1

4
0%

65%

4.00
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 1 11
15 1 6 55%
10 o
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 30% |—| 102% 51/ 2 65% 3.76 k.
[1 -
3 4 5
20 13
15 4 65%
. ! . 10 3 3 1
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 51 15% 15% s 2 80% 4.00 k.
o
3 4 5
20 13
15 - 65%
5
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 10 25% 2 o
LP P SUE14 umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 54 10% 2 75% 3.83 k.
1
3 4 5
20 q
9
15
0l 4 45% 6
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 51 2% |_| 3|2f’ 51/ 2 75% 4.13 k.
3 4 5
20
157 459/ 5
. " . - - ) 4 %
- 10 o, 2
LP P SUE16 Unsere Schule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 20% 25% . P 70% 4.07 K.
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 m 10%
Y
3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
& =4
. 5c | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]3 g N3
2 = unzufrieden o T E = 33
1 = sehr unzufrieden 3 3 ;(E ﬁ £ é g
20 14
15 70%
10
LP P SUE9S0 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 2 2:0/ 2 90% 4.1 k.
59 10% |—|°
3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern
. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2 |%s
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 4 6 8
109 1 30% 40% 1 :
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 51 5o |_|" |—| 5% 20% 2 45% 3.57 k. V.
2 . Il
2 3 4 5
20 q
15 8
10 4 40% 5 4 3
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern liber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 5 J |—| 25%  20% 15% 2 45% 3.69 N
1
3 4 5
20
15 4 8
04 , 4% 5 3
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 5 sy |—| 25% 15% 15% 2 40% 3.54 k. V.
b
2 3 4 5
20 q 10
157 50% 6
" . 10 A 2 30% 2
LP P ZME12 Ich fihle mich von den Eltern ernst genommen. 51 10% |—| 10% 2 80% 4.25 k. V.
=
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
® <
. 5% | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 33 S =8
4 = zufrieden 2 EQ € E
" . . = S & T >
3 = teilweise zufrieden £ N3 [ NuW
2 = unzufrieden o T = 2 33
= i £ 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g s K] g
16
20 80%
15
LP P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 1o 1530/ 1 2 95% 4.16 —
5 o
5%
4 5
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Altersdurchmischtes Lernen (Fokusthema)
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- ; T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht o D E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 1 11
15 9 55% 4 .
. . . - . 10 4
LP P ADLO1 Ich plane oft_Unternchtssequenzen, in wglc_hen die Schuler!pnen und Schiiler in 1 20% 20% 0 75% 4.20 KV,
altersdurchmischten Gruppen von- und miteinander lernen kénnen. 5 5% [ .
3 4 5
20 q 14
15 4 70%
Ich nutze die Verschiedenheit in Lern- und Entwicklungsstand der Schiilerinnen 10 3 o,
LP P ADLO2 und Schiiler gezielt bei der Einfiihrung neuer Lerninhalte oder Arbeitstechniken. 5 1 15% "fn/ 0 85% 412 k-V.
5% °©
3 4 5
207 10
12 1 50% 5 .
Ich lasse die Schilerinnen und Schiiler aller Jahrgénge oft an einem gemeinsamen 1 2 25% o
LP P ADLOS Thema mit unterschiedlich schwierigen Auftragen arbeiten. 54 10% |—| N 1,:/‘1 0 5% | 420 | k. V.
3 4 5
20 q
15 4 . 7 6
Die Schiilerinnen und Schiiler haben bei Bedarf niederschwellige Moglichkeiten, 10 ) 35% 30% 3 o
LP P ADLO7 die Lerninhalte eines anderen Jahrgangs zu bearbeiten. 5 20% |_| |—| 1,i°|/: 0 65% 415 | kV.
3 4 5
20
15 7 6
4ssi i ir di - 10 2 3% % 3
LP P ADLO9 ::r:;:utze regelméassige Standortbestimmungen fiir die Festlegung von Lernset: A 3|0_|/ 51/ 15% 0 35% 3.31 KV,
' 2 =
12 3 4 5
20
15 . 6 5
i i i i 10 o 3 o
LP P ADL10 Ich setze Lerngruppen nach Zielen, Interessen oder Leistungen immer wieder neu 2n 20% 30% 15% 25% 0 45% 3.70 KV,
zusammen. 5 10% o
o[l
2 3 4 5
20 q
15 5 8
- - R N . " . 10 - ’ 40% 3 4
LP P ADL11 llj:t:r:?l?tziz jaul:]zzr:PerSKci:LéI:rrlnnen und Schiilern gezielt Verantwortung fiir die o] le—f |_| 15% 20% 0 55% 3.85 KV,
' o 1
3 4 5
20
15 - 6 7 5
i i andi i 104 2 % 35% o
LP P ADL13 Der systematische Aufbau von Kompetenzen fiir selbstandiges Lernen erfolgt im . 30% 25% 0 35% 3.38 KV,
Team abgesprochen. 5 10% |_| l—L
2 3 4
20 q
10
ol 50% 4:"/
. . - . .~ 10 4 b
LP P ADL14 Bizaltersdurchmlschte Lernen ist regelmassig Thema unserer Unterrichtsentwick o] |—| |_| 15% 0 90% 4.44 KV,
’ |
4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

3

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteiloar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.
[D2S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schuler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewéahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und préazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiler an.
[D4S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt wer-
den.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden (iberpriift. [D6S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstlitzung sie brauchen, um inr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fiir die Lehrpersonen, dieser Heterogenitat inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schler. [D7S2 P]
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
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