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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

» bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

» liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestilitzte Fakten iber die Wirkungen ihrer Schul- und
Unterrichtspraxis;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grundlage fiir strategische und operative
Flhrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit;

» gibt der Schule Impulse fir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét.

Qualitatsanspriiche

Die Sekundarschule Kreis Marthalen wird anhand folgender
Qualitatsanspriiche beurteilt:

o

Schulgemeinschaft

| Die Schule pflegt eine lebendige und wertschat-

zende Schulgemeinschaft.

Unterrichtsgestaltung
Der Unterricht ist klar strukturiert, anregend und er-
folgt in einem lernforderlichen Klima.

Individuelle Lernbegleitung
Die Lehrpersonen fordern und begleiten das Ler-
nen der einzelnen Schulerinnen und Schuler.

Sonderpadagogische Angebote
Die Forderangebote sind zielgerichtet und mit dem
Regelunterricht abgestimmt.

Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler
Das Schulteam sorgt fUr eine gemeinsame Beurtei-
lungspraxis und eine vergleichbare Bewertung der
Schdlerleistungen.

Bec

Berufswahlvorbereitung

Die Schule bereitet die Schulerinnen und Schiler
gezielt auf den Ubertritt in die berufliche Grundbil-
dung und in weiterflhrende Schulen vor.

Schulfiihrung

Eine wirkungsvolle Fihrung der Schule im perso-
nellen, padagogischen und organisatorischen Be-
reich ist gewahrleistet.

Qualitdtssicherung und -entwicklung

Die Schule arbeitet gezielt und nachhaltig an der
Weiterentwicklung ihrer Schul- und Unterrichts-
qualitat.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern ausreichend und
stellt angemessene Kontakt- und  Mitwirkungs-
moglichkeiten sicher.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht flr die Sekundarschule Kreis Marthalen vorzu-
legen. Der Bericht bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fUr die Qualitatssicherung
und -entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag
des Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei
an den Qualitadtsansprtchen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der Evaluationsbesuch an lhrer Schule fand in einer Zeit statt, in der die Covid-19-Pandemie
den Schulbetrieb gepragt hat. Die Evaluation trug den besonderen Rahmenbedingungen auf
Schul- und Unterrichtsebene Rechnung. Dank der Nutzung vielfaltiger Datenquellen konnte Ihre
Schule auch unter diesen Bedingungen differenziert und entwicklungsorientiert beurteilt werden.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitat Inrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitatsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnis-
se zu den einzelnen Qualitdtsanspriichen ausgefiihrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung
jeweils zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Beson-
derheiten und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der
schriftlichen Befragung werden die Ausflihrungen illustriert. Im Anhang finden Sie Angaben zu
Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz und Information sowie zu den Be-
teiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der schriftlichen Befragung dargestellt,
welche im Hinblick auf den Besuch der Schule durchgeflihrt worden ist.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch der Umgang mit den Evaluationser-
gebnissen in der Verantwortung von Schulbehérde und Schule. Diese legen auf der Grundlage
der Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest
und lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Sekundarschule Kreis Marthalen und
der Schulbehdrde Marthalen fir die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am
Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass die Rickmeldungen und Empfehlungen zur Weiter-
entwicklung lhrer Schule beitragen, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung

C Wl L.

Christian Hollenstein, Teamleitung
ZUrich, 18. Juni 2021

ala
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Sekundarschule Kreis Marthalen wie
folgt:

)]
%l

'{‘ Schulgemeinschaft

Das Team fordert das soziale Miteinander mit gros-
sem Engagement. Mit passenden Anlassen, vielfal-
tigen Mitwirkungsangeboten und klaren Verhaltens-
erwartungen gelingt es vortrefflich, eine positive At-
mosphare zu schaffen.

@ Unterrichtsgestaltung

In den Klassen bestehen ein ausgepragt wertschat-
zender Umgang sowie ein lernforderliches Klima.
Die Lehrpersonen fUhren die Klassen geschickt. Klar
strukturierte Lektionen und aktivierende Auftrége
begunstigen das Lernen.

/6 o\
( | Individuelle Lernbegleitung
A4

—

Die Lehrpersonen begleiten das individuelle Lernen
aufmerksam und umsichtig. Die Ausrichtung des
Unterrichts auf die verschiedenen Lernvorausset-
zungen sowie die systematische Férderung des ei-
genstandigen Lernens sind ausbaufahig.

t Sonderpadagogische Angebote

Die sonderpadagogische Forderung ist stark vom
integrativen Gedanken geleitet. Die Einhaltung des
Forderplanungszyklus erfolgt teils nicht konsequent.
Die Fach- und Lehrpersonen gestalten die Zusam-
menarbeit in unterschiedlicher Qualitat.

Beurteilung der Schiilerinnen und
Schiiler

Die Lehrpersonen beurteilen die Leistungen der Ju-
gendlichen anhand von Kriterien. Teaminterne Ab-
machungen unterstutzen eine gemeinsame Beurtei-
lungspraxis. Quervergleichstests dienen als einheit-
liche Grundlage fur Umstufungen.

Berufswahlvorbereitung

Der Ablauf des Berufswahlprozesses ist an der
Schule angemessen geregelt und findet zielflh-
rend statt. Die Lehrpersonen begleiten die Jugend-
lichen passend und bieten ihnen zahlreiche Unter-
stlitzungsmassnahmen.

:{ Schulfiihrun
as 9

Die personelle, padagogische und organisatorische
Flhrung der Schule erfolgt sorgféltig und durch-
dacht. Sie ermoglicht eine gewinnbringende Ausein-
andersetzung mit schulischen Entwicklungsfeldern.

C Qualitatssicherung und -entwicklung

Das Team nutzt adaquate Instrumente flr die Quali-
tatsentwicklung, setzt diese gezielt ein und evaluiert
Projekte systematisch. Die schulinterne Kooperation
erfolgt verbindlich und ist konsequent auf padago-
gische Themen ausgerichtet.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert passend und zuverlassig. Die
Lehrpersonen orientieren zweckmassig und stellen
durch geeignete Kontaktmoglichkeiten eine gelin-
gende Kooperation sicher. Die Eltern erhalten aus-
reichend Mitwirkungsmaoglichkeiten.
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Kurzportrat der Sekundarschule

Kreis Marthalen

Stufen

Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen

Sekundarstufe

7 128

Der Schulleitung unterstellte Mitarbeitende

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen)

12

Fachpersonen (Schulische Heilpddagoginnen/-padagogen,
DaZ-Lehrpersonen)

2

Fachperson flr Schulsozialarbeit

Die Sekundarschule Kreis Marthalen (SKM) wird von Schi-
lerinnen und Schilern aus den Gemeinden Benken, Mar-
thalen, Rheinau und Trullikon besucht. Die Schulanlage liegt
etwas abseits des Dorfkerns in landlicher Umgebung. Sie
umfasst die beiden Trakte A und B, eine Doppelturnhalle
sowie ein grosszlgiges Pausen- und Sportareal.

Die gut 130 Schulerinnen und Schuler werden in sieben
Klassen in den Abteilungen A und B von 16 Lehr- und son-
derpadagogischen Fachpersonen unterrichtet. Aktuell gibt
es im ersten und zweiten Jahrgang je eine abteilungsge-
mischte Klasse, die restlichen Klassen sind abteilungsge-
trennt. Einzelne Facher bietet die Schule in Anforderungs-
stufen (I/II/Il) an: Mathematik und Franzdsisch im ersten

Jahrgang, Mathematik und Englisch im zweiten sowie drit-
ten Jahrgang.

Die Schulleiterin fuhrt die Schule seit rund zehn Jahren. Eine
Klassenlehrperson fungiert als Stellvertretung. Die Fachper-
son fUr Schulsozialarbeit, die Mitarbeiterin der Schulverwal-
tung sowie die Mitarbeitenden des Hausdienstes komplet-
tieren das Schulteam.

Zur individuellen Lernunterstitzung steht den Schulerinnen
und Schilern das Férderzentrum zur Verfligung, in welchem
sie Unterstitzung durch einen Schulischen Heilpddagogen
oder eine Fachlehrperson erhalten. Die Mittagspause kon-
nen die Jugendlichen in einem attraktiven Aufenthaltsraum
mit Kochgelegenheit verbringen.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Sekundar-
schule Kreis Marthalen dargestellt. Detaillierte Angaben
zum Vorgehen und zu den Erhebungsinstrumenten finden
sich im Anhang. Der Evaluationsplan sowie die mindliche
Rickmeldung der Evaluationsergebnisse an die Schule
und die Schulbehtérde wurden aufgrund der Covid-19-
Pandemie angepasst.

Vorbereitungssitzung 30.11.2020

Einreichen des Portfolios durch die 08.03.2021

Schule

Evaluationsbesuch 17.05.2021
bis 18.05.2021

Mundliche Rickmeldung der 02.06.2021

Evaluationsergebnisse an die
Schule und die Schulbehérde

Schriftliche Befragung

Die schriftliche Befragung fand zwischen 18.01.2021 und
08.03.2021 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 100%
Rucklauf Eltern Sekundarstufe 92%
Rucklauf Schiilerschaft Sekundarstufe 95%

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT S 40 = Eltern Sekundarstufe, ltem-Nummer 40).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

al
SR

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Selbstbeurteilung der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

11 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Interviews

2 Interviews mit 12 Schilerinnen und
insgesamt Schulern

4 Interviews mit 11 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt

1 Interview mit 1 Schulleiterin

1 Interview mit 2 Mitgliedern der

Schulbehbérde
1 Interview mit 4  Eltern
1 Interview mit 1 Schulmitarbeitenden

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet, sind
damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext ge-
meint. Dazu z&hlen Schulische Heilpddagoginnen und Heil-
padagogen, DaZ-Lehrpersonen u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Team fordert das soziale Miteinander mit grossem Engagement.
Mit passenden Anlassen, vielfaltigen Mitwirkungsangeboten und klaren
Verhaltenserwartungen gelingt es vortrefflich, eine positive Atmosphére

zu schaffen.

» Die Schulerinnen und Schdler fihlen sich wohl an der Schule; eine ruhige, entspannte Stimmung pragt den Alltag. Die

Lehrpersonen zeigen Prasenz und handeln in Konfliktsituationen kompetent. Die Fachperson flr Schulsozialarbeit tragt mit
ihrem Fachwissen und ihrem Engagement dazu bei, dass die Schule die Férderung der Schulgemeinschaft als wichtiges

Anliegen sieht.

» KlassenUbergreifende Aktivitaten unterstitzen die Starkung der Schulgemeinschaft. Sie bieten unterschiedliche Méglich-
keiten sich kennenzulernen und fordern die Entwicklung eines sozialen Umgangs unter den Jugendlichen.

» Im Klassenrat kénnen die Schulerinnen und Schuler ihre Anliegen zur Gesamtschule vertreten. Entsprechende Vorstdsse
gelangen dann in den «Schlerrat». Es bestehen vielfaltige weitere Gelegenheiten, sich fur die Schule und die Gesellschaft

ZU engagieren.

» Das Team arbeitet mit altersgerecht und positiv formulierten Regeln, welche erwiinschten Verhaltensweisen entsprechen.
Diese befolgen die Jugendlichen grossmehrheitlich. Es kommt nur selten zu herausfordernden Situationen.

Die Schilerinnen und Schler schatzen den Umgang unter-
einander sehr positiv ein. Der Mittelwert des entsprechen-
den Items der schriftlichen Befragung liegt dabei Uber dem
durchschnittlichen Wert der 5% Sekundarschulen mit den
héchsten Werten (SCH S 5). Die Jugendlichen attestieren
den Lehrpersonen, dass sich diese flr sie interessieren, sich
Zeit fur inre Anliegen nehmen, bei Konflikten schnell eingrei-
fen und fachkundig handeln. Bei herausfordernden Situatio-
nen reagieren sie zugewandt und bestimmt. Die Fachperson
fr Schulsozialarbeit arbeitet mit Einzelpersonen, Gruppen
oder ganzen Klassen. FUr Eltern und Lehrpersonen steht sie
fUr Beratungen zur Verflgung. Aktuell erarbeitet sie zusam-
men mit den umliegenden Primarschulen ein stufentber-
greifendes Praventionskonzept, welches den Aufbau von
wichtigen Sozial- und Selbstkompetenzen fokussiert. Auch
die Eltern zeigen sich ausserst zufrieden mit dem Klima an
der Schule und bestatigen, dass der Umgang unter allen
Beteiligten friedlich und sehr respektvoll ist.

Dank klassenUbergreifender Projekte und Anldsse kennen
sich die Schilerinnen und Schuler untereinander bestens.
Sie lernen, aufeinander Rucksicht zu nehmen und sich
gegenseitig zu unterstitzen. Besondere Aufmerksamkeit
schenkt das Team dem ersten und letzten Schultag und
dem Schulsilvester. An diesen Anlassen werden die Schu-
le und die Menschen gefeiert und die Gemeinschaft ins
Zentrum gestellt. Themen-, Projekt- und «Klassenlehrerwo-
chen» sowie sportliche Aktivitdten ermoglichen eine hohe
Identifikationsbildung mit den Werten der Schule. Diver-

se, im Schulhaus sichtbare, kinstlerische Werke zeugen
zudem von viel gemeinsamem Engagement im gestalteri-
schen Bereich.

Fast alle Schlerinnen und Schuler fihlen sich ernst ge-
nommen und kénnen auch von erfolgreichen Interventionen
des «Schilerrates» berichten (z. B. Anpassung der Han-
dyregeln, mehr Abfalleimer, Gestaltung des Aufenthaltsrau-
mes). Die Jugendlichen zeichnen sich verantwortlich fUr die
Mitorganisation von Anldssen und kénnen dabei ihre Ideen
verwirklichen (Schulsilvester, Verabschiedung Ende Schul-
jahr). Sie fuhren zudem die zukUnftigen Oberstufenschul-
kinder an einem Kennenlerntag durch die Raumlichkeiten
der Schule und erklaren ihnen, wie der Schulalltag auf der
Sekundarstufe aussieht. Zusatzlich wirken interessierte Ju-
gendliche im «Klimarat» mit. Sie erhalten dabei Einblick in
Umweltthemen und haben die Moglichkeit, an Projekten zu
Themen des Naturschutzes oder einer nachhaltigen Ener-
giepolitik teilzunehmen.

Das Schulteam arbeitet mit den «Regelungen flr das Zu-
sammenleben», welche mit Ubergeordneten Leitséatzen be-
ginnen und dann positiv formulierte Erwartungen fir das Zu-
sammenleben auflisten. Ein Teil widmet sich zudem allfal-
ligen Konsequenzen. Samtliche Ausflhrungen finden sich
verschriftlicht im Kontaktheft, so dass sie fur alle Schilerin-
nen und Schler und die Eltern transparent sind. Bei Regel-
verstossen steht meist das klarende Gesprach und nicht die
Bestrafung im Vordergrund.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Klima unter den Schiilerinnen und Schiilern [ELT/LP S 4] \
Integrationsleistung der Schule [ELT/LP S 9] )
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S 3] (
Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S 6] )
Sinnhaftigkeit der Regeln [ELT/LP/SCH S 15]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [ELT/LP/SCH S 16]
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Schilerinnen und Schiler unserer Schule gehen freundlich mitein- %% W
ander um. [SCH S 5] 50% “ 3.97
22 | 261 | +
0% | O 1 1
1 2 3 4 5 k. A. e
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, bedrohen oder be- 1% W
schimpfen, greifen die Lehrpersonen ein. [SCH S 7] 50% 53 | 46 4.28
o% | O 2 B | 1
1 3 4 5 k. A. e
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen. 100% MW
SCHS 11] so% A S 428
0% | O 2 8~ 1 1 1™
1 2 3 4 5 k. A.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

In den Klassen bestehen ein ausgepragt wertschatzender Umgang so-
wie ein lernforderliches Klima. Die Lehrpersonen fiihren die Klassen ge-
schickt. Klar strukturierte Lektionen und aktivierende Auftrage beglins-

tigen das Lernen.

» Dem vertrauensvollen Beziehungsaufbau schenken die Lehrpersonen grosse Beachtung. Sie begegnen den Jugend-
lichen auf Augenhdhe, diese fihlen sich von den Lehrpersonen wahrgenommen. Der Umgang in den Klassen ist von

Wertschatzung, Respekt und Toleranz gepragt.

» Die Lehrpersonen fuhren die Klassen aufmerksam. Klare Haltungen und gemeinsam vereinbarte Regeln bieten den Ju-
gendlichen einen verldsslichen und lernférderlichen Rahmen. Der Unterricht verlauft ausgesprochen stérungsarm. Die
Handhabung des Klassenrats ist je nach Klassenlehrperson unterschiedlich.

» Die Lehrpersonen strukturieren den Unterricht Uberlegt und rhythmisieren ihn oft angemessen. Die meisten orientieren
Uber den Ablauf der Lektion, Lernziele machen sie hingegen nur vereinzelt transparent. Es gelingt ihnen gut, den Unterricht
anregend zu gestalten; teilweise ist er methodisch wenig differenziert gestaltet.

Die Atmosphéare in den Klassen ist ausgesprochen ent-
spannt und friedlich. Die Jugendlichen fuhlen sich dort wohl.
Dies manifestiert sich im Mittelwert des entsprechenden
Items, der zu den besten 5% aller Sekundarschulen im Kan-
ton Zurich gehort (SCH S 25). Die Lehrpersonen nehmen
die Schilerinnen und Schuler ernst, interessieren sich fur
deren Bedurfnisse sowie Anliegen und wuirdigen Einsatz
und gelungene Leistungen. Sie schaffen so eine vertrauens-
volle Beziehungsbasis und ein lernférderliches Klima. Eine
offene und konstruktive Gesprachskultur, in der man sei-
ne Meinung frei dussern kann, pragt das Miteinander. Die
Lehrpersonen achten auch darauf, dass niemand ausge-
grenzt oder ausgelacht wird. Die Mittelwerte praktisch al-
ler ltems zum Umgang in den Klassen sind kantonal Uber-
durchschnittlich (z. B. SCH S 32).

Die Lehrpersonen sind prasent und haben einen steten
Uberblick Uber das Unterrichtsgeschehen. Im besuchten
Unterricht treten kaum Stdrungen auf. Gemass Interview-
aussagen der Jugendlichen, gelingt es ihnen, sich im Unter-
richt auf das Lernen zu konzentrieren. Bei stérendem Ver-
halten suchen die Lehrpersonen das klarende Gesprach. Im
Wiederholungsfall kann ein Beobachtungseintrag erfolgen,
welcher die Bewertung des Arbeits-, Lern- und Sozialver-
halten (ALS) im Zeugnis beeinflusst. Positives Verhalten wiir-
digen die Lehrpersonen teils mit einem «Bonus», der negati-
ve Beobachtungen aufwiegt. Der Klassenrat ist in den Klas-
sen unterschiedlich etabliert, was die Inhalte und die Haufig-
keit anbelangt. Mehrheitlich findet er nur bei Bedarf statt und

wird kaum proaktiv fir die Praventionsarbeit eingesetzt. Vie-
lerorts sind gemeinsam erarbeitete Klassenregeln schriftlich
festgehalten und von allen Jugendlichen unterschrieben.

Nach der Begrtssung informiert die Mehrheit der Lehrper-
sonen Uber den Ablauf der Lektion, teils mit visueller Un-
terstlitzung. Lernziele thematisieren sie im besuchten Un-
terricht selten explizit und nutzen sie entsprechend kaum
zur Steuerung der Lernprozesse. Die Lehrpersonen bau-
en die einzelnen Unterrichtssequenzen sinnvoll aufeinan-
der auf und erteilen Auftréage klar. Haufig folgt nach einem
Input durch die Lehrperson eine Arbeitsphase in Einzel-,
Paar- oder Gruppenarbeit. Oft kdnnen die Jugendlichen sel-
ber entscheiden, ob sie in einer Stillarbeitsphase alleine oder
zu zweit Aufgaben I6sen wollen. Aktivierende Unterrichts-
settings schaffen die Lehrpersonen beispielswiese durch die
geschickte Wahl von Themen (Aktualitdten, Néhe zur Le-
benswelt der Jugendlichen) oder mit anregenden Aufgaben-
stellungen (Problemidseaufgaben, Plakatgestaltung, Versu-
che). Kooperative Lernformen kommen selten zum Einsatz.
Vereinzelt bieten besuchte Lektionen wenig Rhythmisierung
und sind eher eintdnig bezuglich Methodeneinsatz. Laut
schriftlicher Befragung gelingt es den meisten Klassenlehr-
personen aus Sicht der Jugendlichen sehr gut, den Un-
terricht abwechslungsreich zu gestalten und Interesse und
Neugierde zu wecken. Die Mittelwerte der entsprechenden
[tems liegen im Bereich der besten 5% aller Sekundarschu-
len im Kanton Zurich (z. B. SCH S 22).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut

Wecken von Interesse und Neugier [ELT/SCH S 23]

Wohlbefinden in der Klasse [ELT/SCH S 25]

Lob bei guter Arbeitsleistung [ELT/SCH S 26]

Keine abschéatzigen Bemerkungen der Klassenlehrperson [ELT/SCH S 27]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [ELT/SCH S 35] I I

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

100%

Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine Schiilerinnen und MW

Schiler blossgestellt oder ausgelacht werden. [SCH S 32] 50% 53 | 61 4.45
0% |1 2 e I T

1 3 4 5 k. A. e

Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir einander ausreden ~ '%°% W

lassen, auch wenn wir unterschiedliche Meinungen haben. [SCH S 34] 50% — 66 4.48
o% | O 3 S R I I

1 2 3 4 5 k. A. e

Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson meistens ab- ~ '%0% .

wechslungsreich. [SCH S 22] 50% 54_| 65 4.49
0% | 0 0 551 0 *

1 3 4 5 k. A. 7

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Individuelle Lernbegleitung '

Die Lehrpersonen begleiten das individuelle Lernen aufmerksam und
umsichtig. Die Ausrichtung des Unterrichts auf die verschiedenen Lern-
voraussetzungen sowie die systematische Forderung des eigenstandi-

gen Lernens sind ausbaufahig.

» Mit Reflexionen und Coachinggespréachen begleiten die Klassenlehrpersonen das Lernen der Schilerinnen und Schiler
kontinuierlich. Im Unterricht gehen die Lehrpersonen auf individuelle Fragen ein und bieten zielfUhrende Unterstitzung.
Bei Bedarf erhalten die Jugendlichen im Férderzentrum zusatzliche fachkundige Lernbegleitung.

» Die Lehrpersonen gestalten verschiedentlich Unterrichtssequenzen, die ein gewisses Mass an Eigenstandigkeit fordern.
Die systematische Vermittlung von Lern- und Arbeitstechniken zum Erwerb der daflr notwendigen Kompetenzen ist
von der einzelnen Lehrperson abhangig, rlckt allerdings in Zukunft mit der Umsetzung des Projekts COLA (individuelle
Coachinggesprache und eigenverantwortliches Lernen und Arbeiten im Lernatelier) in den Fokus.

» Die Lehrpersonen richten die Lernangebote insgesamt wenig auf die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Schi-
lerinnen und Schdler aus. In abteilungs- bzw. anforderungsgemischten Klassen erfolgt in der Regel eine Differenzierung

nach Einteilung.

Regelmassig fuhren die Klassenlehrpersonen mit den
einzelnen Jugendlichen strukturierte Coachinggesprache
durch, in welchen anhand von Leitfragen schulische The-
men sowie individuelle Anliegen zur Sprache kommen und
personliche Ziele vereinbart und ausgewertet werden. Zwei-
wdchentlich reflektieren die Jugendlichen im Kontaktheft
u.a. ihr Lernen, wozu die Klassenlehrpersonen jeweils
schriftlich eine inhaltsbezogene Rickmeldung geben. Wah-
rend des Unterrichts gehen die Lehrpersonen aufmerksam
auf die Schilerinnen und Schler ein. Sie beantworten ih-
re Fragen, geben konkrete Hinweise, fuhren mit passen-
den Fragestellungen auf den Lésungsweg und geben mo-
tivierende RUckmeldungen. Als zuséatzliches Angebot steht
den Jugendlichen zu jeder Zeit das Férderzentrum zur Ver-
flgung, wo sie individuelle Unterstltzung durch eine Fach-
lehrperson oder einen Schulischen Heilpadagogen erhalten.
Mehrere Iltems zur individuellen Lernbegleitung schatzen so-
wohl die Eltern als auch die Jugendlichen sehr hoch ein, ihre
Mittelwerte gehdren teilweise sogar zu den besten 5% aller
Sekundarschulen im Kanton ZUrich (z. B. SCH S 74).

Die Lehrpersonen ermdglichen den Jugendlichen Selbst-
standigkeit wahrzunehmen, indem diese beispielsweise an-
spruchsvolle Aufgabenstellungen zu bewaltigen haben, die
Korrektur von Ergebnissen verantworten oder im Rahmen
der Planarbeit die Aufgaben im vorgegebenen Zeitrahmen
selber einteilen. Inwiefern das eigenverantwortliche Lernen
gezielt geférdert wird, ist in den ersten beiden Sekundar-
schuljahren abhangig von der jeweiligen Lehrperson. Ein-

zelne davon nutzen Checklisten, um mit den Schilerinnen
und Schulern Aspekte der Eigenverantwortung einzutiben,
andere erstellen gemeinsam mit den Jugendlichen Merk-
blatter flr verschiedene Lernprodukte, die wahrend des Ar-
beitsprozesses Orientierung bieten. Im Rahmen des Pro-
jektunterrichts und des Lernateliers wird das eigenverant-
wortliche Lernen gezielt geférdert und begleitet. Ab kom-
mendem Schuljahr bearbeiten die Schilerinnen und Schii-
ler aller Klassen im Projekt COLA wéhrend vier Lektionen
pro Woche selbststandig Auftrdge und werden gleichzeitig
systematisch an das eigenverantwortliche Lernen herange-
flhrt. In den besuchten Unterrichtslektionen kann kaum eine
Differenzierung des Lernstoffs nach Anspruchsniveau be-
obachtet werden. Praktisch immer haben alle Schilerinnen
und Schuler nach einem gemeinsamen Input dieselben Auf-
gaben zu Isen. In abteilungs- bzw. anforderungsgemisch-
ten Klassen erhalten die Jugendlichen mehrheitlich Auf-
gaben mit unterschiedlichem Schwierigkeitsgrad entspre-
chend ihrer Einteilung. Wer schneller fertig ist, kann bei-
spielsweise im Thema weiter arbeiten, sich Zusatzaufga-
ben oder den Hausaufgaben widmen. Teils besteht dank
offener Aufgaben (z. B. Prasentation, MenUplanung, Lern-
video) die Chance, den individuellen Lernvoraussetzungen
entsprechend zu arbeiten. In der 3. Sekundarklasse bie-
ten das Lernatelier sowie der Projektunterricht ein hdheres
Mass an Individualisierung. Insgesamt erhalten die ltems be-
treffend Aufgaben fur den individuellen Lernstand sowohl
von den Schulerinnen und Schuilern als auch von den Lehr-
personen tiefe Zustimmungswerte (z. B. SCH S 42).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [ELT/LP/SCH S 40]
Zeit flr Unterstiitzung von Leistungsschwécheren [ELT/LP/SCH S 45]
Dem Lernstand entsprechende Aufgabenstellungen [ELT/LP/SCH S 41]
Personliches Feedback zu Lernstand [ELT/LP/SCH S 74]
Offene Aufgabenstellungen [LP S 44]
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, um mit langsa- ~ "%°% W
men Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. [SCH S 45] 50% 54 1o 411
- 18 —— . |
0% 1 6 5 +
1 2 3 4 5 k. A. e
Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was ich in der Schule gut ~~ '%°% .
kann und worin ich besser sein kénnte. [SCH S 74] 50% 4| 8 4.49
0% | O 1 AN N I Y R R
1 2 3 4 5 k. A. e
Meine (brigen Lehrpersonen an dieser Schule geben den Schiilerinnen 100% MW
und Schiilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufgaben, je nach 50% T 3.29
. . 38
ihrem Kénnen. [SCH S 42] R AL T e e e R I
0%
1 2 3 4 5 k. A. 7
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Sonderpadagogische

Angebote

Die sonderpadagogische Forderung ist stark vom integrativen Gedan-
ken geleitet. Die Einhaltung des Forderplanungszyklus erfolgt teils nicht
konsequent. Die Fach- und Lehrpersonen gestalten die Zusammenar-
beit in unterschiedlicher Qualitét.

Die sonderpadagogische Forderung findet Uberwiegend integrativ im Regelklassenunterricht statt. Die gemeinsame Ver-
antwortung des Unterrichts ist ausbauféhig. Der Unterricht in Deutsch als Zweitsprache (DaZ) ist raumlich separiert,
orientiert sich jedoch meist am Regelklassenstoff. Im Férderzentrum bietet die Schule zuséatzliche sonderpéddagogische
Unterstitzung.

Die Férderangebote der Schule sind im sonderpadagogischen Konzept Ubersichtlich geregelt. Bei individuellen Lernzie-
len und integrierter Sonderschulung setzen die Fachpersonen einige Elemente des Forderplanungszyklus ein. In deren
qualitativen Ausgestaltung zeigen sich Unterschiede. Die Begabungs- und Begabtenférderung ist an der Schule nicht
etabliert.

Die Zusammenarbeit zwischen Fach- und Lehrpersonen erfolgt unterschiedlich intensiv und ist auf Schulebene kaum
geregelt. Regelmassig findet ein interdisziplindrer Austausch in der Fachschaft Sonderpddagogik statt. Die Rolle der

Fachpersonen sowie die Nutzung deren Fachwissens sind im Schulteam unzureichend geklart.

Die sonderpadagogische Férderung findet hauptsachlich in
den Regelunterricht integriert statt und orientiert sich inhalt-
lich an diesem. Oft arbeiten die Fachpersonen mit Klein-
gruppen, deren Zusammensetzung den situativen Beduirf-
nissen der Jugendlichen flexibel angepasst wird. Es ist ih-
nen ein wichtiges Anliegen, dass mdglichst viele von der
zusétzlichen Unterstitzung profitieren kdnnen. Teilweise ist
der Unterricht wenig gemeinsam verantwortet, wodurch die
sonderpadagogische Fachperson eher als Assistenz fun-
giert und dadurch ihre Expertise zu wenig zum Nutzen al-
ler Beteiligten einbringen kann. Der DaZ-Unterricht erfolgt
raumlich separiert und dient je etwa halftig dem gezielten
Spracherwerb und der sprachlichen Aufarbeitung der Inhal-
te des Regelklassenunterrichts. Zusatzlich kdnnen Schile-
rinnen und Schiler mit besonderen padagogischen BedUrf-
nissen im Forderzentrum Unterstltzung durch eine Fach-
person in Anspruch nehmen, sowohl wahrend als auch aus-
serhalb der Unterrichtszeit.

Die Ubergabegesprache mit den Lehrpersonen der Primar-
schulen bilden die Grundlage fir Férdermassnahmen auf
der Sekundarstufe. Zu Beginn der ersten Sekundarklasse
findet eine Beobachtungsphase statt, um den individuellen
Unterstltzungsbedarf anzupassen. Die Fachpersonen nut-
zen als Basis daftir sowohl ihre eigenen Beobachtungen als
auch diejenigen der Lehrpersonen. Forderdiagnostische In-
strumente (systematische Beobachtungs- und Testverfah-
ren) oder Klassenscreenings kommen jedoch nicht zum Ein-
satz. Die Durchfiihrung von Schulischen Standortgespréa-
chen (SSG) und damit der angemessene Einbezug aller Be-
teiligten sind nicht in jedem Fall gewahrleistet. Eingesehene

Protokolle von SSG sind im Bereich «Gemeinsames Verste-
hen und Planen» detailliert und ausfihrlich dokumentiert, im
Bereich der Forderziele und Massnahmenvorschlége aller-
dings nur beschrankt aussagekraftig. Vorliegende Forder-
pléane fUhren klare und messbare Ziele nach ICF auf, deren
Erreichungsgrad in Lernberichten ausgewiesen wird. Im Be-
reich DaZ werden zur Einschatzung des Férderbedarfs so-
wohl das offizielle Instrumentarium als auch lehrmittelspezi-
fische Tests verwendet. Die Begabungs- und Begabtenfor-
derung ist an der Schule konzeptionell nicht geregelt und
wird nicht umgesetzt.

Die konkrete Ausgestaltung und die Intensitédt der
kind- und unterrichtsbezogenen Zusammenarbeit zwischen
Fach- und Lehrpersonen sind abhéangig von den beteiligten
Personen. Verbindliche Vorgaben oder Zusammenarbeits-
vereinbarungen existieren nicht. Die Fachpersonen doku-
mentieren Beobachtungen zu Lernfortschritten auf indi-
viduelle Weise und tauschen sich mit den Lehrpersonen
hauptsachlich mindlich dartber aus. Eine gemeinsame
Planung des Unterrichts findet vereinzelt statt. Teilweise
informieren die Lehrpersonen kurzfristig Uber den geplan-
ten Unterrichtsinhalt, auf welchen die Fachpersonen die
sonderpadagogische Fdrderung spontan abstimmen. In
der Fachschaft Sonderpadagogik finden regelmassig ein
interdisziplindrer Austausch und Fallbesprechungen statt.
Im Schulteam bestehen unterschiedliche Vorstellungen zur
Rolle der sonderpadagogischen Fachpersonen, zur Zusam-
menarbeit mit ihnen sowie zur Nutzung ihrer Beratungsfunk-
tion.
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Die Forderplanung unterstiitzt die zielorientierte Forderung von Schi- ~ 1%0% v
lerinnen und Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in 50% _ | 438
) 4 4 5
allen Fachbereichen. [LP S 60] -  —
0% | O 0
1 3 4 5 ka | KV
Es gelingt mir, Schillerinnen und Schiiler mit besonderen padagogi- "% . -
schen BedUrfnissen im Unterricht angemessen zu férdern. [LP S 61] 50% 4.00
2 42—y
0% | O 0
1 3 4 5 k.A. k..
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- ~ '%°% v
schen Bedurfnissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 50% — 8 4.58
[LP S 62 W 5 e 1
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die zustindigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In- 100% MW
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% 8 3.82
3_ | I R B S
[LP S 63] w0 o 1 2
1 2 3 4 5 k.A k..
Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- ~ 1%0% -
personen, Heilpddagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. 50% 7 3.60
3_ | 3_|
[LP S 64] e 0 1 5
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenenin- 1% W
terdisziplinaren Austausch. [LP S 65] 50% 8 3.91
o 0 S T2
0%
1 3 4 5 k. A k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Beurteilung der

Schilerinnen und Schiiler

Die Lehrpersonen beurteilen die Leistungen der Jugendlichen anhand
von Kriterien. Teaminterne Abmachungen unterstitzen eine gemein-
same Beurteilungspraxis. Quervergleichstests dienen als einheitliche

Grundlage fiir Umstufungen.

Das Schulteam setzt sich regelmassig mit der Beurteilungspraxis auseinander. Abmachungen betreffend summativer

Prifungen, Einschétzung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens (ALS) sowie Einsatz vergleichender Tests sind schriftlich
festgehalten. Die Lehrpersonen nehmen Beurteilungen anhand transparenter Kriterien vor.

Die Beurteilung ist flir die Schulerinnen und Schiler sowie flr die Eltern nachvollziehbar. Aspekte der férderorientierten

Beurteilung kommen in den regelmassigen Reflexionen und Coachinggesprachen gut zum Tragen. Im Unterricht hingegen
ist der Einsatz formativer Beurteilungsformen je nach Lehrperson unterschiedlich ausgepragt.

Die Lehrpersonen flihren mit allen Schilerinnen und Schilern verbindlich schuleigene Quervergleichstests in den Fachern

Deutsch und Mathematik durch. Teilweise kommen in verschiedenen Klassen gleiche Prifungen zum Einsatz. Syste-
matische Massnahmen, die eine vergleichbare Leistungsbewertung aller Lehrpersonen sicherstellen, sind im fachlichen

Bereich nicht vorhanden.

Die Beurteilungspraxis ist an der Schule wiederkehrend ein
Thema. Eine soeben durchgeflihrte Standortbestimmung
ist Ausgangspunkt fur eine Weiterentwicklung im Bereich
Beurteilung. Fur die Durchfihrung von summativen Lern-
kontrollen liegen gemeinsam vereinbarte formale Grund-
satze vor. Die Lehrpersonen bewerten die fachlichen Leis-
tungen anhand von Kriterien bzw. Lernzielen, die sie den
Schdlerinnen und Schilern vorgangig bekannt geben. No-
ten von schriftlichen Lernkontrollen werden aus der erreich-
ten Gesamtpunktzahl berechnet, weiterflihrende Angaben
zum Bewertungsmassstab sind allerdings nur selten vor-
handen. Zum Lernzielerreichungsgrad finden sich keine An-
gaben. Mit der Angabe des Klassendurchschnitts ricken
einzelne Lehrpersonen die Sozialnorm in den Fokus. FUr
erweiterte Bewertungsanldsse (z. B. Prasentationen, Pla-
kate, Anwendungsaufgaben) nutzen die Lehrpersonen oft
Kriterien- oder Kompetenzraster. Die Einschatzung des ALS
basiert auf gemeinsam erarbeiteten, detaillierten Vorgaben
und erfolgt von der fachlichen Beurteilung getrennt. Die
Schule stellt u. a. mit einer Konferenz im Gesamtteam si-
cher, dass bei der Beurteilung des ALS die Sicht aller Lehr-
personen einbezogen wird.

Die Eltern erhalten die bewerteten Prifungen zur Ein-
sicht. Uber die Beobachtungen zum ALS informieren die
Lehrpersonen fortlaufend Uber das Kontaktheft. Die Klas-
senlehrpersonen fuhren mit den Jugendlichen Zeugnisge-
sprache, haufig mit vorgangiger Selbsteinschatzung. Die
meisten Eltern und Jugendlichen erachten die Beurteilung
als fair und verstehen, wie Zeugnisnoten zustande kom-
men. Entsprechende Items der schriftlichen Befragung er-

reichen vorwiegend kantonal Uberdurchschnittliche Mittel-
werte (z. B. SCH S 78). Die Lehrpersonen geben den Ju-
gendlichen regelmassig Ruckmeldung zum Lernprozess.
Dies geschieht u. a. schriftlich mit Kommentaren zur zwei-
wochentlich durchgefuhrten Reflexion und mandlich in den
Coachinggesprachen. Eingesehene Rickmeldungen sind
meist differenziert, motivierend und lernférderlich formuliert.
Im Unterricht werden je nach Lehrperson gelegentlich for-
mative Elemente (z. B. LernstandUberprifungen, Selbstbe-
urteilungen) zur Unterstitzung der individuellen Lernprozes-
se eingesetzt, allerdings besteht an der Schule diesbezlg-
lich keine abgesprochene Praxis. Die Schule informiert die
Eltern eher zurlickhaltend Uber die Grundsétze ihrer Leis-
tungsbeurteilung.

Der Austausch zu den Ergebnissen der Quervergleichstests
unter den beteiligten Lehrpersonen dient u. a. als gemeinsa-
me Basis filr die Uberpriifung der Einteilung in die Abteilung
bzw. Anforderungsstufe, der Standortbestimmung und der
Planung der Unterrichtsinhalte. Die Lehrpersonen nutzen
die Ergebnisse allerdings kaum dazu, um eine vergleichbare
Leistungsbewertung oder eine teaminterne Eichung zu un-
terstltzen. Teilweise verwenden die Lehrpersonen bilateral
gleiche Prifungen oder besprechen die Benotung unterein-
ander. Obwohl der grosse Teil der schriftlich befragten Lehr-
personen angibt, es wirde an der Schule regelmassig Uber-
pruft, inwieweit Leistungen von Schlerinnen und Schilern
vergleichbar beurteilt werden (LP S 83), lassen sich in den
anderen Quellen keine Hinweise finden, die diese Einschat-
zung stutzen.
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100%

Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen.

65 MW:
[ELTS77] 50% - 4.09
0% | 2 | 3 | wem B B e
1 2 3 4 5 KA. -
Neben Priifungen mit Noten gibt es auch regelméssig unbenotete Lem- ~ 1%°% W
kontrollen, die mir zeigen, was ich schon gut kann und was ich noch 50% 40——44 3.43
lernen muss. [SCH S 81 18 —| —11—t—g—| n.s.
[ ] 0% 3 | “ — L
1 2 3 4 5 KA | KV
Wir {iberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiller- %% . W
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP S 83] 50% 3.82
1 2 — 1T 1
0% | mwws 0 | — —
1 2 3 4 5 KA. -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Berufswahlvorbereitung

Der Ablauf des Berufswahlprozesses ist an der Schule angemessen ge-
regelt und findet zielfilhrend statt. Die Lehrpersonen begleiten die Ju-
gendlichen passend und bieten ihnen zahlreiche Unterstiitzungsmass-

nahmen.

» Ein schulinterner Berufswahlfahrplan, der sich an den kantonalen Vorgaben orientiert, regelt die Angebote der Berufswahl-
vorbereitung. Er zeigt auf, in welchen Bereichen die Jugendlichen und Eltern aktiv Verantwortung tbernehmen kénnen
und wo die Schule Unterstitzung bietet. Die Schule arbeitet mit dem Berufsinformationszentrum (BlZ) zusammen. Die
Klassenlehrpersonen fihren die Stellwerktests und die anschliessenden Standortgesprache sorgfaltig und in Kooperation
mit den Jugendlichen und den Eltern durch. Fast alle Schulerinnen und Schler finden eine passende Anschlussldsung.

» Die Lehrpersonen nutzen ein einheitliches Lehrmittel fur die Berufswahlkunde, welches die Jugendlichen zuverlassig durch
den Berufswahlprozess lotst. Die individuelle Begleitung durch die Lehrpersonen wahrend des Prozesses ist intensiv, er-
folgt an der Schule abgesprochen und ist insgesamt von guter Qualitat. Fir die Verfassung der personlichen Abschluss-
arbeit bestehen ein Leitfaden und verbindliche Rahmenbedingungen.

Der schulintern ausgearbeitete «Berufswahlifahrplan SKM»
findet sich auf der Schulwebsite; Jugendliche und Eltern
kénnen sich selbststandig einen ersten Uberblick Uber
die Berufswahlkunde verschaffen. In jedem Klassenzimmer
hangen zudem so genannte «Berufswahlwande», welche
Uber wichtige Themen und Termine Auskunft geben. Im
September findet ein Elternabend des zweiten Jahrgangs
statt, an welchem die beteiligten Lehr- und Fachpersonen
Uber Ziele, Verantwortlichkeiten, Erwartungen sowie das
schulische und ausserschulische Angebot orientieren. Die
meisten Eltern und Jugendlichen fUhlen sich gut oder sehr
gut Uber den Ablauf des Berufswahlprozesses informiert
(SCH S 1205, ELT S 1200). Der Besuch der «Tischmesse»
in Andelfingen und der Berufsmesse in ZUrich gehdren in der
Regel zum Standard. Berufsbesichtigungen beim Gewerbe
im Bezirk sowie eine institutionalisierte Schnupperwoche in
der zweiten Klasse der Sekundarstufe bieten weitere Gele-
genheiten, Kontakte zur Berufswelt zu knlpfen. Die Schule
achtet in Zusammenarbeit mit dem BlZ darauf, dass die Ju-
gendlichen verschiedene Angebote nutzen (z. B. Informa-
tionsveranstaltungen, Schulhaussprechstunde). Der Schule
gelingt es ausgezeichnet, nach dem Stellwerktest an den
Standortgesprachen (inkl. Selbst- und Fremdeinschétzun-
gen der Kompetenzen der Jugendlichen) mit den Eltern und
den Jugendlichen zu klaren, welche weiteren Schritte oder
UnterstUtzungsmassnahmen nétig sind. Das Wahlfachan-
gebot ist angemessen; die Resultate des Stellwerktests die-
nen den Jugendlichen als Ausgangslage, um ihre Wahl zu

treffen und in der Folge an ihren Stéarken und Stoffllicken
zu arbeiten (u. a. im Lernatelier). In Coachinggespréachen
werten die Klassenlehrpersonen mit ihren Schilerinnen und
Schilern aus, ob alle auf dem Weg zu einer Anschlusslé-
sung sind. Die meisten Jugendlichen und eine Mehrheit der
Eltern sind mit der Berufswahlvorbereitung insgesamt zu-
frieden (SCH/ELT S 1204).

Die Lehrpersonen bestarken die Schilerinnen und Schler
darin, ihren Berufswahlprozess regelmassig zu reflektieren
und Eigenverantwortung fur die Planung ihrer beruflichen
Zukunft zu Ubernehmen. Sie unterstitzen sie dabei, indem
sie immer wieder nachhaken, Hilfe anbieten und insgesamt
eine auf die jeweiligen Bedurfnisse angepasste Begleitung
gewabhrleisten. Weiter kdnnen sich die Jugendlichen Hilfe
im Férderzentrum und bei der Fachperson fur Schulsozi-
alarbeit holen. Die Schule nutzt zusétzlich ein kantonales
Angebot von «Schule und Kultur», welches die Simulation
von Bewerbungsgesprachen vor Ort anbietet. Schilerinnen
und Schuler kénnen wahrend der Ferien und wahrend der
Unterrichtszeit «<schnuppern» gehen; die Lehrpersonen zei-
gen sich in diesem Bereich flexibel und sprechen individu-
ell ab, welcher Teil des Schulstoffes nachgearbeitet werden
muss. Jugendliche mit erschwerter Ausgangslage profitie-
ren vom Projekt «Jobpatenschaft», das Kurzeinsatze an fi-
xen Arbeitsplatzen bereits frih im Prozess ermdglicht. Die
Anforderungen betreffend Abschlussprojekt sind transpa-
rent und im Schulteam abgesprochen.
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Ich bin tiber den Ablauf des Berufswahlprozesses (Berufswahlifahrplan) 1% W
an meiner Schule informiert. [SCH S 1205] 50% 35_| 4 4.41
0% S ] IR
3 4 5 ka | KV
Ich bin iber den Ablauf des Berufswahlprozesses (Berufswahlifahrplan) 1% MW
an der Schule meiner Tochter / meines Sohnes informiert. [ELT S 1200] 50% 44 | 04 4.13
11— o t—s—1 n.s.
0% 4 n. s
3 4 5 k.A. k..
Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an meiner Schule zufrieden.  '%°% W
[SCH S 1204] 50% 34— 33 420
"N 1
0% 2 ¥
3 4 5 k.A. k. V.
Ich weiss, wie ich meine Tochter / meinen Sohn im Berufswahlprozess 1% MW:
unterstlitzen kann. [ELT S 1202] 50% 39_ | 417
27
12 —— —— —T—5 | n.s.
0%
3 4 5 k.A. k..
Ich werde von der Schule im Berufswahlprozess unterstitzt. — 19°% MW
[SCH S 1207] 50% ap |41 4.40
10— +
0% 2 ¥
3 4 5 k.A. k. V.
Es gelingt, zusammen mit der Berufsberatungsperson frihzeitig zu %% W
klaren, bei welchen Schiilerinnen und Schiilern besondere Un- 50% 4—1 6 4.50
terstiitzungsmassnahmen hinsichtlich einer Anschlusslosung (beruf- 11— 1
liche Grundbildung oder weiterfiihrende Schule) notwendig sind. 0% 3 4 5 KA k. V.

[LP S 1211]

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

A
.

Die personelle, padagogische und organisatorische Filihrung der Schule
erfolgt sorgfaltig und durchdacht. Sie ermdéglicht eine gewinnbringende
Auseinandersetzung mit schulischen Entwicklungsfeldern.

» Die Personalflhrung geniesst an der Schule einen wichtigen Stellenwert. Die Lehrpersonen beschreiben diese als un-
terstltzend, férdernd und fordernd. Die Mitarbeitendengesprache (MAG) erfolgen beidseitig vorbereitet, strukturiert und
zielgerichtet. FUr die Einflhrung von neuen Lehrpersonen bestehen verschriftlichte Dokumente; eine schnelle Orientierung

und Einarbeitung gelingt sicher.

» Passende Zeitgefasse sind definiert und deren Sinn und Zweck fUr die schulinterne Kooperation klar. Bei Bedarf erfolgen
dabei schnell und flexibel Anderungen. Die Schulfilhrung richtet die Weiterbildungen auf die Schwerpunkte des Schul-
programms aus und foérdert die padagogische Auseinandersetzung geschickt.

» Die Zustandigkeiten auf FUhrungsebene sind schriftlich festgehalten, fir die Mitarbeitenden transparent und sorgen fur
eine hohe Zufriedenheit aller Beteiligten. Prozesse im Schulalltag sind etabliert. Informationen seitens Schulleitung sind

klar und verlasslich.

Die Schulleitung holt Meinungen und Ideen der Lehrperso-
nen ab und gewahrt ihnen ein hohes Mass an Verantwor-
tung und Mitgestaltung. Situativ. angemessene und klare
Entscheidungen unterstitzen die Lehrpersonen in ihrer Ar-
beit. Das Team fuhlt sich in seinen BedUrfnissen ernstge-
nommen und schétzt die Prasenz der Schulleitung. Diese
lebt in ihrer Vorgesetztenrolle Grundsétze wie Toleranz, Ver-
trauen und Wertschatzung aktiv vor und zeigt viel Bereit-
schaft zur Kommunikation. In den MAG erhalten die Mit-
arbeitenden in einer Gesamtschau Hinweise auf Starken
und Potential, einen Abgleich zwischen Fremd- und Selbst-
einschatzung und bei Bedarf Vorschlage fur Zielsetzungen.
Die Lehrpersonen nehmen die MAG als forderorientiert und
wertschatzend wahr. Neue Mitarbeitende kdnnen sich an
diversen informativen Unterlagen orientieren (z. B. fachbe-
zogene Dreijahresplane, «Greenhorn Handbuch»), welche
Schulkultur und Abldufe darlegen. Sie erhalten im ersten Be-
schaftigungsjahr eine Mentorin oder einen Mentor zur Sei-
te gestellt. Diese Person begleitet und unterstitzt, was ge-
schatzt wird.

Die Zusammenarbeit erfolgt in zweckmassig aufeinander
abgestimmten Geféassen, die Vernetzung der Arbeit in den
Subteams mit den Zielen der Schule ist gewahrleistet. Die
Schulleitung steuert die padagogische Arbeit vorwiegend
Uber die Schulkonferenzen und das «Innovationsteam». Das
Team zeigt sich zufrieden mit der Balance zwischen vor-
gegebenen Auftréagen, welche immer das Wohl der Schi-

lerinnen und Schdler in den Vordergrund stellen und der
Maoglichkeit, in Eigenverantwortung zu agieren. In den Fach-
schaften gelingt es dabei nicht immer, effizient und ziel-
fUhrend im Auftrag der Gesamtschule zu wirken. Der offe-
ne Dialog zu Schulentwicklungsthemen ist allen Beteiligten
wichtig. Entsprechen die Strukturen der Kooperationsge-
fasse nicht mehr den aktuellen Bedurfnissen, werden die-
se umgehend angepasst. Das Team tragt Entscheidungen
mit und halt Verbindlichkeiten gut ein; diese werden zuver-
lassig eingefordert (z. B. durch explizites Festhalten in Pro-
tokollen oder auch durch die Fachschaftsverantwortlichen).
Die Weiterbildungen sind sinnvoll auf das Schulprogramm
abgestimmt und fokussieren Themen des Unterrichts oder
der Teamentwicklung. Aktuelle Schwerpunkte bilden bspw.
das Kennenlernen von Instrumenten fUr ein wirksames Lern-
coaching oder die Implementierung neuer Lehrmittel. Insge-
samt zeigen sich die Lehrpersonen mit der Art der Zusam-
menarbeit hoch zufrieden.

Schulinterne Ablaufe bewahren sich im Alltag und erlauben
eine qualitativ gute Aufgabenerflllung. Informationen sind
klar, erreichen die Zielgruppen zur richtigen Zeit und in ge-
eigneter Form und Menge. Die Mitarbeitenden sowie die El-
tern loben die Transparenz bezliglich Informationen und die
Erreichbarkeit der Schulleitung. Stellvertretungen von Lehr-
personen funktionieren reibungslos; alle Jugendlichen ha-
ben eine ihnen zugeteilte Person, welche sie beim Ausfall
des eigenen Unterrichts begleiten durfen.
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Mit der Fiilhrung unserer Schule bin ich... [LP S 902] 100% . .
50% .. 4.23
0% | O 0 L I R
1 3 4 5 kA -
Die Filhrungsgrundsétze sind im Schulalitag fir mich klar erkennbar, ~ 1%0% 12 W
[LP S 90] 50% 4.00
0% | 0 0 L 0
1 3 4 5 kA -
Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. ~ '%°% o W
[LP S 96] 50% — 4.23
0% | O 0 T 0
1 3 4 5 kA -

100%

Mit der Art, wie wir an dieser Schule zusammenarbeiten, bin ich... 9 MW
[LP S 903] 50% e 4.23
1 — 1
0% 0 0
1 3 4 5 k. A -
Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen. [LP S 101] 100% W
8 :
. e 4.50
50% 4
0% 0 1 1 0
1 2 3 4 5 kA -
Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert. [LP S 102] 100% MW
50% 6 6 4.33
- o_ 1 1 I E—
0% 0 0
1 3 4 5 k.A -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Qualititssicherung C

und -entwicklung

Das Team nutzt adaquate Instrumente fiir die Qualitdtsentwicklung,
setzt diese gezielt ein und evaluiert Projekte systematisch. Die schulin-
terne Kooperation erfolgt verbindlich und ist konsequent auf padagogi-

sche Themen ausgerichtet.

» Die Entwicklung der Schule basiert auf Entwicklungs- und Sicherungszielen, die ergdnzt werden durch ein
«Entwicklungs-Logbuch». Konkrete Zielsetzungen sind im Schulprogramm in einem Fliesstext formuliert und in den Pro-
jektauftragen Uberprufbar formuliert. Das «Innovationsteam» initiiert Projektideen und treibt deren Umsetzung voran.

Die Zusammenarbeit an padagogischen Themen ist etabliert. Die Bereitschaft dazu, sich Uber eine gemeinsame Ausrich-

tung der Schule auszutauschen, ist gross, die Arbeit an den Entwicklungsprojekten stésst auf breite Zustimmung und
Interesse. Die Lehrpersonen halten sich grossmehrheitlich an Vereinbarungen, welche zusammen entwickelt werden und
teilweise als Sicherungsziele im Schulprogramm vermerkt sind.

Das Team evaluiert seine Entwicklungsprojekte in geeigneter Form und leitet aus den Ergebnissen nachfolgende Schritte

ab. Die Lehrpersonen hospitieren inren Unterricht in Gruppen und tauschen sich Uber Erkenntnisse aus. Die Schulfiihrung
holt sich bei den Jugendlichen und den Eltern regelmassig und systematisch Rickmeldungen zu laufenden Projekten und

zum Schulalltag ein.

Das Schulprogramm 2020-2023 umfasst ausgewogen
Entwicklungs- und Sicherungsziele und zeigt auf, welche
Ressourcen fur die entsprechenden Projekte bereitgestellt
werden mussen. Weitere Dokumente halten die zeitliche
oder inhaltliche Umsetzung fest (z. B. Entwicklungsplan,
Projektplane). Zudem fuhrt das Schulteam ein Logbuch
Uber die Schul- und Unterrichtsentwicklung, sammelt lau-
fend neue Ideen («ldeenschmiede») und gibt mit so genann-
ten «mini reviews» Einsicht in die verschiedenen laufenden
Projekte. Die Vernetzung zwischen den Dokumenten und
der konkreten Umsetzung der Vorhaben gelingt stimmig.
Die Ubersicht (iber die gesamtschulische Entwicklungsar-
beit ist bei der Schulleitung und dem «Innovationsteam»
angesiedelt und wird dem Team immer wieder transparent
gemacht. Insgesamt geschieht die Schulentwicklung syste-
matisch und wird als wichtiger Auftrag angesehen. Die Lehr-
personen arbeiten auf allen Ebenen mit und kénnen sich gut
mit den Zielsetzungen identifizieren.

Fast alle Lehrpersonen fuhlen sich durch die Zusammenar-
beit mit den Kolleginnen und Kollegen in ihrer Tatigkeit un-
terstUtzt und sind Uberzeugt, dass die Kooperation zur Ver-
besserung der Schul- und Unterrichtsqualitat beitragt. Re-
sultate von gemeinsamen Projekten finden regelmassig Ein-
zug im Unterricht (z. B. Coachinggespréache, Berufswahl-
fahrplan), an getroffene Absprachen halten sich meist alle.
Das Team betreibt einen betrachtlichen Aufwand bezUglich
der verbindlichen Kooperation; die Schulleitung misst der

Zusammenarbeit einen hohen Stellenwert bei und achtet in
der Organisation darauf, dass daftr genligend zeitliche Res-
sourcen zur Verflgung stehen. Wenige kritische Stimmen
bestehen bezUglich proaktiver Konfliktbewaltigung im Team.
Es wird beméngelt, dass dies kaum ein Thema ist und die
Zusammenarbeit an sich nicht regelmassig reflektiert wird.

Die Lehrpersonen sind verpflichtet, jeweils in den 2. und 3.
Jahrgangsklassen ein Feedback der Jugendlichen zum Un-
terricht einzuholen; alle ersten Klassen befragt die Schul-
leitung. In Kkollegialen Hospitationen tauschen sich die
Lehr- und Fachpersonen in Gruppen Uber die Praxis ih-
res Unterrichts aus. Relevante Erkenntnisse flr das ganze
Team prasentieren sie der Schulleitung oder an einer Schul-
konferenz. Viele Lehrpersonen bestatigen in den Interviews,
wie gewinnbringend solche Hospitationen sind. Sie schat-
zen es, gegenseitig Einblick in die Unterrichtspraxis an ih-
rer Schule zu erhalten und neue Ideen fUr den eigenen Un-
terricht zu generieren. Auch Umfragen zu aktuellen The-
men oder zu Entwicklungsprojekten gehdren zum Standard.
Bei grosseren Vorhaben werden alle Beteiligten befragt und
die Ergebnisse fliessen zuverldssig in die interne Evaluation
und bei der Planung weiterer Schritte mit ein (z. B. Befra-
gung «Elternteam», Schilerinnen und Schdler, Lehrperso-
nen zu den Pilotversuchen COLA). Die Mitglieder des «El-
ternteams» sind im Austausch mit der Schulfiihrung und ge-
ben allgemeine Ruckmeldungen.
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Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ '%°% W
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 6| ° 4.57
umsetzen). [LP S 122] e 0 o o
2 3 4 5 kA -
In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 100% MW:
[LP S 125] s0% A 8 4.50
o__ 1 1
0% 0 0
2 3 4 5 kA -
Die Zusammenarbeit im Team trégt zur Verbesserung der Schul-und ~ '%°% W
Unterrichtsqualitat bei. [LP S 130] 50% 6 7 4.46
0% 0 1 0
2 3 4 5 kA -
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [LP S 129] 100% MW:
3.86
50% 5
4
3 2 L S
0% 0
2 3 4 5 kA -
Die Lehrpersonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach unserer Meinung 100% MW
zum Unterricht. [SCH S 136] 50% o551 3.59
s M1 T 18— +
0% 5
2 3 4 5 kA k. V.
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterent- 1% W
wicklung von Schule und Unterricht. [LP S 135] 50% LA . 4.33
0% 0 1 1
2 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert passend und zuverlassig. Die Lehrpersonen ori-
entieren zweckmassig und stellen durch geeignete Kontaktméglichkei-
ten eine gelingende Kooperation sicher. Die Eltern erhalten ausreichend

Mitwirkungsmaoglichkeiten.

Das Schulteam richtet sich im Bereich der Elterninformation an verbindlichen Absprachen aus. Die Schulleitung orientiert

die Eltern umfassend Uber die wichtigsten Projekte, Termine oder die Organisation der Schule. Die «Informationen A-Z»,
welche auf der Schulwebsite zu finden sind, dienen der Information Uber Abldufe, Strukturen und Angebote der Schule.

Die Lehrpersonen verfassen regelmassig Schreiben zu Anlassen, informieren insgesamt jedoch zurlickhaltend Uber den

Unterricht. Das Kontaktheft ermoglicht den Eltern dank der Reflexionen seitens Jugendlicher, den Lernprozess des Kindes
aktiv mitzuverfolgen. Die Eltern sehen zudem den aktuellen Stand der ALS-Eintrdge. Damit schaffen die Lehrpersonen

eine professionelle Kommunikationsbasis.

Die Elternmitwirkung ist mit dem «Elternteam» passend geregelt und bewahrt sich. Sie richtet sich nach einem schriftlich

formulierten Leitfaden. Die Zusammenarbeit zwischen Eltern, Behérde, Schulleitung und Lehrpersonen funktioniert gut.

Die Schulleitung informiert zu Beginn des Schuljahres mit
einem Schreiben Uber personelle Veranderungen, aktuelle
Projekte und Klassenzusammensetzungen. Zudem richtet
sie einen Abend fUr die Eltern angehender Sekundarschule-
rinnen und -schiler aus, um sie Uber die Schule und de-
ren Anforderungen zu informieren. In der zweiten Schul-
woche begrussen die fur den ersten Jahrgang zustandi-
gen Mitarbeitenden zu einem Elternabend, der Gelegen-
heit bietet Fragen zu stellen und mit anderen Eltern in Kon-
takt zu treten. In der zweiten Sekundarklasse wird an zwei
Elternabenden einerseits Uber den Berufswahlprozess und
andererseits Uber das letzte Schuljahr orientiert. Diverse In-
formationsschreiben zu Anldssen und Besuchstagen so-
wie die Schulwebsite bieten einen guten Einblick in das
Schulgeschehen. Die Schule nutzt zusatzlich ein Kontakt-
heft zur Kommunikation mit den Eltern. Die meisten Eltern
zeigen sich zufrieden mit der Kommunikation seitens Schule
(ELT S 140).

Alle Schilerinnen und Schuler fUhren ein Kontaktheft, wel-
ches die wichtigsten Informationen zur Schule beinhaltet
(z. B. Reglemente, Absenzenwesen) und u. a. dem Kontakt
zwischen Lehrperson und Eltern dient. Darin reflektieren die
Jugendlichen auch ihren Lernprozess, setzen sich person-
liche Zielsetzungen oder klaren Fragen mit der Lehrperson.
Diese antwortet darauf schriftlich, so dass ein Dialog ent-
stehen kann. Zudem erhalten die Jugendlichen wdchent-
lich eine Rickmeldung zu ihrem Arbeits-, Lern- und Sozial-
verhalten. Die Eltern visieren das Kontaktheft und entspre-

chend transparent ist fUr sie, woran ihr Kind in der Schule
arbeitet und wie es mit den Anforderungen umgeht. Eltern-
gespréache sind nur im zweiten Sekundarschuljahr institu-
tionalisiert. Grundsatzlich sind die Eltern zufrieden mit der
Art und Weise der Kommunikation der Lehrpersonen. Eine
grosse Minderheit fuhlt sich allerdings nur gentigend oder
schlecht Uber das eigentliche Unterrichtsgeschehen infor-
miert (ELT S 143). Fast alle Eltern bestatigen hingegen, dass
sie sich mit Anliegen und Fragen jederzeit an die Klassen-
lehrperson wenden kénnen (ELT S 145).

Die Schule ermdglicht dem «Elternteam» sich einzubringen
und die Schule in verschiedenen Bereichen zu unterstit-
zen. Im Vordergrund steht dabei die Vernetzung der El-
tern untereinander. Das «Elternteam» organisiert dazu jahr-
lich einen Begriissungsevent fur die Eltern der ersten Se-
kundarklassen und ist an den Besuchstagen sowie an den
Elternabenden prasent. Mit der «Velowerkstatt» gestalten
sie zudem einen Anlass, an welchem sie zusammen mit
den neu eintretenden Jugendlichen die Velos auf Vorder-
mann bringen, so dass der Bewaltigung des Schulweges
mittels Fahrrad nichts im Wege steht. Das «Elternteam»
setzt sich idealerweise klassenUbergreifend aus Vertretun-
gen jeder Kreisschulgemeinde zusammen. An den Sitzun-
gen nehmen auch Personen aus der Schulpflege, Lehrper-
sonen und die Schulleitung teil. Die Eltern dussern sich posi-
tiv zur offenen Haltung gegenuber einer aktiven Elternschaft
und konstatieren, dass die Mitwirkungsmaglichkeiten fur die
Sekundarstufe passend sind.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Fortschritte / Lernschwierigkeiten [ELT/LP S 142] 7
Information der Eltern (iber den Unterricht [ELT/LP S 143]
Méglichkeiten zum Anbringen von Anliegen bei Klassenlehrperson [ELT S 145]
Méglichkeiten zum Kontakt mit den Lehrpersonen [ELT S 146] /
M Eltern M Lehrpersonen
lch werde (ber wichtige Belange der Schule informiert. [ELT S 140] 100% W
50% 62 i 4.02
0% 72 4 21 —— 1* n.s.
1 2 3 4 5 k. A.
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zur Schule, mit Anregungen oder ~ 1%°% W
Kritik wenden kann. [ELT S 141] 50% 2 a7 4.23
0% *0 2 10 — 1 T **1* n. s.
1 3 4 5 k. A.
Mit der Art, wie die Schule uns Eltern teilhaben I&sst, bin ich... 9% W
[ELT S 905] 50% & 3.95
l_ P23 SN R B § R S
0% | 1 4 3 s
1 2 3 4 5 k. A
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Anhang

26
57

Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Selbstbeurteilung. Die-
se Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Informa-
tionen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Adaption der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Un-
terrichtsqualitat schriftlich befragt. Die Ergebnisse dieser
quantitativen Datenerhebung fliessen zusammen mit den
qualitativ erhobenen Daten in die Beurteilung der einzelnen
Qualitatsaspekte ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen geforscht. In der Regel wird mit Leitungs-
personen ein Einzelinterview gefihrt, wogegen mit Vertre-
tern der Schulbehorde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungs-
personen, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern in der
Regel Gruppeninterviews gefihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fur das Evaluationsteam eine
wertvolle Moglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitat an der Schule als Gan-
zes. Dabei konnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgeflhrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafbar sind, oder wenn Vorschriften oder Pflichten
verletzt werden, muss das Evaluationsteam die vorgesetzte
Stelle informieren. In diesen Fallen wird gegenlber der be-
troffenen Einzelperson Transparenz garantiert, d. h. sie wird
darUber orientiert, wer mit welcher Information bedient wer-
den muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Am 1. Oktober 2008 trat das Gesetz Uber Information und
Datenschutz (IDG) in Kraft. Damit wurde auch im Kanton
ZUrich das Offentlichkeitsprinzip eingefiihrt. Das Gesetz will
das Handeln der &ffentlichen Organe transparent gestalten,
um so die freie Meinungsbildung, die Wahrnehmung der
demokratischen Rechte und die Kontrolle des staatlichen
Handelns zu erleichtern. Die Schulgemeinde und die Schul-
behdrde sind 6ffentliche Organe und haben deshalb ihre In-
formation gemass diesen Bestimmungen zu gestalten. Da
der Evaluationsbericht keine schitzenswerten Personenda-
ten enthélt, unterliegt er grundsatzlich dem Offentlichkeits-
prinzip.



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Sekundarschule Kreis Marthalen | Schuljahr 2020/2021

Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Christian Hollenstein (Teamleitung)
» Irene Schmid

Kontaktpersonen der Schule
» |da Kaissl (Schulleitung)
» Roger Spalinger (Prasidium Schulpflege)

28
57
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / | kategorie im Kanton

1=sehr schlecht
2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Zeichenerkldrung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

N

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton weg.
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Bildungsdirektion
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Auswertung

Sekundarschule Kreis Marthalen, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schiiler, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 124

Lebenswelt Schule

= S c
Z 358
] =52
2= 3=
2 EGCS 5| 88§
i H i H i T° o053 = =
NE Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ >3 £ .8 Sco
Aussagen erfiillt? 4=gut g R %) o %3 £2%
= , &2 3 E
3 = geniigend g fn‘g, K %%g N @ o
2 = schlecht ® T E % Agg:@’ S 'S?E%
1 = sehr schlecht 5 [ €0 £ =] c N [Sreee
2 g | g0 S | 282 |8z | 38E
48% 48%
60
45
30
SCHS 1 Ich flihle mich wohl an dieser Schule. 1’ 19 3% 0 96% 4.44 + N 447
23 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
80 60%
60
40 18% 21%
) P . 20
SCHS5 Die Schulenpngn und Schiiler unserer Schule gehen 19% |—| 19% 0 81% 3.97 . ~ 3.92
freundlich miteinander um.
2 3 4 5
——
0 25 50 75 100
60 43%
37%
45
30
Wenn Schiilerinnen und Schiler andere schlagen, 15 10% 8%
SCHS7 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 2% |_| 1 0 80% 4.28 + e 4.27

nen ein.

1
0 25 50 75 100

80 54%
60
40
20 7% 16% 15%
Konflikte zwischen Lehrpersonen und Schiilerinnen 20, 7% 6% o
SCHS 8 oder Schlern I16sen wir auf eine faire Art. |_| = 0 69% 3.83 n.s. — 4.14

1
0 25 50 75 100

60 38%
45 27%
30 5 15%
Es gibt an unserer Schule oft Anlasse, an welchen 15 12% 7%
SCHS 10 ich die Schilerinnen und Schiiler anderer Klassen 1%) 0 45% 3.49 n.s. — 3.89

kennen lerne.

0 25 50 75 100

80 57%
60 34%
40
20 %
SCH S 11 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 20, 6% |—| 1% 0 91% 4.08 ns. A 4.45
ernst genommen.

Abschluss der schriftlichen Befragung: 08.03.2021
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= S c
£ 53¢
< Qo
3= =3=

o EcS 5| 88§
[ 1 i H I © o553 = -
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend g §a‘c:‘n % §%§ NG N
2 = schlecht o T E % Ag’gi’ S 'S?E%
1 = sehr schlecht 3 o k=i £ = SN S 5=
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
80 53%
60
' ) ' _— " 40 19%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schu- 20 99 13% N
SCHS 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, 1% |—| ,5_(1 0 73% 3.95 n.s. e 4.35
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 44%
45 27%
0 15%
. P 15 8%
SCH'S 14 Vgrhaltensg[unc}satze/Regeln “werd._en regelmassng 2% 4% 0 59% 368 ns. KV, 3.90
mit uns Schilerinnen und Schiilern tberprift.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 54%
60
40 20% 21%
20
SCHS 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 4% |—| 1% 0 75% 3.95 n.s. — 4.18
2 3 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
80 58%
60
40 18% 19%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 20 50 2%
’ s 19 0
SCH S 16 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. ity |—| |—| % 0 7% 3.95 n.s. 7 4m
12 3 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
60 44%
4 24%
30 ° 19%
Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die 15 30, 7% 29 o
SCHS 17 Strafe gerechtfertigt. o 0 64% 3.75 n.s. e 3.94
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 45%
45
30 19% 20%
Die Leh halt ich selb die Regel 15 10%
SCHS 18 ie Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, 2% 3% 0 65% 383 ns. N 415
die an unserer Schule gelten. =
12 3 4 5
T T t T ]
0 25 50 75 100
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Lehren und Lernen

= S c
£ 53¢
< L0
3= =3=

s | 588 | 5| 235
H i i i H e 53 = -
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_?, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §a‘c:‘n % §%§ NG N
2 = schlecht o T E % Ag’gi’ S 'S?E%
= £ 5 < = c o SN S on o
1= sehr schlecht e 3| &8 | 5 | 282 | es | 38F
80 58%
60 35%
40
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 20 6%
. I L 19 Y . + X
SCH S 20 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. % 0 93% 454 7 444
3 4 5
Bl
T T t T 1
0 25 50 75 100
48%
60
45 27%
30 19%
Meine Ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule sagen 15 .
SCH S 21 mir im Voraus, was ich konnen muss, wenn wir mit 4% 1% 0 76% 4.03 n.s. N 417
einem Thema fertig sind.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
80 52%
60 44%
40
i i meil 20
SCH S 22 Ich_ﬁnde den Unterricht bel_melnerKlassenlehrperson 4% 0 96% 4.49 . ~ 4.28
meistens abwechslungsreich. |
3 4 5
i
T T t T 1
0 25 50 75 100
60 45%
35%
45
% 13%
SCH S 23 Meine Klassenleh‘rperson versteht es gut, bei mir In- 15 1% 2% |—| 4% 0 81% 4.20 " ~ 4.10
teresse und Neugier zu wecken. [
12 3 4 5
i
T T t T 1
0 25 50 75 100
80 51%
60
40 30%
. ) . 20 10%
SCH'S 24 Meine ubrlgen‘Le.hrpersonen andieser Schuleverste 5% 4% 0 61% 3.70 n.s. N 3.83
hen es gut, bei mir Interesse und Neugier zu wecken.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
100 68%
75
50 27%
25
SCH S 25 Ich fiihle mich wohl in der Klasse. 1% 5% 0 94% 4.64 + N 4.56
23 4 5
i
T T t T 1
0 25 50 75 100
80 51%
60
o
20 30%
. . . ) 11%
SCH'S 26 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 20 20, 4% ° |—| 2% 0 81% 4.1 . A 4.14
lehrperson gelobt.
12 3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
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Nr.

Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden
Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

SCH S 27

Meine Klassenlehrperson macht keine abschatzigen
Bemerkungen iber einzelne Schiilerinnen und Schii-
ler.

80
60

20

6%

SCH S 28

Meine tbrigen Lehrpersonen an dieser Schule ma-
chen keine abschatzigen Bemerkungen Uber einzel-
ne Schiilerinnen und Schiiler.

60
45
30

6%

SCH S 29

Wir kdnnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn
unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat.

80
60
40
20

2%

SCH S 30

Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn
eine unserer Ubrigen Lehrpersonen eine andere Mei-
nung hat.

60
45
30
15

3%

SCH S 32

Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine
Schilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge-
lacht werden.

80
60
40
20

2%

SCH S 33

Meine librigen Lehrpersonen an dieser Schule achten
darauf, dass keine Schiilerinnen und Schiiler bloss-
gestellt oder ausgelacht werden.

60
45
30
15

2%

SCH S 34

Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein-
ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli-
che Meinungen haben.

80
60
40
20

4%

= S <

s 5L

5 é’.: )

22 s 8=

o EGS 5 5§

he] = 953 = 5T 2

c < >3 c © Lcwo

S 5} >0 © =3 E3<£

19 @ cc@ 33 %8

S i © J 0 ® o2 <

B3 | & | §s8 |pao| §2¢

=2 | 2 | 855 | 85| 258

25 | 2 | 258 | EN| g%2

c o = as $ oo 56%=

< P = <x? [SaK) S o E
90% 4.48 + e 4.36
65% 3.83 n.s. e 4.01
94% 4.49 + e 4.45
7% 4.09 + e 4.17
92% 4.45 + N 4.39
73% 4.03 + a 4.13
86% 4.48 + e 4.44
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= S c
£ 53¢
5 252
@a? = N
o 568 c & C
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 2 2 g g 2 2 % i
Nr. - 5 = sehr gut = S S A5 =0 252
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 2273 @ (_:", E= £
3 = geniigend < EXS 5 2338 zlﬁ %""5
- < ) 2 Lc§ S = 2R G
f - :::lreszélecht g o] 2 g g ﬂg, ‘g K] 2 % § i
- e o e = 282 | 22 | 38E
60 44%
45 35%
30
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 1 8% 1%
SCHS 35 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Ldsungen 1% 1% 1 |—L 0 79% 4.28 + N 417
zu suchen.
12 3 4 5
L
T T t T 1
0 25 50 75 100
60 46%
45 31%
30 15%
i I i - 15
SCH S 37 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas 2% 2% |_| 5% 0 77% 412 . S 4.29
senlehrperson. P [
12 3 4 5
L
T T t T 1
0 25 50 75 100
60 40%
“ 24%
30 : 19%
i i iile- 15 6% 7%
SCH S 40 Melne Klassenl?hrperson glb? dgn schnellen Schiile: 39, 6% 0 60% 378 ns. ~ 4.07
rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
0 0%  32%
30
20 12% . 10%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 10 7% 8%
SCH S 41 Schilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- 0 40% 3.35 n.s. e 4.08
ben, je nach ihrem Kénnen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 .
45 31% 35%
o ' 30 15% )
Meine (ibrigen Lehrpersonen an dieser Schule geben 154 e 1%
SCH S 42 den Schiilerinnen und Schiilern unserer Klasse oft 2% 0 38% 3.29 - N 3.82
unterschiedliche Aufgaben, je nach ihrem Kénnen. T2 3 A 5
0 25 50 75 100
32%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, o
SCH S 45 um mit langsamen Schiilerinnen und Schiilern zu ar- ,4_:1 0 76% 4.1 + e 4.21
beiten.
5
T 1
75 100
60 o
40% 35%
45
30 15%
. . . 15 9
SCH S 47 Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. 2% 5% 2% 0 76% 413 + k. V. 4.45
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
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= S c
S =52
172} 12
° o QC) c [
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 2 2 g g 2 2 % i
Nr. - 5 = sehr gut = S S A5 =0 252
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 2273 @ (_:", E= £
3 = genligend g g‘g % 238 §u>1 ‘g"zﬁ
4 = soie sehlocht e . | 35 | 2 252 | 25| £53
= sehr schlec 3 @ k=) =1 N S5
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
60 44%
45 29%
30 17%
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, 15 4% 5% o o
SCH S 48 selbststandig zu lernen. % 0 3% 4.00 n-s k-V. 430
12 3 4 5
0 25 50 75 100
48%
60
45
30 19% 16%
Die Klassenlehrperson lasst sich von mir immer mal 15 6% 10%
SCH S 49 wieder beschreiben, wie ich beim Lésen einer Aufga- 1% 0 65% 3.83 + k. V. 3.95
be vorgegangen bin.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
48%
60
45 31%
30
Meine tibrigen Lehrpersonen an dieser Schule lassen 15 6% 5% 8%
SCH S 50 sich von mir immer mal wieder beschreiben, wie ich 2% ’ 0 52% 3.56 n.s. k. V. 3.79
beim Losen einer Aufgabe vorgegangen bin.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 43%
45
24% 229%
30
. R - 15
SCH S 51 !ch lerne in d“er Schule, wie |c_h in der Bibliothek oder 20, 5% 5% 0 65% 3.84 . KV, 3.97
im Internet niitzliche Informationen finde.
12 3 {I? 5
—_—
0 25 50 75 100
33%
SCH S 71 Die Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 3% 3% 2% 0 72% 4.05 N ~ 4.1
eine Priifung / Lernkontrolle bewertet. - ° . .
5
1
100
20%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 29, o,
SCHS 72 wie sie eine Priifung / Lernkontrolle bewerten. . 0 62% 375 + - 3.90
4 5
0 25 50 75 100
80 55%
60 39%
40
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 20 %
SCHS 74 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 1% 2°° 0 94% 4.49 + e 4.36
koénnte.
2 3 4 o 5
—_—
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
77
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£ 53¢
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2z =3=
o EGS 5 3ES
. . . . . o S 653 2 £To e
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © 2 £ S22 B Stw
2 S (5] =3 =
Aussagen erfiillt? 4=gut g z %] 2c o 0= £%38
= ., 4 3 E
3 = geniigend < 53 5 2338 N @ 590 <
< =) 2 o cc S = aXSG
2 = schlecht ® = o = 36532 S5 258
1 = sehr schlecht 5 o 29 E 253 53 Ss=
~ Kol <P = <Le o ST E
80 51%
60 40%
40
i igt mi i it- 20 7%
SCHS 75 :\(/Iezr;;};::ahs‘ss:tl)zhrperson zeigt mir, wo ich Fortschrit: 19 ,_|a 2% 0 90% 4.44 . S 4.02
2 3 4 5
— i
T T t T ]
0 25 50 75 100
80 53%
60 39%
40
i i i - 20
SCHS 76 Ir::]r;r\:erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom 20, 6% 19% 0 92% 4.48 . ~ 4.38
23 4 5
BLL
T T t T ]
0 25 50 75 100
100 70%
75
50 5%
i i - 25
SCHS 78 ::Rtwerde von meiner Klassenlehrperson fair beur: 29% 2% |_| 19% 0 95% 468 . ~ 4.49
23 4 5
—
T T T T ]
0 25 50 75 100
o
60 42% 379%
45
30 17%
. - — 15
SCH'S 79 Ilf:e\illvterde von meinen ubrigen Lehrpersonen fair be: 29 2%I_I 1% 0 79% 4.19 . ~ 4.26
12 3 4 5
L
T T t T ]
0 25 50 75 100
80 52%
60
0 17% e
o
i i i in- 20
SCH S 80 IZ(thI;]rgé:r\]der Schule, meine Leistungen selbst ein % 2%|—| |—| 1% 0 78% 4.06 ns. N 4.02
12 3 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
60 .
o5 329 35%
. ) ) . 30 15%
Neben Priifungen mit Noten gibt es auch regelmassig 15 9% 6%
SCH S 81 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 2% 0 44% 3.43 n.s. k. V. 3.82
schon gut kann und was ich noch lernen muss. T 2 A s
0 25 50 75 100
60 41%
45 28%
30
15%
. . . 9%
15
SCH S 136 Die Lehrpersonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach 3% 4% 0 56% 359 - K V. 3.63
unserer Meinung zum Unterricht.
1 2 3 4 5

50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Sekundarschule Kreis Marthalen, Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgeflllt haben: N = 123

Lebenswelt Schule

- c c
£ 53¢
< Qo
2z =3=

. . . " 2 EGO 5 TS5

NE Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " 'g _g 9 3 % - § ’g i

Aussagen erfiillt? 4=gut g R %) o %3 £2%
= ., &2 2 E
3 = geniigend g 23 § 233 NG| §2E
2 = schlecht o 3= 3 ‘ggg $5| £§538
1 = sehr schlecht 5 [ €0 £ =] c N [Sreee
2 g | g0 S | 282 |8z | 38E
80 57%
60 35%
40
Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich wohl an dieser 20 7% |—|
2% 9
ELTS1 Schule. : 2 | 92% | 430 * - 4.40
3 4 5
i
T T t T ]
0 25 50 75 100
80 60%
60 36%
40
. ’ o 2
ELTS?2 Meine Tochter / mein Sohn fihit sich sicher auf dem 3% |—| 29 Py 95% 4.34 ns. N 452
Schul- oder Kindergartenareal. =
3 4 5

60

45

' ) o 30 20% 16%  16%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 15

ELTS3 halb der Schiilerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing) 2% 2 63% 3.92 n.s. — 4.18
kompetent um.

N}
w
IS
3

80 57%
60
40 22%
. . 13%
Unter den Schiilerinnen und Schiilern herrscht ein 20 o 7% o
ELTS 4 gutes Klima. o 1% 1 79% 4.07 + e 4.10
2 3

0 25 50 75 100

80
60
40 ) 18%
An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiile- 20 17% °
ELTS6 rinnen und Schiiler respektvoll und freundlich mitein- |—| '3_°/L 3 79% 4.02 n.s. — 4.26
ander um.
3 4 5
0 25 50 75 100
80 51%
60
40 23%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 2 1% 15%
ELTS9 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1% |_| rL 1 66% 4.05 n.s. — 4.27
Schulgemeinschaft zu integrieren. 2 3 A 5

1
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 08.03.2021
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£ 53¢
< Qo
3= =3=

o ESS S| 855
: : ; i <] > o053 = 5T 2
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend g §)‘c5n § §§§ N § & c
2 = schlecht o T E S ‘ggg 33 S63
= £ 5 < = c o SN [~
1= sehr schlecht e 3| &8 | 5| 282 | es | 38F
100 70%
75
50
15%
) o 254 8% 4%
ELTS 15 Die Schulregeln sind sinnvoll. 1P62% I il 1 85% 4.05 n.s. — 4.31
23 4 5
0 25 50 75 100
60 44%
45
30 20% 20%
Die Regeln, die an dieser Schule gelt d 154 6% %
ELTS 16 ie Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von o 1 55% 379 ns. N 416
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
60 43%
45 30%
30 14% o
) . S 15 . 7%
ELTS 17 Wenn an dieser Sphule jemand bestraft wird, ist die % 5% Py 50% 3.78 ns. S 4.02
Strafe gerechtfertigt.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Lehren und Lernen
- c c
£ 528
£ Qc o
%= =3=
o ESD S| 885
i i i i o > 053 = £o 2
N Wie gut sind __Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ s3 2 _g Stw
Aussagen erfiillt? 4=qut g ; %) o) @ % g £33
= EZIN = » e
3 = geniigend g 23 § §§§ NG A=
2 = schlecht o T = 5 °s2 38 563
1 = sehr schlecht ‘s @ =i} = < o SN S
2 2 | g s 282 | Rf2 | 38E
80 51%
60 36%
40
Die Klassenlehrperson versteht es gut, bei meinem 20 29 1%
. N ' 1% Y . + .
ELT S 23 Kind Interesse und Neugier zu wecken. 1 . 1 87% 424 7 419
2 3 4 5
i
T T t T ]
0 25 50 75 100
80 52%
60 41%
40
20
ELTS 25 Mein Kind fiihit sich wohl in der Klasse. 19% 5% 2% 1 93% 4.37 + — 4.41
23 4 5
i
T T T T ]
0 25 50 75 100
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£ 53¢
< Qo
3= =3=

s | 588 | 5| 235
H i i H e 53 = -
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend g §)‘c5n § §§§ N § & c
i cohreth g |5 | Z5 | | Be5 | 28| 8%
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 286 | eo | 38F
48%
60 41%
45
30
Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 15 o, 5% 5% o,
ELT S 26 senlehrperson gelobt. 1%, = 1 89% 4.38 + e 4.31
23 4 5
i
0 25 50 75 100
60 4% .
45 34%
30 17%
Die Klassenlehrperson macht keine abschatzigen Be- 15 4% 3% rL o
ELTS27 merkungen Uber einzelne Schiilerinnen und Schiler. 3 [ 4.34 + 7 444
23 4 5
g
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
80 51%
60
40 30%
14%
Die Klassenlehrperson setzt sich dafiir ein, dass alle 20 5% |—| o
ELT S 31 Kinder in der Klassengemeinschaft integriert sind. |—L 1 81% 4.31 * k-V. 440
3 4 FE 5
0 25 50 75 100
%0 s0% 37%
45
. P 30 16%
Wenn die Schiilerinnen und Schiler Streit haben, hilft 15 7%
ELTS 35 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- | |—| 1 56% 4.15 + e 4.16
chen.
3 4 5
o
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
80 54%
60
40 24%
Der Unterricht in der Klasse meines Kindes verlauft 20 10% 1|_|2% o
ELT S 36 storungsarm. ml 1 66% 4.01 + e 3.97
3 4 5
i
T T T T ]
0 25 50 75 100
60 9
36% 39%
45
30 .
Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken 15 12% 1%
ELT S40 Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 1% |—| 1 48% 3.95 n.s. e 4.15
ben.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
&0 50%
60
) ) ! ) 40 20%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 20 2% 14%
ELT S 41 ben, welche auf seinen individuellen Lernstand abge- 2% 3% 0 63% 3.91 + N 4.07
stimmt sind.
123 4 5
g,
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
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£ 53¢
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o EcS 5| 88§
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NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §)‘c5n § §%§ NG & c
2 = schlecht o 3= 3 ‘ggg $5| £§538
= £ 5 < = c o SN [~
1= sehr schlecht e 3| &8 | 5| 282 | es | 38F
100 71%
75
50
. X . 15%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 259 50 7% 5% o
ELTS 43 hohe Leistungen gefordert. | = ! 86% | 4.05 * - 4.08
2 3 4 5
i
0 25 50 75 100
60 42%
45 33%
30 .
Die Klassenlehrperson meines Kindes nimmt sich oft 15 13% 1%
ELT S 45 speziell Zeit, um mit leistungsschwacheren Schiile- 1% |_| |_| 3 44% 3.95 n.s. e 4.17
rinnen und Schilern zu arbeiten.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
60 41%
45 31%
30 18%
ELTS 46 Ich habg dep Elndrgck, es gelingt allen Lehrpersonen 15 9% 5% 3% Py 60% 3.75 ns. S 3.99
gut, mein Kind zu férdern.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 55%
60
40 17% 21%
in Ki i i i 20 o
ELT S 47 lrx)/ll::]r;rl\(md lernt in der Schule, seine Arbeit gut zu 4% |—| 2% 2 77% 3.97 ns. KV, 4.23
2 3 Ff:ll 5
0 25 50 75 100
80
50%
60
0 15% 21%
. . . . - 20 o ° %
ELT S 48 Qle Klaslsgnlehrperson vermlttfalt meinem Kind Tech 00, 6% 7% 1 71% 3.04 ns. KV, 412
niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen.
12 3 FE} 5
0 25 50 75 100
80 54%
60
40
Mein Kind lernt in der Schule, wi in der Bibliothek 20 14% = 1%
ein Kind lernt in der Schule, wie es in der Bibliothe 29 o
ELT S 51 oder im Internet nitzliche Informationen findet. |—| |—| |—L 0 70% 3.99 n.s. k.. 418
2 3 4 5
0 25 50 75 100
60 48%
45
22%
30 14%
Die Schule bereitet mein Kind gut auf die néachste 15 6% ° 9%
ELT S 52 Klasse oder Stufe (bzw. auf weiterfiihrende Schulen ’ |_L 3 1% 4.02 n.s. N 418
oder den Beruf) vor.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
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< £ 9o
3= =3=
o ESS S| 855
i i i i o =] o053 = ST 2
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend g §)‘c5n § §§§ N § & c
2 = schlecht ® = o = © S 2 ] cH e
. [) Qo - X T = ©
1 = sehr schlecht 5 o £ = 253 5 > S5z
~ Kol <P = <x? o ST E
9
60 46% 41%
45
30
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 15 10% o
ELTS 74 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1 ,_“L 0 86% 4.34 + e 4.35
sein kénnte.
3 4 5
ri
T T t T ]
0 25 50 75 100
80 55%
60
40 25%
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kind 20 of 4 4%
ELTS 77 cn versene, wie die ceugnisnoten meines Kindes %3%) |—| 2% 5 | 81% | 4.09 n.s. - 421
zustande kommen.
23 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
80 54%
60 35%
40
20
ELTS78 Die Klassenlehrperson beurteilt mein Kind fair. 2% 5% |—| ﬂi 3 89% 4.30 + N 4.30
23 4 5
L
T T T T ]
0 25 50 75 100
66%
80
60
40 20%
in Ki i i i 10%
ELTS 80 Mein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber 209, 10% |—| 39 3 86% 4.09 . y 417
einzuschatzen. =
23 4 5
i
T T t T ]
0 25 50 75 100
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
- c c
£ 53¢
< Lo
3= =3=
o ESS S| 855§
5 1 i N he] > 053 = STl
Nr. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut o g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n - 2 = (_?, % 235
= w, 4 3 E
3 = geniigend < 55 5 2438 N @ S50 <
2 = schlecht 5 =2 2 35S S 5 223
1 = sehr schlecht 5 o 2% g 2t3 % N i
~ Kol <P = <82 [SR] oo E
60 47%
45
30 20% 20%
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 15 |—| 1|—|1%
o 2% 0,
ELT S 106 I6sungsorientiert. 2% 2 67% 3.95 n.s. - 420
12 3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
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£ 53¢
5 252
@ = N
o 568 c & C
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden 2 2 g g 2 2 % i
Nr. - 5 = sehr gut = S S A5 =0 252
Aussagen erfiillt? 4= qut g : 3 227 © 2 2x3
3 = geniigend < %5 5 2338 zlﬁ S0 <
- < ) 2 o cc S = 2R G
2 = schlecht o . | BE S 282 | o8| g3
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 286 | eo | 38F
80 54%
60
40 17%
14% o 15%
Die Schule setzt sich dafiir ein, die Qualitat zu ver- 20 o o
ELT S 120 bessern. 1 A:|_| 2 70% 4.02 n.s. N 4.26
2 3 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
40 32%
26%
30 18%
2
Die Schule fragt Zeit zu Zeit nach 12 7% &
ie Schule fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer o
ELT S 137 Meinung Uber Anlasse, Projekte, Neuerungen etc. 2 40% 342 n.s. - 373
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 52%
60
40 179% 25%
b
. A I 2
ELT S 140 Ir::]?e;verde Uiber wichtige Belange der Schule infor- % 3% |—| 19% 3 77% 4.02 ns. ~ 4.07
? 3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
80 59%
60
o
20 30%
i i i i i 20 8%
ELT S 141 L(\;h weiss, an wen |ch mlch mit Fragen zur Schule, mit 20, 87 |—| 19% 1 89% 4.23 ns. ~ 4.43
nregungen oder Kritik wenden kann.
23 4 5
0 25 50 75 100
50%
60
45
30 15% 20%
Die Klassenlehrperson informiert mich tber die Fort- 15 4, 9% I—I 5% o,
ELTS 142 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. % [ 3 70% 3.90 n.s. 7 4.08
12 3 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
33%
40 29%
30
13%
. ) . e i 7% 7% 9% ’
ELT S 143 Dle'KIassenIehrperson informiert mich Gber ihren Un- 10 3 43% 3.45 ns. KV, 378
terricht.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 52%
60 40%
40
Ich kann mich mit Anliegen und Fragen, die mein Kind 20 .
ELT S 145 betreffen, jederzeit an die Klassenlehrperson wen- 5% 2% 2 93% 4.50 + e 4.59
den.
3 4 T 5
—
0 25 50 75 100
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g 532
< Qo
3= =3=

e | €58 §| 255§
: N i H T° o053 = =
NE. leﬁsgutersllgfﬁ:mgr Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut E < 5 ;8 £ =8 % €o
¢ ) 4=qut E 5, 2 | €52 | 93| €83
3 = geniigend < 55 5 233 N @ 590 <
< =) 3 9O cc bt aXG
2 = schlecht © 3= 3 gs2 | 38| 5038
1 = sehr schlecht 5 @ =] E 3cg 5o S55%
™~ K] < P = <£e [SaK) S o E
60 45%
4 26%
30 17%
Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit den Lehrper- 15 4 6% 5%
ELT S 146 sonen in Kontakt zu kommen (z.B. Elternabende, 1% ,_“L 2 2% 4.09 - — 4.43
Sprechstunden usw.).
23 4 5
— —
0 25 50 75 100
60 48%
45
30 16% 20% 129%
ELT S 147 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von der Schule 15 49 |—| |—L P 68% 4.02 ns. A 435
ernst genommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
60 48%
45
30 15% o 18%
Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten 15 5% 13%
ELT S 148 (z.B. Schulprojekte, Exkursionen, Veranstaltungen) % 2 4 61% 3.86 n.s. — 4.10
miteinbezogen.
12 3 [ﬁ 5
0 25 50 75 100
60 45%
45
21%
% 15% 13%
" . L - . 15 %
ELTS 149 Wir Eltern haben genitigend Mitwirkungsmaoglichkei o, 5% 4 57% 3.84 ns. - 4.10
ten an der Schule.
12 3 4 5
25 50 75 100
60 43%
45
24%
30 1% 17%
Es ist an dieser Schule gut moglich, Anregungen zu 15 1, 4% |_|., 9
ELT S 150 machen oder etwas zu kritisieren. [* ! 4% 3.76 n-s 7 4.14
12 3 ﬂ'r}A 5
0 25 50 75 100
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Gesamtzufriedenheit

£ g S
c 35t
o < Qc o
5 22 z82
. | 3| ETS §| 255
. [olr=4 = 2
Nr. 5 = sehr zufrieden © R 5 >3 5 =& 25e
= zufri g =] (7] 2-. 0 © =2 220
4 = zufrieden H E2 b SgE 53 c ©:0
3 = teilweise zufrieden g N "E 5] 5w T N3 § 03 -g
2 = unzufrieden o 3= 2 ' 53 | 35| €538
1 = sehr unzufrieden T o b=} £ s2 SN S 5=
2 g | &2 | 5 | 282 |8z | 33E
100 70%
75
50
25 8% 16% .
ELT S 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. . . 2% 1 4% 1 86% | 4.06 n.s. S 4.29
23 4 5
0 25 50 75 100
49%
60 39%
45
30
. . . X - 10%
ELT S 901 Mit dem Unterncht, dep meln Kind bei seiner Klas- 15 2% 1 88% 4.31 . S 432
senlehrperson erhalt, bin ich. . . o
3 4 5
i
T T t T 1
0 25 50 75 100
80 59%
60
40
2 15% 20%
ELT S 902 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich. . . % 2%) |—| '3_°{° 3 79% 4.03 n.s. e 4.36
23 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
80 59%
60
40
17% 17%
. - . u 20
ELT S 905 lg/ll:: ﬁ;r Art, wie die Schule uns Eltern teilhaben lasst, o, 3% |—| 2% 1 76% 3.95 ns. A 4.22
© 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Sekundarschule Kreis Marthalen, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben:

14

Lebenswelt Schule

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LPS2

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich sicher auf dem Schul- oder Kindergar-
tenareal.

20 q
15
10

5 64%

n ]l

100%

4.64

LPS3

Die Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft (z.B.
Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um.

20
15 o
10 +

64% 4

1 29%
7% 0

3 4 5

93%

4.23

LPS4

Unter den Schilerinnen und Schiilern herrscht ein gutes Klima.

20 q
15
10

57%

100%

4.43

LPS6

An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiilerinnen und Schiiler respektvoll
und freundlich miteinander um.

20
15 4
10 +

100%

4.50

LPS9

Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiler unterschiedlicher sozialer
und kultureller Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren.

20
15 o
10 +

100%

4.50

LPS 13

Im Schulteam haben wir gemeinsame Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusammen-
leben an unserer Schule férdern.

20 q
15
10

10
1%

2 2
14% I—I 14%
—

86%

4.00

k. V.

LP S 14

Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelmassig mit den Schilerinnen und
Schiilern auf ihre Zweckdienlichkeit hin Gberpriift.

20
15 o
10 +

3 3 50%
% 219
21% 21% |—| 79%

2 3 4 5

57%

k. V.

LP S 15

Unsere Schulregeln sind sinnvoll.

20 q
15
10

3 4 50%
21%  29% |—|

79%

4.36

LPS 16

Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit-
lich durchgesetzt.

20
15 4
10 +

3 57% 2

1

21% 14%

7% b
e

1%

3.82

Abschluss der schriftlichen Befragung: 08.03.2021
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LPS17

Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt.

15 4
5

36%

42
1 [

43%

79%

4.27

LPS 18

Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, die an unserer Schule gelten.

20 4
15 7
104 4 2 50%

54 79%14% |‘|
—

29%

2 3 4

79%

4.09

Lehren und Lernen

Nr.

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht
= sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S 40

Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga-
ben.

20 q
15
10

s 2% |_|

14%

79%

3.92

LPS41

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche
auf ihren individuellen Lernstand abgestimmt sind.

20

5
07 1 6%

5*7%|—|

50% 1

7%

2 3 4

5

57%

3.58

LP S 44

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft offene Aufgabenstellungen, die indi-
viduelle Losungen zulassen.

20 -
15 4 6
10 2 43%
54 14%

43%

86%

4.33

LP S 45

Ich nehme mir oft speziell Zeit, um mit leistungsschwécheren Schiilerinnen und
Schiilern zu arbeiten.

20 q
15 4 6
10 4 2 43%
54 14%

6
43%

.

5

86%

4.33

LP S 47

Ich leite die Schiilerinnen und Schiiler an, wie sie ihre Arbeit gut planen kénnen.

20

15 6 8

10 4 43%

57%

100%

4.57

k. V.

LP S 49

Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft beschreiben, wie sie beim Lésen einer
Aufgabe vorgegangen sind.

20 q

15 5

4
29% 36%

1T o N

5
36%

f

3 4

5

1%

4.10

k. V.
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o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu : s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 8
Ich leite die Schiilerinnen und Schiiler an, wie sie in der Bibliothek oder im Internet 10 3 57% 3 o
LPS51 niitzliche Informationen finden. 5 21% |_| Q,ff’ 0 79% 400 | k.V.
3 4 5
2 10
LP S 52 Wir bereiten 'dle “Schulerlnnen und Schiiler gut auf die nachste Klasse oder Stufe 20% 0 100% 471 KV,
(bzw. auf weiterfiihrende Schulen oder den Beruf) vor. 5 [l
4 5
20
15 5
N . S . - 4 4
10 o
LP S 60 Die forderplanung unterstiitzt die glelorlentler&e Fprdergng von Schulerlqnen und 1 20% 20% 36% 0 57% 4.38 KV
Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in allen Fachbereichen. 5 7%
! | [
3
20
1 Gf"/
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bedurf- 10 2 . 2 1 o
LPs61 nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 5 14% |—| 14% 7% 0 79% 4.00 k. V.
1 —
3 4 5
20
15 . 8
. . - . . " . — 10 57%
LP S 62 E.S gelingt mir, ‘Schulennnen ur)d Schiiler rplt be§onderen padagogischen Bed(irf- 1 99 1 0 86% 458 KV
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 7% [ |—| 7%
3 4 5
20
15 8
. R~ . . %
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 10 30 57 1 2 o
LPS63 Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 5 21% |_| 7% 14% 0 64% 382 | k. V.
|
3 4 5
20
15 7
i im F& ind fir di il 10 3 50% 3
LPS 64 Dlel A“ufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehrpersonen, 1% % 0 50% 3.60 KV,
Heilpadagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. 5 7% |_|
— 1
2 3 4
20
15 8
- . ' R 10 3 57%
LPS65 Ap unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli 219, 2e 1 0 71% 3.01 KV,
néren Austausch. 5 o |_| 14% 79
1
3 4 5
20 11
15 79%
Ich lege vor einer Prifung / Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder ungen- 10 30 o,
LPS70 gende Leistung ist. 5 21% 0 100% | 4.79 -
4 5
20 11
15 79%
. - . . L ) . 10 3
LPST71 Ich sage meinen Schilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Prifung / 1% 0 100% | 4.79 N

Lernkontrolle bewerte.
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 13
15 4 93%
. ) e ~ . - 10 4
LPS73 Bei der Beurteilung von 'Arbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 1 0 100% 4.93 KV,
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 59 7%
4 5
20 q
15 6
. - . L 10 o 57%
LP S 74 Ich sage den ellnzellnen Schulelrlnr!'en und Schiilern, was sie in der Schule gut 43% 0 100% 457 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 5 |_| |—|
4
20
15 6 6
i tleri i i i i- 10 o 9
LP S 80 Melng Schu!gnnnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst zu beurtei 2D 43% 43% 0 86% 433 N
len/einzuschatzen. 54 14% |—|
3 4 5
20 q
Neben Priifungen mit Noten setze ich auch regelmassig unbenotete Lernkontrollen 10 4 2 57% 3
LP S 81 ein, die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kdnnen und was 51 14% 1 21% 0 79% 4.00 k. V.
sie noch lernen missen. ?_/‘,’ Im!
2 3 4 5
20
15 8
LPS 82 In der Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler unterscheide ich den jeweiligen 10 30 57% 2 1 0 71% 3.91 KV
Zweck der Beurteilung und lege ihn offen (z. B. férderorientiert, bilanzierend). 54 21% |—| 14% 79 ° : -
—
3 4 5
20
b sf"/
- . T . . . 10 4 o
LPS 83 Wir uperprufen reg_elmaSSIg, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 1 2o 1 1 0 71% 3.82 N
vergleichbar beurteilt werden. 59 7%14% % 7%
-1
13 4 5
20 q
15 6 s
10 A % ! 3
LP S 84 Ich flihre mit meiner Klasse vergleichende Leistungstests durch. 5 4 43% 36% 21% 0 79% 4.45 e
[ [ m
4 5
20
e 63"/
Haufigkeit und Form der Durchfiihrung von vergleichenden Leistungstests sind an 10 3 . 2 o,
LPS85 unserer Schule im Team abgesprochen. 54 21% |—| 14% 0 86% 4.75 7
[
4 5
20 q
15 s 6
i i i i i i i 10 o % 2
LPS 86 Wir tauschen uns im Team Uber die Ergebnisse von vergleichenden Leistungstests 1 36% 43% . 0 79% 4.45 N
aus. 54 7% |—| 14%
= [1 Y
3 4 5
20
15 7
ir zi i i i i 10 2 50% 3 2
LPS87 W|r2|elhen gemeinsam Konsequenzen fiir den Unterricht aus den Ergebnissen von ] . 1% a 0 71% 4.10 N
vergleichenden Leistungstests. 5 14% |_| 14%
1 [
3 4 5
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Schulfiihrung und Zusammenarbeit

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 90

Die Fiihrungsgrundsatze sind im Schulalltag fir mich klar erkennbar.

20
15
10

93%

4.00

LP S 91

Die Mitarbeitergesprache sind zielorientiert.

20
15

10 +

86%

4.50

LP S92

An dieser Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehrper-
sonen gezielt genutzt.

20
15
10

21% |—|

79%

4.18

LP S 93

Fir meine schulische Arbeit erhalte ich von der Schule Anerkennung.

20
15
10

3 36%
21% °

79%

4.27

LP S 94

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15
10

21% |_|

14%
1l

79%

3.92

LP S 95

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15
10

3 43%

21% |—|

36%

79%

4.18

LP S 96

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15

64%

1
n ]

29%

3 4

93%

4.23

LP S 97

In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelméssig padagogische The-
men diskutiert.

20
15
10

36%

79%

4.18

LP S 98

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

36%

93%

4.31

LP S99

Konflikte innerhalb des Lehrerkollegiums werden thematisiert.

20
15
10

3

;
y
7% 7% zllf’

57%

1
N =

12 3

64%

3.64
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 100

Bei der Zusammenarbeit im Team stehen Aufwand und Ertrag in einem angemes-
senen Verhéltnis.

15 4 6

10 4

36% 43%

w
IS
3

64%

3.82

LP S 101

Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen.

20
15 .
10

T 299
59 7%7% [

57%

23 4

86%

4.50

LP S 102

Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert.

20 q

104 2 43%
54 14%

86%

4.33

LP S 103

Unsere Entscheidungswege sind klar.

15 4 7

5 14% |‘|

36%

86%

4.25

LP S 104

An unserer Schule ist klar, wie bei anstehenden Problemen gehandelt werden soll.

20 q

1049 41 2 43%

36%

79%

4.18

LP S 105

Aufgaben und Kompetenzen der verschiedenen Schulangehérigen sind an unserer
Schule klar geregelt.

20
15 4 6
109 1 1 43%
51 7%7% |‘|

43%

.

23 4

86%

4.33

LP S 107

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15 o

54 79,14%
—

10

"%

2 3

71%

3.75

LP S 121

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20 q

04 57%

59 7% |—|

21%
1

14%

79%

4.18

k. V.

LP S 122

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

15 o 6
10 4 43%

57%

[l

100%

4.57

LP S 123

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrage.

20 -
15 7
10 3 50%

54 2% |—|

21%
1

7%

71%

4.00
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 124

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20 q
15 4
10 4

13
93%

1
7%

93%

3.92

LP S 125

In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15 4
10 4

86%

LP S 126

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Or-
ganisation des Schulalltags

20 q
15
10

10
4 1%

2

100%

4.71

LP S 127

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Unter-
richtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische und didaktische Zusammenarbeit)

20
15 4
10 4

86%

4.17

LP S 128

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen:
Schulentwicklung (z.B. Schulgemeinschaft, schulinterne Zusammenarbeit, Aus-
senkontakte, Qualitatssicherung und -entwicklung).

20
15 o
10 +

1 29% 1
7% |—| 0 7%

3 4 5

86%

4.25

LP S 129

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20 q
15
10

2
2% qa0, O 29%

64%

3.86

LP S 130

Die Zusammenarbeit im Team tragt zur Verbesserung der Schul- und Unterrichts-
qualitat bei.

20
15 -
10 -

A N —

93%

4.46

LP S 131

Ich fiihle mich durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen in
meiner Tatigkeit gut unterstiitzt.

20 q
15
10

B

93%

4.46

k. V.

LP S 132

Ich hole als Lehrperson regelméssig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Schiile-
rinnen und Schiilern Feedback liber meine Arbeit ein.

20
15 4
10 4

1"
79%

3
21% |—|

100%

4.79

LP S 133

Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelmassig.

20
15 o
10 +

6 6
2 43% 43%

14% |_|

86%

4.33
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
207 10
o o 13 1 4 %
LPS 134 Iqh hole als Lehrperson regelmzﬁssng (m_lndesten's 1_x pro Jahr) bei meinen Kolle- 29% 0 100% 4.71 N
ginnen und Kollegen Feedback (iber meine Arbeit ein. 5 [
4 5
20 q
15 7 s
i i i i i ur di i i 10 50% .
LPS 135 Wir nutzen die Ergebr]lsse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 1 36% 1 0 86% 4.33 KV,
von Schule und Unterricht. 549 7% |_| l—I 7%
3 4 5
20
15
10 4 3 4 4 3
LP S 142 Ich informiere die Eltern Uiber die Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihrer Kinder. 5 21% 29% 29% 21% 0 57% 4.13 —
1 [1 [1 i
3 4 5
20 q
15 4 7
; . . - } . 10 50% 3 3
LP S 143 Ich informiere die Eltern (iber meinen Unterricht. 5 J 2% 4, 21% 0 29% 3.40 k. V.
|—| | S =
3 4 5
20
15 5
10 3 o 4 2
LP S 144 Die Eltern begegnen mir in meiner Arbeit als Lehrperson mit Wertschatzung. s 2% 36% 29% 14% 0 64% 4.11 —
[1 | o
3 4 5
Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
| 2 5
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 % é 5 - §
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]3 g N3
2 = unzufrieden o T E = 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g ﬁ g 2B
20
4 8
12 B 5 57%
Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. . . To%6% 0 93% | 4.54 —
LP S 900 51 7% |—|
2 4 5
20 q
15 9
10 4 64% 4
LP S 902 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich. .. 5 J 71/ |_| 29% 0 93% 4.23 —
= [1
3 4 5
20
15 - 9
10 4 64% 4
LP S 903 Mit der Art, wie wir an dieser Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 71/ |_| 29% 0 93% 4.23 —
. [1
3 4 5
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e}
[ =
=]
= [0} c
N S = S
Nr. 5 = sehr zufrieden =4 o 0 5 -
. <] 273 » © =2
4 = zufrieden H E2 b 83
3 = teilweise zufrieden g N "g g N
2 = unzufrieden o 3= 3 33
= i £ o € E=S SN
1 = sehr unzufrieden 3 g g :9) £ 35
20
15 7
; [ L 10 3 50% 3 1
LP S 904 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 21% 21% 0 71% 4.00 —
5 |_| o 7%
3 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung Zusatzbefragungen

Sekundarschule Kreis Marthalen, Thema Berufswahlvorbereitung, Schilerinnen und Schi-
ler

Anzahl Schilerinnen und Schiler, die den Fragebogen ausgeflillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 85

= 5§
£ 52%
2 = =gz
s | 8588 | g 2:s
. . . . . 53 = -
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ s3 2 _g Stw
Aussagen erfiillt? 4=qut g ; %) o) b) % g £33
= . 4 2 E
3 = geniigend g 53 % 2%3 NG| 5P<
=) 3 o cc S AR S
2 = schlecht o T E 5 es2 Is 563
1= sahr sloch § | 8|23 | 2| 388 |5%| 33t
40 40% 39%
30
B 13%
Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an meiner 10 79 1o, 5% 2% o
SCH S 1204 Schule zufrieden. % — 0 | 79% | 420 * k-V. 429
12 3 4 5
[
0 25 50 75 100
60
45 41% 48%
30
in 15 %
SCH S 1205 Ich bin tber den Ablauf dgs Berufswgh]proz'esses %1%7/ 1% 0 89% 4.41 . KV, 4.44
(Berufswahlfahrplan) an meiner Schule informiert.
12 3 4 5
it
T T T T 1
0 25 50 75 100
40 41% 45%
30
20
. . e 9%
- 10 o
SCH S 1206 Ich weiss, welche weiteren Schritte ich im Berufs: 19 l_I 4% 0 86% 4.37 . KV, 4.44
wahlprozess machen muss. (o
13 4 5
it
T T T T 1
0 25 50 75 100
60
48%
45 89
30
; ~ 15 12%
SCH S 1207 Ich vwferde von der Schule im Berufswahlprozess un 29 0 86% 4.40 . KV 443
terstitzt.
3 4 5
it
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 08.03.2021
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Sekundarschule Kreis Marthalen, Thema Berufswahlvorbereitung, Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 107

- c c
= (TR0
E 53¢t
£ 225
22 .| 282
2 EcQ &G
. . . . °2 S 5]
o > 853 2 £ol
Nr. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 53 2 B Scw
Aussagen erfiillt? 4=qut g R n 2c o @ % E= 25
= EoN » c Q-
3 = geniigend g 5% b5 258 | Na | §2%
_ < ) b3 S c c S aX G
2 = schlecht @ T = ol es3 s S 3
1 = sehr schlecht S o =] E 352 SN 55%
2 o | g s <82 | 2o | B8E

60
45
30 28%

51%

Ich bin Uber den Ablauf des Berufswahlprozesses 13% N

(Berufswahlfahrplan) an der Schule meiner Tochter 3%) 5% 20 79% 4.13 n.s. k. V. 4.27
ELT S 1200 . N .
/ meines Sohnes informiert.

0 25 50 75 100

60
45 48%
27%
30 0%
in U i 15 o
ELT S 1201 Ich‘bln uber dgn aktuellen Stand meines Sphnes / 2%l—l |—| 5% 21 74% 4.08 ns. KV, 407
meiner Tochter im Berufswahlprozess informiert. i
2 3 4 5
0 25 50 75 100
45%
40
30 31%
20 4%
ELT S 1202 Ich weiss, wie ich meine Tochter / meinen Sohn im 10 3, 2% 6% 20 77% 417 ns. KV 434
Berufswahlprozess unterstiitzen kann. 1
23 4[[]:,‘ 5
0 25 50 75 100
45%
40
30 6%
20 15%
Meine Tochter / mein Sohn wird im Berufswahlpro- 10 4, 6% 7% o
ELT S 1203 zess durch die Schule unterstiitzt. % InN 20 1% | 404 n.s. k-V. 426

1
0 25 50 75 100

40
30
20 21% 19%
Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung der Schule 10 p0, 6% |_| 6% o
ELT S 1204 Zufrieden. 0 20 65% 3.86 n.s. k. V. 4.20

75 100

s 18
o S




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
3/3

Sekundarschule Kreis Marthalen, Thema Berufswahlvorbereitung, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 11

[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ = é =8
4 = gut 3 LU 23S
3 = geniigend g 23 s N
2 = schlecht 2 % E’ % S8
1 = sehr schlecht 3 g E 3 g é g
20
15
10 o
LP S 1204 Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an unserer Schule zufrieden. 36% 64% 0 100% | 4.64 k. V.
S |
4 5
20
15
10 73%
LP S 1208 Ich weiss, wo meine Schiilerinnen und Schiiler im Berufswahlprozess stehen. 0 91% 4.80 k. V.
5 18% I—I 9%
-
4 5
20
15
3 ie sie i i 10 o
LP S 1209 Schule und Berufsberatung e(!(laren Ejen Eltern, wie sie ihre Tochter / ihren Sohn . 64% 0 100% | 4.64 KV,
im Berufswahlprozess unterstiitzen kénnen. 5 36% |—|
4 5
20
15
Es gelingt, in einem Zwischenstandsgesprach mit der Berufsberatungsperson eine 10 4%
LP S 1210 Standortbestimmung fiir jede einzelne Schiilerin / jeden einzelnen Schiiler vorzu- ° 0 91% 4.60 k. V.
nehmen. 5 oy 2T |—|
3 4 5
20
15
Es gelingt, zusammen mit der Berufsberatungsperson friihzeitig zu klaren, bei wel-
chen Schiilerinnen und Schiilern besondere Unterstiitzungsmassnahmen hinsicht- 10 55% o
LP S 1211 lich einer Anschlusslésung (berufliche Grundbildung oder weiterfiihrende Schule) 5 36% 0 91% 4.50 k- V.
notwendig sind. 9% |—|
3 4 5
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