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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Primarschule Truttikon wird anhand folgender Qualitatsanspriche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fur die Primarschule Truttikon vorzulegen. Der Be-
richt bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitdtsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Innen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die AusfUhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefuhrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehérden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Primarschule Truttikon und der Schul-
behdrde Truttikon flr die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluations-
verfahren. In der Hoffnung, dass unsere Ruckmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule bei-
trégt, winschen wir lhnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung
l'd : @:e e

Julia Diem, Teamleitung
ZUrich, 17. April 2024
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Primarschule Truttikon wie folgt:
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Q‘ Schulgemeinschaft

Mit vielfaltigen Aktivitaten und einer wertschéatzen-
den Haltung unterstitzt das Schulteam eine fami-
ligre, respektvolle Gemeinschaft und einen riick-
sichtsvollen Umgang. Partizipationsmoglichkeiten
sind weitgehend vorhanden.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen schaffen ein lernférderliches und
wohlwollendes Klassenklima. Der Unterricht ist an-
schaulich, gut strukturiert und ermdglicht den Schu-
lerinnen und Schilern meist einen hohen Anteil an
Lernzeit.

@ Individuelle Férderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schulkin-
der aufmerksam in ihren individuellen Lernprozes-
sen und lassen sie ihrem Lernstand entsprechend
an unterschiedlichen Aufgaben arbeiten.

' Beurteilungspraxis

Die Beurteilungspraxis der fachlichen und Uberfach-
lichen Kompetenzen erfolgt kriterienorientiert und
meist nachvollziehbar. Zur Vergleichbarkeit der Be-
urteilung bestehen wenige Vereinbarungen.

Digitalisierung im Unterricht

An der Schule sind einzelne Anséatze flr einen ge-
winnbringenden Einsatz digitaler Medien im Unter-
richt erkennbar. Dazu gehdren Absprachen zu Lern-
arrangements und Plattformen. Praventionsthemen
werden punktuell aufgegriffen.
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& i Zusammenarbeit im Schulteam

Das Team arbeitet unterstiitzend zusammen. Weni-
ge Kooperationsgefasse sind eingerichtet und teil-
weise vernetzt. Der kindbezogene Austausch erfolgt
engagiert. Eine stufenlibergreifende Reflexionspra-
xis ist wenig etabliert.

& )
P43 Schulfiihrung

Die personelle Fuhrung erfolgt wertschatzend und
unterstitzend. Der Schulbetrieb ist zweckmassig or-
ganisiert. Zustandigkeiten in der Leitungsebene sind
nicht abschliessend gekléart; die padagogische Visi-
on ist noch nicht gescharft.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule legt relevante Entwicklungsthemen im
Schulprogramm fest. Projektplane und passende In-
strumente zur Zielerreichung und -Uberprifung wer-
den teilweise genutzt. Die Verankerung von Errun-
genschaften ist kaum sichergestellt.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Das Schulteam informiert die Eltern verschiedent-
lich Uber wichtige schulische Belange. Die Elternmit-
wirkung ist gut umgesetzt sowie eingebunden. Die
kindbezogene Zusammenarbeit gestalten die Lehr-
personen bedarfsorientiert.
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Kurzportrat der Primarschule

Truttikon

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Unterstufe 1 20
Mittelstufe 1 15

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 1
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 5
Fachpersonen Sonderpadagogik (Schulische 2

Heilpddagoginnen/-péadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und
Begabtenforderung)

Fachperson flr Schulsozialarbeit

Die Gemeinde Truttikon, im Zurcher Weinland gelegen, zahit
ca. 460 Einwohnerinnen und Einwohner. Das Schulhaus
liegt etwas oberhalb des Dorfes, umgeben von Einfamili-
enhausern und Grunflachen. Zur Schulanlage gehodren eine
Turnhalle und ein grosszlgiges Pausenareal mit Spiel- und
Turngeraten. Die Primarschule fUhrt je eine jahrgangsge-
mischte Klasse auf der Unter- und der Mittelstufe. Den
Kindergarten und die Sekundarstufe besuchen die Kinder
und Jugendlichen in der nahe gelegenen Gemeinde Os-
singen. Das kleine Schulteam aus Lehr- und Fachperso-

nen wird durch eine Fachperson flir Schulsozialarbeit in ei-
nem 10 %-Pensum unterstltzt. Die FUhrung der Schule
obliegt der Schulpflege der Gemeinde Truttikon — und seit
dem aktuellen Schuljahr der Schulleitung in einem 15 %-
Anstellungsverhéltnis, welche ebenfalls als Klassenlehrper-
son auf der Unterstufe tétig ist. Das Betreuungsangebot der
Schule ist in vier Module gegliedert: Morgen, Mittag, Nach-
mittag und Spatnachmittag. Aufgrund der Grosse der Schu-
le wurde die schriftliche Befragung nur bei den Eltern durch-
gefuhrt.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Primarschule
Truttikon dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 24.10.2023

Einreichen des Portfolios durch die 29.01.2024

Schule

Evaluationsbesuch 25.03.2024
bis 26.03.2024

Mundliche Rickmeldung der 10.04.2024

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 05.06.2024

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 11.12.2023 und
05.02.2024 statt.

Rucklauf Eltern 89 %
Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

2]
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

10  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
2 Interviews mit 12 Schlerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Elternorganisation
2 Interviews mit 6 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 1 Schulleiterin
1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Schulbehdrde
1 Interview mit 1 Fachperson fur

Schulische Sozialarbeit
(SSA)

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen flr Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Mit vielfaltigen Aktivitaten und einer wertschatzenden Haltung unter-
stiutzt das Schulteam eine familidre, respektvolle Gemeinschaft und
einen ricksichtsvollen Umgang. Partizipationsmaoglichkeiten sind weit-

gehend vorhanden.

Die Schule ist durch ein familidres friedliches Klima und einen ricksichtsvollen Umgang gepragt. Durch gezielte Rituale,

eine Reihe von Schulanldssen und stufentbergreifenden Aktivitaten ermdglicht das Schulteam gemeinsame Erlebnisse
und pflegt das respektvolle Miteinander. Die Mitarbeitenden reagieren bei Konflikten unmittelbar und gesprachsorientiert;

Absprachen bei Regelverstdssen bestehen kaum.

In der Kkleinen nicht allzu heterogenen Schulgemeinschaft ist der tolerante Umgang mit Vielfalt kein priméres Thema.

Die Schilerinnen und Schiler werden situativ gestérkt, fir sich einzustehen und andere zu respektieren. Eine gezielte
Auseinandersetzung im Umgang mit Diversitat steht wenig im Fokus.

Die Lehrpersonen gewahrleisten mit dem etablierten Klassenrat auf der Mittelstufe ein angemessenes und zielfihrendes

Partizipationsgefass. Auf der Unterstufe und gesamtschulisch ist die Partizipation und die altersgerechte Mitverantwortung

ausbaufahig.

Das Schulteam legt ein besonderes Augenmerk auf einen
respektvollen und freundlichen Umgang. Es gehort bspw.
zur Schulhauskultur, dass eine Lehrperson personlich mit
Handschlag alle Schilerinnen und Schuler beim Eingang
am Morgen begrusst. In der schriftlichen Befragung be-
werten fast alle Eltern das entsprechende Item mit gut
oder sehr gut erfllllt (ELT P SGEQ2). Diverse Aktivitéten zie-
len darauf ab, eine wertschatzende Gemeinschaft zu bil-
den und das achtsame Verhalten untereinander zu férdern.
Gemeinsames Singen, Klassenlager, Ausfliige, Spiele, das
Organisieren und Gestalten eines Seniorennachmittages,
Themen- und Projektwochen sowie Jahresthemen z. B. zur
gegenseitigen Achtsamkeit bereichern die kleine familiare
Gemeinschaft. Haufig bereiten die Mittelstufenschilerinnen
und -schiler innerhalb von Schulhausanlassen Posten fur
die Unterstufe vor, bei welchen Teamarbeit und Kreativitat
gefragt sind. Die soziale Kontrolle ist in dem kleinen Schul-
haus hoch und disziplinarische Herausforderungen sind ei-
ne Seltenheit. Sie werden vom Schulteam — obwohl keine
Absprachen zur Handhabung von Regelverstdssen beste-
hen — adaquat und umgehend angegangen, auch unter all-
falligem Einbezug der Schulischen Sozialarbeit (SSA).

In der Auseinandersetzung mit Vielfalt geben das alters-
durchmischte Lernen und verschiedene Projekte Anlass,
sich mit allen Schulerinnen und Schilern auszutauschen

und das friedvolle Zusammenleben zu pflegen. Praventions-
projekte durch die SSA wie «Mein Kdrper gehdrt mir» und
die Themenschwerpunkte Nahe und Distanz in der Psy-
chomotorik ermdglichen den Schilerinnen und Schulern
teils gezielt, sich mit Vielfalt auseinanderzusetzen, die ei-
gene Selbstwahrnehmung zu stérken und eine Haltung ge-
gen Ausgrenzung einzunehmen. Ein systematisches Vorge-
hen und bewusste Absprachen wie bspw. durch festgelegte
Themenschwerpunkte in einem Praventionskonzept sind in
diesem Bereich nicht vorhanden.

Die Schule fUhrt einen institutionalisierten Klassenrat auf der
Mittelstufe, bei welchem die Schulerinnen und Schler Pro-
tokoll fuhren und Uber Rollen wie z. B. Moderator/in, Re-
gelwachter/in oder Feedbackgeber/in oder auch Uber einen
Briefkasten fur Anliegen verflgen. Auf der Mittelstufe findet
der Klassenrat in der Regel wochentlich, auf der Unterstu-
fe bei Bedarf statt. Der Schuilerrat tagt ein- bis zweimal im
Jahr und kann aktuell keine Errungenschaften vorweisen. In
der Pause steht den Schulerinnen und Schilern eine Pau-
senkiste mit einem grossen Inventar an Spiel- und Sportu-
tensilien zur Verflgung, welche sie teilweise mitverwalten.
An den oben genannten Anlassen erhalten die Schilerinnen
und Schuler ebenfalls die Gelegenheit, Mitverantwortung fur
die Gemeinschaft zu tragen.
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Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und respektvollen Um- MW:
gang unter den Schulerinnen und Schilern. [ELT P SGE02] 50% 16 | 43 4.45
— T . T 92— n.s
0% | O 0 0 2
1 3 4 5 kA | KV
Das Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit Vielfat. ~ '9°% MW
[ELT P SGE13] 50% 14 4.04
5 —— 45 7 n.s
0% | O 0
1 3 4 5 ka | KV
An dieser Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt ge- %% W
fordert. [ELT P SGE16] 50% 17 o— 414
— ——4— — n.s
0% | O 0 1
1 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen schaffen ein lernférderliches und wohlwollendes
Klassenklima. Der Unterricht ist anschaulich, gut strukturiert und er-
maoglicht den Schiilerinnen und Schiilern meist einen hohen Anteil an

Lernzeit.

» Die Lehrpersonen férdern auf der Basis einer positiven Beziehung sowie mit regelméassigen Gesprachen ein lernwirksames
Klassenklima sowie einen respektvollen Umgang. Gemeinsame Aktivitdten unterstitzen die gute Klassengemeinschatt.

» Der Unterricht ist sorgféltig vorbereitet, klar strukturiert und organisiert. Die Lehrpersonen informieren adaquat tber den
Verlauf einer Lektion und meist transparent Uber die zu erreichenden Lernziele. Die Ablaufe sind eingespielt und bieten
eine verlassliche Orientierung; die Lernzeit wird Uberwiegend effektiv genutzt.

» Die Schulerinnen und Schuler bekommen genligend Zeit, sich mit dem Gelernten anhand verschiedener Aufgabenstel-
lungen auseinanderzusetzen. Die Aufgaben sind meist passend auf das kognitive Niveau der Schulkinder abgestimmt
und werden im Mehrklassensystem flexibel ihren BedUrfnissen angepasst. Die kognitive Aktivierung sowie der Einsatz
von offenen Aufgabenstellungen sind verschieden ausgepragt.

Das Klassenklima ist gepragt von einem wertschatzenden,
familidren und freundlichen Umgang miteinander (D2S1).
Laut Interviewaussagen fUhlen sich die Schilerinnen und
Schuler wohl in ihren Klassen. Mit Klassenzielen, Ritua-
len und vielfaltigen Spielanlassen wie z. B. dem «Werwdl-
flispiel» wird die Gemeinschaftsbildung geférdert. Beson-
ders Ausfliige wie z. B. die Ostwindreise oder das gemein-
same Schwimmen starken das Zusammengehorigkeitsge-
fohl. DarUber hinaus verdeutlichen die Lehrpersonen eine
positive Leistungserwartung gegenuiber den Schilerinnen
und Schulern, die diese anspornt und zu einem entspre-
chenden Kompetenzerleben flhrt. Im beobachteten Unter-
richt pflegen die Schulkinder untereinander einen respekt-
vollen Umgang miteinander (D2S2). Dieser wird unterstitzt,
indem die Mittelstufenschulkinder die Mdglichkeit haben
Uber einen Briefkasten, sich gegenseitig Briefe zu schrei-
ben und so selbstandig Probleme zu 16sen. Grossteils sor-
gen die Lehrpersonen proaktiv mit akustischen Signalen flr
eine storungsarme, friedliche Lernatmosphéare. Die Schi-
lerinnen und Schiller erhalten durch die Ubernahme un-
terschiedlicher Amtli die Méglichkeit zur Mitverantwortung.
Im regelmassig stattfindenden Klassenrat in der Mittelstu-
fe werden Themen des schulischen Zusammenlebens be-
sprochen und teilweise Wochenziele fur die ganze Klasse
vereinbart. Die Schulerinnen und Schuler leiten den Klas-
senrat und Ubernehmen verschiedene Rollen wie beispiels-
weise die des Zeitwachters.

Die zu erarbeitenden Kompetenzen und Lernziele machen
die Lehrpersonen im beobachteten Unterricht zu Beginn der
Lektion oft mundlich sowie auf Mathearbeitsplanen trans-
parent. Sie nutzen unterschiedliche Lehr- und Lernformen,
die nachvollziehbar auf die Inhalte und Ziele des Unter-
richts abgestimmt sind. Der beobachtete Unterricht ist klar
strukturiert, Inputs und Ubungsformen bauen stimmig auf-
einander auf und die Inhalte werden verstandlich prasen-
tiert (D3S4). Diese gute Organisation und Strukturierung des
Mehrklassenunterrichts unterstitzen eine effektive Nutzung
der Lernzeit (D1S2). Wahrend der Unterrichtsbesuche sind
haufig gut visualisierte Tagesablaufe sowie ritualisierte Kreis-
sequenzen anzutreffen.

Die Lehrpersonen setzen verschiedene Aufgabentypen ein,
die auf den Stand des Lernprozesses der Schilerinnen und
Schiler im Mehrjahrgangsklassen-Unterricht abgestimmt
sind und bedarfsgerecht angepasst werden. Es werden Vor-
trdge und Projekte anhand von Kiriterienrastern durchge-
fUhrt. Die kognitive Aktivierung und der Einsatz offener und
forschender Aufgaben ist im beobachteten Unterricht wenig
ausgepragt (D452, D4S3). Offene Aufgaben werden teilwei-
se im NMG Unterricht genutzt, um den unterschiedlichen
Niveaus gerecht zu werden und allen Klassenstufen zu er-
moglichen, am gleichen Thema zu arbeiten. Die Dokumen-
tation von individuellen Lernwegen z. B. mit einem Portfolio
oder Lernjournal ist nicht umgesetzt. Fiir Ubungsphasen ist
im Unterricht gentigend Zeit vorhanden und diese ist meist
sinnvoll rhythmisiert mit Spiel- und Bewegungssequenzen.
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@ Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schilerinnen und Schiler abgestimmt. [D4S1 P]
| |
4 I
T T
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt
. . massig ausgepragt
. . Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt

INLE
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schulkinder aufmerksam in
ihren individuellen Lernprozessen und lassen sie ihrem Lernstand ent-
sprechend an unterschiedlichen Aufgaben arbeiten.

» Die Lehrpersonen berticksichtigen die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schuler in ihrem Un-
terricht angemessen. Die Differenzierung im Mehrklassenunterricht findet meist mithilfe von Zusatzaufgaben, abgestufter

Planarbeit und Werkstéatten statt.

» Die Lernbegleitung ist gut organisiert und unterstlitzt gezielt die Schulkinder in ihren individuellen Lernprozessen. Das

eigenverantwortliche Lernen wird durch Planarbeit geférdert.

» Die besondere Forderung ist gut mit den Zielen und Inhalten des Regelklassenunterrichts koordiniert. Schilerinnen und
Schuler mit besonderen Bedurfnissen erhalten zusétzliches Férdermaterial. Durch ein intensives Psychomotorikangebot

erfahrt die Unterstufe eine praventive Unterstitzung.

Die Lehrpersonen nutzen einzelne Lernstandserfassungen
in der Unterstufe wie den Basler Test und erreichen so
einen guten Uberblick tber die individuellen Voraussetzun-
gen der Schulkinder. Sie verwenden vielféltige Lernzugan-
ge, die verschiedene Sinne ansprechen wie beispielswei-
se bei den Posten zu den Sinnen. Im besuchten Unterricht
ist ersichtlich, dass das Arbeiten im individuellen Tempo gut
gewdhrleistet ist. Da im Mehrklassensystem der Unterricht
auf verschiedenen Niveaus stattfindet, sind die Schulkin-
der meist passend geférdert und gefordert. Starkere Schi-
lerinnen und Schiler haben die Option, schwierigere Auf-
gaben zu I6sen, ohne vorher alle Grundaufgaben gelost zu
haben. Im TTG Unterricht haben die Schulkinder die Gele-
genheit mit Lernvideos den Unterrichtsstoff selbstandig in
ihrem Tempo zu wiederholen. Dies gibt den Lehrpersonen
die Mdglichkeit, die anderen Klassenstufen gezielt zu unter-
stUtzen. Die Schilerinnen und Schler arbeiten in Lernka-
binen und erhalten passende Hilfsmittel wie Erinnerungs-
hilfen auf ihrem Pult, zuséatzliches Material oder Kopfho-
rer. Auf den Arbeitspl@nen oder bei Werkstatten sind ne-
ben den Grundaufgaben zum Teil weitere Schwierigkeits-
stufen und Zusatzaufgaben ausgewiesen. Mit geschickten
Gruppeneinteilungen erhalten die Schulerinnen und Schiler
zusétzlich Méglichkeiten zum differenzierten Lernen, bspw.
durch Lese-Tandems mit unterschiedlichen Rollen als «Trai-
ner» und «Sportler».

Geeignete Lernformen — wie z. B. Werkstatt- oder Planar-
beit — setzen die Lehrpersonen ein, um die Schulkinder wah-
rend der Lektion gut zu begleiten. Die Ressourcen der im
Unterricht anwesenden Personen werden in Form einer ge-

Zielten Begleitung und Unterstltzung genutzt (D7S2). Fach-
personen unterstitzen Schilerinnen und Schiler einzeln
oder in Kleingruppen. Gleichzeitig sind die Schilerinnen und
Schiler stark gefordert im eigenverantwortlichen Lernen,
denn sie mussen im Mehrklassensystem Verantwortung fr
ihre Arbeitsorganisation Ubernehmen und Handlungsmdog-
lichkeiten kennen, wenn sie bei einer Aufgabe nicht weiter-
kommen. Hierzu konnten verschiedene Helfersysteme be-
obachtet werden, um Wartezeiten zu vermeiden. Eine syste-
matische Vermittlung von Techniken und Lernstrategien —
Uber die Lesefdrderung hinaus — ist jedoch kaum beobacht-
bar und regelméssige Lern- oder Coachinggesprache sind
nicht institutionalisiert.

Das Sonderp&dagogische Konzept der Primarschule Trut-
tikon regelt die Ablaufe und Verantwortlichkeiten der For-
derangebote umfassend. Das Schulteam hat sich intensiv
mit dem Thema Nachteilsausgleich beschaftigt und dies in
der Entwicklungsreflexion ausflihrlich dargestellt. Eine Be-
gabungsforderung, z. B. in Form eines gezielten, institutio-
nalisierten Angebots, ist an der Schule nicht eingerichtet.
Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schilerinnen und
Schuler im Rahmen der integrierten Férderung (IF) umsichtig
mit angemessenen Hilfestellungen und Materialien parallel
zur Regelklasse. Schulische Standortgesprache (SSG) fin-
den regelmassig unter Einbezug der Eltern, Kinder und be-
teiligten Fachpersonen statt. Im Rahmen der Psychomoto-
rik findet zum Thema Haltung eine praventive Unterstitzung
in der Unterstufe statt. Diese beinhaltet einerseits Ubungen
zur richtigen Kérperhaltung wie auch mehrere Sequenzen
zum Thema Wahrnehmung, N&he und Distanz.
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@ Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

1 2
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt

INLE
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Beurteilungspraxis

Die Beurteilungspraxis der fachlichen und tiberfachlichen Kompetenzen
erfolgt kriterienorientiert und meist nachvollziehbar. Zur Vergleichbar-
keit der Beurteilung bestehen wenige Vereinbarungen.

» Die Lehrpersonen fihren summative Prifungen meist in Mathematik und als formatives Beurteilungsinstrument Gespréa-
che mit den Schulerinnen und Schulern durch. Situativ erhalten die Schilerinnen und Schuler férderorientiertes Feedback.
Teilweise werden Selbsteinschatzungen in den Klassen eingesetzt.

» Bei der Beurteilung orientieren sich die Lehrpersonen an den Lernzielen und an Kiriterien, welche den Schuilerinnen und
Schulern grosstenteils im Voraus bekannt sind. Die Beurteilung ist nicht fur alle Eltern nachvollziehbar.

» Einzelne Absprachen zur Beurteilung bestehen stufenspezifisch. Die Bewertung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens
(ALS) nach klaren Kriterien ist fur die jeweilige Stufe festgelegt. Eine gemeinsame, vergleichbare Beurteilungspraxis ist,
mit Ausnahme eines standardisierten Vergleichstests, nicht etabliert.

Neben meist summativen Prifungen in Mathematik wird
die forderorientierte Beurteilung eher im Gesprach durchge-
fuhrt. Die Schulerinnen und Schuler erhalten manchmal die
Mdglichkeit, ihren Lernstand oder Arbeitsergebnisse selbst
einzuschatzen oder auf einzelnen Prifungen eine Selbst-
einschatzung vorzunehmen. Kriteriengestutzte Selbstbeur-
teilungsbdgen kommen zum Einsatz, um vor Auftrégen die
Anforderungen an das Ergebnis (z. B. Vortrag, Plakat, Pro-
jekt) transparent zu machen. Persénliche Gesprache Uber
die Selbsteinschatzungen und Verbesserungsmaoglichkeiten
finden teilweise statt. Auf den eingesehenen Lernkontrol-
len ist wenig férderorientiertes Feedback ersichtlich, bspw.
bei Aufsatzen und Projekten. Am Zeugnisgesprach bespre-
chen die Lehrpersonen ihre Einschatzung zum Entwick-
lungsstand des Kindes mit den Eltern. Der Einsatz von un-
benoteten Lernkontrollen ist nicht geregelt und die systema-
tische Ausgestaltung der Selbsteinschétzung und der Feed-
backkultur ist ausbaubar.

Lernziele erhalten die Schulkinder in der Regel schriftlich vor
Beurteilungsanlassen. In der Unterstufe werden diese meist
mundlich erlautert. Teilweise sind die Lernziele zusatzlich
auf Arbeitsplanen und Prifungen ausgewiesen. Korrigierte
Lernstandserfassungen bekommen die Eltern zur Einsicht

und Unterschrift meist ab der Mittelstufe. Laut schriftlicher
Befragung ist es nicht flr alle Eltern gut verstandlich, wie die
Zeugnisnote ihres Kindes zustande kommt. Ein hoher An-
teil Eltern kann die Frage nach dem Zustandekommen der
Zeugnisnoten nicht beantworten (ELT P BEP18). Auf den
eingesehenen Prifungen wird nicht konsequent ausgewie-
sen, was es bendtigt, um eine gentgende Leistung zu er-
bringen, bzw. das Lernziel zu erreichen.

An der Primarschule Truttikon erfolgt die Beurteilung in der
Unterstufe mit Symbolen vom Samen bis zur Blume und
in der Mittelstufe werden Noten gesetzt. Teilweise erhalten
die Schulerinnen und Schiler personliche und auch Klas-
senziele. Absprachen und Kriterien zu den Uberfachlichen
Kompetenzen sind in den jeweiligen Stufenteams festge-
legt und werden vor den Zeugnissen mit allen beteiligten
Lehr- und Fachpersonen besprochen. Zur Vergleichbarkeit
von Beurteilungen sind neben dem Einsatz eines standardi-
sierten Vergleichstest ab der 4. Klasse keine weiteren Ver-
einbarungen getroffen. Eine gezielte Auseinandersetzung
Uber die eigene Beurteilungspraxis auch stufentbergreifend
findet kaum statt, aber die Schule kennt den Bedarf und be-
arbeitet die Thematik im neuen Schulprogramm.
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Mein Kind lernt in der Schule, seine Leistungen selber einzuschatzen. 1% W
[ELT P BEP12) s0% 14 3.85
— 61 ——4——4— n.s.
o% | O 2
1 2 3 4 5 k. A.
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, was es gutkannin %% MW
der Schule und worin es besser sein kénnte. [ELT P BEP11] 50% 13 3.98
6__ 1| 51 6_| h s
0% | 0 L
1 2 3 4 5 kA -
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen. ~ 190% W
[ELT P BEP18] 50% 16 o—1 4.18
——5 —— — n.s.
0w | O 1 0
1 2 3 4 5 kA -

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW
n.s.

SN T

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

An der Schule sind einzelne Anséatze fiir einen gewinnbringenden Ein-
satz digitaler Medien im Unterricht erkennbar. Dazu gehéren Abspra-
chen zu Lernarrangements und Plattformen. Praventionsthemen wer-

den punktuell aufgegriffen.

» Das «ICT Konzept Schule Truttikon» regelt u. a. die Unterstitzung, Nutzung und Infrastruktur in Bezug auf digitale Medien.
Das Konzept sowie die Grundsétze zur padagogischen Nutzung von ICT im Unterricht sind bisher wenig im Schulteam

bekannt und umgesetzt.

» Verschiedene Lehrpersonen setzen digitale Medien im Unterricht lernférderlich ein. Auf der Mittelstufe sind digitale Medien
haufiger im Gebrauch; auf der Unterstufe ist deren Einsatz weniger stark ausgepragt.

» Den reflektierten Umgang mit Technologien und digitalen Medien férdern die Lehrpersonen situativ sowie im Rahmen des
Medien- und Informatikunterrichts (Ml). Es gibt einzelne Praventionsanlésse, zu denen die Polizei und teilweise andere

externe Fachstellen miteinbezogen werden.

Das Medien-Informatikkonzept der Schule Truttikon defi-
niert wichtige Rahmenbedingungen flir den Einsatz von
digitalen Geraten und einzelnen Programmen. Den kon-
kreten Gebrauch von digitalen Medien im Unterricht be-
schreibt das Nutzungskonzept. Dieses von einer Projekt-
gruppe mit externer Unterstitzung erarbeitete ICT Kon-
zept strebt Minimalziele und die Erweiterung bestehen-
der MI-Kompetenzen im Schulteam durch Weiterbildungen
an. Den technischen Support Ubernimmt eine Person der
Schulpflege. Eine PICTS Fachperson soll die Lehrpersonen
unterstutzen. Allerdings ist diese Funktion bisher nicht be-
setzt und Teamweiterbildungen sowie der Austausch und
die Reflexion im Team Uber eine sinnvolle p&dagogische
Nutzung sind noch nicht umgesetzt. Zum Einsatz von Apps
bestehen mundliche Abmachungen im Team, jedoch keine
Mindeststandards.

Den Schulerinnen und Schilern steht ab der Mittelstufe ein
eigenes Ipad zur Verfiigung, welches nicht nach Hause mit-
genommen werden soll. Die Lehrpersonen nutzen digita-
le Medien unterschiedlich intensiv. Eine bereits eingefuhr-
te Lernplattform ist aufgrund von Lehrpersonenwechseln
nicht mehr im Einsatz. Im besuchten Unterricht wurden di-
gitale Hilfsmittel grundsétzlich wenig genutzt. Aus den Inter-
views und Unterlagen geht jedoch hervor, dass z. B. Lern-
programme, verschiedene Lernapps oder QR-Codes mit
Links zu Erklarvideos genutzt werden. Die Schilerinnen und

Schiler der Mittelstufe erstellen zu selbst durchgeflhrten
Umfragen passende Diagramme, erarbeiten Prasentationen
oder recherchieren im Internet. Die Eltern schéatzen die Nut-
zung von Geréten zum Lernen im Unterricht in der schrift-
lichen Befragung grossteils positiv ein (ELT P DIUO4). Ein
Austausch Uber Erfahrungen und Tipps zum gelingenden
Einsatz der Medien und Apps ist nicht institutionalisiert.

Die Schule stellt in Bezug auf Medienpravention verschie-
dene, meist situationsbezogene Angebote bereit. Risiken
und Chancen der Nutzung von Internet und sozialen Me-
dien besprechen die Lehrpersonen mit den Schilerinnen
und Schulern meist im Rahmen des MI Unterrichts ab der 5.
Klasse sowie spontan, wenn das Thema von den Schulkin-
dern angesprochen wird. Die Polizei fuhrt zudem in der 4.
Klasse einen Input zum Thema Cybermobbing durch. Punk-
tuell wird die Nutzung von Informations- und Kommunikati-
onstechnologien im Rahmen von Préventionsanlédssen zu-
sammen mit der Schule Ossingen thematisiert. «Regeln zur
Benltzung der Schul-iPads Zuhause» bestehen und mus-
sen von den Eltern unterschrieben werden. Wie die Klas-
senlehrperson im Unterricht Gber die Risiken der Nutzung
von Internet und sozialen Medien mit den Schilerinnen und
Schilern spricht, schatzen die Eltern unterschiedlich ein,
was sich in der breiten Streuung der Antworten und dem
hohen Anteil keiner Antworten in der schriftlichen Befragung
zeigt (ELT P DIUOB).
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Mein Kind nutzt Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum Lernen im 1% W
Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). [ELT P DIU04] 50% 17 4.08
- e,
0% 0 0 4 4 n.s.
1 3 4 5 ka | KV
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den Schiilerinnen und ~~ 1%0% -
Schiilern dber Risiken der Nutzung von Internet und sozialen Medien. 50% 12 10— 404
[ELT P DIUOS] JNN N = A N
0% | O
1 2 3 4 5 k.A. k..

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Team arbeitet unterstiitzend zusammen. Wenige Kooperationsge-
fasse sind eingerichtet und teilweise vernetzt. Der kindbezogene Aus-
tausch erfolgt engagiert. Eine stufeniibergreifende Reflexionspraxis ist

wenig etabliert.

Die gegenseitige flexible Hilfsbereitschaft im Team ist hoch und tragt zu einer wertschatzenden Kultur bei. Das Leitbild

bildet die Schule in vielen Aspekten ab; andere Themen daraus, wie die Férderung der Eigenverantwortlichkeit der Schul-

kinder, sind im Schulalltag zu wenig ersichtlich.

Wenige auf die Schule passende Kooperationsgefasse sind eingerichtet, aufeinander abgestimmt und in ihrer Funktion

klar beschrieben. Die Protokolle sind von guter Qualitat und digital fir alle Mitarbeitenden abrufbar.

Der Austausch zur kindbezogenen Zusammenarbeit findet meist sehr eng bilateral in den Klassen- bzw. Stufenteams

statt, dazu bestehen weder Vorgaben noch schriftliche Vereinbarungen. Die Dokumentation von klassen- und kindbezo-
genen Informationen erfolgt in der Regel auf einer digitalen Plattform.

Zusammenarbeit ist nicht eingerichtet.

Die Zusammenarbeit an der Schule Truttikon ist durch eine
hohe Solidaritét untereinander gekennzeichnet; das flexible
Aushelfen gehdrt zur Schulhauskultur. Gemass Interview-
aussagen haben die Mitarbeitenden ein ahnliches Verstand-
nis von einer guten Zusammenarbeit. Das Leitbild der Schu-
le ist ansprechend nach Schwerpunkten gegliedert, wider-
spiegelt die Schule gut in ihren Werten und zeigt ihre Star-
ken auf. Jahresthemen wie z. B. «Achtsamkeit» und Pro-
jekte weisen oft einen Bezug zum Leitbild auf. Der Aspekt
des Leitbildes «die Freude am Lernen ist uns wichtig» ist
durch vielféltige Spielanlasse in der Praxis gut erkennbar.
Andere Punkte wie z. B. «wir férdern die Eigenverantwor-
tung» fussen kaum auf konkreten Vereinbarungen in der
Schul- und Unterrichtsentwicklung. Sitzungsgefasse beste-
hen verhaltnisméassig wenig und finden in grésseren In-
tervallen statt. Definierte Austauschgefasse bestehen nur
auf Gemeinde- und Schulebene. Die Teamsitzungen an der
Schule finden einmal monatlich und die pddagogischen Sit-
zungen zweimal jahrlich statt. In den Stufen bzw. in den
Klassen sind keine Gremien definiert; hier gestaltet sich der
Austausch nach Bedarf.

Die Sitzungen sind sehr sorgfaltig und umfangreich proto-
kolliert sowie auf einer digitalen Plattform abgelegt, auf wel-
che alle Mitarbeitende Zugriff haben. Die wichtigsten Infor-
mationen der Schulpflegesitzungen werden an den Teamsit-
zungen aufgegriffen. An diesen thematisiert das Schulteam
vor allem Organisatorisches sowie die Planung von An-

Das Schulteam reflektiert die Ergebnisse seiner Zusammenarbeit punktuell. Eine gezielte, systematische Reflexion der

lassen. An den padagogischen Sitzungen besprechen die
Mitarbeitenden bspw. die Bewertung Uberfachlicher Kom-
petenzen flr das Zeugnis, sonderpadagogische Massnah-
men, Aussergewodhnliches innerhalb der Zusammenarbeit
mit den Eltern sowie personelle Angelegenheiten.

Aufgrund der kleinen Schulhausgrosse sind die Mitarbeiten-
den vor Ort stetig im Austausch oder haben auch mehr
oder weniger definierte Besprechungszeitfenster fur Anlie-
gen des Unterrichts und des kindbezogenen Austauschs.
Vor allem innerhalb der Klassenteams erfolgt der Austausch
und die Zusammenarbeit sehr eng. Der Austausch Uber
die Stufen hinweg findet nur punktuell statt und es werden
kaum Vereinbarungen getroffen. Die schriftliche Dokumen-
tation zum Lern- und Leistungsverhalten der Schulerinnen
und Schuler erfolgt vorwiegend auf einer digitalen Plattform.
Diese Beobachtungen dienen u. a. als Gesprachsgrundlage
flr Schulische Standortgesprache. Allgemein sind die Ver-
antwortungsbereiche und Abldufe bei der kindbezogenen
Zusammenarbeit nicht definiert; es bestehen keine schriftli-
chen Standards.

Die Reflexion des Unterrichts erfolgt situativ, oft zwischen
den zwei Lehrpersonen, welche im Teamteaching unterrich-
ten. Dabei Ubernehmen die Lehrpersonen die Erkenntnisse
aus der Reflexion fur die Unterrichtsplanung der nachsten
Woche.
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Schulfuhrung

A
.

Die personelle Fiihrung erfolgt wertschatzend und unterstiitzend. Der
Schulbetrieb ist zweckmassig organisiert. Zustandigkeiten in der Lei-
tungsebene sind nicht abschliessend geklart; die padagogische Vision
ist noch nicht gescharft.

Die Personalftihrung zeichnet sich durch eine umgehende Unterstitzung aus und legt den Fokus auf das Wohlbefinden
der Mitarbeitenden. Die Mitarbeitendengesprache — und beurteilungen (MAB) gestalten sie wertschatzend, jedoch wenig
fachlich fundiert. Die EinfUhrung neuer Mitarbeitenden erfolgt bedarfsorientiert.

Diverse schriftliche Grundlagenpapiere beschreiben die betrieblichen Schulablaufe konkret. Die Aufgabenverteilung im
Team ist geklart; der organisatorische Ablauf des Schulalltages ist gewahrleistet. Die Zustandigkeiten auf der Leitungs-
ebene sind schriftlich festgelegt; in der Praxis besteht noch Klarungsbedarf.

Die Prasenz und Erreichbarkeit der operativen und strategischen Schulfihrung ist sehr gut gewéhrleistet. Wichtige Mit-
teilungen sowie Zustandigkeiten werden nicht immer umfassend den Eltern gegentiber kommuniziert.

Die pa&dagogische Ausrichtung der Schule ist mit der personellen Neustrukturierung und -zusammensetzung noch nicht
greifbar. Die SchulfUhrung setzt Akzente durch thematische Inputs an Weiterbildungen, welche zu wenig konsequent

weiterverfolgt werden.

Die Schulfihrung in Truttikon wird als offen sowie unterstut-
zend erlebt. Bei Anliegen der Mitarbeitenden reagiert sie
schnell und unkompliziert. Sie geht haufig auf Unterrichts-
besuch und pflegt einen regen und wertschatzenden Kon-
takt mit den Lehrpersonen. Die MAB sind gesprachsori-
entiert und es wird ein eigenes, vereinfachtes Formular fur
die schriftliche Ruckmeldung und Dokumentation verwen-
det. Eine fachlich fundierte Riickmeldung mit Anhaltspunk-
ten zur Verbesserung der Unterrichtsqualitéat erfolgt dabei
wenig gezielt. Die Einflihrung neuer Mitarbeitenden findet
prim@r am ersten EinfUhrungstag statt. Im weiteren Verlauf
bietet die Schulfihrung ihre Unterstitzung an, verfugt aller-
dings Uber kein strukturiertes Vorgehen wie bspw. mit einem
Team ABC.

Organisatorische Grundlagen auf Gemeindeebene wie das
Organisationsstatut oder diverse Verordnungen und Regle-
mente auf Schulebene bieten allen Schulbeteiligten eine
wertvolle Orientierung. Die Arbeits- und Amterverteilung im
Schulteam sind flir das Schuljahr klar geregelt bzw. ver-
teilt. Die Schulfiihrung befindet sich mit der neu geschaf-
fenen Schulleitungsstelle seit dem aktuellen Schuljahr in ei-
ner Findungsphase. Die Zustandigkeiten zwischen Schul-
leitung, Behdrde und Sekretariat sind nicht abschliessend
geklart. Die Position der Schulleitung ist noch wenig ausrei-
chend gestarkt. So fallen zentrale Bereiche immer noch der
Behorde zu wie bspw. die Personalfihrung oder die Ausge-
staltung der Elternmitwirkung.

Die Schulleitung ist vor Ort klar prasent, auch durch ihre Ta-
tigkeit als Lehrperson, und die Erreichbarkeiten sind geklart.
Auch die Schulpflege ist gemass Interviewaussagen hau-
fig im Schulhaus und pflegt einen wertschatzenden Kon-
takt zu den Lehrpersonen sowie zu den Schlerinnen und
Schulern. Die meisten Eltern sind in der schriftlichen Be-
fragung der Meinung, dass die Schule bei Problemen um-
gehend und Idsungsorientiert handelt (ELT P SFU16). Die
Vernetzung mit anderen Schulen findet punktuell statt wie
bspw. mit dem Kindergarten und der Sekundarschule der
Gemeinde Ossingen. Zustandigkeiten und Aufgaben, die im
Schulalltag anfallen, mtssen im Austausch unter der Schul-
fUhrung noch abgesprochen werden und sind noch nicht
ausreichend den Eltern gegenlber kommuniziert. Der Kon-
takt der Eltern zur Schule flhrt haufig noch Uber die Behérde
und geht nicht immer Uber die Basis (Schulteam und Schul-
leitung). Feedback zu ihrer Tatigkeit erhalt die SchulfUhrung
situativ im t&glichen Austausch an der Schule.

Die Schulfihrung steuert die Schulentwicklung primar Gber
Weiterbildungen, indem sie z. B. Quervergleiche zu Schu-
len ahnlicher Grosse und mit vergleichbaren sozialen und
strukturellen Verhaltnissen bietet oder einen Workshop auf
Gemeindeebene zur Zukunftsversion der Schule durchfihrt.
Ihre padagogische Ausrichtung ist dabei noch nicht greifbar.
Laut Interviewaussagen soll Truttikon Bewahrtes beibehal-
ten, doch gleichzeitig soll eine Offenheit fir neue Impulse
wie z. B. projektbasiertes Lernen entstehen.
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@ Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und Idsungsorientiert. ~ 1%°% . .
[ELT P SFU16] 50% 410
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Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Die Schule legt relevante Entwicklungsthemen im Schulprogramm
fest. Projektplane und passende Instrumente zur Zielerreichung
und -Uberpriifung werden teilweise genutzt. Die Verankerung von Errun-
genschaften ist kaum sichergestelit.

Das Schulteam legt relevante Entwicklungsvorhaben an Weiterbildungstagen zusammen mit der Schulpflege, welche ihre
strategische Planung miteinfliessen lasst, fest. Das kompakte Schulprogramm weist Zielsetzungen und Massnahmen mit
messbaren Indikatoren mit einem ungefahren Zeitplan auf.

Die Jahresplanung nimmt wenig Bezug auf das Schulprogramm. In punktuellen Vorhaben wie z. B. die Ausgestaltung
des Elterngremiums arbeitet die Schule zielorientiert entlang einer zirkuldren Struktur, welche die Grundsatze des Projekt-
managements bertcksichtigt.

Die Schule nimmt an einem externen Hospitationsprogramm mit anderen Gemeinden teil und zieht daraus wertvolle
Impulse fur den Unterricht. Rlickmeldungen zu Entwicklungsvorhaben verschiedener Anspruchsgruppen holt die Schule
unregelmassig ein. Sie berlcksichtigt in ihnrem Vorgehen die Ergebnisse der letzten Schulevaluation.

Ergebnisse aus der Entwicklungsarbeit sind nicht dokumentiert, so auch keine Themenverantwortungen zugewiesen.

Klare Verbindlichkeiten in der padagogischen Arbeit fehlen weitgehend.

Das Schulprogramm 2024/25 bis 2027/28 ist verglichen
mit dem vorgangigen Schulprogramm kompakter und tber-
sichtlicher. Es setzt vier flir die Schule passend gewéahlite
relevante Themenschwerpunkte: «ICT, Uberfachliche Kom-
petenzen, Beurteilung, Themen Absprache US & MS, Indivi-
duelle SuS Projekte». Ein grober zeitlicher Horizont und ein
Bezug zum Leitbild oder Strategie sind ausgewiesen. Der
Ist-Zustand ist stimmig erfasst, die Zielsetzungen jedoch
nicht immer SMART formuliert. Die Uberpriifung der geplan-
ten Massnahmen ist wiederum messbar. Erganzt wird das
Schulprogramm durch die strategische Planung der Schul-
pflege, welche diverse andere Bereiche aufgreift wie die
ausserschulische Betreuung, die Pensentberprifung der
Schulleitung oder die kreative Ausgestaltung des Spielplat-
zes. Das Team ist innerhalb der Ausarbeitung des Schulpro-
grammes an Weiterbildungstagen beteiligt. Die Eltern wur-
den nicht miteinbezogen, nichtsdestotrotz sind die meisten
Eltern in der schriftlichen Befragung der Meinung, dass sich
die Schule laufend dafur einsetzt, ihre Qualitat zu verbessern
(ELT P SUEO4).

Ein Jahresplan ergénzt das Schulprogramm und fixiert ei-
nige relevante Daten wie die Sitzungsgefasse, die Daten
fUr die Elternabende oder fur die Abgabe des Quintalsbrie-
fes. Ein konkreter Bezug zum Schulprogramm ist nicht er-
sichtlich. Aktuell ist schriftlich nicht ausgewiesen, wie das
Team die definierten Entwicklungsbereiche des Schulpro-
grammes angeht. Punktuell arbeitet die Schule in ihren Ent-
wicklungsvorhaben nach den Grundsétzen des Projektma-
nagements. Beispielsweise hat sie die Zusammenarbeit mit
dem Elternteam als abgeschlossenes Entwicklungsprojekt

nach den Phasen des Qualitétskreislaufes mit externer Un-
terstitzung erfolgreich umgesetzt. Fir die Umsetzung an-
derer Entwicklungsvorhaben bestehen teilweise Projektpla-
ne als Arbeitsgrundlage z. B. zur Einflhrung des Mittaglun-
ches.

Innerhalb des Teams werden keine kollegialen Hospitatio-
nen durchgefihrt. Das Team nimmt allerdings an einem ex-
ternen Hospitation-Programm mit anderen Gemeinden teil.
An einem Vorbereitungsabend legen die Lehrpersonen Be-
obachtungspunkte fest, besuchen sich gemeindetbergrei-
fend und gewinnen so eine fachliche wertvolle Rickmel-
dung sowie neue Impulse flir inren Unterricht. Das Einholen
von Feedback zur Uberpriifung der Zielerreichung der Ent-
wicklungsvorhaben erfolgt situativ bspw. an Weiterbildungs-
tagen und nicht immer bei allen Anspruchsgruppen. So fin-
det nur etwas mehr als die Hélfte der Eltern, dass sie bei
wichtigen schulischen Themen nach ihrer Meinung gefragt
werden (ELT P SUE10). Bei der Ausarbeitung des Schulpro-
grammes wurden die Ergebnisse der letzten Schulevaluati-
on sorgfaltig miteinbezogen.

Die pédagogische Ausrichtung der Schule ist mit der Neu-
strukturierung des Teams im Aufbau. Durch die neue per-
sonelle Zusammensetzung ist einiges an Wissen verloren
gegangen bzw. Errungenschaften sind nicht ausreichend
protokolliert worden; jedoch bietet dies gemass Interview-
aussagen auch die Chance fur eine Neuausrichtung. Mit
der neu geschaffenen Schulleitungsfunktion bezweckt die
Schulfihrung mehr Konstanz und Verbindlichkeit in der
padagogischen Arbeit zu schaffen.
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Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitit zu verbessern.  1%0% 2 .
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Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Das Schulteam informiert die Eltern verschiedentlich liber wichtige
schulische Belange. Die Elternmitwirkung ist gut umgesetzt sowie ein-
gebunden. Die kindbezogene Zusammenarbeit gestalten die Lehrper-

sonen bedarfsorientiert.

» Die Schule informiert die Eltern regelméssig mit ansprechenden Quintalsbriefen sowie Gber die Ubersichtliche Website Gber
Aktuelles und wichtige Themen und Termine. Die Elternmitwirkung ist konzeptionell geregelt. Das «Elternteam» verfugt
Uber angemessene Moglichkeiten, sich im Schulalltag einzubringen.

» Die Lehrpersonen der Mittelstufe informieren in regelmassigen Abstanden ausfuhrlich schriftlich Gber Organisatorisches
sowie Lerninhalte. Die Unterstufe steht vor allem im mindlichen Austausch mit den Eltern und bietet innen die Gelegenheit,

ihnren Unterricht zu besuchen.

» Mindestens einmal im Jahr fUhren die Lehrpersonen ein Elterngesprach durch, bei welchem die Schulerinnen und Schler
ab der 4. Klasse miteinbezogen werden. Bei Lernschwierigkeiten aber auch bei Konflikten, reagieren die Lehrpersonen
zeitnah und suchen mit den Eltern ein konstruktives, I6sungsorientiertes Gesprach.

Die Schule verfasst regelméssig einen informativen Quin-
talsbrief, in welchem sie bspw. neue Mitarbeitende vorstellt,
aktuelle Ereignisse des Schulalltages aufgreift und wichtige
Termine kormmuniziert. Alle aktuellen Informationen sind auf
der Schul-Website abrufbar. Offizielle Besuchstage finden
an zwei hintereinander folgenden Tagen einmal im Jahr statt,
wobei die Eltern mit den Klassenlehrpersonen auch ausser-
halb dieser Tage in Kontakt treten und sich fur einen Besuch
anmelden kdnnen. Die Elternmitwirkung ist mit dem «Eltern-
team» auf Schulebene seit Schuljahr 2022/23 etabliert. Ein
kurzes, aussagekraftiges Reglement definiert die Organisa-
tion und den Wirkungsbereich der gewahlten Mitglieder. Die
Funktion und die wichtigsten Eckdaten zum Gremium fin-
den sich auch auf der Website und im Organisationsstatut
der Schule wieder. Innerhalb des Gremiums nehmen die El-
tern eine unterstitzende Rolle im Schulalltag wahr, indem
sie z. B. Cateringaufgaben Ubernehmen oder bei Schulan-
lassen mithelfen. In der schriftlichen Befragung werten die
Eltern das Item «Eltern haben gentigend Mitwirkungsmog-
lichkeiten an dieser Schule.» (ELT P ZMEO5) kantonal Uber-
durchschnittlich.

Die Mittelstufenlehrpersonen orientieren die Eltern regel-
massig via Quintalsbrief Uber die Themen und Ziele des Un-
terrichts. Bis anhin kommunizieren die Unterstufenlehrper-
sonen unterrichtsrelevante Informationen nicht schriftlich.
Entsprechend féllt das ltem der schriftlich befragten Eltern

«Die Klassenlehrperson informiert mich Gber Lerninhalte und
Ziele des Unterrichts.» (ELT P ZMEQ7) kantonal unterdurch-
schnittlich aus. Die Lehrpersonen der Unterstufe stehen je-
doch mit den Eltern bedarfsgerecht im Austausch und bietet
ihnen jederzeit die Moglichkeit an, mit Anmeldung auf Un-
terrichtsbesuch zu kommen. Auch dies spiegelt sich in der
schriftlichen Befragung wieder. Die Mdglichkeiten zur Kon-
taktaufnahme mit der Klassenlehrperson bewerten fast alle
Eltern mit gut oder sehr gut (ELT P ZMEQS).

Bei Lernschwierigkeiten oder abfallenden Leistungen infor-
mieren die Lehrpersonen zeitnah und verlasslich. Ebenfalls
suchen sie, wenn Klarungsbedarf seitens der Eltern besteht,
schnell das Gesprach. Ansonsten bewerten die Eltern in
der schriftlichen Befragung die Art und Weise, wie die Klas-
senlehrperson Uber Fortschritte und Lernschwierigkeiten in-
formiert kantonal unterdurchschnittlich (ELT P ZME10). Fir
die Elterngesprache verwenden die Lehrpersonen geeigne-
te, individuelle Strukturhilfen fir den Ablauf und die wich-
tigsten Gesprachspunkte. Um Uber die Leistungen sowie
Uber das Lern-, Arbeits- und Sozialverhalten der Schlerin-
nen und Schler zu sprechen, verwenden sie flr ihre Stu-
fe individuellen Einschétzungsbdgen. Ab der 4. Klasse neh-
men die Schulerinnen und Schiler an den Elterngesprachen
teil. Laut Interviewaussagen ist bei den Unterstufenschulkin-
dern teilweise das BedUirfnis vorhanden, auch an den Ge-
sprachen dabei zu sein.
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Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW
n.s.

SN T

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Julia Diem
» Verena Prokscha

Kontaktpersonen der Schule

» Christine Keller (Schulleitung)

» Roman Schér (Schulprasident)

» Andreas Kleeli (Vizeprasident)

» Jeanette Weber (Mitglied der Schulpflege)

27
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Truttikon, Eltern
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]
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Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]
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Antwortmdglichkeiten
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Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fir inren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.

[D2S3 P |

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schuler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

i

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

4
[ [
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

|

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

| |
3 -—-

\ \

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.

D4S3 P
kufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-

nisse dargestellt werden.

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

|

I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstlitzung sie brauchen, um inr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fiir die Lehrpersonen, dieser Heterogenitat inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

|
2 -
T \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

| |
; z ]
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

| |

\ \

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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