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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Primarschule Neerach wird anhand folgender Qualitatsanspriche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Primarschule Neerach | Schuljahr 2021/2022

Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fur die Primarschule Neerach vorzulegen. Der Be-
richt bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche flr die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flr Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitatsansprtichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der Evaluationsbesuch an lhrer Schule fand in einer Zeit statt, in der die Covid-19-Pandemie
den Schulbetrieb gepréagt hat. Die Evaluation trug den besonderen Rahmenbedingungen auf
Schul- und Unterrichtsebene Rechnung. Dank der Nutzung vielféltiger Datenquellen konnte lhre
Schule auch unter diesen Bedingungen differenziert und entwicklungsorientiert beurteilt werden.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Innen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahliten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfihrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgeflhrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Primarschule Neerach und der Schul-
behdrde Neerach fUr die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluations-
verfahren. In der Hoffnung, dass unsere Ruckmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule bei-
trégt, winschen wir lhnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fir Schulbeurteilung

R bisdnile—

Bruno Eichmdiller, Teamleitung
Zlrich, 2. Mai 2022
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Primarschule Neerach wie folgt:
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'*“ Schulgemeinschaft

Die Schule Neerach zeichnet sich durch ein friedli-
ches, respektvolles Miteinander aus. Sie setzt da-
bei auf den praventiven Aufbau von Lebenskompe-
tenzen, zahlreiche gemeinschaftsfordernde Anlasse
und eine angemessene Partizipation.

@ Unterrichtsgestaltung

Basierend auf einer effektiven und wertschatzenden
Klassenflihrung gelingt es den Lehrpersonen gut,
ein lernforderliches Klima zu schaffen. Der Unterricht
ist sinnvoll strukturiert und abwechslungsreich ge-
staltet.

@ Individuelle Férderung

Die Schule geht sorgféltig und umsichtig auf beson-
dere padagogische Bedurfnisse ein. Die Lehr- und
Fachpersonen begleiten die Schulkinder eng in ih-
rem Lernprozess. Das Unterrichtsangebot ist mehr-
heitlich differenziert gestaltet.

@ Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen nutzen unterschiedliche Beurtei-
lungsanlasse, die sich auf transparente Kriterien
stlitzen. Formen der Selbstbeurteilung sind in al-
len Klassen prasent. Eine interne Vergleichbarkeit ist
erst in Anséatzen sichergestellt.

Digitalisierung im Unterricht

Das Team setzt digitale Medien im Unterricht viel-
faltig und lernunterstitzend ein. Es thematisiert re-
gelmassig Aspekte eines verantwortungsvollen und
padagogisch sinnvollen Umgangs. Eine konzeptuel-
le Grundlage ist im Aufbau.

De

& é Zusammenarbeit im Schulteam

Die Lehrpersonen arbeiten engagiert und struktu-
riert zusammen. Die einzelnen Subteams kooperie-
ren verbindlich und effizient in der Schul- und Unter-
richtsentwicklung. Die Praxis der Zusammenarbeit
reflektieren sie punktuell.

.{ Schulfiihrun
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Die Schulfihrung agiert ausserst prasent, aufmerk-
sam und vorausschauend. Sie kommuniziert klar
und gewabhrleistet eine vorbildliche Organisation. Die
personelle FUhrung ist sehr wertschatzend und un-
terstUtzend.

CJ. Schul- und Unterrichtsentwicklung

Dem Team gelingt es gut, relevante Entwicklungs-
themen zu definieren und zuverlassig umzusetzen.
Eine nachhaltige Sicherung ist gewahrleistet, Eva-
luationen erfolgen regelmassig und bedarfsorien-
tiert.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Das Schulteam informiert umfassend und zielflh-
rend Uber Schulbetrieb und Unterricht. Die Zusam-
menarbeit mit den Eltern und dem Elternrat erfolgt
gut geregelt und gewinnbringend, der kindbezoge-
ne Austausch aktiv und unterstutzend.
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Kurzportrat der Primarschule

Neerach

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 3 62
Unterstufe 3 86
Mittelstufe 3 75

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen)

18

Fachpersonen (Schulische Heilpadagoginnen/-padagogen,
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,
Lehrpersonen fir Begabungs- und Begabtenfdérderung)

7

Betreuungspersonen

Schulsozialarbeiterin

Klassenassistenzen

11

Schulleitung

Die Uberschaubare, grossziigige Schulanlage der Schule
Neerach liegt etwas erhéht am Dorfrand von Neerach. Das
Schulhaus wurde 1981 an das bestehende Mehrzweckge-
baude angebaut. Seit den Erweiterungen um einen Trakt im
Jahre 2005 und um den Trakt B im Jahre 2020 wird der ge-
samte Schulbetrieb inklusive der beiden Kindergérten zen-
tral durchgeflhrt. In den Schulgebauden sind neben den
Klassenzimmern und Nebenrdumen auch der Singsaal, die
Turnhalle sowie die Mediothek untergebracht, welche eben-
falls fUr die Bevolkerung der Gemeinde zugéanglich ist. Das
weitlaufige Schulareal bietet mit der Wiese, dem Hartplatz
und der Leichtathletik-Zone viel Platz fir Spiel, Bewegung
und zum Verweilen an. Die Primarschule Neerach ist seit
2008 eine geleitete Schule. Nach einigen problembehafte-
ten Jahren mit haufigen Wechseln ist seit drei Jahren eine

Stabilisierung eingetreten. Zurzeit hat eine Schulleitungsper-
son die padagogische, personelle und administrative FUh-
rung mit einem 100 %-Pensum inne. Das Schulteam wird
von einer Fachperson flr Schulsozialarbeit, von 11 Klas-
senassistenzen, drei Mitarbeitenden der Schulverwaltung
und vom Hausdienst in seiner Arbeit unterstitzt. Seit Méarz
2016 bietet die Schule in Raumlichkeiten des Mehrzweck-
gebaudes eine ausgebaute modulare Tagesbetreuung an.
Seit Beginn des Schuljahres 2020/2021 arbeitet die Primar-
schule Neerach im Bereich der Ferienbetreuung mit den
Schulen Wehntal und Steinmaur zusammen. Die austreten-
den Schulerinnen und Schuler der 6. Klasse besuchen die
Sekundarschule der Kreisgemeinde Bachs, Stadel, Weiach
und Neerach, diese befindet sich in Stadel.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Primarschule
Neerach dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.
Der Evaluationsplan sowie die mundliche Rickmeldung der
Evaluationsergebnisse an die Schule und die Schulbehdrde
wurden aufgrund der Covid-19-Pandemie angepasst.

Vorbereitungssitzung 14.09.2021

Einreichen des Portfolios durch die 03.01.2022

Schule

Evaluationsbesuch 21.03.2022
bis 23.08.2022

Mundliche Ruckmeldung der 06.04.2022

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 01.06.2022

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 22.11.2021 und
10.01.2022 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 96 %
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 81 %
Rucklauf Schiilerinnen und Schler 96 %

Mittelstufe

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkurzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

2|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

10  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewdahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet
die Abklrzung die jeweilige Subdimension (Beispiel: D1S2
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet).

Interviews

2 Interviews mit 8  Schlerinnen und
insgesamt Schdlern

3 Interviews mit 14 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt

1 Interview mit 1 Schulleiter

1 Interview mit 3 Mitgliedern der

Schulbehoérde

1 Interview mit 4  Eltern

2 Interviews mit 2 Schulmitarbeitenden
insgesamt

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zaéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen flr Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schule Neerach zeichnet sich durch ein friedliches, respektvolles
Miteinander aus. Sie setzt dabei auf den praventiven Aufbau von Le-
benskompetenzen, zahireiche gemeinschaftsféordernde Anldsse und ei-

ne angemessene Partizipation.

» Die Pflege einer Wertschatzungskultur hat an der Schule einen grossen Stellenwert. Verschiedene Arbeitsgruppen und
das ganze Team setzen diese mit gezielten Massnahmen und einer Vielzahl gemeinschaftsférdernder Anléssen erfolgreich

um.

» Das Schulteam anerkennt die Vielfalt der Schulerinnen und Schller als selbstversténdlich und gegeben und begegnet ihr
mit grosser Offenheit. Die Vermittlung von Lebenskompetenzen ist konzeptionell gut geregelt, erfolgt schwerpunktmassig

aufbauend und verbindlich Uber die Klassen hinweg.

» Partizipationsgefasse sind auf Schul- und Klassenebene zweckdienlich eingerichtet und gut vernetzt. Schilerinnen und

Schuler Gbernehmen altersentsprechend Mitverantwortung.

Der im Leitbild der Schule («Leuchtturm») verankerte Leit-
wert «Wertschéatzung» erscheint in den Jahresprogrammen
als Jahresthemen. Die AG «Schulkultur» kimmert sich um
deren Umsetzung, indem sie beispielsweise die Hausord-
nung be- und Uberarbeitet oder Weiterbildungsanlé&sse zu
einer gemeinsamen Haltung im Umgang mit den Schul-
kindern organisiert. Hier sind hinsichtlich Problemsituatio-
nen (Regelverstoss, Streit) je nach Lehrperson verschiede-
ne Herangehensweisen erkennbar. Eine stattliche Anzahl
gemeinschaftsfordernder Aktivitaten wie Spielmorgen oder
Sporttage in den Stufen, Lesetage sowie ritualisierte Anléas-
se zum Schulbeginn und -schluss erdffnen den Schulkin-
dern Mdglichkeiten einander kennenzulernen und stérken
das Wirgefuhl. Dazu kommen Begegnungen in den Paten-
klassen und stufen- oder klassenutbergreifende Tatigkeiten
in den drei Themenwochen («Augen auf»). Insgesamt unter-
nimmt das Team grosse Anstrengungen, dies flihrt zu einer
sichtbaren Wertschatzungskultur; der Umgang untereinan-
der ist auffallend freundlich und generell friedlich.

Das Praventionskonzept der Schule zu den drei Themen-
bereichen mein Kdrper, Selbst- und Sozialkompetenz und
Medienkompetenz ist nach den zehn zentralen Lebens-
kompetenzen der WHO (life skills) aufgebaut. Es definiert
fOr die Umsetzung im Unterricht einen umfassenden Plan
zum kontinuierlichen Aufbau der Uberfachlichen Kompeten-
zen (UFK) nach LP 21 vom Kindergarten bis zur 6. Klas-
se. Die Lehrpersonen setzen die entsprechenden Schwer-
punkte verbindlich um. Bspw. lernen die Schulkinder mit der
Einfihrung der Friedenstreppe im Kindergarten schon frih

Konfliktldsestrategien. Zusétzlich plant und organisiert die
AG-Pravention, in der neben zwei Lehrpersonen auch die
Fachperson fUr Schulsozialarbeit einsitzt, hier entsprechen-
de Anlasse mit teilweise externen Anbietern bspw. Kamp-
fesspiele oder «Die Nein-Tonne» ein praventives Theater-
stlick. Situative Ausgrenzungen sprechen die Lehrpersonen
direkt an oder beraten sie mit der ganzen Klasse im Klas-
senrat. Die Schulerinnen und Schdler fuhlen sich laut schrift-
licher Umfrage und Interviewaussagen an der Schule ge-
nerell aufgehoben und so akzeptiert, wie sie sind (SCH P
SGE01/12) .

Der Klassenrat findet regelmassig in allen Klassen statt, des-
sen Ziele und die Organisation sind geregelt. Verbindliche
Bestandteile sind u. a. ein Wochenruckblick, positive Rlck-
meldungen und Informationen vom und Anliegen an das
Schilerparlament. Letzteres findet in der Regel mit Dele-
gierten aus den Klassen monatlich statt und wird von der
Fachperson fir Schulsozialarbeit und einer Lehrperson ge-
leitet. Es berat Anliegen und Winsche aus den Klassen. Re-
sultate seines Wirkens sind z. B. Spielgeréate auf dem neuen
Spielplatz, ein Ballfangnetz und der Pausenkiosk. Als Gotti
oder Gotti, als Helferkinder oder als Klassendelegierte Uber-
nehmen die Schulkinder wiederholt Verantwortung fur Mit-
schulerinnen und Mitschuler. Fast alle Mittelstufenschulkin-
der schatzen in der schriftlichen Befragung die Aussagen im
Bereich der Partizipation als gut oder sehr gut erfuillt ein. Die
beiden ltems (SCH P SGE14/15) weisen Mittelwerte Uber
dem kantonalen Durchschnitt aller Primarschulen auf.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] A
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] ( l
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] \
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
\
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] \
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen freundlich mitein- ~ 1%0% W
ander um. [SCH P SGEO3] 50% a4 3.86
- 16_| 112 +
0% 1 1 0
1 2 3 4 5 k. A. e
An unserer Schule werden alle Schiilerinnen und Schiler so akzeptiert, %% W
wie sie sind. [SCH P SGE12] 50% 32_1| 30 4.29
0% | 2 0 =T | o | kY
1 2 3 4 5 kA k. V.
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ 1%0% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 06— 42 4.52
reden. [SCH P SGE15] e [0 ; — T s
1 2 3 4 5 k. A. 7
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung
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Basierend auf einer effektiven und wertschatzenden Klassenfiihrung
gelingt es den Lehrpersonen gut, ein lernforderliches Klima zu schaffen.
Der Unterricht ist sinnvoll strukturiert und abwechslungsreich gestaltet.

Die Lehrpersonen begegnen den Schulkindern empathisch und férdern mit vielfaltigen Ritualen ein angenehmes Klas-
senklima. Eine konstruktive Gesprachskultur unterstitzt das respektvolle Miteinander. Die Schilerinnen und Schuler fihlen
sich wohl in den Klassen.

Mit einer breiten Palette an eingesetzten Lernformen sorgen die Lehrpersonen gut fUr eine aktive Auseinandersetzung mit
dem Inhalt. Die Aufgaben sind haufig angemessen herausfordernd und gewéhren den Schulkindern ausreichend Zeit zum
Nachdenken. Verschiedene Settings wie beispielsweise Projekt- oder Forscheraufgaben unterstitzen die Eigeninitiative
der Schulerinnen und Schiler.

Durch eine klare Struktur und angemessene Rhythmisierung erreichen die Lehrpersonen im Unterricht oft eine hohe
Lernzeit fUr die Schilerinnen und Schiler. Die ausgewahlten Inhalte sind passend auf die angestrebten Ziele ausgerichtet.
Durch den Einsatz von kooperativen Lernformen gelingt es den Lehrpersonen gut, die Interaktion und Kommunikation

unter den Schulkindern zu férdern.

Die Lehrpersonen sorgen aktiv flr ein positives Klassenkli-
ma, der Umgang ist wertschatzend. Sie zeigen sich den
Schulkindern zugewandt und haben einen guten Uberblick
Uber das Unterrichtsgeschehen. Sie interessieren sich flr
deren Anliegen und nehmen sie ernst. Individuelle Star-
ken sowie Gelungenes werden angemessen gewdrdigt und
Fehler als Lernfeld genutzt. Die Lehrpersonen Ubergeben
den Schulkindern altersgerecht (Mit-)Verantwortung (z. B.
Helfersysteme, Rollen im Klassenrat). Im regelmassig statt-
findenden Klassenrat wird die Gemeinschaft gestérkt, in-
dem Positives gewurdigt und Probleme angesprochen wer-
den. An der Schule steht die Férderung von Lebenskompe-
tenzen im Fokus und wird durch aufbauende Lernschritte
unter anderem im Unterricht vertieft behandelt. Die Atmo-
sphére in den Klassen ist meist entspannt, bei Stérungen
reagieren die Lehrperson i.d.R. zeitnah und I&sungsorien-
tiert. Vereinzelt nutzen Lehrpersonen defizitorientierte Mass-
nahmen zur Verhaltensregulierung (z. B. Striche, Murmeln
abgeben etc.).

Durch eine sorgfaltige Organisation und ein durchdachter
Aufbau der zu vermittelnden Themen stellen die Lehrper-
sonen eine hohe Lernzeit sicher. Sie wahlen im Unterricht
die Inhalte addquat und auf die zu erreichenden Lernzie-
le abgestimmt aus (D3S1 P, D2S2 P). Diese sind haufig
bekannt und mehrheitlich schriftlich dargelegt; in den be-
suchten Lektionen wird allerdings selten explizit auf Lek-
tionsziele hingewiesen. Im Fach Deutsch spricht sich das
Team zur Sprachférderung verbindlich Gber die Zyklen hin-
weg ab und ermdglicht den Schulkindern beispielsweise in

der «Schreibzeit» das Arbeiten an konkreten Schreibkom-
petenzen. Die Schulkinder erhalten oft die Moglichkeit, sich
in Partner- oder Gruppenarbeiten auszutauschen (z. B. Ge-
sprache zu Rechenstrategien oder gegenseitige Unterstit-
zung bei der Textkorrektur). Unterschiedliche kooperative
Lernformen wie bspw. das Gruppenpuzzle, Lerntempodu-
ett, reziprokes Lesen oder Placemat sind im Methodenre-
pertoire der Lehrpersonen gut verankert und kommen regel-
massig zum Einsatz. Zudem ermdglichen klassenUbergrei-
fende Aktivitdten Raum fur das Lernen von- und miteinan-
der, bspw. bei Projekten mit den Patenklassen im Rahmen
der Themenwochen oder dem Atelier-Unterricht.

Die Schulerinnen und Schiler erhalten in der Regel ausrei-
chend Zeit, sich anhand von Ubungsaufgaben und mit der
Planarbeit in den Lernstoff zu vertiefen. Die Lehrpersonen
setzen Methoden und Aufgabenstellungen passend ein und
ermdglichen den Schulkindern dadurch eine aktive Ausein-
andersetzung mit dem Lerninhalt. Regelméssig angewand-
te offene Aufgaben und kooperative Lernformen unterstit-
zen das eigenstandige Denken und Handeln sowie den ge-
genseitigen Austausch der Schulkinder zielfGhrend. Auf al-
len Stufen setzen die Lehrpersonen wiederholt Settings ein,
welche das selbststandige Arbeiten férdern, beispielswei-
se Experimente, Forscheraufgaben oder Vortrage. In der
schriftlichen Befragung bewerten fast alle Eltern den Unter-
richt, welcher ihr Kind bei seiner Klassenlehrperson erhalt,
als gut oder sehr gut erflllt (ELT P UGS90). Der entspre-
chende Mittelwert liegt Uber dem kantonalen Durchschnitt
und gehdrt zu den besten im Kanton.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07] t

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01] \\

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. [SCH P UGS01] 100% 53 W
50% 468
15
6 -1 +
0% 0 0 0
1 3 4 5 kA -
Meine Klassenlehrperson kann gut erkldren. [SCH P UGS13] 100% 50 W
50% it 4.66
— — - 1 k. V.
0% | O 0 3 0
1 3 4 5 k.A. k. V.
Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klassenlehrperson erhélt, 100% MW
bin ich... [ELT P UGS90] 50% 73 % 453
— - Wl T4 +
0% 2 1 4
1 2 3 4 5 k. A -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Individuelle Forderung

Die Schule geht sorgfaltig und umsichtig auf besondere padagogische
Bediirfnisse ein. Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schulkinder
eng in ihrem Lernprozess. Das Unterrichtsangebot ist mehrheitlich dif-

ferenziert gestaltet.

» Die Unterstitzung von Schilerinnen und Schilern mit besonderen padagogischen Bedirfnissen erfolgt gewissenhaft,
ressourcenorientiert und konsequent auf die individuellen Voraussetzungen ausgerichtet. Die Elemente eines Férderpla-
nungszyklus werden sorgféltig eingehalten. Die Fach- und Lehrpersonen tauschen sich regelmassig aus und achten auf
eine gute Koordination der Férderung mit dem Regelunterricht.

» Die Schule legt aktuell den Fokus auf die Begleitung des Lernprozesses. Die Fach- und Lehrpersonen unterstitzen die
Schulkinder aufmerksam durch passende Hilfestellungen. Mittels Portfolios wird die Reflexion des eigenen Lernens in

allen Klassen gezielt geférdert.

» Damit die Schilerinnen und Schler entsprechend ihren BedUrfnissen lernen kdnnen, differenzieren die meisten Lehrper-
sonen ihren Unterricht vorwiegend nach Arbeitstempo und Arbeitsmenge sowie teilweise nach Anspruchsniveau.

Die Fachpersonen setzen die sonderpadagogischen Mass-
nahmen entlang eines Fdrderplanungszyklus zuverlassig
um. Sie halten den Lern- und Entwicklungsstand mittels
webbasierter Software, auf welche alle an der Férderung
beteiligten Personen Zugriff haben, detailliert fest. Eingese-
hene Forderplane basieren auf der systematischen Diagno-
stik nach ICF, aufgrund welcher die Fach- und Lehrperso-
nen konkrete Férderziele und Massnahmen zusammen mit
den Eltern und Schulerinnen und Schilern erarbeiten. Die
Ziele sind flUr alle beteiligten Personen transparent und die
Schulkinder verinnerlichen sie in den Fordersettings mittels
vielféltiger Methoden. Die Fachpersonen verwenden fur die
Diagnostik unterschiedliche Instrumente; ein abgesproche-
ner Einsatz ist an der Schule nicht etabliert. Der gezielten
Beobachtung kommt geméass Interviewaussagen eine wich-
tige Rolle zu. Die sonderpa&dagogische Forderung findet
bedarfsorientiert sowohl integriert wie auch in Einzel- oder
Gruppensettings statt. Dabei achten die Fach-und Lehrper-
sonen auf eine gute Abstimmung mit dem Regelunterricht
(z. B. DaZ, IF-Stufen 1-3). Im Rahmen der Begabungsférde-
rung hat die Schule das Pullout-Setting «Denk-Labor» ein-
gerichtet, in welchem ausgewéhlte Schilerinnen und Schu-
ler an selbst gewahiten Themen forschen und dabei acht-
sam begleitet werden.

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schulkinder in
ihrem Lernprozess zielflhrend und situativ passend. Sie
nehmen sich angemessen Zeit, um eine Aufgabenstellung
nochmals zu erklaren oder Denkanstdsse zu geben. Im Re-
gelunterricht nutzen sie die vorhandenen personellen Res-

sourcen teilweise wenig effektiv (z. B. Klassenassistenzen).
Auf allen Stufen halten die Lehr- und Fachpersonen Be-
obachtungen zur Lernentwicklung der Schulerinnen und
Schler auf einer digitalen Plattform oder mittels Karteisys-
tem fest. Die gewonnen Erkenntnisse nutzen sie fur die be-
darfsorientierte Planung des Unterrichts beziiglich Lernma-
terial oder Zusammenstellung von Lerngruppen. Plan- oder
Postenarbeit sowie eingespielte Helfersysteme unterstitzen
die Schulkinder in ihrer Selbststandigkeit. Die Férderung
des eigenverantwortlichen Lernens erfolgt unter anderem
im projektorientierten Arbeiten, im Rahmen des Atelierun-
terrichts sowie gezielt im Dialog Uber den eigenen Lernweg
mittels der Portfolioarbeit.

Die Schulkinder erhalten teilweise Arbeitsauftrage mit un-
terschiedlichen Anspruchsniveaus. Viele Lehrpersonen set-
zen dabei die Differenzierungsmaoglichkeiten der Lehrmittel
sinnvoll ein. Zudem unterstutzen Forscherauftrage, Projekt-
arbeiten und der Einsatz von digitalen Tools das individuel-
le Lernen gut. Fachpersonen unterstitzen und beraten die
Lehrpersonen haufig bei der Aufbereitung eines differenzier-
ten Arbeitsmaterials (z. B. Lesetheater, Schreibprojekte). Die
Binnendifferenzierung findet in den meisten Klassen mithil-
fe von Zusatzaufgaben, abgestufter Planarbeit oder niveau-
differenzierten Aufgaben in einzelnen Fachern statt. Hau-
fig mUssen jedoch alle Schulkinder die Grundaufgaben 16-
sen, von der Moglichkeit eines Compactings (Straffung bzw.
Intensivierung von Basisaufgaben) wird nur vereinzelt Ge-
brauch gemacht.
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1

sehr
schlecht

2

schlecht

3 4

gentigend gut

sehr
gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]

\
)
l
I
|

M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die individuellen Férderziele sind den Schillerinnen und Schillern mit ~ 90% W
besonderen padagogischen Bediirfnissen bekannt. [LP P INF11] 50% “oT ; 4.29
o% | O 0 TR 2

1 2 3 4 5 kA k. V.

Meine Klassenlehrperson I4sst sich von mir ab und zu erklaren, wigich ~ '%°% W

beim Ldsen einer Aufgabe vorgegangen bin. [SCH P INFO6] 50% 06— a4 458
o% | O 2 N N I

1 2 3 4 5 k. A. e

Meine Klassenlehrperson gibt den Schillerinnen und Schilern oft un- ~ 1%0% v

terschiedlich schwierige Aufgaben. [SCH P INFO1] 50% ot 40 4.47

— 8— T 1 kW

0% | 2 1 1 KV

1 2 3 4 5 kA k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen nutzen unterschiedliche Beurteilungsanlasse, die
sich auf transparente Kriterien stiitzen. Formen der Selbstbeurteilung
sind in allen Klassen prasent. Eine interne Vergleichbarkeit ist erst in

Ansatzen sichergestellt.

» Die formative Beurteilung hat an der Schule einen hohen Stellenwert. Die Lehrpersonen nutzen dazu verschiedene Anlasse
und Formen. Sie pflegen eine Kultur der Selbst- und Fremdeinschatzung von Schilerleistungen und setzen dabei auf allen

Stufen dasselbe Symbolsystem ein.

» Die Lehrpersonen informieren die Schilerinnen und Schuler haufig Uber die zu erreichenden Lernziele. Das Verfahren
von formativen und summativen Beurteilungsanlassen bis hin zur Zeugnisnote ist flr die Schulkinder und Eltern gut

nachvollziehbar.

» Das Schulteam hat Indikatoren fir die Beurteilung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens festgelegt und setzt diese
verbindlich um. Ein kirzlich auf Ebene Kreisgemeinde erstelltes Konzept regelt wichtige Bereiche und schafft zuklnftig die
Basis flr ein gemeinsames Vorgehen. Ansatze zu einer vergleichbaren Bewertung sind an der Schule lediglich punktuell

erkennbar.

Die Lehrpersonen nutzen ein breites Repertoire der Leis-
tungsbewertung, passend zur entsprechenden Phase des
Lernprozesses. Neben summativen Lernkontrollen setzen
sie haufig formative Elemente ein, um das Lernen sinnvoll
zu steuern. Die Schulerinnen und Schuler erhalten bspw.
differenzierte Rickmeldungen zu Schreib- und Textarbei-
ten oder personlichen Zielen. Die Kindergartenlehrperso-
nen halten neben produktorientierten auch handlungs- und
prozessorientierte Beobachtungen fest. In einzelnen Klas-
sen schatzen die Schulerinnen und Schler ihr Kénnen an-
hand von unbenoteten Probetests ein. Das Schulteam be-
fahigt die Schulkinder zudem systematisch zur Selbst- und
Fremdeinschatzung. Es nutzt dazu Bildsymbole (Hanteln),
welche vom Kindergarten bis zur sechsten Klasse ver-
bindlich eingesetzt werden. Mittels des Portfolios erhal-
ten die Schulkinder altersentsprechen Feedback Uber de-
ren Lernentwicklung. Die Schulerinnen und Schiler be-
kommen dabei die Gelegenheit, in individuellen Gespréa-
chen mit der Lehrperson, Uber eigene Starken, Lernwege
und -strategien nachzudenken.

Die Lehrpersonen stitzen ihre Beurteilung konsequent auf
differenzierte und transparente Kriterien ab, bspw. bei Vor-
tragen, Plakaten, Projekten oder der «Schreibzeit». Die An-
gaben auf Lernkontrollen erfullen alle wichtigen formalen An-
forderungen (z. B. maximale Punktzahl, Lernziele, Punktzahl
pro Aufgabe etc.). Das Vorgehen im Beurteilungsprozess
machen die Lehrpersonen transparent; in der Regel wird
am Elternabend dartber informiert. Die Zeugnisnote wird im
Sinne einer Gesamtbeurteilung vorgenommen und beinhal-

tet sowohl formative wie auch summative Beurteilungsan-
l&sse. Laut der schriftlichen Befragung verstehen die Eltern
gut, wie die Zeugnisnoten ihres Kindes zustande kommen
(ELT P BEP18). Der entsprechende Mittelwert liegt Goer dem
kantonalen Durchschnitt.

Das Schulteam tauscht sich wiederkehrend zu Fragen der
Beurteilung aus und hélt sie prasent, beispielsweise in den
Zyklenteams oder an Weiterbildungstagen. Eine Mittelstu-
fenklasse erprobt aktuell den Einsatz von Zielnoten, auf der
Unterstufe verwenden die Lehrpersonen Kompetenzbilder
zur Symbolisierung der Benotung. Die zur Bewertung der
Uberfachlichen Kompetenzen definierten Verhaltensmerk-
male nutzt das Schulteam verbindlich; im besuchten Un-
terricht erfolgt die Trennung der fachlichen und Uberfachli-
chen Kompetenzbeurteilung allerdings nicht immer explizit.
Punktuell bestehen innerhalb der Zyklen formale Vereinba-
rungen oder die Lehrpersonen sprechen sich zu Facherin-
halten ab (z. B. NMG, Deutsch). Verschiedentlich tauschen
die Lehrpersonen Tests untereinander aus oder legen sie
digital fUr alle zuganglich ab. Vereinbarungen, die eine ver-
gleichbare Beurteilungspraxis zum Ziel haben, bestehen an
der Schule allerdings kaum. Abgesprochene interne oder
externe Lernstandserfassungen, welche dazu dienen, die
eigene Beurteilungspraxis zu reflektieren und zu eichen, sind
an der Schule bisher wenig etabliert. In der schriftlichen Be-
fragung schétzen die Lehrpersonen ihre eigenen BemUhun-
gen hinsichtlich Vergleichbarkeit selbstkritisch ein (z. B. LP
P BEPO1/05).
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100%

Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst einzuschétzen. MW:

[SCH P BEP12] 50% 06— w2 4.49
wo oo oo o

1 2 3 4 5 k. A. e

Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen. %% W

[ELT P BEP18] 50% 55— 50 —— 57— 4.40

o% | 1 0 ﬁitii *
2

100%

Ich sage den Schillerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Pri- MW:
fung oder eine Lernkontrolle bewerte. [LP P BEP15] 50% 9 3.40
6 6
— =t
0% | 1 | e | ] o [
1 2 3 4 5 kA, \‘

Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Das Team setzt digitale Medien im Unterricht vielfaltig und lernunter-
stiitzend ein. Es thematisiert regelmassig Aspekte eines verantwor-
tungsvollen und padagogisch sinnvollen Umgangs. Eine konzeptuelle

Grundlage ist im Aufbau.

» Auf allen Stufen verwenden die Lehrpersonen digitale Medien auf abwechslungsreiche Art und Weise. Geeignete Lern-
programme, Lernplattformen und Applikationen erweitern die Unterrichtsformen auf allen Stufen nutzbringend. Klassen-
webseiten geben einen guten Uberblick zu durchgefiihrten Projekten.

» Der Bereich «Medien und Informatik» ist im Jahresprogramm der Schule verankert. Das Projekt «Digitaler Wandel»
wird durch eine Arbeitsgruppe strukturiert vorangetrieben. Fir den technischen (TICTS) und p&dagogischen (PICTS)
ICT-Support sind zwei Teammitglieder vor Ort verantwortlich und unterstitzen die Lehr- und Fachpersonen bei der kon-
kreten Umsetzung. Ein ICT-Konzept befindet sich derzeit in Erarbeitung.

» Externe Fachpersonen thematisieren wiederkehrend Chancen und Risiken im Umgang mit digitalen Medien mit den Schi-
lerinnen und Schilern, wie auch an speziellen Elternanlassen. Im Unterricht werden diese Aspekte vorwiegend im Fach
Medien und Informatik (Ml), aber auch punktuell behandelt. Die Préventionsarbeit erfolgt mehrheitlich koordiniert, ein

systematischer Aufbau ist ausbaubar.

Die Lehr- und Fachpersonen setzen verschiedene digita-
le Medien aktiv und kontinuierlich im Unterricht ein. In-
terviewaussagen sowie aufgelegte Unterlagen weisen auf
einen abwechslungsreichen und unterrichtserweiternden
Einsatz digitaler Medien hin. Zum Repertoire gehdren bspw.
Videoschnitt- oder Bucherstellungsprogramme, Ozobots,
Podcast-Produktionen, Erklarvideos, digitale Portfolios oder
durch QR-Codes hinterlegte Lesespur-Geschichten. Al-
le Aktivitdten sind auf einem elektronischen Arbeitstool
und gut zuganglich abgelegt. Mehrere Klassen veroffentli-
chen ihre Arbeiten und weitere Informationen zum Unter-
richt zudem auf Klassenwebseiten. Die Schilerinnen und
Schiler zeigen einen gelbten Umgang mit den Tablets
und nutzen diese selbststandig, bspw. zum Recherchie-
ren oder Konsultieren der Wochenplane. Lernprogramme
und -plattformen kommen teilweise zur Konsolidierung von
Lerninhalten und punktuell zur Differenzierung zum Einsatz.
FUr den gezielten Aufbau der Medien-, Informatik- und An-
wendungskompetenzen nutzt die Schule eine Webplatt-
form, welche auf den Lehrplan 21 abgestimmt ist. Entspre-
chende Planungshilfen sowie Unterrichtsmaterialien sind
vorhanden und in der Einflhrungsphase.

Der gewinnbringende Einsatz digitaler Medien im Unter-
richt gelingt dem Schulteam dank eines klar definierten,
zZielgerichteten Vorgehens. Dieses sieht die schrittweise
EinfUhrung digitaler Bereiche vor und wird von einer Ar-
beitsgruppe begleitet. Wie man auch der Entwicklungs-
reflexion der Schule entnehmen kann, erstellt die Schu-
le das ICT-Konzept bewusst erst nach der Erprobungs-

phase, damit Erfahrungen des Teams bezUglich den Um-
setzungsmoglichkeiten einfliessen kdnnen. Im Praventions-
konzept hélt das Schulteam zudem verschiedene The-
men zur Medienkompetenz Ubersichtlich fest, bspw. die
Auseinandersetzung eines verantwortungsvollen Umgangs
mit dem «Chatten». Semesterweise stellen die Lehrperso-
nen einander durchgefiihrte digitale Projekte vor. An jeder
Schulkonferenz ist ein Traktandum fUr Informationen zum
ICT-Bereich vorgesehen, ausserdem publiziert die Schullei-
tung im Wochen-Mail regelmassig einen ICT-Tipp.

Im Kindergarten sowie in den ersten und finften Klassen
thematisieren externe Fachleute mit den Schlerinnen und
Schilern in regelmassigem Turnus Praventionsthemen. Im
Unterricht sprechen die Lehrpersonen mit den Schulerin-
nen und Schilern punktuell Gber Chancen sowie Gefah-
ren der Nutzung des Internets und sozialer Medien, bspw.
im Klassenrat zum Thema Cybermobbing. Bei Bedarf wird
die Fachperson fur Schulsozialarbeit dabei gezielt einbezo-
gen. Ab der flnften Klasse vertiefen die Lehrpersonen die
ICT-Pravention verbindlich im Fach MI. Inwiefern die The-
menbereiche zur Medienkompetenz im Praventionskonzept
sowie Gefahren und Chancen der digitalen Medien syste-
matisch vermittelt werden, bleibt unklar. Laut Interviewaus-
sagen ist die Schule bestrebt, eine gemeinsame Haltung
im Team zur Digitalisierung zu erreichen. In der schriftli-
chen Befragung &ussern sich die Lehrpersonen zur Praven-
tionsarbeit und reflektiertem Umgang mit Informations- und
Kommunikationstechnologien teilweise kritisch (z. B. LP P
DIUO6, LP P DIUQ7).
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Wir nutzen Geré}e wie Tablets oder Laptops oft zum Lernen im Unter-
richt (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). [SCH P DIU04] 50%

100%

0%

MW:
4.61

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von

100%

MW:
digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% 9 9 - 4.44
0% | O 0 L R
K. V.
lch thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von — '%°% MW
Informations- und Kommunikationstechnologien. [LP P DIUO7] 50% 11_| 357
0%

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Die Lehrpersonen arbeiten engagiert und strukturiert zusammen.
Die einzelnen Subteams kooperieren verbindlich und effizient in der
Schul- und Unterrichtsentwicklung. Die Praxis der Zusammenarbeit re-
flektieren sie punktuell.

Die Zusammenarbeit ist gepragt durch eine hohe Intensitat und Motivation. Die Teacher Leaders und die Arbeitsgruppen
(AGs) Ubernehmen eine zentrale Funktion bei der Umsetzung aller Entwicklungs- und Konsolidierungsvorhaben.

Die Kooperationsgefasse sind sinnvoll angeordnet und gut aufeinander abgestimmt. Sie verlaufen strukturiert und effizient.
Der institutionalisierte Austausch von Ergebnissen der verschiedenen Subteams erfolgt an der Schulkonferenz (SK).

Ein regelmassiger kindbezogener Austausch erfolgt grossteils in den Klassenteams und findet in fixen Gefassen sowie
haufig auch informell und bedarfsorientiert statt. Dabei ist der Einbezug der Fachpersonen selbstverstandlich und nutz-
bringend. Der interdisziplindre Fachausschuss trifft sich regelmassig und bei Bedarf zur Fallbesprechung.

Die Subteams reflektieren wiederholt Zwischenschritte, Ergebnisse ihrer Arbeit und teils die Organisation der Zusam-
menarbeit. Die Meta-Reflexion der Zusammenarbeit ist wenig auf definierte Beurteilungskriterien ausgerichtet und kaum
systematisch. Die Schule nimmt an einer Pilotstudie der PHZH teil, die zum Ziel hat, Impulse flr die Weiterentwicklung

der Teamsitzungen zu geben.

Die Bereitschaft im Schulteam zur Zusammenarbeit und die
Offenheit fir Neues sind generell gross. Alle Lehrpersonen
schéatzen in der schriftlichen Befragung die Aussage «Die
Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der
Schul- und Unterrichtsqualitat bei» als gut oder sehr gut ge-
geben ein (LP P ZIS06). Zurzeit arbeiten sieben Arbeitsgrup-
pen (AGs) strukturiert an der Umsetzung entwicklungsori-
entierter Themen wie bspw. der Schreibzeit, dem Portfolio
oder der BBF (Atelier). Die Stufen- und Grossklassenteams
treffen sich regelmassig zum Austausch Uber Planung des
Unterrichts, Unterrichtsmaterialien etc. Generell leisten ge-
mass Interviews alle Teams einen hohen Arbeitseinsatz.

Die Zusammenarbeitsgefdsse der Schule sind klar struk-
turiert, wesentliche Aspekte wie die Anzahl der Sitzungen,
Teilnehmende, Leitung, Ressourcen (NBA) sind geregelt; die
Aufgaben als Themenschwerpunkte definiert. Im Terminplan
ist die Abfolge der Sitzungen im Jahresverlauf sinnvoll fest-
gelegt. Ubergeordnete Gefasse, wie SK, AGs oder Zyklen-
sitzungen sind geleitet, deren Inhalte definiert (Traktanden)
und sie werden protokolliert. Eingesehene Protokolle, sie
sind allen zugénglich digital abgelegt, weisen auf eine ef-
fiziente Arbeitsweise hin. Die SK ist das zentrale Gefass der
Zusammenarbeit, hier laufen alle Informationen und die Er-
gebnisse aus den Subteams zusammen und wichtige Ent-
scheidungen werden getroffen. Dadurch, dass die Teacher
Leaders AGs flhren und die Zyklusleitungen Einsitz in eben-
solchen AGs haben, ist eine gute Abstimmung der verschie-
denen Gefasse gewahrleistet.

In fixen Sitzungen, ergénzt durch einen regen informellen
Austausch, sprechen sich die Lehr- und Fachpersonen zu
kindbezogenen Themen und zur Unterrichts- und Foérder-
planung ab. Das Know-how der Fachpersonen fliesst da-
bei in die Vorbereitungsarbeiten mit ein. Die Wege sind kurz
und die Zusammenarbeit im sonderpédagogischen Bereich
funktioniert grundsatzlich gut. Im interdisziplindr zusammen-
gestellten Fachteam (IdT), zu dem neben dem Schulpsy-
chologischen Dienst auch die Fachperson fir Schulsozialar-
beit gehdrt, treffen sich Lehr- und Fachpersonen einmal pro
Quartal. Es wird durch Schulleitung geleitet und berat sich
gegenseitig bei Fragen zu Férderplanung und der Organisa-
tion des Angebotes sowie Lehrpersonen zu Schilerfragen
(Fallberatungen).

Die Reflexion Uber die Ergebnisse der Teamarbeit ist ver-
breitet. Bspw. reflektieren die Zyklusteams Uber die Auftré-
ge aus den AGs und die Klassenteams Uber gehaltene Lek-
tionen. Das sonderpadagogische Team Uberlegt sich regel-
massig, wie es die Zusammenarbeit mit den Klassenlehr-
personen optimieren kann. Auch die Klassenteams spre-
chen ihrerseits die Zusammenarbeit zwischen den Klassen-
lehrpersonen, den Schulischen Heilpddagoginnen und den
Klassenassistenzen laufend ab und nehmen situativ Anpas-
sungen vor. Ab und an werden auch die Strukturen der
Teamkooperation Uberdacht und wenn noétig Adaptionen
beschlossen, bspw. durch die Anderung der Anzahl Sitzun-
gen. Ein institutionalisiertes, systematisches Verfahren zur
Reflexion der Zusammenarbeit ist nicht etabliert.
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Die Zusammenarbeit im Schulteam trigt zur Verbesserung der — '%°% s .
Schul- und Unterrichtsqualitét bei. [LP P ZIS06] 50% I 4.38
0% | O 0 o | [ [ o ]
1 3 4 5 k. A. e
In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. ~ '%0% W
[LP P ZIS02] s0% 2 1 4.36
0% | O 0 2. 0
1 3 4 5 kA -
Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter 9% s W
Zusammenarbeit. [LP P ZIS10] 50% 410
s
0% 0 0 3 1
1 3 4 5 k.A. k. V.
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler 100% MW
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 10_1 10 4.30
unterstitzt. [LP P ZIS09] 5 o— I
0% | O 0
1 2 3 4 5 kA -
Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméassig ~ '%°% MW
tiber Aufgaben und Inhalte im Unterricht ab. [LP P ZIS08] 50% 8 12 4.45
0% 0 1 2 T e I
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [LP P ZIS15] 100% .
50% 13 389
L 5_ | Y R B
0% 1 0 1
1 3 4 5 k.A. -

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Schulfihrung agiert dusserst prasent, aufmerksam und voraus-
schauend. Sie kommuniziert klar und gewahrleistet eine vorbildliche Or-
ganisation. Die personelle Flihrung ist sehr wertschatzend und unter-
stutzend.

Die Schulleitung zeichnet sich durch eine sehr hohe Prasenz und Offenheit aus. Sie setzt eine Kultur der gegenseitigen
Unterstitzung und des I6sungsorientierten Handelns erfolgreich um. Die Kommunikationsablaufe funktionieren ausge-
zeichnet und garantieren eine gute rechtzeitige Information. Die Zusammenarbeit mit externen Institutionen wird gepflegt.
Die Personalfiihrung erfolgt &usserst wertschatzend und emphatisch. Die Gesprache im Rahmen der Mitarbeiterbeurtei-
lung (MAB) verlaufen gut strukturiert, konstruktiv und férderorientiert, die Einflhrung neuer Mitarbeitenden passend.

Die Schulleitung steuert die padagogische Arbeit klar und entschlossen. Im Wesentlichen durch Auftrage an die Arbeits-
gruppen, die mit den leitenden Lehrpersonen abgesprochen sind. Durch substanzielle Ubertragung von Verantwortung
sorgt sie fUr eine hohe Identifikation und Verbindlichkeit des Teams mit bzw. in der padagogischen Entwicklungsarbeit.
Die Organisation und Administration sind gut durchdacht sowie vorausschauend gestaltet und garantieren einen rei-
bungslosen Schulbetrieb. Relevante Aufgaben und Verantwortlichkeiten sind transparent geregelt. Eine frihzeitige Pla-

nung sichert problemlose Ubergénge.

Die Schulleitung zeigt geméss Ubereinstimmender Inter-
viewaussagen einen sehr hohen Arbeitseinsatz. Meist offe-
ne Blrotlren signalisieren ihre Gesprachsbereitschaft. Oft
begrisst sie am Morgen Lehrpersonen und Schlerinnen
und Schulern, wechselt da und dort ein kurzes Wort. Wie-
derholt begibt sie sich auf Classroom-Walkthroughs und
sucht aktiv den Kontakt mit den Mitarbeitenden und den
Schulkindern. Sie hort hin und reagiert bei Bedarf zeit-
nah und unterstitzend auf deren Anliegen bspw. indem sie
spontan Schulkinder betreut oder in Not im Unterricht ein-
springt. Die Lehrpersonen heben in den Interviews u. a. ih-
re positive, wertschatzende Grundhaltung, dass sie (auch)
die Schulkinder mit Namen kennt und anhort, hervor. Aus-
serst gut schéatzen die Lehrpersonen ihre Erreichbarkeit im
Schulalltag und ihren kompetenten Umgang mit Anliegen
und Kritik ein. Die entsprechenden ltems der schriftlichen
Befragung bewerten alle Lehr- und Fachpersonen als sehr
gut erflillt (LP P SFU14/15). Der im Kommunikationskonzept
enthaltene Kalender regelt die interne und externe Kom-
munikation adaquat. Regelmassige Wocheninfomail und bei
Dringlichkeit weitere Informationen, oft im direkten Kontakt,
garantieren eine zeitnahe, passende Information. Die Schul-
leitung pflegt einen intensiven Austausch mit der Tagesbe-
treuung und punktuell mit externen Institutionen, bspw. flhrt
sie gemeinsam mit der Musikschule MSZU erfolgreich eine
Blaserklasse.

Die Personalfiihrung ist gepragt durch ein auffalliges In-
teresse an den Meinungen, Befindlichkeiten und Fahigkei-
ten der Lehrpersonen. Die MABs verlaufen auf Augenhohe,

sind beidseitig vorbereitet und nehmen Bezug auf vorgan-
gige Unterrichtsbesuche. Das Feedback ist forderorientiert
und endet mit einer gegenseitig abgesprochenen Zielver-
einbarung. Die Einflhrung neuer Lehrpersonen ist in dem
Uberschaubaren Team gemeinsam getragen, wie selbstver-
standlich bieten alle situativ und niederschwellig Hilfe an. Als
Kontaktperson fungiert eine verantwortliche Lehrperson.

Die Steuerung pédagogischer Entwicklungsvorhaben er-
folgt zentral und zielfihrend. Die Schulleitung gibt ausge-
richtet auf den «Leuchtturm» die Richtung vor. Zusammen
mit den Teacher Leaders beréat und generiert sie Umset-
zungsideen und Arbeitsauftrage. Steht ein Vorschlag, wird
dieser in weiteren Gesprachsrunden mit der Arbeitsgrup-
penleitung bis zur definitiven Version verfeinert. Durch das
verstarkte Ubertragen erweiterter Verantwortungen z. B. an
die Teacher Leaders, an die AG- und Stufenleitungen etc.,
gelingt es gut, ein grosses Commitment zu erreichen. Dies
fUhrt schlussendlich auch zu einer hohen Verbindlichkeit der
padagogischen Arbeit (LP P SFU08).

Ein Organisationsstatut beschreibt die Aufbau- und Ablauf-
organisation und bildet einen adaquaten Handlungsrahmen
far die Arbeit der einzelnen Teams und Mitarbeitenden. Im
Funktionen-Diagramm sind die Aufgaben und Kompeten-
zen aller relevanten Akteure in allen wichtigen Prozessen
Ubersichtlich und klar festgelegt. Die Organisation des neu-
en Schuljahres bezlglich Pensen,- Stunden,- und Jahres-
programmplanung ist zielflhrend gestaltet, erfolgt zeitig und
unter Einbezug der Lehrpersonen.
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Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und Idsungsorientiert. ~ 1%°% W
[ELT P SFU16] 50% 8_| . 4.24
— 15— T 1] +
0%
3 4 5 k. A. 7
X . 24
Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. [LP P SFU14] 100% W
50% 5.00
0% 0 0
3 5 k.A. k. V.
Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. %% 17 MW
[LP P SFU15] 50% — 471
0% 0 | 0
3 4 5 k.A. k. V.
Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP P SFU01] 100% 15 MW:
50% | 4.68
7
R
0% 0
3 4 5 k. A. e
Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Ver- ~ 1%0% s .
bindlichkeit sicher. [LP P SFU08] 50% 01| 4.63
0% 0 | 0
3 4 5 k.A. k.V.
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen ~ 19°% s W
Schulangehdrigen sind an unserer Schule Klar geregelt. [LP P SFU09] 50% - 4.68
0% 0 | N 12
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Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

»

Dem Team gelingt es gut, relevante Entwicklungsthemen zu definieren
und zuverldssig umzusetzen. Eine nachhaltige Sicherung ist gewahrleis-
tet, Evaluationen erfolgen regelmassig und bedarfsorientiert.

Der Schule gelingt es gut, im Jahresprogramm relevante Themen zu setzen, die vom gesamten Team getragen und
prasent sind. Dabei lauft der Zielsetzungsprozess stark gelenkt von der FUhrungsebene aus. Ein neues Schulprogramm
ist in Planung.

Handlungsleitende Planungsinstrumente bieten eine gute Ubersicht. Die AGs arbeiten mit klaren Auftragen weitestgehend
nach klassischem Projektmanagement. Der Umfang der Entwicklungsaktivitaten ist auf die vorhandenen Ressourcen gut
abgestimmt.

Der Schule gelingt es in der Regel, Errungenschaften nachhaltig zu sichern. Ergebnisse sind zugénglich und tbersichtlich
dokumentiert abgelegt. Die Lehrpersonen kennen die Abmachungen und tragen sie mit.

Das Team reflektiert Zwischenergebnisse rollend, gemass festgelegten Meilensteinen und pflegt einen konstruktiven Um-
gang mit Anregungen; dabei steht eine auf Indikatoren ausgerichtete Vorgehensweise nicht im Fokus. Punktuell holt das

Team Feedback bei Dritten ein.

Das Hauptinstrument zur Disposition der Schul- und Unter-
richtsentwicklung ist das Jahresprogramm. Es richtet sich
nach den Leitzielen des Leuchtturms aus, nimmt Themen-
bereiche und Ziele des vorgehenden Programmes auf und
erganzt sie mit neuen. Dabei gibt die Schulleitung die Rich-
tung vor und spricht mit den Teacher Leaders einen Vor-
schlag ab. Der Einsatz der Teacher Leaders ist jung und
deren Rolle in der Schulentwicklung nicht ausdifferenziert,
es fehlt z. B. ein klares Aufgaben- und Kompetenzenheft
und teils die Abstimmung mit weiteren Teams in der Zwi-
schenstufe der Hierarchie, den Stufenleitungen. Das Jah-
resprogramm geht ins Team zur Vernehmlassung und wird
schliesslich an der SK gutgeheissen. Fast alle Lehrpersonen
schétzen in der schriftlichen Umfrage die Aussage «Wir ha-
ben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogi-
sche Entwicklungsziele geeinigt» als sehr gut oder gut erfullt
ein (LP P SUEO02). Die Ziele im Jahresprogramm sind eher
grob als Themen, denn als smart formuliert, weisen aber
die Verantwortlichkeiten und Rollen klar zu. Die Weiterbil-
dungen sind adaquat auf die Vorhaben abgestimmt. Bspw.
passend zu dem Jahresthema « Wertschatzung» organisiert
die Schule eine Weiterbildung mit der PHZH zum Aufbau ei-
ner Wertschétzungskultur.

Zur Veranschaulichung des Jahresprogrammes dient ein
Ubersichtliches Mind-Map; der interne Terminplan enthalt
wichtige Treffen wie bspw. die Sitzungs- und Weiterbil-
dungsdaten. Die AGs arbeiten mit klaren Auftrégen, die sich
an den Qualitatskreislauf halten. Die Umsetzung erfolgt oft
mit terminierten Auftrdgen an die Lehrpersonen (und ihre
Klassen) mit anschliessendem Feedback an die AGs. Die

Schulleitung stellt die Ressourcen fUr die Entwicklungsarbeit
aus dem nBA sicher. Die Dokumentation aus Planungsun-
terlagen, Protokollen, Ergebnissen etc. erfolgt allen zugang-
lich digital.

Eine nachhaltige Sicherung ist bei mehreren Vorhaben ge-
wabhrleistet bspw. kooperative Lernformen, Klassenrat, Pra-
vention (Lebenskompetenzen), weitere Projekte befinden
sich in der Aufbauphase (Beurteilung, ICT-Konzept). Die
Schule kennt die Anbindung von Ergebnissen durch die Be-
stimmung einer verantwortlichen Lehrperson oder einer AG
und auch durch die wiederkehrende Traktandierung in ge-
eigneten Sitzungsgefassen. Da die meisten Lehrpersonen
bei der Ausarbeitung dabei sind, kennen sie die Ergebnisse
und BeschlUsse und tragen sie mit. Die verbindliche digitale
Verankerung erfolgt auf den Webseiten der AGs.

Wiederholt holen die AGs von den Lehrpersonen Feed-
backs ein oder an der SK werden Zwischenschritte reflek-
tiert und SchlUsse fur die Weiterarbeit gezogen. Im Jahres-
programm sind Zeitpunkte und Gefésse der Evaluation bei
jedem Thema festgelegt. Eine allgemeine Schlussevaluation
aller Punkte des Jahresprogrammes ist auf eine Schulkon-
ferenz im Mai terminiert. Die Evaluationen erfolgen bisher
insgesamt wenig systematisch auf zu erreichende Ziele aus-
gerichtet. Ab und an holt die Schule ein schriftliches Feed-
back bei den Eltern ein, bspw. zu ersten Erfahrungen mit
dem Fernlernen und leitet daraus Optimierungen ab, oder
einzelne Lehrpersonen machen punktuell bei ihren Schile-
rinnen und Schiler eine Umfrage zum Unterricht.
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Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische %% s W
Entwicklungsziele geeinigt. [LP P SUE02] 50% . 4.32
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Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat zu verbessern. %% MW
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Ich hole bei meinen Schillerinnen und Schiilern regelméssig Feedback ~ 190% W
zum Unterricht ein. [LP P SUEQ9] 50% 9 - 3.20
23— 2 2
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eitern nach ihrer Mei- %% W
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Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Das Schulteam informiert umfassend und zielfiihrend liber Schulbetrieb
und Unterricht. Die Zusammenarbeit mit den Eltern und dem Elternrat
erfolgt gut geregelt und gewinnbringend, der kindbezogene Austausch

aktiv und unterstitzend.

» Schule und Schulleitung informieren die Eltern regelmassig und umfassend mittels Quintalsbriefen und Uber das Haupt-
medium; die aktuelle, informative Webseite. Die institutionelle Elternmitwirkung ist eingerichtet und etabliert. Die Eltern

sind mit der Zusammenarbeit mit der Schule sehr zufrieden.

» Die Lehrpersonen berichten wiederholt Uber relevante Themen auf Klassenebene und bieten einen passenden Einbezug
in Unterrichtsaktivitaten. Die Eltern haben gentigend Kontaktmaoglichkeiten.

» Die Lehr- und Fachpersonen melden sich bei aufkommenden Problemen frihzeitig bei den Eltern. An Elterngesprachen
wird unter Einbezug aller Beteiligten gemeinsam nach Lésungen gesucht. Uber die Lernfortschritte und Lernschwierig-

keiten ihres Kindes sind die Eltern gut informiert.

Die Schule informiert zuverlassig Uber relevante Belange auf
Schulebene wie Termine, Organisatorisches, Regelungen
und Kontaktmdglichkeiten. Eltern und weitere Interessier-
te finden auf der ansprechend gestalteten Webseite rasch
wichtige Informationen u. a. anhand einer Suchfunktion und
eines Info-A-Z. Die Schulleitung gelangt regelméassig mit-
tels aussagekraftiger Quintalsbriefe an die Eltern. Bei aus-
sergewdhnlichen Situationen, wie beispielsweise anlasslich
der Covid-19-Pandemie, informiert sie transparent und zeit-
nah. Die Eltern fUhlen sich generell in ihren Anliegen ernst
genommen und Uber wichtige Belange gut informiert. Die
entsprechenden Items der schriftichen Umfrage weisen im
kantonalen Vergleich Uberdurchschnittlich hohe Mittelwer-
te auf (ELT P ZMEOQ1/04). Das «Reglement Elternrat» ordnet
die institutionalisierte Elternmitwirkung u. a. ihre Ziele Aufga-
ben und Organisation klar. Der Elternrat besteht aus je ein
bis zwei Delegierten pro Jahrgangsklasse und wird von ei-
nem Co-Préasidium geleitet. Er trifft sich mindestens 4-6 Mal
pro Jahr zu einer Sitzung, an der bei Bedarf auch z. B. die
Schulleitung, eine Lehrpersonenvertretung, die Schulpflege
oder weitere Personen dabei sind. Schule und Elternrat zei-
gen ein hohes Interesse an einer konstruktiven Zusammen-
arbeit. Der Elternrat organsiert regelmassig Anléasse flr die
Schule (Kerzenziehen, Raben schnitzen, Elternkaffe bei Be-
suchsmorgen) und Vortrége fUr Eltern (z. B. Gber Schulweg-
sicherheit, Soziale Medien). Die Eltern sind regelmassig zu
schulischen Anlassen eingeladen, zweimal im Jahr zu einem
Besuchsmorgen und gelegentlich zu einer besonderen Ge-
legenheit z. B. zu einem Tag der offenen Tur (Einweihung
Trakt B).

Die Klassenlehrpersonen informieren die Eltern regelméssig
mit Quintalsbriefen Uber Facherschwerpunkte in den Haupt-
fachern, Termine und Anlasse. Teils ausgebaute Klassen-
webseiten (vor allem im Zyklus 2) geben mit Berichten einen
vertieften Einblick in das Klassengeschehen und teilen In-
formationen zu den Hausaufgaben, Lernkontrollen und die
«Schreibzeit». Die Eltern werden jahrlich an einen und bei
Bedarf z. B. vor einem Lager an weitere Elternabende ein-
geladen. Die Lehrpersonen bieten angemessene Kontakt-
maglichkeiten Uber verschiedene Kanéle an. Sie nutzen da-
zu personliche Gesprache, das Telefon, Kurznachrichten
(SMS). Fast alle Eltern beurteilen die Kontaktmdglichkeiten
zur Klassenlehrperson als gut oder sehr gut erfullt (ELT P
ZMEQ8). Einige Eltern winschen sich jedoch mehr Einbe-
zug bei Klassenaktivitaten (ELT P ZMEQ9).

Bei aufkommenden Problemen handeln die meisten Lehr-
personen frihzeitig und nehmen mit den Eltern Kontakt
auf. Jede Klassenlehrperson verflgt Uber ein Schulhandy.
Regelmassige Elterngesprache und bei Bedarf weitere Ge-
spréche garantieren einen aktiven kindbezogenen Einbezug
der Eltern. Die Schulkinder sind meistens am Gespréach da-
bei, werden eingebunden und erhalten immer zuerst Rede-
zeit. Ein Blick ins Portfolio des Kindes nimmt dabei einen
wichtigen Teil ein. Die meisten Eltern flhlen sich sehr gut
oder gut informiert Uber Lernfortschritte und Lernschwie-
rigkeiten ihres Kindes. Das entsprechende Item der schrift-
lichen Befragung weist einen Uberdurchschnittlich hohen
Mittelwert auf (ELT P ZME10).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut

Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]

Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]

M Eltern = Lehrpersonen

100%

Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule ernst genommen. MW:

[ELT P ZMEO4] s0% o677 435
|3 ; 18— T 18— +

1 2 3 4 5 k. A. e

Die Klassenlehrperson informiert mich tiber Lerinhalte und Ziele ihres ~ 1%°% W

Unterrichts. [ELT P ZMEQ7] 50% 71| 8 4.45

o |1 2 12— T T 9 | kV

1 3 4 5 ka | KV

Die Klassenlehrperson informiert mich tiber Fortschritte und Lern- ~ '90% W

schwierigkeiten meines Kindes. [ELT P ZME10Q] 50% 77 | 67 4.27
s |1 5 19— 1 1 +

1 2 3 4 5 k.A -

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Bruno Eichmdiller (Teamleitung)
» Dominique Gubser

Kontaktpersonen der Schule
» lvo Mller (Schulleitung)
» Philipp Simmen (Schulpréasidium)

28
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Neerach, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 74

Schulgemeinschaft
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Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas-
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 10.01.2022
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schon gut kann und was ich noch lernen muss. =
12 3 EAI_I] 5
0 25 50 75 100
51%
Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was 7%
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 0 0 84% 4.49 n.s. N 4.63
koénnte.
5
0 25 50 75 100
53%
40
30 35%
20
i i i in- 8% 9
SCH P BEP12 Ich Ierpe in der Schule, meine Leistungen selbst ein 10 o 4% 0 88% 4.49 . ~ 451
zuschétzen. [
3 4 5
it
0 25 50 75 100
40 ~
2 4 39%
22% 2%
. . _— . 20 %
SCH P BEP13 Melne Klassenlehfpersqn bespricht mit mir regelméas 0 68% 4.00 KV, KV, KV,
sig meine Selbsteinschatzungen. 10 4 5% 4%
% |
12 3 4 5
60
45 - 55%
30 - 31%
i i i - 15 - 1%
SCH P BEP18 Ir::]t;r\llerstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom 1% 1% 0 86% 4.49 ns. S 4.61
23 4 5
0 25 50 75 100
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Digitalisierung im Unterricht

E=] 5
z k=4
£ 555
3 =33
S| 58z | & 233
. " " N e o 5c = L =
NE. Wie gut sind gelr;er Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 =8 % 52
Aussagen erfiillt? 4=gut g : » 22 2 2 E € S
= L, 3 £
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8 | &8 | 5 | g8c | 22| 38F
807 84%
60
Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Un- 40 + o
SCH P DIU03 terricht selbststandig zu nutzen. 20 14% 0 97% 483 k-V. k-V. k- V.
1%1%
34 5
60 7 66%
45
Wir nutzen Geréate wie Tablets oder Laptops oft zum 30 -
SCH P DIU0O4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 0% 0 86% 4.61 k. V. k. V. k. V.
Gestalten). 15 7 49, 9%
23 4 5
40 9 45%
301 28%
" . e g 20
SCH P DIU0G Wir sprechen im Unterncht Uiber Ggfahren der Nut 4% ! 0 73% 4.37 KV, KV, KV,
zung von Internet und sozialen Medien. 10 4 9%
% n
©3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
= c
£ 553
? =352
- 2 | 5= | & 2%s
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - o 2 2 25§ = SE®
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zi?r gut g > A g‘g 2 3 % £E §
= 2 . 17} C T s
3 = geniigend g 5’?,, § %r% 2 N0 ‘FU),'::'Z
2 = schlecht o = 2 'gﬁg S5 | £58
- £ = P £ c = c [~
1= sehr schlecht e 8|28 | 5| 25¢ |23 | 38%
40
30 32%
20 25% 18%
12%
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 10 8%7% o
SCH P SUE09 nach unserer Meinung zum Unterricht. |—L 0 50% 363 n.s. 7 3.99
12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Neerach, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 186

Schulgemeinschaft
=] 5
£ 855
3 =352
o ES ~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - - e 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
= E=IN » = :
3 = geniigend g E K 25 @ NG| 5% E
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'Fw)l%%
= B 5 - = c = c N R
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
120 57%
90 39%
60
30 9
ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 1% 4% 3 96% 4.54 + N 4.57
23 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 45% 50%
75
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 50 -
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 2 95% 4.48 k. V. k. V. k. V.
Schiilern. 25 Tus 3% 1%
B 4 5
53%
100
75 4
26%
50
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 25 10% 10%
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 1% nR 2 79% 417 + N 4.21
kompetent um.
12 3 4 5
il
0 25 50 75 100
80 A% 37%
60
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 40 - .
ELT P SGEO6 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der 14% . 1 78% 4.26 k. V. k. V. k. V.
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse). 20 o, 2% ,5_|/:
23 4 5
100 46%
75 4
50 27%
Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur b 17% o,
ELT P SGEO7 Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 25 4 10% |—L 2 72% 422 k.V. k-V. k.V.
19%1%
23 4 5
100 50%
75 36%
50
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 25 o 10%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1pe1o% 3% 1 1 86% 4.35 + e 4.39
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 46% 2%
75
. . . 50
ELT P SGE13 Dlas Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit 1 88% 4.42 KV, KV, KV,
Vielfalt. 25 4% 7%
*e m
13 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 10.01.2022
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g £ 8
S 292
17} =]
o ES 15 $6 ¢c
- . . " S = = o 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ S E E, _® Sgo
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
- = » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § f:;§ % NG éi‘g
2= schlecht o TE | B CSE | S8 | 603
= £ 5 = E=1 c = c N [
1= sehr schiecht g 8 | %8| £ | 28 |23 | 38¢F
100 49%
757 30%
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 50 4
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 2 11% 9% 3 78% 4.21 k. V. k. V. k. V.
halten. 1% |—|:
23 4 5
80 7 34% -
60 - T 4%
40
1%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 20 4 4o H o
ELT P SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 2 64% 425 * - 434
23 4 5
0 25 50 75 100
41%
80 34%
60 M
) ; ) 20 18%
ELT P SGE16 An dieser Sghule \A{_lrd demokratisches Denken und P 74% 4.35 KV, KV, KV,
Handeln gezielt gefordert. 201 ” 7% H
23 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
+—= c
= Q
c tct
° < 050
S 3 =353
N c o
, s | 2 | 8§82 | &| 288
Nr. 5 = sehr zufrieden < 33 S >02 | =8| £82
4 = zufrieden g £38 %) 2c 2 22 | EES
U ) = SE € 389 oS £xe
3 = teilweise zufrieden £ N3 g 5w 2 N S ec
2 = unzufrieden 0 T E ° e SE S £53
= 1 £ 5 - = c = i=4 R
1 = sehr unzufrieden 3 3 < 13 g 28& 2 g 38%
100 43% 48%
75
50
) . . o 25 % o
ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 1% 2% 3 91% 4.43 + N 4.48
13 4 5

0 25 50 75 100
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Unterrichtsgestaltung

E=] 5
£ 855
3 =33
o EG~ S| 855
. . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ [ 3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
= E=IN » =
3 = geniigend g 53 5 %% a NG| 5T
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
120 56%
90 39%
60
30 o
ELT P UGS01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 5% 5 95% 4.53 + N 4.54
3 4 5
il
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 53%
75 39%
50
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 25 .
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 19 4% 2% 6 92% 4.51 + — 4.55
gehoren.
23 4 5
s
0 25 50 75 100
100 49%
75 4 33%
) N P 50 1
ELT P UGS03 Die t(lassenlghrperson ‘|st zu allen Schiilerinnen und . 5 82% 4.49 KV, KV, KV,
Schiilern gleich freundlich. 254 1% 9%
1% nR
23 4 5
44%
80 4 36%
60
407 12%
Wenn die Schiilerinnen und Schiler Streit haben, hilft 204 7% °
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 2% |_L 5 80% 4.33 + — 4.39
chen.
23 4 5
L
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 49%
75 38%
50
in Ki i i i - 25 % 69
ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- Tha% 6% % 5 87% 448 . o~ 452
senlehrperson gelobt. I
23 4 5
L
0 25 50 75 100
100 - 51%
75
. - . : . 50 - 21%
ELT P UGS10 ernumerncht kann mein Kind meistens in Ruhe ler: 15% 13% 6 72% 4.09 KV, KV, KV,
| T
23 4 5
100 48%
40%
75 4
. . . 50 -
ELT P UGS15 pe!' Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 6 88% 4.37 KV, KV, KV,
ist interessant. 25 4 6% 4%
1pe% |
23 4 5




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
4/9

Individuelle Forderung

E=] 5
‘c tEct
< o 5}
3 =3s
$ | B8z | & £35
. . . : ° 5%c = o2
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht g 8 | &8 | 5 | g8c | 22| 38F
100 46%
75 36%
50
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 25 40, 19 8% 8% o,
ELT P INFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. 0 I 6 82% 4.29 * - 4.31
12 3 4 5
i
T T t T 1
0 25 50 75 100
100 52%
I 31%
50 H
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 25 6% 8%
r 1% 1% ¥/ . .
ELT P INFO4 hohe Leistungen gefordert. o 1% nl 5 84% 4.25 + e 4.25
23 4 5
i
T T t T 1
0 25 50 75 100
100 53%
s 29%
i i i i i 50
ELT P INFO5 D]e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein . 5 829% 4.26 KV, KV, KV,
Kind angemessen zu unterstiitzen. 25 6% 10%
1% |_L
23 4 5
100 47%
75 31%
50
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech 25 9% 12%
- % 1% 0/
ELT P INFO9 niken, die ihm helfen, selbststéandig zu lernen. % 1 |—L 5 78% 4.24 + e 4.21
2 3 4 5
1L
T T t T 1
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
= c
o £ 5 S %
> 2 $2%
= o c
, s= | 2 | §¢= S| 288
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 38 S ;D 2 = 2 g 2
4 = zufrieden 3 EQ 2 S5 & 2 E TE8
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g £x @ ND | X
2 = unzufrieden o T E ° [ SE S8 £68
1 = sehr unzufrieden 3 z E 3 g 2 é E_; § 5 S8%
120 56%
92
N . . T " . 60 27%
ELT P INF90 Mlt lder Art, wie mein Kind individuell gefordert wird, 3 83% 4.20 KV, KV, KV,
bin ich... 30 oo, 9% |—| 6%
. Im
23 4 5
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Beurteilungspraxis
z 5
£ 555
3 =33
) S c 55 c
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden 2 E g S S g @9
Nr. le gut sinc | inung ! 9 5 = sehr gut © g 5 >3 9 - Sc2
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= = 7] =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht © . T £ ) ° é £ § g 5§63
1= sohr schiecht s | B| 2B | 5 |25E |88 3i
100 49%
75 33%
50
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 25 5% 10%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1%2% " |‘L 3 82% 4.29 + e 4.36
sein kénnte.
23 4 5
i
0 25 50 75 100
100 48%
s 30%
50 16%
Mein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber 25 5 5%
il /o %, 0
ELT P BEP12 einzuschatzen. 1% |—L 3 78% 4.27 + N 4.23
23 4 5
i
0 25 50 75 100
60 30% 32% 31%
45
30
ie di i i i 5%
ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 15 1% 4 63% 4.40 . ~ 433
zustande kommen.
13 4 5
s
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
= 5
c tct
< Q [}
3 =3z
[ 5 c 55 ¢c
Wie gut sind lhrer Mei h die folgend. ) 2 §g¢ S| ges
Nr. 1e gut sin h rer vVieinung nac e Tfolgenden 5= sehr gut © g 5 s 8 K] " w g & 2
Aussagen erfiillt? 4=gut g R »n 22 ?2 EE S
= 2 . 17 c T
3 = geniigend g :av‘g) § -(C:;r% 2 NG "c,},'lo'g
2 = schlecht o T E ° 'gg £ S £5 8
1= sefr shlecht § | 8|23 | 2|35z | 88| Ss¢
809 33% 34%
60 | 27% M
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 40
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 6 2 59% 4.34 k. V. k. V. k. V.
chieren, Gestalten). 204, %%
13 4 5
100 51%
75 .
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 50 28%
ELT P DIUO6 Schilerinnen und Schilern tber Risiken der Nutzung 16% 4 45% 4.27 k. V. k. V. k. V.
von Internet und sozialen Medien. 259 4% |_|
3 4 5
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

54%
40%

Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 25

ELT P UGS90 senlehrperson erhalt, bin ich...

104 % 2% 2% 3 94% 4.53 + — 4.52

23 4 5

Schulfiihrung

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden

Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “gut” und
Mittelwert Schule
letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

“sehr gut”
Tendenz seit

leer
Abweichung vom

100 49%
75 35%

Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 25 % 2% 8% 5% o
I6sungsorientiert. ] =l 4 84% 4.24 + N 4.24

12 3 4 5

ELT P SFU16

1
0 25 50 75 100

Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

54%
100 —

%

25 89
% 1% 2% 4 89% 4.46 + e 4.44

ELT P SFU90 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich...

2 3 4 5

0 25 50 75 100
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

z 5
z ©
£ 355
3 B
o EG~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ = T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zﬁ?r gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
= = . » =
3 = geniigend g ;;‘g’ § -E::(% 2 NG fgiﬁ
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= - 5 = = c = c N R
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
100 48%
75 36%
’ ’ L s 50
ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat § 6 84% 4.34 KV, KV, KV,
zu verbessern. 25 5% 9%
% ul
2 4 5
43%
80
60
P . . 19% 18%
ELT P SUE10 Bei wu:htlggn schulischen Themen werden wir nach 40 14% 5 62% 4.00 K. V. K. V. K. V.
unserer Meinung gefragt. 20 o, 4% |_| H
12 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
= 5
£ 555
2 =32
° % g to S E .(cv), g
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - = 2 2 25§ = =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 - Zz?r gut g > 7 =29 2 D % = £ K]
= I 12} =
3 = geniigend < fng § §§ 8 NG éiﬁ
2 = schlecht o T E o) ng £ S8 Sb 3
= - S - = c = c N R
1= sefr schiecht g 8 | %8| 5 | 28 |23 | 38E
55%
100
41%
75
50
ELT P ZMEO1 In(;:;\:t/erde Uber wichtige Belange dieser Schule infor- 25 1o, 3% 6 96% 451 . A 443
23 4 5
L
T T T T ]
0 25 50 75 100
100 47%
75 39%
) . . _— o 50
ELT P ZMEO7 Die Klasser)lehlrperson |nfqrm|ed mich Uber Lernin: 6 87% 4.45 KV, KV, KV,
halte und Ziele ihres Unterrichts. 25 7% 5%
o =
23 4 5
43%
80 37%
60
40 %
Die Klassenlehrperson informiert mich Uber Fort- 20 1, 3% ’ 7% o
ELT P ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. % 1 5 80% 421 * - 431
12 3 4 5
[
0 25 50 75 100
120 4 61%
90 .
Ich habe geniigend Méglichkeiten, mit der Klassen- 60 4 33%
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 6 94% 4.59 k. V. k. V. k. V.
de, Elterngespréche). 30 4 o, 5%
23 4 5
100 1 45%
75 32%
Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Aus- 50 A o o
ELT P ZME11 tausch tber mein Kind. 2 | 40/134 » 5 7% 4.18 k. V. k. V. k. V.
i i
23 4 5
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=] 5
z ©
£ 259
=]
o g5 S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o 3= 3 ggg $5| £§538
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
120 60%
90
. 29%
i - 60
ELT P ZME12 Ich fiihle mich von der Klassenlehrperson ernst ge: P 89% 4.58 KV, KV, KV,
nommen. 30 4 7%
1%% 2%
23 4 5
120 56%
90 37%
60 |
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 30 4 ., 5%
’ 1% 1% 9
ELT P ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. 1 93% 453 + 7 455
13 4 5
i
T T T T ]
0 25 50 75 100
80 7 40% 36%
60 - ]
40 9
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 3% 13% 4 76% | 4.34 k. V. k. V. k. V.
20 he% H
23 4 5
42%
80 37% /
60 |
40
Ich fiihle mich mit meinen Anli dieser Schul 20 4, 1% 10%
ELT P ZME04 ch fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule % 1% l—L 1 78% 435 . . 443
ernst genommen.
23 4 5
iy
0 25 50 75 100
100 47%
75
26%
50 . 15%
Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmaoglichkei- 25 9% 2% o
ELT P ZMEO5 1o an dioso Sonee! [1 1| 74% | 418 n.s. ~ 4.40
2 3 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
80 36%
* 2% 22%
Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 40 14% o,
ELT P ZMEO6 Elternanlésse. 20 -y, 4% |—| H 2 58% 3.89 k. V. k. V. k. V.
12 3 4 5
100 45%
75
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 50 N 23%
ELT P ZMEQ9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 7% 9% 2 68% 4.01 k. V. k. V. k. V.
gen. 25 o, 4% l_li
12 3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

E=] 5
‘c tEct
o < Q50
5 3 =33
se | 8| 580 | & Eis
. o= c 2 e
Nr. 5 = sehr zufrieden g 38 5 oa 2 =& 2 g o
4 = zufrieden E EQ Q €55 8% EES
3 = teilweise zufrieden g R3S g s 2 ND | §X¢
2 = unzufrieden © T E 3 TS E | 85| 558
1 = sehr unzufrieden 5 [ b=} = 2c<c SN 2 o
2 2 | g0 s 28 | 2o | 33E
49%
100 o 3%
75
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 50
ELT P ZME90 lit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Elte 2 | 92% | 438 k. V. k. V. k. V.
bin ich... 25 7%
A
23 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Neerach, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 24

Schulgemeinschaft

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SGE02

Unser Schulteam achtet auf einen freundlichen und respektvollen Umgang unter
den Schiilerinnen und Schiilern.

20 q
15
10

12
50%

12
50%

100%

4.50

k. V.

LP P SGE04

Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schilerschaft
(z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um.

20
15 o
10 +

12
50%

1
4%

11
46%

96%

4.43

LP P SGEO7

Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Préavention (z. B. Vorkehrun-
gen gegen Gewalt).

20 q
15
10

"
46%

4%

96%

4.52

k. V.

LP P SGE12

Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren.

20
15 4
10 +

1"
46%

8%

10
42%

4%

88%

4.38

LP P SGE13

An unserer Schule fordern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt.

20
15 o
10 +

10
4 42%
17%

10
42%

83%

4.30

k. V.

LP P SGE08

In unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam-
menleben an unserer Schule fordern.

20 q
15
10

14
58%

8%

92%

4.36

LP P SGE09

Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schilerinnen und Schiilern bespro-
chen.

20
15 o
10 4

13

7 54%

2 29%
8%

8%

83%

4.55

k. V.

LP P SGE10

In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und
Schiiler nicht an die Regeln halten.

20 q
15
10

"
46%

3
13% |—|

8%

79%

4.26

k. V.

LP P SGE11

Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit-
lich durchgesetzt.

20
15
10

13%

1
4%

67%

3.80

Abschluss der schriftlichen Befragung: 10.01.2022
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 13
15 54% 9
10 38% 2
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 5 |—| |_| 8% 0 92% 4.41 k. V.
|
4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
T | 2 5
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 § § 5 -G
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “’;" g W
2 = unzufrieden o T = 5 33
= : k= 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 z :3 £ 8 5
20 1 12
15 46% 50%
10
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 5 41/ |—| |—| 0 96% 4.48 Ve
3 4 5
Individuelle Forderung
2 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 (}J-C_, =8
4=gut E £ ]
3 = genligend g ES ‘g § N fir
2 = schlecht o T E o 38
- = 5 2 £ c
1 = sehr schlecht 3 3 c 8 £ 8 g
20 7 11
51, 46% 8
- . — 10 33%
LP P INFO1 Ich gebe den Schulennner] und Schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 17% 1 0 79% 4.1 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5+ |_| 4%
3 4 5
16
20 7 67%
15
) - . . ~ i 4
LP P INFO3 ::gngebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 10 1;/ -y ] 0 83% 4.05 N
. 5 b
4%
1=
3 4 5
20 1 11
B 3;/ 46%
. . . - . . o 10 4 A b
LP P INFO5 Iz?nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit: 5 21% |—| 0 79% 432 K. V.
3 4 5
20
15 o 7 8 3:0/
) - . N . - ] 10 29% 33% b
LP P INFO6 Ich lasse die Schulerlnr)en und Schiiler oft erkléren, wie sie beim Losen einer 0 71% 4.12 N
Aufgabe vorgegangen sind. 54 |_| |_|
3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 11
I 338"/ 40% 5
- . - . 10 b >
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schu_lennnen und Schiilern regelméssig fest, was sie schon 21% 0 67% 3.84 KV,
kénnen und was noch nicht. 5 |_| l—I
3 4 5
19
20 - 79%
Ich ittle den Schiileri d Schiilern Techniken, die ih helf Ibst b 5
LP P INFO9 ch vermittie den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst- 10 4 o 0 100% | 4.21 K V.
standig zu lernen. 5 l_|°
4 5
20 13
15 4 54% s
) R e . 4
- - 10 9
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 1 47% 21% 1 0 75% 4.00 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 54 4% m 4%
2 3 4 5
20 14
15 4 58%
7
L . . . - . . 10 4 .
LP P INF11 D_|'e mdnvn_duellen Forfiemele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 29% 2 0 88% 4.29 K V.
padagogischen Bedurfnissen bekannt. 5 1 |—| 8%
4% °
1
3 4 5
207 " 10
157 46% 42%
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 10 3 o,
LP PINF12 Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 5 13% |—| 0 88% 433 -
3 4 5
20 4 11
15 4 5 46% 6
) . - . . « . "y 10 4 > "
LP P INF13 E.s gellr)gt mir, Sphulerlnnen und Schl{ler mit besonderen padagogischen Bed(irf: 1 21% 25% 1 0 71% 4.00 N
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 5 4% [l |—| 4%
2 3 4 5
20 14
15 4 58%
6
) . - . . « . Py 10 4
LP P INF14 E_s gelingt mir, _Schulennnen ur_\d Schiiler mlt be_sonderen padagogischen Bed(irf- 2 25% 2 0 83% 4.20 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 54 gy 8%
1 =
3 4 5
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
& j =
. 5+ | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden b5 33 5 =
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ § g Nuw
2 = unzufrieden o T = 5 33
= : k= 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 z :3 £ 8 5
20 11
15 7 46% 5
10 29% o
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 5 41/ |_| |_| 2|1_I/o 0 67% 3.83 k. V.

2 3 4 5
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Beurteilungspraxis
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2|3z
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
b 4 & 4 3
- . T " . . 10 4 " A
LP P BEPO1 Wir uperprufen reg_elmaSSIg, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen % 17% 25% 17% 0 42% 3.80 N
vergleichbar beurteilt werden. 5 8% |—| M rL
2 3 4 5
207 10
1(5; 1 2% 5 2;/
. . ) o . g 1 3 : %
LP P BEP02 Bl5| der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver. 2 21% 0 63% 4.20 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 54 8% § |_L
3 4 5
20 7 11
15 46% 6 7
i i ¥ i ientiere i i 10 o 29%
LP P BEP0O3 Bei Qer Beurteilung der lberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 25% 0 71% 4.35 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 |—| |_L
4 5
20 14
15 4 58%
Ich spreche mich regelmassig mit meinen Kolleginnen und Kollegen (ber Inhalt 10 5 3 o
LP P BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 5 1.21% 13% 0 % 3.84 k-V.
4% 1 4%
2 3 4 5
20 12
15 50%
4 4
. . . - . 10 4 2
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 1T 479 2 7% ! 0 21% 3.00 KV,
Lernkontrollen durch. 5 4% 0 8% 0 4%
1 2 3 4 5
20
15 - 5 8 6
i i i 10 - 3 o 33% a
LP P BEPO6 An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren g 21% 1 25% 0 38% 3.38 KV,
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 5 4 4937 l—I |_| 4% |—L
12 3 4 5
20 q
15 5 7 7
i i i - 10 3 o 29% 29%
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssenl von yerglelchenden Lern"kontrgllen, Testslund weiteren Lern E 10 0 50% 417 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 8% '°% |_| |_L
2 3 4 5
20
1
154 422/0 8 4
- . . - ) 04 2 33%
LP P BEPO8 Ich §etze welfalt}ge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 2 17% 0 75% 4.33 KV,
Berichte, Reflexionen). 54 8% |—|
1
3 4 5
20 12
15 4 50% 7
Ich lege den Schilerinnen und Schilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 109 12 2 29% o
LP P BEPOS gen offen (formativ, summativ). 54 4%8% 8% 0 58% .93 k. V.
23 4 5
20
15 9 8
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 3 38% 2 33%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 J 1 1 13% 8% 0 46% 3.75 A
noch lernen miissen. 4% 4% 1

12 3 4 5
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o 3 s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 3 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
207 10 10
) o i o 13 1 5, 42%
LP P BEP11 Iq_h sage den el_nze_lnen Schule_rlnn__en und Schiilern, was sie in der Schule gut 13% 1 0 83% 4.35 N
koénnen und worin sie besser sein konnten. 54 o 4%
3 4 5
20 13
15 4 54% 7
. - . . . . " 104 2 2 29%
LP P BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 51 8%8% |—| 0 83% 4.15 —
23 4 5
20
5] 389"/ 6 6
2 P ” 2t b " At 10 4 o o, o,
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat 3 25%  25% 1 0 50% 367 KV,
zungen. 54 8% |—| |—| 4%
2 3 4 5
20 4 11
Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder 10 2 3 ° o,
LP P BEP14 ungeniigende Leistung ist. 54 8% 13% 0 58% | 4.07 -
3 4 5
20
9
b 6 38% 6
- . . R . . 10 4 2 o "%
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 1 2 25% 25% 0 38% 3.40 N
Lernkontrolle bewerte. 5 - 49%8% |—L
12 3 4
20 - 15
63%
15 4
Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 10 4 Py Py o
LP P BEP17 Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 4:/17% 8% 8% 0 L 384 -
2 i
2 3 4 5
Digitalisierung im Unterricht
. | 2| s
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut 5 = é =8
- = Q=
4=qut 2 S © o9
3 = genligend 2 23 g N
2 = schlecht o T = 5 38
= = o < = c
= sehr schlecht 3 3 g3 s 83
20
15 4 9 9
An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me- 10 38% 38% y
LP P DIUO1 N ur nue g P 9 9 ! 21% 0 75% | 444 | k.V.
dien im Unterricht. 59 4% [l
3 4 5
2 :
Wir b uf Schul Imassi b getroff Ab: hi 10 ] e : 3%
ir Uberprifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 7 21% o
LP P DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 |—| l—I H 0 it 433 k-V.
4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P DIUO3

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststandig zu nutzen.

16
67%

20

10 29%

4%

96%

4.70

LP P DIUO4

Die Schilerinnen und Schiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

20

w04, 3 3%

83%

4.40

LP P DIUO5

Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

15 90/
10 2 % 29%
5 8%

6
25%

54%

3.69

LP P DIUO6

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Giber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

20

5

10 + 2 2 21%

5 8% 8%

17%

1"
46%

38%

4.00

LP P DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

20 -
15 4
10 4 3 3 4
54 13% 13% 17%

13%

"
46%

29%

3.57

LP P DIUO8

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

2017 10
15 7 2%

10 3
54 13% I—I

17%

29%

58%

4.07

Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 = gut
3 = genligend
2 = schlecht
= sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

15 4 54%

5
07 219%
5 4

17%

8%

1%

3.94

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20 q 12
15 50%
104 2
54 8%

10

42%

92%

4.36
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15
10

13%

14
58%

29%

88%

4.19

k. V.

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15
10

1"
46%

12
50%

4%

o

96%

4.52

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15
10

8%

16

67%

3

13%

3
13%

I

79%

4.05

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

15
63%

100%

4.38

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10

8%

13
54%

8%

83%

4.25

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15
10

102
4% 8%

4%

23

83%

4.45

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt.

20
15
10

83%

4.30

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15
10

13%

15
63%

21%

4%

83%

4.10

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

21%

8%

88%

4.19
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 12
15 4 6 50%
’ I . ) . . . 4
- 10 o
LP P ZIS12 Die Arbelte_n in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan 25% 17% 2 0 67% 3.89 K V.
der abgestimmt. 5 |—| 8%
3 4 5
20 13
15 4 54% 8
) - o . 104 2 33% 1
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 51 8% |—| - 0 88% 4.29 k. V.
3 4 5
17
20 1%
15
4 4
LP P zZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 10 2 17% 1 0 88% 4.10 k. V.
5 8% 4%
o
3 4 5
20 13
4 54%
0] 4, s
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 1 21% 17% 1 0 71% 3.89 —
54 4% 4%
[1 !
13 4 5
20 13
15 4 54%
. 104 4.4 4 2
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5 40/17% 17% 8% 0 71% 3.94 k. V.
=11
13 4 5
20 12
15 7 50%
" - . - ) 104 ¢ 29% 2 2
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allféllige Konflikte. 5 40 8% 8% 0 58% 3.68 k. V.
2 |—| o R e B
13 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
& c
S % 2
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 S5 =8
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N @
2 = unzufrieden @ = . = 3
= seh fried £ 5 | 25 £ | 2§
= sehr unzufrieden S g 23 B 35
20 14
58%
15 8
10 33%
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 11 0 92% 4.27 N
5 % 4% |—|
23 4 5
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Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFUO1

Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert.

29%

15
63%

8%

92%

LP P SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

20 q
15
10

"
46%

.3
54 4913% I—I

33%

1
N«

79%

4.21

LP P SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert.

38%

1
& ]

10
42% 4

i &

79%

4.47

k. V.

LP P SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20 q
15
10

9
38%
13%

8
33% 4

|—| 17%

50%

3.53

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15 4

5 4

10
42%

10
42%

I—I 13%
1

83%

4.45

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

46%

12
50%

96%

4.52

k. V.

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20 q
15
10

13
54%

2
8%
Y

92%

4.59

k. V.

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15 o
10 +

15
63%

100%

4.63

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15 -
10 -

29%

15
63%

8%

92%

4.68

k. V.

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20 q
15 4
10 4

7
2 29%
8%

5 5 5
21%  21% 21%

M n n

4 5

42%

3.67
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. | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ o 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 - 15
63%
15 4
10 :
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind Klar. 1 25% 2 0 88% 4.24 V
59 49 8%
4%
0=z
3 4 5
17
20 71%
15 6
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 10 1 25% 0 96% 4.70 N
51 4% |_|
3 4 5
17
20 71%
15 6
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 10 1 1 25% 0 96% 4.70 N
51 4% |_|
3 4 5
40
24
30 100%
. 20 -
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 0 100% 5.00 k. V.
10
5
17
20 71%
15 4 7
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 09 29% 0 100% | 471 | k. V.
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Zusammenarbeit mit den Eltern
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

\ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tibertragen.
[D2S3 P]

2

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

2

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewéahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und préazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiler an.
[D4S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt wer-
den.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden (iberpriift. [D6S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

3

I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

2

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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