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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Betreuungspraxis;

ungsqualitat;

bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse iber ihre Schul-, Unterrichts- und

gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul-, Unterrichts- und Betreu-

dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fiir strategische und operative Filhrungsentscheide;
erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Blasi wird anhand folgender Qualitatsanspriche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

) Die Schule entwickelt eine wertschétzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Betreuungsangebot

Das Betreuungsteam férdert die Gemeinschaft
und schafft bedurfnisgerechte Angebote sowie ad-
aquate Partizipationsgelegenheiten.

Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul-,
Unterrichts- und Betreuungsqualitéat anhand eines
zirkularen Ablaufs zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fir die Schule Bl&si vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprlichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Blési und der Schulbehérde
Zurich - Waidberg fUr die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluations-
verfahren. In der Hoffnung, dass unsere Ruckmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer Schule bei-
trégt, wiinschen wir lhnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

L Turr

Theresa Furrer, Teamleitung
ZUrich, 14. Dezember 2022

N
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Blasi wie folgt:
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’*“ Schulgemeinschaft

Das Schulteam unterstitzt mit abgesprochenen
Werthaltungen und abwechslungsreichen Aktivita-
ten eine entspannte, freundliche Gemeinschaft. Auf
Schul-, Klassen- und Betreuungsebene kdénnen die
Schulkinder altersgerecht mitgestalten.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen schaffen mit wertschatzender
Présenz und klarer Unterrichtsfihrung eine ange-
nehme Lernatmosphére. Sie strukturieren den Un-
terricht gut und ermdglichen eine aktive Auseinan-
dersetzung mit den Lerninhalten.

7 .\
( / Individuelle Férderung
Y/

|
Die Lehr-und Fachpersonen differenzieren das
Lernangebot angemessen und setzen vielfaltige ei-
genverantwortliche Lernformen ein. Die sonderpad-
agogische Foérderung erfolgt zuverlassig und abge-
sprochen.

@ Beurteilungspraxis

Die Stufen verfigen Uber minimale Absprachen
zur Beurteilung. Die Lehrpersonen nutzen ein un-
terschiedlich breites Repertoire an formativen und
summativen Beurteilungsanléssen. Sie beurteilen
teils lernzielbasiert und transparent.

Digitalisierung im Unterricht

FUr den Einsatz digitaler Medien besteht ein schul-
eigenes Medien- und ICT-Konzept mit padagogi-
schen Leitsétzen. Eine Umsetzung im Unterricht ist
wenig sichtbar. Die Pravention findet hauptsachlich
im MI-Unterricht statt.

Lrih Betreuungsangebot

Das Betreuungsteam bietet den Schulkindern ein
verlassliches Umfeld und orientiert sich daftir an den
gemeinsamen Werten. Das Angebot ist meist be-
durfnisgerecht auf die Anliegen der Schulkinder aus-
gerichtet.

& Zusammenarbeit im Schulteam

a
a

Das Schulteam pflegt in unterschiedlichen Kon-
stellationen eine verbindliche Zusammenarbeit zu
kindbezogenen Aspekten, Werthaltungen sowie zur
padagogischen Weiterentwicklung. Die Zusammen-
arbeitsqualitat reflektiert es situativ.

'{ Schulfiih
a chulfithrung

Die personelle Fuhrung erfolgt unterstitzend und
Zielgerichtet, die padagogische Steuerung des
Unterrichts- und Betreuungsbereichs paritatisch.
Die Schule ist gut organisiert und die Kommunikati-
on passend gestaltet.

C Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam setzt sich wiederkehrend mit den
padagogischen Schwerpunkten auseinander. Die
Vorhaben verwirklicht es praxisorientiert. Ergebnis-
se sichert es mehrheitlich zweckmassig. Eine syste-
matische Evaluation ist ausbaubar.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern regelmassig tber
gesamtschulische und kindbezogene Themen und
bietet ihnen passende Kontaktmdglichkeiten. Die
Mitwirkung der Eltern ist durch den Elternrat ge-
wahrleistet.
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Kurzportrat der Schule Blasi

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 2 45
Unterstufe 3 69
Mittelstufe 3 61

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 14
Fachpersonen (Schulische Heilpddagoginnen/-padagogen, 8
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen flr Begabungs- und Begabtenférderung)

Personal schulerganzender Betreuungsangebote 21
Fachperson Schulsozialarbeit 1
Klassenassistenzen 6
Betreuungsassistenz 1

Die Schule Blési liegt zentral im Dorfkern von Zurich-Hongg
und umfasst ein neulich renoviertes Schulhaus, ein Kinder-
gartengebaude sowie die Turnhalle, die im benachbarten
Schwimmbad untergebracht ist. Die Geb&ude sind umge-
ben von einem ansprechend gestalteten und grosszigigen
Pausenareal. Im obersten Stock des Schulgebaudes nutzt
die Musikschule Konservatorium Zurich Raumlichkeiten flr
den Musikunterricht.

Zurzeit besuchen rund 175  Schulkinder  zwei
Kindergarten- und sechs Primarschulklassen und werden
von einem Team von rund 20 Lehr- und Fachpersonen, un-
terstUtzt von Klassenassistenzen unterrichtet. An der Schu-
le sind ein Morgentisch sowie Mittags- und Nachmittags-
betreuung eingerichtet. Das Betreuungsangebot wird von
etwa 75 % der Schulkinder genutzt, das Betreuungsteam
umfasst gut 20 Personen.

Die Schulleitung leitet die Schule seit drei Jahren in einem
Pensum von 66 %, in einem weiteren Teilpensum ist sie
als Co-Leitung fur die Schule Vogtsrain zustandig. Die Lei-
tung Betreuung ist seit vier Jahren in einem Pensum von
65 % an der Schule Blasi angestellt. Formell ist sie der
Schulleitung unterstellt, die beiden Personen verantworten
die Entwicklung des «Lebensraums Schule» gemeinsam.
In der Schul- und Unterrichtsentwicklung werden sie unter-
stutzt durch eine Steuergruppe aus dem Unterrichts- und
Betreuungsteam. Eine Fachperson Schulsozialarbeit ist je-
weils wochentlich einen Tag vor Ort und beréat die Schulan-
gehdrigen bei Bedarf. Im Schulkreis Waidberg sowie der
Stadt ZUrich vernetzt ist die Schulleitung durch die Schul-
leitungskonferenz und die Schulleitungsversammlung.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule Blasi
dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen und zu den
Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 13.05.2022

Einreichen des Portfolios durch die 12.09.2022

Schule

Evaluationsbesuch 14.11.2022
bis 15.11.2022

Mundliche Ruckmeldung der 30.11.2022

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 25.01.2023

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 29.08.2022 und
21.09.2022 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 73 %
Rucklauf Betreuungspersonen 90 %
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 50 %
Rucklauf Schilerinnen und Schler 98 %

Mittelstufe

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «Abkurzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung).

Abweichungen von Mittelwerten gegenltber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

|
i~

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

8 Unterrichtsbesuche

3 Besuche in der Betreuung

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
AbkUrzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewdahrleistet.», Primarstufe).

Interviews

2 Interviews mit 11 Schlerinnen und
insgesamt Schdlern

3 Interviews mit 7  Lehr- und Fachpersonen
insgesamt

1 Interview mit 5 Betreuungspersonen

1 Interview mit 1 Schulleitung

1 Interview mit 1 Leitung Betreuung

2 Interviews mit 2 Mitgliedern der
insgesamt Schulbehoérde

1 Interview mit 2 Mitgliedern der

Elternorganisation
1 Interview mit 1 Fachperson fur

Schulsozialarbeit

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpadagoginnen und
Heilpddagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Schulteam unterstitzt mit abgesprochenen Werthaltungen und ab-
wechslungsreichen Aktivitaten eine entspannte, freundliche Gemein-
schaft. Auf Schul-, Klassen- und Betreuungsebene kénnen die Schul-

kinder altersgerecht mitgestalten.

Vielfaltige Aktivitdten und Anlasse unterstitzen ein friedliches, familidres Zusammenleben als Schulgemeinschaft an der

Schule Blasi. Gemeinsame Werte und Haltungen sowie Sicherheitsregeln pragen den Umgang im Schulteam (Unterricht
und Betreuung). Auf Ubertretungen reagiert es gemeinsam abgesprochen, allerdings gelegentlich unterschiedlich kon-
sequent. Konfliktlotsen helfen den Schulkindern beim L&sen von Streitigkeiten. Eine Fachperson flr Schulsozialarbeit
unterstUtzt zudem alle Schulangehérigen mit Beratungen und Interventionen.

» Die gemeinsamen Werthaltungen dienen als Orientierungshilfe flir das Zusammenleben in der Schule Blasi und als An-
kndpfungspunkt flr Aspekte der Vielfalt. Bei unerwinschten Vorkommnissen reagiert das Schulteam situativ rasch und

entschlossen.

» In verschiedenen Partizipationsgefadssen sammeln die Schulkinder der Schule Blasi Erfahrungen mit demokratischen Pro-
zessen und gestaltender Mitwirkung. Auf Schulebene ist das Kinderparlament eingerichtet.

Die meisten Schulkinder flihlen sich wohl an der Schule Bla-
si. Mit abwechslungsreichen, gemeinschaftsférdernden An-
lassen wie bspw. dem Schulstart, dem «Brlckentag» sowie
Sporttagen férdert das gesamte Schulteam eine respektvol-
le und freundliche Stimmung. Die vier gemeinsamen Wer-
te «Sorge tragen», «Verantwortung», «Offenheit» und «Wert-
schétzung» sowie die Haltungen der Neuen Autoritat bil-
den die Grundlage des Handelns. Im Schulalltag werden
sie erganzt durch gesamtschulische Sicherheitsregeln (sog.
«Abmachungen Sicherheit/Allgemein»), durch Regelungen
auf Klassenebene sowie im Bedarfsfall durch zeitlich be-
schrankt gultige Verhaltensregeln fUr einzelne Gruppen. Sol-
che erarbeiten die betroffenen Schulkinder und Lehr- resp.
Betreuungspersonen gemeinsam. Bei Herausforderungen
reagiert das Schulteam rasch und abgesprochen nach den
Grundsétzen der Neuen Autoritat, auch die Eltern werden
informiert und bei Bedarf miteinbezogen. Die Antworten auf
das Item der schriftlichen Befragung der Eltern «Die Regeln,
die an dieser Schule gelten, werden von allen Lehr- und
Betreuungspersonen einheitlich durchgesetzt.» weisen eine
breite Streuung auf und werden von einem knappen Drit-
tel der Eltern nicht beantwortet (ELT P SGE11). In den Pau-
sen unterstUtzen Konfliktlotsen die Schulkinder laufend, ein-
mal wdchentlich ist das «Konfliktlotsenbiro» als geschiitzter
Raum zum Besprechen von Konflikten getffnet. Wahrend
der Betreuungszeiten sind die Schulkinder bei ihren Aktivi-
taten durch mindestens eine erwachsene Person begleitet.
Eine Fachperson Schulsozialarbeit (SSA) beréat alle Schulan-
gehdrigen und fuhrt bei Bedarf Interventionen durch. Vor-
beugend handelt die Schule im Bereich der Gewaltpraven-

tion, der Medienkompetenz sowie durch die Konfliktlotsen.
Die Verantwortung fUr letztere obliegt einer Projektgruppe
aus Lehr-, Betreuungspersonen sowie der SSA.

Das Schulteam greift jahrlich einen der vier Werte auf und
bearbeitet diesen auf vielfaltige Art mit den Schulkindern,
u. a. wurden Begriissungen in unterschiedlichen Sprachen
erarbeitet. In diesem Rahmen thematisiert es auch die Viel-
falt und Toleranz. Bei Vorkommnissen reagiert das Schul-
team zeitnah, Beleidigungen werden nicht toleriert und mit
den Betroffenen thematisiert.

Ab der 1. Klasse wahlen die Schulkinder jeweils zwei Dele-
gierte aus jeder Klasse, diese vertreten Anliegen aus dem
Kinderparlament in den Klassen und umgekehrt. Die regel-
massige Teilnahme der Betreuung an den Sitzungen des
Kinderparlaments ist geplant, ein spezieller Hortrat oder ein
stehendes Traktandum zur Betreuung ist nicht eingerichtet.
Themen der Betreuung werden mit den betroffenen Grup-
pen situativ und Iésungsorientiert besprochen. Anliegen und
Vorschlage fur die Programmgestaltung fragt das Betreu-
ungsteam regelméssig ab, bspw. flir den Ferienhort und
setzt die Vorschlége der Schulkinder angemessen um. Im
Schulalltag haben die Schulkinder weitere Moglichkeiten,
Mitverantwortung zu Ubernehmen, bspw. mit der Betreu-
ung der Spielkiste durch die 3. Klasse, in der 6. Klasse als
Gotte/Gétti von Schulkindern der 1. Klasse oder in der Be-
treuung mit der Pflege der Stabheuschrecken und betreu-
ungsspezifischen Anliegen.
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4 5
sehr
gut gut

Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP/BP P SGE02]

/

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP/BP P SGE04]

/
/

~a—

Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP/BP P SGE10]

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP/BP P SGE11]

Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP/BP P SGE12]

Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]

M Schilerinnen und Schiler M Eltern ™ Lehrpersonen Betreuungspersonen

100%

In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schii-

MW:
lerinnen und Schiiler nicht an die Regeln halten. [LP P SGE10] 50% . 6 3.80
3
T — T 4
0% | O 0
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich werde von den Lehr- und Betreuungspersonen an unserer Schule 1% W
ernst genommen. [SCH P SGE14] 50% 26_| 31 4.49
— —— T T~ | Nn.s
0% | O 1 2 0
1 2 3 4 5 k. A.
Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... [ELT P SGE90] 100% W
. 42 4.41
50% I 24T
1 1 T T +
0% | O 2 2
1 2 3 4 5 k. A. 7
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen schaffen mit wertschatzender Prasenz und klarer
Unterrichtsfiihrung eine angenehme Lernatmosphare. Sie strukturieren
den Unterricht gut und erméglichen eine aktive Auseinandersetzung mit

den Lerninhalten.

» Das Zusammenleben in den Klassen zeigt sich gepragt von einem freundlichen und wohlwollenden Umgang. Die Lehrper-
sonen wurdigen die Leistungen der Schulkinder angemessen und pflegen einen konstruktiven Umgang mit Fehlern. Im
regelmassig stattfindenden Klassenrat thematisieren die Lehrpersonen Herausforderungen der Gemeinschaft und binden

die Schulkinder passend in die Losungsfindung mit ein.

» Die Lehrpersonen wahlen die Lerninhalte ausgerichtet auf die anvisierten Zielsetzungen und orientieren sich dabei am
Lehrplan. Die Methoden unterstitzen die Zielerreichung meist zweckmassig, je nach Lehrperson variiert das Unterrichts-
setting. Mit effizienter Organisation sorgen sie flr eine gut genutzte Lernzeit.

» Die Lehrpersonen stellen den Schulkindern in der Regel vielfaltiges Ubungsmaterial zur Verfligung, welches zu den an-
gestrebten Kompetenzen passt. Die meisten setzen regelmassig auch offene Aufgabenstellungen sowie kooperative

Lernformen ein.

Mit eingespielten Ritualen und einer zugewandten Hal-
tung pflegen die meisten Lehrpersonen vorausschauend ein
lernférderliches Klima. Eine positive Erwartungshaltung der
Lehrpersonen ist im Unterricht vor allem auf Verhaltensebe-
ne wiederholt wahrnehmbar (D2S4). Fehler nehmen sie als
Lernfelder auf. Die Aktivitdten der Schulkinder haben sie in
der Regel gut im Blick und intervenieren bei Bedarf meis-
tens wirkungsvoll. In verschiedenen Klassen werden so-
wohl Klassenregeln als auch Wochenziele kooperativ erar-
beitet und im Schulzimmer sichtbar platziert. Das Zusam-
menleben sowie Anliegen besprechen die Lehrpersonen mit
den Schulkindern im bereits ab Kindergartenstufe regel-
massig durchgeflhrten Klassenrat. Vielféltige Projekte wie
bspw. der heimliche Freund, verschiedene Gruppenspie-
le, das Gotte-/Gotti-System, Peer-Feedback oder das Kon-
fliktlotsencoaching unterstltzen das soziale Lernen. Verant-
wortung fur die Gemeinschaft Ubernehmen die Schulkinder
altersgerecht auch durch das Austiiben von Amtli gemass
Amtliplan.

Zu Beginn des Tages oder einer Lernsequenz geben die
meisten Lehrpersonen einen Uberblick (ber die geplanten
Aktivitaten. Die Lernschritte bauen sie nachvollziehbar auf
und schaffen mehrheitlich einen angemessenen Bezug zur
Lebenswelt der Schulkinder. Der besuchte Unterricht ba-
siert in der Regel auf passend ausgewahlten Lerninhalten
aus den Kompetenzbereichen des Lehrplans. Auch facher-

Ubergreifende Projekte finden Eingang in die Unterrichts-
planung (z. B. Mittelalter in der Unterstufe). In ihren Lernar-
rangements stimmen die meisten Lehrpersonen Methoden
und Lernformen zweckmassig auf die angestrebten Ziele
ab. Oftmals beginnt die Lektion gemeinsam im Kreis. Auf-
trége erteilen die meisten Lehrpersonen klar, oft sind Vor-
gehensweisen bereits gut verankert, so gibt es bspw. eine
Vereinbarung Uber Methoden und Lernkompetenzen vom
Kindergarten bis zur 6. Klasse, welche aufbauend Uber alle
Stufen eingefuhrt und im Unterricht wiederkehrend einge-
setzt werden (z. B. Kugellager, Placemat, Mind Map). Den
Lehrpersonen gelingt es dank durchdachter Organisation
des Unterrichts gut, einen hohen Anteil an aktiver Lernzeit
fUr die Schulkinder zu schaffen.

In den Ubungsphasen ermdglichen die Lehrpersonen den
Schulkindern das Gelernte zu festigen, daflr setzen sie
oft die aufoauenden Ubungssequenzen der Lehrmittel ein.
Teilweise bieten sie zudem Aufgabenstellungen an, die die
Schulkinder zum Denken und Handeln anregen (D4S1). Fast
alle Mittelstufenkinder geben in der schriftlichen Befragung
an, der Unterricht bei ihrer Lehrperson sei interessant (SCH
P UGS15). Im beobachteten Unterricht finden sich keine
metakognitiven Elemente, jedoch teilweise in den eingese-
henen Unterlagen, wonach die Schulkinder im Rahmen der
Lernzeit gezielt mit Reflexionsfragen dazu angeleitet wer-
den, sich mit dem eigenen Lernen zu beschaftigen.
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schlecht schlecht geniigend gut
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]
Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]
Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]
Interesse der Schilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]
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W Schilerinnen und Schiler M Eltern

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]
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Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

wenig ausgeprégt MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

. massig ausgepragt + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
I iberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
B umfassend ausgepragt V. keine Vergleichsdaten

SN T

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

100%

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen differenzieren das Lernangebot angemes-
sen und setzen vielfaltige eigenverantwortliche Lernformen ein. Die
sonderpadagogische Férderung erfolgt zuverlassig und abgesprochen.

» Die Lehrpersonen gehen passend auf die Leistungsheterogenitét ein. Sie stellen den Schilerinnen und Schilern regelmés-
sig mengendifferenzierte Lernangebote zur Verfigung und bieten ihnen angemessene Mdglichkeiten, auf verschiedenen

Anforderungsstufen zu arbeiten.

» Die Lehrpersonen unterstitzen den Lernprozess der Schilerinnen und Schiler meist bedarfsorientiert. Im Unterricht
gehen sie auf personliche Schwierigkeiten zeitnah ein und geben passende Hilfestellungen. Die Schulkinder erhalten
altersgerechte Gelegenheiten, eigenverantwortliches Lernen zu Gben.

» Die Fachpersonen unterstitzen die Schulkinder mit besonderen padagogischen Bedurfnissen engagiert. Die sonderpad-
agogische Forderung erfolgt entlang eines Férderplanungszyklus. Der Férderunterricht ist gut auf den Klassenunterricht

abgestimmt. Eine Begabtenférderung ist eingerichtet.

Die Lehr- und Fachpersonen schétzen die individuellen
Lernvoraussetzungen durch Beobachtungen im Unterricht
sowie Lernstandserfassungen ein, bspw. Sprachstandser-
hebungen und ein Testverfahren fur Mathematik. Daraus lei-
ten sie ein Lernangebot auf unterschiedlichen Niveaus ab,
planen fur die Klasse sowie flr die individuelle Férderung
und bereiten den Lernstoff und die Lernumgebung entspre-
chend vor. Die meisten Lehrpersonen setzen differenzier-
te Aufgabenstellungen mit verschiedenen Anforderungsstu-
fen ein (z. B. individualisierte Wochenpléane). Fir schnelle-
re Schulkinder gibt es passende, weiterflhrende Aufgaben.
Die schriftliche Befragung bestétigt dies, die meisten Mit-
telstufenschulkinder schatzen die Aussage, dass sie von
der Klassenlehrperson unterschiedlich schwierige Aufgaben
bekommen, als gut resp. sehr gut erflllt sein (SCH P INFO1).

Der Aufbau des eigenstandigen Lernens erfolgt gut be-
gleitet durch die Lehrpersonen (z. B. Wochenplan ab der
zweiten Klasse). Den Lernprozess unterstitzen die Lehrper-
sonen mit Denkanstdssen und sie stellen geeignetes An-
schauungsmaterial zur Verfliigung (z. B. Holzzehnersystem-
satz und Stellenwerttabelle in der Mathematik, Scaffolds).
In einigen Klassen sind Helfersysteme und Selbstkontroll-
stationen eingerichtet. Die Schule hat in der Unter- und Mit-
telstufe die Hausaufgabenpraxis umgestaltet und neu eine
Lernzeit mit Fokus auf Foérderung eingeflhrt, dies wird in
der Entwicklungsreflexion im Rahmen der laufenden Eva-
luation dargelegt. Daflr setzen sich die Schulkinder in der
Mittelstufe in Absprache mit Eltern und Klassenlehrperson
eigene Lernziele. Teilweise werden Gespréache in Form ei-
nes Lerncoachings durchgefuhrt. In der Unterstufe machen

die Schulkinder keine Hausaufgaben, sondern pro Quintal
das sogenannte «Routine-Training fUr zu Hause».

Das Dokument «Forderkonzept Blasi» ist neu Uberarbeitet
und beschreibt Angebote und Zusammenarbeit. Die Fach-
personen benutzen die stédtischen Vorlagen und beach-
ten den Forderplanungszyklus, wobei einige Elemente un-
terschiedlich systematisch umgesetzt werden. Die Férder-
pléane sind grundsatzlich von guter Qualitat. Vom Kinder-
garten liegen keine verschriftlichten Férderplane vor. Die
Fach- und Lehrpersonen planen die Forderung von Schul-
kindern mit besonderen Bedurfnissen sorgfaltig abgespro-
chen und koordinieren die Unterrichtsettings passend inte-
grativ und separativ. Ein elektronischer Ordner dient dem
gemeinsamen Austausch. Die Fachpersonen erheben den
Forderbedarf mittels geeigneten, diagnostischen Verfahren
und richten ihre Angebote angemessen darauf aus. Ein neu-
er schulkreisweiter Leitfaden zur Zusammenarbeit im Inte-
grationsteam wird aktuell an der Schule noch nicht verwen-
det. Leistungsstarke Schulkinder besuchen Angebote der
Begabtenférderung, bspw. «Einfihrung in die Naturwissen-
schaften und Biologie». Viele Kinder kénnen auf Empfeh-
lung der Klassenlehrperson an diesen Semesterkursen teil-
nehmen, die Entscheidung obliegt den Eltern. Ein stufen-
Ubergreifendes Konzept flr die Begabtenférderung fehlt, im
Rahmen der Einflihrung des Stadtzlrcher Projekts «Umset-
zung Begabungs- und Begabtenfoérderung in der Stadt ZU-
rich» (UBBF) wird schulkreisweit daran gearbeitet und eine
Zusammenarbeit der Schulen Blasi und Vogtsrain ist ge-
plant.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3] "
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9] )
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schillerinnen und Schi-  1%0% W
lern oft schwierigere Aufgaben. [SCH P INFO3] 50% 26| 29 4.47
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Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, selbststandig zu ler- ~ 1%°% .
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Mit der Art, wie mein Kind individuell gefordert wird, bin ich...  '%0% W
[ELT P INFQ] 50% 41 ot 417
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Die Stufen verfiigen iGber minimale Absprachen zur Beurteilung. Die
Lehrpersonen nutzen ein unterschiedlich breites Repertoire an formati-
ven und summativen Beurteilungsanlassen. Sie beurteilen teils lernziel-

basiert und transparent.

» Eine vergleichbare Beurteilungspraxis ist an der Schule kaum erkennbar. Die Lehrpersonen stehen am Anfang eines
Prozesses hin zu einer gemeinsamen Beurteilungspraxis fur die Schule Blasi. Sie arbeiten an Weiterbildungen und mit
internen Auftrdgen daran, innerhalb der Stufen eine gemeinsame Haltung zur Beurteilung zu entwickeln.

» Die Lehrpersonen setzen unterschiedlich vielféltige Beurteilungsformen ein. Auf allen Stufen bieten sie einige altersge-
rechte Moglichkeiten zur Selbsteinschatzung an. Teilweise besprechen die Lehrpersonen diese mit den Schilerinnen und
Schulern. Im Rahmen der neu eingeflhrten Lernzeit werden auch Lerncoachinggesprache durchgefihrt.

» Die Lehrpersonen richten ihre Beurteilung weitgehend an Lernzielen oder Kompetenzen aus und machen diese den Schi-
lerinnen und Schulern teilweise vor summativen Lernkontrollen transparent. Die Bewertung der Uberfachlichen Kompe-
tenzen erfolgt in der Mittelstufe abgesprochen und gestitzt auf gemeinsame Raster.

Die Auseinandersetzung mit der Beurteilung ist als Schwer-
punkt im Schulprogramm 2020-2023 verankert. Nach einer
Weiterbildung anfangs Schuljahr zu erweiterten Formen der
Leistungsbeurteilung erarbeiten alle Teammitglieder bis zum
Frahjahr einen Umsetzungsauftrag zu formativen oder sum-
mativen Beurteilungsformen und setzen sich mit Lerndoku-
mentation, -dialog und -Uberpriifung auseinander. Punktuell
bestehen Abmachungen zur Beurteilung, bspw. setzen die
Lehrpersonen in der Unterstufe u. a. einen Farbcode anstel-
le von Ziffernnoten ein. Insgesamt ist eine vergleichbare und
einheitliche Beurteilung im Schulalltag derzeit wenig erkenn-
bar. Die schriftliche Befragung der Lehrpersonen bestétigt
diesen Eindruck (LP P BEPO1-07).

Die eingesehenen Unterlagen bieten Einblick in ein brei-
tes Repertoire an Beurteilungsformen. Nebst summativen
Lernkontrollen setzen die einzelnen Lehrpersonen unter-
schiedlich haufig formative Elemente ein, um den Lernpro-
zess sinnvoll zu steuern. Teilweise erhalten die Schulkin-
der die Moglichkeit, eine Selbsteinschatzung durchzuflh-
ren, bspw. zur Einhaltung des Wochenziels, nach Lernziel-
kontrollen oder Prifungen. Diese erfolgt niederschwellig mit
Ankreuzen oder einem einfach gehaltenen Kriterienraster.
Zum Kompetenzbereich Horen existieren diverse Selbstein-
schatzungsraster wie dem von der Schulleitung eingereich-
ten e-Portfolio entnommen werden kann. Einzelne Lehrper-

sonen bieten Gelegenheiten flr Peer-Feedback oder fih-
ren Probetests durch, die den Mittelstufenschulkindern den
aktuellen Lernstand aufzeigen und ihnen Gelegenheit ge-
ben, den Lerninhalt vor der Prifung gezielt zu vertiefen. Ver-
einzelt fUhren sie in der Mittelstufe Lerncoachinggesprache
durch, indem sie anhand einer Selbsteinschatzung durch
die Schulkinder gemeinsame Ziele festlegen.

Die Beurteilungen orientieren sich auf allen Stufen an Krite-
rien und Lernzielen, welche die Lehrpersonen meist im Vor-
aus transparent machen. Die eingesehenen Unterlagen zei-
gen, dass viele Lehrpersonen eigene oder dem Lehrbuch
entstammende Kriterienraster fur das Bewerten von Arbei-
ten der Schulkinder verwenden. Auf eingesehenen Lernziel-
kontrollen der Mittelstufe sind die mdglichen Punkte defi-
niert. Eine vorgangige Festlegung, mit wie vielen Punkten
das Lernziel erreicht ist, ist teilweise ebenfalls transparent.
Vereinzelt wenden die Lehrpersonen einen Bezug zur we-
nig lernférderlichen Sozialnorm an, indem sie den Klassen-
durchschnitt als Vergleichsgrosse fur die individuelle Leis-
tung verdffentlichen. Laut schriftlicher Befragung verstehen
die meisten Mittelstufenschulerinnen und Schiler gut oder
sehr gut, wie die Zeugnisnoten zustande kommen (SCH P
BEP18). Dieser Mittelwert Ubertrifft den kantonalen Durch-
schnitt.
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Wir dberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiiler-
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Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Fir den Einsatz digitaler Medien besteht ein schuleigenes Medien- und
ICT-Konzept mit padagogischen Leitsiatzen. Eine Umsetzung im Un-
terricht ist wenig sichtbar. Die Pravention findet hauptsachlich im

MI-Unterricht statt.

» Im Medien- und ICT-Konzept hélt die Schule Rahmenbedingungen zum Einsatz von digitalen Medien fest. Es existieren
KITS-Passe, die jedoch nicht handlungsleitend sind. Nur punktuell findet ein Austausch Uber einen lernforderlichen Einsatz
von digitalen Medien im Unterricht in den padagogischen Teams statt.

» Die Fachperson flr den padagogischen KITS-Support (PKS) steht grundsétzlich zur Beratung der Lehr- und Fachperso-
nen zur Verfigung. Die Lehrpersonen setzen digitale Medien im Unterricht unterschiedlich haufig ein, erst im Fach Medien

und Informatik (M) erfolgt der Einsatz regelmassig.

» Einen verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien und ICT thematisieren die Lehrpersonen v. a. auf der Mittelstufe
im Rahmen des MI-Unterrichts. Eine Nutzungsvereinbarung regelt wichtige Punkte zum Gebrauch des schuleigenen
Tablets ab der 5. Klasse. In herausfordernden Situationen zieht das Schulteam situativ Fachpersonen bei.

Die Schule beschreibt in ihrem Medien- und ICT-Konzept
die Rahmenbedingungen zum Einsatz digitaler Medien im
Unterricht. Dabei ist u. a. zusammengestellt, welche Lehr-
mittel und Tools auf welcher Stufe eingesetzt und welche
Kompetenzen des Lehrplans 21 wann vermittelt werden
sollen. Allerdings werden die im Schulkreis vorhandenen
KITS-Péasse nicht verbindlich berlcksichtigt. Eine Arbeits-
gruppe formuliert diese momentan in verbindliche Minimal-
standards um. Vorgabe der Schule ist, dass jede Lehrper-
son ein digitales Klassenportal eingerichtet hat; die Nutzung
ist lehrpersonenabhangig. Ein fachlicher Austausch und Re-
flexionen zur Nutzung digitaler Medien sind nicht regelmas-
sig etabliert, sondern finden punktuell in den padagogischen
Teams statt. Dies zeigt sich auch in der schriftlichen Befra-
gung. Nur ein kleiner Teil der Lehrpersonen ist der Meinung,
dass regelmassig Uberpruft werde, ob die getroffenen Ab-
sprachen noch zweckmassig sind (LP P DIU02).

In den besuchten Lektionen setzen die Lehrpersonen
kaum digitale Medien ein. In den eingesehenen Unterlagen
zeigt sich ein Programmierspiel fur starke Mathematik- und
MI-Schilerinnen und Schuler. In verschiedenen Interviews
wird von der Verwendung von Vokabeltrainingssoftware,
Quizprogrammen, Prasentations- sowie Textverarbeitungs-
software berichtet. Ab der 5. Klasse erhalten die Schul-
kinder persdnliche Tablets, was deren Einsatz vereinfacht.
Dies zeigt auch die schriftliche Befragung der Mittelstufen-
kinder. Das ltem «Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Lap-

tops im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestal-
ten).» wird von den meisten Mittelstufenkindern als gut resp.
sehr gut erflllt eingeschétzt (SCH P DIUO4). Die Fachperson
PKS unterstltzt die Lehrpersonen bei Fragen, gibt auf An-
frage fachliche Inputs zur Kompetenzerweiterung und stellt
Ideen fUr die Umsetzung im Unterricht zur Verfigung. Die
Nutzung des Beratungsangebotes ist lehrpersonenabhén-
gig.

Eine gezielte Praventionsarbeit ist wenig sichtbar. Die
schriftliche Befragung bestétigt diese Einschatzung, nur ein
kleiner Teil der Lehrpersonen schétzt die gezielte praventive
Arbeit im Bereich der Informations- und Kommunikations-
technologien als gut oder sehr gut ein (LP P DIUO8), der
Anteil der Kategorie «keine Antwort» liegt bei verschiedenen
[tems Uber 50% (ELT P DIUO6/LP P DIU0B-08). Die Lehrper-
sonen thematisieren punktuell einen verantwortungsvollen
Umgang mit digitalen Medien und deren Risiken und Chan-
cen. Vertiefter greifen die Lehrpersonen diese Themen im
Rahmen des MI-Unterrichts auf; zum Zeitpunkt, an dem die
Schulkinder in der 5. Klasse ihr personliches Tablet erhalten.
In der Nutzungsvereinbarung, die Eltern und Schulerinnen
und Schuler zur Unterschrift vorgelegt wird, sind ebenfalls
grundlegende Punkte erwdhnt. Auch in der Klasse selber
werden kooperativ Regeln zur Nutzung der Tablets erarbei-
tet. Zudem sensibilisiert ein Input der Polizei die Schulkinder
der 5. Klasse fur rechtliche Aspekte, die bei der Verwendung
von digitalen Medien zu beachten sind.
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Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Das Betreuungsteam bietet den Schulkindern ein verlassliches Umfeld
und orientiert sich dafiir an den gemeinsamen Werten. Das Angebot ist
meist bediirfnisgerecht auf die Anliegen der Schulkinder ausgerichtet.

» Das Betreuungsteam stUtzt sich in seiner Arbeit auf die gemeinsamen schulischen Werthaltungen, diese beschreiben das
erwlnschte Verhalten und geben den Rahmen fUr das Handeln in herausfordernden Situationen. Die Tagesabldufe sind

konzeptuell festgehalten und den Schulkindern bekannt.

» Die Betreuungsmitarbeitenden gestalten die Tagesabléufe professionell und routiniert. Die Rdume sind ansprechend und
mit vielfaltigem Spielmaterial eingerichtet und werden multifunktional genutzt. Ruhephasen und Aktivitaten strukturieren
den Betreuungsalltag, sind jedoch nicht durchwegs altersgerecht geplant.

» In der Betreuung kénnen die Schilerinnen und Schuler situativ mitgestalten und ihre Ideen einbringen. Im Kinderparlament
koénnen Anliegen der Betreuung aktuell nur bei Bedarf eingegeben werden, eine regelméassige Vertretung des Betreuungs-
personals an den Sitzungen ist jedoch im Konzept vorgesehen. Bei herausfordernden disziplinarischen Situationen bezieht
das Schulteam die Schulkinder in die Losungsfindung mit ein.

Die Schulkinder fihlen sich wohl in der Betreuung. Auch
die Betreuungsmitarbeitenden handeln geméss den Uber-
geordneten Werten. In den verschiedenen Betreuungsgrup-
pen sowie am Mittagstisch «open restaurant» sind die Mit-
arbeitenden prasent, sie haben den Uberblick Uber die in
ihrer Verantwortung stehende Gruppe und nehmen mit au-
thentischem Interesse Anteil an der Lebenswelt der Schul-
kinder. Diese gehen ihrerseits offen mit Anliegen auf die Be-
treuungsmitarbeitenden zu. Kleinere Stérungen nimmt das
Personal rasch wabhr, es reagiert zeitnah und niederschwel-
lig darauf. Bei Verfehlungen werden Wiedergutmachungen
im Sinn der Neuen Autoritdt angewendet, das Hortteam
setzt dafir teilweise «Wiedergutmachungsboxen» mit ent-
sprechenden Vorschlagskarten ein. Bei wiederkehrenden
disziplinarischen Problemen reagiert die Betreuung gemein-
sam mit dem Unterrichtsteam situativ, angemessen und
wirksam. Konzeptuell geregelt ist der Betreuungsbetrieb ei-
nerseits im «Betriebskonzept Betreuung», andererseits im
Padagogischen Konzept. Dieses enthalt u. a. Organisato-
risches wie eine Beschreibung aller Aktivitdten und Ablau-
fe sowie eine Ubersicht der Klassenbezugspersonen. Zu-
dem macht es die qualitativen Anspriiche transparent, die
an die Zusammenarbeit der Betreuungs- und Klassenlehr-
personen gestellt werden.

Mit dem Morgentisch, der Mittags- sowie der Nachmittags-
betreuung bietet die Schule Blasi ein umfassendes Ganz-
tagesbetreuungsangebot. Der Betreuungsalltag folgt einem
festen Ablauf, die Ubergénge sind eingespielt und das

Betreuungspersonal nimmt seine Verantwortung darin ge-
wandt wahr. Eine Rezeption stellt bspw. am «open restau-
rant» die Anwesenheitskontrolle der eintreffenden Schulkin-
der ab Primarschulstufe sicher und die Schulkinder markie-
ren mit Magneten, in welchem Essraum sie sich befinden
und welcher Aktivitat sie nach dem Essen nachgehen. Uber
Mittag nutzen die Schulkinder fir Bewegung die Turnhalle
(nach Unter- und Mittelstufe getrennt) sowie das Pausen-
areal, dabei werden sie von Betreuungsmitarbeitenden be-
gleitet. Fur die Schulkinder der Unterstufe steht ein Ruck-
zugsraum fUr ruhigere Aktivitdten zur Verfigung. Die &lte-
ren Schulkinder dirfen sich in der Bibliothek oder im Mehr-
zweckraum im Dachgeschoss aufhalten. Am Nachmittag
bieten die Betreuungsmitarbeitenden teilweise gefihrte An-
gebote an, an den Mittwochnachmittagen auch Ausflige. In
der schriftlichen Befragung schéatzen die Mittelstufenschul-
kinder das Angebot als unterschiedlich spannend ein, das
entsprechende Item weist eine breite Streuung auf (SCH P
BEAOG).

Im Betreuungsalltag werden die Schilerinnen und Schuler
teilweise in Entscheidungen rund um die Auswahl von Aktivi-
téten einbezogen, vor allem im Ferienhort ist dies Standard.
Obwohl sich die meisten befragten Mittelstufenkinder ge-
mass schriftlicher Befragung von den Betreuungspersonen
ernst genommen fuhlen, streuen bei diesem Item die Ant-
worten von «sehr schlecht» und «keine Antwort» bis «sehr
gut» (SCH P BEA11).
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Ich fiihle mich in der Betreuung wohl. [SCH P BEAO1] 100% W
50% 19— 21 4.33
— 6—— T T2 kW
0% | 1 1 2
1 2 3 4 5 kA | KV
Mit der Betreuung, die mein Kind bei seinen Betreuungspersonen er- 100% MW:
halt, bin ich... [ELT P BEA14] 50% 2 1 4.24
18
6— T T 5 kV.
0% | O 0 2
1 3 4 5 kA k.V.
In der Betreuung gibt es spannende Angebote. [SCH P BEAOS] 100% -
50% 17 3.92
— o 2 7 v
2 3 - V.
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die Betreuungspersonen schaffen Angebote, die sowohl der Aktivie- 100% 36 MW:
rung als auch der Erholung meines Kindes dienen. [ELT P BEAO9] 50% 4.09
S N T D R
5 6 k. V.
0% | O 1
1 2 3 4 5 kA k..
Wenn wir in der Betreuung sind, kdnnen wir Schiilerinnen und Schiiler 1% W
mitentscheiden, was wir machen mochten. [SCH P BEA13] 50% 20— o 4.06
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
In der Betreuung kénnen die Schillerinnen und Schiiler mitentscheiden, ~ '%°% W
was sie machen mochten. [BP BEA13] 50% 5 414
— 1— =21
0% | O 0
1 3 4 5 k.A k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam pflegt in unterschiedlichen Konstellationen eine ver-
bindliche Zusammenarbeit zu kindbezogenen Aspekten, Werthaltungen
sowie zur padagogischen Weiterentwicklung. Die Zusammenarbeits-

qualitat reflektiert es situativ.

» In padagogischen und weiteren Subteams arbeiten Lehr-, Fach- und Betreuungspersonen kontinuierlich an The-
menschwerpunkten und entwickeln padagogische Kompetenzen gemeinsam. Die Zusammenarbeit mindet teilweise
in stufenspezifische und -Ubergreifende sowie schulweite Vereinbarungen.

Die kindbezogene Zusammenarbeit pflegen Lehr-, Fach- und Betreuungspersonen engagiert und dokumentieren ihre

Erkenntnisse zuganglich. Fur jede Klasse ist eine Betreuungsperson zustandig. Regelméssige Fallbesprechungen werden

im interdisziplindren Team durchgefunrt.

An der Schule existieren zweckmassige Zusammenarbeitsgefasse, die angemessen aufeinander abgestimmt sind und

meist effizient genutzt werden. Ein Austausch auf Fach- resp. Jahrgangsebene findet sporadisch mit einer Nachbars-

schule statt.

Das Schulteam reflektiert die Zusammenarbeit unterschiedlich systematisch und oft bilateral. Teilweise werden Erkennt-

nisse daraus schriftlich festgehalten und von der operativen Schulfihrung eingesehen.

In pddagogischen Teams und weiteren Konstellationen ar-
beiten Lehr-, Fach- und Betreuungspersonen kontinuierlich
und verbindlich an gemeinsamen Themen. Mit dem Ent-
wicklungsvorhaben «Zusammenwachsen von Schule und
Hort» hat die Schule einen Hinweis aus der letzten Eva-
luation aufgegriffen und bearbeitet diesen zielgerichtet und
gemeinsam. Dabei stehen Aspekte der Schulgemeinschaft
und auch der Betreuungsqualitat im Vordergrund, wie die
Einschatzung verschiedener Items in der schriftlichen Be-
fragung zeigt (z.B. LP/BP P ZIST03). Eine gemeinsame
schulweite Vorstellung hinsichtlich guten Unterrichts ist an
der Schule aktuell noch wenig im Fokus (LP/BP P ZIS01,
Z1S03). Entwicklungsprojekte werden in Q-Gruppen voran-
getrieben, wiederkehrende Anlasse in Arbeitsgruppen orga-
nisiert. In den verschiedenen Subteams sind in der Regel
sowoh! Mitglieder des Unterrichtsteams als auch des Be-
treuungsteams vertreten.

Die Schule ist aufgrund ihrer Grosse gut Uberschaubar, die
Unterrichts- und Betreuungsteams fuhlen sich hinsichtlich
der Forderung der Schulkinder gut unterstitzt (LP/BP P
Z1S09). Den kindbezogenen Austausch pflegen sie bedarfs-
gerecht und zuverldssig. Einerseits sind institutionalisierte
Gefasse fest terminiert, andererseits tauschen sich die Klas-
senteams niederschwellig und kontinuierlich aus. Bei her-
ausfordernden Situationen bspw. disziplinarischer Art spre-
chen die Schulangehorigen zeitnah ein gemeinsames Vor-
gehen ab.

Die Zusammenarbeitsstrukturen sind passend und sinn-
voll ausgestaltet und ermoglichen einen Austausch auf ver-

schiedenen Ebenen, so bspw. in den Klassenteams, mit der
Betreuung, innerhalb der Stufen- oder Betreuungsteams
und auch gesamtschulisch. Die einzelnen Gefasse sind
mit organisatorischen sowie thematischen Eckpunkten be-
schrieben. Die Subteams erarbeiten Unterrichts- und Be-
treuungsthemen, tauschen sich Uber kindbezogene Aspek-
te aus und dokumentieren diese in geeigneten elektroni-
schen Systemen. Sie erhalten zielgerichtete Auftrdge aus
Weiterbildungen und via Steuergruppe. Diese ist zusam-
mengesetzt aus den Leitungen der padagogischen Teams
sowie einer Vertretung aus der Betreuung und der operati-
ven Schulfthrung. Ein Austausch auf fachlicher Ebene so-
wie mit Lehrpersonen des gleichen Jahrgangs findet spora-
disch mit der Schule Vogtsrain statt.

Eine Reflexion der Zusammenarbeit findet einerseits zwi-
schen den Lehr- und den zustandigen Klassenbezugsper-
sonen aus der Betreuung regelméssig an den Standort-
tagen statt. Die Betreuungsmitarbeitenden flhren wieder-
kehrend Intervisionen durch. Die weiteren Subteams re-
flektieren inre Zusammenarbeit situativ, dabei stehen vieler-
orts eher die Ergebnisse als die Qualitdt der Zusammenar-
beit im Fokus. Konflikte werden gemass schriftlicher Befra-
gung im Unterrichtsteam angemessen thematisiert, das Be-
treuungsteam schéatzt dasselbe Item kritischer ein (LP/BP
P ZIS17). Grundsatzlich wahit das Betreuungsteam in der
schriftlichen Befragung bei zahlreichen Iltems die Antwort-
kategorie «Keine Antwort» oder bewertet Aspekte kritischer
als das Unterrichtsteam. Insgesamt ist jedoch auch das Be-
treuungsteam zufrieden mit der Art der Zusammenarbeit an
der Schule (BP P ZIS90).
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Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem ~ '%°% T W
Unterricht. [LP P ZISO1] 50% 4.07
- 1 N, T
0% ! 0
3 4 5 k.A. -
Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem 100% 6| Mw:
Unterricht. [BP ZIS01] 50% _| 367
1 2 —
0% 0
3 4 5 kA k..
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schilerinnen und Schiiler ' MW
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 7 5 4.27
unterstiitzt. [LP P ZIS09] 2
0% 0
3 4 5 kA -
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler 100% 6 MW:
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 3.75
unterstiitzt. [BP ZIS09) 2_ 1—
0% 0
3 4 5 kA k.V.
Die Zusammenarbeitsgefisse werden an unserer Schule effizient ge- ~ '%°% W
nutzt. [LP P ZIS14] 50% 8 1 , 447
2__ I -
0% 0
3 4 5 kA k. V.
Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 9% W
[BP ZIS90] 50% S 4.25
| g e
0%
3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die personelle Fuhrung erfolgt unterstiitzend und zielgerichtet, die
padagogische Steuerung des Unterrichts- und Betreuungsbereichs pa-
ritdtisch. Die Schule ist gut organisiert und die Kommunikation passend

gestaltet.

Die PersonalfUhrung ist gepragt von Wertschétzung und Offenheit. Sie bezieht die Ressourcen und Interessen der Mitar-

beitenden mit ein. Mitarbeitendenbeurteilungen sind transparent geplant, basieren auf Unterrichts- resp. Betreuungsbe-

suchen und erfolgen zielorientiert.

Die Schulflihrung setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich und steuert Entwicklungsprojekte Uber Ziele, Auf-

trége und Weiterbildungen. Das Schulteam wird teils mit hohem individuellen Handlungsspielraum mit einbezogen.

Der organisatorische Bereich der Schule funktioniert zuverlassig. Verschiedene Fihrungsdokumente beschreiben Ablaufe,

Verantwortlichkeiten und geltende Standards geeignet. Elektronische Systeme unterstitzen den Informationsaustausch

im Schulteam.

Im Schulalltag ist die operative Schulflihrung meist gut erreichbar. Flhrungsentscheide werden grundsatzlich transparent

und nachvollziehbar begriindet kommuniziert. Die Vernetzung mit externen Gremien ist zweckmassig.

Die Personalfihrung wird als wertschatzend und einbezie-
hend wahrgenommen. Sie erfolgt zielorientiert unter Be-
ricksichtigung individueller und gesamtschulischer Zielset-
zungen (z. B. Bearbeitung der Werte mit den Schulkindern).
Verschiedene Dokumente unterstitzen den Prozess der
Mitarbeitendenbeurteilung (MAB), u. a. gehort ein Reflexi-
onsbogen zur Vorbereitung. Besonders die Lehrpersonen
kénnen ihre Fahigkeiten und Interessen gut einbringen, die
Betreuungspersonen schatzen das entsprechende Item in
der schriftlichen Befragung kritischer ein (LP/BP P SFU02).
Bei der Rekrutierung wird grundsatzlich bereits darauf ge-
achtet, dass bspw. die Haltungen der Schule mitgetragen
werden. Alle schriftlich befragten Lehr- und Betreuungsper-
sonen geben an, mit der Flihrung der Schule zufrieden resp.
sehr zufrieden zu sein (LP/BP P SFU90).

Die operative Schulfihrung verfolgt gemeinsame pada-
gogische Schwerpunkte. Die p&dagogische Entwicklung
wird gemeinsam verantwortet und bezieht sowohl den
Unterrichts- als auch den Betreuungsbereich gut ein. In der
Steuergruppe haben Vertretungen aus den Stufen sowie
aus der Betreuung Einsitz, sie dient als Drehscheibe flr den
Meinungsaustausch mit dem Team. Zudem unterstitzt sie
bei der Organisation und Durchflhrung der Q-Tage, wah-
rend denen sich das Schulteam u. a. mit den padagogi-
schen Schwerpunkten auseinandersetzt (Entwicklungsre-
flexion). Die padagogische Steuerung bezieht das Schul-
team teils umfassend mit ein, daraus resultieren gelegent-
lich grosse individuelle Handlungsspielrdume bei Auftragen
zur padagogischen Weiterentwicklung.

Die Organisation der Schule verlauft reibungslos, unter-
stltzt von einem Schulsekretariat. Im Betriebskonzept, wel-
ches momentan Uberarbeitet wird, sind Ablaufe, Verant-
wortlichkeiten und geltende Standards zweckmassig be-
schrieben. Mit dem «Leitfaden Blasi» existiert ein kompak-
tes Dokument, welches wichtige Aspekte des Schulalltags
klart. Stellvertretungsregelungen und Spettlisten liegen vor.
Mit dem Betreuungskonzept (bestehend aus Betriebs- und
padagogischem Betreuungskonzept) sind die Rahmen-
bedingungen fur den Betreuungsbereich transparent ge-
macht. Hinsichtlich einer angemessenen Aufgabenvertei-
lung reagiert das Schulteam in der schriftlichen Befragung
tendenziell kritisch, nur die Halfte der Lehrpersonen und eine
knappe Mehrheit der Betreuungspersonen schatzen dieses
ltem als gut resp. sehr gut erfilllt ein (LP/BP P SFU10).

Die Kommunikationsablaufe sind im Betriebskonzept, dem
Betreuungskonzept sowie im «L_eitfaden Blasi» beschrieben.
Die operative Schulfihrung verschickt je ein Wochenmail
an die Mitarbeitenden. Einen hohen Stellenwert hat an der
kleinen Schule die mindliche Kommunikation, wobei dar-
auf geachtet wird, dass das gesamte Schulteam gleichzeitig
Uber wichtige Informationen verflgt. Fast alle Lehrpersonen
und die meisten Betreuungspersonen flhlen sich angemes-
sen (ber wichtige Belange informiert (LP/BP P SFU12). Die
Qualitdt des Informationsaustauschs zwischen Unterricht
und Betreuung wird von den Schulbeteiligten unterschied-
lich bewertet, was sich u. a. auch in den entsprechenden
ltems der schriftlichen Befragung zeigt (z. B. LP/BP P SFU
17).
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An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen 9% o W
der Mitarbeitenden gezielt genutzt. [LP P SFUO2] 50% 4.25
[ L B < T B S
0% 0
3 4 5 ka | KV
An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen %% W
der Mitarbeitenden gezielt genutzt. [BP SFU02] 50% 3 — 5 3.63
1 1
0% 0
3 4 5 ka | KV
Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteit. %% W
[LP P SFU10] s0% 6 5.74
o4 s ]
1
0%
3 4 5 k.A. -
Der Informationsaustausch zwischen Unterricht und Betreuung wird ~ 99% MW:
Zielfhrend gestaltet. [BP SFU17] 50% 4 4 3.50
1 .
0% 0
3 4 5 ka | KV
Der Informationsaustausch zwischen Unterricht und Betreuung wird ~ '%°% W
Zielfiihrend gestaltet. [LP P SFU17] 50% 5 6 4.36
2— 44—y
0%
3 4 5 ka | KV
Mit der Filhrung dieser Schule bin ich... [ELT P SFU90] 100% MW
50% 36_| 4 424
| s— ] .
0%
3 4 5 k. A. /

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam setzt sich wiederkehrend mit den padagogischen
Schwerpunkten auseinander. Die Vorhaben verwirklicht es praxisorien-
tiert. Ergebnisse sichert es mehrheitlich zweckmassig. Eine systema-
tische Evaluation ist ausbaubar.

Ein gut strukturiertes Schulprogramm stellt die Entwicklungsvorhaben der Schule Blasi passend dar. Es nimmt Vorga-
ben und BedUrfnisse des Teams angemessen auf. Die Zielsetzungen sind jedoch teilweise wenig wirkungsorientiert und
UberprUfbar formuliert.

Die Entwicklungsvorhaben planen die steuernden Gremien mit geeigneten Instrumenten und das Schulteam geht die Um-
setzung strukturiert an. Daflir nutzt es zum Teil Projektvereinbarungen und orientiert sich an den Stadtzlrcher Vorgaben
(QEQS).

Die wichtigsten Errungenschaften dokumentiert die Schule auf verschiedene Art und Weise und halt sie so im Alltag
prasent. Umsetzungsbeispiele sind im Schulalltag sichtbar.

Das Schulteam halt wiederkehrend Rickschau auf die geleistete Arbeit und die Anlasse. Messbare Zielsetzungen resp.
Indikatoren fiir die Uberpriifung sowie ein geplantes Evaluationsverfahren fehlen vielfach. Nuancierte Ergebnisse sind nur

in Teilbereichen dokumentiert.

Das Schulprogramm umfasst die Zeitspanne von 2020-
2023 und ist sinnvoll strukturiert. Die Themenschwerpunk-
te hat die Schule bedUrfnisorientiert gesetzt, sie sind be-
deutsam und im Schulteam abgestUtzt, bspw. das Haus-
aufgabenkonzept oder die Neue Autoritét (beide dargestellt
in der Entwicklungsreflexion) oder die Einfuhrung von Kon-
fliktlotsen. Zudem berUcksichtigt die Schule Gbergeordnete
Vorgaben von Kanton, Stadt ZUrich sowie der Kreisschul-
behdrde (aktuell z. B. das Schwerpunktthema «Demokratie
und Partizipation»). Die Zielsetzungen sind nicht durchwegs
wirkungsorientiert und messbar formuliert und Hinweise zur
konkreten Uberpriifung der Vorhaben sind im Schulpro-
gramm nicht enthalten.

Das Schulprogramm dient als Ubergeordnetes Planungsin-
strument fUr die Entwicklung der Schul- und der Betreu-
ungsqualitdt. Geméass den QEQS-Vorgaben der Stadt ZU-
rich halt die operative Schulfiihrung die Entwicklungsvor-
haben in einer Jahresplanung fest. Diese beinhaltet den
thematischen Schwerpunkt des Entwicklungsprojekts, das
fUr die Projektarbeit zustandige Subteam, den Bezug zum
Schulprogramm und terminiert den Zeitpunkt der Evaluati-
on zweckmassig. In Projektvereinbarungen konkretisiert die
Schule die Entwicklungsvorhaben. Diese beschreiben den
Ausléser fur das Projekt, Ausgangslage, Projektziele, Mei-
lensteine, Stolpersteine, bendtigte Ressourcen sowie das
vorgesehene Projektende und teilweise die Verantwortli-
chen fur die Projektevaluation nachvollziehbar. Im Schul-
team sind die Auftrdge nicht durchwegs bekannt.

An der Schule sind Verantwortlichkeiten fir Themen und
Entwicklungsvorhaben bestimmt. Die Errungenschaften der
padagogischen Schwerpunkte halt die operative Leitung mit
verschiedenen Mitteln im Schulteam prasent, bspw. als Ziel-
setzung in der MAB, als Auftrag aus den Weiterbildungen,
als handlungsleitende Vorgabe, bspw. im «Leitfaden Bla-
si». Verschiedene Projektergebnisse sind im Schulalltag ver-
ankert, bspw. die «Lernzeit» oder die Tandems von Unter-
richt und Betreuung. Das Schulteam selber bewertet in der
schriftlichen Befragung Items hinsichtlich des Einforderns
von Verbindlichkeit eher kritisch (LP/BP P SUE14).

Das Schulteam halt wiederkehrend Rickschau auf die ge-
leistete Arbeit und vergangene Anlasse und setzt verschie-
dene mundliche und schriftliche Formen von Evaluationen
und Feedbacks ein. Uber die Projektstdnde sowie allfllige
Anpassungen in der Planung gibt der Jahresbericht zuhan-
den der Kreisschulbehdrde transparent Auskunft. Es bleibt
unklar, anhand welcher Kriterien und mit welchen Indika-
toren die Evaluationen durchgefuhrt werden und es exis-
tieren nur wenige Dokumentationen von aussagekréaftigen
Evaluationsergebnissen, so bspw. die Elternbefragung im
Hausaufgabenprojekt oder die Rickmeldung zum Ferien-
hort. Verschiedene Items in der schriftlichen Befragung zum
Aspekt der systematischen Evaluation resp. ZielUberpri-
fung und zum Einholen von Feedback weisen bei allen Be-
fragtengruppen eine tiefe Zustimmung auf (z. B. LP/SCH P
SUEQ9 und BP/SCH P SUEQO9T).
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Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische ~ '%°% .
Entwicklungsziele geeinigt. [LP P SUE02] 50% 1 5 4.25
- o__ 1 1 1
0% 0
3 5 kA | KV
Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische ~ '%°% W
Entwicklungsziele geeinigt. [BP SUE02] 50% 4.22
2
0% 0 1 0
3 5 k.A. k..
Die Entwicklung der Schule wird systematisch geplant (Standortbe- 9% W
stimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 50% 5 4.36
[LP P SUEO5] i — + 2
0%
3 5 k.A. k. V.
An unserer Schule wird gut daflir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen 100% MW
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP P SUE14] 50% — 3.78
S A I
0%
3 5 k.A. k..
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen ~ 190% MW
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [BP SUE14] 50% 3 3.57
. 2_ |
0% 0
3 5 k.A. k. V.
Wir (iberpriifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahres- %% .
planung erreicht worden sind. [LP P SUE08] 50% . 5| 356
0% N | | 0 1 B
3 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert die Eltern regelmassig tiber gesamtschulische und
kindbezogene Themen und bietet ihnen passende Kontaktmadglichkei-
ten. Die Mitwirkung der Eltern ist durch den Elternrat gewabhrleistet.

>

Die operative Schulfihrung orientiert die Eltern quintalsweise Uber wichtige gesamtschulische Belange und bietet ih-

nen bedarfsgerechte Kommunikationsmdéglichkeiten. Die institutionalisierte Elternmitwirkung ist in Form eines Elternrats
eingerichtet. Dieser unterstitzt die Schule u. a. an traditionsreichen Schulanlassen.

Die Lehr- und Betreuungspersonen informieren die Eltern pro Quintal und zudem situativ und adressatengerecht Uber ver-

schiedene Kommunikationsmedien. Nebst Elternabenden und -gesprachen erfolgt die Kontaktpflege durch das Schul-
team in unterschiedlicher Weise. Die meisten Eltern zeigen sich mit der Informationspraxis und den Kontaktmdoglichkeiten

zufrieden.

Die kindbezogene Zusammenarbeit ist individuell ausgestaltet. Die Lehr- und Fachpersonen informieren die Eltern mindes-

tens einmal jahrlich an Zeugnis- resp. Schulischen Standortgesprachen und zusatzlich nach Bedarf Gber die Entwicklung
ihres Kindes. Die Betreuungspersonen fUhren den Dialog situativ.

Die Schul- und Betreuungsleitung informiert die Eltern ein-
mal pro Quintal mit der Elternpost tber Aktualitaten und an-
stehende Termine von Schule und Betreuung. Die Schul-
kommunikation erfolgt u. a. Uber eine App. Zusatzlich kén-
nen sich die Eltern auf der Schulwebsite Uber alle Termine
und Anlésse informieren. Die operative Schulfihrung bie-
tet den Eltern bedarfsgerechte Kontaktmoglichkeiten und
reagiert zeitnah auf Anfragen. Die meisten schriftlich be-
fragten Eltern flihlen sich Uber wichtige Belange der Schu-
le gut oder sehr gut informiert (ELT P ZMEO1). Die Auf-
gaben und Verantwortlichkeiten der institutionalisierten El-
ternmitwirkung sind im Betriebskonzept geregelt, das mo-
mentan Uberarbeitet wird. Der Elternrat tagt viermal jéhrlich,
an den Sitzungen sind jeweils Vertretungen aus der Be-
treuung, der Lehrerschaft und der Schulleitung dabei. Die
eingesehenen Protokolle zeigen eine sorgfaltige Dokumen-
tation der gemass Traktandenliste behandelten Themen.
Der Elternrat unterstitzt neben Elternweiterbildungsanlés-
sen (z. B. zur Neuen Autoritét) aktiv auch in Zusammenar-
beit mit der Betreuung verschiedene traditionsreiche Anlés-
se wie bspw. den Lichterumzug, die Bléasi-Olympiade, einen
Flohmarkt oder die Verpflegung mit Buchstabensuppe an-
lésslich der Erzahinacht. Die Schule ist aktuell daran, auch
im Rahmen des schulkreisweiten Schwerpunktthemas «De-
mokratie und Partizipation», die Zusammenarbeit mit den
Eltern weiter auszubauen und die Vernetzung des Elternrats
mit der gesamten Elternschaft zu intensivieren.

In individuell gestalteten Elternbriefen informieren die Klas-
senlehrpersonen Uber Organisatorisches sowie spezielle

Anlésse. Verbreitet ist mittlerweile die Kommunikation Uber
eine App, je nach Bedarf der Eltern auch Uber weitere Kana-
le. Zu Beginn des Schuljahres flhren die Lehrpersonen
einen Elternabend durch, an welchem sie Uber die Schu-
le, Lerninhalte ihres Unterrichts und das Vorgehen bei der
Beurteilung informieren. Den Eltern der Schulkinder der 1.
Klasse steht zudem ein Eltern-ABC zur Verflgung. Es ist der
Schule ein Anliegen, dass Eltern am Schulalltag Anteil neh-
men koénnen. Gemass der schriftlichen Befragung sind die
meisten Eltern der Meinung, dass sie bei Aktivitaten in den
Klassen (z. B. Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) gut
oder sehr gut miteinbezogen werden. Die Betreuung infor-
miert mittels Elternbriefen zu Ferienhort und entsprechen-
den Spezialprogrammen. Zudem flhrt sie jahrlich einen El-
ternabend durch, dieses Jahr erstmals mit paralleler Baste-
laktivitat fir die Schulkinder.

Den Dialog mit den Eltern Uber die Leistung, das Verhalten
und die Entwicklung der Schulkinder gestalten die Lehrper-
sonen individuell. Die ein- bis zweimal jahrlich stattfinden-
den Elterngesprache werden meist im Beisein der Schile-
rinnen und Schiler durchgeflhrt. Im Bereich der besonde-
ren Fdrderung zeugen die eingesehen Unterlagen zu Schuli-
schen Standortgespréachen von einer sorgfaltigen Vorberei-
tung sowie einem gezielten Einbezug der Eltern. Die Schule
legt Wert auf die Einbindung der Eltern in die Entscheidpro-
zesse und in die Umsetzung der beschlossenen Massnah-
men. Die Betreuungspersonen nutzen fir den Austausch
mit den Eltern der jungeren Schulkinder gerne Tur- und An-
gelgesprache.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]

Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]

Information der Eltern (iber Fortschritte/Entwicklungsfelder [ELT/BP P ZME10T]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/BP P ZME11T] \

M Eltern M Lehrpersonen Betreuungspersonen

100%

Es gibt an dieser Schule regelméssig interessante Elternanlésse. MW
[ELT P ZMEQ6] 50% 40 3.90
14 | I v A B
6 7 +
0% | O
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Wir Eltern werden bei Aktivititen in den Klassen (z. B. Projekte, Exkur- 100% MW
sionen, Veranstaltungen) miteinbezogen. [ELT P ZMEQ9] 50% 34_| 33 4.26
— 1M—  —+  +—5— 4+
0% | O 1 5
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... — '%°% W
[ELT P ZMEQQ] 50% 36_| 36 4.31
99— T T, o+
0% 0 2 1
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehr- und Betreuungspersonen, Eltern sowie Schlerinnen
und Schuler ab der Mittelstufe werden vor dem Evaluati-
onsbesuch mittels Fragebogen zu wichtigen Aspekten der
Schul-, Unterrichts- und Betreuungsqualitét schriftlich be-
fragt. Die Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung
fliessen zusammen mit den qualitativ erhobenen Daten in
die Beurteilung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichts- und Betreuungsbesuche stellen flr das Evalua-
tionsteam eine wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Pra-
xis der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evalua-
toren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit bzw. ei-
ne beobachtete Betreuungssequenz, sondern machen sich
aufgrund der gesammelten Beobachtungen ein Bild tber
die Qualitat an der Schule als Ganzes. Dabei kdnnen kultu-
relle Merkmale beschrieben, die Bandbreite der Beobach-
tungen geschildert und exemplarische Beispiele benannt
werden. Beobachtet werden ferner auch das Geschehen
im und rund ums Schulhaus sowie je nach Evaluationsfo-
kus eine Sitzung des Schulteams.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Theresa Furrer
» Daniela Wettstein

Kontaktpersonen der Schule

» Juliane Kade (Schulleitung)

» Gabriela Rothenfluh (Kreisschulprasidium)

» Hans-Ruedi Voss (AK-Prasidium, Kreisschulbehorde)

» Jean-Marc Martelli (Schulhausverantwortlicher, Kreisschulbehérde)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler

ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

«T»  Zusatz am Ende der ltembezeichnung: spezifische Betreuungsthemen betreffend

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE  Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Préavention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Blasi, Zurich - Waidberg, Schulerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schdler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 60

Schulgemeinschaft
= j =
£ 553
2 =5z
- 2 | 582 s| 285
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - 2 2 55 = CE-R
Nr. Aussagen erfiillt? 3 - Z‘:?r gut § > H 22 2 3 % g g '55
_ = = » =
3 = genuigend g :gﬁg § %% 5 "‘:‘LL>J §n;'§
2 = schlecht o T E T -gé £ 33 £68
1 = sehr schlecht S E E 13 g 3 § E‘; § g ;:; g ,é.
65%
40
30
20 28%
SCH P SGEO1 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 10 % 0 93% 4.62 n.s. — 4.68
3 4 ":D 5
0 25 50 75 100
40 62%
30
20 23%
Die Schilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen 10 3% 12% o
SCH P SGE03 freundlich miteinander um. 1 0 73% 3.80 * 7 3.99
2 3 p:f 5
0 25 50 75 100
33%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen,
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehr- und 2% 0 82% 4.21 n.s. — 4.55
Betreuungspersonen ein. 5
T 1
75 100
407 55%
30
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 20 - 27%
SCH P SGE06 sen oder Betreuungsgruppen zusammen oder mit der 17% 0 82% 4.12 k. V. k. V. k. V.
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlésse). 10 1 |—| 2%
3 4 5
40 ~
30 4 45%
" - . . . 20 33%
SCH P SGE09 Dle Schulregelnﬂwerden regelmassig mit uns Schiile- . 0 78% 4.1 KV, KV, KV,
rinnen und Schiilern besprochen. 10 3n/12/o 5%
i |
23 4 5
40
30 38% 45%
i i i 20
SCH P SGE10 An unlserer' Schule [st klar, wie gehandelt wird, wenn 17% 0 83% 4.34 KV, KV, KV,
man sich nicht an die Regeln hélt. 10
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 20.09.2022
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z 5
£ 555
3 =32
S | 58z | & 233
- . . . . o 5¢c = 2
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= ETIN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8 | &8 | 5 | g8c |22 | 38F
40
30 45% 8%
20
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 10 8%
SCH P SGE11 von allen Lehr- und Betreuungspersonen einheitlich 5% 3% 0 83% 4.29 n.s. — 4.53
durchgesetzt. =
23 4 5
0 25 50 75 100
40 ~
30 A 38%
An unserer Schule werden alle Schiilerinnen und 20 A 2% 30%
SCH P SGE12 - ; R 0 68% 4.00 k. V. k. V. k. V.
Schiller so akzeptiert, wie sie sind. 10 -
2% 2%
2 3 4 5
407 52%
30 43%
20 -
- 10 o
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehr- und Betreuungspersonen an 2% 3% 0 95% 4.49 ns. N 4.74
unserer Schule ernst genommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
40
30 42% 40%
20
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 10 17%
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 2% 0 82% 4.26 n.s. — 4.52
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
23 4 5
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
c
£ 553
2 =352
o 2 | §8¢ §| 285
" " . N . 5¢c = = %2
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 & _3 S5%
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » o3 b5} % % £ ]
_ = = » =
3 = genuigend g :gﬁ‘g’ § %% 5 E‘LI)J §n;'§
2 = schlecht o T E o -gé £ 33 £68
- £ = 2 E=4 c = c N =g
1= sehr schlecht e 8|28 | £ | 25 | 23| 38%
40 63%
30
20 22%
10 13%
SCH P UGS01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. 2%| 0 85% 4.57 n.s. — 4.74
13 4 E\E,l 5
0 25 50 75 100
40 50%
30 o 47%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 20
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 0 97% 4.45 k. V. k. V. k. V.
dazugehdren. 10 3%
3 4 5
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= g
£ 855
3 =52
o EG~ S| 855
. . . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
- = 12} =
3 = geniigend £ =3,"c5n 5 -‘E:; 23 NG sa<
2 = schlecht o 55 % ‘25 g S5 -g?;%
1 = sehr schlecht D o €0 E SE SN 55%=
senrschiec g 3 L3 = 28e | 22 | 38E
40
%0 35% 38%
Meine Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen 20 23% o,
SCHPUGS03 | 4 Schiilern gleich freundiich. 10 |—| 0 | 78% | 416 | kV. | kV.o | kV.
% 2%
2 3 4 5
40
30 43% 45%
L . . 20
SCH P UGS04 Meine ubrlgep Lehrpgrsonen sm_d zu allen Schilerin 0 88% 4.40 KV, KV, KV,
nen und Schiilern gleich freundlich. 10 7%
B% " 2%
23 4 5
40
30 45% 45%
20
i i 10 o 59
SCH P UGS05 Melr}e Klassenlehrperﬁon achtet darauf, dass keine 3% 5% 2% 0 90% 4.41 ns. N 4.71
Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
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40
50%
30
Meine iibrigen Leh hten d f, dass kei 20 sz
eine Uibrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 1 o
SCH P UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 104 12% 5% 0 82% 445 kV. k-V. k- V.
o b
2% |
23 4 5
40 ~
30 - 47% 42%
20
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schi- 10 4 10%
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 2% 0 88% 4.37 n.s. — 4.61
gen zu suchen.
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20
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 10 5%7% 2% 0 87% 437 ns. N 452
lehrperson gelobt.
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Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 10 1 34,8% o,
SCH P UGS09 senlehrperson. 0 88% 4.54 + e 4.66
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0 25 50 75 100
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SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 13% 0 85% 4.20 k. V. k. V. k. V.
104
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Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 10 8% 39 o
SCH P UGST1 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. - 0 88% 449 n.s. - 469
3 4 E‘E,l 5
0 25 50 75 100
40 ~
30 4 40% 359%
Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 20 - °
SCHP UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema 17% 0 75% 4.22 k. V. k. V. k. V.
fertig sind. 107 5 7%
-
23 4 5
407 52%
307 35%
20 -
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 12% 0 87% 4.44 k. V. k. V. k. V.
10 9 0,
23 4 5
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SCH P UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 0 15% 0 82% 4.31 k. V. k. V. k. V.
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SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 0 92% 4.44 KV, KV, KV,
interessant. 10 4 o
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23 4 5
40 ~
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N . R L g 20
SCH P UGS16 Ich flnqe den Unterricht bei meinen (ibrigen Lehrper: ! 0 80% 4.27 KV, KV, KV,
sonen interessant. 10 - 3"/12/‘, 5%
. |
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Individuelle Férderung
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SCH P INFO1 I\S/Ielrle Klassenlehrpersor) gibt der] Sphulerlnnen und o 87% 4.52 KV, KV, KV,
chilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 10 7% 7%
-
3 4 5
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Meine ibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 20 4
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 0 83% 4.40 k. V. k. V. k. V.
gaben. 104 10% 7%
-
3 4 5
40
2 4 4% 48%
20
SCH P INF03 Meme Klassenlghrperson glb? dgn schnellen Schiile- 10 5% 39 0 92% 4.47 ns. N 457
rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. —
3 4 \'j] 5
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40
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SCH P INFO5 Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 139 o | 78% | 426 K. V. K.V, K. V.
einzelnen Schilerinnen und Schillern zu arbeiten. 104 7927
| 2%
23 4 5
40
30 4 43% 40%
20 -
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 10 - 10% o
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- 2% ,5_/°L 0 83% 4.33 n.s. — 4.48
gangen bin.
23 4 .1':[:} 5
0 25 50 75 100
407 55%
30
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 20 - .
SCH P INFO7 und zu erklaren, wie ich beim Losen einer Aufgabe 13% 22% 0 | 77% | 4.07 k. V. k. V. k. V.
vorgegangen bin. 10 7 3 |—| 7%
-
23 4 5
40
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20
SCH P INF09 Ich Iern§ |nl der Schule Techniken, die mir helfen, 10 5% 3% 0 92% 4.47 ns. N 457
selbststandig zu lernen. -
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Neben Prifungen mit Noten gibt es regelmassig 5
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 0 63% 4.26 n.s. N 443
schon gut kann und was ich noch lernen muss. 3 . 5
0 25 50 75 100
40
30 40% 38%
20
Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was 10 10% 10%
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 2% ml 0 78% 4.35 n.s. — 4.63
konnte.
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SCH P BEP12 Ich Ierpe in der Schule, meine Leistungen selbst ein 39 2% 0 95% 4.42 . A 450
zuschatzen.
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SCH P BEP13 Melne Klassenlehfpersqn bespricht mit mir regelmas: 1% 18% 15% 0 68% 4.02 KV, KV, KV,
sig meine Selbsteinschatzungen. 10 4 o
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Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 10 4,0, 5%7% rL 5,
SCH P BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. 2% 0 65% 439 n.s. - 451
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Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 10 4 12%
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 5% : 0 60% 4.22 k. V. k. V. k. V.
ten. 5 Tov 27
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SCH P BEP18 Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom 5% l_L 0 82% 453 . N 4.61
men.
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Digitalisierung im Unterricht
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SCH P DIUO3 er_ lernen, Ger:ate_me Tablets oder Laptops im Un- 20 25% 0 2% 4.69 KV KV KV,
terricht selbststandig zu nutzen. 10 .
% 2% '5_/°L
B3 4 5
40 4 55%
30
Wir nutzen Geréate wie Tablets gder Laptops oft zum 20 4 30%
SCH P DIU04 Lernenim Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 10 0 85% 4.59 k. V. k. V. k. V.
Gestalten). 10 9 59 I_I/i
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40
1 35% 30%
Wir sprechen im Unterricht Uber Gefahren der Nut- 20 A ) 22% o
SCH P DIUOG zung von Internet und sozialen Medien. 10 < 3020, 7% |—| rL 0 65% 426 kv, k- V. k- V.
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Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)
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SCH P BEAO1 Ich flihle mich in der Betreuung wohl. 0 80% 4.33 k. V. k. V. k. V.
4%
5
34%
SCH P BEA02 Die Regeln, die in der Betreuung gelten, sind sinnvoll. |—| 0 80% 4.23 k. V. k. V. k. V.
4%
5
20 34% 34%
15 A 24%
i i 10
SCH P BEAO3 Die ?etfeuungspersoqgn achten darauf, dass keine 0 68% 4.09 KV, KV, KV,
Schilerinnen und Schiiler ausgeschlossen werden. 54 49 45
o b
1
2 3 4 5
40
307 42%
i i ileri 20 o
SCH P BEAO4 Die Betrguungspgrsonen smd zu allen Schiilerinnen 189 4% 0 66% 4.18 KV, KV, KV,
und Schiilern gleich freundlich. 10 4 o
4% 8% 4%
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SCH P BEAOS Wenn wir Streit haben unter_ denuKlndern, helfen uns - 0 70% 414 KV, KV, KV,
die Betreuungspersonen, faire Ldsungen zu suchen. 54 4% |_|:
2 3 4 5
20 4 34%
15 1 24%
18%
10
SCH P BEA06 In der Betreuung gibt es spannende Angebote. o 14% 0 | 58% | 3.92 k. V. k. V. k. V.
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SCH P BEAO7 In der Betreuung kann ich Angebote wahlen, die mich 12% 0 66% 418 KV, KV, K V.
interessieren. 5 449, H
°2%
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40
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SCH P BEAQ9 In"der Betreuung kann ich mich erholen, wenn ich 22% . 0 70% 4.09 KV, KV, KV,
mochte. 10 4 12% 14%
4 o
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Wenn ich méchte, bekomme ich bei der Erledigung 20 36%
SCH P BEA10 meiner Hausaufgaben Unterstlitzung von den Betreu- 0 80% 4.33 k. V. k. V. k. V.
ungspersonen. 10 50, 8% 1,2:/1
13 4 5
40%
20 M 32%
15
Wenn ich ein Anliegen habe oder eine Idee einbringe, 10 149
SCH P BEA11 wird das von den Betreuungspersonen ernst genom- % 8% 0 72% 417 k. V. k. V. k. V.
men. 5 o, 4% 0
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40%
20 M 32%
15
Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 10
SCH P BEA12 unsere Betreuungspersonen eine andere Meinung 12% 8% 0 72% 417 k. V. k. V. k. V.
haben. 5 14%4%| l_L
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40%
20
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Wenn wir in der Betreuung sind, kénnen wir Schiile- 10 18%
SCH P BEA13 rinnen und Schiiler mitentscheiden, was wir machen 0 70% 4.06 k. V. k. V. k. V.
mdchten. 5 4% 4% 4%
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Meine Ki leh fragt Zeit zu Zeit 10%
SCH P SUE09 eine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zei 5 4%] 0 38% 355 ns. N 4.00
nach unserer Meinung zum Unterricht.
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20
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) . . 10 o
SCH P SUE0ST Die Betreuungspgrsonen fragen uns von Zeit zu Zeit 10%a0 14% 0 36% 3.36 KV, KV, KV,
nach unserer Meinung zur Betreuung. 5 8%
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Blasi, Zurich - Waidberg, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 87

Schulgemeinschaft
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ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 29 7% 4 90% 4.46 n.s. — 4.57
23 5
0 25 50 75 100
40 42% 39%
30
20
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 10 50/11%
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und ° 4% 4 81% 4.29 n.s. k. V. 4.51
Schilern. i B
23 4 5
0 25 50 75 100
40 39%
30
24%
20 18%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 10 6% 1%
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % |_L 3 63% 3.95 n.s. — 4.20
kompetent um.
12 3 Ef:,‘ 5
0 25 50 75 100
40
36%
30 27%
. . . . 20 18%
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 13%
was mit anderen Klassen oder Betreuungsgruppen 10 6% o
ELT P SGE06 zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. Ausfli- |—L 3 63% 4.05 n.s. k- V. 450
ge, Anlasse). 2 3 4 5
0 25 50 75 100
407 39%
30 B
o
20 4 15% 2% 1o
ELT P SGEO7 Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 10 o 2% H 3 62% 4.04 ns KV, 4.22
Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). ¥ ° : e - :
12 3 ._":D 5
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40
30 34%
20 20% 19% 22%
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 10 .
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln % 4% 4 53% 3.95 n.s. k. V. 4.27
halten.
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 20.09.2022
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Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden 10 7%
ELT P SGE11 von allen Lehr- und Betreuungspersonen einheitlich |—| 3 48% 3.91 - — 4.32
durchgesetzt.
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47%
40
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20 .
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 10 12% 8%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1% nR 4 78% 4.22 n.s. — 4.39
Schulgemeinschaft zu integrieren.
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45
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ELT P SGE13 D;s Schulteam férdert einen toleranten Umgang mit 19, 6% |—| 0o 3 82% 4.07 ns. KV, 4.40
Vielfalt.
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ELT P SGE16 An dieser S(?hule V\{]rd demokratisches Denken und H 4 65% 4.19 ns. KV, 4.31
Handeln gezielt gefordert.
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Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
=] 5
‘c tEct
kel < 5D
5 8 =352
= c >
» 5= | 3 | §g= S| 238
Nr. 5 = sehr zufrieden © o o 5 >A L - ®© =82
_ . Q 273 %) - 3 D= EEQC
4 = zufrieden 2 EQ S S & »© € =0
e . S & = 2909 > £a <
3 = teilweise zufrieden £ N3 g S Nm Sec
2 = unzufrieden © T = S e E | 28| €538
= i = > = k=1 c = S N S onoa
1 = sehr unzufrieden e E z :g £ 28a 23 8%
60
45 52%
30 30%
15 13%
ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 2% 2% 7 83% 4.41 + N 4.47
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Unterrichtsgestaltung
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ELT P UGSO1 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 1% 88% 4.43 — 4.55
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20
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schi- 10 % 10%
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 3% 2 1 82% 4.37 — 4.55
gehoren.
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20
f . - 10 1% 12%
ELT P UGS03 Die '}'(Iassenl'ehrperson'lst zu allen Schiilerinnen und 19 |—L 76% 4.29 KV, 455
Schiilern gleich freundlich.
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20 15% .
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 10 12%
ELT P UGSO07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 2% |—L 70% 417 — 4.41
chen.
23 4[];} 5
0 25 50 75 100
40 45%
30 33%
20 16%
in Ki i i i - 10 6%
ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas: rL 78% 4.35 N 453
senlehrperson gelobt.
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ELT P UGS10 Ln;numerncht kann mein Kind meistens in Ruhe ler: 0 % |—| H 56% 3.91 KV 418
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0 25 50 75 100
42%
40 7% %
30
207 149
. . X 10 ”
ELT P UGS15 Der Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 19 5% 80% 4.33 K V. 4.48

ist interessant.
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Individuelle Forderung
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Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga 10 1% H 12%
ie -
X 1% Y . . S. X
ELT PINFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. N |—L 4 76% 421 n.s - 432
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Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 15 |—| 1% o,
ELT P INFO4 hohe Leistungen gefordert, mB 4 75% 4.13 n.s. e 4.26
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ELT P INFO5 D]e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein 0 19%) rL 4 69% 4.14 ns. KV, 4.33
Kind angemessen zu unterstiitzen.
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Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 10 4% H o
ELT PINFO9 niken, die ihm helfen, selbststéandig zu lernen. 4 64% 414 n.s. 7 429
2 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
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ELT P INF90 ’t\)/:: iziir Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, 1% |—| ,7_/nL 4 78% 417 ns. KV, 4.02
1.3 4 5
0 25 50 75 100
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Beurteilungspraxis
E=] 5
z k=4
£ G55
3 =33
o EG~ S| 855
i i i i o > o 5<¢c = 502
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8 | &8 | 5 | g8c | 22| 38F
40
20 34% 329%
22%
20
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 10 1%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1% 2 66% 4.29 n.s. — 4.38
sein kénnte.
13 4 5
0 25 50 75 100
40 45%
30
2% 18%
20 13% o
in Ki i i i 10
ELT P BEP12 Zs;r;?ér;i{g;r;t in der Schule, seine Leistungen selber 19% H 2 68% 413 ns. N 4.04
23 4 5
0 25 50 75 100
40 40%
30 25%
20 19%
ie di i i i 7% 7%
ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 10 o, 20 |—| 4 59% 4.07 ns. N 433
zustande kommen.
23 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
= =4
£ 555
? =352
° % g So S E § g
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - o 2 2 5% = SE®
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zi{" gut g 2 ) 22 E 3 % EE §
- = Ss= 12} [==a
3 = geniigend g 33 g 232 No | 5L E
2 = schlecht o 5 2 -ggg 85| 258
40
o 37%
2 35%
20
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft T 1% 10%
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- [4% 4% M 4 45% | 3.82 n.s. K. V. 433
chieren, Gestalten).
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
60 56%
45
30 )
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 9 19% o
e A e 15 50, 11% 8%
ELT P DIUO6 Schiilerinnen und Schiilern tiber Risiken der Nutzung 1% 27 |—| O 3 27% 3.78 n.s. k. V. 4.26
von Internet und sozialen Medien.
12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden

2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

kantonalen Durchschnitt

Abweichung vom
(Primarschulen)

letzter Evaluation

Tendenz seit

durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen
mit den héchsten Werten

ELT P UGS90

Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas-
senlehrperson erhalt, bin ich...

40
30
20

D
10 %

46%

42%

2%

75

1
100

88%

4.37

4.51

Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden
Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

kantonalen Durchschnitt

Abweichung vom
(Primarschulen)

letzter Evaluation

Tendenz seit

durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen
mit den héchsten Werten

ELT P BEAO1

Mein Kind fiihlt sich in der Betreuung wohl.

40

20
10 1 59

60%

30%

5%

89%

4.27

k. V.

k. V.

k. V.

ELT P BEAO2

Die Regeln, die in der Betreuung gelten, sind sinnvoll.

40 q
30 -

10 9%
2%

50%

30%

9%

23

80%

4.24

k. V.

k. V.

k. V.

ELT P BEAO3

Die Betreuungspersonen achten darauf, dass keine
Schilerinnen und Schiiler ausgeschlossen werden.

40 q
30 -
20 -
10

17%
2%

36%

22%

22%

59%

4.06

k. V.

k. V.

k. V.

ELT P BEAO4

Die Betreuungspersonen sind zu allen Schiilerinnen
und Schiilern gleich freundlich.

40 -

20

104 1%

49%

23%

14%

72%

4.12

k. V.

k. V.

k. V.

ELT P BEAOS

In der Betreuung lernen die Kinder, Konflikte auf eine
faire Art auszutragen.

20 q
15 4 21%

2%

33%

19%

26%

52%

3.94

k. V.

k. V.

k. V.

ELT P BEAO8

Den Betreuungspersonen gelingt es gut, auf die Be-
dirfnisse meines Kindes einzugehen.

40 -
30

207 2y

50%

19%

[

10%

69%

3.98

k. V.

k. V.

k. V.
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z g
c k=4
£ 3553
3 =33
2| 88| £ 288
. . . : ° 5%c = 22
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 538 _® Sgo
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = genligend g §)‘c5n § 25 @ N § ‘F{giﬁ
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= £ > = k= c = c N [
1= sehr schiecht g 8 | %8| £ | 28 |23 | 38¢F
40 — 62%
30 -
Die Betreuungspersonen schaffen Angebote, die so- 20 4
ELT P BEAO9 wohl der Aktivierung als auch der Erholung meines 17% . 1 79% 4.09 k. V. k. V. k. V.
Kindes dienen. 10 7,4, 9% 10%
23 4 5
40 ~
30 4 50%
In der Betreuung wird dafiir gesorgt, dass mein 20 - 27%
ELT P BEA10 Kind bei Bedarf Unterstiitzung bei der Erledigung der o 3 38% 3.95 k. V. k. V. k. V.
Hausaufgaben bekommt. 10 4 4% 9% |—| ;ll/°
2 3 4 5
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule) — Gesamtzufriedenheit
E= g
c Tt
o < O gD
> 2 $2%
£y c
, s< | 3 | §s= | &| 23%
Nr. 5 = sehr zufrieden b= z9 S >A L - ® 282
_ . <] 273 » 2= 3> T 2 EEQO
4 = zufrieden 2 EQ S55 »© € =0
T . £ S E b= 200 > o<
3 = teilweise zufrieden £ N3 g ST 2 Nuw Sec
2 = unzufrieden o T E ° [ SE 48 £68
= 2 £ 5 = £ c = c N =g
1 = sehr unzufrieden g 5 z :g ] 2s5a 3 5 38%
40 55%
30
31%
. . e - ~ 20
ELT P BEA14 Mit der Betreuung,“dle mein Kind bei seinen Betreu 1 86% 4.04 KV, KV, KV,
ungspersonen erhalt, bin ich... 10 10% 39%
3 4 5
Schulfiihrung
z g
£ 555
3 =33
2| 8= | &| £3s
. . . . ° 5%c = o2
Nr. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 538 _® Sgo
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
= T » ==
3 = genligend s 51‘(5» § 25 @ N @ ‘Fu))c\t'é
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
1= sehr schlecht e | 8|%% | % |25¢ |85 38%
0 38%
30 34%
® - 13%
- Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 10 % 6% o,
ELT P SFU16 IBsungsorientiert. 'l 5 72% 4.11 n.s. N 4.24
12 3 .&D 5
0 25 50 75 100
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

E=] 5
‘c tEct
° < D >
s 2 =32
& F= 3
. & % g § < é % @ §
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 32 5 ;Q 1:9' =8 = g 2
4 = zufrieden E EQ €D cct ] EES
T . S & t 299 > £a<c
3 = teilweise zufrieden £ N3 g e N Sec
2 = unzufrieden o T E T Ag’ SE S S 3
= i = o b= k=1 c = S N [
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 28& 2B 8%
40 44%
37%
30
20
. 10 50,10% .
ELT P SFU90 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich... ,“_/“L 6 81% 4.24 + N 4.44
23 4 5
0 25 50 75 100
Schul- und Unterrichtsentwicklung
£ g
z k=4
5 350
@ =32
i i i i o 3 g B < S 298
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut © g £ 36 B S52
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 223 = % g £ &
= w, 3 £ -
3 = genuigend g :g:g § %% § ’&‘LI)J §n;'§
2 = schlecht o T E o -gg £ 33 £63
= £ = - = c = [=4 e e
1= sehr schlecht e 8|58 | £ | 25 | 23| 38%
48%
40
30
24%
2 12% 15%
ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 0 19 |_L 5 72% 4.14 ns. K V. 4.31
zu verbessern.
23 4 5
0 25 50 75 100
40
30 32%
20 19% 19% 2%
R . . 10 8%
ELT P SUE10 Bei W|cht|ge‘:n schulischen Themen werden wir nach o 8 51% 3.81 ns. KV, 3.95
unserer Meinung gefragt.
2 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern
£ 5.2
< OGS
2 =352
[ 5 c G C
Wie gut sind Ihrer Mei h die folgend. 2 2 §ce S| £2¢2
NE ie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g 2 $36 .5 Ss5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g R »n 22 °2 EE S
= 2 . 17} C T s
3 = geniigend g :av‘g) § -(C:;r% 2 N0 "c,},'lo'g
2 = schlecht o 3= 2 -ggg S5 | £€58
= = > = k= c = c N [
1= sehr schlecht g 8| %8| 5| 28 | es | 38F
40 44% 43%
30
20
. - ) . 7%
ELT P ZMEO1 :f]:';n/erde Uber wichtige Belange dieser Schule infor- 10 o 4o, 77 1% 6 88% 435 ns. ~ 4.42
23 4 5
0 25 50 75 100
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=] 5
£ 555
3 =32
o EG~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- E . (7] T
3 = geniigend g 33 5 .5:: <8 NG | 5T
2 = schlecht o 2 | 5 | 288 | 85| &8¢
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
46%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 6% o,
ELT P ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. 1 3 85% 442 n-s. 7 454
5
75 100
40 40%
30 27%
20 19%
10 0%
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. % 2% 3 68% 4.18 n.s. k. V. 4.31
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40 38%
30 30%
20 16% 1
ELT P ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 10 34, 4% |—L 6 68% 4.04 ns. N 4.41
ernst genommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
40 0%
2 35%
20 4%
" . - - - 7%
ELT P ZMEO5 Wir Elte!'n haben geniligend Mitwirkungsmadglichkei 10 % 2% 4 75% 4.20 ns. N 437
ten an dieser Schule. I
2 3 4 5
0 25 50 75 100
48%
40
30
20 17% 20%
. ) i 7% 8%
ELT P ZME06 Es gibt an dieser Schule regelméssig interessante 10 3 68% 3.90 . KV, 410
Elternanlasse.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
40 44%
30 32%
20
Die Ki leh informiert mich Gber Lerni 10 s 6%
ie Klassenlehrperson informiert mich tiber Lernin- 5% % o
ELT P ZME07 halte und Ziele ihres Unterrichts. 1 6 % 433 n.s. k.. 4.45
23 4 m 5
0 25 50 75 100
40
51%
30
i i i ich i ich- 20 26% o
ELT P ZMEO7T Dle Betreuungqursonen informieren mich tber wich 21% P 72% 303 KV, KV, KV,
tige Angelegenheiten der Betreuung. 10 |—|
2%
3 4 5
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=] 5
£ 855
3 =32
S | 58z | & 233
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- = » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
60
54%
45
30 32%
Ich habe geniligend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 15 10%
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 2% 2% 5 85% 4.47 n.s k. V. 4.54
de, Elterngespréche).
23 4 m 5
0 25 50 75 100
40
30 4 49%
ii 5qli i i - 20 | 26%
ELT P ZMEOST Ich habe genugend Méglichkeiten, mit den Betreu 19% Py 75% 4.09 KV, KV, KV,
ungspersonen in Kontakt zu kommen. 10 4 |_| 5%
|
3 4 5
40 40% 39%
30
207 13%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 10 4 ° 6%
ELT P ZMEOQ9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 1% |_| 0 3 80% 4.26 + k. V. 4.18
en.
g 2 3 4 5
LY
T T T T 1
0 25 50 75 100
40 43%
o 26%
2 16% 1%
Die Klassenlehrperson informiert mich Uber Fort- 10 4, 4% : o
ELT P ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. % |—L 5 68% 4.08 n.s - 432
12 3 EE 5
0 25 50 75 100
20 ~ 32% 30%
15
Die Betreuungspersonen informieren mich (iber Fort- 10 14% 130
ELT P ZME10T schritte und mégliche Entwicklungsfelder meines Kin- 9% ° 3 45% 3.54 k. V. k. V. k. V.
des. 5 2%
12 3 4 5
40 9 40%
30 30%
23%
20
ELT P ZME11 Die Kla§senlehrper‘son pflegt mit mir aktiv den Aus- 10 1% |—| 5% 5 71% 4.09 ns. KV 4.29
tausch lber mein Kind. im
2 3 4 5
0 25 50 75 100
40
30 39%
Die Betreuungspersonen pflegen mit mir aktiv den 20 26% 19% o
ELT P ZME1I1MT Austausch tiber mein Kind. 0 12% |_| » 2 58% 3.70 k. V. k. V. k. V.
b
2 3 4 5
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z 5
z ©
£ 555
3 =32
o EG~ S| 855
NE Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g é 9 5‘. 5 B § g b
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= 5, » =
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
1 = sehr schlecht T o =R £ c = SN S
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
60
51%
4 38%
30
i i - 15
ELT P ZME12 :f:n-lf:wheli mich von der Klassenlehrperson ernst ge: 1% 7% 29 3 89% 4.48 ns. KV, 4.60
23 4 5
0 25 50 75 100
40
48%
30 38%
. ) 20
ELT P ZME12T Ich fiihle mich von den Betreuungspersonen ernst 1 86% 4.30 KV, KV, KV,
genommen. 10 9%
3% 2%
23 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
= c
o £ 553
£ 2 =352
. 2 ES = S| 255
c 5c = [
Nr. 5 = sehr zufrieden t § g 5 >3 9 =8 g2
4 = zufrieden g EQ 2 g H .5:: 2 3 E2EQ
3 = teilweise zufrieden g RS 15 £ @ NG| BEC
2 = unzufrieden o 5 g 2 ° Sg 33 -g 53
- : £ = 2 £ c = c N [
1 = sehr unzufrieden 3 5 <c( jg £ g S& 8 5 38%
40 43% 43%
30
20
Mit der Z beit zwischen Schule und Elt 104 0%
ELTPZMEQO | o oo “usammenamen zwisehen Scule und =lem 2% 1% 3 | 86% | 431 + k.V. 435
23 4 5
ik
; T } T )
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Blasi, Zurich - Waidberg, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 14

Schulgemeinschaft
2 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
4= qu g S, | 2| %8s
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 E g 13 £ 2 5
2017 10
LP P SGE02 Unser S?hu!team achtet al.J'f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 20% 0 100% 4.71 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 5 m
4 5
20
15 8 6
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 10 57% 43% o,
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 54 |_| |—| 0 100% | 4.43 -
4 5
20 q
57 6:/
.. % 4
i i i - 10
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun 1 20% 0 93% 4.23 KV,
gen gegen Gewalt). 54 7% [l
3 4 5
20
15 8
PP . ~ 10 4 2 57% 4
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam a 29% 0 86% 4.16 N
menleben an unserer Schule fordern. 54  14% |_| O
3 4 5
20 q
15 5 7
i ssig mi leri ¥ - 10 o 50%
LP P SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schilerinnen und Schiilern bespro 1 36% ° 1 0 86% 450 K. V.
chen. 517 |_| 7%
3 4 5
20
15
. x . . : - 10 4 : 3
LP P SGE10 In ur]sererl'n Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 1 99 43% 1% 0 64% 3.80 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 549 7%
= [1 [
2 3 5
20
e sf"/
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehr- und Betreuungs- 10 2 . 2 1 o,
LP P SGE11 personen einheitlich durchgesetzt. 54 14% |—| 14% 7% 0 79% 4.00 k- V.
-1
3 4 5
20 q
15 7 7
. - . — 10 4 50% 50%
LP P SGE12 Unsererl Schule gellngt eg, Schulerlnnep und Schu!er unFerschledIlcher kultureller 0 100% 4.50 N
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 |_| |_|
4 5
20
9
15
10 4 5 64%
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 5 3|fi° |_| 0 100% 4.64 k. V.
4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 20.09.2022
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SGE16

An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert.

36%

° M

64%

100%

4.64

Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P SGE90

Mit dem Klima an unserer Schule bin ich...

10 43%

‘1Tl

57%

100%

4.57

Individuelle Férderung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P INFO1

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche
auf ihren Lernstand abgestimmt sind.

15 8
104 4 57%

59 7% |—|

36%

93%

4.30

LP P INFO3

Ich gebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga-
ben.

20
15 7
104 4 50%

59 7% |_|

93%

4.37

LP P INFO5

Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstt-
zen.

20
15 - 7
104 4 50%

93%

4.38

k. V.

LP P INFO6

Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer
Aufgabe vorgegangen sind.

20
15 8
10 4 2 57%

86%

4.16
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 4 8
- . - . i 4 57%
10
LP P INFO8 Iq_h halte zu allen Schu_lennnen und Schilern regelmassig fest, was sie schon 20% 1 1 0 64% 3.75 KV,
kénnen und was noch nicht. 5 ml |—| % 7%
3 4 5
20 q
15 8
. - . ) L . 10 2 3 57%
LP P INFO9 Ict} vgrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: " 1 0 79% 4.55 KV,
standig zu lernen. 51 14% ° |—| 7%
3 4 5
20
5] fv/
. . » L - ™ _ ~ 10 4 o
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 1 20 20 0 79% 4.09 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 54 7% 14% 14%
1 1
3 4 5
20 q
15 7
Die individuellen Forderziele sind den Schiilerinnen und Schillern mit besonderen 10 3 50% 2 2 o
LP PINF11 padagogischen Bediirfnissen bekannt. 54 21% |_| 14%  14% 0 bads 390 | kV.
o R I
3 4 5
20
15 8
) — _ A 10 4 3 57% 2
LP P INF12 Die zustandigen Lehy und “Fachpersqnen §pr§chen die Ziele und Inhalte von 1 1% a 0 79% 4.59 N
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 59 7% o |_| 14%
1 [
2 4 5
20
15 7
) . - . . « . Py 10 4 3 50% 3
LP P INF13 E_s gel|r_19t mir, Sghulennnen und Schu__ler mit besonderen padagogischen Beddrf- 210, 210, 1 0 71% 3.98 N
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 5 o |_| o 7%
1 1
3 4 5
20 q
15 5 7
) . - . . x . e 10 4 3 50%
LP P INF14 E.S gelingt mir, .Schulennnen uqd Schiler mlt be;onderen padagogischen Beddirf- 36% 1 0 86% 4.48 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 549 7% |—| |_| 7%
3 4 5
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
. 2 s
3 =
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 § § 5 - zg
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden o T = % 38
= i = o =4 k= c
= sehr unzufrieden 3 E g :g £ 2 g
20
15 8
10 12 57% 3
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 5 7914% |—| 21% 0 79% 4.00 k. V.
O 1
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Beurteilungspraxis
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 5
- . T " . . 10 4 3 3 4
LP P BEPO1 X\grrgret:s;z:‘figgsgﬁtlruaesrzg;ﬁ inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen o] 71/ 36% 21% 71/ 20% 0 29% 3.41 N
: o Y S & B
2 3 4 5
20 q
15 5 5
i i i ientiere i i - 10 2 " )
LP P BEP02 Bl5| der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver. . 36% 1 36% 0 43% 3.71 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 54 79 14% m 7% |—L
— 1 —
2 3 4 5
20
15 7 5
. . . " Lo . 10 4 50% :
LP P BEP0O3 Bei Qer Beurteilung der lberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 1 1 36% 0 57% 4.00 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 54 7% |_| 7% l—L
2 4 5
20 q
15 4 6
Ich spreche mich regelméssig mit meinen Kolleginnen und Kollegen uber Inhalt 10 4 o 43% 2 2 o
LP P BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 5 2% |—| 14% 14% 0 CIE 3.80 k-V.
1 o R I
3 4 5
20 10
159 71%
. . . - . 10 4 2
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 1 1 . 0 14% 333 KV,
Lernkontrollen durch. 54 7% 7% 14%
1
2 3 4
20
15
: . . 4 4 4
10
LP P BEPO6 An unserer Schule werden die I?rg_ebnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 29% 20% 20 20% 0 43% 3.75 KV,
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 5 14%
[1 [1 =) 1
3 4 5
20 q
15 . 7
i i j - 10 2 50%
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssenl von yerglelchenden Lerq}(ontrgllen, Testslund weiteren Lern 1 20% . 0 43% 447 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 54 7% 14% |_L
= [1 =
3 4 5
20
15 7
- . . .. . 4
10 50%
LP P BEPO8 Ich §etze V|elfalglge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 1 99 2n 0 79% 455 KV,
Berichte, Reflexionen). 59 7% |_| 14%
[1 =
3 4 5
20 q
15 5
Ich lege den Schiilerinnen und Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 10 3 36% 3 3 0
LP P BEP09 gen offen (formativ, summativ). 54 2% 21% 21% 0 57% | 400 | k.V.
1 [ 1
3 4 5
20
. ) . st ! 15 4 6
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 43% 2 5
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 | 1 ° 14% 36% 0 57% 4.11 —
noch lernen miissen. 7% [1 — [1
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P BEP11

Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut
kénnen und worin sie besser sein kénnten.

20 q
15 4
10 4

1 36%

50%

%] [1

7%

86%

4.49

LP P BEP12

Die Schilerinnen und Schiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen.

20
15 o
10 +

12
79614%

43% 36%

79%

4.15

LP P BEP13

Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat-
zungen.

20 q
15
10

4
T 20%

7%|—|

5
36% 21%

7%

57%

3.78

k. V.

LP P BEP14

Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder
ungeniigende Leistung ist.

20
15 o
10 A

29%
[] [

21%

79%

4.36

LP P BEP15

Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine
Lernkontrolle bewerte.

20 q
15
10

:

4 3
29% 21%

21%

2 3

4 5

50%

3.90

LP P BEP17

Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten
Lehrpersonen systematisch einbezogen.

20 q
15 4
10 4

14%

3

21% 36%

29%

57%

4.34

Digitalisierung im Unterricht

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

20
15 o
10 +

2
14%

36%

2 3
14% 21%

14%

3 4 5

36%

3.43

LP P DIU02

Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind.

20 q
15
10

1
14% 79,

21% 21%
1 1

36%

R

3 4

21%

3.00

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P DIUO3

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststéandig zu nutzen.

15 4
10 4

12 z;“/
7%14% .

6
43%

.

7%

1 3 4

5

1%

4.30

k. V.

LP P DIU0O4

Die Schilerinnen und Schiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

20
15 o
10 +

11 2

. 3
79%7% 14%  21%

4
29%

0

21%

50%

4.00

k. V.

LP P DIUO5

Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

20 q

10

7%

1%

4.00

k. V.

LP P DIUO6

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Giber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

20
15 o

11 2
7% 7% 14%
—

21%

50%

2 3 4

36%

4.20

k. V.

LP P DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

20 q

10

1 1 1
7% 1% %

21%

57%

1 2 3

21%

4.00

k. V.

LP P DIUO8

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

20 q
15 4
10 4

7% 21%

14%
]

57%

14%

3.33

k. V.

Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15 o
10 +

1"
79%

1
7%

2
14%
[

93%

4.07

LP P ZISO1T

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von guter Betreuung.

15

10
1%

1
7%

7%

14%

79%

4.00

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20 q
15 4
10 4

57%

36%

7%

93%

4.38

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15 o
10 +

7%

36%

93%

4.31

k. V.

LP P ZISO3T

Wir arbeiten an unserer Schule in der Entwicklung der Betreuungsqualitat (fachli-
che, sozialpadagogische, strukturelle Zusammenarbeit) verbindlich zusammen.

20 q
15
10

21%

21%

79%

4.27

k. V.

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15 -
10 -

7%

93%

4.38

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20 q
15
10

12
79%14%

7%

7%

13

71%

3.82

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20 q
15 4
10 4

7%

29%

7%

86%

4.56

LP P ZIS06T

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Betreuungsqualitat
bei.

20
15 o
10 +

7%

36%

14%

79%

4.36

k. V.

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20 q
15
10

7%

93%

4.37

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit den Lehrpersonen regelmassig Uber Aufgaben und Inhalte
im Unterricht ab.

20
15 -
10 -

14%

86%

4.42

k. V.

LP P ZIS08T

Ich spreche mich mit den Betreuungspersonen regelmassig tber Aufgaben und
Inhalte in der Betreuung ab.

20 q
15
10

p 2
7% 14%
1

57%

[1

21%
1

57%

3.70

k. V.
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 7 5
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die 109 2 50% 36% o
LP P ZIS09 Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstutzt. 5 14% l—I 0 86% 427 -
3 4 5
20 q
157 ejﬂ/ 4
. " . = . - 10 4 o
LP P ZIS10 Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen 1 20% 0 93% 4.03 KV,
arbeit. 59 7%
= [1
3 4 5
20
15 8
104 2 57% 4
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 51 149 |—| 29% 0 86% 417 k. V.
[1
3 4 5
20 q
15 4 5 5
) Lo . : . : P 10 4 3 2
LP P ZIS12 (lj): ;—\ggzgﬁgaden verschiedenen Zusammenarbeitsgeféssen sind gut aufeinan: o] 71/ 1:% 36% 3|5_f 71/ 0 71% 4.20 KV,
2 3 4 5
20
15 9
10 4 64% 4
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 5 71/ |_| 29% 0 93% 4.23 k. V.
. [1
2 4 5
20
15 4 8
104 2 57% 4
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 51 149 |—| 29% 0 86% 417 k. V.
[1
3 4 5
20 q
15 8
) ) : L 104 4 2 57% 2 1
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. o o 0 71% 3.87 —
54 79 14% |_| 4% 79,
— 1 1 —
2 3 4 5
20
13 i 3 5 4
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5 71/ 21% 36% 29% 71/ 0 64% 4.00 k. V.
b5 ml o
2 3 4 5
20 q
15 7
) o - . 104 4 4 50% 4 ;
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 29% 0 79% 4.18 k. V.
5 7%7% |_| 7%
—— [1 =
23 4 5
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Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden

2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS90

Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich...

5 7%

50% 43%

0 1

93%

4.37

Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P SFUO01

Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert.

20

104 4
59 7%

57%

36%
I [

93%

LP P SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Mitar-
beitenden gezielt genutzt.

20 q

10

14%

86%

4.25

k. V.

LP P SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert.

20

10 - 3
51 21%

6
43%
21%
0%

14%

64%

4.00

k. V.

LP P SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20 q
15
10 +

7%

64%

3.76

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20 q
15 4

51  21%
Il

7
50%

29%
[l &

3

79%

4.09

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20
15 o 7

93%

4.46

k. V.

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht sowohl Lehr- als auch Betreuungspersonen angemessen
in die padagogische Entwicklung ein.

20
15 4 6
10 43%

50%

[1

7%

93%

4.54

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20 q
15 4
10 4 2
54 14%

50% 3

I

14%

1%

4.10

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15 o

100%

4.36

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20 q

10 43%

50%

3.74

LP P SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15 4

59 7%

3

93%

4.22

LP P SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

20 q
15
10

50% 50%

0TI

100%

4.50

LP P SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

20
15 4
10 4 4
54 7%

57%

5
36%
n__ 1l

93%

4.52

LP P SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

20
15 o

5 14%

36%

86%

4.42

k. V.

LP P SFU15

Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

20 q

04 2
5 14%

29% |—|

86%

4.50

k. V.

LP P SFU17

Der Informationsaustausch zwischen Unterricht und Betreuung wird zielfiihrend
gestaltet.

20
15 o
10 + 2
5 14%

79%

k. V.
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU90

Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich...

5 14%
1

12
86%

100%

4.86

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20

10 2

21%

86%

4.08

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20 q

10 2 50%

54 14% |‘|

86%

4.25

k. V.

LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20

10 - 3
51 21%

29%

14%

64%

4.1

k. V.

LP P SUEO5

Die Entwicklung der Schule wird systematisch geplant (Standortbestimmung durch-
fiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20 q

104 4 43%

59 7% |_|

14%

79%

4.36

k. V.

LP P SUEO6

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20 4
15 6
10 4 3 43%

54 21% M

21%
1

14%

64%

4.00

k. V.

LP P SUEQ7

Wir Gberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20
15 o

5 14% l—I

43%

43%

3.86

k. V.

LP P SUEO08

Wir Uberpriifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20 q
15

29%

36%

f

36%

R

36%

3.56

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20 q
15 4
10 4

2
14%

29%

36%

21%

57%

3.67

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15 o
10 +

29% 21%

64%

4.22

LP P SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung der
Schule.

20 q
15
10

36%

21%

64%

4.33

LP P SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meine Arbeit.

20
15 -
10 -

7%

93%

4.46

k. V.

LP P SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

20 q
15
10

2

14%

43%

14 2%

57%

4.00

k. V.

LP P SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

20 q
15 4
10 4

29%

50%

3.78

k. V.

LP P SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich.

20
15 o
10 +

1

7%

43%

.

50%

[1

3

4

93%

4.46

k. V.

LP P SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

20 q
15
10

14%

8
57%

[1

2 2
14% 14%
| I e

4

5

1%

4.00

k. V.
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Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
. 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :3 g 2B
20 10
. . . , e 71% \
LP P SUE90 r\élrlmt der Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer Schule bin . |—| 20% 0 100% 4.29 KV,
0
4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
[} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S5 =8
4=gut E =, 2| 8%s
3 = geniligend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o 3= s | 28
1 = sehr schlecht S g E :3 g é 5
20 q
15 6 s
104 2 % 9
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern Gber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 51 14% 4|3_|/ 3|5_i° 71/ 0 79% 4.27 k. V.
3 4 5
20
15 - 9
10 4 64% 4
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 5 |_| 29% 71/ 0 93% 4.31 —
I o
4 5
20 q
15 8 5
10 57% 3
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch Uber ihr Kind. 5 | |—| 3|6_f’ 71/ 0 93% 4.38 k. V.
4 5
20
15 7 6
" . 104 4 50% 43% 5
LP P ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 54 79 |—| |_I 0 93% 4.38 k. V.
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
= <
. 5 3 2
Nr. 5 = sehr zufrieden € o0 5 = S
. o ® T =3
4 = zufrieden 3 EQ @ 23
" N . S & t >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nw
2 = unzufrieden o T E 2 33
= 1 - o - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 28 s iyt
2 10
13 % 4
LP P ZMESO Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 5 |—| 29% 0 100% 4.29 —
[1




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Blasi, Zurich - Waidberg, Betreuungspersonen

Anzahl Betreuungspersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N =9

Schulgemeinschaft
2 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S § =8
4 =gut . 2 T © & K]
3 = genuigend £ 53 g Nuw
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 E g 13 £ 2 5
20 ~
15 4 “
i i 10
BP SGE02 Unser S?hu!team achtet al.J'f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 1 449 44% 0 89% 4.38 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 54 11%
=[] [1
3 4 5
20
15 6
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 10 67% 3 o,
BP SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 -| |—| 3,2’{" 0 100% | 433 | k.V.
4 5
20 q
15 5
i i sventi - 10 "
BP SGE07 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun 20 56% 20 0 78% 4.00 KV,
gen gegen Gewalt) 5 22% l—I 22%
1
3 4 5
20
15 6
ir ahnli ie wir ei - 10 2 %
BP SGEO08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam . 67% 1 0 78% 3.88 KV,
menleben an unserer Schule férdern. 54 22% |—| 11%
3 4 5
20 q
15 4 5
’ P - . g 10 4 :
BP SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schilerinnen und Schiilern bespro 1 56% 11 1 0 229% 317 K. V.
chen. 59 11% 1 1M1%11% 1%
2 3 4 5
20
15 5
. x . . : - 10 4 2 3
BP SGE10 In ur]sererl'n Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 1 . 56% 1 0 67% 3.71 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 54 119% 22% l—I 11%
— 1 —
2 3 4 5
20
15
’ . _ g 10 4 3 4
BP SGE11 Die Regeln,_ die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehr- und Betreuungs 33% 44% 1 0 56% 3.57 k. V.
personen einheitlich durchgesetzt. 59 11% o 11%
1 [1
2 3 4 5
20 q
15
4
Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 10 3 o 2 o,
BP SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 3,3_°f’ 44% 22% 0 67% 3.86 k-V.
—
3 4 5
20
15 5
10 2 o 2
BP SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 5 22% 5|6_|/° 22% 0 78% 4.00 k. V.
1
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 20.09.2022
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[0} c
° E S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 5
10 3 "
BP SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt geférdert. 5 33% 56% 1110/ 0 67% 3.75 k.
| [ ¢
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
& c
. 5= | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 38 S =8
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “g g W
2 = unzufrieden o T = 5 33
= : £ 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 z :3 £ 8 5
20
15 6
. . L 10 1 67% 2
BP SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 5 1% |_| 209 0 89% 4.13 k. V.
— 1
3 4 5
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)
2 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
4= qut £ S| £ | %%
3 = genligend g >3 g N
2 = schlecht o T E ° 38
= = > = k=1 c
1 = sehr schlecht 3 3 c 8 £ 8 g
20 ~
15
. IR o - . 10 4 3 4
BP BEAOS E.s gelingt uns gut, auf die individuellen Bedurfnisse der Schiilerinnen und Schiiler 1 3% 44% 1 0 44% 343 KV,
einzugehen. 54 11% o 11%
[ [1
1 3 4
20
15 4
Wir schaffen Angebote, die sowohl der Aktivierung als auch der Erholung der 10 1 1 3 3 1 o
BP BEAO9 Schiilerinnen und Schiiler dienen. 54 119%11% 3% 3,3_°f’ 11% 0 67% | 417 | kV.
1.3 4 5
20 ~
15 4
. - . - . . . . 10 4 3
BP BEA10 Wir sorgen dafiir, dass die Schiilerinnen und Schiiler bei Bedarf Unterstlitzung bei 1 44% 1 33% 0 56% 4.00 KV,
der Erledigung der Hausaufgaben bekommen. 59 11% I 11% g
3 4 5
20
15 5
. ) —_— - ) ) . 10 4 :
BP BEA13 In der Betreuung kénnen die Schilerinnen und Schiiler mitentscheiden, was sie 1 56% 20 1 0 78% 414 K V.
machen mdéchten. 54 11% m 22% 1%
1
3 4 5
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Zusammenarbeit im Schulteam
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2|3z
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 6
10 o
BP ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 5 1110/ 222% 67% 0 22% 3.67 k. V.
. |
3 4
20 q
15
10 - 2 4 ; 2
BP ZIS01T Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von guter Betreuung. 5 J 229 44% 1% 229 0 56% 3.83 k. V.
1 I—I .—-o 1
3 4 5
20
15
10 - 3 4 2
BP ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 5 33% 44% 2% 0 67% 3.86 k. V.
1 [l ]
3 4 5
20 q
15 4 5
. . . ) . - ~ 10 4 :
BP Z1S03 Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam 1 20 1 56% 0 33% 4.00 KV,
men. 5 1% 22% 1%
= = 1
3 4 5
20
15 .
Wir arbeiten an unserer Schule in der Entwicklung der Betreuungsqualitat (fachli- 10 3 o 2 o,
BP ZiS03T che, sozialpadagogische, strukturelle Zusammenarbeit) verbindlich zusammen. 5 - 3,3_°f’ 4|4_f 22% 0 67% | 386 | k.V.
—
3 4 5
20
15
) . . ) _— 10 4 2 3 1 3
BP ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. o 9 o 0 44% 3.80 k. V.
5 - 229, 33% 119 33%
o] 1 1
3 4 5
20 q
15 7
. . . ' 104 78% 1
BP ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 54 110 |—| 119% 0 89% 4.00 k. V.
3 4 5
20
15 7
i it i ) - - 10 78%
BP 71S06 Dle Zusammengrbelt im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter- 1 1 0 78% 388 KV,
richtsqualitat bei. 59 1% |_| 1%
3 4
20 q
15 5
) . x s 10 4 3 3
BP ZIS06T bD: Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Betreuungsqualitat o] 33% 56% 1110/ 0 56% 3.63 KV,
' I [ g
3 4
20
15 7
ir ei 4ssi i i iszipli- 10 78%
BP ZIS07 Ap unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli 1 1 0 89% 4.00 KV,
naren Austausch. 51 1% |_| 1%
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

BP ZIS08

Ich spreche mich mit den Lehrpersonen regelmassig tber Aufgaben und Inhalte
im Unterricht ab.

15 4
10 4 2 2 2

5 22% 22% 22%
] ] ]

33%

1 3 4

22%

3.00

k. V.

BP ZIS08T

Ich spreche mich mit den Betreuungspersonen regelmassig uber Aufgaben und
Inhalte in der Betreuung ab.

20 -
15 4
10 4 g
5 44% 33%

22%

78%

4.43

k. V.

BP ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt.

20 q

10 2 67%

1%

67%

3.75

k. V.

BP ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15 4

5 22% 22%

1%

67%

4.00

k. V.

BP ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20 q

10 67% 2
54 22%
i >

1%

89%

4.25

k. V.

BP ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20 4

15 -
J 3

s 33% 56% !

51 ey 1%

67%

3.75

k. V.

BP ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20
15 o

44% 44%

1 1

1%

44%

3.50

k. V.

BP ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20 q

10 2 67%

5 4 22% |—|

1
1%

67%

3.75

k. V.

BP ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15 o

1
o 44%

1%

56%

3.71

k. V.

BP ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20 -
15 4
10 3

5 33% 56%

1%

56%

3.63

k. V.
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

BP ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte.

4

1 44%
5 1% ml

2
22% 11%
pid

1%

1 3

4

5

33%

3.33

Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

BP ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich...

5
10 1 56%

5 1% |—|

33%

3 4

89%

4.25

Schulfiihrung

Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

BP SFUO01 Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert.

20 q
15 7
10 78%

22%

100%

4.22

- An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Mitar-
BP SFU02 . y
beitenden gezielt genutzt.

20
15 4

5 33%

56%

1
1%

56%

3.63

BP SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert.

20 -
15 4
10 4 3
5 33%

33%

1%

22%

44%

3.67

- Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
BP SFU04 sty
ausgewogenen Verhaltnis.

20 -
15 4
10 3
5 33%

67%

i

67%

3.67
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

BP SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15
10

44% 33%
!

2
22%

3 4 5

78%

4.14

k. V.

BP SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20
15
10

1
33% e 1%
[ [1 o

67%

3.75

k. V.

BP SFU07

Die Schulfiihrung bezieht sowohl Lehr- als auch Betreuungspersonen angemessen
in die padagogische Entwicklung ein.

20
15
10

4
o 44%

1%

56%

3.71

k. V.

BP SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15
10

33% 56%

1%

56%

3.63

k. V.

BP SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15
10

)
22% 44% 22%
o=

1%

67%

4.00

k. V.

BP SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15
10

1% °
. 2 0

1%

2 3 4

56%

3.57

k. V.

BP SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15
10

22% |‘|

78%

3.78

k. V.

BP SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

20
15
10

22% |_| 1%

78%

3.88

k. V.

BP SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

20
15
10

33%
% 0

67%

k. V.

BP SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

20
15
10

1 67% 2

1% 22%
S

89%

4.13

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

BP SFU15

Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

20
15 4 8
10 4 89%

1
1%

100%

4.1

BP SFU17

Der Informationsaustausch zwischen Unterricht und Betreuung wird zielfiihrend
gestaltet.

15 o

44%

44%

1%

44%

Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

§ = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

BP SFU90

Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich...

10 67%

33%

100%

4.33

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

BP SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

15 4 6
10 4 67%

33%

100%

4.33

BP SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20
15 o 7
10 + 78%

100%

4.22

BP SUE03

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20 q
15 7
10 78%

22%

78%

4.00
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

BP SUE05

Die Entwicklung der Schule wird systematisch geplant (Standortbestimmung durch-
fuhren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20 q
15 4
10 4

1%

67%

1%

1
1%

78%

4.00

k. V.

BP SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20
15 o
10 +

33%
1

44%

N

22%

44%

3.57

k. V.

BP SUEO07

Wir Giberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20 q
15
10

22%

33%

44%

33%

3.60

k. V.

BP SUE08

Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15 -
10 -

22%
1l

44%

33%

44%

3.67

k. V.

BP SUE09T

Ich hole bei den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zur Betreuung
ein.

20 q
15
10

1% 3%

33%

22%

33%

3.33

k. V.

BP SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20 q
15 4
10 4

1%

1%

78%

1%

3.50

k. V.

BP SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung der
Schule.

20
15 o
10 +

56%

44%

56%

4.00

k. V.

BP SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meine Arbeit.

20 q
15
10

1%

1
1%

78%

1%

3.00

k. V.

BP SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

20 q
15
10

22%

44%

1
1%

22%

56%

3.83

k. V.

BP SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

20
15 4
10 A

33%
[

44%

22%

44%

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

BP SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit nitzlich.

15 4

44% 44%

1%

44%

3.50

BP SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

20
15 o
10 + 2

5 4 22% 44%

22%

56%

Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

§ = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

BP SUE90

Mit der Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer Schule bin
ich...

44% 44%

[1 [1

1%

56%

3.63

Zusammenarbeit mit den Eltern

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

BP ZMEO7T

Ich informiere die Eltern (iber wichtige Angelegenheiten der Betreuung.

15 4

101 56% 44%

100%

4.44

BP ZME10T

Ich informiere die Eltern tber Fortschritte und mdgliche Entwicklungsfelder ihres
Kindes.

20
15 - 7
104 4 78%

1%

89%

4.00

BP ZME11T

Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind.

15 4 6
104 4 67%

59 1% |‘|

22%
[

89%

4.13
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tibertragen.
[D2S3 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schuler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]

4
[ [ [ [
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

3

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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