


Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Wolfsmatt, Dietikon | Schuljahr 2023/2024

Inhalt

Zweck der Evaluation 3
Qualitatsanspriiche 3
Vorwort 4
Die Qualitat Ihrer Schule im Uberblick 5
Kurzportrét der Schule Wolfsmatt 6
Vorgehen 7
Qualititsprofil

Schulgemeinschaft 8
Unterrichtsgestaltung 10
Individuelle Forderung 12
Beurteilungspraxis 14
Digitalisierung im Unterricht 16
Zusammenarbeit im Schulteam 18
Schulfihrung 20
Schul- und Unterrichtsentwicklung 22
Zusammenarbeit mit den Eltern 24
Fokusthema

Sonderpadagogische Angebote 26
Anhang

Methoden und Instrumente 28
Datenschutz und Information 29
Beteiligte 30
Ergebnisse der schriftlichen Befragung 31
Abkulrzungsverzeichnis zur schriftlichen Befragung 32
Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtung 67

Elemente des Berichts

Kernaussage

Erldauterung der Kernaussage

Schulspezifisches Profil

Ausgewahlite Ergebnisse der schriftlichen Befragung

0006

Ausgewadhlite Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtung

3
NIV



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Wolfsmatt, Dietikon | Schuljahr 2023/2024

3|
sl

Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und
Unterrichtspraxis;

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Wolfsmatt wird anhand folgender Qualitatsanspriiche beurteilt:

. Schulgemeinschaft

f°3 Die Schule entwickelt eine wertschatzende Ge-
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meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

| Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.

Fokusthema: Sonderpaddagogische Angebote
Die sonderpadagogische Férderung ist integrativ
ausgerichtet und wird systematisch geplant und
umgesetzt.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht flr die Schule Wolfsmatt vorzulegen. Der Bericht
bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitatssicherung und Qualitatsentwick-
lung der Schule nUtzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Ge-
setzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den
Qualitatsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Wolfsmatt und der Schulbe-
hérde Dietikon fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsver-
fahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule beitragt,
wlnschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung
ik,

Isabelle Stdckly, Teamleitung
Zlrich, 11. Méarz 2024
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Schule Wolfsmatt wie folgt:
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Q‘ Schulgemeinschaft

Das Team gestaltet mit gemeinsamen Ritualen und
Anlassen einen lebendigen Schulalltag. Es setzt sich
mit gemeinsamen Grundséatzen im Umgang mit her-
ausforderndem Verhalten auseinander. Strukturen
der Schilerpartizipation sind eingerichtet.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fur ein lernférderliches so-
wie konzentriertes Klassenklima. Sie gestalten den
Unterricht sinnvoll strukturiert und mit passenden
Auftragen. Sie organisieren wiederkehrend span-
nende Aktivitaten.

7 N\
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Die Lehrpersonen begleiten die Schulerinnen und
Schiler aufmerksam im Unterricht. Differenzierte
Angebote sind auf allen Stufen verbreitet. Die Férde-
rung des individuellen Lernens erfolgt unterschied-
lich zielgerichtet.

Beurteilungspraxis

Die Beurteilung erfolgt weitgehend kriterien- und
lernzielorientiert. Forderorientierte Instrumente kom-
men teilweise zum Einsatz. Die Schule hat mit Leit-
satzen erste Schritte zur Entwicklung einer gemein-
samen Praxis eingeleitet.

@ Digitalisierung im Unterricht

Ubergeordnete Strukturen sorgen fiir gute Rahmen-
bedingungen und unterstlitzen die Schule bei der
Nutzung digitaler Medien. Viele Lehrpersonen set-
zen diese haufig gewinnbringend ein. Eine koordi-
nierte Praventionsarbeit ist aufgegleist.

Pe
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Zusammenarbeit im Schulteam

Die Mitarbeitenden arbeiten in verschiedenen Ko-
operationsgefassen konstruktiv zusammen. Eine ef-
fektive, professionelle Zusammenarbeit zur Unter-
richtsentwicklung sowie zur Férderung der Schul-
kinder ist wenig etabliert.

.{ Schulfiihrun
as 9

Das Schulleitungsteam nimmt die Personalfiih-
rungsaufgaben unterstitzend und zielorientiert
wahr, setzt sich fur die Intensivierung der pada-
gogischen Arbeit ein und sorgt fur eine effektive
Organisation des Alltages.

CI. Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule setzt relevante Entwicklungsschwer-
punkte. In der Umsetzung werden die Schritte eines
zirkularen Vorgehens nicht explizit bearbeitet und Er-
reichtes nicht konsequent gesichert.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Schulfihrung und Lehrpersonen informieren die El-
tern regelmassig Uber gesamtschulische Themen
sowie Uber Schwerpunkte des Unterrichts und be-
sondere Aktivitaten in den Klassen. Die Elternmitwir-
kung ist eingerichtet.

Fokusthema: Sonderpadagogische
Angebote

Ein vielfaltig ausdifferenziertes sonderpadagogi-
sches Angebot ermdglicht eine bedarfsgerechte
Forderung der Schulerinnen und Schuler. Die Um-
setzung ist integrativ ausgerichtet. Es besteht Kla-
rungsbedarf auf verschiedenen Ebenen.
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Kurzportrat der Schule

Wolfsmatt

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 8 140
Unterstufe 11 212
Mittelstufe 10 195

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitungsteam 8
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 61
Fachpersonen Sonderpadagogik (Schulische 18
Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenforderung)

Personal Betreuungsangebot (inklusive Leitung) 12
Fachpersonen flir Schulsozialarbeit 2
Fachperson ISB 1
Klassenassistenzen 9

Die Schule Wolfsmatt ist eine von sechs Schulen der Stadt
Dietikon. Sie ist mit rund 550 Schlerinnen und Schulern
eine der grdsseren Primarschulen im Kanton Zurich. Das
Schulhaus und die acht im Wohnquartier verteilten Kin-
dergarten umfassen 29 Regelklassen. Die Schule ist auf
Grund der vielféltig zusammengesetzten Schilerschaft ei-
ne QUIMS-Schule (Qualitat in multikulturellen Schulen). Die
Schulanlage besteht aus mehreren zweistockigen Gebau-
den, welche sich rund um einen Pausenplatz gruppieren.
Das Gelande erstreckt sich rund um die Geb&aude und um-
fasst dadurch verschiedene Bereiche. Insbesondere gehort
ein in einem Waldstreifen versteckter Abenteuerspielplatz
dazu. Zur Schule gehdren auch die Tagesstrukturen mit Mit-
tagstisch. Diese sind allerdings nicht Teil der vorliegenden
externen Evaluation. Da die Schilerzahl laufend wachst, er-
ganzen Provisorien die bestehenden Gebaude. Gruppen-
rdume stehen den Schulklassen nicht zur Verfiigung. Eine
Schulhauserweiterung ist geplant, erste Schritte bereits in
der Bauphase.

Die Schulleitungsfunktion wird von drei Personen in ei-
nem Pensum von insgesamt rund 240 % wahrgenommen.
Das Dreierteam ist in dieser Zusammensetzung seit Au-
gust 2023 tétig. Eine Schulleitungsassistenz unterstitzt das
Team in ihrer Arbeit. Ausserdem arbeiten zwei Fachperso-
nen flr Schulsozialarbeit und eine Fachperson fur Intensi-
ve Sozialpadagogische Begleitung (ISB) flr die Schule und
unterstitzen das Team. Die Schulleitung ist Teil der Schul-
leitungskonferenz in Dietikon, die von der Leitung Bildung
gefuhrt wird. Die Geschéftsleitung wird durch die Leitung
Bildung, die Leitung P&dagogische Dienste und die Lei-
tung Schulverwaltung gebildet. Die Prasidentin der Schul-
pflege amtet als Vorsteherin der Schulabteilung im Stadtrat.
In der Stadt Dietikon unterstitzen und beraten zudem diver-
se Fachstellen (Padagogik, Medien und Informatik, Schul-
psychologischer Dienst, Therapien, Schulsozialarbeit, Be-
treuung) die Schulen und stellen tbergeordnete Dokumente
wie Konzepte, Leitfaden oder Formulare zur Verflgung. Die
Schule Wolfsmatt ist eine Kooperationsschule der Padago-
gischen Schule Zurich.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Wolfsmatt dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 23.08.2023

Einreichen des Portfolios durch die 27.11.2023

Schule

Evaluationsbesuch 05.02.2024
bis 07.02.2024

Mundliche Ruckmeldung der 28.02.2024

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 03.04.2024

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 30.10.2023 und
06.12.2023 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 85 %
Rucklauf Eltern 94 %
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 97 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.
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Auf Wunsch der Schule wurden im Rahmen der Fragebo-
generhebung zusétzliche schuleigene Fragen gestellt. Die
Ergebnisse dieser Zusatzbefragung wurden als Arbeitspa-
pier der Schulfihrung abgegeben.

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

30 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
4 Interviews mit 22  Schulerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit 4 Mitgliedern der

Elternorganisation

5 Interviews mit 33 Lehr- und Fachpersonen

insgesamt
1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Schulleitung
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulbehoérde
1 Interview mit 1 Mitglied der
Geschéftsleitung
5 Interviews mit 5 Fachstellenleitenden
insgesamt
2 Interviews mit 4 weiteren
insgesamt Schulmitarbeitenden

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenférderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Team gestaltet mit gemeinsamen Ritualen und Anlassen einen le-
bendigen Schulalltag. Es setzt sich mit gemeinsamen Grundsatzen im
Umgang mit herausforderndem Verhalten auseinander. Strukturen der
Schiilerpartizipation sind eingerichtet.

» Die Schule férdert die Schulgemeinschaft aktiv durch verschiedene Massnahmen. Stufen- und klassenubergreifende Er-
lebnisse im Jahresverlauf unterstitzen das Zugehorigkeitsgeflhl. Im Rahmen der Auseinandersetzung mit der «Neuen
Autoritat» arbeitet das Team an der Entwicklung gemeinsamer Verhaltensgrundsatze.

Vielfalt unter den Schulerinnen und Schilern ist an der Schule Alltag und wird als Selbstverstandlichkeit angesehen.

Einzelne Angebote und Aktivitdten unterstltzen einen toleranten Umgang mit Vielfalt. Eine vertiefte Auseinandersetzung

im Team mit dem Thema steht nicht im Fokus.

Die Partizipation der Schilerinnen und Schuler ist mit den dazugehdrigen Strukturen (Schulhaus- und Klassenrat) an der

Schule eingefuhrt. Ergebnisse der Mitwirkung sind wenig prasent. Die Méglichkeiten des Einbezugs der Schulkinder sind

nicht ausgeschopft.

Mit ausgewahlten Aktivitdten und Massnahmen stérkt die
Schule die Gemeinschaft. Feierlichkeiten zu Beginn und
zum Abschluss des Schuljahres und Anlasse wie Sport-
tag, Weihnachtssingen oder Erz&hlnacht férdern diese. Die
Schulerinnen und Schler schatzen insbesondere Ausfllige
sowie Aktivitaten zwischen Gotte-Gotti-Klassen. Die Mittel-
stufenschler bewerten die Frage nach gemeinsamen Aus-
flugen allerdings vergleichsweise breit gestreut und kritisch
(SCH P SGE06). Das Schulteam befasst sich im Rahmen
der «Neuen Autoritat» mit der Entwicklung einer gemein-
samen Haltung betreffend Férderung eines wertschatzen-
den Zusammenlebens und Erarbeitung eines abgesproche-
nen Repertoires an Interventionsmaoglichkeiten im Umgang
mit herausforderndem Verhalten. Ein sichtbares Ergebnis
ist die Kennzeichnung der Pausenaufsicht mit gelben Wes-
ten. Ausserdem unterstutzt sich das Team gegenseitig. Die
Helfernetze und das Kdérbemodell sind in diesem Zusam-
menhang eingeflhrt. Die Schulfihrung sorgt geschickt da-
fOr, dass die «Neue Autoritat» im Alltag préasent bleibt und
neue Mitarbeitende eingeflihrt werden. Ein Saulenmodell im
Teamzimmer zeigt den aktuellen Stand auf. In der Schulkon-
ferenz (SK) ist ein Zeitfenster fUr Fallbesprechungen oder flr
die Arbeit mit dem Kdrbemodell reserviert. Ein Prozessab-
lauf der Stadt Dietikon definiert das Vorgehen im Umgang
mit auffalligen Schilerinnen und Schlern. Eine grosse Un-
terstltzung stellt die Intensive Sozialpadagogische Beglei-
tung (ISB) dar. Mit diesen verschiedenen Massnahmen hat
die Schule eine gute Basis fur die Integration aller Schulkin-
der in die Gemeinschaft gelegt. In der Praxis ist die Haltung
der «Neuen Autoritat» allerdings noch keine Selbstverstand-

lichkeit. Die Schulkinder fUhlen sich durch die Lehrpersonen
auf dem Pausenplatz nicht durchwegs gut unterstutzt. Die
schriftliche Befragung zeigt in einzelnen Punkten vergleichs-
weise tiefe Mittelwerte, so betreffend das Wohlfiihlen an der
Schule oder das Verhalten der Lehrpersonen bei Streitig-
keiten (SCH P SGEO1, 05, ELT P SGE02) sowie zur Klarheit
der Konsequenzen bei RegelUbertretung oder der einheitli-
chen Durchsetzung von Regeln (SCH/ELT P SGE10, 11).

Das Schulteam ist sich der Vielfalt unter der Schulerschaft
bewusst. Mit Deutsch als Zweitsprache (DaZ) und dem Bei-
zug von Kulturvermittlern bei Elterngesprachen begegnet
es beispielsweise der sprachlichen Vielfalt. Durch die regel-
massige Durchfiihrung von einzelnen Praventionsangebo-
ten und im Fach «Religionen, Kulturen, Ethik» wird u. a. ein
toleranter Umgang geférdert. Die Mitarbeitenden der Schul-
sozialarbeit unterstitzen das Team aktiv in der Pravention
und bei Vorfallen.

Die Partizipation der Schulerinnen und Schuler ist einge-
richtet, jedoch in letzter Zeit wenig aktiv durch das Schul-
team begleitet worden. Die Schulkinder kénnen entspre-
chend kaum von Ergebnissen oder motivierenden Projekten
berichten. Briefkasten fir das Anbringen von Ideen, Win-
schen und Anregungen sind zwar vorhanden, werden aber
eher wenig genutzt. Der Klassenrat wird nicht in allen Klas-
sen regelméassig durchgefuhrt. Die Mitwirkung soll nun wie-
der aktiviert werden und ist als Schwerpunkt im Schulpro-
gramm verankert.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] I I
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] '
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
\
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] \
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, bedrohen oder be- 1% W
schimpfen, greifen die Lehrpersonen ein. [SCH P SGE05] 50% o 67 3.85
[ O N - S N
oo |4 18 7
1 2 3 4 5 k. A. N
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klassen zusammen 9% W
oder mit der ganzen Schule (z. B. Ausfllige, Anldsse). [SCH P SGEOG] 50% 77 3.83
o lse | B4 ] _
8 16 14
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ 1%0% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 89 4.06
41
reden. [SCH P SGE15] e |8 - 30— 4 —y5— -
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen sorgen fir ein lernforderliches sowie konzentriertes
Klassenklima. Sie gestalten den Unterricht sinnvoll strukturiert und mit
passenden Auftrdgen. Sie organisieren wiederkehrend spannende Akti-

vitaten.

Mit geeigneten Ritualen und Massnahmen sorgen die Lehrpersonen fur ein weitgehend positives Klassenklima. Sie grei-

fen Themen des Schulalltags sowie Anliegen der Schilerinnen und Schuler bei Bedarf auf, teilweise werden regelméssig
Befindlichkeitsrunden durchgefuhrt. Der Umgang mit RegelUbertretungen fallt in den Klassen unterschiedlich zufrieden-

stellend aus.

Der Unterricht ist gut durch die Lehrpersonen rhythmisiert und gesteuert, die einzelnen Lernschritte bauen nachvollziehbar

aufeinander auf. lhre Erklarungen und Auftréage sind sehr klar und verstandlich. Viele Lehrpersonen kommunizieren zu
Beginn der Lektion fachliche Lernziele, Gberfachliche Kompetenzen sind weniger explizit ausgewiesen.

Die Lehrpersonen gestalten einen abwechslungsreichen Unterricht. Diverse spannende Projekte machen den Unterricht

fUr die Schulerinnen und Schiler interessant. Offene und herausfordernde Aufgabenstellungen, welche eigene Lernwege
zulassen und vernetztes Denken fordern, kommmen punktuell zum Einsatz.

Den meisten Lehrpersonen gelingt es gut, eine positive Be-
ziehung zu den Schulerinnen und Schilern aufzubauen und
fOr ein ruhiges Klassenklima zu sorgen. Das morgendliche
Begrussungsritual an der KlassenzimmertUre vermittelt ge-
genseitige Wertschatzung. Der Klassenrat sowie definierte
Klasseregeln tragen zu einer gut funktionierenden Klassen-
gemeinschaft an der Schule bei. Die Lehrpersonen setzen
beispielsweise Geflhlsbarometer oder -karten ein, um Be-
findlichkeiten der Schulerinnen und Schiler abzuholen. Bei
RegellUbertretungen flllen die Schulkinder in einzelnen Klas-
sen der Unter- sowie Mittelstufe ein Dokument aus, inner-
halb dessen sie ihr Verhalten reflektieren und festhalten, auf
was sie in Zukunft achten mdchten. Bei RegelUbertretun-
gen kommen auch — trotz des durch die Schule verfolgten
Ansatzes der «Neuen Autoritat» — traditionelle Bestrafungen
zum Einsatz.

Der Unterricht verlauft passend rhythmisiert und durch die
Lehrpersonen Klar strukturiert sowie angeleitet. Die Lehr-
personen kommunizieren den Schulerinnen und Schilern
grossteils die Lernziele zu Beginn der Lektion, dabei wer-
den meistens fachliche Ziele oder zumindest die Themen
und weniger Uberfachliche Kompetenzen in den Fokus ge-
stellt. Der besuchte Unterricht ist grossteils auf das Lern-
ziel abgestimmt (D3S2). Es gelingt jedoch den Lehr- und
Fachpersonen unterschiedlich gut, den Schilerinnen und
Schulern die Relevanz des Unterrichtsinhaltes zu vermitteln
(D3S3). lhre Erklarungen, Hilfestellungen und Anweisungen
sind gut versténdlich und hilfreich. In diversen beobachte-
ten Lektionen, gelingt es den Lehrpersonen, ihre Sprache

sorgféaltig und bewusst auf die Schilerinnen und Schuler an-
zupassen und explizit Schlisselworter zu erklaren, so dass
alle Schulkinder, insbesondere auch diejenigen mit einem
fremdsprachigen Hintergrund, dem Unterricht gut folgen
kénnen. In der schriftlichen Befragung bewerten die Mittel-
stufenschdlerinnen und -schiler das Item «Meine Klassen-
lehrperson kann gut erkléren.» kantonal Uberdurchschnitt-
lich (SCH P UGS183). Die meisten Schulerinnen und Schiler
sowie deren Eltern empfinden den Unterricht ihrer Klassen-
lehrperson als interessant (SCH/ELT P UGS15).

Zur Vertiefung der Lerninhalte stellen die Lehrperso-
nen unterschiedliches Aufgabenmaterial zur Verflgung wie
differenzierte Wochenplane, sorgfaltige Themendossiers,
Knobel- und Ratselmaterial u. v. m. Sie organisieren wie-
derkehrend interessante Anlasse und Projekte wie Autoren-
lesungen innerhalb der QUIMS-Schreibférderung, Theater-
anldsse der Unterstufe, kreieren selbst-designte Sitzsacke
oder Pingpong-Schlager in TTG oder bauen Bewegungs-
landschaften auf, welche alle Klassen nutzen kénnen. Ein-
gesehene Dokumente zeigen, dass die Mittelstufenlehrper-
sonen lebensnahe und spannende Experimente und For-
scheraufgaben in NMG gestalten. Im beobachteten Unter-
richt gelingt es den Lehr- und Fachpersonen unterschiedlich
gut, die Schulerinnen und Schiler gezielt kognitiv passend
zu férdern (D4S1). Haufig sind Aufgabenstellungen klar an-
geleitet. Offene und herausfordernde Aufgabenstellungen,
welche eigene Lernwege zulassen und vernetztes Denken
fordern, kommen punktuell zum Einsatz.
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sehr sehr

schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02] I '

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]
1] 8 I T

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

| | |
I I

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schilerinnen und Schiler abgestimmt. [D4S1 P]

2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 20

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

wenig ausgepragt MW l\/llittel\/\{ertl Fjes Items an Qiesgr S'c'hule ' '

L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I I massig ausgepragt signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
I iberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
. . umfassend ausgepragt V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

+ :

SN T
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Individuelle Forderung

Die Lehrpersonen begleiten die Schiilerinnen und Schiiler aufmerksam
im Unterricht. Differenzierte Angebote sind auf allen Stufen verbreitet.
Die Forderung des individuellen Lernens erfolgt unterschiedlich zielge-

richtet.

» Die Lehrpersonen differenzieren das Unterrichtsangebot regelmassig. Am meisten verbreitet ist dabei die Planarbeit mit
unterschiedlichen Niveaus. In individuellen Projekten kénnen die Schilerinnen und Schuler interessegeleitet Aufgabenstel-
lungen verfolgen. Das Instrument «Kom-PASS» bietet eine ausgezeichnete Grundlage, um die Kompetenzen der einzelnen
Schulkinder fur die weitere Entwicklung auszuweisen. Die individuelle Férderung der Schilerinnen und Schuler aufgrund
ihrer Lernvoraussetzungen ist allerdings insgesamt wenig ausgepragt.

» Die Lehr- und Fachpersonen gehen zuverlassig und unterstltzend auf Fragen, Anliegen oder Schwierigkeiten der ein-
zelnen Schulkinder ein. Die Lernprozessbegleitung erfolgt im Unterrichtsalltag meist situativ und aufmerksam. Techniken
oder Strategien, welche das eigenverantwortliche Lernen im Fokus haben, werden wenig gezielt eingesetzt.

Das Unterrichtsangebot bietet den Schuilerinnen und Schii-
lern teilweise die Mdglichkeit auf unterschiedlichen Anfor-
derungsstufen oder auch ihren Interessen entsprechend
zu arbeiten. Der vom Evaluationsteam besuchte Unterricht
weist jedoch wenig differenzierende Aufgabenstellungen auf
(D7S1). Eingesehene Wochen- und Mathematikplane bein-
halten bis zu drei Schwierigkeitsniveaus und teils Zusatz-
aufgaben. Die einzelnen Niveaus sind mit Sternen oder
Punkten ausgewiesen. Zusatzaufgaben sind haufig weitere
Aufgaben oder Belohnungen wie Lesen oder Malen, auch
in den hoheren Klassen. Teils enthalten die Wochenpla-
ne kreative Zusatzaufgaben wie Knobelhefte bzw. -ecken
oder Schétzkarten. Ansatze von individualisiertem Lernen
sind in Projekten (z. B. Winter Wonderland) oder auch im
Waldkindergarten sichtbar. An diesem eindrtcklichen Lern-
ort bieten eine Lehr- und Fachperson sowie eine Klassen-
assistenz gefiihrte Settings mit Niveauangeboten in Grup-
pen (bspw. Theater spielen, Geschichten mit Bildkarten le-
gen und erzahlen, Geschichten mit Holzfiguren und Wald-
materialien nachspielen) oder individuellen Werkstattunter-
richt sowie auch freie Sequenzen inkl. Portfolicarbeit an.
Im Mentorat berUcksichtigen die Fachpersonen die indivi-
duelle Lern- und Leistungsvoraussetzungen der Schulerin-
nen und Schiler optimal und ermdglichen ihnen, sich an
herausfordernde Aufgaben bzw. Projekte wie das Erstellen
eines «Stop Motion» Filmes heranzuwagen.

Mit Hilfe des «Kom-PASS» kdnnen die Lehrpersonen ei-
ne sorgféltige Standortbestimmung zum individuellen Lern-
stand und den Voraussetzungen aller Schulerinnen und

Schuler vornehmen und die Foérderung ganzheitlich sowie
starkenbasiert ausrichten. In der Schule Wolfsmatt flh-
ren die Lehrpersonen den «Kom-PASS» verbindlich vom
Kindergarten bis in die 3. Klasse, anschliessend nur bei
ISR-Anmeldungen aus. Sie halten darin soziale, personale
sowie methodische Kompetenzen sorgféltig fest und be-
reiten aufgrund ihrer dokumentierten Beobachtungen die
schulischen Standortgespréche (SSG) vor. Fur Elternge-
sprache im Kindergarten werden unter anderem das offi-
Zielle Beobachtungsraster und der Einschatzungsbogen zu
den Entwicklungsbereichen des Volksschulamts eingesetzt.

Die Lehr- und Fachpersonen sind im Unterricht zumeist auf-
merksam und bieten positive Unterstitzung bei Fragen und
Schwierigkeiten. In der schriftlichen Befragung geben die
meisten Schuilerinnen und Schler an, Techniken zum selb-
standigen Lernen gut bis sehr gut an der Schule zu lernen
(SCH P INFQ9). Das entsprechende ltem der Eltern liegt so-
gar Uber dem kantonalen Mittelwert (ELT P INF09). Im be-
obachteten Unterricht leiten die Lehrpersonen die Schile-
rinnen und Schuler allerdings wenig an, Strategien eigen-
stdndig anzuwenden. Settings im Teamteaching sind teils
gut abgesprochen, teils werden die moglichen Ressourcen
jedoch nicht ausgeschdpft. Bei einem tendenziell durch die
Lehrperson gesteuerten Unterricht werden die Schulerin-
nen und Schuler selten dazu angehalten, ihr Lernen zu pla-
nen oder zu reflektieren (D4S3). Somit sind auch geeignete
Instrumente wie Portfolio, Projektjournale, LerntagebUcher,
Forschungsberichte etc. in den eingesehenen Unterlagen
nur punktuell vorhanden.
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schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3] '
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]
Zeit zur Unterstiitzung von Schilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9] I
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern = Lehrpersonen
Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]
\
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]
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0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.

[D4S3 P] |
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 23

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
massig ausgepragt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

[ uberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
. . umfassend ausgepragt V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt

SN T
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Beurteilungspraxis

Die Beurteilung erfolgt weitgehend kriterien- und lernzielorientiert. For-
derorientierte Instrumente kommen teilweise zum Einsatz. Die Schule
hat mit Leitsadtzen erste Schritte zur Entwicklung einer gemeinsamen

Praxis eingeleitet.

» Die Lehr- und Fachpersonen richten ihre Beurteilungspraxis weitgehend an transparenten Lernzielen oder Kriterien aus.
Diese geben sie den Schulerinnen und Schilern friihzeitig bekannt. Die Nachvollziehbarkeit der Beurteilung ist zur Zufrie-

denheit der Schulkinder sowie der Eltern gewahrleistet.

» Das Schulteam setzt verschiedene summative und formative Beurteilungsformen ein. In einzelnen Klassen fUhren die
Lehr- und Fachpersonen teils gezielte formative Bewertungsanlasse durch. Der Einsatz von Selbsteinschatzungen ist
verbreitet. Diese werden wenig vertieft mit der Fremdeinschatzung der Lehrpersonen im Lerndialog oder Feedbackge-

spréchen abgeglichen.

» Die Schulfihrung entwickelt in Absprache mit der Steuergruppe erste Leitlinien einer gemeinsamen Beurteilungspraxis
und hélt diese schriftlich fest. Vereinbarungen zur Notengebung und Beurteilung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens
sind in Erarbeitung. Eine vergleichbare Beurteilungspraxis ist aktuell wenig im Fokus.

Die Lehr- und Fachpersonen machen Lernziele oder The-
men einer Beurteilung den Schulerinnen und Schu-
lern rechtzeitig transparent. Die Mittelstufenschulerinnen
und -schuler bewerten das Item «Meine Klassenlehrper-
son sagt uns im Voraus, wie sie eine PrUfung oder ei-
ne Lernkontrolle bewertet.» kantonal Uberdurchschnittlich
(SCH P BEP15). Teilweise geben die Lehrpersonen detail-
lierte schriftiche Lernziele mit nach Hause. In den ein-
gesehenen Unterlagen unterscheiden einzelne Lehr- und
Fachpersonen zwischen Grundanforderungen und erweiter-
ten Anforderungen. Auf summativen Prifungen ist jedoch
meistens nicht vermerkt, ab welcher Punktzahl das Lern-
ziel erreicht ist. Vereinzelt wird der Klassendurchschnitt flr
den sozialen Vergleich aufgeflhrt. Bei der Notensetzung
und der Bewertung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhal-
tens im Zeugnis bestehen erste Absprachen im Team. Die
Lehr- und Fachpersonen besprechen diese mithilfe indivi-
dueller stufengerechter Raster und Instrumente und set-
zen auch unterschiedliche Selbsteinschatzungsbogen ein.
Die meisten Mittelstufenschulerinnen und -schuler verste-
hen gut bis sehr gut, wie ihre Zeugnisnote zustande kommt
(SCH P BEP18).

Die Lehrpersonen erkunden sich teils regelméssig, wie gut
die Schulerinnen und Schuler ein Thema verstanden ha-
ben. Die formative Beurteilung findet oft in mundlicher Form
statt anhand eines Kriterienrasters bspw. beim Vorlesen,
Texte schreiben / Uberarbeiten oder beim Kopfrechnen. Bei
Vortragen oder Theaterspielen werden teilweise Peerfeed-
back einbezogen. Auf der Mittelstufe finden in einzelnen
Klassen schriftliche Probeprifungen statt oder die Schul-

kinder erhalten Lerndossiers zur gezielten Prifungsvorbe-
reitung. Selbsteinschatzungen erfolgen in den Klassen un-
terschiedlich. Auf Arbeitspassen werden die Schilerinnen
und Schdler beispielsweise dazu angehalten, zu reflektieren,
was sie gelernt haben, wo sie noch Unterstltzung brau-
chen und welche ihre weiteren Ziele sind. Selbsteinschét-
zungen erfolgen ausserdem haufig Uber Smileys, Ampeln
oder Lupen. Teilweise finden sich die Symbole auf schrift-
lichen Bewertungsanlassen wieder mit unterschiedlichen
Funktionen (bspw. Selbsteinschatzung der Leistung oder
des Lernumfangs fur die Prifung). Schriftliche Ruckmeldun-
gen erfolgen bei grésseren Projekten. Es zeigt sich, dass
die Ruckmeldungen nicht immer starkenorientiert sind. In-
terviewaussagen und die schriftliche Befragung deuten dar-
auf hin, dass die Lehrpersonen die Selbsteinschatzungen
der Schilerinnen und Schler selten fur Lerngesprache nut-
zen (SCH P BEP13).

Betreffend eine gemeinsame Beurteilungspraxis erarbeitet
die Schulleitung zusammen mit der Steuergruppe erste
leitende Grundsatze. Interviewaussagen machen deutlich,
dass diese im Gesamtteam noch wenig bekannt sind. Ge-
meinsame in die Praxis umgesetzte Vereinbarungen sind die
interdisziplinare Arbeit mit dem Instrument «Kom-PASS» so-
wie der Einsatz einer Online-Plattform fUr Vergleichstests ab
der 5. Klasse. In der schriftlichen Befragung zeigt sich, dass
nur ein kleiner Teil der Lehrpersonen der Meinung ist, dass
sie regelmassig gleiche Tests oder Lernkontrollen durchfih-
ren und dass Ergebnisse aus Lernkontrollen, Tests und wei-
teren Lernstandserfassungen regelmassig besprochen wer-
den (LP P BEPO5, 06).
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Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmdssig gleiche
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MW:
Tests oder Lernkontrollen durch. [LP P BEPO5] 50% 21 | B8.21
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Meine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelmassig meine Selbst- ~ 1%0% .
einschétzungen. [SCH P BEP13] 50% 51161 3.70
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Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Ubergeordnete Strukturen sorgen fiir gute Rahmenbedingungen und
unterstiitzen die Schule bei der Nutzung digitaler Medien. Viele Lehrper-
sonen setzen diese haufig gewinnbringend ein. Eine koordinierte Pra-

ventionsarbeit ist aufgegleist.

» Die Schule Dietikon bietet mit der Fachstelle Medien und Informatik (Ml) ein hervorragendes Angebot an Planungs- und
Umsetzungsinstrumenten sowie Weiterbildungen, um digitale Medien im Schulalltag zielflhrend einzusetzen. In der Schule
Wolfsmatt bestehen einzelne Verbindlichkeiten in Bezug auf den PICTS Mentplan mit den Ubergeordnet bereitgestellten

Unterrichtsmodulen.

» Viele Lehrpersonen setzen digitale Medien auf vielféltige lernférderliche Weise ein. Einige Unterrichtssettings sind darauf
ausgerichtet, die Schilerinnen und Schiler zur selbstédndigen Mediennutzung zu beféhigen; wobei der Medieneinsatz

stark lehrpersonenabhangig ist.

» Die Medienpravention findet im Wolfsmatt im Fach Medien und Informatik, anhand der bereitgesteliten Unterrichtsmodule
sowie situationsbezogen in anderen Fachern und Settings statt. Es werden einige Praventionsanlasse auch flr die Eltern

zum Thema durchgefUhrt.

Die Fuhrung der Schule Wolfsmatt legt zusammen mit der
Fachstelle MI wichtige Eckpfeiler fir den Medieneinsatz der
Schule fest. Das Planungsvorgehen ist Ubergeordnet vor-
gegeben, lasst aber den einzelnen Schulen Gestaltungs-
freiraum, um individuelle BedUrfnisse zu bertcksichtigen.
Die Fachstelle Ml informiert die Schulen zudem Uber ak-
tuelle Trends (bspw. Kl oder Datensicherheit) und stellt hilf-
reiche Tools bereit (bspw. fur die Durchfihrung von digita-
lem Unterricht). Sie bietet den Schulen auch eine Planungs-
hilfe namens «MIA konkret» zum Einsatz des Lehrplanmo-
duls, welche in der Schule Wolfsmatt aktuell nicht zum Ein-
satz kommt. Die Lehrpersonen sind im Rahmen des MAB
Schwerpunktes dazu angehalten, ein Basis- und Vertie-
fungsmodul aus dem PICTS MenUplan umzusetzen. Letzte-
rer bietet pfannenfertige Unterrichtseinheiten, bei deren Um-
setzung im Unterricht die Unterstitzung des PICTS bean-
tragt werden kann. Der Austausch zur Mediennutzung er-
folgt teils innerhalb der offiziellen Gefasse (UT, PT oder SK)
oder bilateral. Die PICTS der Schulen organisieren u. a. pra-
xisnahe Workshops, bei welchen sie auf die BedUrfnisse der
Lehrpersonen eingehen.

Obwohl der Medieneinsatz und -gebrauch im besuchten
Unterricht eher zurlickhaltend ausfallt, zeigt sich in den ein-
gesehenen Unterlagen deren vielféltiger Einsatz. Einzelne
Lehrpersonen nutzen ein online Whiteboard um den Ver-
lauf und die bendtigten Materialien ihrer Lektion zu visua-
lisieren oder holen online Echtzeit-Feedback ein. Einige nut-
zen spielbasierte Online-Plattformen als Prifungsvorberei-
tung. In ihren Grobplanungen weisen die Kindergartenlehr-
personen vielféltige Medienzugange (Fotos erstellen und be-

arbeiten, Werbemittel analysieren und verwenden, Gefahren
des Internets u. v. m.) aus. Auf Kindergarten- und Unterstu-
fe programmieren die Schulkinder unter anderem Bee-Bots
sowie Ozobots. Auf der Mittelstufe werden oft Hausaufga-
ben via digitaler Plattform kommuniziert sowie eingeholt.
Nichtsdestotrotz dussern sich die Schilerinnen und Schi-
ler in der schriftlichen Befragung kritisch zum selbstandi-
gen Mediengebrauch. Der Mittelwert des Items «Wir lernen,
Geréte wie Tablets oder Laptops im Unterricht selboststan-
dig zu nutzen.» liegt unter dem kantonalen Durchschnitt
(SCH P DIU0G). Interviewaussagen machen deutlich, dass
der Einsatz von digitalen Medien im Unterricht trotz klaren
Ubergeordneten Strukturen immer noch je nach Lehrperson
unterschiedlich versiert erfolgt.

Zur Forderung des verantwortungsvollen Mediengebrauchs
stehen Ubergeordnet viele Unterrichtsmaterialien zur Verfi-
gung wie «Sicher durchs Netz» oder «Mit Respekt im Klas-
senchat». Auch die Kantonspolizei sensibilisiert die Schul-
kinder diesbezlglich. Zudem arbeitet die Schule mit Nut-
zungsregeln und informiert die Eltern an mehreren Veran-
staltungen. Zur Einfihrung der personlichen Gerate beste-
hen ein Onlinekurs, eine Nutzungsvereinbarung und ein El-
ternabend. Die Schule Dietikon fiihrt Elternabende zur Me-
dienbildung durch und publiziert auf ihrer Webseite eine
Liste mit Broschlren in mehreren Sprachen. In der Schu-
le Wolfsmatt findet Medienpravention verschiedentlich statt,
beispielsweise mittels Lehrmittel, unter Einbezug der Uber-
geordneten Unterrichtsbausteine, im Klassenrat und bei Be-
darf unter Einbezug der Fachperson flr Schulsozialarbeit.
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von MW:

digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% 21| 15 4.33
0% | O

Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Unterricht selbststandig ~ 1%°% W

zu nutzen. [SCH P DIUO3] 50% 69|85 4.42

0%

Wir sprechen im Unterricht iiber Gefahren der Nutzung von Internetund %% MW

sozialen Medien. [SCH P DIU06] 50% 55— 67 4.18

0%

Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Die Mitarbeitenden arbeiten in verschiedenen Kooperationsgefassen
konstruktiv zusammen. Eine effektive, professionelle Zusammenarbeit
zur Unterrichtsentwicklung sowie zur Férderung der Schulkinder ist we-

nig etabliert.

» Im Schulalltag arbeiten die Lehr- und Fachpersonen unterstitzend zusammen. Schulische Entwicklungsvorhaben werden
in diversen Sitzungsgefassen bearbeitet. Eine gemeinsame Entwicklung der Qualitat des Unterrichts ist wenig im Fokus.
» Die Zusammenarbeit hinsichtlich der Férderung der einzelnen Schulerinnen und Schler erfolgt im Schulalltag oft intensiv
und zielgerichtet. Zusammenarbeitsvereinbarungen tragen zur Klarung der Zustandigkeiten und Haltungen der beteiligten

Lehr- und Fachpersonen bei.

» Die Strukturen flr eine gewinnbringende Kooperation sind eingerichtet. Die Themenschwerpunkte der Sitzungsgefasse,
der Sitzungsrhythmus sowie die Teilnehmenden sind festgelegt. In der Nutzung und der Vernetzung einzelner Geféasse

bestehen Unklarheiten.

» Das Schulteam tauscht sich bilateral und teilweise in Sitzungen Uber die Zusammenarbeit aus. Im Rahmen der Zusam-
menarbeitsvereinbarungen, welche im Sommer 2023 neu eingeflhrt wurde, ist eine regelmassige Reflexion Uber die

interdisziplinare Kooperation angestossen.

Die Zusammenarbeit erfolgt im Alltag pragmatisch und auf
vielféltige Weise. Die Lehr- und Fachpersonen schatzen ins-
besondere die Offenheit und die gegenseitige Unterstitzung
im Team. Die Zusammenarbeit in den Unterrichtsteams
wird positiv hervorgehoben. Schulische Entwicklungsvorha-
ben bearbeiten die Lehr- und Fachpersonen je nach Thema
in unterschiedlichen Gefassen. Eine kooperative Planung
und Umsetzung von p&dagogischen Schwerpunkten sind
in einzelnen Projekten eingerichtet, so beispielsweise in den
QUIMS-Schwerpunkten oder in der Arbeit an der «Neuen
Autoritat». Die Fokussierung auf den Unterricht als gemein-
sames Entwicklungsanliegen, welches zu Entlastungen in
der Unterrichtsvorbereitung oder zu konkreten Vereinbarun-
gen Uber die Stufen hinweg flhrt, ist nicht etabliert. Die
Bereitschaft zur Zusammenarbeit oder die Frage nach der
Verbindlichkeit der Schul- und Unterrichtsentwicklung be-
antworten sie Lehrpersonen in der schriftlichen Befragung
mit einer breiten Streuung und Mittelwerten unter 4 (= gut)
(LP P ZIS02-4).

Die Lehr- und Fachpersonen pflegen teilweise einen inten-
siven Austausch Uber einzelne Schilerinnen und Schuler. In
Bezug auf die Férderung von Schulkindern mit Férderbe-
darf erfolgt die Zusammenarbeit enger, teilweise im Alltag
bilateral aber auch in fix vereinbarten Sitzungen. In diesen
wird teilweise auch der Unterricht gemeinsam geplant und
umgesetzt. Insgesamt zeigen sich bezUtglich der kindbezo-
genen Zusammenarbeit an der Schule grosse Unterschie-
de. Geméass Interviewaussagen ist sie zwischen Lehr- und

Fachpersonen personenabhangig unterschiedlich. Ein pro-
fessionelles Verstandnis der Ausgestaltung der Kooperation
zu Gunsten einer effizienten und effektiven Rollenteilung und
einer zwischen Klassen- und Forderunterricht abgestimm-
ten Forderung ist im relativ neu zusammengesetzten Team
nicht durchwegs gegeben. Gemass schriftlicher Befragung
sind die Lehrpersonen im Mittel gut zufrieden mit der kind-
bezogenen Zusammenarbeit, nicht alle fuhlen sich jedoch
durch die Zusammenarbeit gut unterstitzt (LP P ZIS07-09).

Die Schulfihrung hat die Struktur der Kooperationsgefasse
vor Kurzem optimiert. Die Sitzungen der Jahrgangsteams
und der padagogischen Teams sind nun zeitlich besser
aufeinander abgestimmt, die Sitzungshaufigkeit festgelegt.
Die Schulfihrung hat die Steuergruppe neu zusammenge-
setzt; diese fungiert als Scharnier zwischen Schulfihrung
und Subteams. Diese Neuerungen sind gut akzeptiert, al-
lerdings sind die Rollen und Aufgaben der Gefésse noch
nicht gentigend geklart. Die besondere Funktion des Fach-
teams ist wenig ausgestaltet. Es fehlt ein Gremium, welches
sich fur die Qualitdt rund um die Praxis sonderpadagogi-
scher Angebote an der Schule einsetzt.

Die Zusammenarbeit wird im Rahmen diverser Sitzungs-
gefassen oder bilateral reflektiert. Durch die regelmassi-
ge Besprechung der Zusammenarbeitsvereinbarungen von
Lehr- und Fachpersonen wird die Praxis besprochen. Ei-
ne regelmassige Reflexion, welche der Weiterentwicklung
dient, ist nicht institutionalisiert.
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In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. ~ '%°% W
[LP P ZIS02] 50% 18— 21 3.64
I I 1 g1 _|
0% 3 0
2 3 4 5 kA, hY
Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbind- 100% MW:
lich zusammen. [LP P ZIS03] 50% 23 3.74
. s LI IR
0%
2 3 4 5 kA k.V.
Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlichzu- ~ '%°% o W
sammen. [LP P ZIS04] 50% 3.95
L 8__ | g1 _|
0% 1 1
2 3 4 5 kA k. V.
An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen in- 100% MW:
terdisziplindren Austausch. [LP P ZIS07] 0% 29 4.08
6 —1— L 9_1 7]
0% 0
2 3 4 5 k. A. 7
Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig 100% MW
iiber Aufgaben und Inhalte im Unterricht ab. [LP P ZIS08] 50% 26 4.03
9 | 12 | |
0% 2 2
2 3 4 5 kA k. V.
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler ~ 1%°% s W
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 3.95
unterstitzt. [LP P ZIS09] — 5 Ry e ey
0%
2 3 4 5 k.A. -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Das Schulleitungsteam nimmt die Personalfiihrungsaufgaben unter-
stutzend und zielorientiert wahr, setzt sich fur die Intensivierung der
padagogischen Arbeit ein und sorgt fiir eine effektive Organisation des

Alltages.

» Die Personalfiihrung erfolgt strukturiert, sorgfaltig sowie entwicklungsorientiert. Sie wird mit einer hohen Présenz, unter-
stltzend und wertschatzend wahrgenommen. Ein Fokus liegt auch auf der Férderung des Teamgeistes.

» Im padagogischen Bereich Ubernimmt die Schulfiihrung zunehmend profilierter Aufgaben der Koordination und Steue-
rung. Sie geht dabei sorgfaltig, Uberlegt und mit Augenmass vor. Das Schulteam ist erst in Ansétzen durch die Ubertragung

von Verantwortung in die padagogische Arbeit einbezogen.

» Die Organisation der Schule unterstutzt die Lehr- und Fachpersonen bei ihrer Aufgabenerfiillung gut. Wichtige Grundla-
gendokumente stehen im digitalen Handbuch zur Verfigung. Die Aufgaben und Verantwortungsbereiche der Flihrungs-
personen sind geregelt und transparent. Das schulinterne Wissensmanagement ist nicht sichergestellt.

» Die Schulfiihrung ist im Alltag prasent und die Erreichbarkeit hoch. Die Kommunikation verlauft sorgfaltig und meist
reibungslos. Durch die Strukturen der Schule Dietikon ist die Vernetzung in der Stadt gut gegeben.

Die Aufgaben im Bereich der Personalfihrung tbernimmt
die Schulfihrung zielgerichtet und strukturiert. Die Verant-
wortlichkeiten der einzelnen Flhrungspersonen sind ge-
regelt. Unterlagen zur Durchflihrung von Mitarbeiterbeur-
teilungen und -gesprachen sind vorhanden. Die Lehr- und
Fachpersonen beschreiben die Mitarbeitendengesprache
als wohlwollend, klar und kompetent. Sie erleben die Schul-
flhrung als unterstitzend. Flr neue Mitarbeitende ste-
hen im digitalen Handbuch viele wichtige Informationen
zur Verflgung, ausserdem konnen sie an einem Einflh-
rungstag teiinehmen. An der Schule Wolfsmatt selbst bietet
das Wolfsmatt ABC wertvolle Orientierung oder Informatio-
nen zum Schulalltag. Kolleginnen und Kollegen sowie eine
Fachbegleitung unterstitzen ausserdem personlich vor Ort.
Trotzdem ist es nicht fur alle neuen Mitarbeitenden gleich
einfach, sich an der grossen Schule Orientierung zu ver-
schaffen und Abléufe zu verstehen. Das Zusammenwach-
sen des Teams ist der Schulfiihrung ein wichtiges Anliegen.
Mitunter férdern Teamtage und -anldsse den Zusammen-
halt.

Eine koordinierte und klar gesteuerte Schulentwicklung ist in
einzelnen Themenbereichen gut erkennbar. In der Arbeit mit
der «Neuen Autoritat» und im QUIMS-Projekt «Sprachsen-
sibler Unterricht» werden klare Ziele verfolgt. Mit verschie-
denen Massnahmen ist sichergestellt, dass das Thema der
«Neuen Autoritat» im Team prasent bleibt und Entwicklun-
gen vorankommen (bspw. Saulenmodell, Kérbemodell, Fall-
besprechungen vgl. Kapitel Schulgemeinschaft). Die Schul-
leitung steuert durch den Einbezug der Lehrpersonen in den
Projektgruppen, verteilt die Verantwortung auf verschiedene

Personen und behdlt die Steuerung bei sich. Um die digita-
len Medien im Unterricht vermehrt einzufihren, wurde die-
se mit einem MAB-Ziel verknUpft. Die Schulfiihrung fordert
eine verbindliche, nachhaltige padagogische Arbeit insge-
samt mit Zurdckhaltung ein.

Die Schule ist gut organisiert. Die Schulfihrung sorgt im All-
tag fur méglichst reibungslose Ablaufe. Die Verantwortlich-
keiten in der Schulleitung sind geklart und transparent. Das
digitale Handbuch und weitere schulinterne Unterlagen un-
terstutzen die Arbeit der Lehr- und Fachpersonen. Prozesse
und Ablaufe sind umfassend geregelt und vieles im digita-
len Handbuch auffindbar. Auf Ebene der Schule ist im Rah-
men von Personalwechseln und der Migration der digitalen
Plattform teilweise die Ubersicht und auch das Wissen um
Vereinbarungen und Prozesse verloren gegangen. Die digi-
tale Dateiablage wirkt wenig strukturiert. Die Schule ist nun
daran das Wissen zusammenzutragen.

Die SchulfUhrung nimmt die Kommunikation sorgfaltig wahr.
Im Alltag ist sie gut erreichbar und unterstitzt 16sungsori-
entiert. Mit der Einflhrung der digitalen Ablage wurde ei-
ne Chatfunktion fir den teaminternen Austausch eingerich-
tet. Mit einem Ubersichtlichen und informativen Wochen-
mail sorgt die Schulfiihrung flir eine kontinuierliche und um-
fangliche interne Information. Durch die Schulleitungskonfe-
renz ist die Schulfiihrung gut mit den weiteren Schulen ver-
netzt, ausserdem pflegt sie die Zusammenarbeit mit inter-
nen und externen Fachstellen. Die Eltern sehen die Reakti-
on der Schule auf Probleme gemé&ss schriftlicher Befragung
eher kritisch (ELT P SFU16).
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Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP P SFU01] 100% MW:
50% 2 | 411
13
1 4 4— 1 T T
0%
1 2 3 4 5 k.A. -
Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die pada- 9% W
gogische Entwicklung ein. [LP P SFU07] 50% 22 3.79
11 _ | 1 81 g
0% | 0 4
1 2 3 4 5 ka | KV
Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Ver- 9% W
bindlichkeit sicher. [LP P SFU08] 50% 80 3.92
8—  ——6—1—6—
o% | O 1
1 2 3 4 5 ka | KV
lch erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. — '%°% MW:
[LP P SFi112] 50% 27 | 427
R 0 ST T
0%
1 2 3 4 5 k. A 7
Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. [LP P SFU14] 100% MW
50% 21| 25 4.43
0% | O 0 ST T 0
1 2 3 4 5 ka | KV
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und Iosungsorientiert. %% W
[ELT P SFU16] s0% 208 3.86
ol a0 | g |
0% 10 33
1 2 3 4 5 kA \»‘

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Unterrichtsentwicklung

Die Schule setzt relevante Entwicklungsschwerpunkte. In der Umset-
zung werden die Schritte eines zirkuldren Vorgehens nicht explizit bear-
beitet und Erreichtes nicht konsequent gesichert.

>

Die Schule arbeitet mit einem differenzierten Schulprogramsmm mit relevanten Entwicklungsschwerpunkten. Diese decken

wichtige Bereiche von Schulqualitat ab. Die Setzung der schulspezifischen Schwerpunkte erfolgt durch die Schulleitung

unter Einbezug der Steuergruppe.

Einzelne Entwicklungsvorhaben werden kontinuierlich bearbeitet. Die Unterstitzung in der Planung und Umsetzung durch

die Anwendung von Instrumenten des Projektmanagement ist nicht konsequent gegeben.

An den Teamtagen diskutiert und Uberprift die Schule regelméssig den Stand der laufenden Arbeiten. Die Nutzung

systematischen Feedbacks und Evaluationen ist wenig verbreitet.

Die Schule ist bestrebt, Entwicklungen im Schulalltag nachhaltig zu sichern. Aktuell setzt die SchulfUhrung sich dafir ein,

Vereinbarungen und Standards zu sichten und schriftlich festzuhalten.

Die Schule arbeitet mit einem Schulprogramm, welches
Schwerpunkte enthélt, die fur alle Schulen in Dietikon gelten
und auf Grund der Legislaturziele der Schulbehdrde gesetzt
sind. DarUber hinaus setzt die Schule Wolfsmatt sich wei-
tere fUr die eigene Entwicklung relevante Ziele. Das Schul-
programm ist Ubersichtlich gestaltet und in sechs Berei-
che aufgeteilt. Dadurch ist sichergestellt, dass alle wichtigen
Bereiche von Schulqualitét im Fokus der Schulentwicklung
sind. Die formulierten Grobziele beschreiben die anvisierten
Entwicklungen verstandlich. Die Schwerpunktsetzung der
schuleigenen Ziele im vorliegende Schulprogramm 2023 —
2027 ist durch die Schulfihrung erfolgt. Diese wurde mit der
Steuergruppe und anschliessend am Teamtag diskutiert.

Das Schulprogramm bildet eine gute Grundlage fur die Um-
setzung der Schul- und Unterrichtsentwicklung. Eine zeit-
liche Planung Uber die vier Jahre des Schulprogrammzy-
klus zeigt das geplante Vorgehen grob auf und halt fest, bei
wem die Verantwortlichkeit liegt. Eine Jahresterminplanung,
welche auch die Sitzungstermine enthalt, liegt vor. Projekt-
vereinbarungen bestehen nur fur die Projekte «Neue Autori-
tat», «Partizipation» und «QUIMS». Die Begleitung aller Vor-
haben mittels Projektauftragen, differenzierter Planung, Mei-
lensteinsetzung und umfassender Dokumentation des Ver-
laufes ist nicht etabliert. Die Entwicklungsreflexion, welche
die Schule anlasslich der externen Evaluation erstellt hat,
zeigt fur die Projekte «Neue Autoritat» und «QUIMS» ein vor-
bildliches und gut reflektiertes Vorgehen mit einer nachvoll-

ziehbaren Aufteilung in Teilschritte und einer Vernetzung von
Projektzielen mit der Arbeit in den Unterrichts- und Stufen-
teams. Diese beiden Projekte sind im Team prasent und Ent-
wicklungsergebnisse wahrnehmbar.

Die Erreichung der gesetzten Ziele von Entwicklungsvorga-
ben Uberprift die Schule jéhrlich an einem Teamtag. Schul-
leitung und Verantwortliche des Teams stellen die Ergebnis-
se vor. Diese werden anschliessend im Team diskutiert und
reflektiert. GegenUber der Schulbehdrde erstellt die Schu-
le jahrlich einen Rechenschaftsbericht. Eine etablierte Kul-
tur der im Voraus geplanten Uberpriifung der Zielerreichung
ist nicht eingerichtet. Der Einsatz einfacher und zweckdien-
licher Evaluationsinstrumente, welche die erreichte Qualitat
aufzeigen, ist wenig verbreitet.

Die Sicherung von Entwicklungsergebnissen und die nach-
haltige Verankerung im Schulalltag ist aktuell im Fokus von
Schulfiihrung und Team. Personelle Wechsel im Team und
auf Ebene Schulleitung haben zu einem Wissensverlust ge-
fUhrt. Bereits etablierte Prozesse sind in Vergessenheit gera-
ten, neue Mitarbeitende nicht gentigend eingefiihrt. Die Ein-
fUhrung des digitalen Handbuchs der Stadt Dietikon macht
eine Differenzierung von Ubergeordneten Unterlagen und
schulspezifischen Vereinbarungen nétig. Die Schule hat dies
erkannt und ist nun daran, die Standards der Schule Wolfs-
matt zu erarbeiten.
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Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. [LP P SFU01] 100% MW:
50% 2 | 4.11
13
1 4 4= T T 7
0%
1 2 3 4 5 kA -
Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument, ~ 1%0% . W
[LP P SUEQ3] 50% 4.13
3 819
0% | 0 0
1 3 4 5 kA k.V.
Wir tiberpriifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahres-  '%°% -
planung erreicht worden sind. [LP P SUEQ8] 50% 16— 14— 17— 4.33
0% | O 0 4
1 3 4 5 kA k. V.
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Mei- 100% MW
nung zum Unterricht. [SCH P SUE09] 50% 4o~ 70 3.62
T T 2@ s
0%
1 2 3 4 5 k. A
Ich hole bei meinen Schillerinnen und Schillern regelméssig Feedback ~ 1%°% W
zum Unterricht ein. [LP P SUEQ9] 50% 26 3.89
L 10_| a7 7
0% 1 0
1 3 4 5 kA k. V.
Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden ~ 1%°% .
padagogischen Vereinbarungen eingefiinrt werden. [LP P SUE16] 50% 20 3.93
L 8§_ | [ I b IO N
0% 2 3
1 2 3 4 5 k. A k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Schulfiihrung und Lehrpersonen informieren die Eltern regelmassig
uber gesamtschulische Themen sowie liber Schwerpunkte des Unter-
richts und besondere Aktivitdten in den Klassen. Die Elternmitwirkung

ist eingerichtet.

» Die Elterninformation durch die Schule erfolgt sorgféltig und passend. Eine Elternmitwirkung ist etabliert. Sie organisiert
wiederkehrend zusammen mit der Schule Elternanlasse. Einzelne Aspekte der Zusammenarbeit schétzen die Eltern kri-

tisch ein.

» Die Lehrpersonen orientieren in einem Quintalsbrief Uber Themen des Unterrichts sowie Uber anstehende Termine und
Aktivitaten. An Elternabenden informieren sie Uber inr padagogisches Handeln und ermdglichen den personlichen Kon-

takt.

» In Elterngesprachen anlasslich der Zeugnisbesprechung sowie in den Schulischen Standortgesprachen pflegen die Lehr-
personen regelmassig den Dialog Uber das Lernen und die Entwicklung der Schulkinder. Eine niederschwellige Kontakt-

pflege erfolgt Uber eine elektronische Plattform.

Die Schule pflegt eine aktive Informationspraxis. In einem
gehaltvollen und ansprechend gestalteten Newsletter infor-
miert die Schulfihrung regelmassig jedes Quintal die El-
tern Uber das Schulleben, Uber vergangene und kinftige
Aktivitdten sowie Termine. Die Eltern von Kindern des Kin-
dergartens, der 1. und der 4. Klassen erhalten jeweils ein
Eltern-ABC mit Informationen zur jeweiligen Stufe. Ausser-
dem stehen den Eltern auf der Homepage weitere Informa-
tionen zur Verfigung. Die schriftliche Befragung zeigt, dass
sich die Eltern gut informiert fihlen (ELT P ZMEO1). Der Mit-
telwert dieses Items liegt Uber demjenigen des kantonalen
Vergleichswertes.

Die Elternmitwirkung in Form des Eltern-Forums ELF ist seit
langerer Zeit eingeflhrt. Es organisiert dreimal jahrlich einen
Anlass fUr alle Eltern und arbeitet aktiv mit bei Schulanlassen
wie Besuchsmorgen, Jahresabschlussfest, Weihnachtssin-
gen oder «Clean-up Day». Die Eltern sind gemass schrift-
licher Befragung mit den Anlassen der Schule zufrieden
(ELT P ZMEQ®). Einzelne Aspekte jedoch schatzen sie kri-
tischer ein. So liegt der Mittelwert des ltems «Ich fiihle mich
mit meinen Anliegen von dieser Schule ernst genommen.»
unter dem kantonalen Vergleichswert (ELT P ZMEO4). Die
Schule hat die Weiterentwicklung der Elternpartizipation
als Schwerpunkt im aktuellen Schulprogramm festgehalten.
Bedurfnisse der Eltern sollen besser aufgenommen und Mit-
wirkungsmaoglichkeiten erweitert werden.

Die Lehrpersonen informieren die Eltern regelméssig in ei-
nem Quintalsbrief Uber das Geschehen in ihren Klassen.
Dies ist Standard an der Schule und wird in allen Klas-

sen vergleichbar vorgenommen. Die Informationen sind kurz
und Ubersichtlich gehalten und umfassen u. a. jeweils die
anstehenden Unterrichtsthemen, teilweise auch konkrete
Unterrichtsziele. Ausserdem werden wichtige Kurzinforma-
tionen und Termine Ubersichtlich festgehalten. Jahrliche El-
ternabende mit Informationen tUber p&dagogische Themen
und Uber Angebote der Schule, wie beispielsweise die
Schulsozialarbeit, stellen eine weitere Saule der Elternin-
formation dar und ermdglichen den personlichen Kontakt.
Die Kommunikation mit den Eltern hat sich dank der Ein-
fUhrung einer digitalen Plattform deutlich vereinfacht. Die
meisten Eltern sind der Ansicht, dass sie geniigend Mog-
lichkeiten haben, mit der Klassenlehrperson in Kontakt zu
kommen und bei Klassenaktivitdten miteinbezogen werden
(ELT P ZMEQS, 09).

Den Dialog mit den Eltern Uber das Lernen der einzelnen
Kinder pflegen die Lehrpersonen bedarfsgerecht. An den
Elterngespréachen nehmen die Schulkinder in der Regel ab
der Mittelstufe teil. Sie bereiten sich dazu oftmals mittels ei-
nem Selbsteinschatzungsbogen vor und kénnen sich dann
auch personlich dussern. Diese Praxis ist teilweise auch im
Kindergarten und der Unterstufe mit altersentsprechenden
Unterlagen anzutreffen. Der Kompetenzpass eignet sich als
ressourcenorientierte Grundlage gut flir Elterngesprache auf
Augenhdhe. Vielfach ist der Austausch Uber das einzelne
Kind intensiv und individuell ausgestaltet. Nach Bedarf sind
die Eltern unterstitzend in Aspekte der Forderung einbezo-
gen. Die Eltern sind geméss schriftlicher Befragung mit der
Information und dem Austausch Uber das eigene Kind zu-
frieden (ELT P ZME10, 11).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut

Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]

Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]

M Eltern = Lehrpersonen

100%

Ich werde (ber wichtige Belange dieser Schule informiert. MW:
[ELT P ZME01] 50% 226 _| 198 4.29
— T4 T52—T T 1441 +
0% 4 15 11
1 2 3 4 5 kA -
Es gibt an dieser Schule regelméssig interessante Elternanldsse.  '%°% W
[ELT P ZMEQG] 50% 237 3.93
L 1 8 | 103 1
38 +
0% 6 21
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kon- 100% MW:
takt zu kommen (z. B. Elternabende, Elterngespréche). [ELT P ZMEQ8] 50% 205 | 252 4.45
39— T T, o+
0% 1 5 2
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

INL T
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Sonderpadagogische

1,

Angebote

Ein vielfaltig ausdifferenziertes sonderpadagogisches Angebot ermég-
licht eine bedarfsgerechte Férderung der Schiilerinnen und Schiiler. Die
Umsetzung ist integrativ ausgerichtet. Es besteht Klarungsbedarf auf
verschiedenen Ebenen.

Die Schule orientiert sich in den sonderpadagogischen Angeboten an einem Forderplanungszyklus. Das Vorgehen ist in
der Stadt Dietikon verbindlich geregelt. Diverse Teilkonzepte und Vorlagen unterstitzen die Schulen gut. Die Lehr- und
Fachpersonen planen die Férderung zielorientiert. Der Einsatz differenzierter Férderplane und die Dokumentation des
Lernprozesses ist wenig verbreitetet.

In einer Vereinbarung klaren die Lehr- und Fachpersonen ihr Verstédndnis der Zusammenarbeit. Die Planung und Um-
setzung der besonderen Forderung ist je nach Unterrichtsteam unterschiedlich eng abgesprochen und erfordert viel
Flexibilitat der Fachpersonen. Der Einsatz der Ressourcen der Fachpersonen ist flr die Beteiligten nicht zufriedenstellend
geklart.

Die Stadt Dietikon bietet eine grosse Zahl gut durchdachter, konzeptionell ausgearbeiteter Férderangebote an. Diese
sind klar auf die Integration aller Schulkinder ausgerichtet. Das Team der Schule Wolfsmatt setzt diese Angebote mit viel

Engagement um. Die Qualitédtsentwicklung und die fachliche Unterstitzung auf Schulebene ist wenig ausgepragt.

Die sonderpadagogische Forderung ist in der Stadt Dietikon
verbindlich geregelt. Die Zuweisung und Uberpriifung der
Settings erfolgt ab der Forderstufe 2 durch die Fachstelle
Padagogik. Es steht eine Ubersichtliche Checkliste zur An-
ordnung von Foérderstufe 2b zur Verfligung. Die Zuweisung
in das Mentorat erfolgt nach einem klaren Verfahren und der
Erfassung der Kompetenzen. Im Instrument «Kom-PASS»
werden die Ressourcen und Kompetenzen differenziert dar-
gestellt. Das Instrument Sprachgewandt, wird zur Abkla-
rung des Sprachférderbedarfs eingesetzt. Insgesamt bleibt
unklar, inwiefern die Erfassung in allen Fallen auf der Ba-
sis etablierter Instrumente und systematischer Beobach-
tung erfolgt. In den Protokollen der Schulischen Standort-
gesprache sind klar formulierte Grobziele festgehalten. Die
eingesehenen Forderplane bestehen grossmehrheitlich aus
einer Auflistung von prézisen Zielen. Differenzierte Forder-
plane, mit konkreter Planung der Férderung und Dokumen-
tation des Lernprozesses sind nicht verbreitet im Einsatz.
Die mundliche und schriftliche Befragung zeigt, dass es Un-
klarheiten in der Verbindlichkeit der Ablaufe im Forderpla-
nungsprozess gibt (LP P SPAO1).

Die Fachpersonen achten darauf, dass der Férderunterricht
moglichst gut auf den Regelunterricht abgestimmt ist. Ei-
ne Unterstitzung bildet die Zusammenarbeitsvereinbarung.
Ein Austausch zwischen Lehr- und Fachpersonen findet re-
gelmassig statt. Einzelne Teams bereiten den Unterricht ge-
meinsam vor und stimmten Unterricht und Forderung auf-
einander ab. Dies ist allerdings nur dann mdglich, wenn
die Ressourcen der Fachperson nicht auf zu viele Klas-

sen verteilt sind. Oftmals mUssen die Fachpersonen mit
grosser Flexibilitat die Forderung kurzfristig auf die Gege-
benheiten des Regelunterrichts anpassen, welcher metho-
disch nicht immer integrativ gestaltet ist. Gemass schriftli-
cher Befragung besteht Klarungsbedarf betreffend Abspra-
che von Férderplanen sowie dem Einsatz der Ressourcen
(LP P SPAOG, 07). Die schulinterne Zusammenarbeit im Be-
reich der sonderpadagogischen Angebote wird auch im Ka-
pitel «Schulinterne Zusammenarbeit» beschrieben.

Eine Vielzahl einander erganzender Angebote zur Unterstit-
zung der Integration aller Schulkinder sind eingerichtet. Da-
zu gehdren die Begabungs- und Begabtenférderung, das
Lernatelier, der DaZ-Unterricht, die Integrative FGrderung
sowie die integrierte Sonderschulung (ISR). Zur Férderung
der ISR Schulkinder und deren Kontakt untereinander ist
der Mittwochsclub eingerichtet. Die Fokusklassen und der
inklusive Schulstart ergénzen das Angebot. Um Schulkin-
der mit Auffalligkeiten im Bereich Verhalten besser fordern
zu kénnen, wird die Intensive Sozialpadagogische Beglei-
tung erfolgreich eingesetzt. Die Schule Wolfsmatt ist in der
Umsetzung der Férderangebote auf dem Weg. Die Weiter-
entwicklung der Qualitat der Férderung im Alltag, die fachli-
che Weiterbildung und Beratung, die Unterstttzung und der
systematische Austausch im Team, insbesondere unter Ein-
bezug des Fachteams ist bisher wenig nachdrtcklich ver-
folgt worden. Die schriftliche Befragung betreffend nutzliche
fachliche Beratung und Unterstitzung sowie die Weiterbil-
dung, zeigen relativ tiefe Mittelwerte und breite Streuungen
(LP P SPA11, 12).
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Abldufe und Vorgehensweisen im Férderplanungsprozess sind an un-  '%°% v
serer Schule verbindlich festgelegt. [LP P SPA01] 50% 27 3.89
- 9_ | 7 s ]
0% 1 . 6
1 3 4 5 ka | KV
An den Schulischen Standortgesprachen werden Forderziele und ~ 199% -
Massnahmen unter Einbezug der Eltern festgelegt. [LP P SPA04] 50% 24 | 4.28
15
—5 _ 1 1 g |
0% 1
1 3 4 5 k.A. k.V.
Die Férderplane sind mit allen beteiligten Lehr- und Fachpersonen ab- ~ '%°% -
gesprochen. [LP P SPAOG] 50% 24 3.87
—a4 7— ——7—1—9—
0%
1 3 4 5 k.A. k. V.
Die vorhandenen Ressourcen zur sonderpadagogischen Férderung 100% MW
werden an unserer Schule dort eingesetzt, wo sie bendtigt werden. 50% 25 3.78
[LP P SPAO7] — 77— 11 7
0%
1 3 4 5 k.A. k.V.
Wir bilden uns regelmassig weiter, um Schillerinnen und Schiler mit ~ 109% -
besonderen padagogischen Bediirfnissen adaquat unterrichten zu kin- 50% 22 3.76
nen. [LP P SPA11] — "m_. 19
0% 1
1 3 4 5 k.A. k. V.
ch erhalte niitzliche Beratung zur Forderung von Schiilerinnen und ~ '%°% .
Schilern mit besonderen pédagogischen Bedurfnissen. [LP P SPA12] 50% 17 3.52
- o | L ]
0%
1 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» |sabelle Stockly

» Julia Diem

» Christoph Baumann

» Beatrix Gallati

Kontaktpersonen der Schule

» Stephanie Schmidt (Schulleitung)

» Livio Sanseverino (Schulleitung)

» Fiona Stiefel (Schulleitung)

» Mirjam Peter (Schulvorsteherin)

» Pier Antonio Chalfajew (Leitung Bildung)

30
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Wolfsmatt, Dietikon, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 189

Schulgemeinschaft
z 5
£ 555
3 =352
s | 58| 5| I3
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
= E=IN » =
3 = geniigend £ f,,‘g’ § -F::% 3 NG 1:,,32'2
2 = schlecht o . T £ ] ° é £ § g S5 3
1= sohrschlecht s | B| 2B | 5 |25E |88 3i
100 49%
39%
75
50
25 1 10%
SCH P SGEO1 Ich flihle mich wohl an unserer Schule. 1%% 1% 2 88% 4.33 - A 4.68
23 4 5
— —
0 25 50 75 100
100 47%
39%
75
50
Die Schilerinnen und Schiler unserer Schule gehen 25 5% 7% 1
% 0
SCH P SGE03 freundlich miteinander um. [1 3 54% 3.58 n.s. - 3.99
2 3 4 5
0 25 50 75 100
20%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 4%
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- ,_"L 3 56% 3.85 - N 4.55
nen ein.
5
T ]
75 100
18%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 8%
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. nR 4 60% 3.83 - k. V. 4.48
Ausfliige, Anlasse). 5
0 25 50 75 100
100 45%
75
50 25% 2%
Die Schulregeln werden regelmassig mit uns Schiile- 25 oo, 4% |—| 2% 0
SCH P SGE09 rinnen und Schiilern besprochen. 3 67% 389 n.s. k-V. 431
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 46%
75 - ]
50 -| 23% 22%
An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 25 4 o 5% |—| 4% o
SCH P SGE10 man sich nicht an die Regeln halt. o 3 67% 3.95 - k-V. 445
12 3 4 5
— —
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 05.12.2023
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NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5 @
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28%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden |—| 4% o, _
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. Y 5 2% 4n \‘ 454
5
75 100
22%
An unserer Schule werden alle Schiilerinnen und |—| 29 o
SCH P SGE12 Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 3 68% 3.89 n.s. k-V. 432
Eﬁ 5
0 25 50 75 100
42% %
. 41%
60
40 12%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 20 % 4% 3 83% 4.37 _ N 473
ernst genommen. o
23 4 5
" —
0 25 50 75 100
100 48%
75
50 16% 2%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 25 . : 8%
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 9% 4% iml 4 70% 4.06 - — 4.54
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
— —
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
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49%
SCH P UGS01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. 1% 3 88% 4.44 n.s. N 473
5
75 100
120 57%
92
31%
60
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 30 8%
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 1% 2% 4 89% 4.54 n.s. k. V. 4.77
dazugehoren.
23 4 q] 5
0 25 50 75 100
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Wolfsmatt, Dietikon, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 515

Schulgemeinschaft
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 05.12.2023
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4 = zufrieden 2 £2 b S5 » g € T :0
3 = teilweise zufrieden g R3S g s 2 ND | §X¢
2 = unzufrieden o T E = ‘g, S g S5 2538
1 = sehr unzufrieden 3 o) b=} £ c < SN S
unzdin 2 8| &» s 28e | 22 | 38E
47%
240 40%
180
120
Mit dem Unterricht, d in Kind bei seiner KI 60 4, 0%
ELT P UGS90 't dem Linterrich, den mein Kind bel seiner Klas- 8% 1% 15 | 87% | 432 n.s. - 4.51
senlehrperson erhalt, bin ich...
23 4 5
N S—
0 25 50 75 100
Schulfiihrung
= 5
E £
£ 555
3 =32
o EG~ S| 855§
5 2 i i kel > o 5¢c = S92
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % £ S
= 3. » =
3 = geniigend £ 5,‘[5” § §§ 8 NG -(cu))c\t-g
2 = schlecht © 3 = 5 ‘g_gg S| 553
1 = sehr schlecht T o = £ c = SN S
2 g | g9 S | 282 | 8z | 38E
220 42%
165
110 20% 18%
) i ) - 12%
N 55 o
ELT P SFU16 Qle Schul_e r(_eaglert bei Problemen umgehend und % |—| |—L 17 60% 3.86 _ N 4.05
Idsungsorientiert.
12 3 4 5
E— E—
0 25 50 75 100
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
£ 5
c Ect
o = o} S
S 2 3%
& F— e
s | 3 | §g¢ S| 238
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 ;8 g =S £ g )
4 = zufrieden E EQ 2 €55 8% EE8
3 = teilweise zufrieden )= R3S g s 2 MO | 5% e
2 = unzufrieden © T = 5 eS g | 85| 558
1 = sehr unzufrieden 3 @ b=} £ €S €N SR
unzdin 2 8| &» s 28e | 22 | 38E
56%
280
210
140 16% 19%
ELT P SFU90 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich... 70 29 3% |—| "f/"L 14 75% 4.00 - N 4.42
23 4 5
E— —
0 25 50 75 100
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

g £ 8
5 258
g .| $22
o9 €0 ~ 5 0 S
i i i i > = L 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ [ 3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S

= = 7] =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T = = gg g S5 'S?O%
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F

49%

260
195
130 8% 19%
. . L . e 10%
ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 65 % 2% |_| l_L 14 68% 3.97 ns. KV, 433
zu verbessern.

0 25 50 75 100

200 37%
150
20% o
100 0% 7% 15%
P . . 9%
ELT P SUE10 Bei W|cht|g§n schulischen Themen werden wir nach 50 1 5 23 54% 373 . KV 4.00
unserer Meinung gefragt.
12 3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern
= 5
£ 555
2 $2%
@ €6 ~ S 90 G
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - - e 2 25§ = 523
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 K % k= .g -Fé,
= I 12} =
3 = geniigend < f,,‘g’ § §§ 3 NG {:(gt-g
2 = schlecht o 3 = = E’S g g5 _53)%
= B 5 - = c = c N R
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
45%
240 ° 39%
180
120
. — . . 10%
ELT P ZMEO1 Ir::]:le\.rst/erde (iber wichtige Belange dieser Schule infor- 60 Thi3% 2% 9 84% 4.29 . N 4.44
23 4 !]] 5
0 25 50 75 100
260 49%
195 34%
130
. . ) . ' 1%
ELT P ZMEO2 Ich wglss, anwen ich mich mlt Fragen zu dieser Schu- 65 % 39% 18 82% 4.24 _ N 453
le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. =
23 4 m 5
0 25 50 75 100
220 43%
165
22%
110 13% 15%
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 55 T, 4% rL 21 65% 4.03 n.s. k. V. 4.35
12 3 4 5
—
0 25 50 75 100
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=] 5
£ E5%
o £5 S 55 S
. . . " S [=rey 9 0l
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o 3 = = ‘25 g S5 -5?0%
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
44%
220
165
22%
110 15% 129
ELT P ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 55 oy 4%| |—| |—L 22 66% 4.04 N 4.40
ernst genommen.
12 3 ﬁ] 5
————
0 25 50 75 100
240 45%
180
120 18% 2%
. " 10%
Wir Eltern haben gentigend Mitwirkungsmdglichkei- 60 4. 49 |—| o
ELT P ZMEO5 ten an dieser Schule. % |‘L 19 67% 4.00 — 4.34
12 3 lﬁ 5
0 25 50 75 100
48%
240
180
120 18% 21%
. . PN . 8%
ELT P ZMEOG Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 60 19 4% |—| O 2 69% 3.03 KV, 4.20
Elternanlasse.
12 3 4 5
it
T T T T 1
0 25 50 75 100
47%
240 37%
180
120 119
ELT P ZMEO7 Die Klasseplehlrperson |nfqrm|ed mich Uber Lernin- 60 3% 29 8 83% 4.37 KV 450
halte und Ziele ihres Unterrichts. =
23 4 5
1L
T T T T 1
0 25 50 75 100
50%
260 41%
195
130
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 65 8%
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 1% 1" 91% 4.45 k. V. 4.59
de, Elterngesprache).
23 5
—
0 25 50 75 100
240 p
180
120 16% 2%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 60 N 9%
ELT P ZMEO9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 1% 3% |—L 26 70% 4.00 k. V. 4.30
en.
9 12 3 4 5
i
0 25 50 75 100
200 38% 36%
150
100 16%
Die Klassenlehrperson informiert mich Uber Fort- 50 o, 4% 5% o
ELT P ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. 1 14 74% 418 - 433
12 3 4 I]] 5
0 25 50 75 100
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z 5
z ©
£ 555
2 =352
) 5 c 55 c
Wie gut sind Ihrer Mei h die folgend. 2 2 §ee s| £2¢2
Nr ie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g 2 536§ g 552
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= = 7] =
3 = genligend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 i schlecht o _ f’ = s g g g § g _§ ?f_’ g
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
40%
200 32%
150
100 18%
i it mi i - 5%
ELT P ZME11 Die Kla§senleh(per§on pflegt mit mir aktiv den Aus: 50 o 4% o 15 72% 410 . KV, 4.29
tausch tber mein Kind. 1
12 3 4 5
—
0 25 50 75 100
240 43% 46%
180
120
. . - 7%
ELT P ZME12 Ir:::mfrl;‘heli mich von der Klassenlehrperson ernst ge: 60 A% o 29 10 89% 4.42 ns. KV, 461
23 4 5
N S—
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
£ S
‘c tct
° < o o}
s 2 3%
= @ < c o
) S E 5 £e Bl % 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden = ¢ 9o S >R L -3 =82
_ . S 23 » o= 3 T =2 EEG
4 = zufrieden 2 EL b 555 » T € S0
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g £Eg 2 NG| §XC
2 = unzufrieden o 3= 3 ? sg | 85| €58
= i = > = k= c = c N [
1 = sehr unzufrieden 3 E g :g £ 2 S& g3 38%
300 58%
225
150 22%
13%
i it zwi 75
ELT P ZME90 m:: idi:ehr Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern T 2% |_| 3% 18 80% 4.07 ns. KV, 4.37
23 4 5
. S—
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Sonderpadagogische Angebote (Fokusthema)
z 5
z ©
g 253
@ B
o = c - c
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden 2 E g %E 2 % g2
= © c < 523 . ® Sgo
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zﬁ?r gut g > A g"i 2 @ (_S; Z g §
- == » =
3 = geniigend g ;rg, § -E::(% 2 NG fgiﬁ
2 = schlecht o - T E T Ag’g £ S S 3
1= sehr schlecht g | 8|%% | % |28¢ |85 38%
48%
240
180
Fir mich ist klar, wer fiir die Férderung von Kindern 120 4 19% .
ELT P SPA02 mit besonderen padagogischen Bediirfnissen zustan- 13% 16% 16 67% | 4.02 k. V. k. V. k. V.
dig ist. 60 4 5% |_| il
23 4 5
40%
200 4 —
Ich werde von der Schule dariiber informiert (z. B. an 150 19% 179%
einem Elternabend), wie Kinder mit Lernschwierigkei- 100 15% — o o
ELT P SPAOS ten, Behinderungen oder besonderen Begabungen 50 4. 7% 17 59% 3.91 k. k-V. k. V.
gefordert werden. 1%
12 3 4 5
40%
200 4
Die Schule setzt sich dafiir ein, dass Schiilerin- 150 20% 26%
ELT P SPA10 nen und Schiller mit besonderen padagogischen Be- | 100 1, 20 | 60% | 409 | KkV. | kV. | kv
durfnissen uneingeschrankt am Schulleben teilhaben 50 o 39,
kénnen. %
23 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Wolfsmatt, Dietikon, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 51

Schulgemeinschaft
e 5
kel > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=qut 2 . | 2 | 8%
3 = geniigend S 23 s N
2 = schlecht o % _;’ % S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
21
41%
LP P SGE02 Unser S?hu!team achtet al..!f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 0 88% 4.38 KV,
den Schilerinnen und Schiilern. 2
4%
-
5
40 29
57%
30 5
1
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 20 25% o,
LP P SGEO4 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 1041 8‘:/0 |—| 8‘:/0 0 82% | 4.19 A
2% -
23 4 5
40 q 2%
30 51% 16
i i 3 i - 20 31%
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun 0 7 0 82% 419 K V.
gen gegen Gewalt). 10 4 114% 1
2% 2%
23 4 5
40 ~ 25
30 49%
13
ir ahnli ie wir ei - 20 o 10
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 25% 20% 3 0 69% 3.92 N
menleben an unserer Schule fordern. 10 4 |—| %
o
n =
3 4 5
20
39% 13
. . . o . 25% 6
LP P SGE09 (I:)rl]zfchulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro- |—| 12% 0 65% 4.03 KV,
4 5
22
43% "
LP P SGE10 In unserem Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 22% 4 0 65% 3.91 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 8%
1 =
4 5
17 79
20 33% 37%
. i s o 15 7 6
LP P SGE11 ple Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 10 ; 14% 12% 0 51% 367 N
lich durchgesetzt.
5 2% 2%
? 3 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 05.12.2023
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort
Anteil “gut” und
Mittelwert Schule
letzter Evaluation

“sehr gut”
Tendenz seit

leer

LP P SGE12

Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren.

40 o
30 -

20 1 6
10 4 12%

0 86% 4.34 —
2%

LP P SGE13

An unserer Schule fordern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt.

40 25

22
30 49%

43%

10 1 gop

0 92% 4.40 k. V.
2%

LP P SGE16

An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt geférdert.

40 4
30 4 45% 15
20 - 8 29%

1 216%
10 Jou 4% |_|

2 0 | 75% | 411 | k V.
4%

Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Tendenz seit

letzter Evaluation

leer

LP P SGE90

Mit dem Klima an unserer Schule bin ich...

30
59%

12%

0 71% 3.79 AW

Individuelle Forderung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort
Anteil “gut” und
“sehr gut”
Mittelwert Schule
Tendenz seit
letzter Evaluation

leer

LP P INFO1

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche
auf ihren Lernstand abgestimmt sind.

39

76%
40

30
18%

10 4 4% [

1 0 94% 4.15 —
2%
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e 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut b= S 5 o]
4=qut g ; 2 183
sout 2 S € o g
3 = genligend £ >3 9] Nm
o 3 o
2 = schlecht © T E T | 28
= £ 5 =3 = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
40 2%
30 51%
14
) - . . ~ 20 N
LP P INFO3 It:::ngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 1:% 27% 0 78% 415 N
- 10 4 I_I %
O
3 4 5
40 o 2
30 51% 19
37%
. . . - . . . 20
LP P INFO5 Izcehnnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit: 6 |—| 0 88% 4.29 KV,
. 10 4 12%
3 4 5
40 -
24
30 47% 14
Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 20 o 27% o
LP P INF06 Aufgabe vorgegangen sind. 104 1 22% 1 0 75% 4.05 -
2% 2%
2 3 4 5
40 q 28
30 4 55%
[ o et . 20 - 10 1"
LP P INFO8 Ic"h halte zu allen Schu]ennnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 20% 20% 0 76% 4.00 KV,
kénnen und was noch nicht. 10 4 1 1
2% 2%
2 3 4 5
40 ~ 28
30 4 55% 19
37%
. - . ) L ~ 20
LP P INFO9 Ict} vgrmlttle den Schilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 3 0 929% 4.34 KV,
standig zu lernen. 04 1
6% 2%
3 4 5
40 ~ 25
30 49%
) R M, - 5 ~ 20
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 5 5 6 8c 8n 0 65% 394 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 10 12% 16% 16%
12 3 4 5
18
20 35% 13
157 8 2:;3/ 2%
LP P INF11 Die individuellen Forderziele sind den Schilerinnen und Schilern mit besonderen 104 o 16% 0 55% 4.00 KV,
padagogischen Beddrfnissen bekannt. 54 a9 |_|
1.3 4 5
40 -
21
30
10 41% 15
i andi - ie Zi 20 29%
LP P INF12 Die zustandigen Leh'r und “Fachperso_nen s_pr_echen die Ziele und Inhalte von 20% % 4 0 71% 411 ~
Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 104 1 |_| %
2% =
13 4 5
40 28
30 55%
12
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bedurf- 20 24% 8 o
LP PINF13 nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 0 1 16% 1 0 7% 3.85 -
0% 2% |—| |—| 2%
2 3 4 5
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|32
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
22 21
30 43% 41%
) . - . . « . y 20
LP P INF14 Els gelingt mir, ASchuIerlnnen ur)d Schiiler mlt be§onderen padagogischen Bed(irf- 5 3 0 84% 4.37 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 10 10% %
O
3 4 5
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
, 5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]R3 g N3
2 = unzufrieden o T = s 3
1 = sehr unzufrieden 5 z E 3 g é g
29
57%
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell fordern kann, bin ich... 4 0 65% 3.67 k. V.
8%
=
4 5
Beurteilungspraxis
Q c
° =] 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= £ 5 P £ c N
1 = sehr schlecht B 5 g :3 g 2 5
40
30 21
1 11 4%
Wir Uberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 20 5 o o o,
LP P BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 10 10% = = si/ 0 27 341 7
2 3 4 5
20
39% 7
20 - 33%
. o . I . . 15 + 6 6
LP P BEP02 Bl5| der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- 104 2109 12% 0 519% 3.92 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 5 4%
2 3 4 5
19 1
37%
20 —° 31%
Bei der Beurteil der tiberfachlichen K t ienti ich mich d 57 : Y
LP P BEPO3 ei der Beurteilung der tberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 104 4 16% 14% 0 51% 303 KV
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5
121] i
2 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
18
20 - 35%
12 10 10
Ich spreche mich regelmassig mit meinen Kolleginnen und Kollegen Uber Inhalt o it 20% 20%
LP P BEP04 p 9 9 < 9 9 104 4 0 | 55% | 390 | k.V.
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 5 o |_| H
13 4 5
40
30 4 21
41%
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 20 A 8 7 7 6 o
LP P BEPOS Lernkontrollen durch. 104 2 16%  14%  14% 129, H 0 5% s kV.
4%
12 3 4 5
40
24
30 47%
) . . 20 -
LP P BEP06 An unserer Schule werden die I%rggbnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 5 5 80 8n 3 0 2% 319 KV
Lernstandserfassungen regelméassig besprochen. il o 16% 16%
10 4 go, 10% 6%
12 3 4 5
40 ~ 25
30 49%
13
. . i - 20 - o
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssenl von yerglelchenden Lerq}(ontrgllen, Testslund weiteren Lern 4 25% 8n 0 1% 4.14 K V.
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 04 ! % 16%
el |
23 4 5
40
22
27 5% 1 1
- . . u . 20
LP P BEPO8 Ich §etze welfalgge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Présentationen, 6 2% 20% 0 65% 4.12 KV,
Berichte, Reflexionen). 10 4 1129 |_| |_L
23 4 5
20
39% 16
20 q 31% 12
Ich | den Schileri d Schiilern den Zweck der Beurteil ihrer Leist 157 24%
LP P BEP09 ch lege den Schilerinnen und Schilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- w0l 3 0 71% 4.36 KV
gen offen (formativ, summativ). 5 6%
3 4 5
40
30 4 19 423f/
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 20 - 8 37% .
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 16% 2 0 41% 3.78 —
noch lernen mussen. 10 |_|° 4%
3 4 5
407 24
21
30 O
7% 41%
i tleri i ie i 20 -
LP P BEP11 Ic__h sage den el_nze_lnen Schule_nnn__en und Schilern, was sie in der Schule gut 5 0 88% 4.44 ~
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 104 1 10%
z i
3 4 5
35
40 69%
30
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 204 4 1;/ 1260/ 0 80% 4.05 —
10 4 8% o o
[ —
3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

6/16
[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
22
3017 15 43%
. - . P . " 20 299 9
LP P BEP13 Iz(ijhnl;zipreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat: ; % 4 o 0 51% 368 KV,
: 10 1 I_I &%
2% ,_|
2 3 4 5
18
20 4 2195/ 3 3%
15 4 5 25%
LP P BEP14 Ich Ieg__e vor einer Prufung oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 10 4 10% 0 55% 4.29 N
ungeniigende Leistung ist. 5 ©
3 4 5
18
20 - 1" 13 35%
o . . . S TR i
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 10 - o 0 47% 417 N
Lernkontrolle bewerte. 5 4 |_|
3 4 5
40 ~
24
30 A 47% 1
. ) . . " 1
- - 20 - o
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von lArbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten ) 25% 20% 0 73% 4.07 S
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 10 41
23 4 5
Digitalisierung im Unterricht
(o) f=4
o =i 8
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 (‘/:c) =8
4 =gut 2 =, A
3 = geniigend Z 33 s N
2 = schlecht [ % z % $s
= £ = L c 2 2=
1 = sehr schlecht 3 3 c :g £ 8 g
18
- - 35%
LP P DIUO1 Ap unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me- 7 0 76% 4.33 KV,
dien im Unterricht. 14%
5
20
2 39% 13
Wir U uf hul Iméssi ff A hi 1 ! : =
LP P DIUO2 Vir uberpru ‘en an unserer Sr; ule regelmassig, ob getro fene l?sprac en zur 10 3 149 16% 0 55% 303 KV,
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 6% |—|
2 3 4 5
20
39% ”
20 33% 9
’ - . . . . 15 )
LP P DIUO3 ple Schulenr}_nen und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter- 1044 3 18% 0 73% 4.32 KV,
richt selbststandig zu nutzen. 5 g0, 6% H

23 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P DIUO4

Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Geréate wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

20
15 o 7
104 2 314%
5 4% 6%

19
37%

1"
22%

18%

59%

3.96

LP P DIUO5

Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

20 -
15 -| 9
10

18
35%

16

31%

12%

67%

4.15

LP P DIUO6

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Gber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

40
30
20

6
10 Jr1 12%
2% 2%

22
43%

16%

13
25%

59%

4.00

LP P DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

20 4
15 8
104 16%

17
33%

14%

19
37%

47%

3.96

LP P DIUO8

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

40 q
30 -
20 1 9

18%
10 +

24
47%

5

13
25%

10%

57%

3.88

Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

40
30 -
20 - 8

3 16%
104 go

28
55%

3

18%

6%

61%

3.78

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

30 18

2 4 35%

1
10 45 6%

21
41%

8
16%

57%

3.64
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
23
45%
LP P 2IS03 Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam- 6 7 0 57% 3.74 KV,
men. 12% 14%
4 5
32
63%
8
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 16% 1 0 78% 3.95 k. V.
n 2%
4 5
40 30
59%
30
20
LP P ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 2 1470/ 1,;/ 1;7 0 1% 3.92 —
10 ° b o
4%
11
23 4 5
40 29
57%
30
Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter- 20 4 7 5 7 o,
LP P 2IS06 richtsqualitat bei. 10 ] g 1% 0% 14% 0 | 67% | 38 | —
2 3 4 5
40 29
20 4 57%
A - ) . teinli 20 9
LP P IS07 Ap unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli 6 18% 7 0 75% 4.08 S
néren Austausch. 10 4 12% ° 14%
M n
3 4 5
40 ~ 2
30 4 51%
12
. T ) P 20 9
LP P 2IS08 Ich spreche .m'Ch mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig tiber Aufgaben ) 1% 24% ) 0 75% 4.03 KV,
und Inhalte im Unterricht ab. 10 4 o
4% |—| 4%
-
2 3 4 5
33
65%
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schilerinnen und Schiler durch die 7 o
LP P ZIS09 Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstutzt. 14% 2 0 78% 3.95 -
1 4%
4 5
30
59%
LP P ZIS10 Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen- 4 5 0 67% 3.79 KV,
arbeit. 8%  10%
[
4 5
40 29
57%
30
2 1
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 2 22% 5 4 0 67% 3.80 AW
10 4% 10% 8%
2 3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
40 ~ 30
59%
30 1
) I . . . ! P 20 4 8
LP P ZIS12 Die Arbeltgn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan: . 6 6 169 0 71% 3.97 K. V.
der abgestimmt. 10 4 1 12% 12% %
2%
23 4 5
32
40 7 63%
30 M
LPP ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 27 4 S 0 | 75% | 395 | kV.
10 + 2% o 10%
23 4 5
40 -
24
30 47%
. . " . 20 10 8
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 2 3 20% 16% 0 55% 3.68 k. V.
10 9 °
4% 6% 8% |_I
12 3 4 5
40 -
22
307 43%
20 4 1 8
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 3 o 22% 5 16% 0 53% 3.67 —
10 6% 49, 10% .
12 3 4 5
40 q
23
30 1 45%
) ) e ) 20 | 8 1
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 2 1 16% 1;/ 22% 0 57% 3.84 k. V.
10 o, % o |—|
12 3 4 5
40 28
30 4 55%
. . . - . 20 8
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 1 5 16% 5 4 0 65% 3.75 k. V.
10 4 . 10% 27 10% 8%
12 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
® c
st | 2 2
Nr. 5§ = sehr zufrieden £ 33 S =8
4 = zufrieden 3 EQ ‘g B 3
3 = teilweise zufrieden £ R “’?" 9] N
2 = unzufrieden ° T = 2 KOs]
1 = sehr unzufrieden = ] £6 £ SN
g o <o = Lo
31
61%
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 1260/ 0 73% 3.81 —
[1
4 5
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Schulfiihrung
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B =, 2 8%
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
40
22
30 o
" 43% 13
LP P SFUO01 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 44 25% 1; 0 69% 4.11 —
10 4.5,8%8% |_| l_/i
12 4 5
40 -
30 4 21
41% 12
. i ahigkei - 20
LP P SFU02 An unserer S(_:hule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 4 80 24% 6 0 65% 4.00 N
personen gezielt genutzt. 104 8o 16% 12%
1 o
2 3 4 5
40 -
24
30 A 47%
- ! . ! ) . . N 20 M 10 7
LP P SFUO3 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 3 140 20% 14% 0 67% 4.00 k. V.
leg i)
2 4 5
20
39%
20 - 14
15 4 27% 9
) ) ) ) ) - Lo "
LP P SFU04 Die berufliche Belastlt'mgl und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 10 4 1 12% 18% ; 0 57% 3.65 N
ausgewogenen Verhaltnis.
512% 2%
12 3 4 5
30
59%
. 8
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 16% 5/ 0 75% 4.00 —
10%
4 5
40 ~ 28
30 4 55%
- 20 - 9
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 2 1260/ 18% 129 0 73% 4.03 k. V.
“len N_no
23 4 5
40 ~
22
3017 " 43%
N i i i in die pa i - 20 |
LP P SFUO7 D!e Schulfghrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent 4 2% 8D 6 0 59% 379 K V.
wicklung ein. 104 gy 16%  12%
2 3 4 5
40 4 30
59%
30
. ’ . ) . ) Lo — . 20 8
LP P SFU08 D_|e Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 116% 6 6 0 71% 3.92 K. V.
sicher. 104 o 12%  12%
2% o
23 4 5
29
57%
. i i i - 8
LP P SFU09 Ayfgaben_, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange: 4 5 0 73% 3.97 KV,
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 16% 10%
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J ® =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
30
41%
. X . i 20 7 9 8
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 5 9 o 0 59% 3.86 —
10 4 1 100 14% 18%  16%
12 3 5
40 7 63%
30
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 207 5 4 7n 0 1% 3.89 —
10 2y, 40,10% 8% 4%
%4%
123 5
40 27
30 4 53% 18
. 20 4 35%
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 1 5 0 88% 4.27 e
10 %
0 2%10/
13 4 5
40 ~ 27
] 53%
o 15
. . ) 20 - 7 29%
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 2 149, 0 82% 4.14 —
04 2 |‘|
23 4 5
40 ~ 2
30 | 2 49%
41%
. 20 A
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 5 0 90% 4.43 k. V.
10 4 10%
3 4 5
20
39%
20 - » 14
27%
. 154 5 22%
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 109 40% 1 0 67% 4.12 k. V.
57 2%
2 3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
& c
5 | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g ]3 g N3
2 = unzufrieden o = = 3
1 = sehr unzufried £ 5 | 25| € | 2%
= sehr unzufrieden T 8 9 s Lo
21
41%
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 1 0 78% 4.28 —
2%
23 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

40
30
20
10

2% 4%

35
69%

7
14%

6
12%

23

82%

4.10

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

40
30
20
10

1
10%
2% —'

29
57%

8
16%

8
16%

I

23

5

73%

k. V.

LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

40
30
20
10

6%

31
61%

8
16%

9
18%

76%

4.13

k. V.

LP P SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

40
30
20
10

10%

33
65%

7
14%

6
12%

78%

4.05

LP P SUEO06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20
15

10

8%
2%

20
39%

13
25%

13
25%

23

65%

4.24

k. V.

LP P SUEOQ7

Wir tiberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

40
30
20

10 +

6%

21
41%

1
22%

16
31%

63%

4.25

k. V.

LP P SUE08

Wir uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15
10

8%

16
31%

14
27%

17
33%

59%

4.33

k. V.

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelméassig Feedback zum Un-
terricht ein.

40
30
20

10 +

10
1 20%

2%|—|

26
51%

7
14%

7
14%

I

5

65%

3.89

k. V.

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

40
30
20
10

5
" T 10%
%2%

23
45%

123

59%

4.00

k. V.
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © ]
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 25
30 - 49% 20
X . . . . L . . 2 39%
LP P SUE11 Wir nutzen die Ergebrjlsse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 4 0 57% 4.07 N
von Schule und Unterricht. 1041 1
8%
% 2%
23 4 5
40 o
22 21
307 43% 1%
20
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 4 1470/ 0 57% 4.21 k. V.
10 o
2% n
3 4 5
33
40 65%
30
4 8
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 20 3 147€y 16% 0 78% 4.10 k. V.
10 4 6% °©
3 4 5
31
407 61%
30
i i i i i 20 9
LP P SUE14 An unserer Schule wird gut dafur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag ) 3 6 18% 0 73% 4.03 KV,
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 10 40, 6% 12%
23 4 5
40 ~
24
30 17 47%
20 - 33%
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 4 5 1 0 57% 3.61 k. V.
10 1 8% 10% 29%
2 3 4 5
20
39%
20 11
Unsere Schule sorgt dafir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi- 1 : 22% !
LP P SUE16 k gt dalur, Ca 9 padagog 102 316% 14% 0 61% | 393 | k.V.
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 4% 6% |_| |—L
12 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
, 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]R3 g N3
2 = unzufrieden o T = s 33
1 = sehr unzufrieden 5 z E 3 g é g
31
61%
LP P SUES0 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 1; 1;/ 0 73% 3.92 k. V.
4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4 =gut 3 L 0 Q5
. = t o3
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
18 18
20 35% 35%
51 e 6
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 10 4 ¥ 12% 0 71% 4.25 k. V.
°] [L
3 4 5
40 o 25
30 49%
20 4 12
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 1;/ 24% 1;/ 0 73% 4.14 N
10 + o |—| o
3 4 5
40 q 28
30 4 55%
’ ) P 20 10 8
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 5 20% 16% 0 75% 413 k. V.
10 4 10% |—| l_[
3 4 5
40
21
%07 41% 16
" . 20 - 31% 7
LP P ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 5 5 14% 0 73% 424 | k. V.
10 10% |—| ©
% [1
23 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
= c
. 5% | 3 2
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 338 S =3
4 = zufrieden 2 E2 (%} o3
" . N S b= >
3 = teilweise zufrieden £ N3 [ NuW
2 = unzufrieden o T = 2 L8
1 = sehr unzufrieden = ] £6 £ SN
g o <o = L
40 27
30 53%
2 13
LP P ZME9SO Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... . 126/ 25% 4 0 78% | 415 | —
10 4 12% 8%
n &
23 4 5
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Sonderpadagogische Angebote (Fokusthema)
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- ; T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
40 27
30 53%
. R . 20 9
LP P SPAO1 Ablayfe ‘und Vorgehensweisen im Férderplanungsprozess sind an unserer Schule 18% 7 6 0 67% 3.89 KV,
verbindlich festgelegt. 10 118% 14% 129
% 2% |_|
2 3 4 5
20
39%
20 - 14
15 4 9 27%
Die Forderplane basieren an unserer Schule auf einer sorgfaltigen férderdiagnos- 3 5 18% o,
LP P SPA03 tischen Erhebung. 12 6,10% |_| 0 57% 4.03 k. V.
13 4 5
40 q
24
30 A 47% 15
i 4 6 i 20 29%
LP P SPAO4 An denl Schulischen Standortgesprachen werden Foérderziele und Massnahmen 9% 8n 0 76% 4.08 KV,
unter Einbezug der Eltern festgelegt. 10 4 2 1 16%
Xl [l
123 4 5
17 17
20 1" 33% 33%
" = " P - . 189 22% 5
LP P SPAO5 An Schlljllschen Standortgesprachen werden die Schiilerinnen und Schiiler in der 10 - ) 10% 0 43% 3.75 KV,
Regel einbezogen. 5 g
1 3 4 5
40
24
30 A 47%
20 9
LP P SPA06 Die Férderplane sind mit allen beteiligten Lehr- und Fachpersonen abgesprochen. 4 11‘,/ 147“/ 18% 0 61% 3.87 k. V.
10 4 8% ° o
13 4 5
40 25
30 49%
) " . . 20
LP P SPAO7 Die vorhandenen Re§sourcen zur ;onderge}dagoglschen Forderung werden an , 4 7 6 7 0 61% 3.78 K V.
unserer Schule dort eingesetzt, wo sie bendtigt werden. 10 4 2 go, 14% 12%  14%
4% °%°
12 3 4 5
40 25
30 4 49%
Wir setzen uns als Schulteam dafiir ein, dass Schiilerinnen und Schiler mit be- 20 - 13
LP P SPA10 sonderen padagogischen Bedlirfnissen am Schulleben uneingeschrankt teilhaben 21 4 25% 6 0 75% 4.16 k. V.
konnen. 10 oo, 8% |_| 1Ii°|/i
123 4 5
40 -
22
307 » 43%
Wir bilden uns regelméssig weiter, um Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen 20 4 o 9 o
LP P SPAT1 padagogischen Bedirfnissen adaquat unterrichten zu kénnen. w041 2 2% 109, 18% 0 55% 8.76 k. V.
% 4%
12 3 4 5
17
20 4 10 33% 1
Ich erhal liche B Ford Schill d Schii ] s 2 s
ch erhalte nutzliche Beratung zur Férderung von Schiilerinnen und Schilern mit 10 4 ! " o,
LP P SPA12 besonderen padagogischen Bedurfnissen. 5 5%10/“ 10% 0 R 352 k-V.
12 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol

28

55%

Die Integration und Teilhabe aller Schiilerinnen und Schiiler ist ein wiederkehren- 6 7 o,
LP P SPA13 des Thema in der Schul- und Unterrichtsentwicklung. 12%  14% 0 67% 3.88 k.
4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

1

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

1]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

\ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fir inren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.
[D2S3 P] |
2 19

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

1 8

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

2 18
I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

|

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

1 5

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Inhalte werden korrekt und préazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 20

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 20

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 20

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]
1 2

I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 23

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wéhlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

1 4

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

1 12
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 23

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

2 11
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

2 17
I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

|

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt



Fachstelle fur Schulbeurteilung 73
Evaluationsbericht Schule Wolfsmatt, Dietikon | Schuljahr 2023/2024 74

Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schdlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

12
\ \ ! !
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

2 11
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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