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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und
Unterrichtspraxis;

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Fondli wird anhand folgender Qualitdtsanspruche beurteilt:

. Schulgemeinschaft

f°3 Die Schule entwickelt eine wertschatzende Ge-
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meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

| Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.

Fokusthema: Sonderpaddagogische Angebote
Die sonderpadagogische Férderung ist integrativ
ausgerichtet und wird systematisch geplant und
umgesetzt.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fir die Schule Fondli vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprlichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Fondli und der Schulbehérde
Dietikon fUr die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsverfahren.
In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule beitragt, win-
schen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung
Ld : @:e e

Julia Diem, Teamleitung
Zlrich, 15. Februar 2024
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Fondli wie folgt:

Pe

Q‘ Schulgemeinschaft &

Das Schulteam fordert eine respektvolle Gemein-
schaft durch vielfaltige stufenibergreifende Anlas-
se und geeignete Programme. Die Schulkinder kon-
nen altersentsprechend Mitverantwortung tragen,
ihre Anliegen finden Gehor.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen gestalten den Unterricht struktu-
riert und sorgen fUr ein lernforderliches sowie res-
pektvolles Klima. Pragnante Inputs und konzentrier-
te Ubungsphasen ermdglichen den Schllerinnen
und Schulern viel aktive Lernzeit.

7 N\
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Die meisten Lehr- und Fachpersonen begleiten die
Schulkinder aufmerksam und berticksichtigen deren
individuelle Voraussetzungen sorgféltig. Lernange-
bote schliessen unterschiedliche Anforderungsstu-
fen oder Wahlmaoglichkeiten ein.

Beurteilungspraxis

Das schuleigene Konzept definiert allgemeine und
stufenspezifische Grundsétze, nach denen sich das
Team ausrichtet. Die Lehrpersonen setzen unter-
schiedliche Beurteilungsinstrumente passend und
forderorientiert ein.

@ Digitalisierung im Unterricht

Die Lehrpersonen gestalten lernférderliche digitale
Unterrichtsarrangements und tauschen sich wieder-
kehrend dartiber aus. Die Ubergeordneten Struktu-
ren und Hilfsmittel definieren die Rahmenbedingun-
gen und bieten eine wertvolle Orientierung.

a
a

Zusammenarbeit im Schulteam

Das Schulteam arbeitet in verschiedenen Konstella-
tionen engagiert und zielbezogen zusammen. Struk-
turen und Prozesse sind grundsétzlich eingerichtet.
Die Reflexion der Kooperation findet punktuell statt.

.{ Schulfiihrun
as 9

Die Schulfihrung agiert unterstitzend und bedurf-
nisorientiert. Die Mitarbeitenden werden partizipativ
in die padagogische Steuerung eingebunden. Eine
zuverlassige Aufgabenerfullung und Kommunikation
sind gut gewahrleistet.

CI. Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule setzt sich relevante Entwicklungsschwer-
punkte. Das Schulteam bearbeitet diese mit pas-
senden Instrumenten. Die nachhaltige Verankerung
von Erreichtem ist meistens sichergestellt.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Uber schulische und klassenbezogene Belange in-
formiert das Schulteam die Eltern zuverlassig so-
wie weitgehend einheitlich. Die Mitwirkung ist Gber
das Elternforum institutionalisiert. Der kindbezogene
Austausch erfolgt engagiert.

Fokusthema: Sonderpadagogische
Angebote

Die sonderpadagogische Forderung ist klar gere-
gelt und wird sorgfaltig und zielorientiert umgesetzt.
Die Férdermassnahmen sind integrativ ausgerichtet.
Der fachliche und interdisziplindre Austausch ist in-
stitutionalisiert.
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Kurzportrat der Schule Fondli

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 8 141
Unterstufe 10 181
Mittelstufe 10 186

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung

2

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen)

42

Fachpersonen Sonderpadagogik (Schulische

Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und
Begabtenforderung)

17

Fachperson flr Schulsozialarbeit

Klassenassistenzen

11

Individuelle Sozialbegleitung ISB

Personal Betreuungsangebot (inklusive Leitung)

Die Schule Fondli ist eine der sechs Schuleinheiten in der
Stadt Dietikon. Sie liegt am westlichen Stadtrand, nahe
von dicht besiedelten Wohngebieten, landlichen Grin- und
Waldflachen mit angrenzendem Hallenbad und Naherho-
lungsgebiet. Rund 520 Kinder besuchen Kindergarten und
Primarschule. Mit einem der héchsten Sozialindexe im Kan-
ton bilden die Schulerinnen und Schuler eine vielféltig mul-
tikulturelle Schulgemeinschaft.

Die Schuleinheit umfasst 20 Regelklassen. Die Primarschul-
klassen sind in zwei Trakten untergebracht, umgeben von
einer grosszlgigen Anlage. Auf dem Schulareal befindet
sich auch das Betreuungsangebot. Die 8 Kindergarten sind
in den angrenzenden Quartieren verteilt und zu Fuss erreich-
bar.

Die Schulleitungsfunktion wird von zwei Personen in Voll-
zeit wahrgenommen. Im Weiteren komplettieren eine Fach-

10

person Schulsozialarbeit (SSA) sowie eine Fachperson flr
intensive sozialpddagogische Begleitung (ISB) das Schul-
team. Die Schulleitung Fondli ist Teil der Schulleitungskon-
ferenz in Dietikon, die von der Leitung Bildung geflhrt wird.
Die Geschaéftsleitung wird durch die Leitung Bildung, die Lei-
tung Padagogische Dienste und die Leitung Schulverwal-
tung gebildet. Die Préasidentin der Schulpflege amtet als Vor-
steherin der Schulabteilung im Stadtrat. Diverse Fachstellen
unterstitzen und beraten in mehreren Bereichen (Padago-
gik, Medien und Informatik, schulpsychologischer Dienst,
Therapien, Schulsozialarbeit, Betreuung) und stellen Uber-
geordnete Dokumente wie Konzepte, Leitfdden oder For-
mulare zur Verflgung.

Seit Jahren beteiligt sich die Schule am QUIMS-Programm
(Qualitat in multikulturellen Schulen) und setzt entsprechen-
de Schwerpunkte im Schul- und Unterrichtsalltag um. Die
Schule Fondli ist eine Kooperationsschule der PHZH.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule Fondli
dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen und zu den
Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 27.06.2023

Einreichen des Portfolios durch die 06.11.2023

Schule

Evaluationsbesuch 156.01.2024
bis 17.01.2024

Mundliche Rickmeldung der 31.01.2024

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 13.038.2024

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 05.10.2023 und
29.11.2023 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 100 %
Rucklauf Eltern 91 %
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 95 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

3|
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Auf Wunsch der Schule wurden im Rahmen der Fragebo-
generhebung zusétzliche schuleigene Fragen gestellt. Die
Ergebnisse dieser Zusatzbefragung wurden als Arbeitspa-
pier der Schulfihrung abgegeben.

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

28  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
4 Interviews mit 20  Schulerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit 5 Mitgliedern der

Elternorganisation

6 Interviews mit 29 Lehr- und Fachpersonen

insgesamt
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulleitung
1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Schulbehoérde
1 Interview mit 1 Fachperson fur
Schulsozialarbeit
1 Interview mit 1 Fachperson fur den
padagogischen und
technischen Support
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Geschéftsleitung
5 Interviews mit 5 Fachstellenleitungen
insgesamt

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Schulteam férdert eine respektvolle Gemeinschaft durch vielféltige
stufeniibergreifende Anlasse und geeignete Programme. Die Schulkin-
der kdnnen altersentsprechend Mitverantwortung tragen, ihre Anliegen
finden Gehér.

Mit vielféltigen, spannenden Aktivitaten und gezielten Ansétzen fordert die Schule den stufentbergreifenden Austausch
und eine wertschatzende Gemeinschaft. Die Schule hat wichtige Aspekte des Zusammenlebens definiert und hélt diese
im Alltag prasent. Die Schulerinnen und Schiler werden dazu angeregt, Mitverantwortung fur eine friedliche Schulhaus-
kultur zu tragen. Problemen und Konflikten begegnet das Schulteam mit geeigneten Massnahmen, allerdings nicht immer
einheitlich.

Die kulturelle Vielfalt ist ein wichtiger Bestandteil der Schulgemeinschaft im Fondli. Die Lehrpersonen nehmen in Bezug
auf die verschiedenen kulturellen Hintergriinde eine offene integrierende Haltung ein. Gezielte Projekte ermdglichen den
Schulerinnen und Schulern, sich wiederkehrend mit Vielfalt und Toleranz auseinanderzusetzen.

Die Schulkinder partizipieren in mehreren Gefassen und an verschiedenen Anlassen altersgerecht und tragen entspre-
chend Mitverantwortung. Der «Fondlirat» ist konzeptionell umfassend geregelt sowie sinnvoll mit dem Klassenrat ver-

knUpft.

Die Schule Fondli fihrt zahlreiche, wiederkehrende Anlésse
und Aktivitaten zur Stérkung der Schulgemeinschaft durch.
StufenUbergreifende Ausflige wie Rabeliechlti-Umzlge
oder Anlasse wie das Weihnachtssingen, Fondlifest, Musi-
cals sowie Theaterauffihrungen sind nur ein paar Beispiele
aus dem aktiven, gemeinschaftlichen Schulalltag. Die Pro-
jektwochen, welche alle zwei Jahre stattfinden, greifen wich-
tige Themen der Gemeinschaft auf, wie z. B. L&nder und
Kulturen aus aller Welt sowie Neue Autoritat (NA). Die Ent-
wicklungsreflexion der Schule zeigt, dass sich die Schule
Uber Jahre intensiv mit diesem Programm auseinandersetzt.
Im Rahmen der letzten Projektwoche hat sie die vier Werte
«Respekt, Toleranz, Wertschatzung und Achtsamkeit» erar-
beitet und halt diese im Schulalltag prasent. Die Regeln, wel-
che an der Schule Fondli gelten, sind den Schulerinnen und
Schulern bekannt und werden regelmassig thematisiert. Die
schriftliche Befragung sowie Interviewaussagen weisen dar-
auf hin, dass der Umgang unter den Schulerinnen und
Schilern konfliktreich sein kann (SCH P SGEO1, 03) und
das Schulteam bei Regelverstdssen nicht immer einheitlich
reagiert. Eine grosse Minderheit der Lehrpersonen stimmt
der Aussage «Die Regeln, die an unserer Schule gelten, wer-
den von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt» klar
zu (LP P SGE11). Die Schulerinnen und Schuler Gberneh-
men u. a. aktiv Verantwortung fir eine friedliche Gemein-
schaft auf dem Pausenplatz. Neben den Lehrpersonen, die
Aufsicht halten, sind sie als Guardians und Troubleshoo-
ters, mit gezielten Funktionen zur Integration und Konflikt-
bewaltigung, im Einsatz. Bei herausfordernden Situationen
im Schulalltag werden die Fachpersonen der Schulsozialar-
beit und Sozialpddagogik beigezogen.

Die Schulgemeinschaft setzt sich aus Schulerinnen und
Schilern unterschiedlicher kultureller Herkunft zusammen.
Das Schulprogramm definiert unter «Umgang mit Inklusi-
on» Eckpfeiler einer integrierenden Haltung. Fast alle Lehr-
personen sind in der schriftlichen Befragung der Meinung,
dass die Integration von Schulkindern unterschiedlicher kul-
tureller und sozialer Herkunft gelingt (LP P SGE12). Die
SchulfUhrung setzt eine integrierende, offene Grundhaltung
der Mitarbeitenden voraus und erachtet diese als Selbst-
verstandlichkeit. Im Zusammenhang mit QUIMS setzt sie
sich kontinuierlich mit Vielfalt, insbesondere im Bereich der
Sprachférderung, auseinander. Das freiwillige Patensystem
ermdglicht punktuell einen Austausch Uber die Stufen hin-
weg.

Demokratisches Denken und Handeln Gben die Schilerin-
nen und Schiler im regelmassig stattfindenden Klassen-
rat (ab der 2. Klasse) sowie im «Fondlirat». Beide Gefas-
se sind geeignet eingerichtet sowie miteinander verknUpft.
Ein Reglement beschreibt die wichtigsten Eckpunkte pas-
send. Eine Lehrperson nimmt jeweils an den Sitzungen
des «Fondlirats» teil. Die Schilerinnen und Schiler kénnen
auch Mitverantwortung fUr die Gemeinschaft tragen, indem
sie ihre Funktionen als Guardians und Troubleshooters in
der Pause wahrnehmen, Spielkisten verwalten, den Pau-
senkiosk fUhren, das «Fondlifest» oder weitere Anlsse wie
den Sporttag mitgestalten. Geméss der schriftlichen Be-
fragung fuhlen sich die meisten Schulkinder der Mittelstufe
von den Lehrpersonen gut oder sehr gut ernst genommen
(SCH P SGE14).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut

Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02]

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04]

Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] /
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11] «

Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]

\
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] “
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrperso- ~ 190% .
nen einheitlich durchgesetzt. [LP P SGE11] 50% 27 Lo 3.33
et T
0% 1 s

1 2 3 4 5 kA -
Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher ~ '%°% . .
kultureller und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrie- 50% P 4.36
ren. [LP P SGE12] o |0 0 T T

1 3 4 5 kA -
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen. 100% MW
[SCH P SGE14] 50% 60| 82 4.44

17—t —+ g ns
0% 0 0 8

1 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen gestalten den Unterricht strukturiert und sorgen fir
ein lernforderliches sowie respektvolles Klima. Pragnante Inputs und
konzentrierte Ubungsphasen erméglichen den Schiilerinnen und Schii-
lern viel aktive Lernzeit.

Die meisten Lehr- und Fachpersonen legen Wert auf ein freundliches und wertschéatzendes Klassenklima. Sie sind den
Schilerinnen und Schilern gut zugewandt und sorgen mit einer effektiven Klassenflihrung fiir eine lernférderliche Atmo-
sphére.

Die Rhythmisierung des Unterrichts ist gepragt von kurzen und klaren Inputs sowie gut ritualisierten Ubergéngen. Ein-
gesetzte Methoden und Lernformen ermdglichen einen sinnvollen Aufoau der Lernschritte. Dabei steht die Ubertragung
von Autonomie und Eigenverantwortung an die Schulkinder sowie das Schaffen eines Bezugs zu ihrer Lebenswelt unter-
schiedlich stark im Fokus der Lehr- und Fachpersonen.

Die aktivierenden Auftrage und Ubungssequenzen sind mehrheitlich passend auf die kognitiven Voraussetzungen der
Schilerinnen und Schuler abgestimmt. Die Lehr- und Fachpersonen bericksichtigen regelméssig kooperative Lernfor-
men. Die Anregung zu einer vertieften Auseinandersetzung mit Inhalten durch entdeckendes Lernen sowie selbstgesteu-
ertes Planen und Reflektieren ist an der Schule ausbaubar.

Die Lehr- und Fachpersonen achten auf eine aufmerksa-
me und strukturierte Klassenfihrung. Die Beziehungsge-
staltung zu den Schulkindern fallt in der Regel positiv und
motivierend aus. Die meisten Schilerinnen und Schuler fih-
len sich wohl in ihrer Klasse (SCH P UGS01). Die Themati-
sierung des Klassenklimas und des Miteinanders geschieht
mithilfe des regelmassig durchgeflhrten Klassenrats, ge-
meinsam vereinbarten Klassenregeln sowie Aktivitaten zur
Starkung der sozialen und personalen Kompetenzen. Die
Aussage «Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer
Klassenlehrperson» beurteilen fast alle schriftlich befrag-
ten Mittelstufenschilerinnen und -schiler mit gut oder sehr
gut erflllt (SCH P UGS09), der entsprechende Mittelwert
liegt Uber dem kantonalen Durchschnitt aller Primarschulen.
Durch Lob und das Vorleben einer positiven Erwartungshal-
tung gelingt es den meisten Lehr- und Fachpersonen gut,
das Kompetenzerleben der Schilerinnen und Schiler zu
unterstitzen (D2S4).

Die ritualisierte Unterrichtsgestaltung mit kurzen Inputs
im Kreis sowie langeren Erarbeitungs- und Ubungsphasen
stellt einen meist hohen Anteil an aktiver Lernzeit der Schul-
kinder sicher (D1S2). Ablaufe und Ubergange sind klar or-
ganisiert. Die Unterrichtsmaterialien und -methoden sind
meistens passend auf die anvisierten Lernziele und Kom-
petenzen abgestimmt. Im besuchten Unterricht gelingt es
den Lehr- und Fachpersonen allerdings unterschiedlich gut,
die Relevanz der Unterrichtsinhalte aufzuzeigen bzw. einen
deutlichen Bezug zu schaffen zum Alltag und zur Lebens-
welt der Schulerinnen und Schler (D3S3). Anweisungen

und Erklérungen fallen in der Regel pragnant und klar ver-
standlich aus, was den Unterrichtsfluss begunstigt. Dies wi-
derspiegelt sich auch in der schriftlichen Befragung. Fast al-
le Mittelstufenschulerinnen und -schuler sind der Meinung,
dass die Klassenlehrperson gut oder sehr gut erklaren kann
(SCH P UGS13).

Die Lehr-und Fachpersonen wahlen Ubungsaufgaben
grossteils passend aus und stimmen sie mithilfe von dif-
ferenzierten Planen (z. B. Matheplan) oder Postenarbeit auf
die Voraussetzungen und das Niveau der Schulerinnen und
Schuler ab. Die kognitive Aktivierung durch herausfordern-
de sowie vertiefende Aufgabenstellungen, welche das ei-
genstandige sowie entdeckende Denken und Handeln der
Schulkinder férdern, ist insgesamt unterschiedlich ausge-
pragt (D4S1 P). Die Lehr- und Fachpersonen arbeiten teil-
weise mit kooperativen Lernformen (z. B. Peer-Feedback,
Lese-Tandems, Think-Pair-Share etc.) oder vereinzelt mit-
hilfe von Experimentier-, oder Forscheraufgaben. Das Pla-
nen und Reflektieren von selbstorganisierten und eigenver-
antwortlichen Lern- und Arbeitssequenzen geschieht in vie-
len Klassen noch wenig systematisiert bzw. dafir geeigne-
te Instrumente wie z. B. ein Lern- oder Projektjournal sind
gemass Beobachtungen und eingesehenen Unterlagen un-
terschiedlich verbreitet an der Schule (D4S3 P). Im Rahmen
des Angebots «Lernort», welches stufenspezifisch zweimal
am Vormittag sowie mehrere Male am Nachmittag stattfin-
det, kénnen die Schilerinnen und Schiler betreut an den
Hausaufgaben arbeiten.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

1| 5

|

I
0% 20%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

40% 60% 80% 100%

Die Relevanz des Inhalts wird den Schilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

I
0% 20%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

|

40% 60% 80% 100%

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiiler an.

[D4S3 P

I
0% 20%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 20

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. . massig ausgepragt
. . Uberwiegend ausgepragt
[ W unmfassend ausgepragt

40% 60% 80% 100%

Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Individuelle Forderung

Die meisten Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schulkinder auf-
merksam und bericksichtigen deren individuelle Voraussetzungen
sorgfaltig. Lernangebote schliessen unterschiedliche Anforderungsstu-

fen oder Wahimaéglichkeiten ein.

» Die Lehr- und Fachpersonen unterstitzen die Schilerinnen und Schuler engagiert sowie gezielt. Dabei gehen sie aktiv
auf die Schulkinder zu, um deren Verstandnis einer Aufgabe zu Uberprifen und zusétzliche Hinweise zu geben. Eigenen
Lernwegen kommen derzeit lehrpersonenabhangig unterschiedlich viel Aufmerksamkeit zu.

» Das Unterrichtsangebot ist angemessen auf den individuellen Lernstand der Schilerinnen und Schiller ausgerichtet. Die
Lehr- und Fachpersonen differenzieren Unterrichtssequenzen und -materialien durch verschiedene Niveaus und Sozial-
formen (z. B. Peer Learning oder kooperatives Lernen) sowie mithilfe von Plan- und Postenarbeiten. Durch das Instrument
«Kom-PASS» ist eine im Unterrichtsteam (UT) abgesprochene, systematische und ressourcenorientierte Erfassung von
individuellen Voraussetzungen der Schulkinder sehr gut sichergestellt.

Die meisten Eltern zeigen sich insgesamt zufrieden bis sehr
zufrieden mit der individuellen Forderung der Schulerin-
nen und Schler an der Schule Fondli. Das entsprechende
[tem der schriftlichen Befragung fallt signifikant positiv aus
und liegt Uber dem kantonalen Durchschnitt aller Primar-
schulen (ELT P INF90). Eine aufmerksame sowie bedarfs-
gerechte Begleitung und Unterstitzung der Schulkinder ist
dem Schulteam ein zentrales Anliegen. Gemass der schrift-
lichen Befragung nehmen sich die meisten Lehr- und Fach-
personen oft Zeit, durch weitergehende Erklarungen zum
Auftrag oder Lerninhalt einzelne Schilerinnen und Schi-
ler gezielt individuell oder in der Kleingruppe zu unterstit-
zen (vgl. LP P INFO5). Die Schulkinder werden auch dazu
angeregt, sich gegenseitig zu helfen, z. B. im Rahmen von
Peer Learning oder indem stérkere Schuilerinnen und Schi-
ler als «Expertenkinder» unterwegs sind. Die im Unterricht
anwesenden Personen planen in der Regel eine oder meh-
rere langere Sequenzen, welche eine Lernprozessbeglei-
tung ermdglichen, bewusst ein. Bei Unterrichtssequenzen
im Teamteaching gelingt es insgesamt jedoch nicht immer
zufriedenstellend, die vorhandenen personellen Ressourcen
optimal zur individuellen Férderung auszuschopfen.

Gemass Unterrichtsbeobachtungen und eingesehenen Un-
terlagen arbeiten die Schulerinnen und Schiler wahrend
selbststandigen Arbeitssequenzen ihrem Lernstand ent-
sprechend an Ubungsaufgaben, die sie bspw. mithilfe
von sorgfaltig differenzierten Mathe-, Posten- oder Wo-
chenplanen erledigen. Starkere Schulkinder bekommen

punktuell anspruchsvollere Zusatzaufgaben, die Moglich-
keit zum Compacting jedoch besteht tendenziell wenig
explizit. Instrumente zur Férderung der Selbstorganisati-
on und-reflexion sind lehrpersonenabhangig unterschied-
lich ausgepragt. Bei der Vermittlung von Lern-und Ar-
beitstechniken fokussiert das Schulteam insbesondere die
Schreib- und Leseférderung im Rahmen von QUIMS (z. B.
Sprachstandards und Leseférderung). Durch die «Spielta-
sche» erhalten die Schilerinnen und Schuler des Kinder-
gartens die Moglichkeit, Spiele auszuleihen und nach Hause
mitzunehmen. Im Rahmen der schulUbergreifend organisier-
ten Begabten- und Begabungsférderung profitieren einzel-
ne Schulkinder von einem Mentorat. Mit dem «Kom-PASS»
koénnen die Lehr- und Fachpersonen eine sorgféltige Stand-
ortbestimmung zum individuellen Lernstand und den Vor-
aussetzungen der Schulkinder vornehmen und die Forde-
rung ganzheitlich sowie starkenbasiert ausrichten. Derzeit
erfolgt der Einsatz dieses Instruments im Kindergarten und
auf der Unterstufe. Mindlich befragte Lehr- und Fachper-
sonen aussern sich teils positiv zum Instrument, sie weisen
jedoch auch auf damit verbundene offene Fragen hin und
bedauern eine gemeinsame Reflexion und Weiterentwick-
lung des Instruments.

Aufgrund der Wahl des Fokusthemas «Sonderp&dagogi-
sche Angebote» ist die Forderung der Schilerinnen und
Schuler mit besonderen padagogischen BedUrfnissen auf
Seite 18 beschrieben.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3] v
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9] ”
/
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB] 4 '
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Mit der Art, wie mein Kind individuell geftrdert wird, bin ich.. %% MW
[ELT P INFOQ] 50% 246 | 413
117
1 2 3 4 5 kA k. V.
Mit der Art, wie ich die Schillerinnen und Schiiler individuell fordemn — 1%0% W
kann, bin ich... [LP P INF9Q] 50% - 29 3.65
0%717727 | Ry gy
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schillerinnen und Schiller gezielt ~ '%°% W
zu unterstiitzen. [LP P INFO5] 50% o4 | 27 4.45
0% 0 1 8 1 il -
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Das schuleigene Konzept definiert allgemeine und stufenspezifische
Grundsatze, nach denen sich das Team ausrichtet. Die Lehrpersonen
setzen unterschiedliche Beurteilungsinstrumente passend und férder-

orientiert ein.

» Im Rahmen der Entwicklungsarbeit setzt sich das Schulteam wiederkehrend mit der Beurteilung auseinander. Das da-
raus entstandene aussagekréaftige Konzept dient den Lehrpersonen als Orientierungshilfe wie auch als Grundlage fur die
gemeinsame Reflexion der Beurteilungspraxis. In der Umsetzung der verschiedenen Elemente des Konzepts zeigen sich

im Schulalltag lehrpersonenabhangig Unterschiede.

» Die Lehrpersonen setzen vielféltige Formen der Beurteilung ein und achten dabei auf eine Forderorientierung der Beur-
teilungsanlasse und -instrumente. Die Schulerinnen und Schler erhalten regelmassig Gelegenheit, ihr Verhalten und die
Leistungen selbst einzuschéatzen; dabei bestehen verschiedene Vorgehensweisen an der Schule.

» GegenUber den Schlerinnen und Schilern sowie den Eltern achtet das Schulteam auf eine transparente Kommunikation
der Beurteilungsgrundsétze sowie von Lernzielen und Kriterien. Die Zeugnisnoten sind fUr die Schulkinder und die Eltern

grossteils gut nachvollziehbar.

Die Schule hat die Beurteilungspraxis weiterentwickelt und
ein umfassendes gemeinsames Konzept erarbeitet. Dieses
steht in Verbindung zum Fondli-Leitbild und ordnet die Be-
urteilungsgrundsatze nach verschiedenen Kategorien (Ori-
entierung, Tests & Noten, Lerngesprache & Selbstbeurtei-
lung, Kommunikation, individuelle und gemeinsame Lern-
wege). Das Schulteam hat sich im Laufe des von einer
externen Fachperson geleiteten Prozesses erfolgreich auf
gemeinsame Haltung einigen kdnnen, wie die vorliegen-
de Entwicklungsreflexion aufzeigt. An Elternabenden erklart
die Schule das Konzept und macht dieses transparent ge-
gen aussen. Dem Schulteam ist gemass Interviewaussagen
bewusst, dass weiterhin Diskussions- und Entwicklungs-
bedarf besteht in Bezug auf die konkrete Umsetzung der
Beurteilungsgrundsatze. Zur vergleichenden Leistungsbe-
wertung nutzt das Schulteam Vergleichstests (z. B. Lernlu-
pe, Stolperwdrter-Lesetest, oder Kurztest Mathematik). Im
Kindergarten und auf der Unterstufe dient das Instrument
«Kom-PASS» einer gemeinsamen und vergleichenden Be-
obachtung.

Mittels Lernkontrollen, Kriterienrastern, Selbsteinschétzun-
gen sowie forderorientierten RlUckmeldungen nutzt das
Schulteam die unterschiedlichen Beurteilungsfunktionen
(formativ, summativ) adédquat. Gemass eingesehenen Un-
terlagen sind die eingesetzten Instrumente in der Regel
passend auf die zu prufenden Lernziele und Kompeten-
zen abgestimmt. Bezlglich der Befahigung der Schulkin-
der zum regelmassigen Gebrauch einer «Sprache des Ler-

nens» (Lerndialog, Selbsteinschatzung und Feedback) be-
steht noch wenig Systematik (z. B. abgesprochener Auf-
bau Uber die Stufen hinweg). Vertiefende Lerndialoge, wel-
che durch offenes Nachfragen der Lehr- und Fachperso-
nen die Schulkinder zur Reflexion Uber Vorgehensweisen
und Strategien anregen, erhalten personenabhangig un-
terschiedlich viel Gewicht. Knapp die Hélfte der schriftlich
befragten Lehr- und Fachpersonen bewertet die Aussage,
Selbsteinschatzungen mit den Schilerinnen und Schuilern
regelmassig zu besprechen, mit gut oder sehr gut erflllt
(LP P BEP13). Entsprechende Standards, um bspw. den
Lerndialog in Form von Coachinggesprachen stufeniber-
greifend in allen Klassen zu verankern, fehlen.

An Informationsveranstaltungen und mithilfe eines anspre-
chenden Flyers kommuniziert die Schule die Beurteilungs-
grundsétze gegenlber den Eltern. Die Lehrpersonen stit-
zen ihre Leistungsfeststellungen und -bewertungen auf
sorgfaltig differenzierte und transparente Kriterien sowie
Lernziele ab, die sie den Schulerinnen und Schilern gegen-
Uber in der Regel mundlich und schriftlich kommmunizieren.
Im Rahmen der UT-Sitzungen tauschen sich Beteiligte re-
gelmassig Uber verschiedene Elemente der Gesamtbeurtei-
lung aus und besprechen das Arbeits-, Lern- und Sozialver-
halten der Schulkinder. Die Zeugnisnoten sind flir die Eltern
und die Kinder grossteils gut nachvollziehbar. Die entspre-
chende Aussage wird von den schriftlich befragten Eltern
Uberdurchschnittlich gut beurteilt im kantonalen Vergleich
(ELT P BEP18).
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Ich setze vielfdltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Pré-

100%

MW:
sentationen, Berichte, Reflexionen). [LP P BEPOS] 50% o1 g 426
o] 14|
0% 0 0 — ‘ - ‘
1 2 3 4 5 KA | KV
Ich bespreche mit den Schillerinnen und Schiilern regelméssig ihre 1% v
Selbsteinschatzungen. [LP P BEP13] 50% 20—t 18 3.58
I 1
o% | 0 [ .3 “ ; ||
1 2 3 4 5 KA | KV
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen, 1% W
[ELT P BEP18] so%t o s
_ | 89 |
o [0 17—
1 2 3 4 5 KA. -

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die Lehrpersonen gestalten lernforderliche digitale Unterrichtsarrange-
ments und tauschen sich wiederkehrend dariiber aus. Die iibergeordne-
ten Strukturen und Hilfsmittel definieren die Rahmenbedingungen und

bieten eine wertvolle Orientierung.

» Die Schule Dietikon sorgt mit klaren Regelungen dafir, dass sich die einzelnen Schuleinheiten mit dem Einsatz von
digitalen Medien zielfUhrend und konkret auseinandersetzen. Die Digitalisierung ist sowohl in der &lteren als auch der
neuen Version des Schulprogrammes als Entwicklungsziel aufgeflhrt. Aufgrund von fehlenden Verbindlichkeiten ist der
Spielraum im Umgang mit digitalen Medien an der Schule Fondli derzeit gross.

» Die Lehr- und Fachpersonen reflektieren mit den Schulkindern den verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien
u. a. anhand der bereitgestellten Unterrichtsmodule sowohl im Fach Medien und Informatik (Ml) als auch im Klassenrat
sowie situationsbezogen in anderen Fachern und Settings. An der Schule finden mehrere Anlasse zur Medienpravention

statt.

» Auf lernférderliche Weise werden digitale Medien vom Schulteam Fondli zur sinnvollen Erweiterung des Unterrichts ein-
gesetzt. Insbesondere auf der Mittelstufe kommen digitale Hilfsmittel regelméssig und gewinnbringend zur Anwendung,
im Kindergarten und der Unterstufe hingegen werden diese weniger haufig genutzt.

Die Schulleitungen setzen zusammen mit der Fachstelle Ml
und den an den Schulen zusténdigen PICTS wichtige Eck-
punkte zum Einsatz von ICT fest. Dabei erlaubt der Gestal-
tungsfreiraum den einzelnen Schulen, individuellen BedUrf-
nisse bei der Umsetzung zu bericksichtigen. Der Schule
Fondli ist die gewinnbringende Nutzung verschiedener di-
gitaler Kanale und Ablagesysteme zum Austausch von In-
formationen und Material ein zentrales Anliegen. Diesbe-
zUglich hat in den letzten Jahren viel Entwicklung stattge-
funden gemass Interviewaussagen. An den Schulkonferen-
zen wird die Arbeit mit digitalen Medien wiederkehrend the-
matisiert. Stufenabhangig fallt der Austausch dazu in den
Unterrichtsteams jedoch unterschiedlich gezielt aus. Es fallt
auf, dass knapp die Hélfte der schriftlich befragten Lehrper-
sonen sich einer Antwort zur Aussage «Wir Uberprifen an
unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweck-
massig sind» enthalt (LP P DIUO2).

Zum verantwortungsvollen Mediengebrauch stehen Uber-
geordnet zielfuihrende Unterrichtsmaterialien zur Verfligung
wie z. B. «Sicher durchs Netz» (Zyklus 3) oder «Mit Re-
spekt im Klassenchat» (Zyklus 3). Auch die Kantonspolizei
sensibilisiert die Schulkinder diesbezlglich. Zudem arbei-
tet die Schule mit Nutzungsregeln und informiert die El-
tern an mehreren Veranstaltungen. In der schriftlichen Be-
fragung fallt auf, dass sich eine grosse Minderheit von den

befragten Lehr- und Fachpersonen entweder kritisch oder
gar nicht dussert zu mehreren ltems im Zusammenhang
mit der Medienpravention (z. B. LP P DIUQ7). Bei den El-
tern liegt die Einschatzung zur Thematisierung von Chan-
cen und Gefahren von digitalen Medien gesamthaft Uber
dem kantonalen Durchschnitt der Primarschulen, die Mit-
telstufenschilerinnen und -schiler allerdings sind geteilter
Meinung (SCH/ELT P DIUO4).

Die Lehrpersonen setzen digitale Medien haufig zur Veran-
schaulichung des Lektionsverlaufs oder von Inhalten ein.
Mit den pro Jahrgang festgelegten Unterrichtseinheiten aus
dem Ubergeordneten «MenUplan» ist eine systematische
Vermittlung von digitalen Kompetenzen gegeben. Die Schu-
lerinnen und Schiler der Mittelstufe, welche Uber ein ei-
genes Gerat verfligen, nutzen digitale Hilfsmittel taglich
(SCH P DIUOS und 04); in einzelnen Klassen fungieren sie
als wichtiges Instrument der Arbeits- und Lernorganisati-
on. Auf der Unterstufe und im Kindergarten sind die Geréate
priméar fur die Arbeit mit Lernprogrammen im Einsatz oder
um erste Erfahrungen mit dem digitalen Gestalten und Pro-
grammieren zu ermdglichen. Von der zusténdigen Fachper-
son des padagogischen Supports (PICTS) wird das Schul-
team geschult und tatkraftig unterstitzt; trotzdem dusserst
sich ein Drittel der Mitarbeitenden zur Aussage «Ich fihle
mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent»
nicht oder kritisch (LP P DIUQ5).
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Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. %% MW

[LP P DIUOS] 50% ” 3.79
11 [ 10 1 10 |

0%

Wir {iberpriifen an unserer Schule regelméssig, ob getroffene Abspra- 1% v
chen zur padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweck- 50% 23 o5_ | 3.81
méssig sind. [LP P DIU0Z) — .

0%

ch thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von — '%°% MW

Informations- und Kommunikationstechnologien. [LP P DIUO7] 50% 28 | 3.64

0%

Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet in verschiedenen Konstellationen engagiert und
zielbezogen zusammen. Strukturen und Prozesse sind grundsatzlich
eingerichtet. Die Reflexion der Kooperation findet punktuell statt.

Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit im Schulteam ist hoch. Die Mitarbeitenden unterstlitzen sich verlasslich. Die Ko-
operationsgeféasse sind sinnvoll eingerichtet und gewahrleisten einen zielorientierten Austausch zu padagogischen und
organisatorischen Themen. Die Einhaltung von Vereinbarungen erfolgt unterschiedlich zuverlassig.

Die Lehr- und Fachpersonen sprechen sich bezogen auf die Férderung aller Schiilerinnen und Schiler zuverlassig ab und
tauschen sich regelmassig aus. Fur den fachlichen Austausch und die interdisziplindre Zusammenarbeit sind passende
Gefésse institutionalisiert.

Die Kooperationsgefasse und -prozesse sind an der Schule transparent eingerichtet und inhaltlich aufeinander abge-
stimmt. Das Schulteam dokumentiert Erarbeitetes sorgféltig sowie fur alle Mitarbeitenden gut zuganglich. Bei der Zweck-
orientierung und Effizienz der Sitzungen besteht durch die Neukonzeption der Zusammenarbeit im Stufenteam Klarungs-

bedarf und Optimierungspotential.

Die Solidaritat unter den Lehrpersonen ist ausserordentlich
hoch; ebenso ist ein gemeinsames Verstéandnis von guter
Zusammenarbeit vorhanden. Die an der Schule eingerichte-
ten Zusammenarbeitsgefasse sind in Bezug auf ihren Rhyth-
mus, Umfang und Teilnehmenden in den schriftlichen Unter-
lagen Klar geregelt und finden verbindlich statt. Sie decken
zielfuhrend geeignete Bereiche der Zusammenarbeit ab und
ermdglichen den Austausch zu padagogischen und organi-
satorischen Aspekten. Ubersichtliche Protokolle werden auf
einer gemeinsamen digitalen Plattform abgelegt. Vereinba-
rungen bzw. Standards zu verschiedenen Bereichen (bspw.
Schreibférderung, Beurteilungskonzept, Hospitationen oder
Elternkontaktpflege) sind zwar getroffen, werden aber nicht
von allen Teammitgliedern verbindlich umgesetzt.

Ein sorgfaltiger kindbezogener Austausch bezlglich der
sonderpadagogischen Forderung ist zwischen den jeweili-
gen Lehr- und Fachpersonen eingerichtet. Neben den infor-
mellen Besprechungen treffen sich die Beteiligten regelmés-
sig in den Unterrichtsteams, um sich auszutauschen und
Absprachen fur die Klasse oder innerhalb der Fachgruppen
(Daz, IF) zu treffen. Wichtige Lernfortschritte werden Uber
eine digitale Software dokumentiert. Interdisziplinére Fallbe-
sprechungen bestehen an der Schule mit festen Zeitgefas-
sen; ebenso finden SPD-Sprechstunden vor Ort statt.

Die Reflexion der Qualitat der Kooperationspraxis erfolgt vorwiegend situativ und wenig spezifisch.

Alle Mitarbeitenden werden seit dem aktuellen Schuljahr in
die padagogische Steuerung miteingebunden, indem sie
zu durch die Schulfiihrung definierte Themen bzw. Inputs
mindestens einmal jahrlich die Sitzung in den Stufen- und
Unterrichtsteams leiten. Dadurch bezweckt die Schulfih-
rung ein hoéheres Engagement aller Beteiligten. Gemaéss
den mundlichen Befragungen ist die Sinnhaftigkeit der ro-
tierenden Leitungen noch nicht zu allen Mitarbeitenden
durchgedrungen. Interviewaussagen sowie die Ergebnis-
se der schriftlichen Befragung deuten darauf hin, dass die
Gefasse nicht genug zielfihrend hinsichtlich Effizienz und
Zweckorientierung eingerichtet sind bzw. genutzt werden
(LPPZIS 11,12).

Das Schulteam reflektiert seine Zusammenarbeit vorwie-
gend bilateral und situativ bspw. an Sitzungen; eine Sys-
tematik ist wenig erkennbar. Ver&nderungen in der Struk-
tur der Kooperation, wie z.B. die Neukonzeption der
Quims- und Stufenleitungenen, sind wenig breit abgestutzt
und bis dato nicht evaluiert worden. Dies widerspiegelt sich
in der schriftlichen Befragung. Nur knapp die Halfte der
Lehrpersonen findet, dass die Zusammenarbeit regelmas-
sig reflektiert und entsprechende Ergebnisse zu deren Ver-
besserung genutzt werden (LP P ZIS15, 16).
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Schulfiihrung agiert unterstiitzend und bediirfnisorientiert. Die Mit-
arbeitenden werden partizipativ in die padagogische Steuerung einge-
bunden. Eine zuverlassige Aufgabenerfillung und Kommunikation sind

gut gewahrleistet.

Die Personalfihrung wird als wohlwollend und strukturiert wahrgenommen. Die Mitarbeitendengesprache (MAG) ori-

entieren sich an klaren Schwerpunkten. Neue Lehr- und Fachpersonen werden sorgféltig eingefihrt. Die SchulfUhrung

unterstutzt Mitarbeitende konstruktiv sowie Idsungsorientiert.
Die Schule verfolgt paddagogische Themen konsequent. Dabei wahrt die Schulfiihrung den Uberblick und delegiert aus-

gewahlte Verantwortungsbereiche an Subgruppen. Das partizipative FUhrungsverstandnis sieht ein hohes Engagement
aller Mitarbeitenden in der Schul- und Unterrichtsentwicklung vor. Mehrheitsentscheide werden pragmatisch umgesetzt.

Das digitale Handbuch sowie weitere Grundlagenpapiere ermdglichen eine effiziente Aufgabenerflllung. Séamtliche

schulinterne Amter, Funktionen und Kompetenzen sind transparent ausgewiesen. Die Schulfiihrung ist offen fir Feed-

back und Anliegen.

Die Schule kommuniziert nach innen und aussen klar und zeitnah. Die gemeinsam genutzten digitalen Plattformen be-

waéhren sich im Alltag bestens. Periodisch holt die FUhrung Feedback zu inrer Tatigkeit und Projekten ein.

Mitarbeitendengesprache werden regelméssig durchge-
fihrt. Dabei definiert die SchulfUhrung alljghrlich einen ge-
meinsamen Schwerpunkt; aktuell widmet sich das Team
den kooperativen Lernformen. Die Lehrpersonen erleben
die MAG als wertschatzend und zielorientiert (LP P SFUO1).
Neue Lehrpersonen werden strukturiert in den Schulalltag
eingefUhrt, u.a. durch einen Einfiihrungsanlass und das Pa-
tensystem. Die SchulfUhrung nimmt jeweilige Anliegen auf
und bietet eine wohlwollende, bedarfsorientierte und ziel-
fOhrende Unterstltzung. Einzelne Interviewaussagen und
die schriftliche Befragung weisen darauf hin, dass bei ei-
ner Minderheit im Schulteam die berufliche Belastung und
Befriedigung nicht (immer) in einem ausgewogenen Verhalt-
nis stehen (LP P SFU04). Bei herausfordernden personellen
Situationen schaut die Schulfihrung aktiv hin, sucht nach
L&sungen und zieht auch externe Anbieter fur ein allfalli-
ges Coaching oder eine betriebliche Mitarbeitendenbera-
tung bei. Gemass Krisenkonzept der Schule Dietikon be-
steht fUr Mitarbeitende in schwierigen Situationen auch ein
Ubergeordnetes Angebot.

Die Schule verfolgt mehrere, relevante padagogische
Projekte wie z.B. den Ansatz der Neuen Autoritat,
den Verhaltenskodex, das Beurteilungskonzept sowie die
QUIMS-Schwerpunkte. Die Steuerung der padagogischen
Anliegen erfolgt Uber die themenverantwortliche Steuer-
gruppen (z. B. Steuergruppe QUIMS und NA). An den
Schulkonferenzen holt die Schulfihrung die Meinung aller
Teammitglieder ab und setzt Mehrheitsentscheide konse-
quent um. Ihr ist die partizipative Steuerung ein wichtiges

Anliegen und sie fordert von den Lehrpersonen Eigenverant-
wortung und hohes Engagement. Sémtliche Teammitglieder
sind aktiv in die padagogische Steuerung eingebunden, in-
dem ihnen punktuell anspruchsvolle Leitungs- und Koordi-
nationsaufgaben Ubertrdgen werden.

In bergeordneten Dokumenten wie dem Organisationssta-
tut oder dem Betriebskonzept sind die Organisation der
Schule Dietikon, die Zustandigkeiten und Kompetenzen,
wichtige Ablaufe und das Zusammenwirken aller Beteiligten
geregelt und festgehalten. Die einzelnen Amter sind in sach-
dienlichen Pflichtenheften dokumentiert. Auch das schulin-
terne Spettsystem ist klar aufgegleist. Getroffene Vereinba-
rungen werden unterschiedlich nachdrtcklich eingefordert;
so werden bspw. die vorgegebenen Hospitationen nicht von
allen Lehrpersonen durchgefuhrt.

Die Schulfiihrung kommuniziert sowohl gegen innen als
auch gegen aussen angemessen und rechtzeitig. Der mo-
natliche Newsletter der Schule Dietikon bietet einen kom-
pakten und informativen Einblick in die Entwicklungen der
Schuleinheiten. Das schulinterne und stets aktuell gehaltene
Fondliboard fungiert als digitales Kommmunikations- und Ab-
lagesystem, welches dem Gesamtteam Orientierung gibt.
Die meisten Lehrpersonen stimmen der Aussage «Ich er-
halte an unserer Schule alle wichtigen Informationen» klar
zu (LP P SFU12). Die verlassliche Erreichbarkeit der Schul-
fUhrung ist gut gewahrleistet. Feedback zu ihrer Arbeit holt
sie hauptsachlich im Rahmen der MAG ein.
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

>

Die Schule setzt sich relevante Entwicklungsschwerpunkte. Das Schul-
team bearbeitet diese mit passenden Instrumenten. Die nachhaltige Ver-
ankerung von Erreichtem ist meistens sichergestellit.

Die Schule legt in ihrem Schulprogramm sieben grosse Entwicklungsvorhaben fest inklusive einer zeitlichen Grobplanung
und teilweise smart formulierten Zielen. Die Jahresplanung konkretisiert die Vorhaben. Bei der Erstellung und Uberpriifung
des Schulprogramms werden die Mitarbeitenden angemessen einbezogen.

Konkrete Projektplanungen und -beschriebe liegen vorwiegend im Bereich QUIMS vor. Die Priorisierung und Steuerung
von Entwicklungszielen erfolgt Uber gezielte Auftrage in die Zusammenarbeitsgeféasse. Die Schulfihrung behalt dabei den
Uberblick.

Bei den Beteiligten holt die Schule regelméssig Feedback ein mithilfe von geeigneten Instrumenten. Systematisierte Be-
fragungen von Interessengruppen zu relevanten Themen sind eingerichtet. Daraus zieht das Schulteam Schltsse fUr die

weitere Schul- und Unterrichtsentwicklung.

Die Schule wertet ihre Arbeit an Projekten wiederkehrend und sorgfaltig aus, insbesondere mit einer detaillierten

Umsetzungs- und ZielUberprifung aller Entwicklungs- und Sicherungsziele am Ende vom Schulprogrammzyklus.

Das Schulprogramm fokussiert unter BerUcksichtigung der
Ubergeordneten Vorgaben (z. B. Entwicklungsthemen flr
die ganze Schule Dietikon, Aspekte der Legislaturziele) re-
levante Schwerpunkte und ist Uber den Zeitraum eines
Vierjahreszyklus strukturiert. Die Schule umschreibt darin
umfangreiche Entwicklungsvorhaben. Dabei ist die Fein-
planung eher knapp ausgewiesen; die Ziele sind teilwei-
se messbar. Im Vorfeld der externen Evaluation hat die
Schule eine detaillierte Selbstbeurteilung zu den Entwick-
lungsschwerpunkten vorgenommen und darin Starken und
Schwéchen eruiert. Ergénzend dazu liegen konkrete Jah-
resplanungen und detaillierte Jahresberichte vor. Der Schul-
fihrung gelingt es gut, den Uberblick zu wahren sowie die
Entwicklungsthemen im Team prasent zu halten.

Die QUIMS-Projekte der Schule sind gut dokumentiert,
samtliche Projektauftrage sowie Angaben zur Planung und
Zielerreichung liegen vor. Weitere Projektbeschriebe sind
in den eingesehenen Unterlagen zu einzelnen Bereichen
des Schulprogrammes ersichtlich wie bspw. zur Beurtei-
lung. Die Geféasse sind primar durch vorgegebene thema-
tische Inputs strukturiert; teilweise sind Inhalte frei wahlbar
(z. B. Stufenteams). Die Mehrheit der schriftlich befragten
Lehrpersonen bewertet das Item «Die Arbeits- und Projekt-
gruppen haben klare schriftliche Auftrage» mit gut oder sehr
gut erflllt (LP P SUEOB). Sitzungen protokollieren Verant-
wortliche zuverlassig und sorgféltig. In einem Gesamtdoku-

ment Uber die Themen in den Stufenteams behalt die Schul-
filhrung die Ubersicht.

Die Schule evaluiert regelméssig Entwicklungsvorhaben,
weitgehend im Sinn eines 360 %-Feedbacks. Sie holt
Ruckmeldungen und Anliegen durch das Elternforum, den
«Fondlirat» und durch schriftliche Befragungen bei den Lehr-
personen sowie den Schulerinnen und Schuilern ein. Die
Auswertung nimmt die Schule an der SK vor. So ist bspw.
der Pausenkiosk auf Wunsch der Schulkinder entstanden.
Ergebnisse werden auf der schulinternen digitalen Platt-
form abgelegt. In der Regel holen die Lehrpersonen wie-
derkehrend Feedback zu ihrem Unterricht ein. Das Iltem
«Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit nach
unserer Meinung zum Unterricht» bewerten die Mittelstu-
fenschulkinder im kantonalen Vergleich Uberdurchschnittlich
(SCH P SUEQ9). Es ist allerdings den Lehrpersonen Uber-
lassen, in welcher Form sie Ruckmeldungen einholen und
welche Schlisse sie daraus fiir ihren Unterricht ziehen.

Die Schule wertet ihre Entwicklungsarbeit vorwiegend an
der SK aus und Uberprift die padagogische Umsetzung von
Schwerpunkten an den Mitarbeitendengesprachen. Am En-
de der Schulprogrammperiode nimmt die Schule jeweils ei-
ne detaillierte schriftliche Umsetzungs- und Ziellberprtfung
aller Entwicklungs- und Sicherungsziele vor und leitet da-
raus Massnahmen ab. Des Weiteren weist die Schule ihre
Entwicklungsarbeit sorgféltig im Jahresbericht aus.
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Uber schulische und klassenbezogene Belange informiert das Schul-
team die Eltern zuverlassig sowie weitgehend einheitlich. Die Mitwir-
kung ist iiber das Elternforum institutionalisiert. Der kindbezogene Aus-

tausch erfolgt engagiert.

» Die Zusammenarbeit mit den Eltern gestaltet die Schule einheitlich und klar. Sie informiert in Quartalsbriefen tber wich-
tige schulische Belange und fuhrt Elternabende mit inhaltlichen Schwerpunkten verbindlich durch. Dabei erleichtert eine
digitale Applikation den Austausch zielfihrend. Die institutionelle Elternmitwirkung ist an der Schule gut etabliert.

» Die Klassenlehrpersonen orientieren die Eltern regelméssig und weitgehend sorgfaltig Uber klassenspezifische Themen,
Lernziele und -inhalte mittels verschiedener Kandle. Das Schulteam ist fUr die Eltern gut erreichbar, bietet ihnen ange-
messene Kontaktmaoglichkeiten und ermdéglicht Besuche im Unterricht.

» Die Lehr- und Fachpersonen gewahrleisten wiederkehrend Elterngespréache, in welchen sie die Entwicklung und die Leis-
tungen der Schulkinder thematisieren. Nebst regelmassig festgelegten Gesprachen erfolgt vereinzelt ein reger Austausch
mit den Eltern, um das Lernen und Verhalten ihres Kindes bestmaoglich zu unterstitzen.

Die Schulfuhrung informiert die Eltern umfassend Uber wich-
tige Themen des Schulalltages mittels eines ansprechen-
den Quartalsbriefes. Die Schule nutzt mehrheitlich eine di-
gitale Applikation (inkl. Ubersetzungsfunktion) fir Mitteilun-
gen und den Austausch mit den Eltern. Informative El-
ternabende greifen wichtige Themen des Schulalltages auf
wie bspw. die einheitliche Beurteilungspraxis der Schule.
Laut der schriftlichen Befragung flhlen sich die meisten ElI-
tern gut bis sehr gut Uber wichtige, schulische Belange in-
formiert (ELT P ZMEO1). Die Schule zeigt sich auch offen flr
Anliegen und Kritik — das entsprechende ltem der schriftli-
chen Befragung liegt klar Uber dem kantonalen Mittelwert
(ELT P ZMEQQ3). Das Eltern-ABC gibt den Eltern einen in-
formativen Einblick in die fur sie relevanten schulischen
Aspekte. Die institutionelle Mitwirkung ist klar geregelt und
Uber das Geféss des Elternforums sichergestellt. Dieses un-
terstltzt die Schule bei Projekten und organisiert vielfalti-
ge Anlésse sowie Elternbildungsvortrage zu wichtigen The-
men wie u. a. Pubertét, ADHS, Sexualaufklarung oder Um-
gang mit Geld und Konsum. Die Mitglieder unterschied-
licher Herkunft sind aufgrund ihrer Vielsprachigkeit hilfrei-
che Ansprechpartner flr unterschiedliche Anliegen aller EI-
tern. FUr Eltern- oder Standortgesprache mit Familien ohne
deutsche Sprachkenntnisse kommen Kulturvermittlerinnen
und -vermittler fir die Ubersetzung zum Einsatz.

Die Lehrpersonen kommunizieren Themen und Ziele ihres
Unterrichts regelméssig erganzend zu den Quartalsbriefen

der Schule. Dabei erfolgt die Information Uber Inhalte unter-
schiedlich betreffend Form und Umfang. Die Lehrpersonen
kommunizieren Uber die oben erwahnte digitale App, wobei
weitere Kanéle wie eine Klassen-Webseite oder E-Mail er-
ganzend zum Einsatz kommen. Ansprechende Elternaben-
de der einzelnen Klassen oder auch zum DaZ-Unterricht ge-
ben den Eltern einen guten Einblick in den Schulalltag ihres
Kindes. An den einheitlichen halbjahrlichen Besuchsvormit-
tage gewahren die Lehrpersonen den Eltern einen direkten
Einblick in den Unterricht. Gemass der schriftlichen Befra-
gung fuhlen sich die meisten Eltern gut bis sehr gut infor-
miert Uber Lerninhalte und Ziele des Unterrichts durch die
Klassenlehrperson.

Die Lehr- und Fachpersonen fUhren neben den obligatori-
schen Standortgesprachen weitere Elterngesprache durch.
Gemass eingesehenen Unterlagen bereiten sie sich anhand
eines individuellen Leitfadens, welcher den Rahmen fir den
Austausch festgelegt, sorgfaltig vor. Ansonsten informie-
ren sie mittels verschiedener Kanéle Uber die Arbeit und
das Verhalten der einzelnen Schulkinder. In der schriftlichen
Befragung ist der grosse Teil der Eltern zufrieden damit,
wie die Klassenlehrperson sie Uber Fortschritte und Lern-
schwierigkeiten ihres Kindes informiert und den aktiven Aus-
tausch pflegt — die Mittelwerte beider Items liegen deut-
lich Uber dem kantonalen Durchschnitt aller Primarschulen
(ELT P ZME10, 11).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7] I

Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]

M Eltern = Lehrpersonen

Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. [ELT P ZMEO3] 100% MW
% L 411
50% 184 == 104
e B ca e e el =T B
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Klassenlehrperson informiert mich tiber Lerinhalte und Ziele ihres ~ 1%°% W
Unterrichts. [ELT P ZMEQ7] 50% 180 | 163 4.23
T4 —T— 65 —— — —T—47 ] Nn.s
0% 7 15 17
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Klassenlehrperson informiert mich (iber Fortschritte und Lern- 100% MW:
schwierigkeiten meines Kindes. [ELT P ZME10Q] 50% 161 —— 168 4.22
— 84— 1 a4
0% 6 16 30
1 2 3 4 5 k. A -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Sonderpadagogische

1,

Angebote

Die sonderpadagogische Forderung ist klar geregelt und wird sorgfal-
tig und zielorientiert umgesetzt. Die Férdermassnahmen sind integrativ
ausgerichtet. Der fachliche und interdisziplindare Austausch ist institu-
tionalisiert.

Die Umsetzung der sonderpéadagogischen Férderung an der Schule Fondli erfolgt systematisch und integrativ ausgerich-
tet. Lerngruppen werden bedarfsorientiert gebildet und flexibel zusammengesetzt. Die Fach- und Lehrpersonen gestalten
den Unterricht mehrheitlich integrativ; die gemeinsame Planung fallt je nach Unterrichtsteam unterschiedlich eng abge-
sprochen aus.

Die Elemente des Forderplanungszyklus werden an der Schule sorgfaltig umgesetzt. Die sonderpédagogische Forde-
rung ist in Dietikon verbindlich geregelt. Verschiedene Teilkonzepte, Vorlagen und das digitale Handbuch unterstttzen
eine einheitliche Handhabung. Die sonderpadagogischen Férdermassnahmen werden hinsichtlich ihrer Qualitat und Be-
darfsorientierung periodisch tberprift.

An der Schule besteht eine grosse Selbstverstandlichkeit im Umgang mit Schilerinnen und Schulern mit besonderen
padagogischen BedUrfnissen. Die Unterstlitzungs- und Beratungsfunktionen der Fachpersonen sind an der Schule im
Rahmen von verschiedenen Gefassen gut institutionalisiert.

In den Unterrichtsteams gelingt die Abstimmung von Re-
gelunterricht und Fdrdermassnahmen mehrheitlich zufrie-
denstellend. Der im Teamteaching gemeinsam verantwor-
tete Unterricht ist oftmals gut durchdacht, was wahrend
Ubungs- und Vertiefungssequenzen eine sorgfaltige und
zielbezogene Unterstitzung der Schulerinnen und Schi-
lern mit besonderem Bedarf ermoglicht. Haufig profitie-
ren auch die anderen Schulkinder bzw. die ganze Klas-
se davon. Sowohl die Lehr- und Fachpersonen als auch
die meisten schriftlich befragten Mittelstufenschilerinnen
und -schuler sind zufrieden bis sehr zufrieden mit den
zeitlichen Ressourcen, welche die Mitarbeitenden fur die
individuelle Begleitung und fur Hilfestellungen einsetzen
(LP/SCH P INF05). Gemass Unterrichtsbeobachtungen von
DaZ- und IF-Sequenzen setzen die Fachpersonen flr schu-
lische Heilpddagogik (SHP) attraktives und zielfUhrendes
Hilfsmaterial ein.

Die sonderpadagogische Forderung ist Ubergreifend ver-
bindlich geregelt (z. B. ISR Teilkonzept). Die Erfassung
und Dokumentation des Forderbedarfs und -verlaufs ge-
lingen meistens fundiert und ressourcenorientiert. Die
SSG-Protokolle enthalten mehrheitlich erreichbare sowie
UberprUfbare Forderziele und Massnahmen. Ziele und wich-
tige Entwicklungsschritte werden mithilfe einer digitalen
Software einheitlich festgehalten. Laufende Beobachtungen
hingegen werden von den SHP wie auch im Therapieset-
ting oder im Falle einer intensiven sozialpadagogischen Be-
gleitung in unterschiedlicher Form (oft handschriftlich) doku-
mentiert, was die gegenseitige Transparenz erschwert. Um

sich Uber den Stand der Forderung auszutauschen, spre-
chen sich die beteiligen Personen gemass Interviewaussa-
gen jedoch regelmassig ab. Die Durchflihrung der Schuli-
schen Standortgesprache (SSG) findet meistens im Beisein
aller beteiligten Mitarbeitenden und der Eltern statt. Die Zu-
weisung und Uberpriifung der sonderpadagogischen Zie-
le und Massnahmen erfolgt ab der Forderstufe 2 durch die
Fachstelle Padagogik.

Die Schule Dietikon verfligt Uber verschiede innovative An-
gebote im Bereich der Sonderpadagogik. Beispielsweise
engagieren sich die Schulen u. a. in der Frihférderung, in-
dem sie zukinftige Eltern zwei Jahre vor Schuleintritt ge-
zielt sensibilisieren («Schulerfolg ist kein Zufall»). Der inter-
disziplindre Austausch wird in verschiedenen Konstellatio-
nen regelmassig gepflegt. Die Fachpersonen nehmen an
Besprechungen der Unterrichtsteams teil oder treffen sich
im Rahmen von eigenen Geféssen, um sich fachlich aus-
zutauschen (z. B. UT DaZ). Die Fachstelle Padagogik bie-
tet bei Bedarf Weiterbildungen und niederschwellige Bera-
tung sowie Unterstitzung an. Im Fondli-Team wird vereinzelt
der Wunsch gedussert, Ideen wie den Aufbau einer Lernin-
sel weiterzuverfolgen und sonderpadagogische Fragestel-
lungen in der Entwicklungsarbeit insgesamt stérker zu ge-
wichten.

Die schulinterne Zusammenarbeit im Bereich der sonderpa-
dagogischen Angebote wird auch im Kapitel «Schulinterne
Zusammenarbeit» auf Seite 18 beschrieben.
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Abldufe und Vorgehensweisen im Férderplanungsprozess sind an un-  '%°% v
serer Schule verbindlich festgelegt. [LP P SPAO1] 50% o4 oo —| 430
_ B I K< _
0% 2
3 4 5 ka | KV
An den Schulischen Standortgesprachen werden Forderziele und ~ 199% -
Massnahmen unter Einbezug der Eltern festgelegt. [LP P SPA04] 50% 22— 9o ’ 4.40
0% 3
3 4 5 k.A. k.V.
Die vorhandenen Ressourcen zur sonderpddagogischen Forderung 100% MW
werden an unserer Schule dort eingesetzt, wo sie bengtigt werden. 50% 25 411
[LP P SPAO7] s 12 14
0%
3 4 5 k.A. k. V.
An unserer Schule sorgen die Lehrpersonen dafir, dass alle Schiilerin- 100% MW
nen und Schiller an den Schulanléssen teilnehmen kdnnen, auch wenn 50% 55— 66 4.39
sie eine Behinderung haben. [SCH P SPAQ9] 15— 4 =% v
0%
3 4 5 k.A. k.V.
Die Schule setzt sich dafilr ein, dass Schilerinnen und Schiiler mitbe- 9% W
sonderen pédagogischen Bediirfnissen uneingeschrénkt am Schulle- 50% 174 4.22
ben teilhaben kdnnen. [ELT P SPA10] 41— LLLOI Sk L
0%
3 4 5 k.A. k. V.
Wir bilden uns regelméssig weiter, um Schillerinnen und Schiller mit ~ 1%°% .
besonderen padagogischen Bedirfnissen adaquat unterrichten zu kon- 50% _ | 382
21 18
nen. [LP P SPA11] 2 L 7]
0%
3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Fondli, Dietikon | Schuljahr 2023/2024

Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Julia Diem

» Marlen Stettler

» Sarita Keller

» Sebastian Gerber

Kontaktpersonen der Schule

» Martina Keel (Schulleitung)

» Michael Fux (Schulleitung)

» Pier Antonio Chalfajew (Leitung Bildung)

» Mirjam Peter (Schulvorsteherin)

» Doris ZUrcher (Ausschuss-Vorsitzende Schilerbelange)
» Claudia Thommen Schmid (Schulpflege)

» Sebastiano Meier (Schulpflege)

30
74



Fachstelle fur Schulbeurteilung 31
Evaluationsbericht Schule Fondli, Dietikon | Schuljahr 2023/2024 74

Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.



Fachstelle fur Schulbeurteilung 32
Evaluationsbericht Schule Fondli, Dietikon | Schuljahr 2023/2024 74

Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Fondli, Dietikon, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N =177

Schulgemeinschaft
z 5
z ©
£ 259
o g5 S 55 S
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - - e 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
= ETIN » = :
3 = geniigend £ f,,‘g’ § §§ 3 NG 1:,,32'2
2 = schlecht @ T E T E’Q £ S Sb3
= B 5 - = c = c N R
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
100 53%
75 35%
50
25 9%
SCH P SGEO1 Ich flihle mich wohl an unserer Schule. 1% 1% 0 88% 4.29 - A 4.68
23 4 5
— L —
0 25 50 75 100
80 40% 39%
60
40
Die Schilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen 20 % 9% 3%
Il b 9 —
SCH P SGE03 freundlich miteinander um. 1 48% 352 - 3.98
2 3 4 5
— E—
0 25 50 75 100
80 41%
60 32%
40 15%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 20 9%
SCH P SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- % 1% [1 0 73% 4.21 n.s. — 4.55
nen ein.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
33%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 10%
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. |_L 0 69% 4.16 n.s. k. V. 4.47
Ausflige, Anlasse). 5
75 100
80 41%
34%
60
20 19%
) P P 2 .
SCH P SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit uns Schiile 2% 2% |—| 3% 0 75% 413 . KV, 4.30
rinnen und Schiilern besprochen. =1
12 3 4 5
L
0 25 50 75 100
80 44%
60 30%
40 15%
An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 20 o, 5% 5% o
SCH P SGE10 man sich nicht an die Regeln halt. o 0 73% 411 n.s. k. V. 4.45
12 3 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 27.11.2023
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=] 5
£ 855
3 =32
) 5 c 55 c
Wi t sind deiner Mei h die folgend: o 3 ge? 8 2@9
Nr ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g g $36 & Ss5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
80 41%
60 32%
40 17%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 20 9%
8 B 1% 9
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. - |—L 0 73% 4.82 n.s. 7 454
23 4 5
0 25 50 75 100
80 36%
29%
& : 24%
40
An unserer Schule werden alle Schiilerinnen und 20 4, 5% |—| 5%
% 0/
SCH P SGE12 Schiller so akzeptiert, wie sie sind. b il 0 60% 3.87 n.s. k. V. 4.31
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 4%
75 39%
50
25 1 10%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 5% 1 86% 4.44 n.s. N 473
ernst genommen. o Y
3 4 5
0 25 50 75 100
42%
80 35%
60
40 13%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 20 ° 9%
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, % 1% |_L 1 7% 4.28 n.s. — 4.54
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
123 4 5
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
£ ]
c T
< 30
3 =32
" 2 2 2 2 [=are = » 2
NE Wie gut sind ?elner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut © g £ S35 B S58
Aussagen erfiillt? 4= qut g : 3 223 = % :E: £ 5
= ETR @ £ -
3 = geniigend g :87% § %% 8 "‘:‘LI>J ég':
2 = schlecht P .| 3£ % 'gg‘g 85| §53
1= sehr schlecht e 8|58 | £ | 25 | 23| 38%
100 51%
75 34%
50
25 1 5 1%
SCH P UGS01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. % 1% 1 84% 4.43 n.s. N 4.73
23 4 5
0 25 50 75 100
120 59%
92
60 30%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 30 9%
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 1% 3% 1 88% 4.56 n.s. k. V. 4.76
dazugehoren.
13 4 5
0 25 50 75 100
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3 =32
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100 48%
» 29%
50 18%
i i dleri 25 o
SCH P UGS03 Meine Klassenlehrperson |§t zu allen Schiilerinnen 29 3% 1 7% 4.39 ns. KV, 4.71
und Schilern gleich freundlich. =
13 4 []1] 5
0 25 50 75 100
36%
Meine (brigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 5% o,
SCHPUGS04 | nen und Schiilem gleich freundiich. o || 0% Ats ) s RV 482
5
75 100
56%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine
s 2% 9
SCH P UGS05 Schilerinnen und Schiler ausgelacht werden. " 1 84% 449 n.s. - 47
5
75 100
43%
80 36%
Meine Ubrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 2% o
SCH P UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. = 1 80% 424 n.s. k.V. 453
5
0 25 50 75 100
100 47%
75 33%
50 15%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 25 ° K
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 1% ,4_(1 1 80% 4.38 n.s. — 4.63
gen zu suchen.
23 4 5
0 25 50 75 100
0 44% 1%
60
40
. . . ) 10%
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 20 % 19 3% 1 85% 4.34 ns. N 454
lehrperson gelobt. [
123 4 5
0 25 50 75 100
56%
SCH P UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 2% 1 86% 4.50 . N 4.65
senlehrperson.
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SCH P UGS11 feine Klassenlehrperson sagt mir im Voraus, was ic 1% 3% 2 83% | 4.47 n.s. N 468
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. =
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Meine iibrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 20
SCH P UGS12 was ich kdnnen muss, wenn wir mit einem Thema % 2%] .2—01 2 79% 4.23 n.s. k. V. 4.40
fertig sind.
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SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 19 8% 1% 2 93% 4.55 n.s. k. V. 4.79
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SCH P UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 2% 1% 2 83% 4.32 n.s. k. V. 4.55
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SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 2% 3% P 80% 4.38 ns. KV, 4.63
interessant. =T
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Ich finde den Unterricht bei meinen Ubrigen Lehrper- 20 B9, 5o 3% o
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Individuelle Forderung
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Meine Klassenlehrperson gibt den Schilerinnen und |—| 7% o _
SCH P INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. I 2 4% 4m k-V. 454
5
75 100
100 50%
75
50 19% 149
Meine ubrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 25 6% % 9%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- % iml 2 64% 3.83 n.s k. V. 4.23
gaben.
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Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 20 4 39, 6% o
SCH P INF03 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. [ 2 [ 428 n.s - 4.58
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SCH P INF05 Melne Klasser!!ehrperson nlmmt"s,lch oft Zeit, 'um mit 3% 2 79% 4.35 ns KV 455
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. =1
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Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 20 o 7%
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- 3% nl 2 75% 4.32 n.s — 4.51
gangen bin.
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Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 20 5% 10%
SCH P INFO7 und zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe % 27 |_L 2 68% 4.08 n.s. k. V. 4.25
vorgegangen bin.
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i i ie mi %
SCH P INF09 Ich Iern? in der Schule Techniken, die mir helfen, 2 73% 4.35 ns N 458
selbststandig zu lernen. [
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Beurteilungspraxis
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Neben Priifungen mit Noten gibt es regelmassig 9%
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich |_L 1% 4.18 — 4.44
schon gut kann und was ich noch lernen muss. s
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Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 20 10% 5%
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein %2%) ,_"L 83% 4.35 AV 4.61
koénnte.
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SCH P BEP12 Ich Ierpe in der Schule, meine Leistungen selbst ein 3% 0 71% 4.15 N 4.51
zuschéatzen.
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Meine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelmas- 20 A 99, 5% |—| o
SCH P BEP13 sig meine Selbsteinschatzungen. |—L L 385 k-V. 410
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Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 20 Yo, 2% 6% o,
SCH P BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. J InN 76% | 4.22 ™ 452
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Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 25 . 9%
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 1% 3% iml 70% 4.01 k. V. 4.28
ten.
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Digitalisierung im Unterricht
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Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Un- 5% o
SCH P DIU03 terricht selbststéndig zu nutzen. o 2 81% 4.52 n.s. k. V. 4.78
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Wir nutzen Geréate wie Tablets oder Laptops oft zum 8%
SCH P DIU0O4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, |—L 2 69% 4.24 - k. V. 4.64
Gestalten). .
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SCH P DIUO6 Wir sprechen im Untemcht liber G@fahren der Nut 29%) |—| 2 55% 412 _ KV, 4.54
zung von Internet und sozialen Medien.
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eine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 5%6% o
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Sonderpadagogische Angebote (Fokusthema)
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An unserer Schule sorgen die Lehrpersonen dafiir, 20%
dass alle Schiilerinnen und Schiiler an den Schulan- ° o
SCH P SPA09 lassen teilnehmen koénnen, auch wenn sie eine Be- 0 69% 439 kV. k- V. k- V.
hinderung haben.
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Fondli, Dietikon, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 467

Schulgemeinschaft
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ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 60 1% 14 90% 4.36 n.s. — 4.59
23 4 m 5
0 25 50 75 100
220 %
36%
165
110 14%
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 55 °
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 1% 2% 17 83% 4.25 n.s. k. V. 4.51
Schilern.
23 4 m 5
0 25 50 75 100
200 41%
150
23%
100 18%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 504 s 12%
ELT P SGE04 halb der Schilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 2 |_L 18 64% 3.97 n.s. — 4.22
kompetent um.
12 3 [f] 5
0 25 50 75 100
220 44%
165
110 17% 20% 15%
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 55
ELT P SGEO6 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der 3% rL 13 65% 4.02 - k. V. 4.55
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse).
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200 41%
150
100 17% 20% o
ELT P SGEO7 De\:s Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 50 o 5% |—| H 19 61% 3.94 ns. KV, 4.24
Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt).
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100 19%
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 50 6%
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln % 2%] ml 19 72% 4.08 n.s. k. V. 4.26
halten.
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—
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 27.11.2023
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ELT P SGE11 Die Regeln, die an dltleserlSlchuIe gelten, werden von Tos 4% H 17 69% 413 ns. N 4.31
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
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Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 6%

ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1pe3%) = 19 7% 417 n.s. — 4.38
Schulgemeinschaft zu integrieren.
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ELT P SGE13 D_as Schulteam férdert einen toleranten Umgang mit 60 1% |—| 23 80% 419 ns. KV, 4.40
Vielfalt. [
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ELT P SGE16 An dieser S(?hule W"Ird demokratisches Denken und 55 29 |—| H 20 66% 4.06 ns. K V. 4.31
Handeln gezielt geférdert.
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Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
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ELT P UGS01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 2% 20 91% 4.39 n.s. N 4.56
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Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 50 7% .
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 1% ,4_(1 23 88% 4.41 n.s. — 4.57
gehoren.
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Die Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen und 55 -, 8% 4% o
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Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 5 ° 7%
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 2% 1 18 79% 4.32 + — 4.44
chen.
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ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas 55 140, 5% 16 86% 4.42 ns. N 4.54
senlehrperson gelobt. I
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ELT P UGS10 Im Unterricht kann mein Kind meistens in Ruhe ler- 50 % 2%I—I l_L 19 71% 4.08 N KV, 4.23
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ELT P UGS15 Der Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 60 159, 3% 27 85% 4.7 ns. KV, 4.50
ist interessant. =
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Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 60 4. ., 10% 6% o
ELT PINFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. 2% 1 16 82% 4.24 * e 436
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Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 65 4 40,9% |—| 8% o
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 55 9% 9%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 2%) 1 13 79% 4.25 n.s. — 4.39
sein kénnte.
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ELT P BEP12 Zrellzzgé:isg: in der Schule, seine Leistungen selber 55 1 5o I_L 19 75% 415 ns. N 4.26
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Digitalisierung im Unterricht
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Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 35 4%
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- % 14 47% 3.92 n.s. k. V. 4.31
chieren, Gestalten).
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Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 40 4%
ELT P DIUO6 Schilerinnen und Schiilern tber Risiken der Nutzung ’ 15 50% 4.08 + k. V. 4.24
von Internet und sozialen Medien.
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ELT P UGS90 Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 56 1o, 3% 12 87% 434 ns. N 451
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Die Schul iert bei Probl hend und 45 5% 10%
ELT P SFU16 Jie Schule reagiert bei Problemen umgehend un % % I 15 | 66% | 4.02 n.s. N 4.25
I6sungsorientiert.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
£ S
c tEct
o < G
> - £33
. @ €0 ~ S 3G €
. G c 3 S5¢c = 502
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 ;8 g =S £ g )
4 = zufrieden 3 EQ €D ccct ] EE8
s . . ] =R t 299 > £a <
3 = teilweise zufrieden £ N3 g e N Sec
2 = unzufrieden © T = 5 eSs g | 85| 558
1 = sehr unzufrieden 3 @ b=} £ == €N SR
unzuir 2 8| &5 | £ | Rsc | ez | 38E
53%
240
180
259
120 /°
60 Z
. o
ELT P SFU90 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... % 3%] ,5_/"L 18 78% 4.10 n.s. — 4.42
23 4 5
—
0 25 50 75 100
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
z 5
z ©
£ 355
3 B
s | 58| 5| I3
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zﬁ?r gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- == » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
48%
220
165
25%
110 16%
’ ’ L - 9%
ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 55 2% |—| 0 17 72% 4.07 ns KV 433
zu verbessern.
2 3 4 5
—
0 25 50 75 100
40%
180
135
% 19% 7% 455
i wichti i i 7%
ELT P SUE10 Bei wnchtlggn schulischen Themen werden wir nach 45 4 5o 29 58% 3.79 . KV 4.00
unserer Meinung gefragt.
12 3 4 5
h
T
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern
£ 5
c tct
S 030
5] =3 =
(2] 3
Wi t sind lhi Mei h die fol di 2 % gé? S Eég
ie gut sin rer Meinung nach die folgenden - o 2 2 €35§ = SE®
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zi?r gut g > A g"g 2 ko (_gl; EE §
= 2 . 17 [ =
3 = geniigend g 33 § §§ 2 NG | §%E
2 = schlecht o .| 3s s 'gg_g §g 258
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
220 46%
36%
165
. o . . o 13%
ELT P ZMEO1 Ich werde Uber wichtige Belange dieser Schule infor- 55 19% 3% 15 82% 4.26 ns N 4.44
miert. O
23 4 m 5
0 25 50 75 100
220 7%
165 35%
110
) . ’ . ' 10%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 55 1 39, 5% o
ELT P ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. [ 17 82% 427 n.s. - 453
23 4 |1] 5
0 25 50 75 100
200 41%
150 28%
100 14% 139%
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 0 By, 3% |—L 18 69% 4.1 + k. V. 4.35
12 3 4 5
!
aa
0 25 50 75 100
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=] 5
£ 55%
3 =32
o EG~ S| 855
i i i i o > o5¢c = 502
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = geniigend g 53 5 %% a NG | 5T
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
200 41%
150 28%
100 16%
. . I " . 10%
ELT P ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 50 3o, 3% |—L 25 69% 411 ns. N 4.40
ernst genommen.
12 3 4 5
—
0 25 50 75 100
180 39%
135 7%
19%
90
9%
" . - - . 5%
ELT P ZMEO5 Wir Elte!'n haben geniigend Mitwirkungsmdglichkei 45 b |—L 23 66% 4.04 ns. 5 434
ten an dieser Schule.
2 3 4 5
M
————
0 25 50 75 100
200 42%
150
100 2% 20%
1%
. . i 50
ELT P ZMEO6 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 1%4% |—| |—L 22 62% 3.89 " K V. 4.20
Elternanlasse.
12 3 4 5
——
25 50 75 100
180 o e
135
90 15%
Die Klassenlehrperson informiert mich tber Lernin- 45 50, 3% 4% o,
ELT P ZME07 halte und Ziele ihres Unterrichts. y (Y 20 7% 423 n.s. k-V. 450
123 4 5

1
0 25 50 75 100

48%

220 40%
165
110
Ich habe gentigend Méglichkeiten, mit der Klassen- 55 7%
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 2% ,3_%L 15 87% 4.43 n.s. k. V. 4.59

de, Elterngespréche).

0 25 50 75 100

180
135 23%
i 18% ]
) i 90 13%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 454 6%
ELT P ZMEQ9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 1% |—L 23 63% 3.96 n.s. k. V. 4.30
en.
g 12 3 4 5
M
—_—
0 25 50 75 100
180 36% 38%
135
92 14%
Die Klassenlehrperson informiert mich uber Fort- 45 4, 4% 7% o
ELT P ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. * [ 22 74% 422 * - 433
12 3 4 5

1
0 25 50 75 100
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z 5
z ©
£ $5%
2 =352
o EG~ S| 855
- . . " kel =] o 5¢c = S92
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= ETIN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n 5 %% 3 NG sa<
2 = schlecht o 5 2 ggg 85| 258
1 = sehr schlecht T o =R £ c = SN S
2 8 | &o s 28e | ez | 38E
39%
180 33%
135
90 16%
i it mil i - 5% 6%
ELT P ZME11 Die Kla§senleh(per§on pflegt mit mir aktiv den Aus: 45 o 3% o 2 72% 411 . KV 4.29
tausch (iber mein Kind. InN
12 3 4 5
i
T T T T ]
0 25 50 75 100
45%
220 30% o
165
110
. . 10%
ELT P ZME12 :gmfgnheli mich von der Klassenlehrperson ernst ge- 55 1% '4_%L 2 84% 4.40 ns. KV, 4.61
23 4 5
N E—
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
£ g
S Tt
o < ] ]
5 3 =35zg
. 2 ES - S| 855
5 S = o=
Nr. 5 = sehr zufrieden £ % é 5 ;8 k% =8 Sc2
4 = zufrieden H EL ‘g €5 1::; ] T £ E3
3 = teilweise zufrieden £ R "E“ 9] 5w 2 ] § e
2 = unzufrieden o T E 2 ] SE 33 £68
1=seh fri £ = =] £ c = SN [ —
sehr unzuffieden e 8| &8 | 5 | 28 | go | 38F
48%
220
165 31%
1o 14%
ELT P ZME90 ’k\)/:: ic::ehr Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 55 1o 2% ?_%L 21 80% 4.16 . KV, 437
2 3 4 5
T T t T ]
0 25 50 75 100
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Sonderpadagogische Angebote (Fokusthema)
+—= c
= Q
£ 555
3 =33
K ES~ S 5G5S
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ = T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zﬁ?r gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- == » =
3 = genligend g 23 § §§ % NG| §SE
= = O = ? o5 59
1= sohr shiecht g | g |5 | 2| B2 | 28| 55t
X K <P = <fe [ oo E
40%
180
135 26%
Fur mich ist klar, wer fiir die Férderung von Kindern %0 19%
ELT P SPA0O2 mit besonderen padagogischen Bedrfnissen zustéan- 12% 16 65% 4.15 k. V. k. V. k. V.
dig ist. 45 o, 3%
23 4 5
180 33%
Ich werde von der Schule dariiber informiert (z. B. an 135 24% 19%
einem Elternabend), wie Kinder mit Lernschwierigkei- 90 13% o,
ELT P SPAOS ten, Behinderungen oder besonderen Begabungen 45 4 4% 15 63% 4.09 k-V. k-V. k.V.
gefordert werden. %
12 3 4 5
180 39%
Die Schule setzt sich dafiir ein, dass Schiilerin- 135 25% 25%
nen und Schiiler mit besonderen padagogischen Be- 90 . o
ELTP SPA10 durfnissen uneingeschrankt am Schulleben teilhaben 45 . 9% 18 64% 422 k.V. k.V. k.V.
kénnen. 1%
23 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Fondli, Dietikon, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 61

Schulgemeinschaft
e 5
kel > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- ; T =
4=qut 2 S © o g
3 = genligend £ 23 g NW
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
36
20 59%
30 17
LP P SGE02 Unser Schulteam achtet auf einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 20 7 28% . 0 87% 4.19 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 104 1% |_|
2%
3 4 5
40
66%
40 ~
. ) . . 30
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 1 5 10 o,
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 2094 8% 16% 8% 0 82% 4.08 -
10 —pq, 8% o
23 4 5
31
407 51%
07 13
: ) . ) 10
- 20 9
LP P SGEO7 Ug:ereSZ:u(gz:’r;wlt()ergrelﬂ gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun 2 21% 16% f 0 67% 3.89 KV,
gen geg - 10 4 39 |—| 8%
2 3 4 5
33
40 54%
30 1 13
R L ~ i 9 >
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 20 3 159, 21% 3 0 75% 4.02 N
menleben an unserer Schule férdern. 10 4 59 ° |—| 5%
|
2 3 4 5
40 ~ 28
i 46%
30 12 M 15
) i - . ~ 20 25%
LP P SGE09 Dr:e Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro. ; 20% 5 0 70% 4.05 KV,
chen. 10 | 2 |—| 8%
. 1
2 3 4 5
40 28
6%
30 7 16
. P . . - 20 26%
LP P SGE10 In unserem Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schilerinnen und s 80 5 0 59% 373 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 10 41 o 13% 8%
9% 5%
12 3 4 5
40 4 27
30 44% 19
. i s o 2 4 31%
LP P SGE11 I_Dle Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 6 3 5 0 36% 333 N
lich durchgesetzt. 10 4 1 10% 8%
% 5% o
12 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 27.11.2023
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
37
40 61% 2
Unserer Schule gelingt es, Schilleri d Schiller unterschiediicher kulturell o %%
LP P SGE12 nserer Schule gelingt es, Schlerinnen und Schiler unterschiedlicher kultureller 04, , 0 97% 4.36 N
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 10 4
2% 2%
3 4 5
33
40 1 54% 23
30 38%
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 209 4 1 0 92% 4.34 k. V.
104 7% 2%
3 4 5
36
40 59%
30 11
9
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 20 15% 18% 5 0 7% 4.04 k. V.
10 |—| 8%
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
©
c
=]
= c
, s | 2| 8
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 ] S =S
4 = zufrieden E EQ ‘g 23
3 = teilweise zufrieden Z R 3 @ N I
2 = unzufrieden o T = % 38
= i = > b=4 k= c
1 = sehr unzufrieden 3 g g gg S 2 g
39
64%
40
30 11 9
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 20 18% 15% 2 0 79% 3.96 —
10 I 3%
3 4 5
Individuelle Forderung
e 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ = S =8
4=au g <. | ¢ |83
3 = gentigend g E) ‘[in g N T
2 = schlecht 2 B E © S8
= i 5 < = SN
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
40 27
30 44% 18
30%
- . _— 20
LP P INFO1 Ich gebe den Schulennner] und $chulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 80 80 0 74% 4.2 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 10 13% 13%
3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
35
40 57%
30 7 12
) - . . ~ 9
LP P INFO3 :;::ngebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 204 s 20% o 0 77% 415 N
' 1A [ n
3 4 5
40 + " 27
30 39% 44%
. . . - . . . 20 4
LP P INFO5 Izcehnnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit: . s 6 0 84% 4.45 KV,
. 10 10%
o, 5%
" nl
23 4 5
40 2%
30 3%
. P o w P . o . 12 1 10
20
LP P INFO6 Ich lasse die Schulennr"nen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Ldsen einer 20% 18% 16% 0 61% 3.92 —
Aufgabe vorgegangen sind. 10
o [ 11
2 3 4 5
40 ~ 28
46%
30 1 16
tileri i s ; 20 4 26% 9
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schullerlnnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 15% 7 0 61% 3.82 K V.
kénnen und was noch nicht. 10 4 1 o 1%
2% |—|
2 3 4 5
40 29
20 4 48% 19
31%
. - . . L _ 20
LP P INFO9 Icl} vel,rmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 7 6 0 79% 4.25 KV,
standig zu lernen. 104 1% 10%
1
3 4 5
40 2%
30 43% 17
: - P . .~ ~ 20 - 10 28%
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 8o 16% 0 59% 4.06 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 104 13% |_| |_|
3 4 5
31
407 51%
30 19
Die individuellen Férderziele sind den Schiileri d Schiil it b d 20 8 S
ie individuellen Forderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 1 o
LP P INF11 padagogischen Bediirfnissen bekannt. 10 4 53/0 13% 0 64% 413 | kV.
3 4 5
34
40 ~ 56%
309 15 11
LP P INF12 Die zustandigen Lehy- und "Fachpersolnen sp@chen die Ziele und Inhalte von 20 4 ; 25% 18% 0 80% 4.29 N
Klassen- und separativem Foérderunterricht miteinander ab. 10 4
il
3 4 5
40 ~ 28
30 4 47%
12
. . - . N - . e 20 - 10 9
LP P INF13 Els gellpgt mir, Sf:hulerlnnen und Schuﬂler mit besonderen padagogischen Bediirf- 20% 17% 15% 1 63% 3.93 -
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 10 - °
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(0] <
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut s s S =8
4= gut £ 5. | ¢ | 2%
3 = genligend g >3 g N
2 = schlecht o T = 3 33
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 30
50%
30 14 12
) . - . . x . y 20 % "
LP P INF14 Els gelingt mir, 'Schulennnen uvjd Schiiler mlt be§onderen padagogischen Bed(irf: 4 23% 20% 1 73% 4.23 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 10 7% |_| |—L
3 4 5
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5 =4
s | 2| £
Nr. 5 = sehr zufrieden b= LR S =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘@ i
3 = teilweise zufrieden S R 3 9] NG
2 = unzufrieden o T = % 3
= ; £ 5 =1 £ c N
sehr unzufrieden 3 ﬁ g :g £ g3
29
49%
LP P INFOO Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 4 1;/ 2 56% 3.65 k. V.
7% °
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4-out £ 5. | ¢ | 8%
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o T = 3 33
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht T E z :g ] KR
40
23
30 7 16 38% 18
- . e . . . 20 4 27% 30%
LP P BEPO1 Wir uperprufen reg_elmasssg, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 3 1 43% 367 N
vergleichbar beurteilt werden. 10 - |_| 5%
3 4 5
34
40 57%
30 - ] 15
LP P BEP0O2 B.el der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- 20 4 6 5 25% 1 65% 3.98 K V.
einbarungen unseres Schulteams. 10 4 10% 8%
3 4 5
40 4 30
50%
30 - 16
. . . . o . 20 8 27%
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 139 6 1 60% 3.95 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 10 4 o 10%
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
40 2
30 43%
1 14
. P ) . . 20 N
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelmassgmlt meinen Kolleginnen und Kollegen (iber Inhalt 8u 18% 23% 1 62% 4.05 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 10 113%
2% I
23 4 5
23
17 38%
" . . P . 28%
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 6 1 38% 3.71 KV,
Lernkontrollen durch. |_| 10%
4 5
40 -
22
30 1
' . ’ 2 13 3o§/o 37%
LP P BEP06 An unserer Schule werden die Igrggbnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 3 22% 4 1 37% 3.61 KV,
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 104 o 9%
2 3 4 5
40 q
23
30 1 vl 38%
. . . o 1"
- 20 -
LP P BEPO7 Aus den Ergebmssenl von yerglelchenden Lequontrpllen, Tests.und weiteren Lern 6 18% 1 50% 413 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 104 110%
2 I
23 4 5
40 ~
30 | 21 20
35% 14 33%
I . . u ) 20 o
LP P BEPO8 Ich §etze welfaltllge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 5 23% 1 58% 4.26 KV,
Berichte, Reflexionen). 104 8% |—|
3 4 5
40 ~
30 21 21
36% 36%
- . . . - 20 9
LP P BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 7 15% 2 51% 4.03 K V.
gen offen (formativ, summativ). 104 112% ©
2% |_|
23 4 5
40 ~ 28
47%
. . 30 7 16
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 20 - 27% .
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 2 6 129 2 39% 3.95 —
noch lernen miissen. 10 9 50, 10% |—| %
n
2 3 4 5
31
407 53%
30 - 18
. - . L 31%
20 4
LP P BEP11 Iqh sage den el_nze_lnen Schule_rlnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut 0 3 7n Py 83% 4.31 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 10 4 59, 12%
1
3 4 5
40 o 28
30 4 47%
2 13 10
B 8
LP P BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 22% 14% 17% 2 61% 3.88 —
10 °
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = genligend £ o3 9] N
o 3 o
2 = schlecht © T E T | 28
1 = sehr schlecht 3 3 E g £ é g
o
20 4 ° 31% "
. R . P . « 15 7 19%
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat- w0l 3 12% Py 2% 358 KV,
zungen. 5 5%
2 3 4 5
40 ~ 30
51%
30 16
. . . ) . 20 27%
LP P BEP14 Ich Ieg:e vor einer Prufur}g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder ; 5 7‘7 2 39% 4.04 N
ungeniigende Leistung ist. 10 4 8% |—| 12%
2%
M
23 4 5
40 29
49%
30
2 13 9
Ich sage den Schilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Prifung oder eine b 22% o
LP P BEP15 Lernkontrolle bewerte. w0l 44 15% 2 3% | 405 | —
7% 7% |—|
2 3 4 5
7 15
. ) e ~ . - 29% 25%
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von lArbeltls , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 5% P 68% 4.33 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. |—| H
5
Digitalisierung im Unterricht
i) c
o > 8
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 g 5 =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = genuigend £ o5 5] N
o 2 o
2 = schlecht 2 T E ° S8
= £ 5 = £ c N
1 = sehr schlecht 3 g g 13 £ 2 5
40 ~ 28
30 4 47% ©
- . 1 o
- 20 27%
LP P DIUO1 An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me ) 2 19% 2 66% 4.18 KV,
dien im Unterricht. 10 4
3% 3% |_|
23 4 5
40 ~ » 25
30 39% 42%
- . . 20
LP P DIUO2 V\{lr uberprufen an unserer Sghlule regelmas&g, ob getroffgng Al?sprachen zur 3 4 3 P 44% 3.81 KV,
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 1041 o 7% 5%
2% o od %
12 3 4 5
40 25
30 42% 20
. . w o . . 20 34% 10
LP P DIUO3 Dle Schulenr]neq und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 3 17% > 76% 4.36 KV,
richt selbststéndig zu nutzen. 10 ey
23 4 5
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
40
22
3017 37% 15 »
Die Schilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 20 9 25% o o,
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 0l 215% |—| 19% 2 63% | 411 | k V.
[
2 3 4 5
40 o
22
307 37%
20 " 10 10
LP P DIUO5S Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 1 5 19% 17% 17% 2 54% 3.79 k. V.
10 4 8%
il
12 3 4 5
40 -
21
30
15 10 36%
Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Gber Risiken der 20 A 8 25% . o
LP P DIUOG Nutzung von Internet und sozialen Medien. 10 2 3 149 17% 2 42% 387 k-V.
39% 5% |_|
12 3 4 5
40 q 28
30 4 47%
LP P DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 3 15 22% 5 2 31% 3.64 KV,
Kommunikationstechnologien. 11 o o
10 5% 8%
2%
12 3 4 5
40 ~ 27
30 - 21 46%
36%
Lo ’ . - . 20
LP P DIUO8 Un§ere thule ;arbeltgt im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno , 4 5 P 44% 3.96 KV,
logien gezielt praventiv. il o
104 50 7% 8%
23 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
s 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 § =8
4=gut E £ ]
3 = geniigend Z fn ‘g § N o
2 = schlecht o T E ° 38
= = 5 =3 = =
1 = sehr schlecht 3 3 c ﬁ £ 8 g
40 30
51%
30
20 9 1"
LP P ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 15% 15% 19% 2 66% 4.00 e
10
3 4 5
34
40 58%
30 13
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 2 1270/ 22% 5 2 80% 4.13 A
10 ° 8%
=
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

40
30
20

10

13
22%

64%

4.13

k. V.

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

40
30
20
10

12%

25
42%

15
25%

1

12
20%

68%

4.20

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

40
30
20

10 +

15

25%

1
2%

23

39%

15
25%

5
4 5

47%

3.71

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

40
30
20

10 +

12%

31

53%

15%

12
20%

68%

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

40
30
20
10

25
42%

10
1 17%

2%

12
20%

19%

63%

4.03

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

40
30
20
10

1 10%
2%

20
34%

19%

23

69%

4.34

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt.

40
30
20

10 4

3%

31
53%

19
32%

12%

85%

4.34

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

40
30
20
10

18
31%

14%

76%

4.27

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

40
30
20
10

112%
2%

28
47%

12
20%

1"
19%

1 0

68%

4.10
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

40
30
20
10

12%

28

47%

31%

10%

3

58%

3.97

LP P ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

40
30
20

10 +

12%

30
51%

14

14% |—|
5

64%

LP P ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

40
30
20
10

" 10%
2%

34

58%

23

68%

3.98

LP P ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

40
30
20
10

11
4 19%
7%

26
44%

49%

LP P ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

40
30
20
10

3 14%
5%

27

46%

51%

3.77

k. V.

LP P ZIS17

Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte.

40
30
20

10 +

"
3 19%
5%

27
46%

T 9%
12%

58%

3.82

k. V.

Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P ZIS90

Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich...

60
45
30

12%

41
69%

10
17% 1

I 2%

86%

4.06
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Schulfiihrung
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 2g
3 = geniigend g E 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
40 25
30 42% 18
. 20 4 31% 1
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. g 4 19% 2 73% 4.30 N
10 4 ' 79
23 4 5
40 4 28
30 4 47%
13
. i Ahigkei s 20 10 o
LP P SFU02 An unserer S(_:hule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 17% 8n 22% 2 61% 3.95 N
personen gezielt genutzt. 10 14% |—|
3 4 5
40 -
21
30
36% 15
. ’ ' ' ) ) ' . " 20 10 M 10 25%
LP P SFUO3 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 4 2 17% 17% 2 53% 3.90 k. V.
o[l
12 3 4 5
40 q 28
47%
30 15
. i i i i iedi i mir in ei 20 | 25%
LP P SFU04 Die berufliche Belastyng und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem , 3 5% 5 6 2 56% 3.65 N
ausgewogenen Verhéltnis. 10 4 8% 10%
3% 5% °
12 3 4 5
40 29
49%
30
N 204 10 8 12
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 17% 14% 20% 2 63% 3.95 —
10 |—|
3 4 5
40 29
0 4 49% -
. ' . — ' Lo , 20 - 8 6 25%
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 114% 10% 2 59% 3.92 k. V.
10 2% o
2 3 4 5
33
40 56%
30 7 14
LP P SFU07 D!e Schulfghrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent- 20 ;5 6 24% 2 66% 4.00 K. V.
wicklung ein. 10 H,,, 8% 10% |—|
2%
23 4 5
40 ~ 28
30 47% 18
31%
. i ¥ i 3 i it ei indli i 20 |
LP P SFU08 Qle Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit , 5 6 2 58% 3.97 KV,
sicher. 10 8% 10%
3%
23 4 5
32
54%
. i i i - 8 9
LP P SFUO0S /r-]\yfgabeq, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange: o 15% 2 68% 395 | k. V.
origen sind an unserer Schule klar geregelt. 14% o
4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 28
30 4 47% s
. ) ) : 20 8 7 25%
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 114% 12% 2 59% 3.94 —
10 o
2%
23 4 5
40 o 2
30 44%
14 12
. 20 9
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 24% 1;/ 20% 2 56% | 3.83 | \,
10 I_I o |—|
3 4 5
40 + 28
30 47% 18
" 20 4 31%
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 1 6 6 2 78% 4.24 —
10 4 1 10% 10%
2 [
23 4 5
32
40 54%
30 17
. o . 204 & 29%
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 10% |—| 4 2 83% 4.22 N
10 o 7%
(i
3 4 5
40
24
30 9
14 41% 16
- ) . - . 20 24% 27%
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 2 3 2 68% 4.00 k. V.
104 5 I—I 5%
Y
2 3 4 5
31
53%
N 10 9
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 17% 15% 2 69% 4.02 k. V.
4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
& c
, 5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g ]3 g N3
2 = unzufrieden o T = 5 33
1 = sehr unzufrieden £ @ £5 E SN
g o < = Lo
38
0 64%
30 11
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 20 4 4 13/ 19% 1 2 83% 4.04 N
10 7 29% 1 2%
23 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 2g
3 = geniigend g E 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
40 - 30
51%
30 15
. ) ) e 20 9 5 25%
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. " 15% o 2 59% 3.90 —
4 %
3 4 5
33
40 56%
30 1 14
" . ) u . it i s N
LP P SUE02 Wir ha‘ben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: 20 4 s 24% 2 69% 410 KV,
lungsziele geeinigt. 104 79 14% |—|
3 4 5
32
407 54%
30 13
LP P SUEO03 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 207 1 127cy 60 2% 2 64% 3.95 k. V.
10 4 2% 10% |—|
23 4 5
40 29
49%
30 18
31%
) i hte . ] . "y 20 8
LP P SUEO5 Die Unternch}s und Schulentwmklung wird systematisch geplant (Standortbestim 4 g P 63% 411 N
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 104 79 14%
3 4 5
40 ~ 25 »
301 42% 37%
20
LP P SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 4 1‘?0/ 2 56% 412 k. V.
104 7% l—I"
3 4 5
40
24
30 1% 17
— " " . . - i 1 29%
20
LP P SUEO7 Wir }Jberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 6 19% P 59% 4.1 KV,
erreicht worden sind. 104 110%
i
23 4 5
18 21
- he . - 31% 36%
LP P SUEO8 W]r uberprufenljahrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 8o Py 44% 385 KV,
reicht worden sind. 14%
4 5
19 19
15 32% 32%
fg 7 25%
. N - . - - . . 7 5
LP P SUE09 Ich _hole _bel meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un: 104 4 o P 1% 368 KV,
terricht ein. o
59 2%
2 3 4 5
40
30 | 19 2
32% 37%
20 o 10 .
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 4 3 17% 4 2 39% 3.66 k. V.
10 72% 5% 7%
123 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

13/16
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o T = 3 33
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
22
30 N 19
Wir nutzen die Ergebni int Evaluati fiir die Weiterentwickl 20 8 I 8 o2
ir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 7 o
LP P SUET von Schule und Unterricht. 104 214% 14% 2 51% 3.93 -
3% |—|
2 3 4 5
40 o 28
47%
30 » 15
20 25%
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 4 20% % 2 68% 4.20 k. V.
il
3 4 5
33
40 56%
30 15
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 207 1 f f 2% 2 64% 3.97 | k.V.
10 + 2%a/u 8%
23 4 5
31
407 53%
30 16
i i i i i 20 - 27%
LP P SUE14 An unserer Schule wird gut dafur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 70 5 2 61% 395 K V.
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 104 12% 8%
3 4 5
20
34% 17
20 29%
15 4 8 8
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 10 4 2 7‘:/ 14%  14% 2 42% 351 | k. V.
5 3%
12 3 4 5
40
23
30 A 39% 15
s - . [ " . 20 - 10 10 259
LP P SUE16 Unsere Schule sorgt daf_ur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 17% 17% % Py 56% 3.97 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 104 1
=] N
1.3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
= % 5
Nr. 5 = sehr zufrieden £ § é 5 =8
4 = zufrieden B EQ 2 8%
3 = teilweise zufrieden s ]R3 g N3
2 = unzufrieden o T = s 33
= 1 £ 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 23
32
40 54%
30 14
8 9
LP P SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 2 5 24% 2 63% | 393 | kV.

10 14% 8% |—|
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Zusammenarbeit mit den Eltern
[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4 =gut B o 2 23
3 = geniigend g 23 2 NG
_ 2o H S«
2 = schlecht o D E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
40 29
49%
30
2 9 13
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 115% 1270/ 22% 2 61% 3.92 k. V.
10 2%
2 3 4 5
40
- 23
o 39% 14 "
20 o
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 1 17% 4% 19% 2 63% 4.08 AW
10
il
2 3 4 5
40
23
30 4 39% 1 15
. . . . . 20 7 229% 25%
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 1129% © 2 61% 4.14 k. V.
10 °
11
23 4 5
40 27
46%
30 % 16
20 27% 12
LP P ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. , 3 20% 2 73% 4.28 k. V.
*po 10
23 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
©
c
=]
. | 2 B
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 % é S = "S’
4 = zufrieden 3 Q2 @ 25
" . " S & = >
3 = teilweise zufrieden £ N3 9] N
2 = unzufrieden o T E % 38
= i = ko =4 = c
1 = sehr unzufrieden 3 E z :g £ K] g
40 27
30 46%
20 10 12 10
LP P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 17% 20% 17% 2 66% 4.05 —
° 1 0
3 4 5
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Sonderpadagogische Angebote (Fokusthema)
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 2g
3 = geniigend g E 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
40
24
30 41% 20
. . . . . 20 13 34%
LP P SPAO1 Ablayfe ‘und Vorgehensweisen im Férderplanungsprozess sind an unserer Schule ) 22% 0 63% 4.30 KV,
verbindlich festgelegt. 10 4 |—|
3%
3 4 5
40 4 25
30 | 20 42%
o . - . o T . . 20 34% 13
LP P SPAO3 I_Dle Forderplane basieren an unserer Schule auf einer sorgfaltigen férderdiagnos- 22% 0 56% 4.36 KV,
tischen Erhebung. 104 1
I
3 4 5
40 -
22
4 20
% 37% 34% 14
An den Schulischen Standortgesprachen werden Férderziele und Massnahmen 20 A u 24% o
LP P SPAD4 unter Einbezug der Eltern festgelegt. 10 55/ H 0 % 440 k-V.
3 4 5
20 20
2 - 34% 13 34%
' u . _— - 15 4 22%
LP P SPAO5 An Schlljllschen Standortgesprachen werden die Schiilerinnen und Schiiler in der w0l 33 0 56% 4.21 KV,
Regel einbezogen. 5 ] 5%5%
23 4 5
40
20 23
39% 14 17
. .. w . N - 20 24% 29%
LP P SPA06 Die Férderplane sind mit allen beteiligten Lehr- und Fachpersonen abgesprochen. 5 |—| 0 63% 4.24 k. V.
104 8% |—|
3 4 5
40 25
30 42%
. I ] 2 12 I
LP P SPAO7 Die vorhandenen Re§sourcen zur gonderge}dagoglschen Forderung werden an 7 20% 24% 0 63% 411 KV,
unserer Schule dort eingesetzt, wo sie bendtigt werden. 104 112% H
2% |—|
23 4 5
40 ~
25 23
30 4 42% 39%
Wir setzen uns als Schulteam dafiir ein, dass Schiilerinnen und Schiiler mit be- 20 - 11
LP P SPA10 sonderen padagogischen Bediirfnissen am Schulleben uneingeschrankt teilhaben 19% 0 81% 4.48 k. V.
kénnen. 10 H
4 5
40 o
30 21 18
. - . Schiileri Schil . 20 12 36% 31%
LP P SPA11 W|r bllde_n uns regelmas_s@ wengr, um chul_erlnnen ung chiler mit besonderen 20% 7 0 47% 3.82 K V.
padagogischen Bedirfnissen adaquat unterrichten zu kdnnen. 104 1 12%
2 [
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2| s
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o T = 3 33
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
22
3017 37% 13 15
- . - . . 20 4 > 259
LP P SPA12 Ich erhalte nuEleche Beratung zur Fgrderung von Schilerinnen und Schilern mit 80 22% % 0 59% 411 KV,
besonderen padagogischen Bedurfnissen. 104 114% |—| H
2%
23 4 5
40 o 25
30 42% 1 15
Die Integration und Teilhabe aller Schiilerinnen und Schiiler ist ein wiederkehren- 20 24% 25% o
LP P SPA13 des Thema in der Schul- und Unterrichtsentwicklung. 1041 7‘:/ |—| H 0 66% 423 k. V.
2% =
23 4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fir inren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.
[D2S3 P]
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

1 5

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

|

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und préazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

6

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 13

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 13

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 13

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]

I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 20

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

8

\
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5
Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

13
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 22

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

7

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

1 11
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

: \ \ -

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

| | | |
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\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

| | | |
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I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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