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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Primarschule Steinmaur wird anhand folgender Qualitatsanspruche
beurteilt:

G-

@ @

Schulgemeinschaft

) Die Schule entwickelt eine wertschétzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

>
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitédt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht flr die Primarschule Steinmaur vorzulegen. Der
Bericht bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitatsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Primarschule Steinmaur und der Schul-
behdrde Steinmaur fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evalua-
tionsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer Schule
beitragt, winschen wir Innen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

?f

Patrick Sprecher, Teamleitung
Zlrich, 5. Juni 2023
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Primarschule Steinmaur wie folgt:
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',,:‘ Schulgemeinschaft

Die Schule fordert die Gemeinschaft mit geeigne-
ten Aktivitaten. Das Team setzt die Regeln unter-
schiedlich um, zum Umgang mit Vielfalt ist wenig ab-
gesprochen. Die Schulkinder haben geeignete Mit-
sprachemaoglichkeiten.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen schaffen ein lernférderliches, ver-
trauensvolles Klassenklima. Sie gewahrleisten mit
einem kompetenzorientiert und zielgerichtet struktu-
rierten Unterricht einen hohen Anteil an aktiver Lern-
zeit.

Lehr- und Fachpersonen férdern das eigenverant-
wortliche Arbeiten und begleiten den Lernprozess
passend. Die sonderpadagogische Foérderung ist
auf den Regelunterricht abgestimmt.

@ Beurteilungspraxis

Oft beurteilen die Lehrpersonen anhand transparen-
ter Lernziele oder Kriterien und verwenden forder-
orientierte Beurteilungsformen. In den Stufen erfolgt
mit gewissen Absprachen ansatzweise ein einheitli-
ches Vorgehen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Lehrpersonen setzen digitale Medien im Unter-
richt vielfaltig ein. Eckpunkte bezlglich der Nutzung
digitaler Medien im Unterricht sind formuliert, ein
Erfahrungsaustausch im Schulteam findet punktuell
statt.

é Zusammenarbeit im Schulteam

Das Team kooperiert auf Schul- und Stufenebene in
etablierten Gefassen, die miteinander gut vernetzt
sind. Der Austausch der Lehr- und Fachpersonen
ist wenig verbindlich geregelt. Die Reflexion der Zu-
sammenarbeit ist ausbaufahig.

‘/ hulfiih
P43 Schulfiihrung

Die personelle Fihrung erfolgt meist sorgféltig, die
Schule verfugt Uber eine zweckmassige Organisa-
tion. Gegen innen sowie aussen sind die Leitungs-
funktion und die padagogische Steuerung teils mas-
sig wahrnehmbar.

c" Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule fuhrt in der Schul- und Unterrichtsent-
wicklung relevante Schwerpunkte auf und verflgt
Uber geeignete Dokumente. Die Umsetzung erfolgt
wenig systematisch und bezieht das Team situativ
ein.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Zusammenarbeit mit den Eltern gestaltet die
Schule adaquat, die institutionelle Mitwirkung ist
etabliert. Die Lehrpersonen informieren die Eltern
zuverlassig Uber den Unterricht und nutzen den
kindbezogenen Dialog gut.
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Kurzportrat der Primarschule

Steinmaur

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 4 73
Unterstufe 6 118
Mittelstufe 5 100

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 2
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 27
Fachpersonen (Schulische Heilpddagoginnen/-padagogen, 11
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen flr Begabungs- und Begabtenférderung)

Betreuungspersonen 3
Fachperson flr Schulsozialarbeit 1
Klassenassistenzen 4
Zivildienstleistende 3

An der Schule Steinmaur werden Kinder aus den Ortsteilen
Nieder- und Obersteinmaur, Stnikon und Schibler bis zur
sechsten Klasse der Primarschule unterrichtet. Die Schulan-
lage liegt zentral an der Hauptstrasse gegenulber dem Ge-
meindehaus und umfasst die Primar- und Kindergartenstu-
fe. Das Schulhaus gliedert sich in einen Alt- sowie Neubau,
enthalt eine Mediathek und grenzt an die Mehrzweckhalle,
die fur verschiedene Veranstaltungen auch von der Schule
genutzt wird. Mehrere Platze und Hallen dienen dem Sport-
unterricht, in den Pausen bietet das Schulgelande den Kin-
dern vielfaltige Moglichkeiten, um sich zu bewegen und mit-
einander zu spielen.

Aktuell werden an der Schule ungefahr 300 Schulerinnen
und Schuler von 38 Lehr- und Fachpersonen unterrichtet.
Neben Jahrgangsklassen wird auch eine Klasse gefuhrt, in

denen zwei Jahrgdnge gemeinsam unterrichtet werden. FUr
besondere padagogische Bedurfnisse sind in der Gemein-
de verschiedene Angebote (z. B. Deutsch als Zweitsprache,
Begabtenférderung, Logopadie und Psychomotorik) einge-
richtet. Der Unterricht wird durch eine Auswahl von Freifach-
kursen erganzt (z. B. Schach), eine Fachperson flr Schul-
sozialarbeit und schulergdnzende Tagesstrukturen gehoren
ebenso zu den Angeboten. In Zusammenarbeit mit anderen
Ressorts der Gemeinde fuhrt die Schule drei Unterrichtsan-
gebote durch (Feuerwehr/ Samariter/ Umwelt).

Die Schulpflege mit funf Mitgliedern nimmt die strategische
FUhrung wahr. |hr ist die Schulverwaltung unterstellt. Fur
die operative FUhrung ist seit dem Schuljahr 2020/21 eine
Co-Schulleitung mit unterschiedlichen Verantwortungsbe-
reichen und einem Gesamtpensum von 140 % eingesetzt.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Primarschule
Steinmaur dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 01.12.2022

Einreichen des Portfolios durch die 06.03.2023

Schule

Evaluationsbesuch 156.05.2023
bis 17.08.2023

Mundliche Rickmeldung der 31.05.2023

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 12.07.2023

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 16.01.2023 und
13.03.2023 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 85 %
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 86 %
Rucklauf Schilerinnen und Schler 96 %

Mittelstufe

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

3|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

18  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
3 Interviews mit 13  Schulerinnen und
insgesamt Schulern
5 Interviews mit 19 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulleitung
1 Interview mit 1 Mitglied der
Schulbehérde
1 Interview mit 4 Mitgliedern der
Elternorganisation
1 Interview mit 1 Fachperson fur
Schulsozialarbeit
1 Interview mit 1 Schulmitarbeitenden

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schule férdert die Gemeinschaft mit geeigneten Aktivitidten. Das
Team setzt die Regeln unterschiedlich um, zum Umgang mit Vielfalt
ist wenig abgesprochen. Die Schulkinder haben geeignete Mitspra-

chemaglichkeiten.

» Viele Uber das Jahr verteilte gesamtschulische Veranstaltungen préagen den Schulalltag und legen eine gute Basis fur
ein friedliches Zusammenleben. Das Team arbeitet bezogen auf die Heterogenitat der Schilerschaft an einer gemeinsa-
men Haltung. Die Schule verfigt Uber durchdacht ausgewahlte und kindgerecht dargestellte Verhaltensgrundsétze. Der
Umgang mit Regeln sowie Verstdssen hangt vom Ermessen der Lehrpersonen ab und erfolgt im Team uneinheitlich.

» Die Mitsprache der Schulerinnen und Schdler ist sowohl auf Klassen- als auch Schulebene passend eingerichtet und
mittels Klassendelegierten gut miteinander vernetzt. Vereinzelt Ubernehmen die Schulkinder darlber hinaus angemessen

Verantwortung.

Die Schule férdert die Gemeinschaft mit verschiedenen
klassentbergreifenden Aktivitdten, dazu zéhlen u. a. das
Adventsingen, eine Herbstwanderung oder der Sporttag.
Anlasslich einer Projektwoche haben sich die Schilerinnen
und Schuler mit dem Schweizer Brauchtum auseinander-
gesetzt und dabei typische Musikinstrumente kennenge-
lernt. Zwischen den Unter- und Mittelstufenklassen sind Pa-
tenschaften eingerichtet, die mit gemeinsamen Events ge-
pflegt werden. Das vom Elternrat organisierte «Fest der Na-
tionen» ermdglicht, fremde Kulturen authentisch zu erfah-
ren. Die Schule begegnet herausforderndem Verhalten der
Schulerinnen und Schuler wenig einheitlich, befasst sich
aber aktuell u. a. wahrend Teamworkshops mit sozialpad-
agogischen Themen — die Massnahmen dienen Uberwie-
gend der Konfliktpréavention oder dem Classroommanage-
ment. Bezlglich der Integration stitzt sich die Schule auf
die Angebote im Bereich der Sonderpadagogik und fordert
das Know-how im Team durch spezifische Weiterbildun-
gen. Ein sexualpddagogisches Praventionsprojekt greift fir
die Schulerinnen und Schler relevante Anliegen altersge-
recht auf. An der Schule ist die Hausordnung kindgerecht
formuliert und fUhrt nebst konkreten Regeln wie z. B. «Ve-
los und Trottis parkieren wir in den Standern» die Grundhal-
tung in mehreren Punkten aus: Diese Verhaltensgrundsat-
ze wie z. B. «Wir tragen Sorge zu unserer Umwelt» sind als
«Sieben Grundregeln der Schule Steinmaur» auf einem Pla-
kat visualisiert und so im Schulhaus préasent gehalten. Laut
der schriftlichen Befragung sind jeweils nur etwa die Hélfte

der Mittelstufenschulkinder der Meinung, dass sie freundlich
miteinander umgehen und alle so akzeptiert werden, wie sie
sind (SCH P SGEQ3, 12); die beiden Mittelwert liegen unter
dem kantonalen Durchschnitt aller Primarschulen. Sowohl
flr Schilerinnen und Schler als auch fUr Eltern ist teils un-
klar, was geschieht, wenn sich jemand nicht an die Regeln
halt. Meist ahnden die Klassenlehrpersonen das Fehlverhal-
ten z. B. bei Vorfallen in den Pausen, was sehr unterschied-
liche Konsequenzen mit sich bringt. Bei gravierenden Zwi-
schenfallen unterstitzt eine Fachperson flr Schulsozialar-
beit das Team, allenfalls nétige Sanktionen verantwortet die
Schulleitung. Insgesamt gelingt es méssig, Probleme oder
Konflikte fur alle befriedigend zu I6sen.

Die Partizipation der Schulkinder auf Klassenebene ge-
schieht routiniert: Gute Beispiele auf allen Stufen zeigen, wie
der Austausch kindgerecht gestaltet und sinnvoll genutzt
wird, um das Zusammenleben gemeinsam zu gestalten. Auf
Schulebene ist ein Kinderparlament eingerichtet, in dem die
Schulerinnen und Schuler einzelne Funktionen Ubernehmen
und so demokratisches Handeln lernen. Die Rahmenbedin-
gungen sind in entsprechenden Dokumenten festgehalten
und werden von der Fachstelle fir Schulsozialarbeit verant-
wortet. Nebst der Mitsprache auf Klassen- und Schulebene
verwalten die Schulkinder die Spielkiste in der Pause selb-
sténdig oder Ubernehmen bei diversen Aktivitdten kindge-
recht Verantwortung, u. a. am Schulsilvester.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02]
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04]
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] /
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Schilerinnen und Schiler unserer Schule gehen freundlich mitein- %% W
ander um. [SCH P SGEO3] 50% 36| 41 3.49
0% 7377877 | | 6 | 2 ] B
1 2 3 4 5 kA -
An unserer Schule werden alle Schillerinnen und Schiller so akzeptiert, ~ 199% W
wie sie sind. [SCH P SGE12] 50% a0 —— 43 3.63
0% e | 77107727 )
1 2 3 4 5 kA k. V.
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ 1%0% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% a o 411
reden. [SCH P SGE15 — 15— 0 4+ 4+ —
[ ] 0% 3 5 2 n.s.
1 2 3 4 5 k. A
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule



Fachstelle fur Schulbeurteilung

10

Evaluationsbericht Primarschule Steinmaur | Schuljahr 2022/2023 68

Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen schaffen ein lernférderliches, vertrauensvolles Klas-
senklima. Sie gewahrleisten mit einem kompetenzorientiert und zielge-
richtet strukturierten Unterricht einen hohen Anteil an aktiver Lernzeit.

» Das Zusammenleben in den Klassen ist gepragt von einem freundlichen und wohlwollenden Umgang. Eine strukturierte
Klassenflihrung mit klaren Regeln unterstitzt eine konzentrierte Lernatmosphére. Treten Stérungen auf, reagieren die
Lehrpersonen angemessen. Der Klassenrat dient dazu, Anliegen und Herausforderungen der Klassengemeinschaft zu

thematisieren.

» Der Unterricht folgt in der Regel einem klaren Ablauf mit routinierten Sequenzen. Die Lehrpersonen wahlen die Lernin-
halte ausgerichtet auf die anvisierten Lernziele. Die Methoden unterstitzen die Zielerreichung meist zweckméassig, das
Unterrichtssetting ist lehrpersonenabhéngig. Dank eingespielten Ubergangen wird die Zeit oftmals effizient fir das Lernen

genutzt.

» Das Ubungsmaterial prasentiert sich anregend und passend zu den angestrebten Kompetenzen. Die meisten Lehrper-
sonen setzen regelmassig offene und kognitiv herausfordernde Aufgabenstellungen ein.

Mit eingespielten Ritualen (z. B. stiller Selbstbeschéftigung
am Morgen, Klassenkreis zum Start der Lektion) und ei-
ner zugewandten Haltung pflegen die meisten Lehrperso-
nen ein lernférderliches Klima. Basis fur einen mdglichst
storungsfreien Unterricht bilden von der Klassenlehrperson
abhangige, stark unterschiedliche, zum Teil sehr komple-
xe Bonus-Malus-Systeme. Einige Klassen sind dadurch er-
kennbar eng gefuhrt. Die Aktivitdten der Schulkinder haben
die Lehrpersonen in der Regel gut im Blick, dabei unter-
stltzt die Praxis des Teamteachings in einzelnen Klassen
massgeblich. Treten doch hin und wieder Stérungen auf,
reagieren die Lehrpersonen meistens unmittelbar und ge-
méass ihrem individuellen und in der Klasse etablierten Diszi-
plinierungssystem fUr die Schulkinder grundséatzlich voraus-
sehbar. Im beobachteten Unterricht sind eine positive Er-
wartungshaltung der Lehrpersonen und eine tragfahige Be-
ziehung zwischen ihnen und den Schulkindern wahrnehm-
bar. Auffallend ist ein Widerspruch zwischen der Einschat-
zung des Klassenklimas im beobachteten Unterricht und
den Ergebnissen der schriftlichen Befragung der Mittelstu-
fenschulkinder. Letztere weist im kantonalen Vergleich al-
ler Primarschulen teils unterdurchschnittliche Mittelwerte auf
(SCH P UGSO01, 04, 06). Im ab der 1. Klasse regelmassig
durchgefihrten Klassenrat besprechen die Schulkinder das
Zusammenleben sowie ihre Anliegen und sammeln erste Er-
fahrungen mit demokratischem Handeln.

Im beobachteten Unterricht bauen die Lehrpersonen die
Lektionen durchdacht auf; die Auswahl der Themen erfolgt

stufengerecht und lehrplankonform. Sie vermitteln die zu er-
lernenden Inhalte fachlich korrekt und préazise (D3S5). Die
angestrebten Lernziele sind teilweise in schriftlicher Form
an der Wandtafel oder auf dem Smartboard festgehalten
und den Schulkindern frihzeitig bekannt (z. B. auch auf
dem Onlineportal, das jeder Klasse zur Verfigung steht).
Die Lehrpersonen wahlen die Lehr- und Lernarrangements
passend zu den jeweiligen Lernzielen aus, welche im be-
suchten Unterricht grossteils abwechslungsreich ausfallen.
Die Ablaufe sind eingespielt und unterstutzen reibungslose
Ubergénge zwischen einzelnen Sequenzen. Auch prézise
formulierte Arbeitsauftrage tragen dazu bei, die Lernzeit ef-
fizient zu nutzen.

In den Ubungsphasen setzen die Lehrpersonen Aufga-
ben ein, die gezielt auf die Konsolidierung der Lerninhalte
ausgerichtet sind. Oftmals setzen sie daflr die aufbauen-
den Ubungssequenzen der Lehrmittel sowie eigene pas-
send zusammengestellte Aufgabendossiers ein (z. B. ein
Mathi-Trainingsheft). Wiederkehrend bieten sie zudem Auf-
gabenstellungen an, welche die Schulkinder zum Denken
und Handeln anregen, etwa im Bereich der Férderung der
Sprachkompetenz durch Schreibauftrage (z. B. im Ich-Heft)
oder Buchvortrage. Die meisten Mittelstufenschulkinder ge-
ben in der schriftlichen Befragung an, der Unterricht bei ih-
rer Klassenlehrperson sei interessant (SCH P UGS15). Bei
den Ubrigen Lehrpersonen schatzen dies zwei Drittel so ein
(SCH P UGS16), dieser Mittelwert befindet sich unter dem
kantonalen Durchschnitt aller Primarschulen.
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@ 1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02] I

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03] l

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1 P]
|

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

I_m
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schilerinnen und Schiler abgestimmt. [D4S1 P]

Im
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule

L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

n massig ausgepragt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I I uberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. . umfassend ausgepréagt V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt

SN T
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Individuelle Forderung

Das Lernangebot ist angemessen differenziert. Die Lehr- und Fachper-
sonen fordern das eigenverantwortliche Arbeiten und begleiten den
Lernprozess passend. Die sonderpadagogische Foérderung ist auf den

Regelunterricht abgestimmt.

» Die Lehrpersonen richten den Unterricht gut auf die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Schiilerinnen und Schler
aus, indem sie das Lernangebot nach Anspruchsniveau und Arbeitstempo differenzieren und lernunterstiitzende Hilfe-
stellungen anbieten. Fur starke Schulerinnen und Schuler steht Zusatzmaterial bereit.

» Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schulkinder vielfach aufmerksam und férderorientiert im Lernprozess. Selb-
standiges Lernen sowie Arbeiten flhren sie stufengerecht ein.

» Die Unterstitzung der Schulkinder mit besonderen Bedurfnissen erfolgt ressourcenorientiert und gezielt auf die indivi-
duellen Voraussetzungen ausgerichtet. Die Fach- und Lehrpersonen achten darauf, dass die Forderung sinnvoll mit dem
Regelunterricht koordiniert ist. Das Férderkonzept gibt einen adaquaten Rahmen vor und orientiert sich an den Elementen
des Forderplanungszyklus. Die Umsetzung und entsprechende Absprachen erfolgen qualitativ unterschiedlich.

Die Lehrpersonen sorgen in der Regel fUr eine ange-
messene Binnendifferenzierung im Unterricht. Oft stehen
den Schulkindern Aufgaben in drei Anforderungsstufen zur
Wahl. In der Regel kénnen die starkeren Schlerinnen und
Schuler im Sinne eines «Compacting» Grundaufgaben weg-
lassen. Gemass den eingesehenen Unterlagen sind anre-
gende Zusatzaufgaben verfugbar. Die enge Zusammenar-
beit der Lehr- und Fachpersonen in den Lektionen begiins-
tigt einen individualisierten Unterricht. Mittels periodisch
durchgefuhrter Lernstandserfassungen bzw. auf der Mittel-
stufe einem einheitlichen Lernfordersystem sowie kontinu-
ierlicher Beobachtung eruieren sie den Lernstand der Schul-
kinder und passen das Lernangebot entsprechend an. Im
beobachteten Unterricht werden die grosszugig zur Verfu-
gung stehenden Personalressourcen sinnvoll und fur die
Lernbegleitung nutzbringend eingesetzt, indem sie bspw.
Gruppen oder einzelne Schulkinder betreuen. Didaktische
Hilfsmittel wie bspw. Scaffolds oder Zehnersystemsatze
stehen ebenfalls zur Verfigung.

Viele Lehrpersonen begleiten die Schulkinder in ihrem Lern-
prozess sorgfaltig und situativ passend. Sie nehmen sich
Zeit fir Gesprache zum Vorhaben oder Vorgehensweisen
und geben Feedbacks zum Arbeiten. Es finden unterschied-
liche Varianten von «Lerncoachings» statt. Lehr- und Lern-
arrangements, welche das eigenstandige Lernen gezielt er-
moglichen und férdern, setzen die Lehrpersonen angemes-
sen ein (z. B. mit Wochenplanen auf dem klassenweisen
Onlineportal, facherspezifischen Dossiers oder Prasentatio-
nen, Lernatelier in der 6. Klasse). Mit dem Zugang zu Hilfs-

mitteln wie bspw. Korrekturstationen mit Losungsvorlagen
Ubertragen sie den Schulkindern passend Verantwortung
fUr das eigene Lernen. Bereits im Kindergarten fordern die
Lehrpersonen die Selbstandigkeit mit verschiedenen Mass-
nahmen, bspw. dem spielzeugfreien Kindergarten, Werk-
stattarbeiten und eigenen Projekten.

Im Konzept Sonderpéadagogik beschreibt die Schule ihr An-
gebot im Detail. Die Fachpersonen orientieren sich grund-
satzlich an einem Forderplanungszyklus. Sie initieren bei
Bedarf abgesprochene und gezielte diagnostische Tests.
Die eingesehenen Unterlagen zeugen von einer uneinheitli-
chen Praxis betreffend Planung, Durchfihrung und Auswer-
tung der Forderung. Teilweise liegen aussagekraftige For-
derplane und Lernberichte vor, die Dokumentation wird indi-
viduell vorgenommen. Der Austausch dieser Informationen
erfolgt neben der Nutzung einer elektronischen Plattform
teils mundlich oder schriftlich bilateral. Verbindliche Vorga-
ben gibt es an der Schule wenige. Die Lehr- und Fachper-
sonen achten darauf, dass der Forderunterricht mit dem
Regelunterricht gut abgesprochen ist. Gemass schriftlicher
Befragung ist nur der Halfte der Lehr- und Fachpersonen
klar, wie die Aufgaben im Férderungsplanungsprozess gere-
gelt sind (LP P INF10). Auch geméass Interviewaussagen er-
leben die Lehrpersonen die Unterstitzung durch die Fach-
personen als unterschiedlich gewinnbringend. Die enge Zu-
sammenarbeit in den Stufen begunstigt jedoch gewinnbrin-
gende sonderpadagogische und DaZ-Settings, die begrin-
det separativ stattfinden.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Primarschule Steinmaur | Schuljahr 2022/2023

1 2 3 4
sehr
schlecht schlecht geniigend gut

sehr
gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]

—

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9] '

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]

W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufgaben, welche seinem ~ 1%0% W
Lernstand entsprechen. [ELT P INFO1] 50% 141 1 6 422
0% | 1 3 2T o]
1 3 4 5 kA -
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, selbststandig zu ler- ~ 19°% .
nen. [SCH P INFO9] s0% a0 431
e 0 6 H—  + 5 ns
1 2 3 4 5 k. A.
Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten — '%0% .
(Lehr- und Fachpersonen, Eltern usw.) klar geregelt. [LP P INF10] 50% 1013 3.52
0% 0 2 1 e 1o 2
1 2 3 4 5 k. A. N

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Oft beurteilen die Lehrpersonen anhand transparenter Lernziele oder
Kriterien und verwenden foérderorientierte Beurteilungsformen. In den
Stufen erfolgt mit gewissen Absprachen ansatzweise ein einheitliches

Vorgehen.

» Die Lehrpersonen orientieren sich bei Beurteilungsanlassen an klaren Lernzielen und nutzen Bewertungskriterien, welche
sie den Schulerinnen und Schulern in der Regel vorgéangig zur Verflgung stellen. Die Zeugnisnoten sind flir Eltern und

Schulkinder grossteils nachvollziehbar.

» Die Lehrpersonen nutzen vielfaltige summative und formative Beurteilungsanlasse. Gelegenheiten zur Einschatzung der
eigenen Leistung erhalten die Schulkinder wiederholt, punktuell werden solche mit einer Fremdbeurteilung verglichen.

» Im Schulteam bestehen kaum Absprachen fUr eine gemeinsame Beurteilungspraxis. Ein Austausch zu den Beurteilungs-
formen findet vorwiegend in den Stufen statt. Die Lehrpersonen achten im Schulalltag gut darauf, dass sie die Bewertung
von fachlichen und Uberfachlichen Leistungen trennen. Auf allen Stufen fUhren sie eine Form von Lernstandserfassung
durch, Erkenntnisse daraus nutzen sie fur die férderorientierte Beurteilung der Schilerinnen und Schler.

Die Lehrpersonen erfassen die Leistungen der Schulkinder
in unterschiedlichen Formen, bspw. durch Prifungen, Vor-
trage, Projektarbeiten oder durch gezielte Beobachtungen
und Gespréache im Unterricht. Vor Tests orientieren die Lehr-
personen oft schriftlich Gber die Lernziele bzw. die Prifungs-
inhalte. Verbreitet verwenden sie flr fachliche und Uberfach-
liche Kompetenzen unterschiedlich detaillierte Kriterienras-
ter, welche sie den Schulerinnen und Schilern gegentber
transparent machen (z. B. fiir Schreibanlasse oder Vortra-
ge, Kompetenzpass im Fach Technisches und Textiles Ge-
stalten). Die meisten Lehrpersonen informieren die Eltern
gut Uber die Beurteilung der fachlichen und Uberfachlichen
Kompetenzen und orientieren sie vor dem Zeugnis Uber die
Entwicklung ihrer Kinder.

Formative Beurteilungen werden je nach Lehrperson unter-
schiedlich haufig eingesetzt. In den Unterlagen sind vielfal-
tige Beispiele fur die forderorientierte Beurteilung einseh-
bar. Im beobachteten Unterricht erhalten die Schulkinder
oft qualitativ hochwertiges Feedback (D6S3). Die Lehrper-
sonen setzen verschiedentlich unbenotete Probetests ein,
die den Schulerinnen und Schilern zeigen, was sie schon
gut kdnnen und was sie noch lernen mussen. Weitere For-
men von Selbsteinschatzungen finden sich auf Prifungen,
niederschwellig mit Daumenzeichen im Abschlusskreis oder
in elaborierter Form eines Fragebogens als Vorbereitung auf
das Zeugnisgesprach, welcher dann auch mit den Schi-
lerinnen und Schulern besprochen wird. Gelegenheiten flr

Peer-Feedback geben die Lehrpersonen wiederholt, z. B.
bei Prasentationen. In den besuchten Lektionen Uberprt-
fen die Lehrpersonen die anvisierten Kompetenzen unter-
schiedlich ausgepragt (D6S2). Ab Kindergartenstufe setzen
sie in vielfaltigen Varianteneine Ubersicht zum Lernfortschritt
ein (z. B. mit dem Ich-Heft, (Lern-JTagebuch, Ordner). Teil-
weise finden auch Gesprache im Sinne eines «Lerncoa-
chings» statt.

Die Entwicklung einer gemeinsamen Beurteilungspraxis ist
nicht im Fokus der Schule; das Thema Beurteilung Kom-
petenzorientierung ist jedoch im Schulprogramm verankert.
Aktuell findet teilweise ein Austausch innerhalb der Stufen
statt. Es gibt punktuelle Absprachen, wie bspw. im Kinder-
garten mittels Schulreifetest und bei Bedarf weiteren ge-
zielten Testverfahren, in der Unterstufe der Verzicht auf Zif-
fernnoten und die Durchflhrung einer Lernstandserfassung
in Deutsch und Mathematik, in der Mittelstufe die Anwen-
dung eines gemeinsamen Lernférdersystems zur Standort-
bestimmung der einzelnen Schilerinnen und Schuler. Der
fUr eine einheitliche und vergleichbare Praxis ndtige struk-
turierte Austausch im Gesamtteam fehlt weitgehend. Diese
Einsché&tzung widerspiegeln die breit gestreuten Antworten
der schriftlichen Befragung von den Lehrpersonen zu regel-
massiger Uberpriifung der vergleichbaren Beurteilung, ent-
sprechender Absprachen und Orientierung an Vereinbarun-
gen des Schulteams (LP P BEP0O1-06).
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Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen.

100%

MW:
[ELT P BEP18] 50% 116 412
55
s [0 s oz TN | | ™"
1 2 3 4 5 KA. -
Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst einzuschatzen. — '%°% W
[SCH P BEP12] 50% 39 | 36 424
0% | 2 |4 &7'>'>7£ e
1 2 3 4 5 k. A.
ch spreche mich regelméssig mit meinen Kolleginnen und Kolle- 0% W
gen dber Inhalt und Anforderungen von Beurteilungsanldssen ab. 50% 11— 11 3.27
LP P BEPO4 5 — —
[ } oo | 0 | | o e
1 2 3 4 5 KA | KV

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW
n.s.

o+
<

N

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die Lehrpersonen setzen digitale Medien im Unterricht vielfaltig ein.
Eckpunkte beziiglich der Nutzung digitaler Medien im Unterricht sind
formuliert, ein Erfahrungsaustausch im Schulteam findet punktuell statt.

» Viele Lehr- und Fachpersonen besitzen ein breites Repertoire an Ideen und Formen zum lernférderlichen Einsatz digitaler
Medien im Unterricht. Die Nutzung erfolgt abgestimmt auf die jeweiligen Lernziele. Auch die Schilerinnen und Schiler

wenden digitale Medien regelmassig und versiert an.

» Die Thematisierung von Chancen und Risiken rund um das Thema Medien findet einerseits im Rahmen des Fachs Medien
und Informatik, andererseits mit Angeboten von externen Fachpersonen statt. Eine im Team abgesprochene und Uber

alle Stufen koordinierte Praventionsarbeit ist nicht etabliert.

» Das ICT-Konzept flir die Primarschule Steinmaur definiert die Rahmenbedingungen zum Einsatz digitaler Medien und ICT.
Der technische und padagogische Support ist sichergestellt. Die Reflexion zur Nutzung digitaler Medien im Unterricht

steht wenig im Fokus.

Die Anwendung von digitalen Medien erfolgt ab dem
Kindergarten in vielen Fachern bspw. durch Recherchie-
ren, Prasentieren von Ergebnissen, Programmieren, Um-
setzung von gestalterischen Projekten oder Lernplattfor-
men und -programmen. Alle Klassen haben Zugriff auf ei-
ne webbasierte Plattform, auf welcher Auftrdge, Wochen-
pléane und Informationen hinterlegt werden kdnnen. Im be-
suchten Unterricht setzen die Lehrpersonen wiederholt di-
gitale Medien lernférderlich ein. Die Schulkinder nutzen die
Tablets oder Laptops teils selbstandig und versiert im Rah-
men des Unterrichts, bei Arbeitsauftragen oder Werkstat-
ten. Ab der 5. Klasse erhalten die Schulkinder persdnliche
Tablets, was deren Einsatz begUnstigt. Dies zeigt sich u. a.
auch in der schriftlichen Befragung der Mittelstufenschul-
kinder: Entsprechende meistens mit gut oder sehr gut be-
werteten ltems der schriftlichen Befragung illustrieren diese
Praxis der selbstandigen Nutzung gut (SCH P DIUQ3, 04).

Préventive Fragestellungen bezUlglich eines verantwor-
tungsvollen Umgangs mit digitalen Medien werden ab Kin-
dergarten punktuell und altersgerecht mit den Schulkindern
thematisiert. Vertiefter greifen die Lehrpersonen im Rahmen
des MI-Unterrichts auf der Mittelstufe mdgliche Gefahren
im Bereich der Mediennutzung auf. Eine Benutzungsver-
einbarung und ein Input der Fachperson des p&dagogi-
schen Supports (PICTS) bei Ubergabe der Tablets thema-
tisiert ebenfalls den verantwortungsvollen Umgang. In der
4. Klasse sensibilisiert ein Workshop der Polizei fur rechtli-
che Aspekte, die bei der Verwendung von digitalen Medien
zu beachten sind, ab der 5. Klasse bearbeitet die Schule

mit einem externen Anbieter das Thema Medienerziehung,
auch unter Einbezug der Eltern.

Das ICT-Konzept der Schule regelt relevante Einzelheiten
rund um den Einsatz von Informations- und Kommunika-
tionstechnologien mit Bezug zu den Kompetenzbereichen
des Lehrplans. Das darin enthaltene pddagogische Medien-
konzept beinhaltet Standards zur Nutzung — wie diese kon-
kret umgesetzt und Uberprift werden, ist nicht definiert.
Die ICT-Kommission trifft sich regelmassig und befasst sich
mit der Entwicklung der der Digitalisierung in Schule und
Unterricht. Ein Umsetzungsplan gibt Auskunft zu Meilen-
steinen, bspw. die auf das kommende Schuljahr geplan-
te Einflhrung von Medienpéssen, die den Kompetenzauf-
bau in den einzelnen Stufen festlegen. Der p&dagogische
und technische Support ist durch eine Fachperson PICTS
und einen externen 2nd-Level-Support sichergestellt. Der
PICTS-Verantwortliche betreut den ICT-Bereich engagiert.
Er erteilt in einem monatlichen, fur die Lehrpersonen freiwil-
ligen Zeitgefass stufenspezifische Inputs (z. B. zur Handha-
bung digitaler Plattform und Apps im Unterricht, Tipps zur
effizienten Nutzung von Programmen). In unregelméssigen
Zeitabstanden berichtet er in einem Newsletter Uber Neu-
es aus dem Bereich ICT (aktuell mit einem Fokus auf den
Kindergarten). Jede Stufe realisiert im laufenden Schuljahr
ein Medienprojekt, das am Evaluationstag prasentiert wird.
Ein systematischer Erfahrungsaustausch sowie Reflexions-
gefasse zu Aspekten der Digitalisierung von Schule und Un-
terricht sind nicht etabliert.
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von 1%

digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% 12

0%

MW:
4.20

Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum Lernen im Unter-  190%

richt (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). [SCH P DIU04] 50%

0%

Wir sprechen im Unterricht Giber Gefahren der Nutzung von Internetund 1%

MW:
sozialen Medien. [SCH P DIU0G] 50% 33— 33 4.21
L n.s.
0% 2 2
k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Team kooperiert auf Schul- und Stufenebene in etablierten Gefas-
sen, die miteinander gut vernetzt sind. Der Austausch der Lehr- und
Fachpersonen ist wenig verbindlich geregelt. Die Reflexion der Zusam-

menarbeit ist ausbaufahig.

» Die Zusammenarbeit an der Schule ist zweckméassig strukturiert und verlasslich dokumentiert. Die alternierend durchge-
fUhrten Schulkonferenzen und Stufenkonvente dienen sachdienlich dem Austausch sowie der Absprache von aktuellen
Themen. Nebst administrativ-organisatorischen Belangen erfolgen punktuell Arbeiten an Projekten der Schul- und Unter-
richtsentwicklung. Die Schulleitung nutzt eine eigens geschaffene Arbeitsgruppe als Resonanzgremium.

» Bezogen auf die Férderung von Schilerinnen und Schiilern mit besonderen padagogischen BedUrfnissen tauschen sich
die Lehr- und Fachpersonen bei Bedarf aus, klare Vorgaben diesbezlglich bestehen nicht. Flr die gegenseitige Beratung

ist ein interdisziplindres Team eingerichtet.

» An der Schule reflektiert und optimiert das Team die Zusammenarbeit verschiedentlich. Ein systematisches Verfahren ist

nicht institutionalisiert.

Die Schule verfugt Uber klar definierte Geféasse fur die Ko-
operation der Lehrpersonen. Die Zusammenarbeit fokus-
siert sich einerseits auf die Schulkonferenzen und anderer-
seits auf die Stufenkonvente — regelmassig abwechselnd
finden die Sitzungen jeweils statt. Der enge Rhythmus er-
laubt dem Team, sich zu administrativ-organisatorischen,
aber auch padagogischen Themen gut auszutauschen. Das
Team nutzt das Gefass der Schulkonferenz, um aktuelle
Themen zu diskutieren — besonders geschatzt wird, dass
die Schulleitung dies aktiv férdert. Gemass Interviewaussa-
genist der Anteil an blossen Informationen eher hoch. In den
Stufenkonventen sprechen sich die Lehrpersonen zu klas-
senUbergreifenden Belangen ab, in den Protokollen Uber-
wiegen administrativ-organisatorische Punkte. Die Zusam-
menarbeit bezogen auf den Unterricht ist in den Stufen un-
terschiedlich intensiv: Bilateral bereiten einzelne Lehrperso-
nen Lektionen gemeinsam vor und nach; haufiger tauschen
sie selbst erarbeitete Materialien untereinander aus. Punk-
tuell arbeiten die Lehr- und Fachpersonen an den Stufen-
konventen an Auftrdge im Rahmen der Schul- und Unter-
richtsentwicklung, z. B. nach einer Weiterbildung. Ansons-
ten setzen sie ihre Agenda meist eigenverantwortlich und
handeln im Schulalltag teils autonom. In der schriftlichen Be-
fragung sind die Antworten der Lehrpersonen zu den Fragen
einer verbindlichen Zusammenarbeit in der Schul- und Un-
terrichtsentwicklung deutlich gestreut (LP P ZIS 03,04). In
der sog. «KOOP» vernetzen sich die Vertreterinnen und Ver-
treter der Stufen mit der Schulleitung. Bei Bedarf treffen sich
die Lehrpersonen in Fachschaften oder Arbeitsgruppen, um

den Unterricht zu koordinieren oder einen Anlass zu orga-
nisieren. Die Ergebnisse und Beschllisse der Zusammenar-
beit machen die Gremien meist mit Protokollen dem Team
zuganglich. Fur die Ablage und den Austausch von Daten
verfugt die Schule tber verschiedene elektronische Plattfor-
men, die nicht kompatibel und teils redundant sind.

Die Lehr- und Fachpersonen arbeiten bezogen auf die For-
derung der Schulerinnen und Schiler mit besonderen p&ada-
gogischen Bedurfnissen fallbezogen sachdienlich zusam-
men. Beobachtungen zum Lernen und Verhalten der Schu-
lerinnen und Schuler tauschen sie Uber ein elektronisches
Tool aus. Das interdisziplindre Team erweitert die Angebo-
te im sonder- und sozialpddagogischen Bereich der Schule
gut und wird von den Fachpersonen geschatzt; der Schul-
leitung dient das Gremium auch, um die Frderung einzelner
Falle zu verfolgen und zu steuern. Das Konzept Sonderpad-
agogik regelt die Aufgaben der einzelnen Akteure zweck-
massig, bleibt bezogen auf die Kooperation aber vage: Der
Austausch zwischen den Lehr- und Fachpersonen ist nicht
verbindlich festgelegt, so unterscheidet sich die Intensitat
und Qualitét der Zusammenarbeit.

An der Schule werden verschiedentlich Anderungen vorge-
nommen, was die Kooperation betrifft. So passt das Team
wiederholt Strukturen oder Prozesse an, um bedarfsgerecht
agieren zu konnen. Die Lehrpersonen befassen sich punk-
tuell mit der Zusammenarbeit, Uberwiegend wenn sich Pro-
bleme oder Konflikte aufdrangen.
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Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbind- 9% W
lich zusammen. [LP P ZISO3] 50% 121 4 3.27
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Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlichzu- 1% -
sammen. [LP P ZIS04] 50% . 11 3.37
S N [ 1 S g
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Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der %% -
Schul- und Unterrichtsqualitdt bei. [LP P ZIS06] 50% 15 3.86
6
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Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig 100% MW
tber Aufgaben und Inhalte im Unterricht ab. [LP P ZIS08] 50% 13 3.79
6_ | 51 |
3
0% | O L
1 2 3 4 5 k.A k..
Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut 9% W
aufeinander abgestimmt. [LP P ZIS12] 50% 10—— 11 3.76
o | 51 o —
0% | 0 0
1 3 4 5 k.A. k. V.
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [LP P ZIS15] 100% v
50% 11 - 3.28
7177477 1 43—t —]
0%
1 2 3 4 5 k.A -

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

A
.

Die personelle Fiihrung erfolgt meist sorgfiltig, die Schule verfiigt tiber
eine zweckmassige Organisation. Gegen innen sowie aussen sind die
Leitungsfunktion und die padagogische Steuerung teils massig wahr-

nehmbar.

» Die Schulleitung pflegt einen vertrauensvollen Umgang mit allen Mitarbeitenden. Die Personalfihrung basiert auf stan-
dardisierten Instrumenten. Die Beurteilung der Mitarbeitenden richtet sich verlasslich nach einem Leitfaden, die Besuche
und Gespréche durch die Schulleitung verlaufen nicht fir alle Mitarbeitenden gleichermassen gewinnbringend.

» Die Organisation der Schule sorgt flir einen reibungslos funktionierenden Schulbetrieb; samtliche Strukturen und Prozesse
sind zweckméassig dokumentiert. Die SchulfUhrung ist meist gut erreichbar und informiert die einzelnen Anspruchsgruppen
bedarfsgerecht. Bisweilen erfolgt die Kommmunikation nicht effektiv.

» Die SchulfUhrung steuert die padagogische Arbeit wenig gezielt und zurlickhaltend. Die den Stufen Ubertragene Verant-
wortung fuhrt bei spezifischen Vorhaben und konkreten Vorgehen zu unterschiedlichen Ergebnissen.

» Insgesamt zeigt sich in der schriftlichen Befragung zur Gesamtzufriedenheit mit der FUhrung der Schule bei Eltern und

Lehrpersonen eine deutliche Streuung.

Die personelle FUhrung erfolgt an der Schule wertschat-
zend und ist gepragt von gegenseitigem Vertrauen. Die Ture
zur Schulleitung steht flir die Mitarbeitenden offen, dringli-
che Fragen werden so rasch beantwortet oder Hilfen so-
fort angeboten. Wiederholt geht die Schulleitung auf de-
ren Ideen ein (z. B. ein Schilerinnen- und Schulerfussball-
turnier in der Pause) und nutzt deren Interessen, um Zusatz-
aufgaben oder Hausamter zu Ubertragen. Die Beurteilung
der Mitarbeitenden verlauft entlang eines Leitfadens, der
alle Schritte nachvollziehbar regelt. Die Schulleitung setzt
fOr die Besuche sowie Gesprache einheitliche Formulare
ein und meldet die Einschétzung kriterienorientiert zurtick.
Ein Teil der Mitarbeitenden erféhrt die Beurteilung als unter-
stlitzend, gelegentlich nehmen sie das Feedback als fach-
lich zu wenig fundiert oder differenziert wahr. Neue Mit-
arbeitende erhalten eine Informationsmappe und werden
durch ein Teammitglied eingefUhrt — eine Checkliste hélt
administrativ-organisatorischen Belange fest.

Die Schule verflgt Uber eine aktuell gehaltene Geschéfts-
ordnung, auf die sich weitere, meist handlungsleitende Re-
glemente beziehen. Die Dokumente richten sich nach dem
Prinzip «Aufgaben, Verantwortung und Kompetenzen» und
bilden eine solide Basis flr die Organisation. So werden u. a.
die Zustandigkeiten der einzelnen Kommissionen ausge-
fihrt oder die Pflichten der verschiedenen Funktionen dar-
gestellt. Eine gehaltvolle und Ubersichtlich gestaltete Web-
site informiert zuverlassig tUber die Merkmale und Angebote
der Schule, im Mitteilungsblatt der Gemeinde werden regel-
massig Kontakte und Termine publiziert. Die Schulfihrung

ist im Schulalltag mehrheitlich prasent und tritt nach innen
sowie nach aussen geschlossen auf und kommuniziert Uber
festgelegte Kanéle. Die Mitarbeitenden geben mehrheitlich
an, von der Schulfihrung alle wichtigen Informationen recht-
zeitig zu erhalten. Die Schulleitung hat einzelne Strukturen
und Prozesse bedarfsgerecht angepasst, so z. B. die Ar-
beitsgruppe Schulqualitat ausgesetzt oder die sog. «<KOOP»
geschaffen. Nicht durchwegs werden solche Entschiede al-
len Anspruchsgruppen konsequent und transparent mitge-
teilt, was vereinzelt mit Missverstandnissen einhergeht. Auf
eine teils nicht allen Adressatinnen und Adressaten gerecht
werdende Kommunikation lasst sich zurtickfUhren, dass die
Trennung von strategischer und operativer Fiihrung als nicht
vollstandig gegeben erachtet oder die Verteilung der Res-
sorts bei der Schulleitung als eher unklar empfunden wird.
Aus Interviews folgt, dass sich mdgliche Missverstandnisse
ergeben, wenn nicht deutlich als vorgesetzte Person in der
Leitungsfunktion agiert und kommuniziert wird. Den kom-
petenten Umgang der Schulfihrung mit Anliegen und Kiritik
sowie einer zeithahen und I8sungsorientierten Reaktion bei
Problemen beurteilen mehrere Anspruchsgruppen Kritisch.
In den Interviews zeigen sich verschiedentlich Beispiele, wie
die Schulleitung Anregungen des Teams positiv aufnimmt
und konstruktiv umsetzt.

Die padagogische Steuerung erfolgt an der Schule nur im
Ansatz. Die Schulleitung koordiniert die Umsetzung oder
Anwendung einzelner Konzepte, Uberlasst die Ausfliihrung
jedoch meist den Stufen und fordert wenig Verbindlichkeit
ein.
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Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP P SFU01] 100% MW:
50% 14 3.60
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Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Ver- ~ 190% W
bindlichkeit sicher. [LP P SFU08] 50% . . 3.19
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Unsere Entscheidungswege sind Klar. [LP P SFU11] 100% MW
50% 10 14 3.50
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lch erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. — '%°% MW:
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Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... [ELT P SFU90] 100% MW:
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Mit der Filhrung unserer Schule bin ich... [LP P SFU90] 100% MW
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Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Primarschule Steinmaur | Schuljahr 2022/2023

Schul- und

22
68

U

Unterrichtsentwicklung

Die Schule fiihrt in der Schul- und Unterrichtsentwicklung relevante
Schwerpunkte auf und verfiigt tiber geeignete Dokumente. Die Umset-
zung erfolgt wenig systematisch und bezieht das Team situativ ein.

» Das Schulprogramm ist formell gut gestaltet, enthalt allerdings eine betrachtliche Anzahl von Zielen und Inhalten. Es ist
bedingt aussagekraftig, da einzelne Projekte und Themen zuriickgestellt sind. Die SchulfUhrung bezieht das Team méssig

in die Arbeit am Schulprogramm ein.

» Die Schulleitung beschrankt sich auf einzelne Schwerpunkte der Schul- und Unterrichtsentwicklung und setzt diese teils
gezielt um. Obwohl flir andere Projekte detaillierte Planungen vorliegen, fehlen geeignete Strukturen und Prozesse fur
eine wirksame Bearbeitung. Im Schulalltag sind die Errungenschaften aus der Schul- und Unterrichtsentwicklung kaum

verankert.

» Die Schule evaluiert einzelne Aktivitaten oder Themen in Form eines Aus- und Rlckblicks auf das Schuljahr. In Schulkon-
ferenzen sowie Stufenkonventen kénnen die Mitarbeitenden ihre Meinung angemessen einbringen. Die systematische
Nutzung des Feedbacks von Schulerinnen und Schuler sowie von Eltern ist ausbaufahig.

Das Schulprogramm unterscheidet zwischen Entwicklungs-
projekten und Sicherungsthemen. Es basiert auf dem Leit-
bild der Schule, den Ergebnissen der letzten Schulevalua-
tion und den Vorgaben der Schulpflege. FlUr die Entwick-
lungsprojekte sind jeweils Ziele formuliert, die unterschied-
lich Uberprufbar sind. Erst durch die weiteren Kategorien wie
Massnahmen, Ressourcen und Indikatoren werden die Pro-
jekte nachvollziehbar, ist eine Etappierung und Terminierung
Uber die Schuljahre erkennbar. Die Sicherungsthemen wer-
den in &hnlichen Kategorien ausgefuhrt, wobei die Veranke-
rung im Schulalltag ergénzt ist. Das Team wirkt am Schul-
programm nur massig mit, die Projekte und Themen werden
jeweils durch die Schulfihrung verantwortet.

Die Schulleitung Ubersetzt die Entwicklungsprojekte aus
dem Schulprogramm in eine Jahresplanung — die Siche-
rungsthemen werden im Schulbetrieb situativ aufgegriffen.
Die als Projektauftrage formulierten Dokumente sind nicht
handlungsleitend, es fehlen entsprechende Projektgruppen.
Die Schul- und Unterrichtentwicklung fokussiert sich auf die
Schwerpunkte Sonderpadagogik sowie Medien und Infor-
matik, wie aus der Entwicklungsreflexion der Schule hervor-
geht. Das Setzen dieser Prioritdten, das Arbeiten an die-
sen Pendenzen bindelt zwar die Ressourcen, fordert je-
doch die Schulleitung Ubermé&ssig, die solche Entwicklungs-
projekte kaum delegiert. Die Schul- und Unterrichtsentwick-
lung erfolgt an der Schule nicht konsequent nach dem Prin-
Zip eines einheitlichen Projektmanagements: Das Vorgehen
bei den einzelnen Vorhaben ist eher pragmatisch gestaltet,

das Schulprogramm wird rollierend Uberarbeitet. Bei man-
chen Entwicklungsprojekten zeigt sich, dass der Qualitats-
kreislauf nicht vollstdndig durchlaufen wird und nebst ei-
ner spezifischen Auswertung auch die konkrete Sicherung
nicht durchwegs gelingt. Wahrend das Projekt Schilerparti-
Zipation auf Schul- und Klassenebene nachhaltig umgesetzt
wird, bleibt unklar, welche Ziele und Inhalte bezogen auf den
Lehrplan in der Praxis verankert sind. Das Team trifft im An-
schluss an Weiterbildungen nicht konsequent Absprachen
zum verbindlichen Transfer in den Alltag. Der Schule fehlen
geeignete Massnahmen, wie z. B. eine Themenhuterschaft,
mit denen Errungenschaften des Teams dauerhaft im Schul-
betrieb gesichert bleiben.

Das Team befasst sich an einem Planungs- und Evalua-
tionstag gegen Ende des Schuljahres jeweils mit dem
Rick- und Ausblick. Nebst gesamtschulischen Anlassen
wertet es z. B. auch den Umgang mit Verhaltensgrund-
satzen aus oder plant klassentbergreifende Praventionsar-
beiten. Punktuell erfolgen der Austausch und die Abspra-
che bezogen auf padagogische Themen, die wahrend des
Schuljahres durch Weiterbildungen im Team erarbeitet wur-
den. Die Schulleitung holt situativ an Schulkonferenzen oder
von Stufenkonventen die Meinung der Mitarbeitenden ein
und nutzt die Foren, um Ideen oder Konzepte zu diskutie-
ren. Wahrend die meisten Lehrpersonen von den Schulerin-
nen und Schler ein Feedback einfordern, werden die Eltern
eher selten nach ihrer Meinung gefragt.
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Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische ~ '%°% .
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Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Mei- 100% MW
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Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach unserer Meinung 100% MW
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An unserer Schule wird gut daflir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen 1% .
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP P SUE14] 50% 0 10 3.42
I IS 1 1 5|
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Zusammenarbeit mit den Eltern gestaltet die Schule adédquat, die
institutionelle Mitwirkung ist etabliert. Die Lehrpersonen informieren die
Eltern zuverlassig tuber den Unterricht und nutzen den kindbezogenen

Dialog gut.

» Die Schule unterhalt passende Kommunikationskanéle fur die Eltern und bietet ihnen angemessene Kontaktmdglichkeiten
an. Die Schulleitung nutzt Briefe oder Anlasse gezielt, um sachgerecht zu informieren. Es gelingt kommunikativ teils nur
massig, auf alle BedUrfnisse der Eltern gleichermassen zufriedenstellend einzugehen.

Die institutionalisierte Elternmitwirkung ist an der Schule etabliert, der Elternrat leistet allseits geschatzte und flir die Schu-

lerinnen und Schuler wertvolle Dienste. In der Zusammenarbeit mit der Schulleitung sind die gegenseitigen Erwartungen

teils unterschiedlich.

» Die Klassenlehrpersonen informieren sorgfaltig zu Klassenaktivitdten und auch Uber Unterrichtsthemen. Eine
Kommunikations-App erlaubt einen einfachen und raschen Kontakt. Die Elternabende finden zuverlassig statt.

» Die Lehr- und Fachpersonen suchen den forderorientierten Dialog mit den Eltern. Sie informieren grossteils aktiv Gber
Fortschritte und Lernschwierigkeiten der Schilerinnen und Schuler.

Die Schule kommuniziert bedarfsgerecht Uber verschiede-
ne Kanéle mit den Eltern: Eine gehaltvolle und Ubersichtlich
gestaltete Website enthélt generelle Informationen, u. a. ein
Schul-ABC, und bietet im Service verschiedene Dokumen-
te oder Formulare. Uber eine Kommunikations-App werden
klassen- oder kindspezifische Informationen versendet, die
Eltern halten darlber Kontakt zu den Lehr- und Fachper-
sonen. Die Schulleitung verfasst anlasslich des Schuljah-
reswechsels sowie zu gesamtschulischen Veranstaltungen
wie der Projektwoche zweckméassig formulierte Elternbriefe.
Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist fur die Mitarbeiten-
den nur im sonderpédagogischen Bereich verbindlich fest-
gelegt. Wie sich in der schriftlichen Befragung in einer Rei-
he von kritischen Werten zeigt, stimmen die BemUhungen
der Schule nur teils mit den BedUrfnissen der Eltern Uberein
(z. B. ELT P ZMEOQS, 04).

Das Reglement Elternrat zeigt den Rahmen fiir die institu-
tionelle Mitwirkung der Eltern umfassend auf. In den Klas-
sen wahlen die Eltern Delegierte in den Elternrat, der sich
viermal jahrlich trifft. Die Geschafte verwaltet ein Vorstand,
durch den auch die vielfaltigen Aktivitdten an der Schule ko-
ordiniert werden: Nebst dem «Fest der Nationen», das alle
drei Jahre stattfindet, beteiligt sich der Elternrat an mehre-
ren gesamtschulischen oder klassenbezogenen Anlassen,
und organisiert regelmassig Veranstaltungen zur Elternbil-
dung (u. a. zum Thema Mobbing). Die institutionelle Mitwir-
kung der Eltern erfolgt routiniert und ist von der Schulleitung

in dieser Form gewollt, trotzdem flhren unterschiedliche Er-
wartungen teils zu Missverstandnissen und bedingen, dass
die Zusammenarbeit nicht ganz reibungslos verlauft.

Die Klassenlehrpersonen orientieren in Quintalsbriefen zu-
verlassig Uber das Geschehen in den Klassen, Uber die Zie-
le und Inhalte des Unterrichts. Gemass der schriftlichen Be-
fragung fuhlen sich die meisten Eltern gut oder sehr gut in-
formiert (ELT P ZMEQ7). An den jahrlich stattfindenden El-
ternabenden stellen sich die Lehr- und Fachpersonen vor
und thematisieren klassenspezifische Anliegen. Die meis-
ten Lehr- und Fachpersonen pflegen mit den Eltern eine ge-
winnbringende Zusammenarbeit.

Den kindbezogene Austausch mit den Eltern fUhren die
Lehr- und Fachpersonen partnerschatftlich und oft basie-
rend auf einer Selbst- und Fremdbeurteilung. Die Gespréa-
che finden mindestens jahrlich statt, wobei die Schilerinnen
und Schuler mehrheitlich anwesend sind. Fast alle Eltern
und die meisten Lehrpersonen fuhlen sich laut schriftlicher
Befragung gegenseitig ernst genommen (ELT/LP P ZME12).
Die Lehr- und Fachpersonen pflegen den Austausch mit
den Eltern unterschiedlich intensiv, insbesondere bei her-
ausfordernden Situationen wird Kontakt aufgenommen. In
der schriftlichen Befragung weisen die Einschatzungen der
Eltern zur Aussage «Die Klassenlehrperson pflegt mit mir ak-
tiv den Austausch Uber mein Kind» eine gewisse Streuung
auf (ELT P ZME11).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs iiber das Kind [ELT/LP P ZME11] ‘
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]
M Eltern M Lehrpersonen
Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. [ELT P ZMEO3] 100% W
50% 102 3.88
L | | 83_ | 44| 3p | _
0w | T 10
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule ernst genommen. ~ '90% W
[ELT P ZMEO4] 50% 116 3.96
| 48_| | 44| o,y | L
0% 5 9 !
1 2 3 4 5 k. A. N
Es gibt an dieser Schule regelméssig interessante Elternanldsse.  '%0% W
[ELT P ZMEO6] 50% ¥ 4.00
65
0% | 2 9 28 8 ¥
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Patrick Sprecher

» Daniela Wettstein

» [rma Reichle

Kontaktpersonen der Schule

» Marc Kunzli (Schulleiter)

» Marion Heidelberger (Schulleiterin)

» Franziska Rickli (Prasidentin der Schulpflege)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Steinmaur, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 96

Schulgemeinschaft
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SCH P SGEO1 Ich flihle mich wohl an unserer Schule. 2% 0 86% 4.28 - — 4.68
23 4 5
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60
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30
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SCH P SGE03 Die Schlerinnen und Schiler unserer Schule gehen % 6% 29 0 49% 3.49 _ N 308
freundlich miteinander um.
12 3 4 5
— E—
0 25 50 75 100
42%
40 32%
30
20 17%
Wenn Schilerinnen und Schiiler andere schlagen, 10 % .
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- %) f'_fl 0 74% 4.16 n.s. — 4.55
nen ein.
12 3 ‘;j:(} 5
0 25 50 75 100
36%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 594 59, 8%
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. % 5% 0 81% 417 n.s. k. V. 4.45
Ausfliige, Anlasse). 5
T ]
75 100
60 51%
45
30 26%
17%
Die Schulregeln werden regelmassig mit uns Schiile- 15 4% o9, o,
SCHPSGE0Y | i S ehilom besprachon [ 1| 67% | 383 n.s. k. V. 432
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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30
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An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 15 % 3%) 5% o _
SCH P SGE10 man sich nicht an die Regeln hélt. |—| o 0 3% 3.96 k-V. 4.49
123 4 5
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 13.03.2023
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23 4 5
S E—
0 25 50 75 100
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Unterrichtsgestaltung
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Digitalisierung im Unterricht

E=] 5
z k=4
£ 355
3 =33
2| 88| £ 288
. " " N e o 5c = L =
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
60 55%
45 35%
30
Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Un- 15 120, 39 o
s o 118% 3% 2% 0
SCH P DIU03 terricht selbststandig zu nutzen. # 2 90% 453 n.s k.V. 479
23 4 m 5
0 25 50 75 100
60 53%
45 35%
30
Wir nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum 15 7%
SCH P DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 1%, '3_°{" 2 88% 4.50 + k. V. 4.65
Gestalten).
23 4 Fl] 5
0 25 50 75 100
35%
" . . o -~ 7%
SCH P DIU0G Wir sprechen im Unterrlcht tber Ggfahren der Nut 0 2 70% 4.1 ns. KV, 455
zung von Internet und sozialen Medien.
5
T 1
75 100
Schul- und Unterrichtsentwicklung
=) 5
z ©
555
@ = 3 §
) 5 c S c
Wie gut sind deiner Mei h die folgend o 3 Sge S| £2¢
NE ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g g $36 B S58
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; %) 2_-3 D % g £ S
- - = ] 12} =
3 = genligend £ :‘3”8, § g§ £ g"ﬁ éii
2 = schlecht o 3= 2 'ggg S5 | €58
= £ 5 = = c = c oo
1= sefr schiecht g 8|28 | 5| 2s8¢ | @3 | 38%
41%
40
30
2 20% 19% .
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 10 5% 39, ) o
SCH P SUE09 nach unserer Meinung zum Unterricht. |—L 2 61% 381 n.s. - 4.00
12 3 4 5
0 25 50 75 100




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Steinmaur, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 257
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 13.03.2023
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Unterrichtsgestaltung
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Individuelle Forderung
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Beurteilungspraxis
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Steinmaur, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 28
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den Schiilerinnen und Schiilern. 5 o
3 4 5
16
20 7 57%
15
. . . o 5
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 10 3 3 " o
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 1 11%1% 18% 0 (o 389 ™
4% |—|
12 3 4 5
20 14
15 4 50%
7
i i aventi - 10 % 4
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun 3 25% i 0 64% 3.71 KV,
gen gegen Gewalt). 54 11% 14%
2 3 4 5
16
20 57%
15 6
T L ~ 4
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 10 1 g 21% . 0 71% 3.82 N
menleben an unserer Schule foérdern. 5 %
% 4% |_| M
12 3 4 5
17
20 q 61%
15 7
’ T - . g 4 .
LP P SGE09 Er:zr]Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schilern bespro: 10 . 25% 0 86% 413 KV,
X 5 o |—|
3 4 5
20 q 14
15 4 50%
7
In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 10 4 3 25% 3 o
LP P SGE10 Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 1 119 11% 0 61% 3.62 k-V.
4% ml
12 3 4 5
20 4 5
54%
15 9
32%
i i inheit- 10
LP P SGE11 Dle Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit: P 2 0 54% 3.54 N
lich durchgesetzt. 54 7%
#% 4% °
-
12 3 4
17
20 61%
15 7
LP P SGE12 Unsererl Schule gellngt es, Schulerlnnep und Schu!er unFerschledIlcher kultureller 10 4 ] 25% 0 86% 413 N
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 40/11% |—|
23 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 13.03.2023
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2 |%s
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 12
15 4 7 43% 8
. X . i o 10 4 25% 29%
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 5 0 71% 4.00 k. V.
1 4% |_| |—|
2 3 4 5
40
30 21
75%
20 -
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 3 3 0 86% 4.00 k. V.
09 1% 1% 4o
1
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
® c
S | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden = o 0 5 - ®
i o [ole} =3
4 = zufrieden 3 EQ (g 2 §
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ "é g Nuw
2 = unzufrieden o T = = 38
1 = sehr unzufrieden B g E :3 g é 5
17
20 61%
15 8
29%
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 09y 2 9% 0 89% 4.20 —
5 49, 7% |_|
23 4 5
Individuelle Forderung
Lo} f=4
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
4= qu g <. | 2| 3s
3 = geniigend g ) ‘g N N
2 = schlecht o T E ° 38
- £ 5 £ E c
1 = sehr schlecht 3 3 c 8 £ 8 g
16
20 1 57%
15 8
- . — 1 4 29%
LP P INFO1 Ich gebe den Schulerlnner] und Schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 10 g o 0 86% 447 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5 14% I—I
3 4 5
2 16
1 57%
157 3:3(3/
LP P INFO3 Ibch gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 104 5, 0 93% 4.31 N
en. 59 7%
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. ]
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14
| 50% "
5 39%
. . . - . . . 10 4
LP P INFO5 Izcglnnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit: 3/ 0 89% 4.32 KV,
. 54 11%
3 4 5
17
20 61%
15 8
Ich lasse die Schilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Ldsen einer 104 3 29% o
LP P INF06 Aufgabe vorgegangen sind. 54 1% |_| 0 Lt 420 -
3 4 5
20 15
54%
15 8
tleri i 4ssi i 10 o 29%
LP P INFO8 Ic_h halte zu allen Schu]ennnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon ) 3 ; 0 64% 3.74 KV,
kénnen und was noch nicht. 54 4 1% 0
o m o
2 3 4 5
17
20 61%
15 8
LP P INFO9 Ictn vgrmmle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst- 104 5 29% ; 0 89% 4.24 KV,
standig zu lernen. 54 7% |—|
o 4%
3 4 5
20 13
1 o
15 4 360% 46%
) R L e - ~ ~ 104 > 2
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 2 1 2 0 50% 3.52 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 54 7% 4% 1%
Y
2 3 4 5
20
o 1
b 329% 39% 5
L . . . - . . 10 4 3 a
LP P INF11 Die individuellen Férderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen f 1 18% 0 43% 3.50 KV,
padagogischen Bedurfnissen bekannt. 54 7% 4% l—L
2 3 4 5
20 11
15 7 39% 7
ji andi ~ I i 10 25% 25%
LP P INF12 Die zustandigen Lehy und "Fachpersolnen s.prlechen die Ziele und Inhalte von 1 1 1 0 64% 3.89 N
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 5 4% 4% |_| |_| 4%
12 3 4 5
2 16
] 57%
151 325(3/
LP P INF13 E.s gellr)gt mir, Sphulerlnnen und Schl{ler mit besonderen padagogischen Bediirf- 10 Py 0 64% 3.69 N
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 5 7%
=l
3 4 5
20 14
50%
15 8
) . - . . « . e 10 4 29%
LP P INF14 E_s gelingt mir, _Schulerlnnen ur_ld Schiiler r_nlt be_sonderen padagogischen Bed(irf- 3 3 0 79% 4.23 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 54 11% |—| 11%
1
3 4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Tendenz seit

leer

letzter Evaluation

LP P INF90

Mit der Art, wie ich die Schulerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich...

54%

36%
10

;
571 4% %

0 61%

Beurteilungspraxis

Nr.

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht
= sehr schlecht

keine Antwort
Anteil “gut” und
“sehr gut”
Mittelwert Schule
Tendenz seit

leer

letzter Evaluation

LP P BEPO1

Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen
vergleichbar beurteilt werden.

20
15
10

"
39%

25% 2
7%

4
4% 7%

18%

k

32%

3.33

LP P BEP02

Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver-
einbarungen unseres Schulteams.

20
15 4 6 8
04 2 21% 29%
54 7% 7%

10
36%

:

36%

k. V.

LP P BEPO3

Bei der Beurteilung der tberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den
Vereinbarungen unseres Schulteams.

20
15 6 80

104 3 2y 2% 2
54 1% 7%

32%

36%

3.50

k. V.

LP P BEPO4

Ich spreche mich regelméssig mit meinen Kolleginnen und Kollegen uber Inhalt
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab.

20 11 11
151 4 39% 39%

07 1g%
5 |

4%

39%

3.27

k. V.

LP P BEP05

Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder
Lernkontrollen durch.

20
15 o

21%

39%

3.33

k. V.

LP P BEPO6

An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen.

20 q
15 7
10 2 25%

18%

25%

3.06

k. V.

LP P BEPO7

Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern-
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

68%

15 4

7% 4%

7%

14%

23

75%

3.95

k. V.
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 13
15 46% 9
32%
Ich setze vielfaltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 1044 3 2 o,
LP P BEPO8 Berichte, Reflexionen). 5 4 49'1% |—| 7% 0 79% 423 | kV.
|
23 4 5
16
20 7 57%
15 6
LP P BEP09 Ich Ie?fe defn SchtL'JIerlnnen l:nd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 10 + .2 3n 21% 0 68% 4.00 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 4 40, 7% 1% |—|
23 4 5
fg ] 10 s
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 3 3 36% 4 29%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 51 11%11% 14% 0 50% 3.85 —
noch lernen miissen. [ rL
2 3 4 5
20 14
15 4 50% 10
. - . . . . 10 36%
LP P BEP11 Ic__h sage den el_nze_lnen Schule_rlnn__en und Schiilern, was sie in der Schule gut 5 2 0 86% 433 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 54 79 7%
1
3 4 5
20 q 12
15 - 43% 9
0d 4 32% 3
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 5] 14% |—| |_| 11% 0 75% 4.24 e
1
3 4 5
20 4 11
15 4 8 39% 5
. - . i . " 10 29% . 3
LP P BEP13 IZ(Lhnt;t:preche mitden Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat: . 41/ |_| |—| 1|e_|/o 1% 0 57% 3.79 K. V.
' 2 i
2 3 4 5
20 q
15 7 7 8 6
’ . ' ) . 10 4 25% 25% 29% o
LP P BEP14 :f:glsr?i?g‘grdeelrll_eel};ﬁf;?g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder o] |_|° |_|° |_| 2|1_|/i 0 54% 4.07 N
3 4 5
20
15 6 7 3;/
- o . o . . . 10 4 2 " 3 25% o
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 1 2 21% 1% 0 36% 3.78 N
Lernkontrolle bewerte. 54 4%7% o
12 3 4 5
20 15
54%
15
6
Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 10 4 4 21% 3 o
LP P BEP17 Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 14% 1% 0 5% 410 -
1 o
3 4 5
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Digitalisierung im Unterricht
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 12
15 43% 8
indli iqi 4 4 29% 4
- 10
LP P DIUO1 A_n unserer Sc_hule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 14% 14% 0 71% 4.20 KV,
dien im Unterricht. 54 |_| 0
3 4 5
20 q
15 3290/ 7 7
Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 104 23 . 25% 25% o
LP P DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 54 7%11% |_| |_L 0 57% 413 | kV.
2 3 4 5
20 12 11
15 43% 39%
Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter- 104 2 2 1 o
LP P DIU03 richt selbststandig zu nutzen. 54 7%7% 4% 0 2% 4.30 k- V.
23 4 5
20 12
15 4 43% 7
. . . = 4
Die Schilerinnen und Schiler nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum 104 23 25% . o
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 54 7%1% |_| 1|4_|/i 0 Gt 41 k-V.
2 3 4 5
20
15 4 9 9 7
0l 3 %% 32% e
LP P DIUO5S Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 51 1% 0 57% 3.72 k. V.
2 3 4 5
20
b 6 329/
. - . . - - 4 %
10 9 o
LP P DIUOG Ich spreche mit den Schulen_nnen und_ Schiilern im Unterricht (iber Risiken der 1 i 21% 14% 21% 0 36% 3.70 K V.
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 5 4%7%
12 3 4 5
20 q
15 . 7 8
o . . I 10 3 25% o 29%
LP P DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 119 14% 21% 0 46% 3.91 KV,
Kommunikationstechnologien. 5 |—|
2 3 4 5
20
5] : 329“/
. . . - . 10 4 25% 29% o
LP P DIUO8 Un;ere thule elrbem?t im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno % % 0 54% 4.07 KV,
logien gezielt praventiv. 54 T%7% |_|
2 3 4 5
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Zusammenarbeit im Schulteam
[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ 5 =3 = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 12
15 9 43%
10 2 2 4
LP P ZISO1 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 5 41/ 7% |—| 14% 0 43% 3.43 —
- 1
12 3 4
20 q 14
15 4 50%
Y 5
10
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 2 25% 18% 0 68% 3.81 —
59 7% |—|
2 3 4 5
20 q 12 10
15 43% 36%
" . . . . _— ~ 10 4 3 2
LP P Z1S03 Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam 1 1% 2 0 36% 307 KV,
men. 5 - 49, 17 %
Y
12 3 4
20 4 11
15 4 8 39%
104 44 2% , 3
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 5 40/14% |—| w0 % 0 43% 3.37 k. V.
2 . I
12 3 4 5
20 15
54%
15
10 6
LP P ZISO05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 2 21% 2 113“/ 0 61% 3.71 —
59 7% 7% °
o T1
2 3 4 5
20 - 15
54%
15
6
i it i 4 - - 10 o 4
LP P ZIS06 ple Zusamwenqrbelt im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter- 1 2% 1 Py 0 68% 3.86 N
richtsqualitat bei. 5 - S 7%
4% |—| °
2 3 4 5
20 7 11
15 1 5 39% 5
An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli- 10443 18% 18% 3 0
LP P ZIS07 néren Austausch. 5 - 49'1% M 1,1_"|/i 0 57% | 375 -
12 3 4 5
20 13
15 4 6 46% s
. I . i 04 3 3
LP P Z1S08 Ich spreche rnlch mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig liber Aufgaben 119% 21% 18% 1 0 64% 3.79 K. V.
und Inhalte im Unterricht ab. 54 o l—I 4%
2 3 4 5
20 13
15 8 46%
" . . " . A " " 10 29% 4
LP P ZIS09 Ich fiihle mich h_|nS|§:htI|c_h der Forde_rung der Schilerinnen und Scpuler durch die 11 14% 1 0 61% 3.71 N
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstutzt. 5 49, 4% |_| M 4%
12 3 4 5
20 11
15 3;/ 39% 4
" . . = . - 10 o 3
LP P ZIS10 Wir r]aben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen 1 1o 14% 0 50% 3.65 KV,
arbeit. 5 4%
2 3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2 |%s
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ o = = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20
15 9 9
04l 3 3% 32% 4 3
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 51 1% 14% 11% 0 46% 3.56 N
2 3 4 5
20 1 10 11
157 36% 9% 5
) Lo . ! . : I 10 4 : 2
LP P ZIS12 (I?: aAl;gzgzrr;]:nden verschiedenen Zusammenarbeitsgefdssen sind gut aufeinan: o] |—| 18% =4 0 57% 3.76 KV,
3 4 5
207 11 10
157 39% 36%
104 3 3
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 5 1% 11% 41/ 0 46% 3.48 k. V.
o
2 3 4 5
20 - 15
4%
15
" 104 3 5 5
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 1% 18% 18% 0 1% 3.85 k. V.
5 o |—|
2 3 4 5
20 7 11
15 + 39% 7
104 4.4 2% 3 2
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 5 ‘714% |—| 1% 79 0 36% 3.28 —
12 3 4 5
fg ] 10
1044 2 2% T
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5 400 7% 11%  14% 0 46% 3.56 k. V.
12 3 4 5
20 12
15 8 43%
104 4 4 29% 2 1
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 5 4n/M% % 0 50% 3.45 k. V.
12 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
:g c 2 é
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 S5 =8
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N @
2 = unzufrieden o 5= 3 33
= i = o] <1 £ SN
1 = sehr unzufrieden 3 E z 13 £ K
18
20 64%
15 6
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 10 1 21% 1130/ 0 75% 3.83 —
54 49 o
%[ m|
13 4 5
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Schulfiihrung
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4 =gut B o 2 23
3 = geniigend g 23 2 NG
2 = schlecht ) =5 HEE
= £ 5 25 £ SN
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 14
15 4 50%
10 5 6
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 18% 21% 113/ 0 61% 3.60 A
5 %
M
2 3 4 5
20 13
157 3:52/0 iy
- i ahi i o 10 + 3
LP P SFU02 An unserer Sghule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 1 1% 1 0 57% 3.65 N
personen gezielt genutzt. 59 4% 4%
2 3 4 5
20 12
15 o 43% o
- 1044 2 2% 3 1
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert. o 119 0 43% 3.43 k. V.
5 4% 7% LA
12 3 4 5
16
20 4 57%
15 4 8
. ’ . ) . - Lo i 20%
LP P SFU04 Die berufliche Belast_t_mg_ und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 10 4 3 0 68% 3.75 N
ausgewogenen Verhaltnis. 59 4y 1%
= 1
2 3 4 5
20 q 9
z ] 6 5 32% 6
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 5 | 41/ 2% 18% |_| 41/ 2|1_|/i 0 36% 3.21 N
12 3 4 5
20
15 o 7 8 90
. 10 25% 29% 2% 3
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 5 41/ |—| |_| 11% 0 32% 3.06 k. V.
iy i
12 3 4
20 - 15
54%
15
. - 10 4
LP P SFUO7 D!e Schulfghrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent 4 3 18% 149 0 54% 3.55 KV
wicklung ein. 54 4o, %
12 3 4
20
15 8 8 7
. " " . . L Lo . i 4 29% 29% o
. 10 25%
LP P SFU08 D_|e Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 1 149 0 29% 319 KV,
sicher. 54 49 0O |_| |_L
1 2 3 4
20 q 14
15 4 10 50%
' ) ) o 36%
LP P SFU09 Ayfgabeq, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange- 2 ; , 0 54% 3.54 KV,
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 54 o
7% 4% 4%
2 3 4 5
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o 3 s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S - ‘g
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 12 12
15 4 43% 43%
. 10 - 3
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 5 41/11% |—| 0 43% 3.33 N
12 3 4
20 q 14
15 4 10 50%
o 36%
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 12 1 0 54% 3.50 N
% Jage 7% 4%
12 3 4 5
- 15
20 12 4%
15 43%
. 10
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 1 0 54% 3.52 N
57 4%
2 3 4
20 13
15 4 9 46%
10 4 3% 2
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 5 14% 7% 0 54% 3.50 A
2 3 4 5
17
20 61%
15 6
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 107 4 21% 3 1 0 71% | 3.83 | k. V.
57 4% |_| % g
13 4 5
20 q 13
15 - 8 46%
" 104 2 2 2% 3
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 5 1 7%7% 11% 0 57% 3.57 k. V.
12 3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Zusammenarbeit mit den Eltern
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

I

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

|

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

I

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.
[D2S3 P]

1 2

I

I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

1]

|

I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
[ umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Inhalte werden korrekt und préazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 10

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt



Fachstelle fur Schulbeurteilung 66
Evaluationsbericht Primarschule Steinmaur | Schuljahr 2022/2023 68

Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

1 5
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt



Fachstelle fur Schulbeurteilung 67
Evaluationsbericht Primarschule Steinmaur | Schuljahr 2022/2023 68

Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstlitzung sie brauchen, um inr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fiir die Lehrpersonen, dieser Heterogenitat inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

)
SI
o

%

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

2 4
I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

|

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
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Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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