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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Primarschule Neuhegi wird anhand folgender Qualitatsanspruche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht flr die Primarschule Neuhegi vorzulegen. Der Be-
richt bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche flr die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flr Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitatsansprtichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der Evaluationsbesuch an lhrer Schule fand in einer Zeit statt, in der die Covid-19-Pandemie
den Schulbetrieb gepréagt hat. Die Evaluation trug den besonderen Rahmenbedingungen auf
Schul- und Unterrichtsebene Rechnung. Dank der Nutzung vielféltiger Datenquellen konnte lhre
Schule auch unter diesen Bedingungen differenziert und entwicklungsorientiert beurteilt werden.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Innen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahliten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfihrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgeflhrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Primarschule Neuhegi und der Schul-
behdrde Winterthur - Oberwinterthur fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interes-
se am Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass die Rickmeldungen und Empfehlungen zur
Weiterentwicklung Ihrer Schule beitragen, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fir Schulbeurteilung

L T

Theresa Furrer, Teamleitung
ZUrich, 7. Januar 2022
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Primarschule Neuhegi wie folgt:

De

'*“ Schulgemeinschaft & é Zusammenarbeit im Schulteam

Der Schule gelingt es hervorragend, aufbauend auf
der gemeinsamen Haltung und mit grossem Enga-
gement, eine tragende Gemeinschaft zu schaffen.
Die Schulkinder tbernehmen in hohem Masse al-
tersgerechte Verantwortung.

@ Unterrichtsgestaltung

Der Umgang in den Klassen ist von gegenseitiger
Wertschatzung gepragt. Die Lehrpersonen flhren
empathisch und gestalten einen passend struktu-
rierten, zielorientierten sowie aktivierenden Unter-
richt.

@ Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen bieten den Schulkindern oft Ge-
legenheit, eigenstéandig sowie niveaugerecht zu ler-
nen und begleiten diese im Lernprozess sorgfaltig.
Die sonderpadagogische Férderung erfolgt syste-
matisch und abgestimmt.

@ Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen wenden vielfaltige und oft férder-
orientierte Beurteilungsformen an. Eine kriterienba-
sierte Bewertung sowie die Vergleichbarkeit werden
im Schulteam unterschiedlich konsequent berlck-
sichtigt.

Digitalisierung im Unterricht

An der Schule bestehen Ubergeordnete Vorgaben
fUr die Nutzung digitaler Medien. Der Einsatz im Un-
terricht findet regelméassig und lernférderlich statt.
Ein aufbauendes, koordiniertes Praventionsangebot
ist kaum gegeben.

Das Schulteam setzt sich in abgestimmten Gefas-
sen gewinnbringend mit padagogischen Themen
auseinander und reflektiert Aspekte der Zusammen-
arbeit wiederkehrend. Der kindbezogene Austausch
ist mehrheitlich individuell umgesetzt.

.{ Schulfiihrun
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Gestutzt auf die gemeinsame Grundhaltung er-
folgt die personelle FUhrung ressourcenorientiert,
die padagogische gezielt und vorwartsgerichtet. Der
Schulalltag ist zuverlassig organisiert und funktio-
niert zweckmassig.

CJ. Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam gestaltet die Schul- und Unterrichts-
entwicklung tatkraftig und profilgebend. Es richtet
sich dabei an einem Qualitatszirkel aus und veran-
kert Errungenschaften deutlich erkennbar und nach-
haltig.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schulleitung und die Lehrpersonen informieren
die Eltern regelmassig und verlasslich Uber schul-,
unterrichts- und kindbezogene Themen. Die Eltern-
mitwirkung ist im Elternforum gut etabliert.
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Kurzportrat der Primarschule

Neuhegi

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 4 82
Unterstufe 6 126
Mittelstufe 7 148
Mitarbeitende der Schule Anzahl Personen
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 31
Fachpersonen (Schulische Heilpadagoginnen/-padagogen, 12
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen fir Begabungs- und Begabtenférderung)

Leitung Betreuung 2
Betreuungspersonen 16
Fachperson flr Schulsozialarbeit 1
Klassenassistenzen 4
Therapien 8
Zivildienstleistende 2
Seniorinnen und Senioren 6

Die Schule Neuhegi ist eine von sieben Schuleinheiten
des Schulkreises Oberwinterthur. Das Quartier Neuhegi ist
in den vergangenen Jahren stark gewachsen, was neu-
en Schulraum noétig machte. Das am Rand des Eulach-
parks liegende Schulhaus mit markanter Architektur wur-
de im Jahr 2018 nach dreijahriger Bauphase als jungste
Schuleinheit des Schulkreises erdffnet. Im Schulhaus selber
werden aktuell zwei Kindergarten- und 13 Primarschulklas-
sen unterrichtet, zur Schuleinheit gehdrt zudem der nahege-
legene Kindergarten Reismuhle mit zwei Kindergartenklas-
sen. Im Sockel des Schulhauses befindet sich eine grosse
Dreifach-Turnhalle, die von Vereinen aus der ganzen Stadt
genutzt wird. Im Erdgeschoss sind die Raumlichkeiten der
Betreuung untergebracht, die von vielen Schulkindern be-
sucht wird. Das Betreuungsteam tragt die im Schulhaus
geltende Grundhaltung mit. Dartber liegen die BUros der
Schulleitung, das Teamzimmer sowie die TTG-Zimmer. In
den oberen Geschossen, unterteilt in einen Ost- und einen
Westtrakt, sind grosszigige Lernlandschaften eingerichtet,
daran angrenzend befinden sich die Schulzimmer.

Zwei Personen leiten die Schule mit einem Pensum von
insgesamt 150 %, eine davon seit der Erdffnung, die an-
dere seit Schuljahr 2020/21. Eine Assistenz unterstUtzt die
Schulleitung in administrativen Belangen, das zwei Perso-
nen umfassende Team des Hausdienstes sorgt fur eine
funktionierende Infrastruktur. Die Co-Schulleitung ist einge-
bunden in die Schulleiter-/innenkonferenz des Schulkreises
Oberwinterthur sowie der Stadt Winterthur. Das aktuell rund
vierzigkdpfige Unterrichtsteam besteht zum Teil aus erfahre-
nen Lehrpersonen, die vor drei Jahren zur neuen Schulein-
heit wechselten. An der Schule sind mehrere Klassenassis-
tentinnen, eine sozialpddagogische Fachperson, Seniorin-
nen und Senioren sowie Zivildienstleistende im Einsatz. Ein
therapeutisches Angebot unterstitzt den sonderpadagogi-
schen Bereich. Eine Fachperson flr Schulsozialarbeit (SSA)
ist mit einem Pensum von 50 % fur die Schuleinheit verant-
wortlich.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Primarschule
Neuhegi dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.
Der Evaluationsplan sowie die mundliche Rickmeldung der
Evaluationsergebnisse an die Schule und die Schulbehdrde
wurden aufgrund der Covid-19-Pandemie angepasst.

Vorbereitungssitzung 25.03.2021

Einreichen des Portfolios durch die 31.07.2021

Schule

Evaluationsbesuch 01.11.2021
bis 03.11.2021

Mundliche Rickmeldung der 17.11.2021

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 12.01.2022

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 10.05.2021 und
22.07.2021 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 85 %
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 84 %
Rucklauf Schiilerinnen und Schler 86 %

Mittelstufe

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkurzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

3|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

18  Unterrichtsbesuche

4 Beobachtung Freies Lernen

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet
die Abklrzung die jeweilige Subdimension (Beispiel: D1S2
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewéhrleistet).

Interviews

4 Interviews mit 24 Schulerinnen und
insgesamt Schulern

7 Interviews mit 29 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt

1 Interview mit 2  Mitgliedern der

Schulleitung

2 Interviews mit 2 Mitgliedern der
insgesamt Schulbehoérde

1 Interview mit 5 Eltern

1 Interview mit 1 Fachperson fur

Schulsozialarbeit

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Der Schule gelingt es hervorragend, aufbauend auf der gemeinsamen
Haltung und mit grossem Engagement, eine tragende Gemeinschaft zu
schaffen. Die Schulkinder iibernehmen in hohem Masse altersgerechte

Verantwortung.

» Die Schule verfugt mit dem «Wegweiser» Uber ein verbindliches Leitbild, welches das Zusammenleben aller Beteiligten
bestimmt. Es durchdringt sémtliche Bereiche wie Unterricht, Betreuung und Pausenareal. Die Lehrpersonen setzen durch-
dacht Aktivitaten zur Stérkung der Schulgemeinschaft ein und férdern durch vielfaltiges Engagement die Identifikation mit

der Schule vorbildlich.

» Partizipation hat an der Schule Neuhegi einen hohen Stellenwert. Flr das Team ist es eine Selbstverstandlichkeit, die
Eigeninitiative der Schulerinnen und Schuler zu fordern. Die vorhandenen Gefasse «SBI» und Klassenrat sind optimal

eingerichtet und aufeinander abgestimmt.

» Die wertschatzende Haltung der Schule allen gegentiber begUnstigt einen sorgsamen Umgang mit Vielfalt. Verantwortung
fur die Gemeinschaft Ubernehmen und sich gegenseitig im Schulhaus zu kennen, bilden wichtige Grundpfeiler daflr.

Die Schule schafft mit dem «Wegweiser» ein Instrument, das
die Haltungen aller Beteiligten sichtbar macht. Die Fokus-
wochen férdern die Werte Gemeinschaft, Wertschatzung,
Partizipation und Potentialentfaltung auf vielschichtige Art.
Die Visualisierung ist auf dem Pausenareal, in den Géangen
des Schulhauses und in den Schulzimmern stark umge-
setzt. Auf Klassenebene unterstitzen farbige Bauklotze das
Erinnern an die geltenden Werte. Die Konzeption des Unter-
richts berlcksichtigt die Grundhaltungen und verknlpft die-
se geschickt mit den fachlichen Inhalten. Bei der Entwick-
lung des «Wegweisers» hat das gesamte Unterrichts- und
Betreuungsteam mitgearbeitet und in mehreren Schritten
die gemeinsame Haltung abgeklart. Das Team starkt die
Identifikation mit der Schule durch verschiedene klassen-
Ubergreifende Aktivitdten (z. B. dem Adventssingen oder
den Gottiklassen) sowie durch Rituale wie der Feier zum
Start bzw. Ende des Schuljahres. Identitatsstiftende Anlasse
im Team sind Teil der Schulkultur.

Die Schule handelt praventiv und interveniert bei Problemen
konsequent. Ein Beispiel dafir ist die aktive Pausenbeglei-
tung und die présente SSA. Der Losungsorientierte Ansatz
(LOA) zur Konfliktldsung ist auf Schulebene verankert. Der
Umgang mit Regellbertretungen ist im Team abgesprochen
und der Einsatz des «Griinen Schilds» zielt in erster Linie auf
Verhaltensanderung.

Die Schulerinnen- und Schulerpartizipation ist im «Schu-
ler*innen besprechen Ideen - SBI» eingerichtet. Die Gefésse
Parlament und Klassenrat sind adaquat etabliert, aufeinan-

der abgestimmt und ermdglichen eine altersgerechte Mit-
wirkung aller Schulerinnen und Schuilern. Sie werden gezielt
auf Aufgaben wie z. B. dem Ubernehmen der Leitung des
«SBI» vorbereitet. Der Schule gelingt es gut, eine Balance
zwischen Problemldsethemen und gemeinschaftsbildenden
Inhalten zu finden. Der Rat greift aktuelle Themen aus dem
Alltag der Kinder auf und setzt sie um, z. B. schulhausinter-
ne Brieffreundschaften, Gestaltung des Schulhauses (Un-
terwasserbilder) oder der Umgang mit Spielkarten. Die Ent-
scheidungen fallen in einem demokratischen Prozess, so
lernen die Schilerinnen und Schiler die konstruktive Dis-
kussion und die Akzeptanz von Mehrheitsentscheiden. Die
Schule evaluiert die Mitwirkung regelméssig und sorgfal-
tig, sie berlicksichtigt Schwierigkeiten wie den Einbezug
der Kindergartenkinder. In den fixen, klassendurchmischten
«SBI»-Gruppen lernen sich die Schilerinnen und Schler bei
den Vollversammlungen besser kennen. Die Entwicklungs-
reflexion zeigt deutlich, wie hoch der Stellenwert der Par-
tizipation von Schulerinnen und Schilern im Team ist. Der
«Wegweiser» vermittelt die Grundlagen flir ein sorgsames
Miteinander. Die Lehrpersonen leben die Wertschatzung vor
und setzen sie im Schulalltag auf vielfaltige Weise um (z. B.
Komplimentenrunde, Honigbarschachtel). Dazu gehdrt zu-
dem das Einanderkennen im Schulhaus. Die Individualitat
der Schulkinder ist regelméssig ein Thema, das altersge-
recht besprochen wird. Die Eltern attestieren der Schule ei-
ne hohe Integrationskraft (ELT P SGE 12, der Mittelwert der
Schule liegt Uber dem kantonalen Durchschnitt aller Schu-
len).
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Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02]

[/ /

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04]

Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10]

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]

P

Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]

Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]

W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiiler- %% W
schaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. [ELT P SGE04] 50% 144 4.08
37— %8 L
0% | 1 8
1 2 3 4 5 kA k. V.
An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt ~ 199% . W
gefordert. [LP P SGE16] 50% 10— 4.66
0% | O 0 T T T o |
1 2 3 4 5 kA k. V.
Der Schule gelingt es, Schillerinnen und Schiiler unterschiedlicher kul- ~ 1%0% W
tureller und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 50% 148 | 94 4.24
[ELT P SGE12] ORI I I
0w | 1 2
1 2 3 4 5 kA k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Der Umgang in den Klassen ist von gegenseitiger Wertschatzung ge-
pragt. Die Lehrpersonen fiihren empathisch und gestalten einen pas-
send strukturierten, zielorientierten sowie aktivierenden Unterricht.

» Den Lehrpersonen gelingt der Aufbau vertrauensvoller Beziehungen und einer tragfahigen Klassengemeinschaft gut; der
respektvolle Umgang untereinander ist ausgepragt. Die Klassenteams bringen den Schulkindern eine positive Erwar-
tungshaltung entgegen und begegnen Stérungen abgesprochen und wirksam, Instrumente zur Konfliktbewaltigung sind
etabliert. Die Schulerinnen und Schiler Gbernehmen angemessen Mitverantwortung.

» Die Lehrpersonen halten einen gut organisierten, kompetenzorientierten Unterricht und stellen dabei das handelnde
Lernen in den Fokus. Der Unterricht ist gepragt durch viel echte Lernzeit. Eingespielte Rituale und Elemente eines

Classroom-Managements unterstitzen dies effizient.

» Anregende, auf die Lebenswelt der Schulkinder abgestimmte Aufgabenstellungen setzen die Lehrpersonen verbreitet ein.
Sie reichern den Unterricht oft mit vielfaltigen Ubungsformen an und ermdglichen wiederholt eine vertiefte Auseinander-

setzung mit den Lerninhalten.

Die Lehrpersonen leben die Leitwerte «Gemeinschaft» und
«Wertschatzung» authentisch vor. Sie begrissen die Schul-
kinder personlich und betonen die Gemeinschaft im Mor-
genkreis, wo sie die Schulkinder auf das Lernen einstim-
men. In den regelmassig stattfindenden Klassenraten be-
sprechen die Schulkinder bspw. Probleme des Zusammen-
lebens und loben Erreichtes in Positivrunden. Die Lehrper-
sonen wrdigen — auch im beobachteten Unterricht — wie-
derholt gutes Verhalten, ermutigen die Schulkinder und trau-
en ihnen etwas zu (D2S4). Auf kleine Stérungen reagieren
die Lehrpersonen umgehend und kléren sie in der Situation.
Fur Konflikte stehen etablierte Vorgehensweisen wie LOA
oder die Friedensbriicke zur Verfigung, bei wiederholtem
Stdrverhalten erfolgt bspw. eine abgesprochene temporare
Platzierung in einer anderen Klasse. Das Klassenklima ist im
Allgemeinen entspannt und lernforderlich, im beobachteten
Unterricht geht es friedlich zu und her. Die Schulkinder tber-
nehmen wiederholt altersentsprechende Verantwortung flr
die Gemeinschaft, indem sie bspw. Amtli ibernehmen, flr
die Pausenspiele zustandig sind oder als Experten- und
Helferkinder agieren.

Zu Beginn besprechen die Lehrpersonen vielfach die Un-
terrichtsinhalte, oft ist der Tagesablauf auch visualisiert.
Der Lernzielbezug erfolgt teils wenig explizit, sie sind den
Schulkindern aber meist bekannt, sie stehen u. a. auf den
Lern- und Arbeits- oder Projektplanen oder in den Lehr-
mitteln. Die Lehrpersonen richten den Unterricht auf den
Erwerb der Kompetenzen nach LP 21 aus. Fur die F&-
cher NMG und TTG bestehen abgesprochene, aufbau-

ende Kompetenzenplane (Zyklusplanung). Mit dem Frei-
en Lernen oder mit regelméssigen Vertiefungswochen im
NMG legt das Schulteam bewusst einen Fokus auf den
forschend-entdeckenden und handlungsorientierten Unter-
richt. Wiederkehrende, eingespielte Ablaufe und Rituale ge-
ben den Schulkindern Sicherheit und verleihen dem Unter-
richt Fluss. Das Morgenritual bspw. ermdglicht es ihnen, in
Ruhe anzukommen. Der Sitzkreis gilt als Ort des Kollektivs
und des Inputs, verschiedene Arbeitsplatze und -nischen
wie Gruppentische, Lese-, Computer- oder Spielecken hel-
fen den Schulkindern, sich flr ihre Arbeit adaquat einzu-
richten und sich flr konzentriertes Arbeiten zurlickzuziehen.
Dies und die kurzgehaltenen, verstandlichen sowie prazisen
Inputs gewahrleisten in den meisten Lektionen einen hohen
Anteil an Lernzeit (D1S2).

Den Lehrpersonen gelingt es gut, die Aufgaben auf die Er-
fahrungswelt der Schulkinder abzustimmen. Mittels vielfal-
tiger Ubungsformen wie z. B. Lernspiele, Lernprogramme
auf dem Computer oder Profax sowie mit verschiedenen
Sozialformen férdern die Lehrpersonen die vertiefte Aus-
einandersetzung mit Lerninhalten sowie Problemldsungs-
fahigkeiten und folglich die Konsolidierung neu gewonne-
ner Fahigkeiten (D5S1). U. a. im Freien Lernen, in der Lern-
landschatft, in Vertiefungs- oder «Wegweiserwochen» sowie
durch die Nutzung verschiedener Lernorte auch ausserhalb
des Schulzimmers (Exkursionen, Waldtage etc.) wenden die
Schulkinder fachliche und Uberfachliche Kompetenzen re-
gelméssig an und reflektieren inre Lernwege wiederholt.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

D2S4 Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstuitzt.

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

1| n
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1
D1S2 Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewéhrleistet.
\ |
2
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

D5S1 Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet.

I T

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

wenig ausgeprégt MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I massig ausgeprégt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
I iberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

B umfassend ausgepragt V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Individuelle Forderung

Die Lehrpersonen bieten den Schulkindern oft Gelegenheit, eigenstan-
dig sowie niveaugerecht zu lernen und begleiten diese im Lernpro-
zess sorgfaltig. Die sonderpadagogische Foérderung erfolgt systema-

tisch und abgestimmt.

» Die Lehrpersonen organisieren ihren Unterricht so, dass sie die individuelle Lernbegleitung intensiv pflegen kénnen. Sie
sind dabei prasent und bieten Hilfe zur Selbsthilfe an. Im Freien Lernen erhalten die Schulkinder bewusst Raum flr

eigenverantwortliches Lernen.

» Die sonderpadagogische Forderung ist auf Schulebene verbindlich geregelt und erfolgt umsichtig entlang des Férder-
planungszyklus. Verantwortlichkeiten sind geklart und ein interdisziplindres Team ist eingerichtet. Der Forderunterricht ist

grossteils passend auf den Klassenunterricht abgestimmt.

» In allen Klassen ist die Mengendifferenzierung verbreitet. In einigen Fachern bieten die Lehrpersonen zudem niveau-
differenzierte Aufgaben an, allerdings unterschiedlich haufig. Vielféltige Hilfsmittel und Lernmaterialien unterstitzen das

individuelle Lernen adaquat.

Die Lehrpersonen schaffen mit geeigneten Unterrichtsfor-
men u. a. Freies Lernen, Arbeit an Planen etc. sowie durch
Kurzinputs einen hohen Anteil an Anwendungstatigkeiten.
Dies eroffnet ihnen regelméssig Zeitfenster zur individuel-
len Lernbegleitung, welche sie intensiv nutzen. Sie sind da-
bei aufmerksam, unterstitzen proaktiv und bedarfsgerecht.
Eigentliche Lerncoachings, die auf langerfristige Ziele aus-
gerichtet sind, finden kaum statt. Das eigenstandige Ler-
nen wird u. a. im Freien Lernen geférdert, es hat an der
Schule einen hohen Stellenwert. Regelmassig erhalten dort
die Schulkinder in klassendurchmischten Gruppen Gele-
genheit, eigene Ideen projektartig zu verfolgen und in ge-
eigneter Form zu dokumentieren und zu reflektieren. Da-
bei spielt auch die Begleitung durch die Lehrpersonen eine
wichtige Rolle. Sie besprechen die Projektidee und beglei-
ten die Umsetzung bis zur Schlussreflexion.

Das aktuelle Konzept «Integrative Forderung (IF)», vom
Team im Juni 2021 verabschiedet, definiert u. a. die Orga-
nisation der Integrativen Férderung und beschreibt die Ab-
laufe und Zustéandigkeiten klar. Das Schulteam gestaltet die
Forderplanung grundséatzlich sorgfaltig und entlang des For-
derzyklus. Die eingesehenen Unterlagen (z. B. Forderpla-
ne oder SSG-Protokolle) sind aussagekréftig verfasst und
korrekt dokumentiert. Die meisten Fachpersonen schrei-
ben und verwalten ihre Dokumente auf derselben Softwa-
re, dies hat den Vorteil, dass auch die Klassenlehrperso-
nen Einsicht haben und ihrerseits Beobachtungen eintra-
gen kénnen. Diese Praxis ist noch nicht Uberall etabliert.

Lehr- und Fachpersonen sprechen die integrative Forde-
rung regelmassig ab, dabei achten sie auf eine passen-
de Abstimmung mit dem Regelklassenunterricht. FUr die
Begabten- und Begabungsférderung bietet die Stadt Win-
terthur das Programm «Exploratio» an, insgesamt ist das
Angebot im Klassenverband vor Ort ausbaubar. Das inter-
disziplinare Team «Ldsungsorientierte Fachteam LOFT» trifft
sich regelmassig zur Fallbesprechung und berat und entlas-
tet so die Fach- und Lehrpersonen.

In allen Klassen gibt es Pflichtaufgaben mit Grundanforde-
rungen und Zusatzaufgaben flr die Schnelleren, oft auch mit
erhdhtem Schwierigkeitsgrad. In der Ankunftsaufgabe oder
der Auffangzeit erhalten die Schulkinder vielfach individuelle
Aufgaben zugeteilt. In Mathematik und in den Sprachen set-
zen viele Lehrpersonen Lernplane und -dossiers ein, welche
Aufgaben in zwei bis drei Niveaus enthalten; auch niveau-
differenzierte Postenarbeiten sind verbreitet. In den meisten
Schulzimmern stehen vielfaltige Hilfsmittel und Lernmateria-
lien wie Lernspiele, -programme, Anschauungsmaterial etc.
zur Verfligung. Offene Arbeitsformen wie das Freie Lernen
bieten den Schulkindern die Méglichkeit, Menge und Lern-
tempo selbst zu wahlen und ihrem Niveau entsprechend zu
arbeiten. Einige Klassen arbeiten versuchsweise mit einem
ausgebauten, adaptiven Lernférdersystem. Insgesamt ist
das binnendifferenzierte Angebot unterschiedlich und lehr-
personenabhangig ausgebaut und die Zuteilung zu den Ni-
veaus erfolgt verschieden systematisch.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit einzelnen Schi-  1%0% W
lerinnen und Schiilern zu arbeiten. [SCH P INFO5] 50% 51| 62 4.35
0% 1 3 19 —— — 0 n.s.
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In-  1%0% W
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% 15_1 43 4.36
[LP P INF12] o |0 0 3— 5
1 3 4 5 kA k. V.
Ich gebe den Schillerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, ~ 1%0% W
welche auf ihren Lernstand abgestimmt sind. [LP P INFO1] 50% T 10 4.21
0% | O 0 AT T 0
1 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen wenden vielfaltige und oft forderorientierte Beurtei-
lungsformen an. Eine kriterienbasierte Bewertung sowie die Vergleich-
barkeit werden im Schulteam unterschiedlich konsequent beriicksich-

tigt.

» Die Lehrpersonen setzen unterschiedliche Arten von Beurteilungsinstrumenten ein, welche wiederholt formative Elemen-
te beinhalten. Die Schilerinnen und Schuler haben oft die Gelegenheit, sich selber einzuschatzen und erhalten darauf

bezogenes Feedback.

» Bei der Beurteilung von Kompetenzen legen die Lehrpersonen in der Regel die Lernziele und Kriterien im Voraus fest
und machen sie den Schulkindern gegendber transparent. Die Beurteilungen sind fUr die Eltern sowie Schiilerinnen und

Schdler gut nachvollziehbar.

» Die Bewertung ist weitgehend Sache der einzelnen Lehrpersonen bzw. der Klassenteams. Abmachungen zur Beurteilung
bestehen teilweise in den Jahrgangsteams oder zu einzelnen Fachern und im Freien Lernen. Die Erarbeitung gemeinsamer

Richtlinien ist geplant.

Die meisten Lehrpersonen setzen férderorientierte Beurtei-
lungselemente regelmassig im Unterricht ein. Bei der Breite
des Repertoires zeigen sich Unterschiede. Im Freien Lernen
fUllen die Schulkinder und die Lehrpersonen wiederholt den
Bogen zur Selbst- und Fremdbeurteilung aus. Einige Klas-
sen fuhren fachertbergreifend Portfolios und Reisetagebi-
cher, welche férderorientierte Riickmeldungen der Lehrper-
sonen beinhalten. Einzelne Klassen wenden ein Raster zur
Selbst- und Fremdeinschatzung an, in welchem die Schul-
kinder und die Lehrpersonen alle vier bis sechs Wochen
die Lernziele und das Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten
einschatzen. Oft kommentieren die Lehrpersonen die Leis-
tungen auch wahrend des Unterrichts, dies jedoch unter-
schiedlich spezifisch.

Die Lehrpersonen orientieren sich bei der Beurteilung der
fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen der Schulkin-
der grundsétzlich an transparenten und klaren Kriterien. Die
meisten definieren und kommunizieren die Ziele fir Lern-
kontrollen im Voraus. Einige bewerten anhand von differen-
zierten Kriterien- oder Kompetenzrastern. Das Vorgehen im
Beurteilungsprozess, bspw. wie unterschiedliche Beurtei-
lungsformate sowie fachliche und tberfachliche Kompeten-
zen in die Zeugnisnote einfliessen, ist lehrpersonenabhén-
gig. Einige Lehrpersonen informieren am Elternabend sorg-
faltig und umfassend Uber Bewertungssysteme und Noten-
gebung, andere kaum. Rund zwei Drittel der Eltern gibt in

der schriftlichen Befragung an, gut oder sehr gut zu verste-
hen, wie die Zeugnisnoten ihres Kindes zustande kommen.
Auch bei den Mittelstufenkindern ist die Nachvollziehbarkeit
hoch (ELT/SCH P BEP18).

Die Schule verfolgt keine gemeinsame, vergleichbare Be-
urteilungspraxis. In der schriftlichen Befragung werden ver-
schiedene Werte, welche die Vergleichbarkeit der Beurtei-
lung betreffen, nur von einer Minderheit der Lehrpersonen
als gut oder sehr gut eingeschétzt (LP P BEPO1-06). Der
Austausch und die Reflexion Uber Kriterien zur Beurteilung
fachlicher und Uberfachlicher Kompetenzen finden mehr-
heitlich in den Klassen- und Jahrgangsteams statt. Daraus
resultierende Abmachungen sind unterschiedlich systemati-
siert. Die meisten Lehrpersonen verzichten auf Ziffernnoten.
Einige Jahrgangsteams setzen regelmassig Raster fur die
Selbst- und Fremdbeurteilung ein, andere nutzen das Ziel-
notensystem. Parallelklassen verwenden z. T. gleiche Lern-
zielkontrollen. Interne Vergleichstests finden nur selten statt,
einzelne Lehrpersonen arbeiten mit einem standardisier-
ten Instrument. Im Fach NMG und im Freien Lernen sind
verbindliche Vorgaben fur die Beurteilung vorhanden. Die
Entwicklung einer gemeinsamen Beurteilungspraxis ist im
Schulprogramm verankert. Es finden Weiterbildungen und
ein Austausch Uber die Beurteilungspraktiken in den Zyklen
statt mit dem Ziel, gemeinsame Absprachen Uber die Beur-
teilung zu treffen.
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Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen.

100%

MW:
[ELT P BEP18] s0% o7 |- g5 || **
32— 55
0% | 1 |9 | wte “ || *
1 2 3 4 5 KA. k.
Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kommen. %% W
[SCH P BEP18] 50% 4q—|—-60 4.34
o [ o T T T IO )
1 2 3 4 5 kA | KV
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lemkontrollen, 1% W
Tests und weiteren Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 50% 1" 2.82
LP P BEPO6 —3—+—6 4 7
[ ] 0% | e | N ‘ | 2 |
1 2 3 4 5 kA | KV

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

An der Schule bestehen libergeordnete Vorgaben fiir die Nutzung digita-
ler Medien. Der Einsatz im Unterricht findet regelmassig und lernforder-
lich statt. Ein aufbauendes, koordiniertes Praventionsangebot ist kaum

gegeben.

» Von der Stadt Winterthur gibt es einige klare Vorgaben zur allgemeinen Nutzung digitaler Medien. Der technische und
padagogische Support ist passend geregelt. Die Schule hat keine eigenen verbindlichen Grundséatze zur padagogischen
Nutzung definiert. Erste Schritte zur Entwicklung der MI-Anwendungskompetenzen sind eingeleitet.

» Die Lehrpersonen und Schulkinder nutzen digitale Medien regelmassig auf vielfaltige Art und Weise im Unterricht. Das
Team tauscht sich wiederkehrend Uber durchgefuhrte MI-Projekte aus und sammelt gute Praxisbeispiele.

» Eine koordinierte, Uber die Stufen aufbauende Praventionsarbeit zum verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Me-
dien ist an der Schule wenig ausgepragt. Bei Bedarf thematisieren die Lehrpersonen den angemessenen Einsatz von
Informations- und Kommunikationstechnologien mit den Schulkindern. Ab der 5. Klasse ist im Fach Ml eine vertiefte

Auseinandersetzung damit vorgesehen.

Die Stadt Winterthur regelt u. a. die Kommunikationstools,
die digitale Ablage der Daten ebenso wie den Support klar.
Fdr die technische und padagogische Unterstitzung vor Ort
ist der/die «Beauftragte flir Schule und Computer» (BSC)
verantwortlich. Diese ist erste Ansprechperson, hilft bspw.
bei Problemen mit Hardware sowie der Einrichtung von
Programmen und organisiert jahrlich eine Weiterbildung fur
die Lehrpersonen. FUr eine vertiefte padagogische Bera-
tung fehlt allerdings oft die Zeit. Daneben bietet die Abtei-
lung «Schule und Computer» der Stadt («SCHU::COM») ei-
ne Vielzahl von Unterstitzungsleistungen an. U. a. organi-
siert sie die ICT-EinfUhrung flr neue Lehrpersonen und meh-
rere Male im Jahr Workshops oder leint diverse digitale Ge-
rate wie Laptops, Tablets, Roboter sowie Lernsoftware aus.
Mit der «ICT-Mediothek» steht eine Sammlung ausgewahlter
Lehrmittel zur Verfligung. Dort berét die SCHU::COM inter-
essierte Lehrpersonen bei der Suche und bei der Vorberei-
tung einer Unterrichtseinheit. Das aktuelle Schulprogramm
sieht die Erarbeitung eines internen «MIA-Curriculums» auf-
bauend von Kindergarten bis zur 6. Klasse vor. Eine Vorlage
dazu ist vorhanden.

Die Schulkinder Gben bspw. in Mathematik und Sprache
wiederholt mit Lernprogrammen oder verwenden u. a. im
Freien Lernen das Tablet fur Recherchen zur Dokumentati-
on oder Prasentation. Momentan setzen die Lehrpersonen
unter Leitung des BSC MI-Projekte in den Klassen um, tau-

schen sich dartber aus und sammeln die Praxisbeispiele
digital. Auch fur musische Facher und fur alle Stufen fin-
den sich geeignete Anwendungsbeispiele. Die meisten der
schriftlich befragten Schilerinnen und Schler der Mittel-
stufe schatzen die Aussage, dass sie Tablets oder Laptops
zum Lernen nutzen, als gut oder sehr gut erfillt ein (SCH
P DIUO4). Im besuchten Unterricht allerdings setzt nur eine
Minderheit der Lehrpersonen digitale Medien zum Lernen
ein. In den 5. Klassen fuhrt die Jugendpolizei einen Pra-
ventionsanlass zu Risiken im Netz durch. Das Elternforum
bietet sporadisch Vortrage an (z. B. zum Thema «Gamen»).
Die Lehrpersonen informieren die Eltern Gber die Regelun-
gen im Umgang mit digitalen Medien u. a. am Elternabend
oder via Elternbrief und sprechen individuelle Problemati-
ken, z. B. Ubermassigen Konsum an den Elterngesprachen
an. Vor allem im Fach Ml (Medien und Informatik) behan-
deln die Lehrpersonen Nutzen und Gefahren digitaler Medi-
en z. B. von Smartphones oder dem Internet. Die meisten
Lehrpersonen gehen situativ auf Problematiken ein, bespre-
chen diese direkt u. a. im Klassenkreis, oder -rat bspw. zum
Thema Mobbing im Chat oder bei einem individuellen Ge-
sprach. Die Aussage in der schriftlichen Befragung «Unsere
Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommuni-
kationstechnologien gezielt praventiv» schatzen weniger als
die Hélfte der Lehrpersonen als gut oder sehr gut erflllt ein
(LP P DIUOS).
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von 1%

MW:
digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% . 1 3.70
] | 51 6_|
0% 2 T s e
2 3 4 5 kA | KV
Wir nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum Lernen im Unter- %% MW
richt (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). [SCH P DIU04] 50% 43— 68 4.42
- o |
0% 3| ‘ 2
2 3 4 5 KA | KV
Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- %% MW
tionstechnologien gezielt préventiv. [LP P DIUOS] 50% 10——10 o— 3.70
| I 4 —
0% o [N TN i [
2 3 4 5 kA | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam setzt sich in abgestimmten Gefassen gewinnbringend
mit padagogischen Themen auseinander und reflektiert Aspekte der Zu-
sammenarbeit wiederkehrend. Der kindbezogene Austausch ist mehr-
heitlich individuell umgesetzt.

Das Schulteam bearbeitet padagogische Themen intensiv und mit praktischem Nutzen. Daraus resultieren verbindliche
Abmachungen. Auf die Entwicklungsthemen abgestimmte Weiterbildungen und Coachings stitzen die Kompetenzent-
wicklung im Team.

Die Lehr- und Fachpersonen gestalten die Intensitat, Form und Dokumentation der kindbezogenen Zusammenarbeit in
den Klassenteams individuell. Bei Bedarf kénnen die Lehrpersonen individuelle Beratungen sowie das «LOFT» in An-
spruch nehmen. Die Nutzung der Ressourcen in gemeinsamen Unterrichtssequenzen sowie die gezielte Absprache von

Leitplanken der Zusammenarbeit sind optimierbar.

Die Gefasse sind sinnvoll strukturiert und gut aufeinander abgestimmt. Die Lehrpersonen nutzen sie resultatorientiert und

dokumentieren sie leicht zuganglich. Die Kompetenzen der Mitarbeitenden kommen im Team gut zum Tragen.

Das Schulteam reflektiert die Zusammenarbeitsstruktur und die Arbeitsergebnisse wiederkehrend. Ein breit abgestitztes

Vorgehen zur Reflexion der Qualitat der Zusammenarbeit ist wenig verankert.

In Kooperationsgefassen wie den Stufenkonferenzen oder
den Arbeits- und Projektgruppen bearbeitet das Team en-
gagiert und verbindlich schul- und unterrichtsbezogene
Themen. Einzelne Jahrgangsteams bereiten den gesam-
ten Unterricht gemeinsam vor. Die Bereitschaft zur Zu-
sammenarbeit ist im Schulteam insgesamt sehr gross,
alle Lehrpersonen attestieren einen positiven Effekt auf
die Schul- und Unterrichtsqualitat (LP P ZIS06). Ein in
den Interviews oft genanntes gelungenes Beispiel ist die
NMG-Vertiefungswoche, in der die Lehrpersonen die ver-
schiedenen Klassen alternierend in der Erarbeitung der vor-
bereiteten Lerninhalte begleiten. Auch im Freien Lernen oder
in der Schulgemeinschaft zeigen sich Beispiele schulweit
verbindlicher gemeinsamer handlungsleitender Abmachun-
gen. Zur Starkung der Kompetenzen im Lésungsorientierten
Ansatz LOA nutzen verschiedene Lehrpersonen die Mog-
lichkeit des externen LOA-Coachings.

Die meisten Lehr- und Fachpersonen sprechen sich in teils
fix geplanten, teils situativen Geféssen zu kindbezogenen
Themen und der benétigten Forderung ab. Ein schriftlicher
Austausch, meist unter Nutzung einer Software gemass
Vorgabe, erganzt das personliche Gesprach. Die Abspra-
chen erfolgen in unterschiedlicher Intensitat, jedoch meist
bedarfsorientiert. Der Austausch von Unterrichtsmaterialien
ist etabliert. Die Lehrpersonen probieren oft Dinge im kleinen
Rahmen aus und Ideen werden dann von anderen Uber-
nommen, z. B. Methoden des Classroom-Managements.
Die Zusammenarbeit im sonderpddagogischen Bereich
funktioniert gut. In sonderpadagogischen Settings sind die

Rollen und Verantwortlichkeiten konzeptuell geklart und die
Fachpersonen bertcksichtigen die Vorgaben gut. Im Team
LOFT, zu dem neben dem SPD auch die SSA gehért, ge-
ben Lehr- und Fachpersonen ihre Félle zum interdiszipli-
naren Fachaustausch ein. In den Settings mit mehreren Per-
sonen sind die einzelnen Ressourcen nicht immer optimal
genutzt. Auch das Vereinbaren von Leitplanken zur Zusam-
menarbeit, die sich beispielsweise am Leitbild orientieren
und regelmassig Uberpruft werden, ist ausbaubar.

Die Zusammenarbeitsgefasse sind gut aufeinander abge-
stimmt. Sie finden terminiert statt. Die Steuergruppe ist
wichtiger Angelpunkt. Damit die Sitzungszeit eingehalten
wird, haben einzelne Teams Verantwortliche fir das Zeit-
management bestimmt. Teilzeitangestellte kdnnen teilwei-
se elektronisch an den Sitzungen teiinehmen. Auch weitere
Schulangehorige wie Mitarbeitende der Betreuung oder die
SSA sind in die Schulkonferenzen und Weiterbildungen ein-
gebunden. Die verlasslich verfassten und mit dem Wochen-
mail verteilten Protokolle schaffen Transparenz.

Das Schulteam wertet die Zusammenarbeit in einzelnen Be-
reichen, z. B. zum Freien Lernen oder zum «SBI» wiederkeh-
rend und mit unterschiedlichen Methoden aus. Im Rahmen
der PersonalfUhrung wird die Teamarbeit ebenfalls themati-
siert. Obwohl die meisten Lehrpersonen in der schriftlichen
Befragung angeben, die Zusammenarbeit werde regelmas-
sig reflektiert, sind kaum Spuren einer dementsprechenden
Systematik sichtbar.
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Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem ~ '%°% . W
Unterricht. [LP P ZISO1] 50% L 10 428
0% . T | . 0 |
3 4 5 ka | KV
Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der — '%0% oa MW
Schul- und Unterrichtsqualitét bei. [LP P ZIS06] 50% o 4.73
0% 0 1 0
3 4 5 kA k.V.
Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméassig ~ '%°% W
iiber Aufgaben und Inhalte im Unterricht ab. [LP P ZIS08] 50% 15_| 16 4.45
0% 2 1] il 0
3 4 5 kA k. V.
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler 1% . MW:
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 11— 4.63
unterstitzt. [LP P ZIS09] — 5
0%
3 4 5 kA k.V.
Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefdssen sind gut ~ '%°% 3 MW
aufeinander abgestimmt. [LP P ZIS12] 50% 4.13
I
0% 8 0
3 4 5 kA k. V.
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [LP P ZIS15] 100% W
50% 13 113 4.23
L 5_ 1| 1 |
0% 0
3 4 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Gestitzt auf die gemeinsame Grundhaltung erfolgt die personelle Fiih-
rung ressourcenorientiert, die padagogische gezielt und vorwartsge-
richtet. Der Schulalltag ist zuverlassig organisiert und funktioniert

zweckmassig.

» Die personelle FUhrung erfolgt wertschatzend, vertrauensvoll und unterstitzend. Entsprechende Instrumente und eine
transparente Planung unterstitzen ihre Gestaltung zweckmassig. Bei der Personalgewinnung achtet die Schulfihrung
auf die Passung zum Schulprofil. Die Einfihrung und Begleitung von neuen Lehrpersonen ist geregelt.

» Die padagogische Arbeit ist klar auf die im «Wegweiser» sowie in Konzepten dargestellten Grundhaltungen ausgerichtet.
Die Schulleitung treibt sie zusammen mit der Steuergruppe koordiniert voran. Das Schulteam identifiziert sich stark mit

der Ausrichtung und verfolgt diese engagiert.

» Die Ablaufe und Zustandigkeiten sind zweckmassig definiert und liegen teilweise in Form von Aufgabenbeschrieben vor.
Die Eckpunkte des Schulalltags sind pragmatisch festgehalten. Fir Ausfalle existiert ein geplantes Vorgehen.
» Die Erreichbarkeit der Schulleitung ist angemessen sichergestellt. Die internen und externen Kommunikationsablaufe

funktionieren in der Praxis und werden bei Bedarf optimiert.

Die Personalfiihrung ist von Vertrauen und Unterstlitzung
gepragt. Ein betrachtlicher Teil des Teams ist bereits seit
der Eréffnung an der Schule tatig und bringt einen grossen
Gestaltungswillen mit. Bereits bei der Personalgewinnung
wird darauf geachtet, dass die potentiellen neuen Lehrper-
sonen hinter den Grundhaltungen des «Wegweisers» ste-
hen kdnnen und gewillt sind, profilgebende Vereinbarun-
gen wie das Freie Lernen mitzutragen. FUhrungsfeedback
holt die Schulleitung ein und leitet aufgrund von Rickmel-
dungen aus dem Team Veranderungen ein. Jedem beurtei-
lenden Mitarbeitendengesprach geht ein Unterrichtsbesuch
voraus, bei neuen Lehrpersonen finden haufigere Besuche
statt. Gut strukturierte Unterlagen bieten den Beteiligten Ge-
legenheit, Gedanken zu dussern zu verschiedenen Aspek-
ten des Schulalltags, z. B. der Elternarbeit oder zu den Ent-
wicklungsschwerpunkten. Die Aufgabenverteilung bertck-
sichtigt die individuellen Kompetenzen und Ressourcen an-
gemessen.

Die padagogischen Schwerpunkte geben der Schule eine
klare Ausrichtung. Eine wichtige Rolle flr die Vernetzung
spielt die Steuergruppe sowie die neu geschaffene Funk-
tion der padagogischen Leitung. Die Steuergruppe setzt
sich aus Vertretungen aller Zyklen resp. Stufen zusammen
und bUndelt Auftrage, Vorhaben, Stossrichtungen und Dis-
kussionspunkte zuhanden des Teams und der Schullei-
tung. Die Mitglieder sind Ansprechperson in ihren Ressorts
(z. B. Partizipation, Schulhauskultur) und fihren die jewei-
ligen Gefasse, wo Themen diskutiert, Vorschlage einge-
bracht und praktische Entscheidungen getroffen werden.

Sie sind aktiv einbezogen in die Konzeption der Team-,
Planungs- und Evaluationstage, was vom Team positiv be-
wertet wird. Seit dem aktuellen Schuljahr gibt es eine pada-
gogische Leitung aus dem Team, die die Schulleitung ent-
lastet, z. B. in dem sie die partizipativ bestimmten padagogi-
schen Schwerpunkte im Schulprogramm formuliert oder die
Verantwortung fur die Planung von Weiterbildungen hat. Die
Verantwortlichkeiten von p&dagogischer Leitung und der
Steuergruppe sind definiert und das Zusammenspiel wird
aktuell in der Umsetzung erprobt.

Im Lehrpersonen-ABGC, einer Beschreibung der Ablaufe und
Verbindlichkeiten des Schulbetriebs sowie in den Unterla-
gen zur Einflhrung neuer Lehrpersonen und in erganzenden
Dokumenten, z. B. zur internen Kommunikation sind die
wichtigsten Leitplanken beschrieben. Ubergeordnete Doku-
mente aus der Kreisschulpflege liegen ergdnzend vor. Der
Schulalltag verlauft eingespielt.

Die Schulleitung pflegt im Alltag eine Kultur der offenen Tr.
FUr die interne Information stehen an der Schule E-Mail und
eine Kollaborationsplattform zur Verfugung. Die Schulleitung
nutzt als wichtige interne Informationsmedien das Wochen-
mail sowie die Kooperationsgefasse. Das Wochenmail ent-
halt auch personliche und teambildende Rubriken. Auftrage
sind farblich markiert und Protokolle der Kooperationsge-
fasse werden zuverlassig als Anhange verschickt. Rickmel-
dungen zur Kommunikation haben zu Anpassungen in den
Ablaufen gefuhrt. Die Schule pflegt mit der Quartierentwick-
lung einen Austausch.
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100%

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen MW:
der Lehrpersonen gezielt genutzt. [LP P SFU02] 50% 15 | 14 4.34
I 4 - P P —
0% | O 0 0
1 3 4 5 ka | KV
Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 100% MW:
[LP P SFUO5] 50% 15_| 16 4.45
0% | O 0 2 0
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen 1% W
Schulangehdrigen sind an unserer Schule klar geregelt. [LP P SFUQO9] 50% 8 ] " 4.24
3—
0% | O 1 0
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
. . " 100%
Unsere Entscheidungswege sind Klar. [LP P SFU11] ’ MW:
50% 5 16 3.83
I - T
0% | O 2 1
1 2 3 4 5 k.A k..
e . - 100%
lch werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. [LP P SFU13] MW:
50% 15 | 13 4.29
s 1
0% | O 2 0
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritk um. — '%0% W
LP P SFU15 . 3.62
[ ] 5% o1
0%
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Primarschule Neuhegi, Winterthur - Oberwinterthur | Schuljahr 2021/2022

22
68

Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

»

Das Schulteam gestaltet die Schul- und Unterrichtsentwicklung tatkraf-
tig und profilgebend. Es richtet sich dabei an einem Qualitatszirkel aus
und verankert Errungenschaften deutlich erkennbar und nachhaltig.

In den ersten drei Jahren ihres Bestehens fokussiert die Schule Neuhegi profilgebende Ziele und verfolgt diese ent-
schlossen, ausgerichtet auf relevante Jahresschwerpunkte. Neu liegt nach einem mehrstufigen Aushandlungsprozess
mit Einbindung des Schulteams ein Ubersichtliches Schulprogramm vor.

Im Schulprogramm werden die Entwicklungs- und Sicherungsthemen strukturiert dargestellt. Die konsistent darauf be-
zogenen Plane konkretisieren die Vorhaben systematisch, Protokolle schaffen Transparenz. Die Weiterbildungen sind
passend ausgewahlt.

Die Teams reflektieren Arbeitsfortschritt und Zielerreichung kontinuierlich in den Konferenzen und systematisch anléasslich
des Evaluationstags. Schriftliche Auswertungen zeigen, wie Erkenntnisse in die Weiterbearbeitung einfliessen. Feedbacks

bei schulinternen und externen Anspruchsgruppen werden wenig eingeholt.
» Das Schulteam setzt Errungenschaften im Schulalltag sichtbar um. Entsprechende Verbindlichkeiten sind verschiedenar-
tig festgehalten und Themenverantwortliche sowohl flr Sicherungs- als auch Entwicklungsthemen bestimmt.

Bereits vor der Erdffnung der neuen Schuleinheit hat das
kiinftige Schulteam damit begonnen, erste Entwicklungs-
schritte hin zu einer klaren Profilierung einzuleiten. In ei-
nem partizipativen Prozess identifiziert das Schulteam mog-
liche Schul- und Unterrichtsentwicklungsthemen und setzt
Schwerpunkte. Ubergeordnete Viorgaben werden dabei an-
gemessen berticksichtigt. Bei der Erarbeitung des aktuellen
Schulprogramms geht die Schule analog vor. Ein Bezug zu
den im «Wegweiser» festgehaltenen Leitséatzen ist erkenn-
bar. Die Ziele sind im Schulteam breit abgestUtzt und zeigen
den Konsens in der Haltung deutlich.

Im strukturierten und Ubersichtlichen Schulprogramm be-
schreibt die Schule ihre Entwicklungs- und Sicherungszie-
le mit Zustandigkeiten und einer Grobplanung der Mass-
nahmen. Das Programm umfasst die Periode von 2021 bis
2025. In Projekt- und Arbeitsauftragen — grundsétzlich kon-
sistent bezogen auf Entwicklungsprojekte und Sicherungs-
themen — konkretisieren die Verantwortlichen die Vorhaben
hinsichtlich Zielen, Meilensteinen und Terminen. Leitfragen
und -gedanken zur Evaluation sind teilweise bereits formu-
liert. Das gesamte Schulteam wird mittels Protokollen ver-
lasslich Uber die Fortschritte informiert. Wiederkehrend ge-
ben die Projektgruppen, die Steuergruppe und die Schullei-
tung Themen in die Zusammenarbeitsgefasse ein. In Wei-
terbildungen und Coachings, z. B. zum LOA vertiefen die
Lehrpersonen inre Kompetenzen.

Am jahrlich stattfindenden Evaluationstag werten die Pro-
jektteams und Arbeitsgruppen den Stand der Arbeiten so-

wie die Zielerreichung systematisch aus. Erganzend gibt es
unterjahrige Auswertungen, z. B. der Erfahrungen mit der
Kommunikationsplattform in den Pilotklassen. Fotoproto-
kolle und schriftliche Auswertungen zeigen, wie Erkennt-
nisse gesammelt und wie sie die verschiedenen Teams fUr
die Weiterbearbeitung nutzen. In der sorgféltigen Entwick-
lungsreflexion sind exemplarisch die beiden Projekte «SBI»
und Freies Lernen und die Vorgehensweisen entlang eines
Qualitatszirkels dargestellt. Rickmeldungen innerhalb der
Schulgemeinschaft werden punktuell eingeholt, z. B. unter
den Lehrpersonen in den gegenseitigen Hospitationen, bei
den Schulkindern nach der NMG-Vertiefungswoche oder
sporadisch zum Unterricht bzw. im Klassenrat. Bei ex-
ternen Interessengruppen ist systematisches Einholen von
Feedback wenig verbreitet. Qualitdtsberichte zuhanden der
Kreisschulpflege fassen die Arbeitsergebnisse samtlicher
Entwicklungsarbeiten zusammen.

Das grundlegende Mittragen von Errungenschaften durch
das Schulteam zeigt sich insbesondere in der konsequenten
Umsetzung im Schulalltag. Viele Ergebnisse der Aufbauar-
beit sind in Konzepten verankert und im Schulhaus und den
Klassenzimmern sichtbar, z. B. mit dem Wegweiser, dem
NMG-Projekt, dem Freien Lernen oder in der Gestaltung
der Klassenzimmer und Lernlandschaften. Abgeschlossene
Entwicklungsprojekte werden zu Sicherungszielen, die The-
menhuUterschaft Ubernehmen einerseits die Mitglieder der
Steuergruppe, aber auch die Verantwortlichen fir Hausam-
ter sowie Arbeits- und Projektgruppen.
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Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische ~ '%°% W
Entwicklungsziele geeinigt. [LP P SUE02] 50% o 18 4.53
o | 1 1T T 1T
2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat zu verbessern. %% W
[ELT P SUE04] 50% 147 = 417
— 10 T 23 44— KV
0%
2 3 4 5 kA k.V.
Meine Klassenlghrperson fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Mei- ~ '90% W
nung zum Unterricht. [SCH P SUE09] 50% 3.50
32 41
2% o1 s
0%
2 3 4 5 kA k. V.
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterent- 9% MW:
wicklung von Schule und Unterricht. [LP P SUE11] 50% 10 _ | 421
s_ | 10T 9 9]
0% 0
2 3 4 5 kA k.V.
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen ~ 190% W
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP P SUE14] 0% 19 3.96
7 | eI
0% 0 1
2 3 4 5 kA k. V.
Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 1% 27 W
[LP P SUE90] 50% 413
L _ 151 _|
0% 0 1
2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schulleitung und die Lehrpersonen informieren die Eltern regelmas-
sig und verlasslich liber schul-, unterrichts- und kindbezogene Themen.
Die Elternmitwirkung ist im Elternforum gut etabliert.

>

Die Schule stellt den Eltern wichtige Informationen in passender Form und rechtzeitig zur Verfigung. Informative El-

ternabende ermdglichen den Eltern einen persédnlichen Kontakt mit der Schulleitung. Ein Elternforum stellt die institutio-
nalisierte Elternmitwirkung sicher und ist ein wichtiges Bindeglied zwischen Eltern und Schule.

Auf Klassenebene pflegen die Klassenlehrpersonen einen unterschiedlich intensiven Austausch Uber Lerninhalte, Ziele

und Termine des Unterrichts. Die Kontaktaufnahme ist niederschwellig Uber verschiedene Kanéle moglich.

FUr den kindbezogenen Dialog stehen den Eltern sowie den Lehrpersonen verschiedene Mdéglichkeiten zur Verflgung,

die je nach Bedarf unterschiedlich aktiv jedoch insgesamt gewinnbringend genutzt werden. Der Elternabend und das

jahrliche Elterngesprach finden verbindlich statt.

Die Schule informiert die Eltern verlasslich Gber schulbezo-
gene Themen. Neben Quintalsbriefen bietet die Ubersicht-
lich gestaltete Website einen guten Einblick in den Schulall-
tag und das Schulprofil. Flr dringliche sowie niederschwel-
lige Kontaktaufnahmen setzt sie seit kurzem eine Kommu-
nikationsapplikation ein, was das zielgruppengerechte Ver-
teilen von Informationen erheblich vereinfacht. Die Zufrie-
denheit der meisten Eltern mit der Information auf Schul-
ebene ist hoch und die Eltern wissen gut, an wen sie sich
mit Fragen, Anregungen oder Kritik wenden mussen (ELT
P ZMEQ2, Uber dem kantonalen Mittelwert). Daflir bieten
sich u. a. die Elternabende an, an denen immer ein gesamt-
schulischer Teil stattfindet. Grundlegende Standards fUr die
Information und Kommunikation hat die Schule festgelegt,
diese werden von den Lehrpersonen mehrheitlich eingehal-
ten. Der Wiedererkennungswert der Kommunikationsmittel
ist auf Schulebene vorhanden, auf Klassenebene bestehen
Spielarten in der Umsetzung. Die Elternmitwirkung ist eta-
bliert und kurzlich als Elternforum neu formiert worden. Im
Reglement, welches aktuell von der Kreisschulpflege ge-
pruft wird, sind die organisatorischen Leitplanken beschrie-
ben. Die Vorstandsmitglieder stehen in engem Kontakt mit
der Schulleitung, fuhren eigene Veranstaltungen durch und
kimmern sich um Themen wie die Schulwegsicherheit oder
die UnterstUtzung der Schule bei Anlassen. Eine Anhérung
des Elternforums in der Schul- und Unterrichtsentwicklung
ist bisher nicht implementiert.

Zum Schuljahresbeginn findet in jeder Klasse ein El-
ternabend statt. Dieser dient der Information Uber den Un-

terricht und Uber weitere Themen wie Wegweiser, Frei-
es Lernen oder Beurteilung. Themenabende, z. B. zu den
NMG-Vertiefungswochen ergéanzen die Elternabende pas-
send. Unterjahrig berichten die Klassenlehrpersonen den El-
tern regelméssig mittels Briefen, vereinzelt auch in klassen-
spezifischen Formen, z. B. magazinartig aus dem Klassen-
zimmer. Sie stellen darin organisatorische Themen, Klas-
senaktivitdten oder die Gepflogenheiten des Unterrichts vor.
Niederschwellige Kontaktmdglichkeiten nutzen sie kontinu-
ierlich. Neben den elektronischen Kommunikationsapplika-
tionen ist ein Kontaktheft fur den Austausch im Einsatz. Der
Einbezug der Eltern bei Aktivitdten oder z. B. beim Frei-
en Lernen ist aktuell wegen der Covid-19-Pandemie er-
schwert, die Schule sucht einen gangbaren Weg, so dirfen
die Eltern z. B. bei Ritualen im Kindergarten ihr Kind wieder
begleiten.

Im jahrlich stattfindenden Elterngesprach pflegen die Lehr-
personen den personlichen Kontakt mit den Eltern aktiv und
informieren sie Uber das Lernen und die Leistung des Kin-
des. Diese sind teilweise bei den Gesprachen anwesend. In
den sonderpadagogischen Settings finden jahrlich SSG mit
den Eltern statt. Diese werden von der Klassenlehrperson
zusammen mit der Fachperson geleitet. Die Eltern schét-
zen den kindbezogenen Austausch grossteils als informativ
ein und fast alle fUhlen sich laut schriftlicher Befragung mit
ihren Anliegen von den Lehrpersonen ernst genommen (ELT
P ZME 12).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut

Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]

Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11] k

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]

M Eltern = Lehrpersonen

Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schule, mit Anregun- 100% MW:
gen oder Kritik wenden kann. [ELT P ZMEQ2] 50% 120 142 4.39
— 24— T 5 | *
0% 5 6 5
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kon- ~ 1%0% W
takt zu kommen (z. B. Elternabende, Elterngespréche). [ELT P ZMEQS] 50% 115 132 4.34
—, —t—4y—T3%—F— —— —T—.— kV
0% 1 11 3
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Klassenlehrperson informiert mich (iber Fortschritte und Lern- 100% MW:
schwierigkeiten meines Kindes. [ELT P ZME10Q] 50% 189 | o 414
— —t—18—1T3%%—F— — —+—.— n.s.
0% 4 18 5
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Theresa Furrer (Teamleitung)

» Bruno Eichmuller

» Barbara Nater

» Nicole Rattimann

Kontaktpersonen der Schule

» Isabella Okle (Schulleitung)

» Thomas Wanzek (Schulleitung)

» Christoph Baumann (Schulpréasidium)
» Stefan Furrer (Schulpflege)

28
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschule

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Neuhegi, Winterthur - Oberwinterthur, Schiilerinnen und Schiler

Anzahl Schulerinnen und Schdler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 136

Schulgemeinschaft
= j =
= Ect
8 =3¢
- 2 | 582 s| 285
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - 2 2 55 = CE-R
Nr. Aussagen erfiillt? 3 - Z‘:?r gut § > H 22 2 3 % g g '55
= E . 2 £ -
3 = genuigend g :gﬁg § %% 5 "‘:‘LL>J §n;'§
2 = schlecht o T E T -gé £ 33 £68
1 = sehr schlecht E E E 13 g g § E‘; § g ;:; g ,é.
80 50%
43%
60
40
20 %
SCH P SGEO1 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 19 5% 0 93% 4.40 n.s. k. V. 4.71
13 4 Etr‘ 5
0 25 50 75 100
80 57%
60 32%
40
’ - . 8%
SCH P SGE03 Die Schulerlpn_en und Schiiler unserer Schule gehen 20 2% 1% 136 65% 3.70 ns. KV, 4.02
freundlich miteinander um. [
2 3 4 5
0 25 50 75 100
80 -
45%
60
An unserer Schule werden alle Schiilerinnen und 40 4 24% 21% o
SCH P SGE12 Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 204 7% |_| 2% 0 66% 385 k-V. k-V. k-V.
1% %
12 3 4 5
807 46%
60 36%
40
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 20 4 13%
SCH P SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- % 2% 2% 0 82% 4.25 n.s. k. V. 4.57
nen ein.
123 EL‘ 5
0 25 50 75 100
60
32%
45
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 30 20% 19% 18%
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 8% 0 51% 3.79 k. V. k. V. k. V.
Ausfliige, Anlasse). 15 7 29% H
12 3 4 5
60 40%
45 29%
" P . . - 30 21%
SCH P SGE09 Dle Schulregelnﬂwerden regelmassig mit uns Schiile- 0 69% 4.02 KV, KV, KV,
rinnen und Schiilern besprochen. 15 o, 4% 4%
y Ol
12 3 4 5
80 51%
60
i i i 40 % .
SCH P SGE10 An unserer Schule ist Klar, wie gehandelt wird, wenn 20% 17% 0 68% 3.87 KV, KV, KV,
man sich nicht an die Regeln halt. 20 o/ 49 |—| 5%
12 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 22.07.2021
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43%
60 36%
45
30 14%
SCH P SGE11 Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 15 J0,3% 29 0 79% 4.23 ns. KV 453
von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. =
23 4 ﬂ;} 5
0 25 50 75 100
80 51%
60 40%
40
20 0, 7%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 2% 1% 0 90% 4.47 ns. KV, 4.76
ernst genommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
43%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii-
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, ,3_/°L 0 78% | 4.28 n.s. k. V. 4.50
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. 5
T ]
75 100
Unterrichtsgestaltung
g 5
£ 853
2 =352
= | 3| 58| & BEs
. " . . . s c E-1 —
NE Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g £ 235 & S5@
Aussagen erfillt? 4=gut g : 3 2293 = % % E ]
= =L (2] =
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100 60%
75
50 28%
25 10%
SCH P UGS01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. 1% 1% 0 88% 4.57 n.s. k. V. 4.74
23 4 EL‘ 5
0 25 50 75 100
80 - 55%
60 | 36%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 40
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 89 0 91% 4.51 k. V. k. V. k. V.
dazugehéren. 20 4, 8%
23 4 5
60 - 40% 43%
45
Meine Klassenlehrperson ist zu allen Schilerinnen 30 + o o,
SCH P UGS03 und Schiilern gleich freundlich. 15 - 4‘,/12/° 0 83% 4.82 k-V. k-V. k.V.
1% 1%
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SCH P UGS04 Meine ubrlgep Lehrpgrsonen sm_d zu allen Schilerin 30 0 76% 418 KV, KV, KV,
nen und Schiilern gleich freundlich. 153 4%
10 1%] hicg
23 4 5
80 55%
60 7 32%
40
. . 10%
20
SCH P UGS05 Melr}e Klassenlehrperﬁon achtet darauf, dass keine %1% 0 88% 4.49 ns. KV, 4.69
Schiilerinnen und Schiler ausgelacht werden.
23 4 5
0 25 50 75 100
60 - 39% 43%
45
SCH P UGS06 Meine librigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 3071 3% 0 82% 432 k. V. k. V. k. V.
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 15 4 50, 19
1% 7 %
23 4 5
80 7 45%
60 35%
40
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schi- P
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Lésun- %2% 2% 0 80% 4.35 n.s. k. V. 4.60
gen zu suchen.
123 4 5
0 25 50 75 100
41%
60 36%
45
30 14%
i i i i - 15 %
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen 5% 4% 0 77% 4.23 n.s. K V. 4.51
lehrperson gelobt. o
23 4 q] 5
0 25 50 75 100
43%
60 38%
45
30 13%
SCH P UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 15 Jou19s 2% 0 81% 4.08 ns. KV, 4.66
senlehrperson. -
23 4 Etrl 5
0 25 50 75 100
80 52%
60
0 4 27%
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 2 17% 0 69% 3.85 k. V. k. V. k. V.
1 1% [T 2%
2 3 4 5
80 7 48%
60 7 32%
40
15%
. - . 204,
SCHPUGS11 | eineKlassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 8% 1% 0 | 80% | 438 | ns KV. | 469
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind.
23 4 {If‘ 5
0 25 50 75 100
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12 3 4 5
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60 | 38%
40
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23 4 5
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45 4
i i mei 30 16%
SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 0 77% 4.2 KV, KV, KV,
interessant. 15 4o, 4%
% 77 1%
2 3 4 5
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45 26%
21%
. R - g 30
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Individuelle Forderung
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Meine (ibrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 30 4 16% 19% 21%
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- . ° 1 55% 3.90 k. V. k. V. k. V.
ten. 15 39, 6%
12 3 4 5
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o o
45 4 32%
30 17%
Neben Prifungen mit Noten gibt es regelmassig 154, 59 10%
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 2% |_L 1 66% 4.12 n.s. k. V. 4.41
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
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45
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Meine Klassenlehrperson sagt mir persoénlich, was 15 .
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein %3% 1% 1 79% 4.27 - k. V. 4.63
kénnte.
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Digitalisierung im Unterricht
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SCH P DIUO3 er‘ lernen, Gerf;\telW|e Tablets oder Laptops im Un P 90% 4.58 KV, KV, KV,
terricht selbststandig zu nutzen. 25 Yo 7% 2
23 4 5
80 51%
60 7 32%
Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 40
SCH P DIU0O4 Lernenim Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 119% 2 83% 4.42 k. V. k. V. k. V.
Gestalten). 20 So09, 1%
23 4 5
60 7 36% 36%
45
" . e g 30 .
SCH P DIUO6 Wir sprechen im Untemcht liber Ggfahren der Nut 14% 2 72% 4.20 KV, KV, KV,
zung von Internet und sozialen Medien. 15 {49 4% 7%
1
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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SCH P SUE09 Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit l_L 1 46% 3.50 ns. KV, 3.98
nach unserer Meinung zum Unterricht.
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Neuhegi, Winterthur - Oberwinterthur, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 305

Schulgemeinschaft
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ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 40 1% 6% 4 94% 4.43 n.s. k. V. 4.57
23 4 m 5
0 25 50 75 100
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120 .
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 80 -
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und o 9% 3 89% 4.34 k. V. k. V. k. V.
Schiilern. 01 =2 2%
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Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 0 4 12% 14%
ELT P SGE04 halb der Schilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) 3% |_L 6 71% 4.08 + k. V. 4.20
kompetent um.
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Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 70
ELT P SGEO6 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der 1% 10% 5 7% 4.27 k. V. k. V. k. V.
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlésse). 35 7 2% n
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Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 35 4 g, |—|
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Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 404 10% 9%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1% nR 2 80% 4.24 + k. V. 4.38
Schulgemeinschaft zu integrieren.
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ELT P SGE13 Dlas Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit P 84% 4.32 KV, KV, KV,
Vielfalt. 40 6% 9%
% ul
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 22.07.2021
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An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 80 21% .
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90
19%
60
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ELT P SGE11 Die Regeln, die an dlelzserlSlchuIe gelten, werden von 2% 6 57% 4.12 ns. KV, 434
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
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Unterrichtsgestaltung
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Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 40 .
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gehéren. =
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Individuelle Forderung
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Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 35 4, 29, 7% o
ELT PINFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. s |—| I 7 80% 424 * k-V. 429
12 3 4 5
i
T T T T ]
0 25 50 75 100
47%
140
105 30%
7o 12%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 35 3% 0 8% o,
ELT P INFO4 hohe Leistungen gefordert. o nl 10 7% 417 + k. V. 4.24
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Beurteilungspraxis
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 35 7% 12%
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden

2 = unzufrieden
1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Abweichung vom

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)

letzter Evaluation

Tendenz seit

durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen
mit den héchsten Werten

ELT P UGS90

Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas-
senlehrperson erhalt, bin ich...
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Schulfiihrung

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden
Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Abweichung vom

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)

letzter Evaluation

Tendenz seit

durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen
mit den héchsten Werten

ELT P SFU16

Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und
I6sungsorientiert.
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden

2 = unzufrieden
1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Abweichung vom

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)

Tendenz seit
letzter Evaluation

durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen
mit den hochsten Werten

ELT P SFU90

Mit der Flihrung dieser Schule bin ich...
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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ELT P ZMEO7 Die Klasser)lehlrperson |nfqrm|eﬁ mich Uber Lernin- 60 12% 6 79% 4.08 KV, KV, KV,
halte und Ziele ihres Unterrichts. 30 o, 5% 4%
* I
123 4 5
46%
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105 32%
. ) . L 0 60/12%
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schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes.
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Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 40 5 . 8% o o,
ELT P ZME02 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. 2% 2% 3 87% 439 * k-V. 455
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Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 60 4 17% 19% 17%
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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bin ich... 45 1%
4% 3%
—
123 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Neuhegi, Winterthur - Oberwinterthur, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 33

Schulgemeinschaft
2 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = genuigend 2 o5 5] N
2 = schlecht 2 % _g % 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 g g 13 £ 2 5
40 ~ 25
30 - 76%
i i 20 -
LP P SGE02 Unser Sghullteam achtet alff einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 8n 0 100% 4.76 K V.
den Schilerinnen und Schilern. 10 24%
4 5
17
o 15
20 52% 45%
15
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schilerschaft 10 4 o,
LP P SGEO4 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 31/ 0 97% 444 k. V.
o
3 4 5
40
30 21
64%
) . . . ~ 20
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Prévention (z. B. Vorkehrun: 5 6 0 82% 4.04 KV,
gen gegen Gewalt). 104 15% 18% !
I—I 3%
3 4 5
17
o 15
20 q 52% 45%
15
LP P SGE12 Unserer_ Schule gehng_t es, Schulerlnne_n und Schu!er un'terschledllcher kultureller 09, 0 97% 4.44 KV,
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 3y
3 4 5
40
30 4 21
12 64%
20
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 36% H 0 100% | 4.64 k. V.
10 |—|
4 5
19
20 - 58% 14
15 4 42%
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 10 0 100% 4.42 KV,
menleben an unserer Schule férdern. 5 J
4 5
20 7 3;3 1
57 e % 33%
) i - . ~ 10 4 " 3
LP P SGE09 Er::r?chulregeln werden regelméssig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro: o] 18% |—| |_| 0% 0 73% 4.1 KV,
’ 1
3 4 5
16
20 7 48%
15 6
In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 104 4 gy 50 2 o
LP P SGE10 Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 12% 15% 6% 0 64% 377 | KV
2 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 22.07.2021
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B =, 2 8%
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
16
20 1 48%
15 6 7
LP P SGE11 ple Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 104 5 489 21% 2 0 70% 3.95 K V.
lich durchgesetzt. 51 6% |—| 6%
(i
2 3 4 5
40 +
22
307 67%
20 4 10
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 1 30% 0 97% 4.66 k. V.
10
a [
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
1y j =
5= | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden E EQ 2 23
" . . £ S & b= >
3 = teilweise zufrieden £ ] g Nm
2 = unzufrieden o T = = 33
1 = sehr unzufrieden 3 5 E :g E E 5
17
20 52% 14
o
15 42%
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 07 2 0 | 94% | 439 | k.V.
5 6%
3 4 5
Individuelle Férderung
@ i=4
o ] 8
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
4= qu g S, | 2| %8s
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 T E k) 48
= £ = = £ c N
1 = sehr schlecht B g g :3 £ ks 5
19
58%
= [ e
P o PR B 30%
LP P INFO1 Ich gebe den Schulerlnner] und schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 10 4 4 0 88% 4.21 KV,
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5 12% |—|
3 4 5
20
61%
20 q
. - . - 15 ®
LP P INFO3 It:::ngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 10 4 1; 27% 0 88% 447 KV,
_ 0] 2% I
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
17
20 q 13 52%
15 4 39%
LP P INFO5 IZ(:Innehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit- 10 - 93/ 0 91% 4.47 KV,
. 5 3
3 4 5
2 16
1 48%
15 10
ie Schiileri d Schiiler oft erkla ie sie beim L& i 10 o 80%
LP P INFO6 Ich lasse die Scl ulerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 4 18% 0 79% 412 KV,
Aufgabe vorgegangen sind. 5 3y
23 4 5
20 12 14
%
15 4 36% 42%
6
- . - . 10 4
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schullerlnnen und Schiilern regelméssig fest, was sie schon ; 18% 0 61% 373 KV,
kénnen und was noch nicht. 5
3% |—|
2 3 4 5
40 ~
23
30 7 70%
. - . . L g 20 9
LP P INFO9 Icl} vel,rmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: iy 0 97% 4.25 KV,
standig zu lernen. 104 1 o
3% |_|
3 4 5
17
20 q 2%
15 | 9 6
. . » L - ™ _ ~ 27%
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 10 - 18% ; 0 70% 388 KV,
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 - |_| |_| %
3 4 5
20 12 14
42%
15 4 36% ’
Die individuellen Férderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 10 4 5 o,
LP P INF11 padagogischen Bediirfnissen bekannt. 54 ! 15% 1 0 58% 369 k-V.
3% 3%
2 3 4 5
15
20 4 . 13
.5 45% 39%
) — _ - 10 4
LP P INF12 Die zustandigen Lehy und “Fachpersqnen §pr§chen die Ziele und Inhalte von 3 2 0 85% 4.36 KV,
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 54 9% 6%
-
3 4 5
20
61%
20
. . R . 15 -| 8
Es gelingt mir, Schilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Beddirf- i 24% 5 o,
LP PINF13 nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 12 i 15% 0 6% 3.89 k-V.
3 4 5
16
20 7 48% 12
15 36%
) . - . . u . e 1 4
LP P INF14 E.S gelingt mir, .Schulennnen uqd Schiler mlt be;onderen padagogischen Bed(irf- 10 s ] 0 85% 4.29 KV,
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 12% %
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P INF90

Mit der Art, wie ich die Schilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich...

18
55%

18%

73%

3.89

Beurteilungspraxis

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 = gut
3 = genligend
2 = schlecht
= sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P BEPO1

Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen
vergleichbar beurteilt werden.

20
15
10

24%

1
33% 27%

1 0

15%

2

3 4

27%

3.05

LP P BEP02

Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver-
einbarungen unseres Schulteams.

20
15
10

15%

24% 4
3%

18%

42%

3.43

LP P BEPO3

Bei der Beurteilung der tberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den
Vereinbarungen unseres Schulteams.

20
15
10

15%

5 27%

39%

3.40

LP P BEP04

Ich spreche mich regelmassig mit meinen Kolleginnen und Kollegen liber Inhalt
und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab.

20
15

58%

3.83

LP P BEPO5

Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder
Lernkontrollen durch.

20
15
10

4 3 4
9% 12%

8 7
2%  21% 2
6%

27%

27%

3.13

LP P BEPO6

An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren
Lernstandserfassungen regelmassig besprochen.

20
15
10

18%

2.82

LP P BEPO7

Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern-
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

20
15
10

1
15

21%

4 5

52%

3.89
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 13 13
15 39% 39%
- . . « . 10 3
LP P BEP0O8 Ich setze welfalt_lge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 15% f 0 79% 4.31 KV,
Berichte, Reflexionen). 5 6%
|
3 4 5
18
20 55%
. . I . 154 6 5
LP P BEP09 Ich lege den Schglerlnnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 104 4 18% 1% 3 0 70% 3.92 KV,
gen offen (formativ, summativ). 54 39 o 9%
2 3 4 5
fg ] ; 10 8 8
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 21% 30% 24% 24%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 0 55% 4.06 k. V.
noch lernen miissen. |—| |—| rL
3 4 5
15 16
207 45% 48%
15
LP P BEP11 Iqh sage den el_nze_lnen Schule_rlnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut 1049 , 0 94% 4.45 KV,
konnen und worin sie besser sein kénnten. 51 6%
3 4 5
20 q 14 14
15 4 42% 42%
104 5
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 15% 0 85% 4.32 k. V.
5
3 4 5
16
20 7 1 48%
B9 a3y s
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat- 10 18% 0 67% 3.81 KV,
zungen. 5 |—|
3 4 5
20 11 1 9
15 33% 33% 27%
. . . N - 10 o
LP P BEP14 Ich Iegfz vor einer Prufur)g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 1 1 0 67% 4.41 KV,
ungeniigende Leistung ist. 5 B% 3%
23 4 5
207 11 10
15 1 5 33% 6 30%
Ich sage den Schilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 109 1 459 18% o
LP P BEP15 Lernkontrolle bewerte. 54 3% l—I |—| H 0 52% 4.00 k. V.
2 3 4 5
20 4 15
45%
15 10
. o . . ™ 10 30% 4
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von Arbelts—, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 1 i 0 76% 4.44 KV,
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 o l_li
3 4 5
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Digitalisierung im Unterricht

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

20
15

10 4

27%

6%

1
33% 5

15%  18%

48%

3.70

k. V.

LP P DIU02

Wir Uberprifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind.

20

15 o

10

10
30%

1

1"
33%

9%

27%

42%

3.67

k. V.

LP P DIUO3

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststéandig zu nutzen.

20
15
10

15
11 45%

33%

5
115%
3%

3%

23

79%

4.35

k. V.

LP P DIUO4

Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

20
15
10

1 18%
3%

15
45%

24%

9%

70%

4.35

k. V.

LP P DIUO5

Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

20
15
10

9
27%

12
9 36%

6%

27%
1
3%
2 3 4 5

64%

4.10

k. V.

LP P DIUOG

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Gber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

20
15
10

18%
3%

14
42%

18%

18%

61%

3.95

k. V.

LP P DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

20
15
10

15%

15
45%

21%

18%

67%

k. V.

LP P DIUO8

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

20

15 4

10

10
30%

10
30% 4

27%

12%

42%

3.70

k. V.




Fachstelle fiur Schulbeurteilung
7114

Zusammenarbeit im Schulteam

[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- K T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
40
22
3017 67%
20 10
LP P ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 1 30% 0 97% 4.28 k. V.
10
3% [
3 4 5
40 4 27
30 - 82%
20
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 1 5 0 97% 4.81 k. V.
10 %
3%15/
34 5
20 - 15 15
45% 45%
15
. . . . . N ~ 10 4
LP P 2IS03 Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam 3 0 91% 4.40 KV
men. 54 9%
3 4 5
40 -
22
307 67%
20 9
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 1 21% 1 0 94% 4.68 k. V.
10
3% |‘| 3%
3 4 5
40 4
30 4 21
64%
20 -
LP P ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 3 2170/ 2 0 85% 4.14 k. V.
10 4 g 0 6%
3 4 5
40
24
30 73%
i it i ) - - 20 9
LP P ZIS06 l?le Zusam[nengrbelt im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter- o7 0 100% 473 KV,
richtsqualitat bei. 10 4 |_|°
4 5
15 16
207 45% 48%
15
LP P IS07 A[1 unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli- 104 5, 0 94% 4.45 KV,
naren Austausch. 54 6%
3 4 5
15 16
207 45% 48%
15
LP P Z1S08 Ich spreche mlch mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben 1049 , 0 94% 4.45 KV,
und Inhalte im Unterricht ab. 54 6%
3 4 5
40
30 21
1 64%
. . R . - . . 20
LP P ZIS09 Ich fiihle mich h_|nS|§:htI|c_h der Ford(_arung der Schiilerinnen und Schuler durch die 39% 0 97% 4.63 KV,
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt. 104 1
s []
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15
10

14
42%

12%

15
45%

88%

4.38

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

17
52%

9%

13
39%

91%

4.33

k. V.

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

40
30
20
10

23
70%

9%

21%

91%

4.13

k. V.

LP P ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20
15
10

16
48%

12%

12
36%

3%

85%

4.29

k. V.

LP P ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20
15
10

3%

76%

4.08

k. V.

LP P ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15
10

13
39%

79%

4.23

k. V.

LP P ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20
15
10

16
48%

6%

82%

4.44

k. V.

LP P ZIS17

Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte.

20

15 o

10

30%
2 4
6% 3%

7

21%

58%

k. V.
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Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
5
5= | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
19
2 13 58%
15 39%
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 10 1 0 97% 4.56 k. V.
59 3%
3 4 5
Schulfiihrung
2| &
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = geniigend g >3 g N L
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
20 4 14 15
. 10
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 2 1 0 88% 4.41 k. V.
5 Ty 6% 3%
13 4 5
20 15 14
154 45% 42%
- An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 104 4 o,
LP P SFU02 personen gezielt genutzt. 5 12% 0 Lot 4.34 k-V.
3 4 5
18
20 55%
15 8
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 109 4 1;/ 24% 2 0 79% 4.12 k. V.
5 4 gop 2% |_| 6%
|
13 4 5
40 -
22
307 67%
. . ) ' . - S 20 4
LP P SFU04 Die berufliche Belastyng_ und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 3 8o 0 91% 417 KV,
ausgewogenen Verhaltnis. 104 g, 24%
3 4 5
_ 15 16
2 45% 48%
15
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 07 2 0 94% 4.45 k. V.
54 6%
3 4 5
20 4 15
15 4 45% 10
10 5 30%
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 115% |_| 2 0 76% 4.16 k. V.
59 39 6%
3%
-
23 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
18
20 - 55%
LP P SFUO7 D!e Schulfghrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent- 104, 4D 24% > 0 79% 412 KV,
wicklung ein. 5 12% |—| 69
3% %
Y
13 4 5
16
20 7 48%
15 7 8
, i i i 4 i it ei indlichkei 1 9 24%
LP P SFU08 Eil;:‘chulfuhrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 10 ; 21% 1 0 73% 4.00 K V.
’ 57 3% |—| I—I 3%
2 3 4 5
18
20 55% »
Aufgaben, K t d Vi twortlichkeiten d hied Schul b 3%
LP P SFU09 ufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange- 104, 3 0 88% 4.24 KV,
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 5 39, 9%
23 4 5
18
20 55%
15 5 6
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 109 4450 18% 9:':/ 0 73% 4.00 | k.V.
54 39 o
o N o
23 4 5
16
20 48%
15
20 °
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 10 18% 1 0 67% 3.83 k. V.
5 6% |‘| 3%
2 3 4 5
20
61%
20 4 11
. 15 1 33%
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 10+ 2 |—| 0 94% 4.29 k. V.
54 6%
3 4 5
15
20 N 13
5 45% 39%
. 10
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 2 92/ 0 85% 4.29 k. V.
5 6%77%°
23 4 5
20 q 13 14
15 4 39% 42%
. ) . o ) 10 5
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 115% 0 82% 4.30 k. V.
57 3%
23 4 5
20 4 10 11
157 3% 8% 7
. . " - " 104 4 4 21%
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 5 | a0, 12% |—| 0 55% 3.62 k. V.
12 3 4 5
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
= % 5
Nr. 5 = sehr zufrieden £ § é 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
40
23
30 70%
. 20
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 3 217.,/ 0 91% 4.13 k. V.
10 9% o
M
3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é)-:" =8
- R T =
4=gut 2 5o < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ K
19
2 - 58%
e 23°/
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 10 93/ . 2 0 85% 4.21 k. V.
5 9% 6%
1 =
3 4 5
18
20 12 55%
) ) ) . . . 15 36%
LP P SUE02 Wir ha.ben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick- 104, ; 0 91% 453 KV,
lungsziele geeinigt. 5
3% 3% 3%
23 4 5
20 11 12
15 4 7 33% 36%
. o 10 H 21% 3
LP P SUE03 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 5 |—| 9% 0 70% 4.22 k. V.
1
3 4 5
20 12 1
15 4 7 36% 33%
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim- 104 4 21% 2 o
LP P SUE05 mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 59 3% |_| 6% 0 70% 413 k. V.
|
2 3 4 5
15
20 q
12 45%
15 36%
104 4
LP P SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 12% 2 0 82% 4.41 k. V.
5 6%
-
3 4 5
20 - 15
11 45%
157 33%
- . . ) } - 10 4 4
LP P SUEQ7 Wir }Jberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 2 12% 0 79% 4.46 k. V.
erreicht worden sind. B o o
5 3% 8% n
23 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEO8

Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

"

154 33%
104 3

5 9%

15
45%

12%

79%

4.46

k. V.

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20 12
15 36%
10 3

"
33%

3 3
9% 9%

42%

3.43

k. V.

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

15 36%

109 1459
5 3%

27%

k. V.

LP P SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

207 10

5 30%

09 5%
5 4

27%

27%

58%

4.21

k. V.

LP P SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

15
45%
15 4
10 4
12%

13
39%

3%

85%

4.32

k. V.

LP P SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

40 q
21
64%

20 -
5
10 4  15%

30 -

5
15%

2
6%

79%

4.00

k. V.

LP P SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

19

:
- oo

10 + 21%

18%

3%

76%

3.96

k. V.

LP P SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich.

40
21
64%

20 5
10 4 15%

30

21%

85%

4.07

k. V.

LP P SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

17
20 q 52%
15 4

104 4
12%

24%

4
12%

R

76%

4.16

k. V.
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Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
. o s
¢ 3 oo
Nr. 5 = sehr zufrieden £ § é 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
40 27
30 82%
20
LP P SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 1 5 0 97% 4.13 k.
10 15%
3% =
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
- | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=qu : S| 2|3
3 = geniigend g >3 g N L
2 = schlecht © 3= s | S8
1 = sehr schlecht 5 o 25 £ c N
) o <P s ko
20
61%
20
15 -| 8
LP P ZMEOQ7 Ich informiere die Eltern tber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 1044 3 24% 1 0 85% 414 k.
5 3% %% |—| 3%
23 4 5
17
20 52% o
187 4 30%
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 10 1 1 129 1 0 82% 4.19 k.
57 3% 3%
23 4 5
40
24
30 A 73%
20 -
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. ;3 4 1 0 85% 4.00 k.
10 + 0
o, 9% 12% 9
3% - 3%
23 4 5
20
61%
20 12 —
15 | 36%
LP P ZME12 Ich flihle mich von den Eltern ernst genommen. 10 ] 1 0 97% 4.63 k.
57 3%
4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
hel
[ =
=]
& c
, 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden ) T = % 3
1 = sehr unzufrieden £ o 28 £ c N
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18
2 55% "
15 33%
LP P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 10 2 |_| 2 0 88% 4.31 k. V.
54 6% 6%
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1]

2

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2]

2

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tibertragen.
[D2S3]

4

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Relevanz des Inhalts wird den Schilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiler abgestimmt. [D4S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Die kognitive Aktivitat der Schilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiler an.
[D4S3]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt wer-
den.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden (iberpriift. [D6S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

7
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1]

1 7
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2]

3

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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