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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

» bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

» liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestilitzte Fakten iber die Wirkungen ihrer Schul- und
Unterrichtspraxis;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grundlage fiir strategische und operative
Flhrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit;

» gibt der Schule Impulse fir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét.

Qualitatsanspriiche

Die Primarschule Wettswil wird anhand folgender Qualitatsanspriiche beurteilt:

Schulgemeinschaft
Die Schule pflegt eine lebendige und wertschét-
zende Schulgemeinschaft.

Unterrichtsgestaltung
Der Unterricht ist klar strukturiert, anregend und er-
folgt in einem lernforderlichen Klima.

Individuelle Lernbegleitung
Die Lehrpersonen fordern und begleiten das Ler-
nen der einzelnen Schilerinnen und Schdiler.

Sonderpadagogische Angebote
Die Foérderangebote sind zielgerichtet und mit dem
Regelunterricht abgestimmt.
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Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler
Das Schulteam sorgt fUr eine gemeinsame Beurtei-
lungspraxis und eine vergleichbare Bewertung der
Schulerleistungen.

Schulfiihrung

Eine wirkungsvolle Fihrung der Schule im perso-
nellen, padagogischen und organisatorischen Be-
reich ist gewahrleistet.

Qualititssicherung und -entwicklung

Die Schule arbeitet gezielt und nachhaltig an der
Weiterentwicklung ihrer Schul- und Unterrichts-
qualitat.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern ausreichend und
stellt angemessene Kontakt- und Mitwirkungs-
maglichkeiten sicher.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht flr die Primarschule Wettswil vorzulegen. Der Be-
richt bietet Innen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitatssicherung und -entwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der Evaluationsbesuch an lhrer Schule fand in einer Zeit statt, in der die Covid-19-Pandemie
den Schulbetrieb gepréagt hat. Die Evaluation trug den besonderen Rahmenbedingungen auf
Schul- und Unterrichtsebene Rechnung. Dank der Nutzung vielféltiger Datenquellen konnte lhre
Schule auch unter diesen Bedingungen differenziert und entwicklungsorientiert beurteilt werden.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Innen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnis-
se zu den einzelnen Qualitdtsansprichen ausgefiihrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung
jeweils zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Beson-
derheiten und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der
schriftlichen Befragung werden die AusfUhrungen illustriert. Im Anhang finden Sie Angaben zu
Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz und Information sowie zu den Be-
teiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der schriftlichen Befragung dargestellt,
welche im Hinblick auf den Besuch der Schule durchgefihrt worden ist.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehérden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch der Umgang mit den Evaluationser-
gebnissen in der Verantwortung von Schulbehérde und Schule. Diese legen auf der Grundlage
der Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest
und lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Primarschule Wettswil und der Schul-
behdrde Wettswil am Albis fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am
Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass die Rickmeldungen und Empfehlungen zur Weiter-
entwicklung lhrer Schule beitragen, wiinschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Ll

Ursina Kuster, Teamleitung
Zlrich, 1. Juli 2021

s
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Primarschule Wettswil wie folgt:
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Q‘ Schulgemeinschaft

Eine positive Atmosphéare pragt das Zusammenle-
ben an der Schule. Das Team férdert mit vielfalti-
gen Aktivitaten und Anlassen die Gemeinschaftsbil-
dung. Sinnvolle Mitsprache- und Mitwirkungsmag-
lichkeiten sind institutionalisiert.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen gestalten einen kognitiv aktivie-
renden, anregenden und stimmig rhythmisierten Un-
terricht. Dank sorgfaltiger Beziehungsarbeit und ei-
ner geschickten Klassenfihrung sorgen sie fur ein
gutes Klima.

@ Individuelle Lernbegleitung

Mit einem differenzierten Lernangebot berticksich-
tigen die Lehrpersonen unterschiedliche Leistungs-
voraussetzungen und starken das eigenstandige
Lernen. Sie begleiten die Schulkinder aufmerksam
und leiten sie passend an.

t Sonderpadagogische Angebote

Die sonderpadagogische Foérderung basiert teils auf
einem Planungszyklus, ist meist abgestimmt auf den
Regelunterricht und haufig integrativ. Die Zusam-
menarbeit zwischen den Fach- und Lehrpersonen
ist qualitativ unterschiedlich.

Beurteilung der Schiilerinnen und
Schiiler

Die Lehrpersonen bewerten kriteriengeleitet und
halten sich an gemeinsam getroffene Abmachungen
bezlglich zentraler Aspekte der Beurteilung. Sie ge-
ben den Schulkindern oft die Méglichkeit, ihre Leis-
tungen selber einzuschatzen.

3{ Schulfiihrun
as 9

Die Personalflhrung gelingt wertschatzend und un-
terstltzend, gute organisatorische Strukturen ge-
waéhrleisten einen reibungslosen Schulbetrieb. Die
Steuerung von padagogischen Entwicklungsthe-
men erfolgt wenig nachdrucklich.

CJ. Qualitatssicherung und -entwicklung

Das Schulteam arbeitet engagiert an relevanten
Unterrichts- und Schulentwicklungsthemen. Rich-
tungsweisende Instrumente, eine systematische
Planung sowie eine abgestimmte Verbindlichkeit in
der Umsetzung sind optimierbar.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert passend sowie zuverldssig,
Kontaktmoglichkeiten sind sichergestellt. Die Lehr-
personen orientieren individuell Gber das Klassenge-
schehen. Mitwirkungsmaoglichkeiten der Eltern sind
im Schulalltag etabliert.
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Kurzportrat der Primarschule

Wettswil

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 7 146
Unterstufe 10 226
Mittelstufe 8 189

Der Schulleitung unterstellte Mitarbeitende

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 45
Fachpersonen (Schulische Heilpadagoginnen/-padagogen, 18
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen fir Begabungs- und Begabtenfdérderung)

Klassenassistenzen 7

Die Primarschule Wettswil liegt am Fuss des Uetlibergs in
landlicher Idylle mit guter Anbindung an die Stadt Zurich.
Aktuell gehdren zur Schule die drei Schulhduser Agerten,
Mettlen und Wolfetsloh. In den letzten Jahren ist die Schu-
le stark gewachsen. Zurzeit besuchen tber 400 Schulerin-
nen und Schiler die Primarschule und etwa 140 Kinder den
Kindergarten. Drei Kindergarten liegen in Gehdistanz zu den
Schulh&dusern, vier Kindergarten sind auf dem Areal der ein-
zelnen Standorte integriert.

Die Schulkinder werden von einem grossen Team an
Klassenlehr-, Fachlehr- und Fachpersonen unterrichtet.
Dieses wird unterstutzt von Klassenassistenzen, Zivildienst-
leistenden und zwei Fachpersonen flr Schulsozialarbeit.
Ergénzend zum Schulbetrieb besteht ein vielféltiges Be-
treuungsangebot. Wahrend der Schulwochen fuhrt die Pri-
marschule Wettswil einen Hort an den Standorten Ager-
ten/Mettlen und Wolfetsloh. Die Schulkinder kénnen eine
Morgen-, eine Mittags- und eine Nachmittagsbetreuung be-
suchen. Das Essen wird in der eigenen Gastrokiche selbst

gekocht. Die Aktivitaten der ausserschulischen Betreuung
sind mit dem Schulalltag und der Gemeinde vernetzt. In
der Betreuung werden angehende Fachpersonen Betreu-
ung ausgebildet.

Geleitet wird das Schulteam von drei Schulleiterinnen, wel-
che seit Beginn Schuljahr 20/21 in dieser Konstellation zu-
sammenarbeiten. Die Schulleitung pflegt eine enge Koope-
ration mit den Leitungen der anderen Betriebe (Tagesbe-
treuung, Liegenschaften, Bibliothek, Schulverwaltung).

Die Primarschule Wettswil bildet zusammen mit den Schu-
len Bonstetten eine Kooperationsschule der Padagogi-
schen Hochschule Zirich. Als Praktikumsort bietet sie Stu-
dierenden wahrend dem ersten und zweiten Semester ihrer
Ausbildung Platze flr Praxistage und das Praktikum an.

Der Elternrat der Schule Wettswil organisiert als schul-
gemeindelbergreifendes Angebot mit Nachbarsgemeinden
Elternbildungsveranstaltungen.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Primarschule
Wettswil dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.
Der Evaluationsplan sowie die mundliche Rickmeldung der
Evaluationsergebnisse an die Schule und die Schulbehdrde
wurden aufgrund der Covid-19-Pandemie angepasst.

Vorbereitungssitzung 07.01.2021

Einreichen des Portfolios durch die 29.03.2021

Schule

Evaluationsbesuch 07.06.2021
bis 09.06.2021

Mundliche Ruckmeldung der 23.06.2021

Evaluationsergebnisse an die
Schule und die Schulbehérde

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 23.02.2021 und
09.04.2021 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 83%
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 79%
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 96%
Mittelstufe

Rucklauf Betreuungspersonen 35%

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkurzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P 40 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer 40).

Abweichungen von Mittelwerten gegenltber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

2|
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Auf Wunsch der Schule wurden im Rahmen der Fragebo-
generhebung zusatzliche schuleigene Fragen zur Férderung
der Uberfachlichen Kompetenzen sowie Fragen zum Betreu-
ungsangebot gestellt. Die Ergebnisse dieser Zusatzbefra-
gung wurden als Arbeitspapier der Schulfihrung abgege-
ben.

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Selbstbeurteilung der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

27  Unterrichtsbesuche

2 Pausenbeobachtungen

Interviews
6 Interviews mit 26  Schulerinnen und
insgesamt Schdlern
8 Interviews mit 32 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt

1 Interview mit Schulleiterinnen

1 Interview mit Mitgliedern der

Schulbehorde
1 Interview mit 1 Leitung Betreuung
2 Interviews mit 9 Eltern
insgesamt
1 Interview mit 2  Fachpersonen fur

Schulsozialarbeit

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpaddagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Eine positive Atmosphare priagt das Zusammenleben an der Schule.
Das Team foérdert mit vielfdltigen Aktivitaten und Anlassen die Gemein-
schaftsbildung. Sinnvolle Mitsprache- und Mitwirkungsméglichkeiten
sind institutionalisiert.

Die Schiilerinnen und Schiler gehen gerne in die Primarschule Wettswil, die meisten fUhlen sich sicher auf dem Pausen-
areal. Bei Konflikten wenden sie sich an die Pausenaufsicht oder bitten die «Streitschlichter» um Hilfe. Die Fachpersonen
fir Schulsozialarbeit sind in den Klassen bekannt und unterstitzen situativ und nach Bedarf.

Lehrpersonen und Mitarbeitende der Betreuung organisieren diverse attraktive Aktivitdten zur Starkung des sozialen Mit-
einanders. Ein Jahresmotto fuhrt identitatsstiftend durchs Schuljahr, welches von einem gemeinsamen Start und Schluss
eingerahmt ist.

Sowohl auf Klassen- wie auch auf Schulebene kdnnen Schuilerinnen und Schuler ihre Anliegen einbringen und altersent-
sprechend Verantwortung Ubernehmen. Im standortspezifischen «Schilerinnen- und Schuilerrat» flhren die Lehrpersonen

die Schulkinder an den demokratischen Meinungsbildungsprozess heran.

und sind nicht klar abgesprochen.

Auf dem Schulareal und im Schulhaus ist ein meist
friedlicher Umgang zwischen allen Beteiligten beobacht-
bar. Fast alle schriftlich befragten Mittelstufenschulerinnen
und -schdler flihlen sich wohl an der Schule (SCH P 1).
Die Eltern bewerten das Klima Uberdurchschnittlich gut
(ELT P 900). Bei Problemen in den grossen Pausen ist die
patrouillierende Pausenaufsicht erste Anlaufstelle. Sie ist mit
einer gelben Weste gut sichtbar. Ausserdem kénnen bei Be-
darf die «Streitschlichter» beigezogen werden. Die Schulkin-
der kennen diese, sie sind in jedem Schulhaus im Eingangs-
bereich mit Foto prasentiert. Die «Streitschlichter» durch-
laufen eine Ausbildung und erhalten ein ausfthrliches Dos-
sier mit Unterlagen rund um das Thema «Konflikte |6sen».
Kernelement darin ist die Schlichtungsbriicke, welche ein
Schritt-fur-Schritt-Prozedere beschreibt, um einen Streit zu
I6sen. Wie haufig dieses zum Einsatz kommt, bleibt unklar.
Aus den Interviewgesprachen geht hervor, dass die Fach-
personen flr Schulsozialarbeit bei den Schulkindern pra-
sent sind und sie bei Bedarf aktiv Hilfe bei ihnen holen. Préa-
ventive Einsatze finden dort statt, wo es seitens Lehrperson
ausdricklich gewunscht wird. Die Schule verfugt Uber kein
flachendeckendes Gewaltpraventionsprogramm, hat aber
ein gemeinsames Verstandnis in Bezug auf Risikosituatio-
nen. Mit dem «Verhaltenskodex» sind bspw. Qualitatsstan-
dards fur einen professionellen Umgang mit Nahe und Di-
stanz festgelegt.

Die Schulhausregeln sind bei den Schulkindern unterschiedlich prasent. Massnahmen fallen lehrpersonenbezogen aus

Im Laufe eines Schuljahres unterstitzen die Lehrpersonen
und die Mitarbeitenden aus der Betreuung mit diversen
gruppendurchmischten Aktivitaten die Bildung einer leben-
digen Schulgemeinschaft. Nebst sportlichen (z. B. Skilager)
und kulturellen Anlassen (z. B. Erzéhinacht) treffen sich die
Schulerinnen und Schiler zu gemeinsamen Ritualen. Trotz
Pandemie fand in diesem Schuljahr die Projektwoche zum
Jahresmotto «Gmeinsam fur eusi Walt» statt, angepasst an
die Schutzmassnahmen. Auch fur das Adventsritual fanden
die Klassen eine alternative Form.

Auf der Primarstufe finden regelméssig Klassenrate statt.
Die Eckpunkte daflr sind im schuleigenen Konzept festge-
halten. Pro Schulhaus kommen je zwei Delegierte aus je-
der Klasse zum «Schulerinnen- und Schilerrat» zusammen.
Dieses Gremium hat eine zunehmend wichtigere Funktion
und wird bei ganz konkreten Anliegen beigezogen (z. B.
Umfrage zur Verpflegung im Hort, Anlass «ein Tag ohne
Strom»).

Die bestehenden Schulhausregeln, welche noch nach
Standort spezifiziert sind, fihren zwar relevante Regeln auf
und sind altersadaquat formuliert, sind aber bei den Schul-
kindern unterschiedlich prasent. Auf Regelverstdsse reagie-
ren die Erwachsenen nach eigenem Ermessen. Hierfur gibt
es keinen Konsens oder verbindliche Abmachungen. Die-
sen Aspekt beurteilen die Lehrpersonen in der schriftlichen
Befragung selbstkritisch (LP P 16).
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4 5
sehr
gut gut

Klima unter den Schiilerinnen und Schiilern [ELT/LP P 4]

Integrationsleistung der Schule [ELT/LP P 9]

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P 3]

2

Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P 6]

Sinnhaftigkeit der Regeln [ELT/LP/SCH P 15] /%

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [ELT/LP/SCH P 16] /
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. [SCH P 1] 100% W
108 :
50% 65 —— 453
| — ——— T T 4, | Nn.s.
0% | 1 2 12 1
1 3 4 5 k. A.
Mit dem Kiima an dieser Schule bin ich. .. [ELT P 900] 100% MW
243 4 26
50% —— 157 .
— 43— I T4 O+
0% 2 4 4
1 2 3 4 5 kA -
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen. 100% MW
[SCHP 11] 50% ea 101 4.50
— 1 T T~ ] N.S
0% 3 2 12
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung
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Die Lehrpersonen gestalten einen kognitiv aktivierenden, anregenden
und stimmig rhythmisierten Unterricht. Dank sorgfaltiger Beziehungs-
arbeit und einer geschickten Klassenfuhrung sorgen sie fur ein gutes

Klima.

Die Lehrpersonen strukturieren den Unterricht Uberlegt und bauen Lernschritte sinnvoll aufeinander auf. Sie achten be-

sonders auf eine vielfaltige Aktivierung der Schilerinnen und Schuler und geben diesen die Moglichkeit, ausgiebig Zeit
fUr das personliche Lernen einzusetzen. Die meisten Lehrpersonen orientieren Uber den Ablauf der Lektion, Lernziele

machen sie haufig schriftlich transparent.

Die Atmosphére in den Klassen ist entspannt und friedlich, der Umgang zwischen den Lehrpersonen und den Schul-

kindern freundlich. Dem vertrauensvollen Beziehungsaufbau schenken die Lehrpersonen grosse Beachtung. Eine offene
und konstruktive Gesprachskultur, in der alle ihre Meinung frei dussern kénnen, pragt zudem das Miteinander.

Die Lehrpersonen fiihren die Klassen aufmerksam, eine klare Haltung und gemeinsam vereinbarte Regeln bieten den

Schdlerinnen und Schilern einen verlasslichen und lernférderlichen Rahmen. Der Unterricht verlauft ausgesprochen sté-

rungsarm.

Die Lehrpersonen gestalten die Anfangszeit einer Lektion oft
S0, dass die Schulkinder ankommen, sich einrichten und
gleich mit einer Aktivitat starten kénnen (z. B. lesen, an klei-
neren Auftragen arbeiten). Sie nehmen sich Zeit, um auf die
Schlerinnen und Schuler einzugehen und ihnen einen op-
timalen Start ins Lernen zu bieten. Danach folgt die BegrUs-
sung und zumeist eine Information zum Ablauf der Stun-
de, teils mit visueller Unterstiitzung. Lernziele thematisie-
ren sie im besuchten Unterricht selten mindlich, deklarie-
ren diese aber auf zahlreichen Arbeits- und Ubungsblattern
sowie auf Wochenplanen. Gelegentlich nehmen sie am En-
de der Lektion Bezug darauf und sichern die Erkenntnis-
se. Haufig folgt nach einem Input durch die Lehrperson ei-
ne Arbeitsphase. Wiederholt kdnnen die Schulkinder dabei
selber entscheiden, ob sie wahrend der Stillarbeit alleine,
zu zweit oder in Gruppen arbeiten mochten. Die Lektionen
sind altersadaquat rhythmisiert und sehr aktivierend gestal-
tet. Solche Unterrichtssettings schaffen die Lehrpersonen
bspw. durch die geschickte Wahl von Themen (aktuelle Er-
eignisse, Nahe zur Lebenswelt der Schulkinder) oder mit an-
regenden, offen formulierten Aufgabenstellungen (Problem-
|6seaufgaben, Experimente). Flr Abwechslung sorgen auf-
lockernde spielerische Elemente sowie Bewegungspausen.
Diverse Lern- und Strukturierungshilfen sorgen dafir, dass
sich viele selber organisieren und ihre Lernzeit gut nutzen
koénnen. Die schriftlich befragten Eltern bestéatigen, dass es
den meisten Klassenlehrpersonen gut oder sehr gut gelingt,

bei den Schulkindern Interesse und Neugierde zu wecken
(ELT P 23). Der entsprechende Mittelwert ist kantonal Uber-
durchschnittlich.

Die Lehrpersonen legen Wert auf eine tragfahige Bezie-
hung. Mit diversen Aktivitaten (z. B. Gutscheine flr indivi-
duelle Pausen, Befindlichkeitsabfragen, Rickmeldungen zu
individuellen Zielen) richten sich die Lehrpersonen bewusst
an den Ressourcen der Schulkinder aus und schaffen es,
durch personlich formulierte Anerkennung eine freundliche
und wertschatzende Atmosphare zu schaffen sowie eine
positive Fehlerkultur zu leben. Die Schilerinnen und Schiler
handeln grosstenteils rlicksichtsvoll und sind hilfsbereit. In
vielen Zimmern hangen Plakate mit gemeinsam erarbeiteten
Klassenregeln und Grundsatzen zum sozialen Umgang. Der
beobachtete Unterricht verlauft ruhig und beinahe stérungs-
frei. Die meisten Lehrpersonen Uberblicken das Geschehen
aufmerksam und reagieren bei Bedarf schnell und passend.
Die Primarschulklassen nutzen gut strukturierte, wochentli-
che Klassenratssitzungen, um soziale Aspekte zu thema-
tisieren und fur Feedbackrunden. Der allgemein friedlichen
Atmosphare gegentiber stehen Stimmen, die auf teils stren-
ge Belohnungs- und Bestrafungssysteme hinweisen, wel-
che vereinzelt einen hohen Leistungsdruck bei den Schul-
kindern erzeugen. Beobachtungen und Aussagen in Inter-
views weisen auf einzelne Klassen hin, die durch schwierige
Konstellationen belastet sind.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Wecken von Interesse und Neugier [ELT/SCH P 23] ‘

Wohlbefinden in der Klasse [ELT/SCH P 25]

Lob bei guter Arbeitsleistung [ELT/SCH P 26]

Keine abschéatzigen Bemerkungen der Klassenlehrperson [ELT/SCH P 27]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [ELT/SCH P 35]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

100%

Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson meistens ab- MW:
wechslungsreich. [SCH P 22] 50% I 100 4.46
0% | O 4 v 0 ¥
1 2 3 4 5 k. A. e
Wir kdnnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn unsere Klassen- 9% W
lehrperson eine andere Meinung hat. [SCH P 29] 50% 79_| 88 4.41
— 1 T T A +
0% 2 3 12 3
1 3 4 5 kA -
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine Schiilerinnen und ~~ 1%0% .
Schiiler blossgestellt oder ausgelacht werden. [SCH P 32] 50% so— 105 4.50
— 15— Wl T4 1 h.S
o | 2 5 1
1 2 3 4 5 k. A -

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Individuelle Lernbegleitung '

Mit einem differenzierten Lernangebot beriucksichtigen die Lehrperso-
nen unterschiedliche Leistungsvoraussetzungen und starken das ei-
genstandige Lernen. Sie begleiten die Schulkinder aufmerksam und lei-

ten sie passend an.

» In den meisten Klassen begegnen die Lehrpersonen der Heterogenitat gezielt und auf vielféltige Weise. Sie stellen den
Schulkindern insgesamt ein auf sie zugeschnittenes Angebot mit zahlreichen Erganzungsaufgaben zur Verfigung, um die

individuelle Férderung zu intensivieren.

» Die Lehrpersonen planen ihren Unterricht so, dass sie die Schulkinder bedarfsgerecht unterstiitzen kénnen. Sie gehen
aufmerksam auf Fragen und Schwierigkeiten ein. Die Lernbegleitung ist haufig gut organisiert; es entstehen kaum War-

tezeiten.

» Die Schulerinnen und Schuler haben regelmassig Gelegenheit, das eigenstandige Planen von Aufgaben einzulben. Si-
tuativ ermdglichen die Lehrpersonen Phasen eigenverantwortlichen Lernens, erganzt durch regelmassige Reflexionszeit-
fenster. Ein systematischer Aufbau von Lernstrategien und Arbeitstechniken Uber alle Stufen hinweg ist optimierbar.

» Die StufenUbertritte sind sorgféltig geplant, die Zusammenarbeit zwischen den Stufen funktioniert zweckmassig. Die
Lehr- und Fachpersonen geben relevante Informationen weiter.

Mit Materialien, die unterschiedliche Arbeitstempi und indi-
viduelle Lernwege ermdglichen, begegnen die Lehrperso-
nen den verschiedenen Lernvoraussetzungen. Die Kinder-
gartenkinder arbeiten jeweils wahrend der Auffangzeit an
differenzierten Tatigkeiten. Nach Schwierigkeitsgrad ange-
passte und offene Aufgabenstellungen sind auf allen Stu-
fen verbreitet. Dabei werden bspw. Wochenaufgaben ge-
stellt oder es stehen Wochen- und Trainingspléane mit ni-
veaudifferenzierten Aufgaben zur Auswahl. Die Schulkinder
wahlen dann meist selber, manchmal teilen die Lehrperso-
nen aufgrund forderorientierter Uberlegungen zu. Fr leis-
tungsschwachere Schilerinnen und Schler stehen oft an-
gepasste Plane zur Verflgung. Vereinzelt kdnnen Schul-
kinder vor Bearbeitung einer Lerneinheit eine Standortbe-
stimmung vornehmen und danach entscheiden, ob sie an
den Grundanforderungen arbeiten oder direkt zu den erwei-
terten wechseln. Auch das neu eingerichtete Ressourcen-
zimmer wird fUr die Binnendifferenzierung genutzt. Es bie-
tet Halbklassen die Mdglichkeit, forschend oder projektar-
tig und interessengeleitet zu arbeiten; viele Lehrpersonen
machen davon Gebrauch.

Die Lehrpersonen erkennen die Schwierigkeiten der Schul-
kinder und nehmen sich Zeit, sie individuell im Lernprozess
zu begleiten. Einige zirkulieren dazu im Zimmer und nehmen
Fragen auf, andere empfangen die Schulkinder am Pult. Ver-
einzelt entstehen dadurch unproduktive Wartezeiten. Hau-
fig lassen sie sich die Uberlegungen der Schulkinder erkla-
ren und geben Hilfe zur Selbsthilfe. Wo angebracht fordern
sie die Aufmerksamkeit der ganzen Klasse, um z. B. Stol-

persteine gemeinsam zu klaren. Die Schulkinder helfen sich
auch gegenseitig, in einigen Klassen sind Expertenkinder
bestimmt, die andere unterstitzen.

Die Lehrpersonen ermoglichen den Schilerinnen und Schi-
lern Selbststandigkeit wahrzunehmen, indem diese bspw.
die Korrektur von Ergebnissen verantworten oder im Rah-
men der Planarbeit die Aufgaben im vorgegebenen Zeit-
rahmen selber einteilen. Im Kindergarten dient das Freispiel
dazu, eigenstandige Entscheidungen zu treffen oder visuali-
sierte Bastelanleitungen férdern die Schulkinder bspw. in ih-
rer Selbststéndigkeit. Einzelne Klassen fUhren ein Lernjour-
nal. Inwiefern das eigenverantwortliche Lernen gezielt ge-
fordert wird, ist abhangig von der jeweiligen Lehrperson. In
mehreren Klassen setzen sich die Schilerinnen und Schuler
personliche Ziele oder Uben u. a. dank kooperativer Lern-
formen, sich aktiv einzubringen. Ein systematischer Aufbau
von Lern- und Arbeitstechniken Uber die Stufen hinweg ist
nicht ersichtlich.

Um den Schulkindern Stufenibertritte mihelos zu ermdg-
lichen, fihren die Lehrpersonen z. B. einen Wellentag und
andere Anlasse durch. So besuchen bspw. Kindergarten-
kinder zusammen mit der Fachperson fUr Schulsozialarbeit
die Schule. Die Schilerinnen und Schiler der 6. Klassen
erfahren wahrend des letzten Jahres auf der Primarstufe ei-
ne enge Begleitung hinsichtlich des Ubertrittes (Selbstein-
schatzungen, Gesamtbeurteilung, Einbezug der Sichtweise
der Eltern etc.).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [ELT/LP/SCH P 40]

Zeit flrr Unterstiitzung von Leistungsschwécheren [ELT/LP/SCH P 45]

Dem Lernstand entsprechende Aufgabenstellungen [ELT/LP/SCH P 41]

Personliches Feedback zu Lernstand [ELT/LP/SCH P 74]

Offene Aufgabenstellungen [LP P 44]

M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Ich gebe den Schillerinnen und Schillern oft unterschiedliche Aufgaben, 1% W
welche auf ihren individuellen Lernstand abgestimmt sind. [LP P 41] 50% 2 1 13 4.21
5 L.
0% | O 0 1
1 3 4 5 kA -
Ich leite die Schiilerinnen und Schiller an, wie sie ihre Arbeit gut planen 1% W
ksnnen. [LP P 47] s0% 21 4.30
0% | O 0 3 1
1 3 4 5 kA k. V.
Die Klassenlehrperson lasst sich von mir immer mal wieder beschrei- 9% MW
ben, wie ich beim Losen einer Aufgabe vorgegangen bin. [SCH P 49] 50% 75_1 76 4.31
— 20— 1 1 +
0% 1 4 11
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Sonderpadagogische

Angebote

Die sonderpadagogische Forderung basiert teils auf einem Planungszy-
klus, ist meist abgestimmt auf den Regelunterricht und haufig integrativ.
Die Zusammenarbeit zwischen den Fach- und Lehrpersonen ist qualita-

tiv unterschiedlich.

» Die sonderpadagogische Fdrderung orientiert sich an einem schulinternen Konzept. Der integrative Gedanke ist dabei
handlungsleitend. Separative Settings berUcksichtigen in der Regel die Situation der zu unterstitzenden Schulerinnen
und Schiler. Bei der integrierten Sonderschulung und bei Schulkindern mit individuellen Lernzielen beachten die Verant-
wortlichen konsequent einen Forderplanungszyklus; bei der integrativen Férderung ist die diesbezlgliche Praxis unklar.

» Die Klassen- und Fachlehrpersonen arbeiten mit differenzierenden Methoden und ermdglichen dadurch auch den Schul-
kindern mit besonderen padagogischen BedUrfnissen eine angemessene Forderung. Das Lernen in der sonderpéadago-
gischen Forderung richtet sich grundsétzlich nach den Inhalten des Regelklassenunterrichts. Das Schulteam legt zudem
einen Schwerpunkt bei der Begabungs- und Begabtenférderung.

» Die meisten Fach- und Lehrpersonen pflegen eine kind- und klassenbezogene Zusammenarbeit. Die Beteiligten tauschen
sich verschieden regelmassig Uber Inhalte und Aufgaben aus.

Vorgehensweisen der sonderpadagogischen Fdrderung
sind im Konzept klar geregelt, erfolgen in der Praxis jedoch
nicht durchgehend nach Vorgabe. Es wird z. B. situativ ent-
schieden, wann ein Schulisches Standortgesprach (SSG) im
Beisein der Fachperson durchgeflhrt wird und wann nicht;
Kriterien dazu fehlen. Die IF-Ressourcen sind gleichmassig
auf alle Klassen verteilt, unabhangig von der Anzahl Schul-
kinder mit besonderen BedUrfnissen. Besteht Einigkeit Gber
einen erhdhten Foérderbedarf, finden SSG zuverlassig statt.
Die Zuweisung zu den Massnahmen erfolgt Uber Beobach-
tungen der Klassen- und Fachpersonen. Férderdiagnosti-
sche Instrumente kommen nur in Deutsch als Zweitspra-
che (DaZ) systematisch zum Einsatz. Die in den Forder-
planen und SSG formulierten Ziele und Massnahmen sind
meist konkret und differenziert formuliert und zusammen mit
den Eltern besprochen. Einige eingesehene Unterlagen (v.a.
im Bereich der integrierten Sonderschulung) sind vorbild-
lich und enthalten auch laufend erganzte Notizen zu Beob-
achtungen inklusive darauf abgestimmte Anpassungen von
Massnahmen. Die Fachpersonen Uberprifen die Zielerrei-
chung sorgféltig. Ein einheitliches Vorgehen bezlglich Do-
kumentation des Forderplanungszyklus besteht nicht.

Die raumliche Ausgestaltung der sonderp&dagogischen
Foérderung ist einerseits begrindet durch die Bedurfnisse
der Schulkinder mit besonderem Forderbedarf. Anderer-
seits werden im IF-Bereich Kleingruppen haufig an einem
Gruppentisch sowie auch raumlich separiert unterrichtet,

um gezielt Lucken aufzuarbeiten, sodass die Schulkinder
danach wieder am Regelklassenunterricht teilnehmen kén-
nen. In einigen Klassen sind Assistenzen im Einsatz, wel-
che bspw. ISR-Settings mittragen. Der DaZ-Unterricht wird
fast immer raumlich separativ durchgefuhrt. FUr die Begab-
tenférderung nutzt die Schule das Projekt «Schulerzeitung
GUxli». Dabei gestalten Schulkinder im Rahmen des «Lern-
clubs» eine Zeitung, in welcher sie Uber ihre Forschungsar-
beit berichten. Flr Schulkinder mit ausgewiesener Hochbe-
gabung bestehen zudem Coachingangebote.

Je nach Konstellation (Schulkind, Lehr- und Fachperso-
nen, Umfang der Lektionen an der Klasse) variiert die
Intensitéat der Zusammenarbeit zwischen den Beteiligten.
Fix terminierte Gefésse sind meist nur dann Ublich, wenn
ein ISR-Setting besteht. Ansonsten fliessen Informationen
betreffend Unterrichtsgestaltung und konkreter Férderung
haufig via Mail oder auch erst kurz vor Unterrichtsbeginn.
Die Fachpersonen passen Arbeitsplane und Auftrage flr die
Schulkinder mit Férdermassnahmen so an, dass diese auch
daran arbeiten konnen, wenn sie nicht im Unterricht anwe-
send sind. Die DaZ-Lehrpersonen kiimmern sich um die
Vorentlastung von Texten. In den regelméassig einberufenen
«Fachrundensitzungen» werden herausfordernde Situatio-
nen in Klassen besprochen. Beratungen durch die Fach-
personen finden v.a. bilateral statt. Externe Fachberatungen
kdnnen bei Bedarf beigezogen werden.
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Die Forderplanung unterstiitzt die zielorientierte Forderung von Schi- ~ 1%0% v
lerinnen und Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in 50% 20 4.29
allen Fachbereichen. [LP P 60] - ot LA .
0% | 0 0
1 2 3 4 5 kA | KV
Es gelingt mir, Schillerinnen und Schiiler mit besonderen padagogi- "% ” -
schen BedUrfnissen im Unterricht angemessen zu férdern. [LP P 61] 50% 3.92
0_| | 4
0% | 0 0 0
1 3 4 5 k.A. k.V.
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- ~ '%°% v
schen Bedurfnissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 50% 23 | 15 4.26
LP P 62 s L]
[ ] o |0 5 ]
1 3 4 5 k.A. k. V.
Die zustindigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In- 100% MW
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% 24 | 15 4.31
LP P 63 1 e B
[ ] |0 5 3 5
1 2 3 4 5 k.A. k.V.
Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- ~ 1%0% -
personen, Heilpddagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. 50% 18 3.87
LPP 64 o e [ g
[ | e |0 5
1 3 4 5 k.A. k. V.
An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenenin- 1% W
terdisziplindren Austausch. [LP P 65] 50% 24 4.09
10
I 6 — 1 J — ! —
0% 0 1 3
1 2 3 4 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW
n.s.

SN T

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilung der

Schilerinnen und Schiiler

Die Lehrpersonen bewerten kriteriengeleitet und halten sich an gemein-
sam getroffene Abmachungen beziiglich zentraler Aspekte der Beurtei-
lung. Sie geben den Schulkindern oft die Moéglichkeit, ihre Leistungen

selber einzuschatzen.

» In den Stufenteams findet ein fundierter Austausch Uber Beurteilung statt, relevante Absprachen sind in den jeweiligen
Konzepten festgehalten. Diese zeigen, dass sich das Team mit der Thematik differenziert auseinandersetzt. Die Umset-
zung erfolgt in vielen Belangen einheitlich. Die Lehrpersonen stitzen ihre Bewertung grundsétzlich auf die Lernzielerrei-

chung und auf inhaltliche Kriterien.

» Die meisten Lehrpersonen setzen regelmassig formative und summative Formen flr die Leistungseinschatzung ein. Lern-
ziele und -inhalte sind rechtzeitig bekannt, die Schilerinnen und Schiler kdnnen sich gut vorbereiten. Sie profitieren von
verschiedenen Formen von Tests, vielfaltigen Mdglichkeiten zur Selbsteinschatzung und férderorientierten Feedbacks.
Die fachliche und Uberfachliche Bewertung ist fur die Schulkinder und Eltern transparent sowie nachvollziehbar.

Lernstanderfassungen kommen teilweise zum Einsatz.

Die Stufenteams arbeiten im Bereich der Beurteilung eng
zusammen. Es bestehen fur alle Stufen Leitfaden, welche
Bezug nehmen auf die kantonalen Vorgaben und die Set-
zungen des Lehrplans 21. So halten sie bspw. fest, dass
an der Schule Lern- und Leistungssituationen klar getrennt
werden und dadurch «benotungsfreie» Raume entstehen
kdnnen. Zudem legt die Schule Wert darauf, dass der je-
weilige Lernstand des Schulkindes entscheidend ist und
keine Ausrichtung an der Sozialnorm erfolgt. Die Lehrper-
sonen halten sich mehrheitlich konsequent an die entspre-
chenden Abmachungen. Auf zahlreichen Lernkontrollen ist
ersichtlich, dass die meisten bereits vorgangig festlegen,
was eine genligende oder ungentigende Leistung ist, bezie-
hungsweise ob ein Lernziel erreicht ist oder nicht. Die Be-
zugsnorm ist grundsatzlich lernzielorientiert. Eine abgespro-
chene Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen und ein
verbindlicher Austausch dazu ist Diskussionsgegenstand im
Schulteam. Vereinzelte nutzen bereits ausformulierte Krite-
rien, welche sie gemeinsam im Unterrichtsteam zur Bewer-
tung einsetzen.

Bis und mit 4. Klasse steht die formative Beurteilung im
Zentrum (z. B. Lernjournale, Reflexionen, Prifungsvorberei-
tungsprotokolle). Begleitend fihren die Lehrpersonen die
Schulkinder an den Umgang mit summativen Lernkontrollen
heran. Ab der 5. Klasse werden diese mit Ziffernnoten verse-
hen. Die Schulerinnen und Schiler haben jeweils gut Kennt-
nis davon, was sie bei einem Test kdnnen mussen. Einige

Vereinzelt stellen Lehrpersonen durch die Anwendung identischer Priifungen eine Vergleichbarkeit sicher. Standardisierte

Lehrpersonen setzen Ubungstests oder Kompetenzraster
ein, damit die Schulkinder sehen, wo sie in ihrem Lernpro-
zess stehen. Selbst- und Fremdeinschatzungen finden auf
allen Stufen regelmassig und in unterschiedlichen Formen
statt. Dazu gehoéren bspw. die Arbeit mit Kompetenzkar-
ten (Kindergartenstufe), die Beurteilung des Gelingens ei-
ner Lernzielkontrolle, die Reflexion des eigenen Lern- und
Arbeitsverhaltens im Zusammenhang mit dem Wochenplan
oder eine Selbstbeurteilung als Vorbereitung flr Eltern- oder
Zeugnisgesprache. Auch fur die Eltern ist die Beurteilungs-
praxis der Schule transparent. Auf der Website findet sich
das «Merkblatt Beurteilung und Lernkontrollen», welches
detailliert Auskunft gibt; an Elternabenden wird ebenfalls ori-
entiert. Die meisten schriftlich befragten Eltern und fast alle
Mittelstufenschulkinder schétzen die Beurteilung durch die
Klassenlehrperson als fair ein (ELT/SCH P 78).

Die konsequente Ausrichtung auf Lernziele und die Nut-
zung der Beurteilungsangebote in den Lehrmitteln schaffen
eine grundsatzliche Vergleichbarkeit. Einzelne Lehrperso-
nen nutzen zudem Lernstanderfassungen und leiten daraus
Massnahmen fur die Planung ihres Unterrichts ab (z. B. Le-
seférderung in leistungshomogenen Gruppen, Schulreife-
test). Vereinzelt treffen die Lehrpersonen in den Stufen Lern-
Zielabsprachen oder erstellen Prifungen gemeinsam und
besprechen die Ergebnisse und die Leistungseinschatzung.
Ein Austausch Uber eine vergleichbare Leistungsbeurteilung
steht aktuell nicht im Fokus.
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Ich lege vor einer Priifung / Lernkontrolle fest, was eine genligende

100%

MW:
oder ungentigende Leistung ist. [LP P 70] 50% 1 g, 450
12 14
o | 0 | o |2 [ 0
1 2 3 4 5 kA, -
Ich werde von meiner Klassenlehrperson fair beurteilt. [SCH P 78] 100% W
107 :
50% o6l 4.54
MESRERE I e
1 2 3 4 5 KA. -
Mein Kind lernt in der Schule, seine Leistungen selber einzuschatzen.  '%°% W
[ELT P 80] s0% 234 4.12
104
54— 104 e
0% | O A | e I | e
1 2 3 4 5 k. A e

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalflihrung gelingt wertschatzend und unterstitzend, gute or-
ganisatorische Strukturen gewahrleisten einen reibungslosen Schulbe-
trieb. Die Steuerung von padagogischen Entwicklungsthemen erfolgt

wenig nachdriicklich.

» Klar strukturierte Instrumente ermdglichen eine zielgerichtete Personalfihrung. Die meisten Lehr- und Fachpersonen fuh-
len sich in ihrer Arbeit erkannt und sowohl zeitnah als auch gewinnbringend begleitet. Eine transparente Kommunikation
gibt den Mitarbeitenden Sicherheit und Orientierung. Die Schulleitung verschafft sich mit Unterrichtsbesuchen Einblick in

die Praxis und meldet ihre Eindrliicke schriftlich zurlick.

» Das Wochenmail informiert das Schulteam regelmassig Uber wichtige Belange. Verantwortlichkeiten und Kompetenzen

sind geklart, Ablaufe funktionieren gut.

» Die padagogische Diskussion findet vorwiegend in den schulhaustibergreifenden Stufenkonferenzen oder der «Spurgrup-
pe» statt. Verbindliche Abmachungen entlang einer gemeinsamen Ausrichtung auf Unterrichtsebene fordert das Schul-

leitungsteam zurtickhaltend ein.

» Die Nutzung der Kooperationsgefasse erfolgt in der Regel effizient, haufig steht Organisatorisches im Vordergrund. Die

Vernetzung zwischen den diversen Gremien ist ausbaubar.

Die Lehrpersonen zeigen sich zufrieden mit der personellen
Schulfihrung. Sie nennen explizit die wohlwollende Haltung
und die offenen Turen. Die Schulleitung unterstitzt die Lehr-
personen in anspruchsvollen Situationen, das Suchen nach
raschen und pragmatischen Losungen steht dabei im Zen-
trum. Fast alle Lehrpersonen erachten die Mitarbeitenden-
gesprach (MAG) als zielorientiert (LP P 91). Das dafur ver-
wendete schuleigene Formular dokumentiert detailliert fol-
gende vier Schwerpunkte: Feedback zum Unterrichtsbe-
such, Standortbestimmung zur Gesamtsituation, Auswer-
tung der letzten Vereinbarung, Ausblick und Formulieren der
neuen Zielvereinbarung, inklusive Indikatoren, Massnahmen
und Ressourcen. Die Zielvereinbarung kommt im Dialog zu-
stande. Abschliessend erhalten die Lehr- und Fachperso-
nen eine fundierte schriftliche Rlickmeldung. Im MAG nimmt
die Schulleitung auch Anregungen zu ihrer Arbeit entge-
gen. Fur die Mitarbeitendenbeurteilung (MAB) besteht an
der Schule ein Fairness-Kodex, der Prozess ist sorgféltig
und transparent aufgegleist. FUr neue Lehrpersonen gibt es
eine schriftliche Wegleitung, welche alle wichtigen Themen
und Formulare umfasst, zudem gibt ein schuleigener Flyer
Richtlinien zu Nutzung, Datenschutz und Struktur ICT vor.

Zuverlassig und passend informiert das Wochenmail alle
Mitarbeitenden zu wichtigen Bereichen, dieser Kanal wird
vom Team geschatzt. Allgemein sind die Lehr- und Fachper-
sonen mit den Informationsablaufen zufrieden (LP P 101).
Im Schulleitungsteam ist die Aufgabenverteilung schriftlich
geregelt, aufgeteilt nach Ressort und Stufe; fur das Tages-

geschéft sind alle zusténdig. Die schriftlich befragten El-
tern attestieren der Schule, dass sie bei Problemen umge-
hend und Iésungsorientiert handelt (ELT P 106). Die Aufga-
ben der Team- und Stufenleitungen sowie alle grossen Am-
ter beschreibt das «Pflichtenheft Hausamter» Ubersichtlich.
Pro Schulhaus existiert ein durchdachtes «Spettsystem»,
die Schulleitung springt bei Bedarf als Stellvertretung ein.

Die einzelnen Subteams setzen sich mit unterrichtsbezoge-
nen Themen auseinander. Da nur vereinzelt klare und ziel-
fUhrende Auftrage an die Teams gelangen, ist eine gemein-
sam verantwortete padagogische Ausrichtung wenig aus-
gepragt. Die praktische Umsetzung aus Weiterbildungen
(z. B. zum Lehrplan 21) geschieht individuell.

Pro Standort gibt es eine Leitung, welche der schulhausin-
ternen Teamsitzung vorsitzt, diese ist haufig organisatori-
scher Art. Schul- und Stufenkonferenzen finden schulhaus-
Ubergreifend statt und werden mehrheitlich als effizient ein-
geschatzt. Im Jahresplan ist der Dienstag als Sitzungstag
reserviert, die diversen Termine der Kooperationsgefasse
sind darin fUr das ganze Schuljahr festgelegt. Protokolle sind
zwar elektronisch abgelegt, die Vernetzung zwischen den
diversen Geféssen und vor allem zwischen den Stufen ist
jedoch nicht systematisch organisiert. Auf Leitungsebene
findet zwischen den Bereichen (Schule, Betreuung, Liegen-
schaften, Verwaltung, Bibliothek) ein enger und regelm&ssi-
ger Austausch statt.
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Die Mitarbeitergesprache sind zielorientiert. [LP P 91] 100% W
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Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich. .. [ELT P 902] 100% W
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Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen. [LP P 101] 100% W
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Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und Igsungsorientiert. 9% MW
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Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. %% W
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In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelméssig padago- ~ '%°% W
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Qualititssicherung C

und -entwicklung

Das Schulteam arbeitet engagiert an relevanten Unterrichts- und Schul-
entwicklungsthemen. Richtungsweisende Instrumente, eine systema-
tische Planung sowie eine abgestimmte Verbindlichkeit in der Umset-

zung sind optimierbar.

Im Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit hoch, diese trégt zur Verbesserung zu der Unterrichtsqualitat bei.

Zu ausgewahlten Themen trifft das Team Abmachungen; deren Uberpriifung erfolgt sporadisch.

Das Schulprogramm umfasst eine grosse Zahl an Entwicklungsvorhaben, wobei die Zielformulierungen unterschiedlich

konkret ausfallen. Die Etappierung ist eher rudimentér und ein Gesamtlberblick Uber die konkrete Planung fehlt. Dies
erschwert die strukturierte Uberfiihrung in eine gemeinsame Praxis.

Ein Jahresprogramm, das die Entwicklungsvorhaben konkretisiert und terminiert, liegt nicht vor. Die Schule bearbeitet

padagogische Schwerpunkte vorwiegend in den Stufenkonferenzen oder in der «Spurgruppe». Die Funktion der «Spur-
gruppe» weist Unschérfen auf. Die Orientierung an den Grundsatzen des Projektmanagements ist nur punktuell erkennbar.

Anlasse wertet das Team meistens aus. Selten findet eine Feedbackschlaufe mit den Eltern oder den Schulkindern statt.

Am Planungstag tauscht sich das Team zu erfolgten Entwicklungsvorhaben aus.

Das Schulteam arbeitet mit hohem Einsatz in den verschie-
denen Projekt- und Arbeitsgruppen (z. B. «Schilerpartizipa-
tion», ICT, Begabtenférderung), an den internen Weiterbil-
dungstagen und in den Kooperationsgefassen an den zahl-
reichen Themen. Eine gemeinsame padagogische Ausrich-
tung ist jedoch wenig ausgepragt und es fehlt ein Rahmen,
der Standards vorgibt. Vereinbarungen liegen in einzelnen
Fallen vor (z. B. Beurteilungspraxis, Lerninhalte NaTech, Ge-
sundheitsférderung), Abmachungen werden teilweise bin-
dend verschrittlicht. Die Uberpriifung der Umsetzung ge-
schieht zurlckhaltend und wenig gezielt. Das Bestreben,
sich Uber die Standorte hinweg als eine «Schule Wetts-
wil» zu entwickeln, ist erkennbar, bspw. durch den intensi-
ven schulhausUbergreifenden Austausch in den Stufenkon-
ferenzen oder die Durchfhrung gemeinsamer Rituale. Die
meisten Lehr- und Fachpersonen sind der Meinung, dass
die Zusammenarbeit zur Verbesserung der Unterrichtsqua-
litét beitragt (LP P 130).

Die Uberschaubarkeit im aktuellen Schulprogramm ist
durch die hohe Dichte an Themen erschwert, die Ziele sind
nicht in Sicherung und Entwicklung aufgeteilt, Verantwort-
lichkeiten fehlen. Der Einbezug des Teams in die Erarbeitung
ist unklar. Das Schulprogramm ist im Team wenig prasent
und damit kaum handlungsleitend. Mitarbeitende kdnnen
sich dann mit einem Vorhaben identifizieren, wenn sie per-
sonlich involviert sind. Insgesamt erachten die meisten im
Schulteam die Entwicklungsziele als bedeutsam (LP P 121).

Ein Entwicklungsprogramm, das die Umsetzung pro Schul-
jahr erleichtert, liegt nicht vor. Die Koordination zwischen
den verschiedenen Vorhaben ist dadurch erschwert. Ein-
zelne Projekt- und Arbeitsgruppen planen zweckmassig
entlang schriftlicher Auftrdge. Die Abgrenzung zwischen
Arbeits- und Projektgruppen ist theoretisch bekannt, in der
Praxis aber nicht durchgehend geklart. Ebenso bleibt frag-
lich, wie die Arbeit dokumentiert, ausgewertet und gesi-
chert wird. Die einzelnen Gruppen geben sporadisch an ei-
ner Schulkonferenz einen Zwischenbericht bekannt oder re-
gen zu einer Weiterbildung an. Regelmassig nehmen auch
die Mitarbeitenden der Betreuung an den internen Weiterbil-
dungen teil und sind in einzelnen Arbeitsgruppen vertreten
(z. B. Gesundheitsférderung, Hausaufgaben).

Am jahrlich stattfindenden Planungstag schaut die Schu-
le auf ihre gemeinsame Arbeit zurtick. Dabei berichten die
Arbeits- und Projektgruppen Uber den Stand ihrer Vorha-
ben. Eine auf Zielen basierende und systematische Evaluati-
on findet nicht statt. Das Einholen von Feedbacks verschie-
dener Anspruchsgruppen und die Nutzung der Ergebnisse
fUr die weitere Planung erfolgen vereinzelt (z. B. Befragung
zur Zufriedenheit mit der musikalischen Grunderziehung). In
einzelnen Klassen kdnnen die Schilerinnen und Schler ih-
re Meinung zu verschiedenen Themen aussern. Knapp die
Halfte der schriftlich befragten Mittelstufenschulkinder be-
statigt das positiv (SCH P 136). Teamintern werden zu di-
versen Themen Rickmeldungen eingeholt (z. B. Teamwohl,
Nutzen Hospitation).
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In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. ~ '%°% .
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Die Zusammenarbeit im Team trégt zur Verbesserung der Schul-und ~ 1%0% ” W
Unterrichtsqualitat bei. [LP P 130] 50% 411
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. — 90% .
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Die Lehrpersonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach unserer Meinung 100% MW
zum Unterricht. [SCH P 136] 50% 1 3.69
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Die Schule fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Meinung iiber An- ~ 1%0% .
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Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert passend sowie zuverlassig, Kontaktmoglichkei-
ten sind sichergestellt. Die Lehrpersonen orientieren individuell tber
das Klassengeschehen. Mitwirkungsmaoglichkeiten der Eltern sind im

Schulalltag etabliert.

Seitens Schule erhalten die Eltern regelméassig themenbezogene Schreiben. Kontaktmaoglichkeiten und Informations-

angebote sind passend geregelt. Minimale Standards regeln Elternabende, -gesprache und -schreiben pro Stufe. Die
Tagesstrukturen definieren in einem eigenen Reglement die Zusammenarbeit mit den Eltern.

Die Lehrpersonen nutzen wiederholend Schreiben, um auf Klassenebene einen Einblick in den Schulalltag zu gewahr-

leisten. Die meisten setzen die Mindestanforderungen bezlglich Kommunikation zuverlassig um. Formal gibt es kaum
Vorgaben, folglich fallen die Schreiben unterschiedlich aus. Uber verschiedene Kanale besteht flir die Eltern die Mdglich-
keit, die Lehrpersonen zu kontaktieren, so dass jederzeit ein individueller Austausch stattfinden kann.

Die Mitwirkung ist konzeptuell verankert und findet in Form eines Elternrates statt, dessen Ablaufe und Aufgaben sind

implementiert. Die Schule bindet die Eltern in diverse Aktivitaten ein und lasst sie am Schulalltag teilhaben.

Die schriftliche Befragung spiegelt bezuglich Informations-
politik eine hohe Zufriedenheit (ELT P 140). Die Website
fihrt unter Downloads zahlreiche aufschlussreiche Doku-
mente fUr die Eltern auf; alle Mitarbeitenden sind per Mail
direkt kontaktierbar. «Schule von A-Z» erklart anschaulich
wichtige Begriffe rund um den Schulalltag. Die gemeinsame
Publikation seitens Schulpflege und Elternrat (<kompakt»)
steht als Download zur Verflgung, die Schulleitung wendet
sich mit dem Semesterbrief regelmassig an die Eltern. Das
«Merkblatt Elternkontakt» gibt mindestens zwei Elternaben-
de pro Stufe sowie die Abgabe von schriftlichen Informa-
tionen auf Klassenebene vor und regelt entlang der kanto-
nalen Bestimmungen Anzahl der Gesprache. Der Informati-
onsabend der Kindergartenstufe bereitet die Familien bspw.
passend auf den Schuleintritt vor. Auch der Einblick ins Ta-
gesgeschéaft ist an der Schule fest verankert. In der Regel
kénnen die Eltern einmal pro Monat den Unterricht besu-
chen, pandemiebedingt musste dies ausgesetzt werden. In
den Tagesstrukturen haben sie bspw. die Mdglichkeit, den
Alltag am Mittagstisch mitzuerleben.

Die meisten Lehrpersonen orientieren regelméassig und aus-
flhrlich Uber Inhalte ihres Unterrichts und Klassenaktivita-
ten. Die eingesehenen Briefe tragen haufig das offizielle Lo-
go der Schule, sind Ubersichtlich gestaltet und informativ.
Haufigkeit und Inhalt variieren zwischen den Stufen und fal-
len lehrpersonenabhéngig aus. Einige Klassenlehrpersonen

teilen den Eltern differenziert pro Kalenderwoche die Unter-
richtsinhalte mit, andere geben lediglich einen groben Uber-
blick Uber das Semester. In der Mittelstufe erstellen die Lehr-
personen zuhanden der Eltern einen detaillierten Ablauf fr
den Ubertrittsprozess. Kritisch zeigen sich die schriftlich be-
fragten Eltern in Bezug auf Informationen zu Fortschritten
und Lernschwierigkeiten ihres Kindes (ELT P 142). Mit der
Erreichbarkeit bei Fragen und Anliegen sind sie jedoch Uber-
durchschnittlich zufrieden (ELT P 145). Wahrend der Pan-
demie ermdglichten die Lehrpersonen auf alternative Weise
einen Einblick in den eigenen Unterricht, etwa durch eine
virtuelle Pinnwand, auf der pro Woche Fotos und Beitrage
publiziert werden.

Nach Md&glichkeit vertreten zwei Delegierte Uber eine Amts-
zeit von zwei bis drei Jahre die Anliegen der Klasseneltern
im Elternrat Wettswil. Dies erhdht die Kontinuitéat bei der Zu-
sammenarbeit mit der Schule. Der Vorstand steht mit der
Schulfiihrung in engem Austausch, die Kommunikation ver-
lauft transparent und reflektiert. An der Vorstandsitzung sind
alle Dienste vertreten. Der Elternrat ist gut einbezogen und
die Kooperation mit der Schule funktioniert zufriedenstel-
lend. Auf die vom Elterngremium organisierten «Kinderkur-
se» machen die Lehrpersonen in den Klassen aufmerksam.
Die Vertretungen des Elternrates unterstiitzen den Schulall-
tag mit diversen Aktivitdten, wie zum Beispiel die Begleitung
der Schulkinder am Wellentag.
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Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Anhang

24
54

Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Selbstbeurteilung. Die-
se Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Informa-
tionen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Adaption der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Un-
terrichtsqualitat schriftlich befragt. Die Ergebnisse dieser
quantitativen Datenerhebung fliessen zusammen mit den
qualitativ erhobenen Daten in die Beurteilung der einzelnen
Qualitatsaspekte ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen geforscht. In der Regel wird mit Leitungs-
personen ein Einzelinterview gefihrt, wogegen mit Vertre-
tern der Schulbehorde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungs-
personen, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern in der
Regel Gruppeninterviews gefihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fur das Evaluationsteam eine
wertvolle Moglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitat an der Schule als Gan-
zes. Dabei konnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgeflhrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafbar sind, oder wenn Vorschriften oder Pflichten
verletzt werden, muss das Evaluationsteam die vorgesetzte
Stelle informieren. In diesen Fallen wird gegenlber der be-
troffenen Einzelperson Transparenz garantiert, d. h. sie wird
darUber orientiert, wer mit welcher Information bedient wer-
den muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Am 1. Oktober 2008 trat das Gesetz Uber Information und
Datenschutz (IDG) in Kraft. Damit wurde auch im Kanton
ZUrich das Offentlichkeitsprinzip eingefiihrt. Das Gesetz will
das Handeln der &ffentlichen Organe transparent gestalten,
um so die freie Meinungsbildung, die Wahrnehmung der
demokratischen Rechte und die Kontrolle des staatlichen
Handelns zu erleichtern. Die Schulgemeinde und die Schul-
behdrde sind 6ffentliche Organe und haben deshalb ihre In-
formation gemass diesen Bestimmungen zu gestalten. Da
der Evaluationsbericht keine schitzenswerten Personenda-
ten enthélt, unterliegt er grundsatzlich dem Offentlichkeits-
prinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Ursina Kuster (Teamleitung)

» Irene Schmid

» Theresa Furrer

» Manuel Mattenberger

Kontaktpersonen der Schule

» Jacqueline Hodel (Schulleitung)

» Sonja Voser (Schulleitung)

» Helena llli (Schulleitung

» Maria Guimera Bopp (Leitung Betreuung)
» Karin Leu Peter (Leitung Schulverwaltung)
» Roger Schmutz (Schulpflegeprasidium)

» Fabiola Gramsamer (Behordenmitglied)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / | kategorie im Kanton

1=sehr schlecht
2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Zeichenerkldrung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

N

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton weg.



Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Primarschule Wettswil, Wettswil am Albis, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N =189

Lebenswelt Schule

z 5
£ 555
3 =352
o ES ~ S| 855
N Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " T 2 9 5‘. 5 - § g b
: Aussagen erfiillt? 4=gut g > @ 2c 2 °2 EE §
. S = B @ x
3 = genligend g f,,g’ g s a N D 1:,,32'2
2 = schlecht @ T E T E’Q £ S Sb3
1 = sehr schlecht 5 [ £ £ c = c N [Eareaid
2 g | g0 S | 282 | 8z | 38E
120 57%
90 34%
60
. ) . 30 . 6%
SCHP 1 Ich flihle mich wohl an dieser Schule. 1%% 1% 0 92% 4.53 n.s. — 4.71
23 4 5
0 25 50 75 100
100 52%
s 28%
50
) - . o 12%
SCHP5 Die Schulenpngn und Schiler unserer Schule gehen 25 4 7% l_I 1% 1 64% 369 ns. N 4.01
freundlich miteinander um.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
43%
80 37%
60
i " 4 12%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 2 i
SCHP7 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- % 4% '3_%L 1 80% 4.25 n.s. e 4.57
nen ein.
123 4 5
0 25 50 75 100
43%
80 35%
60
40 1%
o
Konflikte zwischen Lehrpersonen und Schiilerinnen 20 4939 6% o
SCHP8 oder Schiilern I6sen wir auf eine faire Art. InN L 8% | 425 n.s. - 4.56
23 4 5
0 25 50 75 100
80 40%
32%
60
40
Es gibt an unserer Schule oft Anlasse, an welchen 20 o, 8% 6% 10%
SCHP 10 ich die Schiilerinnen und Schiiler anderer Klassen o m| |_L 0 47% 3.52 - N 4.22
kennen lerne.
12 3 O 4 5
———
0 25 50 75 100
120 54%
20 36%
60
30 6%
SCHP 11 Lcrrr;:tvzretiso\g;:fn Lehrpersonen an unserer Schule o 6% 19% 1 90% 450 ns. N 475
23 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 09.04.2021



n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
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z 5
c k=4
£ 555
3 =32
o EG~ S| 855
i i i : R ©° = o 5¢c = S92
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ % NG éi‘g
2 = schlecht = o = © S5 53
1 = sehr schlecht £ o 2% £ 3 25 £x g% =
e ° e = 8T | 2o | 38E
100 48%
75 36%
50 5
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 25 13%
SCHP 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, % 1% 2% 1 84% 4.24 n.s. A 4.50
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 47%
75
50 22% 24%
Verhaltensgrundsétze/Regeln werden regelméssig 25 % 1% |—| |—| 4% o
SCHP 14 mit uns Schiilerinnen und Schiilern tberprift. —— o 1 1% 4.01 n.s. k-V. 427
12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
100 49%
75 32%
507 5%
25
SCHP 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. Ih% 1 81% 4.20 - — 4.64
23 4 5
—_—
0 25 50 75 100
100 46%
75 33%
50 4%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 25 1 39, 4% o
SCHP 16 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. o 1 (e 421 n.s. - 453
23 4 5
0 25 50 75 100
34%
Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die 7% o,
SCHP 17 Strafe gerechtfertigt. nl 1 70% 4.16 n.s. — 4.42
5
T 1
0 25 50 75 100
100 42% 45%
75
50
SCHP 18 Qie Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, 25 w2% 8% 25 ] — 439 s, N 472
die an unserer Schule gelten.
23 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
3/6

Lehren und Lernen

E=] 5
£ 555
3 =33
s | 58| 5| I3
. " " N e o 5c = L =
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n 5 %% 3 NG sa<
2 = schlecht o D E % Ag’g g %E 'gl%%
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
120 57%
% 33%
60
Meine Klassenlehrperson sagt mir im Voraus, was ich 30 9%
. I L 108 % Y . . S. .
SCHP 20 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. - 1 90% 452 n.s 7 4.68
23 4 5
0 25 50 75 100
53%
100
75 36%
50
. . . 9%
SCH P 22 Ichflnde den Unterricht belAmelnerKlassenlehrperson 25 1 S, 1 89% 4.46 N ~ 4.62
meistens abwechslungsreich.
23 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 50%
75 37%
50
SCH P 23 Meine Klassen]ehrperson versteht es gut, bei mir In- 25 1%3%6% 3% 1 87% 4.31 ns. A 4.49
teresse und Neugier zu wecken. o
23 4 5
0 25 50 75 100
53%
SCHP 25 Ich fiihle mich wohl in der Klasse. 1% 2 82% 4.47 n.s. N\ 4.74
5
T 1
75 100
45%
SCHP 26 Y:rt‘err:)r;zs:gr?:t;;gteﬂe, werde ich von meiner Klassen- 2% Py 81% 4.33 ns. N 4.51
5
T 1
0 25 50 75 100
43%
Meine Klassenlehrperson macht keine abschatzigen 5%
SCHP 27 Bemerkungen tiber einzelne Schiilerinnen und Schii- ,_"L 2 83% 4.37 n.s. — 4.59
ler.
er. 5
T 1
0 25 50 75 100
47%
SCH P 29 Wir kénnen unsere Melnunglauch dann sagen, wenn 29% 2 89% 4.41 . N 458
unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat.
5
T 1
75 100
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z 5
£ 55%
3 =32
< c for=4
i ind dei i i o S| §ge §| 288
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5 @
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » =E
3 = genligend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 = schlecht o _ E = s g g g § g _§ ?f_’ g
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
56%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine
SCH P 32 Schilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- 1% 2 88% 4.50 n.s. — 4.68
lacht werden. S
T 1
75 100
53%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein-
SCH P 34 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- 2% 2 89% 4.49 n.s. — 4.67
che Meinungen haben. 5
T 1
75 100
46%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 6%
SCHP 35 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Ldsungen [l 2 78% 4.39 n.s. e 4.59
zu suchen.
5
75 100
50%
Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 3% o,
SCH P37 senlehrperson. S 2 86% 4.45 n.s. e 4.67
5
T 1
75 100
80 39% 40%
60
40 14%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 20 o/ 50, 4% o,
SCHP 40 rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. o 1 79% 430 n.s. - 4.56
©3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
28%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schilerinnen und 7%
SCH P 41 Schiilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- nl 1 67% 4.03 n.s. N 4.42
ben, je nach ihrem Kénnen. A 5
0 25 50 75 100
100 47%
75 35% ]
50
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, 25 4 1% 6%
SCH P 45 um mit langsamen Schiilerinnen und Schiilern zu ar- %1%] i 1 81% 4.41 n.s. N 4.62
beiten.
23 4 m 5
0 25 50 75 100
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z 5
£ 555
3 =32
o EG~ S| 855
. . . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T E’Q £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
51%
SCH P 47 Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. 1% 1 88% 4.45 n.s. k. V. 4.60
5
75 100
42%
SCH P 48 Ich Ierng in der Schule Techniken, die mir helfen, 29 P 86% 4.34 ns. KV, 456
selbststandig zu lernen.
5
T 1
75 100
80 40% 41%
60
40 o
Die Klassenlehrperson Iasst sich von mir immer mal 2 "% 6%
SCH P 49 wieder beschreiben, wie ich beim Lésen einer Aufga- % 2% . 2 81% 4.31 + k. V. 4.42
be vorgegangen bin.
2 3 4 5
L
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 50%
75 35%
50
11%
. L - 25 . .
SCH P 51 !ch lerne in d.z'er Schule, wie 'C.h in der Bibliothek oder 2% 29% 2 85% 4.42 . KV, 453
im Internet niitzliche Informationen finde.
23 4 5
i
0 25 50 75 100
32%
Die Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 6% o
SCHPT1 eine Priifung / Lernkontrolle bewertet. [ 2 1% 415 n.s. - 480
5
T 1
75 100
55%
Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was
SCHP 74 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 2% 2 87% 4.49 + A 4.63
konnte.
5
T 1
75 100
100 % 44%
75 M B
50
1%
. . . . 25 .
SCHP 75 Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschrit: %1% 3% P 84% 4.37 ns. N 457
te gemacht habe. e
23 4 [F.' 5
0 25 50 75 100
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=] 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
i i i : R ©° = o 5¢c = S92
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht © 3 = 3 ‘ggg S| 553
1 = sehr schlecht T o =R £ c = SN S
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
46%
SCHP 76 I;I;r\]lerstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- '4_%L P 84% 4.41 ns. N 4.61
5
T 1
75 100
120 57%
90 35%
60
i i - 30
SCHP 78 :Z::twerde von meiner Klassenlehrperson fair beur: 195 5% 1% 2 93% 454 " N 4.71
13 4 5
0 25 50 75 100
80 41% 43%
60
40
. . . . 9%
SCH P 80 Iztiji';:;rgz;der Schule, meine Leistungen selbst ein- 20 Jo,3% :f/,,L P 84% 4.35 ns N 454
23 4 5
0 25 50 75 100
o
80 41%
60
21% 25%
40
Neben Priifungen mit Noten gibt es auch regelmassig 20 4 49, 5% 9
SCH P 81 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich % i 2 | 66% | 397 - k. V. 4.42
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 o 29%
2% 24%
45
30 10% %
i i i 15 5% °
SCH P 136 Die Lehrpell'sonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach l_L P 529 3.69 ns. KV, 3.99
unserer Meinung zum Unterricht.
12 3 4 5
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Primarschule Wettswil, Wettswil am Albis, Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgeflllt haben: N = 457

Lebenswelt Schule

=] 5
£ 855
3 =352
o ES ~ S| 855
. . . . = Qo 02
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © 'g _g e 3 E, _8 S5 2
Aussagen erfiillt? 4=gut é’ . (7] 2c 2 °2 EES
= E=IN » =
3 = geniigend £ f,,‘g’ 5 -F::% 3 NG sa<
2 = schlecht o 5 2 °sf | 85| £§58
= £ ) = £ c = c N =g
1= sehr schlecht e 3| &8 | 5 | 28 | es | 38F
220 44% 7%
165
110
Meine Tochter / mein Sohn fiihit sich wohl an dieser 55 8% o
ELTP 1 Schule. 4 92% 4.43 n.s. — 4.57
3 4 5
—
0 25 50 75 100
220 44% o
165
110
Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich sicher auf dem 55 6%
2% 9
ELTP2 Schul- oder Kindergartenareal. 6 92% 444 * 7 462
23 4 5
i
0 25 50 75 100
48%
220
165
110 6% 19% '
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 55 13%
ELTP3 halb der Schiilerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 3% |—L 15 68% 3.98 n.s. a 4.18
kompetent um.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
62%
280
210
140 15% 21%
ELTP4 ;JLrj‘ntt;eg P((iltie';'n‘IaSchulennnen und Schiilern herrscht ein 70 194 |_| 1% 9 82% 4.04 ns. N 423
2 3 ‘li] 5
0 25 50 75 100
260 54%
195 34%
130
An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiile- 65 10%
ELTP6 rinnen und Schiiler respektvoll und freundlich mitein- 2% 5 88% 4.27 + N 4.43
ander um.
3 4 5
—
0 25 50 75 100
240 51%
180
120 2% .
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 60 9% 14%
ELTPO9 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1% |_L 9 75% 4.18 n.s. AN 4.37
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
—
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 09.04.2021
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z 5
‘c tEct
8 238
S | 58z | & 233
. : . : o 5c = 2 =
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht © .| 3£ 3 ‘gg_g gg £$53
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
280 59%
210
140 2%
70 7Y
ELTP 15 Die Schulregeln sind sinnvoll. % |—| :f/"L 7 87% 4.24 n.s. e 4.39
3 4 5
—
0 25 50 75 100
180 38%
28%
135 209
92
10%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 45 1 5, |—| o
ELTP16 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. > 7 60% 415 n.s. 7 433
23 4 5
0 25 50 75 100
220 46%
165 31%
110
Wenn an dieser Schule jemand bestraft wird, ist die 10% %
2 2% )
ELTP 17 Strafe gerechtfertigt. % 2%[7] |_| 10 42% 3.96 n.s. e 4.18
2 3 4 5
0 25 50 75 100
Lehren und Lernen
= j =
£ 553
[ =52
- 2 | §s=| & 2%s
: . . . 5¢c = [
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = g £ $35 B S5o
Aussagen erfiillt? 4= gqut g . 7] 2c-2 T2 E2EQ
= 3 . 2 = -
3 = geniigend g :gﬁ‘g’ § §§ 8 "‘:‘LI.)J §$'§
2 = schlecht o T E ] cs £ 48 508
1 = sehr schlecht S ] = E S5E SN S5=
sehr sehiee £ 8 <o s 28 |2 | 33E
200 40% 4%
150
100 12%
Die Klassenlehrperson versteht es gut, bei meinem 50 o 29, o,
ELTP 23 Kind Interesse und Neugier zu wecken. et g i 65% 4.35 * 7 446
23 4 5
N —
0 25 50 75 100
220 45% 45%
165
110
" 55 8%
ELTP 25 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 1% 1% 10 90% 4.40 n.s. — 4.54
23 4 5
—
0 25 50 75 100
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z 5
£ 555
3 =32
< c for=4
) ) ) ) - 3 §Eee §| 29§
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5 @
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN 12} =
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > = k= c = S N [
1 = sehr schlecht 3 E E ﬁ £ 2 S& K 38%
44%
200 36%
150
100
Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas: 50 9% 10%
i = o 10/
ELT P 26 senlehrperson gelobt, 1% |_L 11 80% 4.33 n.s. e 4.50
23 4 q] 5
0 25 50 75 100
220 47%
165 29%
110 19%
i i atzi - 55 9
ELTP 27 Die Klassenlfehrpel_'son macht k“elnt_a abschatzngen“Be 29, 4% H 1 76% 453 . N 4.63
merkungen Uber einzelne Schiilerinnen und Schiiler.
23 4 5
i
0 25 50 75 100
46%
220 39%
165
110
. . L 9%
Die Klassenlehrperson setzt sich dafiir ein, dass alle 55 5% o,
ELTP 31 Kinder in der Klassengemeinschaft integriert sind. [ T 85% 4.89 n.s. k. V. 4.54
3 4 5
—
0 25 50 75 100
220 47%
165 28%
110 )
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 55 12% 12%
ELTP 35 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 2% |_L 11 74% 4.19 n.s. e 4.35
chen.
23 4 5
—
0 25 50 75 100
180 39%
135 5
00 20% 7% 7%
L . X u PR
ELTP 36 D?r Unterricht in der Klasse meines Kindes verlauft o 4% |—| H 16 56% 3.86 ns. N 4.14
stérungsarm.
12 3 4 5
M
————
0 25 50 75 100
34%
160 29%
120 23%
80 10%
Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken 40 4% °
ELT P 40 Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- % 13 57% 4.13 n.s. e 4.30
ben.
23 Am 5
0 25 50 75 100
40%
180
135 22%
92 16% 15%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- . 6%
ELT P 41 ben, welche auf seinen individuellen Lernstand abge- o H 1 62% 4.00 n.s. N 4.22
stimmt sind.
12 3 4 5
h
—_—
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
4/8

z 5
£ 555
3 =32
o EG~ S| 855
. . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o 3 = = ‘25 g S5 -5?0%
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
52%
240
180
23%
120 16%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 60 7, 9o/ |—| 5% o,
ELT P 43 hohe Leistungen gefordert. 1% o 8 75% 4.04 n.s. e 4.22
23 4 5
—
0 25 50 75 100
200 42%
150 30%
100 18%
Die Klassenlehrperson meines Kindes nimmt sich oft 50 8%
ELT P 45 speziell Zeit, um mit leistungsschwéacheren Schiile- 3% 14 47% 4.13 n.s. N 4.25
rinnen und Schiilern zu arbeiten.
23 4{‘]} 5
0 25 50 75 100
240 50%
180
120 19% st
i i 60 o
ELTP 46 Ich hab§ deln Elndn‘J'ck, es gelingt allen Lehrpersonen Hos 4% |—| 4% 9 73% 4.02 ns. S 4.04
gut, mein Kind zu férdern. [ B
2 3 4 5
—
0 25 50 75 100
200 42%
150
. 23%
100 17% 13%
ELTP 47 IF\’/::::erlflnd lernt in der Schule, seine Arbeit gut zu 50 4% |—L 10 65% 4.01 ns. K V. 418
2 3 4 5
h
—_—
0 25 50 75 100
200 42%
150
. 23%
E M/‘, |—| il
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 50 7, 4% o
ELTP48 niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen. % |—L T 65% 4.02 n.s. k. V. 425
2 3 4 5
M
————
0 25 50 75 100
220 46%
165 30%
110
Mein Kind lernt in der Schule, wie es in der Bibliothek 55 9% s
ein Kind lernt in der Schule, wie es in der Bibliothel N
) 2%, o
ELTP 51 oder im Internet niitzliche Informationen findet. |—L 9 76% 423 * k-V. 431
23 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
4%
200
150 28%
100 129% 13%
Die Schule bereitet mein Kind gut auf die nachste 50 °
ELT P 52 Klasse oder Stufe (bzw. auf weiterfiihrende Schulen 1%2% |—L 7 72% 417 n.s. — 4.32
oder den Beruf) vor.
23 Aq] 5
0 25 50 75 100
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z 5
c k=4
£ 35%
3 =33
2| 88| £ 288
. . . : ° 5%c = 22
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
1 = sehr schlecht 3 ] =} E SE SN 5§5=
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
o
200 43%
150 30%
100 13% )
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 50 1%
ELTP 74 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1% 2%] |—L 1 73% 4.19 n.s. e 4.35
sein kénnte.
23 4 5
—
0 25 50 75 100
180 47%
135 2%
20 16%
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 45 1. 30 6% o
ELTP 77 Zustande kormmen. 1%3%) 'l 103 74% 4.12 n.s. e 4.32
23 4 5
0 25 50 75 100
47%
220 38%
165
110
. . o ) 55 8% 7%
ELTP 78 Die Klassenlehrperson beurteilt mein Kind fair. [nl 1 85% 4.35 n.s. a 4.44
3 4 5
—
0 25 50 75 100
53%
240
180
120 23%
Mein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber 60 12% |—| %
g o o
ELT P 80 einzuschtzen. 1%] 1 12 76% 4.12 + e 4.20
23 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
£ 5
c k=4
£ 35%
3 =33
2| 88| £ 288
. . . . ° 5%c = 22
Nr. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % S S
= =N » =
3 = geniigend £ j‘,,‘csn § §§ 3 NG -(cugi-g
f = SczleCh:ﬂ . o _ T E I ° £ £ § g 563
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2 g | g0 S | 282 | 8z | 38E
220 46%
165
23%
110 15% o
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 55 4, 39%
% 0/
ELT P 106 lésungsorientiert. ey [1 1 | 70% | 4.03 + N 4.22
12 3 4 5
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T T t T 1
0 25 50 75 100
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1= sehr schiecht g 8 | %8| £ | 28 |23 | 38¢F
53%
240
180
120 21%
Die Schule setzt sich dafir ein, die Qualitét 60 4, 1% 1%
ELTP 120 bcleise(r:nue setzt sich dafiir ein, die Qualitat zu ver- 1% 19 I—I l—L 10 74% 410 ns. N 4.35
23 4|;] 5
0 25 50 75 100
180 37%
135 25%
90 139  15%
. . . 8%
ELTP 137 Die Schule fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer 45 4 39, 18 50% 3.62 ns. N 396
Meinung uber Anlasse, Projekte, Neuerungen etc.
12 3 4 5
.
———
0 25 50 75 100
260 54%
195 35%
130
i ichti infor- 9%
ELT P 140 I:]Lr\;verde iber wichtige Belange der Schule infor- 65 19% 1% 6 88% 4.7 N N 4.42
23 4 ﬂ] 5
0 25 50 75 100
260 S7%
195 33%
130 H
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zur Schule, mit 65 7%
’ i ! 2% % Y . . S. .
ELT P 141 Anregungen oder Kritik wenden kann. ik 14 90% 426 n-s e 453
23 4 II] 5
0 25 50 75 100
40%
180
135 28%
20%
90
Die Klassenlehrperson informiert mich iiber die Fort- 45 5, 6% 4% o
ELTP 142 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. [ 10 68% 402 B e 431
12 3 4 5
Il
—_—
0 25 50 75 100
200 42%
150 o
23% 2%
100
ELT P 143 gliigl:ssenlehrperson informiert mich tber ihren Un- 50 % 5% '3_%L 13 68% 3.97 ns. K V. 4.20
12 3 [ﬁ 5
0 25 50 75 100
62%
280
210 33%
140
Ich kann mich mit Anliegen und Fragen, die mein Kind 70
ELT P 145 betreffen, jederzeit an die Klassenlehrperson wen- % 4% 10 95% 4.61 + e 4.72
den.
23 4 5
—
0 25 50 75 100
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£ 555
3 =32
S | 58z | & 233
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3 = genligend g §)‘c5n § 25 @ N § ‘F{giﬁ
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180 39% 38%
135
0T 4y
Ich habe genligend Mdglichkeiten, mit den Lehrper- 45 16% ’ 5%
ELT P 146 sonen in Kontakt zu kommen (z.B. Elternabende, 1 nl 1 76% 4.28 - N 4.60
Sprechstunden usw.).
23 4 5
. E—
0 25 50 75 100
220 45%
165 32%
110
1%
. . . ) . . 7%
ELTP 147 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von der Schule 55 o4 3% 9 7% 4.20 ns. ~ 4.43
ernst genommen. 1
23 4 [l] 5
0 25 50 75 100
200 42%
150
20%
100 14% 15%
Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten 50 1 8%
ELT P 148 (z.B. Schulprojekte, Exkursionen, Veranstaltungen) 1% |—| 12 57% 3.94 - N 4.48
miteinbezogen.
23 4 5
Il
bl
0 25 50 75 100
220 47%
165
1 " 19%
0 15% 13%
Wir Eltern haben gentigend Mitwirkungsmdglichkei- 55 7o, 4% |—| o _
ELTP149 ten an der Schule. |—L " 66% | 3.99 ~ 4.40
2 3 4 5
— —
0 25 50 75 100
220 48%
165
110 14% 19% 15%
Es ist an dieser Schule gut mdglich, Anregungen zu 55 o, 3% |_| o,
ELT P 150 machen oder etwas zu kritisieren. |—L 15 66% 3.98 n.s. - 4.28
12 3 4 5
—
0 25 50 75 100
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Primarschule Wettswil, Wettswil am Albis, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben:

44

Lebenswelt Schule

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LPP2

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich sicher auf dem Schul- oder Kindergar-
tenareal.

40
30
20
10

25

57%

19
43%

100%

4.43

LPP3

Die Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft (z.B.
Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um.

40
30
20

10

5%

24
55%

18
41%

95%

4.38

LPP4

Unter den Schiilerinnen und Schiilern herrscht ein gutes Klima.

40
30
20

10

2%

29
66%

13
30%

2%

95%

4.29

LPP6

An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiilerinnen und Schiiler respektvoll
und freundlich miteinander um.

40
30
20
10

27
61%

17
39%

100%

4.39

LPP9

Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiler unterschiedlicher sozialer
und kultureller Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren.

40
30
20
10

9%

25
57%

15
34%

91%

4.28

LPP13

Im Schulteam haben wir gemeinsame Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusammen-
leben an unserer Schule férdern.

40
30
20
10

1%

21
48%

18
41%

89%

4.33

k. V.

LPP 14

Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelméassig mit den Schiilerinnen und
Schiilern auf ihre Zweckdienlichkeit hin Gberprdift.

40
30
20

10

16%

28

64%

7%

3.97

k. V.

Abschluss der schriftlichen Befragung: 09.04.2021
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LPP15

Unsere Schulregeln sind sinnvoll.

40
30
20
10

30
68%

18%

14%

82%

3.95

LPP 16

Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit-
lich durchgesetzt.

40
30

20 -

10

18
1%

23
52%

2%

2%

55%

3.56

LP P17

Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt.

40
30
20
10

1
2%
28

64%

16%

20%

80%

4.20

LPP 18

Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, die an unserer Schule gelten.

40
30
20

10

25
57%

5%

16
36%

2%

93%

4.34

Lehren und Lernen

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 = gut
3 = genligend
2 = schlecht

= sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P 40

Ich gebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga-
ben.

40
30
20
10

28
64%

14%

10
23%

86%

4.1

LPP 41

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche
auf ihren individuellen Lernstand abgestimmt sind.

40
30
20
10

25
57%

1%

13
30%

2%

86%

4.21

LPP 44

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft offene Aufgabenstellungen, die indi-
viduelle Losungen zulassen.

20
15
10

12
27%

o

68%

3.94
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P 45

Ich nehme mir oft speziell Zeit, um mit leistungsschwécheren Schiilerinnen und
Schiilern zu arbeiten.

40
30
20
10

22
50%

! 11%
2%

14
32%

5%

23 4

82%

4.22

LP P 47

Ich leite die Schiilerinnen und Schiler an, wie sie ihre Arbeit gut planen kénnen.

40
30
20

10 4

25
57%

7%

15
34%

2%

91%

4.30

LP P 49

Ich lasse die Schilerinnen und Schiiler oft beschreiben, wie sie beim Lésen einer
Aufgabe vorgegangen sind.

20
15

11 11%

20
45%

2%

18
M1%

23 4

86%

4.32

LP P 51

Ich leite die Schiilerinnen und Schiiler an, wie sie in der Bibliothek oder im Internet
niitzliche Informationen finden.

20
15

10

17
39%

1 14%
2%

18%

12
27%

57%

4.04

LP P 52

Wir bereiten die Schiilerinnen und Schiiler gut auf die nachste Klasse oder Stufe
(bzw. auf weiterfiihrende Schulen oder den Beruf) vor.

40
30
20

10 +

18
41%

5%

21

48%

7%

89%

4.49

LP P 60

Die Forderplanung unterstiitzt die zielorientierte Férderung von Schiilerinnen und
Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in allen Fachbereichen.

20
15

20
45%

2
5%

1"
25%

"
25%

70%

4.29

LP P61

Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Beddirf-
nissen im Unterricht angemessen zu fordern.

40
30
20
10

27
61%

10
23%

16%

7%

3.92

LP P 62

Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bedurf-
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren.

40
30
20
10

23
52%

1%

15
34%

1

2%

86%

4.26

LP P63

Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab.

40
30
20

10 A

24
55%

3
7%

15
34%

2
5%

e B

89%

4.31
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o 5
° S 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = genligend g >3 g N
2 = schlecht o T = o 33
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht T g z g S ° B
18
20 12 41%
. . . . S . 15 1 27% 8 6
LP P 64 Dle_ Ayfgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehrpersonen, 10 4 18% 14% 0 59% 3.87 KV,
Heilpadagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. 5 |—| |—L
3 4 5
40 o
24
30 55%
L P . . icoinli 20 10
LPP 65 Ap unserer Schule pflegen wir einen regelméassigen kindbezogenen interdiszipli 6 255 3 0 77% 4.09 K V.
naren Austausch. 10 4 114% >
2% [ %
[
23 4 5
16
20 12 36% 312‘:/
15 27% .
LPP 70 Ich lege vor einer Priifung / Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder ungeni- 10 2 0 64% 450 N
gende Leistung ist. 5 5%
3 4 5
19
20 - 13 43%
, - I o 15 - 8 30%
LPP 71 Ich sage meinen Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung / 10 4 18% 4 0 39% 3.81 N
Lernkontrolle bewerte. 5 |—| 9%
3 4 5
40
23
30 7 52%
) . e . ) " 20 4 10
LPP73 Bei der Beurteilung von Arbelt}s , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten ) 7 23% ) 0 75% 4.03 K V.
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 10 4 16%
5% |_| 5%
-
23 4 5
40 27
30 4 61%
. - . Lo 1
20
LP P 74 Iqh sage den el_nze_lnen Schulgrlnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut ) 25% 3 0 86% 4.21 N
konnen und worin sie besser sein kénnten. 10 41
% 5% |—| 7%
Y
23 4 5
40 o 26
30 59%
. - . . ) - 20 9
LP P 80 Meln_e Schu!_ennnen und Schiler lernen, ihre Leistungen selbst zu beurtei 5 20% 0 80% 4.09 N
len/einzuschatzen. 10 4 1119 o
° 7%
2% [1
i
23 4 5
18
207 315; o
Neben Priifungen mit Noten setze ich auch regelméssig unbenotete Lernkontrollen 157 6
LPP 81 ein, die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was 104 2 14% z 0 41% 3.76 k. V.
sie noch lernen missen. 54 5% 7%
2 3 4 5
40 ~
24
30 55%
12
In der Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler unterscheide ich den jeweiligen 20 4 27% 0
LPP82 Zweck der Beurteilung und lege ihn offen (z. B. férderorientiert, bilanzierend). 104 1 3 ‘: 0 36% 4.00 k- V.
297% |—| 9%
O
23 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
16
20 14
. 36%
15 4 32% 9
- . T . . . 20%
LP P 83 Wir uperprufen reg_elmasssg, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 104 3 Py 0 25% 335 N
vergleichbar beurteilt werden. 54 7% 5%
2 3 4 5
40 +
30 4 21
48%
20 9
LP P 84 Ich fiihre mit meiner Klasse vergleichende Leistungstests durch. L2 20% 1;/ 4 0 25% 3.50 AV
10 2% 5% 9%
12 3 4 5
19
20 43%
Haufigkeit und F der Durchfiih leichenden Lei ind I 6 23"/ !
LPP85 ufigkeit un -orm der Durchfihrung von vergleichenden eistungstests sind an 10 1 14% /o 16% 2 0 20% 313 N
unserer Schule im Team abgesprochen. 5 2 |_| |_| 5%
12 3 4 5
20
45%
20 11 m
" . . ) . ) . 15 25% 5
LPP 86 Wir tauschen uns im Team Uber die Ergebnisse von vergleichenden Leistungstests 104 4 4 " 3 0 18% 3.19 N
aus. 9% |_| ° 79,
54 2%
12 3 4 5
19
20 1 3%
Wir ziehen gemeinsam Konsequenzen fiir den Unterricht aus den Ergebnissen von ha 6 2% 4
LP P 87 neng ; q 9 104 4 14% 3 0 16% | 300 | —
vergleichenden Leistungstests. 5 9% 79
1 2% |‘|
1 2 3 4 5
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
o 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S ((/)-C_, =8
- R T =
4=gut 2 5o < » 8
3 = genligend £ >3 ) Nm
- =) 2 S =
2 = schlecht o B E 9] o 2
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 E g ﬁ £ g3
40 27
30 4 61%
14
20 o
LP P 90 Die Fiihrungsgrundsétze sind im Schulalltag fiir mich klar erkennbar. 3 32% 0 93% 4.27 e
104 7 I_I
3 4 5
40 o
23
30 4 9 20
2 52% 45%
LP P91 Die Mitarbeitergesprache sind zielorientiert. 1 H 0 98% 4.44 —
10
2%
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P 92

An dieser Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehrper-
sonen gezielt genutzt.

40
30
20

o 7%

29
66%

"
25%

23

91%

4.18

LP P93

Fir meine schulische Arbeit erhalte ich von der Schule Anerkennung.

40
30
20
10

9%

18

4%

21
48%

2%

89%

4.44

LPP 94

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

40
30
20
10

9%

27
61%

10
23%

7%

84%

4.16

LP P 95

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

40
30
20

10

2 4
5% 9%

31
70%

16%

23

86%

4.03

LP P 96

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

40
30
20

10

68%

3.83

LP P97

In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelméssig padagogische The-
men diskutiert.

40
30
20
10

30%

1
a1l

22
50%

16%

2%

66%

3.80

LP P98

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

40
30
20
10

27
61%

14
32%

93%

4.27

LP P99

Konflikte innerhalb des Lehrerkollegiums werden thematisiert.

20
15
10

5%

12
27%

16
36%

18%

14%

[L

55%

3.79

LP P 100

Bei der Zusammenarbeit im Team stehen Aufwand und Ertrag in einem angemes-
senen Verhaltnis.

40
30
20
10

1%

29
66%

10
23%

89%

4.13
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P 101

Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen.

40
30
20
10

20
45%

2%

23
52%

98%

4.51

LP P 102

Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert.

40
30
20

10 4

22
50%

2%

21
48%

98%

4.47

LP P 103

Unsere Entscheidungswege sind klar.

40
30
20

10 H

26
59%

;3
p% 7%

12
27%

[ =
=1

23 4

86%

4.21

LP P 104

An unserer Schule ist klar, wie bei anstehenden Problemen gehandelt werden soll.

40
30
20
10

21
48%

8
2 18%
5%

11
25% 2

|_| 5%
—

73%

4.03

LP P 105

Aufgaben und Kompetenzen der verschiedenen Schulangehdrigen sind an unserer
Schule klar geregelt.

40
30
20

10 +

28
64%

7%

12
27%

1
|—| 2%

91%

4.23

LP P 107

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

40
30
20
10

29
66%

1
.
20 9%

18% 2

|—| 5%

23 4

84%

4.08

LPP 121

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

40
30
20
10

24
55%

1%

,
2% 449

1

75%

4.12

k. V.

LP P 122

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15

10

19
43%

1%

16
36%

9%

80%

4.31

LP P 123

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrage.

40
30
20
10

22
50%

91%

4.45
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P 124

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

40
30
20
10

116%
2%

27
61%

5
1%

9%

73%

3.91

LP P 125

In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

40
30
20
10

%

4

21
48% 16

1
Jo% %

36%

2
5%

23

84%

4.30

LP P 126

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Or-
ganisation des Schulalltags

40

30

20
10

23
52%

21
48%

100%

4.48

LP P 127

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Unter-
richtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische und didaktische Zusammenarbeit)

40
30
20
10

2

5%

70%

3.84

LP P 128

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen:
Schulentwicklung (z.B. Schulgemeinschaft, schulinterne Zusammenarbeit, Aus-
senkontakte, Qualitatssicherung und -entwicklung).

40
30
20
10

1
2%

0, 9%

25
57%

23

80%

4.14

LP P 129

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

40
30
20
10

2%

15
34%

21
48%

5
1%
=

2
5%

59%

3.69

LP P 130

Die Zusammenarbeit im Team tragt zur Verbesserung der Schul- und Unterrichts-
qualitat bei.

40
30
20
10

14%

27
61%

10
23%

1
2%

84%

4.11

LP P 131

Ich fiihle mich durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen in
meiner Tatigkeit gut unterstiitzt.

40
30
20
10

21
48%

I

22
50%

2%

4

98%

4.51

k. V.

LP P 132

Ich hole als Lehrperson regelméssig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Schiile-
rinnen und Schiilern Feedback liber meine Arbeit ein.

20
15
10

12
27%

111%

2%

12 11
21%  25%

7%

1

2

52%

3.71
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
40 27
30 61%
20 8
LPP 133 Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelmassig. 118% 1;y 1 0 7% 3.94 —
10 N o
2% 1 2%
23 4 5
18
41%
Ich hole als Lehrperson regelmassig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Kolle- o
LPP 134 ginnen und Kollegen Feedback (iber meine Arbeit ein. 0 80% 426 ™
5
40
24
30 55%
" . . . . . . . 1"
20
LPP 135 Wir nutzen die Ergebrlusse von internen Evaluationen fir die Weiterentwicklung ) 25% 7 0 80% 4.26 K V.
von Schule und Unterricht. 10 4 16%
= [0
3 4 5
40
24
30 9%
55% 14
20 A
LP P 142 Ich informiere die Eltern tber die Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihrer Kinder. 3 32% 3 0 86% 4.29 —
09 7% I—I %
Y
3 4 5
19
43% 15
20 34%
15 5 5
LP P 143 Ich informiere die Eltern (iber meinen Unterricht. 10 9 449 1% 0 77% 4.29 k. V.
° [
3 4 5
40 2
59%
30 15
) - ) . ) . 20 34%
LP P 144 Die Eltern begegnen mir in meiner Arbeit als Lehrperson mit Wertschétzung. 42 0 93% 4.29 —
10 o 5% |—|
23 4 5
Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
& c
s | 2 | £
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 2 k=83 (%] 33
e . SE = >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nm
2 = unzufrieden o = o = 3
_ . c o o c I 25
1 = sehr unzufrieden 3 g g :3 § 2B
40
30 20 21
45% 48%
20
. . ) L o
LP P 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. o 3 H 0 93% 4.44 —
7%
3 4 5
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T | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden = 88 5 - §
= i g =] 1 o=
4 = zufrieden 2 EQ b » T
3 = teilweise zufrieden S R3 g N3
2 = unzufrieden o =x 3 RS
1=seh fried £ ° 2 5 = c N
= sehr unzufrieden 3 3 23 g 2B
40
23
30 7 17 52%
20 39%
LP P 902 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich. .. 4 0 91% 4.48 e
10 4 9%
3 4 5
40 o 25
30 57% 16
20 36%
LP P 903 Mit der Art, wie wir an dieser Schule zusammenarbeiten, bin ich... 3 0 93% 4.32 —
10 4 79, |—|
3 4 5
32
40 7 73%
30
4 9
LP P 904 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 2 12 20% 0 93% 4.15 —
10 %o, 5% M
23 4 5
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Auswertung Zusatzbefragungen

Primarschule Wettswil, Wettswil am Albis, Schuleigene Fragen, Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 451

Lo i=4
o ] 8
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =
4= qu g <. | 2|3
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 T E ko) 38
= £ 5 = £ c N
1 = sehr schlecht 3 E g 13 £ k] 5
112
90 39%
120 31% 68 -
90 24%
i ist fri 60+, 15 9
ELT P 2000 Das Essen in der Tagesbetreuung ist frisch. o o |_| 159 55% 4.31 k. V.
N%
23 4 5
o 103
120 36%
20% 65 el
90 - 27 22%
ELT P 2001 Das Essen in der Tagesbetreuung ist gesund. 601 9 9% H |_| 160 52% 4.19 k. V.
30 4 3%
23 4 5
107
120 78 37%
4 27% 55
90 34 19%
ELT P 2002 Das Essen in der Tagesbetreuung ist ausgewogen. 60 T3 1012% 164 46% 4.06 k. V.
30 40, 3% I—I
12 3 4 5
146
160 51%
120
. . 5 i 34 2 38 34
ELT P 2003 Ich rufe regelmassig den Speiseplan auf der Webseite ab. 80 120, 12 o 1% 2% 163 25% 3.43 k. V.
40 - 49 8%
1 2 3 4 5
127
140 4%
. _ 105 60 50
ELT P 2004 Ich kenng das Erndhrungskonzept der Tagesbetreuung, welches auf der Webeseite 70 4 19 24 21% 17% 162 38% 3.99 K. V.
abrufbar ist. i 7% 8%
35 + 397% |‘|
12 3 4 5
166
180 59%
Das Bet team ist b ielle E hnheit rirglichkeiten und e %6 45
as Betreuungsteam ist (iber spezielle Essgewohnheiten, -vertraglichkeiten uni 90 % > o
ELT P 2005 -vorschriften der Kinder informiert und beriicksichtigt diese. 5 4 10 20% 16% 165 | 36% 429 | kV.
Pandr [ M
123 4 5
103
80 36%
28% M
ELT P 2006 Die Qlffnungszellten der schulischen Tagesbetreuung erlauben es mir, Arbeit und 160 539% 4.30 KV,
Familie zu vereinbaren.
5
% 105
120 31% 68 36%
90 o 24%
ELT P 2007 Mein Kind wird in der schulischen Tagesbetreuung gut betreut. 60 8% |—| 160 55% 4.27 k. V.
30
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 09.04.2021
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
- = 3 S =
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
- 107
120 79 319 37%
90 27% 5 ]
ELT P 2008 Die Einrichtungen der Tagesbetreuung sind kindgerecht. 60 1 11 162 59% 4.46 k. V.
30 4 4%
3 4 5
100 105
120 ~ 75 34% 36%
90 - 26% ]
ELT P 2009 Die Einrichtungen der Tagesbetreuung sind in einem guten Zustand. 60 1 10 161 60% 4.51 k. V.
30 4 3%
3 4 5
121
42% 102
35%
ELT P 2010 Derl Weg ZW|§9hen Schule und schulischer Tagesbetreuung ist sicher und gut 159 59% 4.61 KV,
alleine zu bewaltigen.
5
166
180 57%
. ) o . . 135 50 65
ELT P 2011 Die Betrleuungs'persor)en wissen gut Bescheid Uber Allergien oder chronische 90 s 17% 22% 160 40% 4.48 KV,
Krankheiten meines Kindes.
454 39, N |_|
3 4 5
116
40%
65
22%
ELT P 2012 Die Betreuungspersonen achten gut auf die Sicherheit meines Kindes. 160 51% 4.26 k. V.
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