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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Waidhalde wird anhand folgender Qualitatsanspriiche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Betreuungsangebot

Das Betreuungsteam férdert die Gemeinschaft
und schafft bedurfnisgerechte Angebote sowie ad-
aquate Partizipationsgelegenheiten.

Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefihrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul-,
Unterrichts- und Betreuungsqualitédt anhand eines
zirkularen Ablaufs zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht flir die Schule Waidhalde vorzulegen. Der Bericht
bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitatssicherung und Qualitatsentwick-
lung der Schule nUtzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Ge-
setzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den
Qualitatsansprlichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Waidhalde und der Schul-
behdrde Zirich - Waidberg fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am
Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer
Schule beitragt, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

J. K

Andrea Russi
ZUrich, 8. Januar 2024
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Schule Waidhalde wie folgt:
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Q‘ Schulgemeinschaft

Der Schule gelingt es ausgezeichnet, eine wert-
schatzende Gemeinschaft zu férdern. Vielfaltige Ak-
tivitaten sowie Praventionsmassnahmen, eine klare
Haltung und passende Mitgestaltungsmdglichkeiten
starken das Zusammenleben.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen schaffen aktiv ein respektvolles
und lernférderliches Klassenklima. Sie gestalten den
Unterricht gut strukturiert und bieten den Schulerin-
nen und Schulern Aufgaben, die zum vertieften Den-
ken und Handeln anregen.
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Die Lehr- und Fachpersonen begleiten das Lernen
aufmerksam. Formen differenzierter Lernangebote
sind in allen Stufen etabliert. Die sonderpadagogi-
sche Forderung ist passend auf den Regelunterricht
abgestimmt.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam stellt mit gesamtschulischen Ab-
sprachen und einem regelmassigen Dialog eine
vergleichbare Beurteilung sicher. Die Einschatzung
fachlicher und Uberfachlicher Kompetenzen erfolgt
transparent und kriteriengeleitet.

@ Digitalisierung im Unterricht

Die Lehrpersonen nutzen digitale Medien im Un-
terricht vielfaltig. Verbindliche Vereinbarungen zum
padagogischen Einsatz sowie eine koordinierte Pra-
ventionsarbeit sind gut eingerichtet.

hLrih Betreuungsangebot

Die Betreuungsteams férdern mit einer wohlwollen-
den Atmosphare, einer passenden Rhythmisierung
und ausgewahlten Formen der Mitgestaltung ein
vertrauensvolles, gemeinschaftliches Zusammenle-
ben.

& Zusammenarbeit im Schulteam

a
a

Das Schulteam arbeitet engagiert, professionell so-
wie ausserst gewinnbringend zusammen. Es reflek-
tiert seine Zusammenarbeit systematisch. Die Ko-
operationsgefasse sind zielfuhrend organisiert und
vernetzt.

& ]
P43 Schulfiihrung

Das Schulleitungsteam fuhrt die Mitarbeitenden
stérkenorientiert und verlasslich. Die padagogische
Steuerung erfolgt partizipativ sowie zielbezogen. Die
Organisation der Schule unterstutzt die Aufgabener-
fUllung gut.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule arbeitet systematisch an relevanten ge-
meinsamen Zielen. Sie orientiert ihre Entwicklungs-
arbeit beispielhaft an den Grundsatzen des Pro-
jektmanagements und sichert ihre Errungenschaf-
ten vorbildlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert zuverlassig, umfassend und
transparent Uber schulische, betreuungs- und klas-
senbezogene Belange. Der Elternrat ist eingerichtet,
seine Mitwirkungsmaoglichkeit sichergestellt.
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Kurzportrat der Schule

Waidhalde

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 7.5 157
Unterstufe 8 169
Mittelstufe 6 125
Sekundarstufe 11 219

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 4
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 63
Fachpersonen flir Sonderpadagogik (Schulische 15
Heilpddagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenfoérderung)

Mitarbeitende Betreuung (inkl. Leitung) 48
Fachperson flr Schulsozialarbeit 1
Klassenassistenzen 14
Sekretariat 2

Die Schule Waidhalde ist eine von 15 Schulen des Schul-
kreises Waidberg und liegt im Stadtkreis Wipkingen. Die
Zusammensetzung der Bevdlkerung im Einzugsgebiet der
Schule umfasst Uber 20 Nationen, entsprechend ist die
Schilerschaft sehr heterogen.

Die Schule Waidhalde ist eine grosse Gesamtschule, wel-
che Kinder und Jugendliche im Alter von 4 bis 17 Jahren
in insgesamt 7.5 Kindergarten, 14 Primar- und 11 Sekun-
darklassen unterrichtet. Von den finf Kindergarten befinden
sich vier etwas abseits des Hauptgebaudes innerhalb eines
Radius von weniger als einem Kilometer. Ein Kindergarten
wird als Integrationskindergarten gefuhrt.

Die Primar- und die Sekundarschule befinden sich im
Hauptgebaude sowie in den angrenzenden ZUri-Modular-
Pavillons. Die Sekundarschule wird, wie die weiteren im
Schulkreis Waidberg, in gemischten Abteilungen A und B
gefihrt.

Ein gut ausgebautes Betreuungsangebot mit insgesamt 13
Einrichtungen im Schulhaus, in einem Nebengeb&ude und

an vier zusétzlichen Standorten erlaubt eine gute Tages-
betreuung, die von einem Grossteil der Schilerinnen und
Schler genutzt wird. Ab dem Schuljahr 2024/2025 wird die
Schule Waidhalde als Tagesschule gefiihrt.

Zurzeit besuchen knapp 700 Schilerinnen und Schuler die
Schule. Sie werden von einem Team von rund 80 Lehr- und
Fachpersonen unterrichtet; das Betreuungsteam umfasst
48 Personen. Dem Schulteam zugehorig sind ausserdem
eine Fachperson fur Schulsozialarbeit, eine Erlebnispadago-
gin, 14 Klassenassistenzen sowie der Hausdienst.

Seit Beginn des Schuljahres 2023/2024 wird die Schule von
einer Viererleitung mit insgesamt 270 Stellenprozenten ge-
fuhrt. Das Fuhrungsteam wird ergénzt durch zwei Leitun-
gen Betreuung und der Leitung Hausdienst, welche formell
den Schulleitungen unterstellt sind. Die Schulleitung ist im
Schulkreis Waidberg durch die Schulleitungskonferenz ver-
netzt. Die strategische Flhrung obliegt der Kreisschulbe-
horde Waidberg, die Aufsichtskommission Uberprtift die Re-
chenschaftslegung der Schule.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Waidhalde dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 30.05.2023

Einreichen des Portfolios durch die 25.09.2023

Schule

Evaluationsbesuch 04.12.2023
bis 06.12.2023

Mundliche Rickmeldung der 18.12.2023

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 07.02.2024

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 21.06.2023 und
11.10.2028 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 78 %
Rucklauf Mitarbeitende Betreuung 40 %
Rucklauf Eltern Primarstufe 80 %
Rucklauf Eltern Sekundarstufe 81 %
Rucklauf Schilerinnen und Schler 94 %
Primarstufe

Rucklauf Schilerinnen und Schler 94 %

Sekundarstufe

Die vollstdndigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkurzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

24 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews

5 Interviews mit 30  Schulerinnen und
insgesamt Schulern

1 Interview mit 4 Mitgliedern der

Elternorganisation

8 Interviews mit 37  Lehr- und Fachpersonen
insgesamt

2 Interviews mit 10 Mitarbeitenden
insgesamt Betreuung

1 Interview mit 4 Mitgliedern der

Schulleitung

1 Interview mit Leiterinnen Betreuung

2 Interviews mit Mitgliedern der

insgesamt Schulbehoérde
1 Interview mit 1 Fachperson fur
Schulsozialarbeit
1 Interview mit 2  PICTS/TICTS
verantwortlichen

Personen

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Der Schule gelingt es ausgezeichnet, eine wertschiatzende Gemein-
schaft zu fordern. Vielfaltige Aktivitaten sowie Praventionsmassnah-
men, eine klare Haltung und passende Mitgestaltungsmaoglichkeiten

starken das Zusammenleben.

Mit dem Kodex sowie gemeinschaftlichen Anlassen, Ritualen und Programmen férdert die Schule die sozialen Fahigkeiten

der Schilerinnen und Schiiler fUr ein respektvolles Miteinander vorbildlich. Das Team setzt sich bedacht und stetig mit den
Werten und Normen der Schule auseinander und ergreift praventive Massnahmen fur ein friedliches und unterstitzendes
Umfeld. Bei sozialen Herausforderungen reagiert es Ubereinstimmend.

Das Schulteam pflegt eine offene und tolerante Haltung gegentiber allen Schilerinnen und Schilern. Es setzt sich aktiv
mit Themen im Bereich Vielfalt und Inklusion auseinander.
Die institutionalisierte Mitwirkung der Schilerinnen und Schuler ist in Form des «Schuler*innenrats» in drei Altersklassen

sowie des Klassenrats gewinnbringend eingerichtet. Klare Arbeitsauftrage und Erwartungen an die verschiedenen Rollen
der Delegierten tragen dazu bei, dass die Schulerinnen und Schdler aktiv Mitverantwortung flr ein gutes Zusammenleben

im Alltag Ubernehmen.

FUr die Unterstltzung positiver sozialer Verhaltensweisen
steht an der Schule Waidhalde der Kodex im Zentrum. Zu-
sammen mit den padagogischen Leitsatzen ist er im Schul-
haus visuell prasent und sowohl im Schulteam wie auch bei
den Schulerinnen und Schulern bestens bekannt. Mit ver-
schiedenen Anléssen, bspw. dem Kodexmorgen oder Wei-
terbildungen fUr verschiedene Anspruchsgruppen, sorgt die
Schule beispielhaft daflr, die verschiedenen Saulen des Ko-
dex gezielt aktuell zu halten. Zudem bietet dieser die Ba-
sis fur klare und gemeinschaftlich getragene Interventions-
massnahmen (z. B. Forder- und Interventionsablauf fur die
Sekundarstufe). Daneben festigen sinnvolle Regeln, welche
regelmassig thematisiert werden, ein gutes Zusammenle-
ben. Ausgebildete Konfliktlotsen unterstltzen die Pausen-
aufsichten tatkraftig mittels der Anwendung von Konfliktlo-
sestrategien. Sie agieren zeitnah, unterstitzend und werden
als effektiv. wahrgenommen. Eine Vielzahl von stufen- und
klassentbergreifenden Anléssen (z. B. gemeinsame Pro-
jektwochen, Ausfliige, kulturelle und sportliche Aktivitaten)
pragt den Schulalltag positiv. Im Bereich Prévention verflgt
die Schule Uber ein umfassendes Konzept, welches u. a.
eine handlungsleitende Datenablage mit einer Ubersicht zu
wichtigen Préventionsbereichen umfasst. Mit dem «Anker»
schafft die Schule im Hort eine Form der praventiven Ent-
lastung flr Schulerinnen und Schiler sowie Lehrpersonen.

Der tolerante Umgang mit Vielfalt ist im Leitbild der Schule
verankert und verschiedene aktuelle Themen sind im Pra-
ventionskonzept der Schule aufgegriffen. Diese behandeln

die Lehrpersonen unterstitzt durch Programme oder In-
puts der Fachperson flr Schulsozialarbeit (SSA). Eine ver-
tiefte Auseinandersetzung erfolgt bspw. im Rahmen des
Atelierunterrichts (MST), in denen entsprechende Kursan-
gebote zur Wahl stehen. In der schriftlichen Befragung
stuft allerdings nur rund die Hélfte aller Schilerinnen und
Schuler der Mittel- und Sekundarstufe die Aussage bezlg-
lich der Akzeptanz aller als gut oder sehr gut erflllt ein
(SCH P/S SGE12).

Mit dem «Schiler*innenrat», welcher stufenweise organisiert
ist, erhalten die Schulkinder und Jugendlichen Gelegenheit,
ihre Interessen und Ideen flr die Schule in einem geeigne-
ten Geféss einzubringen und angemessen zu partizipieren.
Eine zuverlassige Vernetzung der Gefésse mit den Klassen-
raten ist gewahrleistet. Die Klassendelegierten kdnnen die
ZusammenkUnfte altersentsprechend mitgestalten und Ver-
antwortung Ubernehmen, bspw. in dem sie die Sitzungen
leiten oder Protokoll fihren. Im Rat der Sekundarstufe bear-
beiten die Jugendlichen die Themen in Arbeitsgruppen. Ver-
schiedene Anregungen der Schilerinnen und Schiler wie
z. B. der Kinomorgen oder der Pausenkiosk sind umgesetzt
oder aktuell in Abklérung. Ausserdem organisieren die De-
legierten engagiert diverse Anlasse wie z. B. den jahrlichen
Sommerball. Zum Zeitpunkt der Evaluation ist die Freude
Uber den Adventskalender der Mittelstufe gross, am «Sa-
michlaustag» sorgen die Delegierten der Sekundarstufe fur
eine gelungene Uberraschung.
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Primarstufe 1 2 S 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht gentigend gut gut

Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP/BP P SGE02]

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP/BP P SGE04]

Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [ELT/LP/BP P SGE10]

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [ELT/LP/BP P SGE11]

Integrationsleistung der Schule [ELT/LP/BP P SGE12]

Wohlbefinden an der Schule [ELT P SGEO1] \

M Eltern M Lehrpersonen M Betreuungspersonen

Sekundarstufe 1 2 3 4 5
sefr sehr

schlecht ~ schlecht  geniigend gut aut

Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP/BP S SGE02] / /

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP/BP S SGE04] / /

Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP/BP S SGE10] (

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP/BP S SGE11] (

Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP/BP S SGE12] (

Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT S SGEO1] \.‘

B Schilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen B Betreuungspersonen
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen schaffen aktiv ein respektvolles und lernférderliches
Klassenklima. Sie gestalten den Unterricht gut strukturiert und bieten
den Schiilerinnen und Schiilern Aufgaben, die zum vertieften Denken

und Handeln anregen.

» Die Lehrpersonen stellen die Beziehung zu den Schlerinnen und Schlern ins Zentrum und sorgen mit passenden
Massnahmen gezielt fir eine aktive Klassenfihrung. In den meisten Klassen besteht eine respektvolle, positive Beziehung
zueinander. Vielféltige Anldsse und Aktivitaten férdern die Klassengemeinschaft.

Unterrichtsablaufe sind gut organisiert und ritualisiert. Gewéhlte Methoden und Aufgaben richten die Lehrpersonen in

der Regel passend auf die intendierten Lernziele aus. Lernziele und -inhalte einer Lektion machen die Lehrpersonen den

Schilerinnen und Schilern unterschiedlich transparent.

Vielfaltige Ubungsaufgaben, die der Konsolidierung der Lerninhalte dienen, sind in allen Stufen verbreitet. Die Schillerinnen

und Schiler erhalten wiederkehrend Auftréage, welche eine vertiefte Auseinandersetzung mit Lerninhalten erfordern und

so die kognitive Aktivitat anregen.

Auf Basis einer positiven Beziehungsgestaltung schaf-
fen die Lehrpersonen ein lernforderliches Unterrichtskli-
ma. Die Schulerinnen und Schuler fuhlen sich in der Re-
gel wohl und ernst genommen. In den meisten beob-
achteten Lektionen zeigt sich ein respektvoller Umgang
sowie eine positive Beziehung in der Klassengemein-
schaft (D251 P/S, D2S2 P/S). Gezielte Massnahmen des
Classroom-Managements sind in allen Stufen vorhanden
(z. B. Prasenz der Lehrperson, Rituale, klassenspezifische
Regeln). Mit vielfaltigen Anlassen und Aktivitaten (z. B. Wald-
morgen, Wanderungen, Klassenlager) férdern die Lehrper-
sonen eine positive Klassengemeinschaft. In Zusammen-
hang mit den Klassenregeln verwenden viele Lehrpersonen
verschiedene Belohnungssysteme, bspw. mittels kollektiver
Belohnung. Den Schlerinnen und Schlern Ubertragen sie
oft Verantwortung, indem sie diese Anldsse mitorganisie-
ren lassen oder sie haufig in unterrichtsbezogene Entschei-
dungen einbeziehen (z. B. Wahl der Sozialform, Ablaufe,
Lernort). Im beobachteten Unterricht zeigt sich die Ubertra-
gung von Verantwortung an die Schilerinnen und Schuler in
Uber der Halfte der Lektionen als Uberwiegend ausgepragt
(D2S3 P/S). Der Klassenrat ist in allen Primar- und Sekun-
darklassen etabliert und wird regelmassig zur Besprechung
klassenspezifischer Anliegen und Winsche genutzt.

Die Lehrpersonen planen den Unterricht strukturiert und ori-
entieren sich dabei an den jeweiligen Lehrmitteln. In den
meisten besuchten Lektionen werden Lernziele und -inhalte
adaquat ausgewahlt und eingesetzte Unterrichtsmetho-
den, Aufgaben und Materialien passend darauf abgestimmt

(D3S1 P/S, D3S3 P/S). In allen Stufen bieten die Lehrper-
sonen diverse Arbeitsbereiche wie bspw. Gruppentische,
Einzelarbeitsplatze oder die Arbeit im Gang an, durch wel-
che sie kooperative wie auch individuelle Lernformen be-
gunstigen. Die Lernziele einer Lektion oder Uber mehrere
Lektionen machen die Lehrpersonen den Schilerinnen und
Schilern unterschiedlich transparent, bspw. mindlich zu
Beginn der Lektion oder schriftlich auf Wochenplanen oder
der Wandtafel. Wahrend der besuchten Lektionen werden
oft Ablaufe und weniger die Relevanz der Lerninhalte ver-
deutlicht (D3S2 P/S).

Durch Aufgaben, die auf das Leistungsniveau ab-
gestimmt sind (z. B. in Planarbeiten), und vielfaltige
Ubungsformen zur Konsolidierung von Lerninhalten
(z. B. spielerischer Zugang) regen die Lehrpersonen das
Lernen der Schilerinnen und Schuler an. In der Halfte der
besuchten Erarbeitungslektionen ist die Unterstitzung der
kognitiven Aktivierung (z. B. Verwendung von Fragetech-
niken, Lerndialog) der Schulerinnen und Schuler seitens
Lehrpersonen Uberwiegend ausgepragt (D4S2 P/S). Auf-
gaben, welche vertiefte Problemidseprozesse initiieren und
vernetztes Denken fordern, sind wiederkehrend Teil des Un-
terrichts. So kénnen Schilerinnen und Schuler sich bspw.
durch Fragen mit Forschungscharakter vertieft mit einem
Lerninhalt auseinandersetzen (z. B. Erklaren, Begriinden,
Erkennen von Mustern). Im Rahmen projektartiger Arbeiten
(z. B. Memoflip) erhalten sie die Moglichkeit, ihr Vorgehen
Uber einen langeren Zeitraum zu planen und zu reflektieren,
was das metakognitive Lernen anregt.
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Primarstufe 1 2 3 4
sehr

schlecht schlecht geniigend gut
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]
Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07] ”
Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]
Interesse der Schiilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15] ‘\
Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01] ‘

W Schilerinnen und Schiler M Eltern
Sekundarstufe 1 2 3 4
sehr

schlecht schlecht geniigend gut
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT S UGS02]
Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT S UGS03]
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT S UGS07] ‘
Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT S UGS08] } /
Interesse der Schiilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT S UGS15]
Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT S UGS01]

M Schilerinnen und Schiler M Eltern
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten das Lernen aufmerksam. For-
men differenzierter Lernangebote sind in allen Stufen etabliert. Die son-
derpadagogische Forderung ist passend auf den Regelunterricht abge-

stimmt.

» Differenzierte Lernangebote werden den Schulerinnen und Schilern in allen Stufen zur Verfigung gestellt und sind meist
passend auf deren Lernvoraussetzungen ausgerichtet. Eine Differenzierung auf mehreren Ebenen (Menge, Zeit, Niveau,
Lernzugang) ist je nach Klasse und Stufe unterschiedlich ausgepragt.

» Die Lehr- und Fachpersonen gestalten die Lernprozessbegleitung auf Basis einer guten Unterrichtsorganisation. Sie pas-
sen Auftrége und Hilfsmittel oft den Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schiler an, tauschen sich regelmassig
dazu aus und nutzen Coaching- respektive Feedbackgesprache zur individuellen Unterstitzung. Die Vermittlung von
Techniken und Strategien zum eigenverantwortlichen Lernen ist regelmassig Teil der Unterrichtspraxis.

» Die Forderung der Schilerinnen und Schuler mit besonderen padagogischen BedUrfnissen gestalten die Fachpersonen
gut auf den Regelunterricht abgestimmt. Das Projekt zur Begabungs- und Begabtenfoérderung ist in der Umsetzungspha-
se. Die Dokumentation der Férdermassnahmen erfolgt grossteils sorgfaltig und nachvollziehbar.

Die individuellen Voraussetzungen der Schilerinnen und
Schuler erfassen die Lehr- und Fachpersonen mittels ver-
schiedener Lernstandserhebungen und Beobachtungen
geplant wie auch situativ. Resultate der Lernstandserhe-
bungen und dokumentierte Beobachtungen besprechen sie
bilateral oder im padagogische Team (PT) und richten das
Lernangebot danach aus. Dieses Vorgehen erfolgt je nach
Klasse und Stufe in unterschiedlich intensiver Zusammen-
arbeit. Das bereitgestellte Lernangebot ermdglicht eine Dif-
ferenzierung nach Menge, Lerntempo, Schwierigkeitsgrad
(z. B. Planarbeit, Arbeitsblatter) sowie Lernzugang. Dabei
schopfen die Lehrpersonen die Méglichkeiten der Lehrmit-
tel gut aus und erméglichen den Schulerinnen und Schilern
eine in der Regel angemessene Passung. Die Breite der Dif-
ferenzierungsmaglichkeiten unterscheidet sich nach Stufe
und Klasse.

Die Lehr- und Fachpersonen sorgen mit einer guten Orga-
nisation und einem sinnvollen Ressourceneinsatz fUr eine
angemessene Begleitung. Dies zeigt sich im Grossteil der
besuchten Lektionen (D7S2 P/S) u. a. durch eine etablier-
te und differenzierte Lernbegleitung. Die Anwendung von
Compacting (Straffung von Lerninhalten) oder Enrichment
ist in allen Stufen — in unterschiedlicher Intensitat — verbrei-
tet. Die individuelle Lernbegleitung und -unterstitzung er-
folgt zudem Uber systematische Coachinggesprache, bei
welchen die Schilerinnen und Schiler wiederkehrend per-
sonliche Lernziele formulieren und reflektieren sowie Uber
die Nutzung verschiedener digitaler Plattformen. Die Forde-
rung des eigenverantwortlichen Lernens erfolgt mittels Ver-

mittlung kognitiver Strategien (z. B. Mindmap) sowie prak-
tischen Anwendungen (z. B. selbsténdiges Einteilen der
Hausaufgaben). In einem gewissen Widerspruch dazu sind
die Einschatzungen der schriftlich befragten Schilerinnen
und Schuler zur Aussage, dass sie an der Schule Techniken
lernen, die ihnen helfen selbststandig zu lernen, unterdurch-
schnittlich zufriedenstellend (SCH P/S INFQ9).

Das Forderkonzept der Schule legt Vorgaben, Ablaufe
und Verantwortlichkeiten zu den entsprechenden Ange-
boten passend fest. Die aktuelle Umsetzung des Kon-
zepts zur Begabungs- und Begabtenférderung (BBF) wird
durch die Projektgruppe BBF begleitet und unterstitzt. Des-
sen Angebot (integrierte Begabungsférderung und Pull-Out-
Programm) wird je nach Stufe unterschiedlich genutzt.
Die Lehr-und Fachpersonen fUhren regelmassig einen
geplanten sowie niederschwelligen Austausch, um den
Forder- und Regelunterricht aufeinander abzustimmen. Das
Lernen am gleichen Gegenstand (integrativ und separativ)
ist etabliert und gut geplant, oft unterstitzen die Fach-
personen mit Vorentlastungen oder individuellen Hilfestel-
lungen oder arbeiten mit einer Kleingruppe gezielt an Ba-
siskompetenzen (z. B. «Mathegruppli»). Die Dokumentati-
on des Lernprozesses der Schulerinnen und Schiler mit
besonderem Forderbedarf erfolgt individuell. Der Foérder-
planungszyklus wird adaquat eingehalten und die Férder-
plane (Zielformulierungen und Massnahmen zu IF und ISR)
und Protokolle sind sinnvoll nach den ICF-Bereichen struk-
turiert und grossteils von guter Qualitat.
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Beurteilungspraxis

Das Schulteam stellt mit gesamtschulischen Absprachen und einem re-
gelmassigen Dialog eine vergleichbare Beurteilung sicher. Die Einschét-
zung fachlicher und uberfachlicher Kompetenzen erfolgt transparent

und kriteriengeleitet.

» Die Schule definiert mit dem «Waidhaldehaus» einen klaren Rahmen zur gemeinsamen Beurteilung. Deren Vergleich-
barkeit ist Uber verschiedene Elemente und stufenspezifische Vereinbarungen sowie dem regelmassigen Dialog in den

padagogischen Teams passend gewahrleistet.

» Die Lehrpersonen setzen unterschiedliche Beurteilungsformen vielfaltig ein und gestalten Bewertungsanlasse wiederholt
forderorientiert. Das systematische Arbeiten mittels Selbst- und Fremdeinschatzungen ist institutionalisiert.

» FUr die Beurteilung fachlicher und Uberfachlicher Kompetenzen orientieren sich die Lehrpersonen an Lernzielen sowie
transparenten Beurteilungskriterien. Die Klarheit, wie die Zeugnisnote zustande kommit, ist bei den Schulerinnen und

Schilern unterschiedlich ausgepragt.

Im Rahmen eines mehrjdhrigen Entwicklungsprojektes hat
sich das Schulteam intensiv mit zentralen Bereichen der
Beurteilungspraxis auseinandergesetzt und gemeinsam das
«Waidhaldehaus» entwickelt. Dieses bildet die gemeinsa-
me Grundlage der Beurteilungspraxis der Schule umfas-
send ab und zieht von der Kindergarten- bis zur Sekundar-
stufe einen roten Faden durch vier Hauptbereiche (Trans-
parenz, Erfolg, Beurteilungsvielfalt, Orientierung). Die Lehr-
personen besprechen das «Waidhaldehaus» regelmassig
in den PT und treffen stufenspezifische Vereinbarungen
zu dessen Umsetzung, bspw. die Gestaltung des Portfoli-
os oder die Festlegung von drei Beurteilungsformen, wel-
che die Lehrpersonen pro Semester umsetzen. Die Tren-
nung der fachlichen und Uberfachlichen Beurteilung erfolgt
konsequent. Die Vergleichbarkeit wird in den Stufen mehr-
heitlich durch den Einsatz gleicher Prifungen, die Bespre-
chung von Korrekturen sowie Lernstandserfassungen ge-
wahrleistet. Hinsichtlich der schriftlichen Befragung fallt auf,
dass die Lehrpersonen der Sekundarstufe die Aussagen
zur gemeinsamen und vergleichbaren Beurteilung haufig kri-
tischer einschatzen als die Lehrpersonen der Primarstufe
(z. B. LP P/S BEP 01,06).

Durch vielfaltige Beurteilungsanldsse (z. B. Memoflip,
Fremd- und Selbsteinschatzungen) erfassen die Lehrperso-
nen die Leistungen der Schilerinnen und Schiler summativ
wie auch formativ. Die Nutzung foérderorientierter Beurtei-
lungsanlésse ist u. a. durch die Coachinggesprache bzw.

persoénlichen  Ruckmeldungen (z. B. Quintalsgesprache)
etabliert. Schulerinnen und Schuler bereiten sich in der
Regel mit einer — ihrem Alter entsprechenden — Selbst-
einschatzung darauf vor und legen im Gesprach mit
der Lehrperson individuelle Ziele zur weiteren Entwick-
lung fest. Die regelméssige Reflexion des Lernprozesses
(z. B. durch Hantelbilder im Kindergarten) hat in den Klas-
sen einen hohen Stellenwert. Der Aspekt eines qualitativ
hochwertigen Feedbacks an die Schulerinnen und Schiler
ist in der Halfte der besuchten Lektionen jedoch méssig
ausgepragt (D6S3 P/S).

Die Beurteilung fachlicher Kompetenzen gestalten
die Lehrpersonen entlang klarer Lernziele und Kri-
terienraster. Diese machen sie den Schulerinnen

und Schilern regelméssig mindlich sowie schriftlich
(z. B. Dossiers, gemeinsame Datenablage) transparent. Zur
Beurteilung Uberfachlicher Kompetenzen dient ein in der
Stufe abgesprochenes Kiriterienraster als Orientierungs-
rahmen. Dieses wird anlasslich der Zeugnisgesprache
systematisch genutzt (Gegentberstellung von Selbst- und
Fremdeinschatzung, Beizug festgehaltener Beobachtungen
aller Beteiligten). Das Verstandnis, wie die Zeugnisnoten zu-
stande kommen, zeigt sich in der schriftichen Befragung
bei Schilerinnen und Schilern der Mittel- und Sekundar-
stufe als unterschiedlich ausgepragt. Knapp ein Funftel der
befragten Schulerinnen und Schiler schatzen die Aussage
als gentigend erflllt ein (SCH P/S BEP18).
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die Lehrpersonen nutzen digitale Medien im Unterricht vielfaltig. Ver-
bindliche Vereinbarungen zum padagogischen Einsatz sowie eine koor-
dinierte Praventionsarbeit sind gut eingerichtet.

» Das ICT-Konzept der Schule Waidhalde definiert die Grundlage zum Einsatz digitaler Medien und ICT fur alle Stufen.
Der p&dagogische und technische Support an der Schule ist zuverlassig eingerichtet. Die Reflexion zum Einsatz digitaler
Medien erfolgt situativim Rahmen interner Weiterbildungen oder in den Sitzungsgefassen.

» Die Lehrpersonen nutzen auf allen Stufen ein vielfaltiges Repertoire an Ideen und Formen zum Einsatz digitaler Medien im
Unterricht und orientieren sich dabei an verbindlichen Rahmenbedingungen. Sie férdern die Anwendungskompetenzen

der Schulerinnen und Schiler gezielt und umfangreich.

» Die Praventionsarbeit ist an der Schule klar geregelt und besteht aus verschiedenen, sich ergénzenden Elementen. Diese
sind insbesondere in der Mittel- und Oberstufe ausgepragt. Massnahmen zur Medienpravention beziehen auch die Eltern

mit ein.

Die Schule verfugt Uber ein ICT-Konzept, welches klar de-
finiert, welche Gerate und Medien sowie zu erarbeitende
Kompetenzen pro Stufe im Zentrum stehen. Zudem defi-
niert das Konzept die Anforderungen an die Lehrperson in
Form von Minimalstandards (z. B. verbindliche Nutzung di-
gitaler Plattform). Wie die Kompetenzerarbeitung konkret er-
folgt (z. B. auf welche Kompetenzen der Fokus gelegt wird),
entscheiden die Lehrpersonen stufenspezifisch wie auch in-
dividuell entsprechend der Voraussetzungen der Schulkin-
der. Der padagogische (PKS) sowie technische (TKS) Sup-
port ist an der Schule Uber daflr verantwortliche Mitarbei-
tende zuverlassig sichergestellt. Zustandigkeiten und Auf-
gaben in diesem Bereich sind klar definiert. Die Reflexion der
Praxiserfahrungen erfolgt zweckmassig Uber die Koopera-
tionsgefésse sowie punktuell an den internen Weiterbildun-
gen. Zusammen mit der AG Medien und Informatik holt der
PKS Bedurfnisse des Schulteams ab und plant passende
Impulsveranstaltungen. Die Mehrheit der schriftlich befrag-
ten Lehrpersonen schéatzt die Aussage, dass an der Schule
verbindliche Absprachen gelten, als gut oder sehr gut erflillt
ein (LP P/S DIUO1).

Den Lehrpersonen steht eine begrenzte Ausstattung an di-
gitalen Geraten zum Arbeiten und Lernen zur Verfigung.
Die Stadt hat sich fir das Modell «Bring Your Own Devi-
ce» in der Sekundarstufe entschieden, um die Férderung
der Anwendungskompetenzen zu gewdhrleisten, welches
aber auslaufen wird. Eine vielfaltige Nutzung digitaler Ge-
rate und Medien ist in allen Stufen altersgerecht etabliert.
Den Schlerinnen und Schulern der Kindergartenstufe bie-

ten die Lehrpersonen, zusammen mit dem PKS bspw. erste
Erfahrungen im Programmieren. In der Unterstufe steht u. a.
die Anwendung verschiedener Lernplattformen im Zen-
trum. Ein verstarkter Fokus, was die MIA-Kompetenzen
(Medien, Informatik, Anwendung) betrifft, erfolgt auf der
Mittel- und Oberstufe durch eine vielseitige Nutzung hin-
sichtlich Produktions-, Présentations-, und Recherchezwe-
cken (z. B. drehen von Lernvideos, Nutzung Greenscreen,
Ubungsformen). Durch die jahrliche Informatikwoche in der
Sekundarstufe und das MINT-Projekt in der Mittelstufe er-
maglichen die Lehrpersonen neben dem MI-Unterricht eine
umfangreiche Medienbildung (z. B. Arbeitsprogramme, Vir-
tual Reality, Fake News) und fordern die eigenstandige Nut-
zung gezielt.

Die Praventionsarbeit im Bereich Medien und Informatik ge-
staltet die Schule systematisch durch klare Massnahmen,
die im ICT- und Praventionskonzept zum Thema Sucht und
Konsum beschrieben sind. Die Eltern sind Uber thematisch
passende Elternbildungsanldsse adaquat in die Praventi-
onsarbeit eingebunden (Thema «Handy»). In Kooperation
mit externen Fachpersonen greift die Schule Gefahren und
Risiken der Nutzung digitaler Medien passend auf. Die Lehr-
personen bearbeiten entsprechende Themen im Fach Me-
dien und Informatik sowie situativ im Klassenverband. Ak-
tuell liegt der Fokus der Medienpravention Uberwiegend auf
der Mittel- und Sekundarstufe. Im Betreuungsbereich hat
die Schule eine Regelung fur Schilerinnen und Schiler zum
Umgang mit dem Mobilgeréat eingefuhrt.
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Die Betreuungsteams fordern mit einer wohlwollenden Atmosphare, ei-
ner passenden Rhythmisierung und ausgewahlten Formen der Mitge-
staltung ein vertrauensvolles, gemeinschaftliches Zusammenleben.

» Den Betreuungsteams gelingt es gut, in den Horten eine wohlwollende, meist entspannte Atmosphéare zu schaffen.
Grundlage fur die Férderung eines gemeinschaftlichen Zusammenlebens bildet nebst Hortregeln und Ritualen der ge-
samtschulisch vereinbarte Kodex. Die Zusammenarbeit zwischen Betreuungs- und Lehrpersonen funktioniert u. a. dank
des Bezugspersonensystems gut. Teils enge Raumverhdltnisse erschweren die Férderung der Gemeinschaft.

» Der Betreuungsalltag ist sinnvoll organisiert, rhythmisiert und meist gut strukturiert. Die Zustandigkeiten von
Betreuungs- und Lehrpersonen sind abgesprochen, Ablaufe klar und Ubergénge gut eingespielt. Mit dem Angebot «An-
ker» erzielt die Schule eine gewinnbringende Durchlassigkeit zwischen Schule und Betreuung.

» Formen von Mitsprachemdglichkeiten sind an allen Hortstandorten vorhanden. Die Schlerinnen und Schiler kdnnen
Ideen und Winsche anbringen. In eine eigentliche Mitverantwortung sind sie vereinzelt eingebunden.

Die Betreuungspersonen pflegen einen vertrauten, herzli-
chen Kontakt mit den Schulkindern, welche sich in den
Hortgruppen mehrheitlich wohl fiihlen. Die standortspezi-
fischen Regeln sowie der in allen Horten eingesetzte Ko-
dex bieten einen verldsslichen Orientierungsrahmen fUr die
Gemeinschaft. Im Rahmen der Beobachtungen war meist
eine entspannte und familidre Atmosphére erkennbar. Bei
herausfordernden Situationen reagieren die Betreuungsper-
sonen mit Prédsenz und ziehen bei Bedarf die SSA bei. Als
hinderlich flr die Férderung eines gemeinschaftlichen Zu-
sammenlebens werden mehrfach die knappen Raumver-
haltnisse genannt. Im Zusammenhang mit der Umstellung
auf Stufenhorte hat die Schule ein Bezugspersonensys-
tem eingeflhrt. Die Klassen sind einer Bezugsperson zu-
gewiesen, was die Kontaktaufnahme zwischen Lehr- und
Betreuungspersonen vereinfacht sowie den Informations-
austausch intensiviert. Laut Interviewaussagen gestalten
Betreuungs- und Lehrpersonen den kindbezogenen Aus-
tausch Uber regelmassige Sitzungen. Absprachen mit den
Lehr- und Fachpersonen erfolgen im Rahmen der PT oder
bilateral. Aus Sicht verschiedener Anspruchsgruppen hat
sich die Umstellung auf Stufenhorte bezliglich der Zusam-
menarbeit sehr bewahrt.

Die Betreuungszeiten sind ausgewogen rhythmisiert. Viel-
faltige Aktivitaten wechseln sich mit eingespielten Ru-
hephasen passend ab. Die interviewten Schilerinnen
und Schuler zahlten spannende Aktivitdten und Be-
schéftigungsmaoglichkeiten auf. Flir die Ruhephasen ste-
hen altersentsprechende RUickzugsmdglichkeiten zur Ver-

fligung (z. B. Liege, Waben, «Chill-Ecke»). Die Uberginge
zwischen Unterricht und Betreuung sind abgesprochen und
die Zustandigkeiten geklart. Die Betreuungs- und Lehrper-
sonen gestalten diese — insbesondere bei den jungeren
Schilerinnen und Schilern — sorgfaltig und individuell ange-
passt. Insgesamt wird die Qualitat des Betreuungsangebo-
tes jedoch als unterschiedlich gut strukturiert eingeschétzt.
Die Schulerinnen und Schuler haben die Mdglichkeit, die
Hausaufgaben unter Aufsicht im Hort zu erledigen. Mit dem
Angebot «Anker» erweitert die Schule das Mittagsangebot
und bietet Jugendlichen mit anderen BedUrfnissen die M6g-
lichkeit, flr eine vereinbarte Zeit in einer beurteilungsfreien
und gleichzeitig vertrauten Umgebung eine Auszeit zu neh-
men. Wahrend dieser Zeit werden die Jugendlichen sozial-
padagogisch begleitet und sind verpflichtet, ihre Situation
schriftlich zu reflektieren. Ablauf und Kommunikation bei ei-
nem Besuch im «Anker» sind in einem Flussdiagramm fest-
gehalten. Ruckmeldungen zu diesem Angebot sind durch-
wegs positiv.

Die Schulerinnen und Schiler kédnnen in verschiedenen Be-
reichen altersaddquat Mitverantwortung Ubernehmen. Die
jingeren Kinder durfen auf freiwilliger Basis kleinere Aufga-
ben wie bspw. Essen schdpfen erledigen. Bei den Alteren
fungieren Amtli-Pléne. In einem Hort haben Jugendliche ein
Projekt lanciert, um diesen umzugestalten. Vielerorts gibt
es Ideenboxen oder Briefkéasten, mit welchen die Betreu-
ungspersonen Winsche und Anliegen der Schilerinnen und
Schuler sammeln. In einigen Betreuungseinrichtungen sind
die Schulerinnen und Schuler in Entscheide eingebunden.
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Ich filhle mich in der Betreuung wohl. [SCH P BEAO1] 100% .
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Die Betreuungspersonen schaffen Angebote, die sowohl der Aktivie-  '%°% W
rung als auch der Erholung meines Kindes dienen. [ELT P BEAO9] 50% 95 | g 4.18
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Wenn wir in der Betreuung sind, kdnnen wir Schilerinnen und Schiiler 100% MW
mitentscheiden, was wir machen mochten. [SCH S BEA13] 50% 37 3.96
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Mit der Betreuung, die mein Kind bei seinen Betreuungspersonen er-  190% -
hlt, bin ich... [ELT P BEA14] 50% 9_| gs 4.26
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Mit der Betreuung, die mein Kind bei seinen Betreuungspersonen er-  190% .
halt, bin ich... [ELT S BEA14] 50% 40 4.04
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Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T



Fachstelle fur Schulbeurteilung

20

Evaluationsbericht Schule Waidhalde, Ziirich - Waidberg | Schuljahr 2023/2024 126

Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet engagiert, professionell sowie dusserst ge-
winnbringend zusammen. Es reflektiert seine Zusammenarbeit syste-
matisch. Die Kooperationsgefasse sind zielfuhrend organisiert und ver-

netzt.

Die Mitarbeitenden der Schule arbeiten in breit zusammengesetzten padagogischen Teams ausserst erfolgreich an der

Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung. Die Zusammenarbeit in den neu formierten Klassenteams basiert auf
verbindlichen Vereinbarungen, transparenten gegenseitigen Erwartungen und kurzen Kommunikationswegen.

Die Lehr- und Fachpersonen flhren einen regelmassigen kindbezogenen Austausch. lhre Kooperation geschieht auf der

Basis individuell festgelegter Absprachen und ist gepréagt von gegenseitiger Unterstttzung.

Die Schule hat eine zielflhrende Kooperationsstruktur installiert. Die Zusammenarbeitsgefasse werden effizient und ver-

l&sslich genutzt. Die Vernetzung zwischen den Gefassen erfolgt vorbildlich mittels eines institutionalisierten Austausches

zwischen den Teams und der Schulleitung.

teams zur Weiterentwicklung inrer Kooperationspraxis.

Die Zusammenarbeit in den insgesamt acht PT ist zielori-
entiert geregelt, erfolgt engagiert und sehr effektiv. Die PT
umfassen alle in den Stufen respektive Jahrgdngen betei-
ligten Mitarbeitenden. Ziele der padagogischen Arbeit sind
u. a. die gezielte Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitat,
das Festigen einer gemeinsamen padagogischen Grund-
haltung sowie die Planung und Umsetzung der integrativen
Forderung. Alle PT treffen sich regelméssig; die Sitzungen
sind sorgféltig vorbereitet und geleitet. Sie funktionieren vor-
bildlich als professionelle und eigenverantwortliche Lernge-
meinschaften. Die Klassenteams arbeiten nach festgeleg-
ten Vereinbarungen zusammen. Sie treffen sich regelmas-
sig und tauschen sich Uber Unterrichtsinhalte und einzelne
Schulerinnen und Schiler aus. Die Mitarbeitenden erleben
die schulinterne Zusammenarbeit als gewinnbringend und
schatzen den regen Austausch untereinander, das gemein-
same Vorbereiten des Unterrichts sowie die kurzen Kom-
munikationswege mit dem Hort. Erfolge aus der padago-
gischen Zusammenarbeit sind geméss Interviewaussagen
bspw. die Umsetzung des «Waidhaldehauses», die Samm-
lungen von Unterrichtsmaterialien oder die Portfolioordner.

Die Lehr- und Fachpersonen besprechen die Begleitung
und Foérderung der einzelnen Schlerinnen und Schi-
ler an regelmassigen Sitzungen. Hier findet ein praxis-
naher Austausch statt, an dem die Lehr-und Fach-
personen die Lektionen besprechen sowie Unterrichts-
materialien fir einzelne Schilerinnen und Schiler an-
passen. Zudem sorgen die Fachpersonen mit punk-
tuellen Beratungen und der Ubernahme von Tatigkei-
ten (z. B. im Rahmen der Berufswahlvorbereitung) flr eine

Das Schulteam reflektiert seine Zusammenarbeit regelmassig und systematisch. Erkenntnisse daraus nutzen die Sub-

wertvolle Unterstitzung im Unterrichtsalltag. Die Form die-
ser Zusammenarbeit definieren die Lehr- und Fachperso-
nen mittels Vereinbarung anfangs des Schuljahres. Viermal
jahrlich finden ausserdem Sitzungen des interdisziplindren
Teams statt, an welchen u. a. der Ressourcenbedarf dis-
kutiert wird und monatlich erfolgen Schuler- und Schilerin-
nenbesprechungen an dafir vorgesehenen Intervisionssit-
zungen.

Im Betriebskonzept der Schule sind die Gefasse fur die Zu-
sammenarbeit sinnvoll und klar geregelt. So finden Schul-
konferenz, padagogische Teamsitzungen, stufentbergrei-
fende Konferenzen und Intervisionssitzung alternierend je-
weils am Montag und weitere Formate wie der «Marktplatz»
oder die Spurgruppensitzung regelmassig statt. Inhalte und
Ablauf dieser Sitzungen sind zweckdienlich definiert. Ein-
gesehene Protokolle sind einheitlich gestaltet und aussa-
gekréftig verfasst. Die Vernetzung der verschiedenen Ko-
operationsgefésse ist in hohem Masse gewahrleistet. Sie
funktioniert aufgrund vielfaltiger und meist zweiwdchentlich
stattfindenden Austauschsitzungen (z. B. Schulleitung und
Leitungen der PT, Schulleitung und SSA). Gemass Inter-
views werden die Kooperationsgefasse gewinnbringend ge-
nutzt und der padagogische Austausch ist im Vergleich zu
friher deutlich intensiver.

Das Team reflektiert seine Zusammenarbeit wiederkehrend
in den PT und in den Klassenteams mittels Checkliste re-
spektive mit Blick auf die erstellten Vereinbarungen. Ausser-
dem werden auf der Basis der Reflexion neue Schwerpunk-
te fUr die Zusammenarbeit im kommenden Jahr gesetzt.
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In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 1% W
[LP P ZIS02] 50% 16 | 10 4.21
L 5_ | . —
0%
3 4 5 k. A. 7
In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 1% MW
[LP S 71502 50% P 4.00
0% | il 0
3 4 5 k. A. e
In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. ~ '%°% . W
[BP ZIS02] 50% 3.86
2 ——1
0% 0
3 4 5 k.A. k. V.
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler 1% MW:
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 8T 11 4.31
unterstitzt. [LP P ZIS09] o—
0% 0
3 4 5 kA -
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 100% 19 MW
[LP P ZIS11] 50% 4.08
5_ | 7
0% 0
3 4 5 k.A. k. V.
Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... %% - W
[LP S ZIS90] 50% - 412
- ot I
0% 0
3 4 5 k. A. 7

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

126

A
.

Das Schulleitungsteam fiihrt die Mitarbeitenden starkenorientiert und
verlasslich. Die padagogische Steuerung erfolgt partizipativ sowie ziel-
bezogen. Die Organisation der Schule unterstiitzt die Aufgabenerfiillung
gut.

Die personelle FUhrung erfolgt engagiert, verantwortungsvoll und unterstitzend. Mit gezielten Aus- und Weiterbildungen
und der Nutzung von besonderen Kompetenzen der Mitarbeitenden ist die Personalentwicklung gut etabliert. Die Mitar-
beitendengesprache verlaufen entlang eines detaillierten Leitfadens zielorientiert und wertschatzend. Neue Mitarbeitende
werden sorgféltig eingefihrt.

Die p&dagogische Flhrung verlauft in enger Zusammenarbeit mit der Spurgruppe sowie mit den Projekt- und Arbeits-
gruppen. Das Schulleitungsteam steuert die padagogische Arbeit verbindlich und zielfihrend. Die Definition einer gemein-

samen Vision flr die Schule ist vorgesehen.

Die Organisation der Schule ist umfassend geregelt. Das neue Leitungsteam hat seine Aufgaben zielfihrend und trans-

parent aufgeteilt. Zustandigkeiten im Schulkreis Waidberg sind passend vereinbart.

transparent und nachvollziehbar gestaltet.

Die Personalfuhrung ist wohlwollend, weitsichtig und klar.
Das neu zusammengesetzte Schulleitungsteam begeg-
net den Mitarbeitenden mit Vertrauen, fuhrt sie auf Au-
genhdhe und spricht ihnen bewusst Verantwortung zu
(Teacherleadership). Die Mitarbeitenden erhalten vielféltige
Maoglichkeiten, ihre Fahigkeiten und Kompetenzen nutzbrin-
gend einzusetzen und gezielt Weiterbildungen zu absolvie-
ren. Mit herausfordernden Situationen geht die Schulleitung
vorausschauend und professionell um. Die Mitarbeitenden-
gesprache orientieren sich an handlungsleitenden Unterla-
gen. Sie werden als dusserst wertschatzend und fokussiert
erlebt. Die Mitarbeitenden schéatzen, dass sich die Schullei-
tenden fur sie Zeit nehmen und sie zuverlassig und starken-
bezogen begleiten. Ausserdem erachten sie das Schullei-
tungsteam als Einheit. Gemass schriftlicher Befragung ist
die Zufriedenheit mit der Flhrung dieser Schule bei den
meisten Mitarbeitenden hoch (LP P/S SFU90, BP SFU90).

FUr die padagogische Steuerung tagen die Schulleitung und
die Spurgruppe einmal pro Quintal. Die Spurgruppe setzt
sich zusammen aus den Leitungen der PT, der Projekt- und
Arbeitsgruppen und nimmt als Bindeglied zwischen Schul-
leitung und Schulpersonal eine wichtige Rolle ein. Sie hat
den Gesamtuberblick Uber die laufenden Entwicklungspro-
jekte und steuert nach Absprache mit der Schulleitung
die padagogische Entwicklung massgeblich. Dabei orien-
tiert sie sich am gemeinsam erstellten Schulprogramm re-
spektive dem Jahresprogramm. Jlngst erreichte Ziele sind
beispielsweise die Coachinggesprache auf der Sekundar-

Das Schulleitungsteam nimmt seine Leitungsfunktion engagiert und sichtbar wahr. Kommunikation und Information sind

stufe oder die einheitlichen Quintalsbriefe. Die schriftlich
befragten Lehrpersonen beurteilen die Aussage «Unsere
Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Be-
reich» deutlich besser als bei der letzten externen Evaluation
(LP P/S SFUO05).

FUr einen reibungslosen Schulbetrieb stehen ein detailliertes
Betriebskonzept sowie diverse Aufgaben- und Pflichtenhef-
te zur Verfligung. Das Schulleitungsteam hat seine Verant-
wortlichkeiten entsprechend seiner individuellen Kompeten-
zen differenziert und sachdienlich geklart und fungiert laut
Interviewaussagen gleichzeitig als einheitliches Kollegium.
Der Schulalltag ist zweckdienlich organisiert, bei personellen
Ausfallen reagiert die Schulleitung prompt. Auf Ebene Schul-
kreis ist die Zusammenarbeit u. a. durch die Geschaftslei-
tung und die Schulleitungskonferenz passend eingerichtet.

Das Schulleitungsteam ist im Schulalltag sehr prasent, wie
beispielsweise auf dem Schulareal wahrend der Pausen. Es
pflegt den Kontakt mit Schilerinnen und Schlern sowie
Mitarbeitenden aktiv und ist verlasslich erreichbar. Wéchent-
lich informiert die Schulleitung das Team mittels «<Hausmail»
Uber wichtige Belange der kommenden Woche. Entschei-
de fallt das Schulleitungsteam partizipativ und es kommu-
niziert diese in ausgewahlten Formaten passend und ver-
standlich. Im Vergleich zu den schriftlich befragten Lehrper-
sonen schétzen die Mitarbeitenden der Betreuung die Aus-
sage dazu, ob sie alle wichtigen Aussagen rechtzeitig erhal-
ten, kritischer ein (LP P/S SFU12, BP SFU12).
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Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... [LP P SFU90] 100% 2 .
50% 4.70
 E— 7 P — —
0% | O 0 1 0
1 3 4 5 k. A. 7
Mit der Filhrung unserer Schule bin ich... [LP S SFU90] 100% - W
50% 453
3 5
0% | O 0 0
1 2 3 4 5 k. A. 7
. " - - 100%
Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... [BP SFU90] MW:
50% 3 3 417
0% - 0 T 0
1 3 4 5 kA k. V.
Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 100% 21 MW
[LP P SFUO05] 50% 4.04
0% 0 0 T T
1 3 4 5 k. A. 7

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 100%

. 12 MW:
[LP S SFU12] 50% 7 4.58
0% | O 0 1 0
1 2 3 4 5 k. A. e
. . . " 100%
Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. [BP SFU12] MW:
50% 4 3.60
—1 1 1— 11—
0% 0
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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U

Unterrichtsentwicklung

Die Schule arbeitet systematisch an relevanten gemeinsamen Zielen.
Sie orientiert ihre Entwicklungsarbeit beispielhaft an den Grundsatzen
des Projektmanagements und sichert ihre Errungenschaften vorbildlich.

» Die Schule Waidhalde setzt sich relevante und Uberprifbare Entwicklungsziele auf der Basis einer detaillierten Stand-
ortbestimmung und unter adaquater Mitwirkung der Mitarbeitenden. Die stadtischen Vorhaben «Tagesschule» und
«Begabungs- und Begabtenférderung» konkretisiert die Schule auf inren Kontext passend.

» Entwicklungsvorhaben bearbeitet die Schule dusserst strukturiert und zielorientiert. Das Schulprogramm, die Jahrespla-
nung und Projektauftrdge sind sehr gut aufeinander abgestimmt; die Planung der Teamweiterbildungen ist stimmig auf

die Entwicklungs- und die Sicherungsziele ausgerichtet.

» Die Schule Uberprift ihre laufende Entwicklungsarbeit systematisch und kontinuierlich. Sie setzt dazu verschiedene In-
strumente und Methoden ein und macht ihre Ergebnisse sichtbar.

» Erreichte Entwicklungen sichert die Schule vorbildlich. Die Arbeitsgruppen und ThemenhUterschaften sorgen sehr gut
dafr, dass Errungenschaften prasent bleiben sowie bei Bedarf im Team thematisiert und aktualisiert werden.

Am jahrlich stattfindenden Standortbestimmungstag rich-
tet die Schule ihre Entwicklungsvorhaben unter Berlck-
sichtigung von Ubergeordneten Vorgaben jeweils neu aus.
Aktuell stehen die stadtischen Projekte «Tagesschule»
und «Begabungs- und Begabtenférderung (BBF)» im Zen-
trum der Schulentwicklung. Die Mitarbeitenden werden
fur die Konkretisierung dieser Vorhaben auf Schulebe-
ne und bei der Erarbeitung des Schul- und Jahrespro-
gramms stimmig einbezogen. Sie sind geméass schrift-
licher Befragung der Meinung, sie hatten sich in ih-
rem Schulteam auf gemeinsame p&dagogische Entwick-
lungsziele geeinigt und erachten diese als bedeutungsvoll
(LP P/S SUEO1,02, BP SUE01,02). Das Schulprogramm
2023-2025 beschreibt die beiden Entwicklungsziele «Ta-
gesschule» und «BBF» detailliert mit einer Darlegung des
Ist-Zustandes, smart-formulierten Zielen und Angaben zur
Planung und den vorgesehenen Massnahmen je Semester.
Umgesetzte Vorhaben verfolgt die Schule als Sicherungs-
ziele weiter. Das sind bspw. die kollegiale Hospitation, Me-
dien und Informatik oder die Lerninsel.

Die Jahresplanung der Schule Waidhalde fur das Schuljahr
2023/2024 bildet mit einer kompakten Darstellung der ak-
tuellen Entwicklungsprojekte, dem Terminkalender, den ge-
planten Weiterbildungen und den Angaben aus dem Schul-
programm (Entwicklungs- und Sicherungsziele) den roten
Faden der schulspezifischen Entwicklungsarbeit. Aktuell
sind zwei Projekt-, drei Arbeitsgruppen sowie acht The-
menhUterschaften aktiv. Flr die Projektgruppen bestehen
klare und ausfuhrliche Projektbeschriebe, die Arbeitsgrup-
pen orientieren sich an einheitlich formulierten und aussage-

kraftigen Auftragen. Die meisten schriftlich befragten Mitar-
beitenden schéatzen die Aussage zur systematisch geplan-
ten Entwicklung der Schule als gut oder sehr gut erflllt ein
(LP P/S SUEO5, BP SUEOQ5).

Die Entwicklungsarbeit in laufenden Projekten Uberprift
die Schule systematisch am jahrlichen Standortbestim-
mungstag. Dabei reflektieren und evaluieren die Projekt-
gruppen ihre Arbeit und planen diese flr das nachs-
te Schuljahr. Erkenntnisse daraus halten die Mitarbei-
tenden u. a. nach der Methode «Makings» gestalterisch
fest (z. B. Mobiles, Schautafeln) und visualisieren diese im
Schulhaus. Wiederkehrend fUhrt die Schule bei Schlerin-
nen und Schilern sowie bei den Eltern Befragungen zu aus-
gewahlten Themen durch, bspw. zu Partizipation auf der
Oberstufe. Auf Klassenebene ist das Einholen von Feed-
back vielfaltig ausgepragt. Die kollegiale Hospitation ist bei
den Lehr- und Fachpersonen etabliert, die Betreuungsper-
sonen fuhren keine durch.

Die Arbeitsgruppen und Themenhiterschaften sorgen
engagiert und erfolgreich daflr, dass Errungenschaften
im Schulalitag prasent bleiben. Dies mit gezielten Ak-
tivitaten (z. B. zum Kodex) oder mit neuen Materialien
(z. B. Feedbackbogen flir Hospitation). Die Zustandigkeiten
fUr die Ergebnissicherung sind mit Leitungen und Themen-
verantwortungen gut geregelt. Durch die breite Abstitzung
der Sicherungsarbeit auf verschiedene Mitarbeitende und
die kontinuierliche Vernetzung in den Kooperationsgefas-
sen, gelingt der Schule eine nachhaltige Sicherung ihrer Er-
rungenschaften beispielhaft.
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Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. %% 1 W
[LP S SUEOT] s0% 17
L e
0% 0 !
3 4 5 k. A. e
Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische ~ '%°% 20 MW
Entwicklungsziele geeinigt. [LP P SUE02] 50% - 4.26
0% 0 T 2]
3 4 5 kA k..
Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische ~ '%°% . W
Entwicklungsziele geeinigt. [BP SUE02] 50% ; 3.86
—1
0% 0
3 4 5 kA k. V.
Die Entwicklung der Schule wird systematisch geplant (Standortbe- 100% MW:
stimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 50% 13_| 15 4.50
[LP P SUE0S] —
0% 0
3 4 5 kA k..
Die Arbeits- und Projekigruppen haben Klare schriftliche Auftrage.  '%°% MW
[LP S SUEQE] s0% s |, 413
4 | |
0% 0
3 4 5 kA k. V.
Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meine Arbeit. 1% . W
[LP P SUE12] s0% 1 4.19
0% . T | | 0 7
3 4 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert zuverldssig, umfassend und transparent liber
schulische, betreuungs- und klassenbezogene Belange. Der Elternrat
ist eingerichtet, seine Mitwirkungsmaglichkeit sichergestelit.

Die Schule kommuniziert zentrale Themen aus Schule und Betreuung verlasslich mittels verschiedener Kommunikati-

onsmedien. Die Mitwirkung der Eltern ist Uber den neu besetzten Elternvorstand eingerichtet und gut koordiniert, aktuell

werden mogliche Mitwirkungsbereiche besprochen.

Die Lehrpersonen kommunizieren mittels Quintalsbriefen Uber anstehende Termine sowie Lerninhalte des Unterrichts.

Informationen wie auch Aktualitaten aus dem Bereich Betreuung werden nach Bedarf darin abgebildet.

Den Dialog Uber das Lernen der Schilerinnen und Schiler gestalten die Lehrpersonen Uber Gesprache und dartber

hinaus bedarfsgerecht, der individuellen Situation angepasst. Bei herausfordernden Situationen ziehen die Lehrpersonen
weitere Beteiligte bei. Der Austausch zwischen Betreuung und Eltern erfolgt engagiert und je nach Standort unterschied-

lich.

Die Elternzusammenarbeit und -mitwirkung der Schule
Waidhalde ist schriftlich geregelt. Die Informationspraxis
gestaltet die Schule Uber diverse Kommunikationsmedi-
en und bemuht sich dabei sehr, regelmassig, transpa-
rent und detailliert zu informieren, bspw. im Zusammen-
hang mit der Tagesschule. Ein gemeinsamer Newsletter der
Schule und des Elternrats bietet vier Mal jahrlich spannen-
de gesamtschulische Einblicke (z. B. Infos aus Betreuung,
neue Mitarbeitende, Schiler- und Schilerinnenball). Auf ei-
ner umfangreichen Webseite des Elternrats kbnnen sich El-
tern Uber diverse Themen und Angebote informieren so-
wie wichtige Termine Uberblicken. Die meisten Eltern sind
mit der Kommunikationspraxis relevanter schulischer Be-
lange zufrieden und wissen, an wen sie sich mit Anlie-
gen wenden kénnen (ELT P/S ZMEO1, 02). Der Elternvor-
stand, zusammengesetzt aus Vertretungen aller Stufenra-
te, dient als Bindeglied zwischen Schule und Eltern und
unterstitzt die Schule durch die Organisation von Eltern-
bildungsanlassen (z. B. Gaming) und gesellschaftliche Akti-
vitdten (z. B. Sommerfest, Pausenkaffee). Erweiterte Mitwir-
kungsbeitrage (wie z. B. Sammeln von Feedback, Informa-
tionsvermittlung Neue Autoritét) sind aktuell Thema der re-
gelmassigen Sitzungen.

An den Elternabenden zu Beginn des Schuljahres infor-
mieren die Lehrpersonen Uber zentrale Inhalte des Un-
terrichts (z. B. Beurteilungspraxis, Lehrmittel, Hausaufga-
ben). Quintalsweise erhalten die Eltern umfassende In-
formationsschreiben, die Uber gesamtschulische Aktuali-

taten, einschliesslich Unterricht und Betreuung orientie-
ren. Darin abgebildet sind auch Lerninhalte und -ziele
des Unterrichts. Einblick Uber aktuelle Unterrichtsthemen
(z. B. Hausaugaben) erhalten die Eltern zudem Uber eine di-
gitale Plattform. Die Mitwirkung der Eltern auf Klassenebe-
ne ist je nach Stufe und Klasse unterschiedlich ausgepragt
(z. B. Berufsbildung in der Sekundarstufe).

Die Lehrpersonen pflegen den Dialog mit den Eltern re-
gelméssig an den Elterngesprachen sowie niederschwel-
lig mittels Telefongesprachen oder via Email. Die meis-
ten Eltern der Sekundarstufe und fast alle der Primarstu-
fe fUhlen sich von der Klassenlehrperson ernst genom-
men (ELT P/S ZME12). Die Lehrpersonen bereiten die Ge-
sprache sorgfaltig vor in dem sie bspw. regelmassig eine
Selbsteinschéatzung der Schilerinnen und Schuler beizie-
hen und diese als Gesprachsgrundlage nutzen. Bei her-
ausfordernden Situationen geht die Schule kollaborativ vor,
indem sie beteiligte Fachpersonen, Betreuungspersonen
oder die Schulleitung unterstitzend beizieht. Der Austausch
zwischen Betreuung und Eltern erfolgt vorwiegend infor-
mell. Die verschiedenen Betreuungstandorte gestalten den
Austausch mit den Eltern engagiert, bspw. durch die Or-
ganisation von Eltern-Kind-Treffen, regelméssige Tur- und
-Angel-Gesprachen oder festliche Anlasse. Im Schulteam
zeigt sich bezlglich der Ruckmeldung zum Lernen der
Schulerinnen und Schler insgesamt eine férderorientierte
Haltung. So achten viele Mitarbeitende bewusst auf ressour-
cenorientierte Rickmeldungen.
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Primarstufe 1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Information der Eltern diber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]

Information der Eltern iiber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11] k\

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]

Information der Eltern tiber Fortschritte/Entwicklungsfelder [ELT/BP P ZME10T]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/BP P ZME11T] \

M Eltern M Lehrpersonen Betreuungspersonen

Sekundarstufe 1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht gentigend gut gut

Information der Eltern diber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP S ZMEQ7]

Information der Eltern tber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP S ZME10Q]

Pflege eines aktiven Austauschs iiber das Kind [ELT/LP S ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP S ZME12]

Information der Eltern diber Fortschritte/Entwicklungsfelder [ELT/BP S ZME10T]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/BP S ZME11T] /

M Eltern M Lehrpersonen Betreuungspersonen
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schilerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitadt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Barbara Nater

» Andrea Russi

» Roxanne Stoffel

» Andrea Pujol

» Nicole Ruttimann

Kontaktpersonen der Schule

» Barbara Leutenegger (Schulleitung)

» Mascha Brgi (Schulleitung)

» Aglaia Wehrli (Schulleitung)

» Samuel Borek-Coxen (Schulleitung)

» Vesna Netuschil (Leitung Betreuung)

» Gabriela Rotenfluh (Kreisschulprasidium)

» Kathrin Stutz (AK-Prasidium)

» Thomas Schéaublin (Schulhausverantwortlicher)
» Béatrice Gasser (Schulhausverantwortliche)

30
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Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schdlerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE  Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Foérderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA  Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpéadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Waidhalde, Ziirich - Waidberg, Schulerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schdler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 91
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 10.10.2023
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vorgegangen bin.
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Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, |—| 5% o,
SCH P INF09 selbststandig zu lernen. o 0 75% 417 - Y 4.58
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Neben Prifungen mit Noten gibt es regelmassig 12%
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich |—L 0 53% 3.82 - N 442
schon gut kann und was ich noch lernen muss. 5
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43%
40 4
30 o
219 25%
20
Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was 10 5% 4%
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein % ,_"L 0 68% 4.08 - AV 4.62
konnte.
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Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst ein- |—| 5% o,
SCH P BEP12 zuschiitzen. p 0 74% 4.12 - AW 4.50
5
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30 25%
20 16%
10%
i i it mi as- 10 4 5% 5%
SCH P BEP13 Melne Klassenleh(persqn bespricht mit mir regelméas o |_| o 0 54% 363 ns. KV, 410
sig meine Selbsteinschatzungen. 1
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29%
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Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 10 5% 5% o _
SCH P BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. 1 0 66% 4.09 - 452
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22% 22%
20
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 10 49% 8%
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- % nR 0 58% 3.83 n.s. k. V. 4.28
ten.
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SCH P BEP18 Ir::]i;r\]/erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom 4% I_L 0 66% 415 _ N 4.59
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Digitalisierung im Unterricht
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SCH P DIUO3 erA lernen, Ger:ezte‘ww Tablets oder Laptops im Un- 3% 0 70% 4.32 _ KV, 4.78
terricht selbststandig zu nutzen. O
5
75 100
41%
Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 5%
SCH P DIU04 Lernenim Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, . 0 70% 4.25 n.s. k. V. 4.64
Gestalten). =
T ]
75 100
25%
. . . . 9%
SCH P DIU0G Wir sprechen im Unterncht ber Ggfahren der Nut- H l_L 0 59% 4.00 _ KV, 453
zung von Internet und sozialen Medien.
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SCH P BEAO1 Ich flihle mich in der Betreuung wohl. 0 . |_| % 0 61% 3.93 k. V. k. V. k. V.
7 6% 4% °
1
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407 46%
30
. . o 20 22% 19%
SCH P BEA02 Die Regeln, die in der Betreuung gelten, sind sinnvoll. 0 65% 3.86 k. V. k. V. k. V.
10 4% 304 |—| 6%
-
12 3 4 5
40
30
Die B hten darauf, dass kei 20 - 2% T 2%
SCH P BEA03 ie Betreuungspersonen achten darauf, dass keine 0 56% | 3.77 k. V. k. V. k. V.
Schiilerinnen und Schiiler ausgeschlossen werden. 10 4 7%7% 6%
-
12 3 4 5
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Die Betreuungspersonen sind zu allen Schilerinnen b 18% o,
SCH P BEAO4 und Schiilern gleich freundlich. 10 4 6% 7% 6% 0 64% 409 k. k.. k. V.
-
12 3 4 5
40
30 4 36%
25%
i i i 20 o
SCH P BEAO5 Wenn wir Streit haben unter_ denuKlndern, helfen uns 18% 0 61% 3.87 KV, KV, KV,
die Betreuungspersonen, faire Lésungen zu suchen. 10 4 69%8% 7%
1
12 3 4 5
40 ~
30
29%
20 24% 22%
SCH P BEA06 In der Betreuung gibt es spannende Angebote. %79 10% 0 51% 3.68 k. V. k. V. k. V.
10 6 7% o
1
12 3 4 5
40
30 4 38%
i 3 ie mi 20 21% o
SCH P BEAO7 !n der Bgtreuung kann ich Angebote wahlen, die mich 7% 1% 0 54% 3.69 k- V. k. V. k. V.
interessieren. 10 4 8%g9, °
12 3 4 5
40
%07 31% 29,
. . . 20 4
SCH P BEAQ9 In_'der Betreuung kann ich mich erholen, wenn ich 139, 15% 0 58% 3.85 KV, KV, KV,
mochte. 104 7% 7%
1
12 3 4 5
40 50%
30
Wenn ich méchte, bekomme ich bei der Erledigung 20 - 21%
SCH P BEA10 meiner Hausaufgaben Unterstiitzung von den Betreu- 10% o 0 1% 4.00 k. V. k. V. k. V.
ungspersonen. 10 A 4947% " |—| f_t
12 3 4 5
407 43%
30
Wenn ich ein Anliegen habe oder eine Idee einbringe, 20 - 22% 19%
SCH P BEA11 wird das von den Betreuungspersonen ernst genom- ° 1% 0 63% 3.89 k. V. k. V. k. V.
10
men. % 3% |—| |—L
7 3 4 5
40
20 4 40%
Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 20 - 22% .
SCH P BEA12 unsere Betreuungspersonen eine andere Meinung 10% 18% 0 58% 3.73 k. V. k. V. k. V.
10 ° 7%
haben. 3% |—|
1
12 3 4 5
40
42%
30
Wenn wir in der Betreuung sind, kénnen wir Schiile- 20 - 21%
SCH P BEA13 rinnen und Schiler mitentscheiden, was wir machen 17% 0 58% 3.71 k. V. k. V. k. V.
5 10 4 6%8% 7%
mochten. 6% |—| o
12 3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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40

30 33%
28%
20 1% 17%
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 10 2% 7% o
SCH P SUE09 nach unserer Meinung zum Unterricht. 1 0 50% 3.60 n.s. - 4.03
2 3 4 5
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0 25 50 75 100

26%

20
2% ..
15 19%
i i i 10 14% 11%
SCH P SUE0ST Die Betreuungspgrsonen fragen uns von Zeit zu Zeit 7% 0 40% 3.24 KV, KV, KV,
nach unserer Meinung zur Betreuung. 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Waidhalde, Ziirich - Waidberg, Schulerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 157

Schulgemeinschaft
cC c
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100 54%
75
50 23%
25 &%
SCHSSGEO1 | Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. %4% |—| 1% 0 | 7T7% | 4.04 - - 4.44
23 4 5

80 9% 44%
60
40
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen 20 30, 4% 8% 3o o
SCH S SGE03 freundlich miteinander um. 0 52% 3.55 n-s. - s.97
12 3 4 5
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0 25 50 75 100

80 41%

40 19%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen,

n
<]
S
X
@
B
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SCH S SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehr- und 2% 0 61% 3.76 - e 4.29
Betreuungspersonen ein.
12 3 [1:1‘4 5
0 25 50 75 100
80 7 39%
60
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 40 24%
SCH S SGE06 sen oder Betreuungsgruppen zusammen oder mit der o, 13% 14% 0 54% 3.52 k. V. k. V. k. V.
> .. 20 4 8%
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse). 2%
12 3 4 5
807 39%
60 7 28%
) U -~ 40
SCH S SGE09 ple Schulregelnﬂwerden regelmassig mit uns Schiile 1% 15% 0 54% 3.56 KV, KV, KV,
rinnen und Schiilern besprochen. 20 4 5%, 19
12 3 4 5
50%
80
60
. . . i 22%
SCH S SGE10 An unserer Schule |_st klar, wie gehandelt wird, wenn 40 14% 0 64% 372 KV KV, KV,
man sich nicht an die Regeln hait. 20 40, 8% |_| 2
12 3 4 5
80 46%
60 4 29%
407 14%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 20 1. 8% °
SCH S SGE11 von allen Lehr- und Betreuungspersonen einheitlich 3% |_| 1% 0 60% 3.70 - — 4.13
durchgesetzt. 12 3 A s

0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 10.10.2023
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An unserer Schule werden alle Schulerinnen und 30
- . L 0,10% % Y . YA V. V.
SCH 8 SGE12 Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 154 8% e % 0 45% 3.38 k.V. k.V. k.V.
12 3 4 5
44%
29%
SCH S SGE14 Ich werde von den Lehr- und Betreuungspersonen an H 1 73% 4.08 _ N 4.46
unserer Schule ernst genommen.
Eu 5
0 25 50 75 100
80 42%
60
40 24% 19%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schi- 20 J6% 7%
SCH S SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 2% 1 61% 3.78 - A 4.38
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
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Unterrichtsgestaltung
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SCH S UGS01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. 1% 1 79% 4.24 n.s. N 4.56
5
0 25 50 75 100
O 38%
60 - 37% 38
45 5
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 20 4 19%
SCH S UGS02 Schiilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 1 74% 4.18 k. V. k. V. k. V.
dazugehéren. 15 3% 3% 1%
2 3 4 5
60 36% 37%
45
. ) o 30 19%
SCH S UGS03 Meine Klassenlehrperson |§t zu allen Schiilerinnen 1 72% 413 KV, KV, KV,
und Schiilern gleich freundlich. 15 4% 4%
1%
12 3 4 5
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80 44%
60 29%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 40 A 17% o
SCH S UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. 20 49, 6% |—| L 61% 3.70 k.V. k-V. k.V.
1%
12 3 4 5
60 - 37% 36%
45 4
30 4 17%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 15 4% 39, 4% 0
SCH S UGS05 Schiilerinnen und Schiler ausgelacht werden. y 1 1 72% 4.18 n.s. e 447
12 3 4 5
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80 47%
60
40 7% 23%
Meine ubrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 20 39, 6% |—| 4% o
SCH S UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. o 1 70% 393 n.s. 7 42
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 37%
45 26%
30 18%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 15 4 49 8% 7%
SCH S UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- |—L 1 63% 3.92 n.s. N 4.25
gen zu suchen.
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60 33% 35%
45
20 18%
Wenn ich gut arbeits de ich iner Kl 15 &%
- o
SCH S UGS08 ‘enn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen: 3% 2% 1 69% 4.02 ns. S 4.22
lehrperson gelobt. =
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80 40%
60 27%
SCH S UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 4% 3% 1 67% 3.92 n.s. N 4.26
senlehrperson. -
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 53%
75
) . . . 50 23%
SCH S UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. o 13% 1 66% 3.74 k. V. k. V. k. V.
25 50, 8% 0 %
12 3 4 5
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Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 2% o,
SCH S UGS11 kdnnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. 1 78% 418 n.s. 7 444
5
0 25 50 75 100
80 46%
60 28%
40 20%
Meine ibrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 20 .
SCH S UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema % 4% 1% 1 66% 3.84 n.s. N 4.15
fertig sind.
12 3 [];‘4 5
0 25 50 75 100
46%
SCH S UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 1 76% 4.30 k. V. k. V. k. V.
1%
5
100 53%
75
50 25%
SCH S UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 15% 1 69% 3.80 k. V. k. V. k. V.
25 By, 30 |_| 1%
12 3 4 5
60 34%
29%
45 1 22%
Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 30 4 o,
SCH S UGS15 interessant. 15 TH7% " 1 63% 3.87 k. V. k. V. k. V.
12 3 4 5
80 44%
60 31%
N . R L 5 40
SCH S UGS16 Ich flnd_e den Unterricht bei meinen (ibrigen Lehrper: ) 0% 1 54% 355 KV, KV, KV,
sonen interessant. 20 - 4%% o 19%
12 3 4 5
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Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 50 o
SCH S INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 25 %0/12% |—| . 1 81% 414 k-V. k-V. k-V.
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100 54%
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Meine Ubrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 50 - 22%
SCH S INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- ’ 17% 1 71% 3.87 k. V. k. V. k. V.
gaben. 25 %o, 3% M 2%
2 3 4 5
80 1 46%
60
26%
40 7 16%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 20 A 5o, 5% 6% o
SCH S INFO3 rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. I 1 1% 397 * 7 410
12 3 4 5
[
0 25 50 75 100
38%
60
45 - 25% 26%
SCH S INFO5 Meme Klasser!!ehyperson nimmt "SICh oft Zeit, }Jm mit 30 1 63% 3.85 KV, KV, KV,
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. 15 - 4% 6% 19%
12 3 4 5
0 - 37%
45 24% 26%
30
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 15 1 5% 6% .
SCH S INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- ,3_/"L 1 63% 3.84 n.s. N 4.12
gangen bin.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
50%
80
60 27%
40
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 2 5% 12% o
SCH S INFO7 und zu erkléren, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe 2% °%° 4% 1 62% 3.70 n.s. N 3.93
vorgegangen bin.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 40%
60
24%
40 17%
1%
. . - 20 " .
SCH S INFO9 Ich leme in der Schule Techniken, die mir helfen, % |_| 2% 1 58% 367 _ N 4.3
selbststandig zu lernen.
12 3 m 4 5
0 25 50 75 100
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Neben Priifungen mit Noten gibt es regelmassig 15 4%
SCH S BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich ° 1 40% 3.26 - AW 3.83
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
12 3m 4 5
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0 25 50 75 100
80 4%
60 29%
40 20%
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 20 5% 49
SCH S BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 0 4% 1% 1 1% 4.01 n.s. — 4.34
koénnte.
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0 25 50 75 100
80 45%
60
20 23% 22%
i i i in- 20 9
SCH S BEP12 Iztilt;::ehrgzér:]der Schule, meine Leistungen selbst ein o, 5% |—| 2% 1 67% 3.88 ns. N 4.20
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
80 7 40%
60
M Kl leh b h Ima 40 py
eine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelmas- b 13% o,
SCH S BEP13 sig meine Selbsteinschatzungen. 20 6%12% : 1 Sl 355 k.V. k.V. k.V.
3%
12 3 4 5
80 44%
60 7 27%
40 A 17%
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 20 4 4%5% 3% o
SCH S BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. — 1 % 3.98 n-s. 7 423
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 46%
60
24%
4 13%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 20 40/10% °
SCH S BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 2 '3_|% 1 59% 3.64 n.s. Ve 3.93
ten.
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Digitalisierung im Unterricht
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Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Un- o
SCH S DIU03 terricht selbststandig zu nutzen. 19 L 81% 433 k-V. k-V. k.V.
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Wir nutzen Geréate wie Tablets oder Laptops oft zum
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SCH S BEA02 Die Regeln, die in der Betreuung gelten, sind sinnvoll. 0 10%0% 14% % 0 50% 3.51 k. V. k. V. k. V.
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Die Betreuungspersonen achten darauf, dass keine 20 4 K . o
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Wenn wir Streit haben unter den Kindern, helfen uns 20 o, 15% o
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Wenn wir in der Betreuung sind, kénnen wir Schiile- 20 - 21%
SCH S BEA13 rinnen und Schiiler mitentscheiden, was wir machen o 12% 11% 0 65% 3.96 k. V. k. V. k. V.
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 20 4 o
SCH S SUE09 nach unserer Meinung zum Unterricht. 10 4 10%79% |—| 0 57% | 369 k- V. 7 k.
1%
12 3 4 5
40
30 7 26%  21%
. i i 20 - 18%
SCH S SUE0ST Die Betreuungspersonen fragen uns von Zeit zu Zeit 149 18% 0% 0 37% 3.09 KV, KV, KV,
nach unserer Meinung zur Betreuung. 10 4 > o,
12 3 4 5




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Waidhalde, Ziirich - Waidberg, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 335

Schulgemeinschaft
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ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 40 1% 4% 5 94% 4.42 n.s. Ve 4.59
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Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 50 9%
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 1% 5 90% 4.26 n.s. k. V. 4.52
Schilern.
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Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- . 10%
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 2%|—| |—| il 6 66% 3.92 n.s. a 4.22
kompetent um.
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Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et-
ELT P SGE06 was mit anderen Klassen oder Betreuungsgruppen 40 % 2%I—I 3% 4 75% 412 ns KV 455
zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. Ausfli- - o T ? : o t :
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Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 45 1, 2°°|—| 0
ELT P SGE07 Préavention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). % 2% |—| |—L 7 66% 391 n.s. k.V. 425
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An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 45 % ° 12%
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln % 3% |—| |_L 8 69% 3.98 - k. V. 4.27
halten.
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 10.10.2023
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Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden 35 o
ELT P SGE11 von allen Lehr- und Betreuungspersonen einheitlich 3% |—| 5 55% 4.00 - — 4.31
durchgesetzt.
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Der Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler un- 45 12% 1%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 2% |—| 1 6 75% 4.10 - — 4.38
Schulgemeinschaft zu integrieren.
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ELT P SGE16 An dieser thule v«{}rd demokratisches Denken und o0 2% |_| 5 62% 4.03 ns. KV, 434
Handeln gezielt geférdert.
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Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
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ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 1961% 1% 15 86% 413 n.s. — 448
23 4 5
—
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
3/11

Unterrichtsgestaltung
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ELT P UGS01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. * 19 8% 6 93% 4.45 n.s. — 4.57
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Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 40 8%
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 1% ,3_°fl 9 87% 4.42 n.s. N 4.57
gehoren.
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Schiilern gleich freundlich.
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Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 35 . 10% 8%
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chen.
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ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 35 29 0 5 83% 4.39 ns. S 454
senlehrperson gelobt.
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ELT P UGS15 !Der Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 40 2% 5% 5 81% 4.29 ns. KV, 4.49
ist interessant. 1
23 4 [l\'_.' 5
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
4/11

Individuelle Forderung
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Die Klassenleh ibt meinem Kind oft Auf 40 o ik
ie Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 29 o
ELT PINFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. |—L 6 75% 419 n.s. 7 436
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Kind angemessen zu unterstiitzen.
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Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 35 4%) o,
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Beurteilungspraxis
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 40 1% 7%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1% 1 8 80% 4.28 + AN 4.40
sein kénnte.
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Mein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber 50 0% |—| 7% o
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ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 1% |—| 1 61% 417 ns. N 4.35
zustande kommen.
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Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 35 4%
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- % 17 |—| 14 41% 3.86 n.s. k. V. 4.30
chieren, Gestalten).
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Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 50 o 8% 16% 8%
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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ELT P UGS90 Mit dem Unternch!, de_n mein Kind bei seiner Klas- 40 159, 19 9 87% 4.35 ns. N 452
senlehrperson erhalt, bin ich...
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Waidhalde, Ziirich - Waidberg, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 171

Schulgemeinschaft
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ELT S SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 20e2% 5 87% 4.12 n.s. — 4.44
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Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 60 -
ELT S SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 14% 21% 7 83% 4.07 k. V. k. V. k. V.
Schiilern. 307 4o |_| 2%
23 4 5
80 43%
60 |
40 4 22% 20%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 204 . 1%
ELT S SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 3% 6 63% 3.91 n.s. N 4.23
kompetent um.
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Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 60 1 26% 2%
was mit anderen Klassen oder Betreuungsgruppen 40 + ° o,
ELT S SGEO6 zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. Ausfli- 20 4 6% 5% 6 62% 382 k.V. k-V. k-V.
ge, Anlasse). % ol
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ELT S SGEO7 Da:s Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 40 16% 12% 7 64% 3.89 KV, KV, KV,
Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 204 L
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An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 50 .
ELT S SGE10 sich die Schilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 19% %o 8 67% | 3.90 k. V. k. V. k. V.
halten. 25 S0 z%l—l )
27 3 4 5
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60
40 16% . 21%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden 20 4% °
ELT S SGE11 von allen Lehr- und Betreuungspersonen einheitlich % 2% 5 56% 3.83 n.s. — 4.18
durchgesetzt.
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 10.10.2023
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Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 25 13% 12%
ELT S SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1P 3% |—| |‘L 6 72% 4.06 n.s. N 4.31
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Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
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Unterrichtsgestaltung
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ELT S UGS01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 1p2% 1% 6 84% 4.20 n.s. — 4.44
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Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schi- 20 13% 6%
ELT S UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 1% 1 8 80% 4.28 n.s. a 4.45
gehoren.
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ELT S UGS03 Die ‘}'(Iassenl'ehrperson'lst zu allen Schiilerinnen und 15% 15% 4 66% 4.15 KV, KV, KV,
Schiilern gleich freundlich. 20 o 3% |—L
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Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 20 4 1%
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chen.
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ELT S UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- o, 2% 0 4 75% 4.04 ns. N 4.40
senlehrperson gelobt.
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Individuelle Forderung

= cc
£ 53¢
< Qc o
%= =g
® £ & c [ L
o ot si . . . | 2| stE | 5| Ess
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_:; % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend £ :g’?,, § §%§ N 1:(32.2
2 = schlecht © . T £ ) ‘gé% §g 5§63
1= sohr schiecht s | B| 2B | 5 |258 |88 3i
100 57%
75
% 13% 20%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 25 39 . 5%
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Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
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Beurteilungspraxis
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 20
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Mein Kind nutzt Gerate wie Tablets oder Laptops oft 40 -
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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ELT S BEAO1 Mein Kind fiihlt sich in der Betreuung wohl. 0 12% ° 7 65% 3.98 k. V. k. V. k. V.
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In der Betreuung lernen die Kinder, Konflikte auf eine 20 A 16% o
ELT S BEAOS faire Art auszutragen. 10 4 2/11% |_| 8 43% 4.03 k. V. k. V. k. V.
% 2%
12 3 4 5
40
30 4 32% 32/0
i i - 20
ELT S BEAOS Den Betreuungspersonen gelingt es gut, auf die Be 13% 13% 9 | 45% | 386 k. V. K. V. K.V,
dirfnisse meines Kindes einzugehen. 10 4 o
2% 4% |_|
12 3 4 5
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- c c
£ 53¢
5 Qo
o= =3=
o EGS 5 5§
NE Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g é 9 5‘. % B § g b
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend < 55 5 2338 N @ 590 <
- < ) 2 o cc S = aXSG
2 = schlecht o T E I 2sez 88 S 3
= = > k= k=1 c S N [
1= sehr schlecht e 8|28 | 5| 288 | &3 | 38E
40
30 - 31% 33%
Die Betreuungspersonen schaffen Angebote, die so- 20 4 17%
ELT S BEA09 wohl der Aktivierung als auch der Erholung meines 12% ’ 6 48% 3.94 k. V. k. V. k. V.
Kindes dienen. 10 7 49 4% |—|
12 3 4 5
48%
40 —
307 26%
In der Betreuung wird daflr gesorgt, dass mein 20 4 °
ELT S BEA10 Kind bei Bedarf Unterstlitzung bei der Erledigung der 10% 11% 7 37% 3.86 k. V. k. V. k. V.
Hausaufgaben bekommt. 10 740, 5% M
12 3 4 5
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule) — Gesamtzufriedenheit
- c c
= 3 o
< 53¢t
o < Qc o
S 3= =g=
= | 5| B2 | §&| 28
=4 = -
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 ;8 5 =9 £52
4 = zufrieden 3 EL 3 gs g @ 3 2x3
3 = teilweise zufrieden g R3 |5 5w T NG| SR E
2 = unzufrieden © T = 2 ° 52 | 85| £563
= i = > = k= c S N S on o
1 = sehr unzufrieden 3 E z :g £ 25 g,‘i 23 8%
48%
40
30
i i in Ki i sei N 21%
ELT S BEA14 Mit der Betreuung,ﬂdle mein Kind bei seinen Betreu- 20 119 17% 5 64% 4.04 K V. K V. K V.
ungspersonen erhélt, bin ich... 10 Bop104 ° |—|
©3 4 5
Schulfiihrung
- c c
£ 53¢
< Qo
3= =3=
o EGS 5 5§
NE Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g g 9 g % = § g b
Aussagen erfiillt? 4=gut g : » o = (_?, % 235
= w, 4 3 E
3 = geniigend = 23 H 233 NG | 52 E
2 = schlecht o 5 e 2 253 | 85| £§58
1 = sehr schlecht T o = b= =i} c N S
sefr schiec e 8 L3 = 282 | 22 | 38E
100 51%
75
50 19% 15%
) ' . ! 25 , 9%
ELT S SFU16 Qle Schulle rgaglen bei Problemen umgehend und o, 5% 9 66% 3.88 ns. N 4.28
I6sungsorientiert.
12 3 Eﬁ 5
0 25 50 75 100
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

= S5
c 35t
o = o} S
5 8= S E
. | 2 | 582 | 5| 2s
. o= = 2
Nr. 5 = sehr zufrieden = R S >a5 =8| 252
= i g F=] (%} 2c o T 2 Ex0
4 = zufrieden 2 E 2 S¢St »© c 0
DT . g2 S E £ 220 > £wn <
3 = teilweise zufrieden £ NS [ ST N Ehear=
2 = unzufrieden o Tt 2 ' 53 | 35| €538
1 = sehr unzufrieden T o b=} £ s2 SN S 5=
2 g | &2 | 5 | 282 |8z | 33E
100 56%
75
%0 17% 18%
. . " . L 25 4, 29 6%
ELT S SFU90 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich... % 2% = 10 74% 3.97 n.s. — 4.42
©? 3 4 5
i T } T :
0 25 50 75 100
Schul- und Unterrichtsentwicklung
cC c
k=1
£ 523
=y
2e z3=
@ ECO 5 o5 S
N Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden | 5 _ o oy . "g’ g 5 3 g 5 S g %
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 2273 = % % 2%
= - 2 2 :
3 = geniigend E :%‘g’ % %%g ';:‘LL>J ‘SU:'E
2 = schlecht o T s 2 -géfé 38 .‘:":%%
1 = sehr schlecht £ o €0 E 353 SN Sp=
X Ko} < = <xZ o oo E
100 - 50%
75
. ) L - 50 4
ELT S SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 15% 16% 15% 7 66% 3.96 KV, KV, KV,
zu verbessern. 254 49
2 3 4 5
80 7 38%
60 -
25%
A " ’ 40 4
ELT S SUE10 Bei W|cht|g§n schulischen Themen werden wir nach 0% . 16% 10 47% 3.54 KV, KV, KV,
unserer Meinung gefragt. 20 o 9%
2%
12 3 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
= cc
£ 538
< Qo
2z =3=
. . . . 2 EGQ 5 5§
NE Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " 'g _g [ 3 % 5 f_) g b
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; A 22 3 © 2 2x3
= EVI = 7} =
3 = geniigend s 23 § §§§ NG =
2 = schlecht o T E o g3 $s | 563
= £ 5 = £ c o c N 2o
1= sehr schiecht g 8 | %8| 5 | 282 | 23| 38¢E
100 50%
IS 32%
50
Ich de Ub ichtige Bel di Schule inf 25 1%
ELT S ZMEO1 r::]ien/er e (iber wichtige Belange dieser Schule infor- 3%] 10 83% 416 ns o~ 439
23 4 5
0 25 50 75 100
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= S c
£ 53¢
< Qo
3= =3=

o ESS S| 855
i i i i kel =] o053 = £o 2
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 % B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 2273 @ (_:", E= £
3 = geniigend < %5 5 2338 zlﬁ %""5
- < =) 2 o cc S = aXSG
2 = schlecht o T E S es3 38 S63
1 = sehr schlecht 5 o =] = 288 5 > S5
~ Kol <P = <x? o ST E
100 53%
75
50 28%
12%
i i i i i - 25 4 a2 o
ELT S ZME02 Ich weiss, an wen ich mich mlt Fragen zu dieser Schu 3% |—| 4% 8 80% 415 ns. N 4.46
le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. =
23 AEl'Hl 5
0 25 50 75 100
80 42%
60
40 16% 17% 2%
ELT S ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 2 ° H 10 58% 3.93 k. V. k. V. k. V.
% 3% |—|
12 3 4 5
80 48%
60
40 129% 17% 16%
Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 20 6%j |—| rL
% 0
ELT S ZMEO04 ernst genommen. 10 65% 3.97 n.s. — 435
12 3 Eﬁ.‘ 5
0 25 50 75 100
49%
80
60
40 15% 14% 17%
Wir Eltern haben gentigend Mitwirkungsmaglichkei- 20 -, 5% o,
ELT S ZMEO05 ten an dieser Schule. % 9 62% 3.88 n.s. — 4.15
12 3 [ﬁ 5
0 25 50 75 100
80 - 48%
60
23%
Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 40 + o . o
ELT S ZMEO6 Elternanlasse. 204 % 12% 1% 10 60% 3.77 k. V. k. V. k. V.
2 3 4 5
80 — 44%
60
Die Kl leh informi ich tber Lerni 40 A 19% 24
ELT S ZMEO7 ie Klassenlehrperson informiert mich Gber Lernin- 1 | 68% | 3.95 k. V. k. V. K. V.
halte und Ziele ihres Unterrichts. 20, 6% 5%
. i
12 3 4 5
40
30 27% 32%
Die Betreuungspersonen informieren mich tiber wich- 20 4 19% . o
ELT S ZMEO7T tige Angelegenheiten der Betreuung. 10 | 49 5% 13% " 40% 3.67 k.V. k-V. k.V.
12 3 4 5
- 46%
80 39%
60
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 20
ELT S ZMEO08 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 11% 10 85% 4.29 k. V. k. V. k. V.
de, Elterngesprache). 20 2% 1%
23 4 5
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- c c
£ 53¢
< Qo
2z =3=
i ) . i 2 ESS S| 855§
NE Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g é 9 H % » z s g b
Aussagen erfiillt? 4=gut g R %] 2C- % 2 2 2x3
3 = geniigend < %5 5 2338 zlﬁ S0 <
2 = schlecht g =2 H $55S 55 285
1 = sehr schlecht 5 o 25 g 3ts g 5y Ss=
~ Kol <P = <82 o oo E
40
30 . 30%
. - . . 20 20% %%
Ich habe genligend Méglichkeiten, mit den Betreu- 1 ° 15% 0
ELT S ZMEO8T ungspersonen in Kontakt zu kommen. 10 4 49,7% |—| 8 40% 3.64 k. k. k- V.
12 3 4 5
0 - 36%
45 4 25%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 30 4 18%
ELT S ZME09 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 8% 1% 12 48% 3.63 k. V. k. V. k. V.
15
gen. 1%
12 3 4 5
80 7 39%
60 . 28%
40 4 22%
Die Klassenlehrperson informiert mich Uber Fort- 20 44, 5% 4% o
ELT S ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. Y 10 67% 3.96 n.s. 7 413
12 3 FE} 5
0 25 50 75 100
40 ~
30 34%
Die Betreuungspersonen informieren mich tiber Fort- 20 - 20% 17%
ELT S ZME10T schritte und mégliche Entwicklungsfelder meines Kin- 10% 15% ° 9 38% 3.68 k. V. k. V. k. V.
des. 109 49
12 3 4 5
60 - 36%
28%
457 21%
ELT S ZME11 Die Kla§senleh|fper'son pflegt mit mir aktiv den Aus- 30 4 10% 1 64% 393 K V. KV KV,
tausch lber mein Kind. 15 4y, 4%
2 i
12 3 4 5
40 ~
30 33%
Die Betreuungspersonen pflegen mit mir aktiv den 20 ., 16% 2% o
ELT S ZME11T Austausch tiber mein Kind. w0l 9% 12% 1% 7 30% 3.28 k. V. k. V. k. V.
12 4 5
80 7 4% 46%
60
¥ i - 40
ELT S ZME12 Ich fiihle mich von der Klassenlehrperson ernst ge: o 9 86% 4.40 KV, KV, KV,
nommen. 20 o o, 9% -
23 4 5
40 43%
30 27%
i i 20 18%
ELT S ZME12T Ich fiihle mich von den Betreuungspersonen ernst 6 45% 414 KV, KV, KV,
genommen. 104 5%7% |_|
2 3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
- c c
= (TR0
c 35t
° < Qc o
S 3= % 3=
5 | 3| §ES | £ £ss
Nr. 5 = sehr zufrieden £ R S 285 | =8| £52
4 = zufrieden E EQ 3 €5 g @ g s
3 = teilweise zufrieden g R3S g 52 No | 62
2 = unzufrieden o 3= 3 ' s3 | 85| €58
= i = o b= = c c N =g —
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 25 @/ 2B 8%
50%
80
60
) N o 23%
ELT S ZME90 M|t _der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 40 18% 12 73% 3.99 KV, KV, KV,
binich... 20 5% |_| 4%
|
2 3 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Waidhalde, Ziirich - Waidberg, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 31

Schulgemeinschaft
2 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S § =8
4 = gut 3 5, s
3 = geniigend £ E g § o @
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 E g 13 £ 2 5
40 ~
30 - 21
10 68%
. : 20 -
LP P SGE02 Unser Sghullteam achtet alff einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 32% 0 100% 4.68 KV,
den Schilerinnen und Schilern. 10 4 |_|
4 5
40 ~
23
30 7 74%
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 20 7 o,
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 10 4 1 23% 0 97% 420 e
3% |—|
3 4 5
40 ~
23
30 7 74%
) . . . ~ 20
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun 7 0 97% 4.20 KV,
gen gegen Gewalt). 104 1 23%
3% |—|
3 4 5
19
20 - 61%
| Schul hab: ir ahnliche Ve Il ie wir ei Z 57 .
LP P SGE08 n unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 104 43 26% 0 87% 4.14 y
menleben an unserer Schule fordern. 5 4 30,10% |—|
o
23 4 5
18
20 - 58%
15 4 10
’ e - . 32%
LP P SGE09 CDl'llzr]Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schilern bespro- 10 4 ] 0 90% 457 KV,
: 54 6% 39
3 4 5
18
20 58% »
| Schult ist geklart, wi handelt wird ich Schileri d o s
LP P SGE10 n unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen un 104 2 0 94% 4.31 KV
Schiiler nicht an die Regeln halten. 51 6%
3 4 5
20 13
i i - - 10 . % 2
LP P SGE11 Die Regeln,( die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehr- und Betreuungs- 1 19% 2 0 61% 3.82 KV,
personen einheitlich durchgesetzt. 5 3% |—| 6%
O
2 3 4 5
20 13 14
15 42% 45%
Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 104 4 o,
LP P SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 13% 0 87% 4.36 7
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 10.10.2023
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14 15
5 48%
15 4 45%
10
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 2 0 94% 4.45 k. V.
59 6%
3 4 5
40
24
30 7%
20 A
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt geférdert. 3 4 0 90% 4.04 k. V.
10 4 4100 13%
1
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5% E -§
Nr. 5 = sehr zufrieden € 33 S =S
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 E
3 = teilweise zufrieden . R3 g N3
2 = unzufrieden o T E 2 33
= 1 B S - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 28 s iyt
17
20 55% 13
15 42%
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 10 1 0 97% 4.40 N
5 3%
3 4 5
Individuelle Forderung
= 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g 5o | 2| 3z
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ K
40 o
30 4 21
68%
- . o 20 4
LP P INFO1 Ich _gebe den Schulennnen und $chulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 3 7 0 90% 415 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 104 0% 23%
[1
3 4 5
19
2 - 61%
. Schilleri Schil ft . f 15 4 8
LP P INFO3 It::gngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 10 1;/ 26% 0 87% 4.15 N
. 5 4 b |—|
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B ., @ 3
3 = geniigend g El 3 s N
2 = schlecht o 3= HEE
= £ 5 = F=4 SN
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
17
20 q 1 55%
N o . P . - . . 157 35%
LP P INFO5 IZ(:Innehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit- 10 - 1;/ 0 90% 4.50 KV,
. 5 b
3 4 5
18
20 - 58%
15 5 7
Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 10 - 23% o
LP P INF06 Aufgabe vorgegangen sind. s 116% 0 81% | 4.04 -
1 o N
2 3 4 5
16
20 7 52%
15 8 7
Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 10 26% 23%
LP P INFO8 kénnen und was noch nicht. 5 4 |—| 0 74% 3.96 k. V.
3 4 5
16
20 14
52% o
15 4 45%
Ich vermittle den Schilerinnen und Schillern Techniken, die ihnen helfen, selbst- 10 + o,
LP P INF09 stéindig zu lemen. s 310/ 0 97% 4.43 k. V.
3 4 5
40
22
3017 71%
Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 20 o
LP PINF10 personen, Eltern usw.) klar geregelt. 04 12 40 2 0 84% 4.03 -
3%6% 13% 6%
1 .
2 3 4 5
17
20 q 55%
15 6
Die individuellen Forderziele sind den Schiilerinnen und Schilern mit besonderen 10 3 o 4 o
LP P INF11 padagogischen Bedurfnissen bekannt. 5 - 1 10% 19% 13% 0 74% 409 k-V.
% [l 0
13 4 5
20 13 13
15 4 42% 42%
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 1044 3 o,
LP PINF12 Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 5 4 3%1 0% 3% 0 84% 4.33 e
23 4 5
40 ~
23
30 7 74%
Es gelingt mir, Schilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bedurf- 20 4 5 o
LP P INF13 nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 10 4 16% 103.,/ 0 84% 3.93 -
[1 =
3 4 5
16
20 1 52%
15 9
) . - . . « . . 29%
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Beduirf- 104 5 o
LP PINF14 nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 4 16% |_| 31/ 0 81% 418 -
3 4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit

e}
[ =
=]
& c
. 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= i £ > b= k=1 S N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
17
20 12 55%
15 39%
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 10 1 1 0 58% 3.59 k. V.
59 3% 3%
1 3 4 5
Beurteilungspraxis
o 2 S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= u g 5. | 2|3
3 = geniigend g >3 g N L
2 = schlecht 2 B E ° S8
= = o = k=1 SN
sehr schlecht 3 E g :g £ K
18
20 58%
15 s s
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 10 o,
LP P BEPOT vergleichbar beurteilt werden. s T_T 10% 16% 0 68% 388 7
3 4 5
18
20 58%
LP P BEP02 B.el der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- 104, 2 23% 3 0 81% 4.16 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 5 130, 6% |—| 10%
z imi
23 4 5
16
20 52%
151 312?/
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 104 , 3 0 84% 4.31 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 54 6% 10%
1
3 4 5
19
20 - 61%
Ich he mich Iméassig mit mei Kollegi d Koll uber Inhalt 57 4 4
ch spreche mich regelmassig mit meinen Kolleginnen und Kollegen tiber Inhal 10 2 o
LP P BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 5 11439 13% o 0 74% 391 k-V.
3%3% 6%
r
12 3 4 5
20 12
15 39% 8 6
" . . P . 26%
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 1044922 19% o
LP P BEPOS Lernkontrollen durch. 5 -398%6% |_| |—L 0 65% 415 k-V.
123 4 5
16
52%
) . . 6
LP P BEPOS An unserer Schule werden die I%rg(lebnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 3 19% 0 61% 3.85 KV,
Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 10% |—|
4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 12
15 39% 7 9
; 29%
i i i - 10 23%
LP P BEPO7 Aus den Ergebmssen_ von _verglelchenden Lem_kontr(_)llen, Tests_und weiteren Lern 1 % 0 61% 4.21 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 - 39 6% |_|
23 4 5
20 13
15 4 7 42% 2;/
o+ pes e o N = . 10 4 2 23% o
LP P BEPO8 Ich §etze welfaltllge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Présentationen, 2 0 65% 4.55 KV,
Berichte, Reflexionen). 54 6%
3 4 5
17
20 55%
151 312?/
LP P BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 04 3 0 65% 4.10 KV,
gen offen (formativ, summativ). 54 3 10%
3 4 5
12
7 39%
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 239% 5
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 16% 0 39% 3.82 —
noch lernen miissen. |—| 1
2 3 4 5
19
61%
fg 10
. - . P 32%
LP P BEP11 Ich sage den ellnzellnen Schulelrlnr!'en und Schiilern, was sie in der Schule gut 10 ] ) 0 94% 4.61 S
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 5 3% |—| 3
3 4 5
18
20 58%
i M 10
51 32%
LP P BEP12 Die Schulerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschéatzen. 10 4 2 1 0 90% 4.27 —
54 6% 3%
3 4 5
16
20 1 52%
15 6 ] 8
. - . P . e i 26%
LP P BEP13 Iz(ijhnbzipreche mit den Schilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat: 10 19% ] 0 77% 4.08 KV,
gen. 51 I—I 3%
3 4 5
20 q
9 1
15 4 4 7 299% 35%
i i i i i 10 23% 5 M
LP P BEP14 Ich Ieg_(_-z vor einer Prufqu oder einer Lernkontrolle fest, was eine gentligende oder 13% 0 529% 4.32 N
ungenligende Leistung ist. 5
3 4 5
20 4 5
48%
15 . ; =
- . . . . . 10 4 : %
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 2 19% 23% 0 2% 4.05 N
Lernkontrolle bewerte. 5 30, 6% |—| |_|
1 3 4 5
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o 3 s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
16
20 52%
15 6
. ) - . . - 4
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von 'Arbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 10 ;8 19% 139 0 71% 4.06 —
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 10% 3%
3%3% |_| 0
23 4 5
Digitalisierung im Unterricht
2| &
© 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= u g 5. | 2|3
3 = geniigend g >3 g N0
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
20 12
15 - 39% 7 2:‘1/
An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me- 1044 2 3% ° o
LP P DIUO1 dien im Unterricht. 5 - 39,6% |_| H 0 61% 421 | kV.
13 4 5
20 14
15 5% 10
P - = . 10 32%
LP P DIUO2 V\{lr uberprufen an unserer Sghlule regelmas&g, ob getroffgng Al?sprachen zur ; 4n 2 0 52% 383 K V.
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 - 13% 6%
3% °
1 3 4 5
16
20 1 52%
15 7 o
LP P DIUO3 ple Schulenr]nerj und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 1049 5, 23% 19% 0 74% 4.61 KV,
richt selbststéndig zu nutzen. 54 6% |—L
3 4 5
20 14
45%
15 4 s .
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum 10 4 26% 19% o
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 620/ 0 % 450 k-V.
il
13 4 5
20 13
15 4 7 42% 8
. - . ) 104 2% 26% 3
LP P DIUO5 Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 5 J |—| 10% 0 68% 4.05 k. V.
1
3 4 5
20 13
15 o 7 7 42%
. - . . - - 10 4 23% 23% 3
LP P DIUOG Ich spreche mit den Schulen‘nnen und‘ Schilern im Unterricht Gber Risiken der 1 10% 0 32% 3.64 KV,
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 54 3% |_| o
1 3 4 5
20 12
15 7 6 . 39%
Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und 104 2 2% 19% o o
LP P DIUO7 Kommunikationstechnologien. 54 6% |—| 1|—|M 0 E 362 k-V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P DIUO8

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

20
15
10

5

13%

15
48%

52%

3.84

Zusammenarbeit im Schulteam

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht

= sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

13%

25
81%

6%
—

87%

3.93

LP P ZISO1T

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von guter Betreuung.

20
15 o
10 +

23%

20
65%

10%

3%

74%

3.85

k. V.

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20 q
15 4
10

16%

16

20
52% 10

32%

84%

4.21

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20 q
15 4
10

16%

19
61%

23%

84%

k. V.

LP P ZISO3T

Wir arbeiten an unserer Schule in der Entwicklung der Betreuungsqualitat (fachli-
che, sozialpadagogische, strukturelle Zusammenarbeit) verbindlich zusammen.

20
15 4
10 +

19%

20
65%

13%

3%

77%

3.92

k. V.

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20 q
15
10 +

16%

19
61%

23%

84%

4.08

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschllisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15

10 4

29%

18
58%

13%

1%

3.84

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

40
30
20

10 4

6%

22
1%

19% 1

Il 3%

90%

4.15

LP P ZISO6T

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Betreuungsqualitat
bei.

20
15

10

13%

19
61%

19% 2
|—| 6%
1

81%

4.08

k. V.

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10

16%

13
42%

10
32%

I—I 10%
1

74%

4.21

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit den Lehrpersonen regelmassig tber Aufgaben und Inhalte
im Unterricht ab.

20
15
10

116%
3%

14
45%

29%

2
6%
1

74%

4.13

k. V.

LP P ZIS08T

Ich spreche mich mit den Betreuungspersonen regelmassig uber Aufgaben und
Inhalte in der Betreuung ab.

20
15
10

55%

3.62

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

1"

35%

[

94%

4.31

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20

10
5

16%

20
65%

19%

84%

4.04

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

16%

19
61%

23%

84%

k. V.
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
16
20 1 52%
15 4 6
’ o . ) . . - ] 4
LP P ZIS12 Die Arbeltgn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan: 10 2.5 19% 3 0 71% 4.00 k. V.
der abgestimmt. 5 gol3% 10%
N o
2 3 4 5
20
65%
20
15 4 4 6
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 10 13% 19% 1 0 84% 4.08 k. V.
5 . M 3%
3 4 5
40
30 4 21
68%
20 -
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 3 3 3 0 7% 3.88 k. V.
107 10%0% 10% 30
1
2 3 4 5
20 4 15
48%
15 8
10 A 5 26%
LP P zZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 2 16% 1 0 74% 3.96 e
51 6% 3%
2 3 4 5
17
20 55%
15 4 7
4 4 o
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 0 13% 28% 1 0 7% 4.04 k. V.
5 3%3% |—| 3%
12 3 4 5
20
65%
20
15 6
LP P zZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 10 41 1 19% 3 0 84% 415 k. V.
10%
5 8% 3%
0o
23 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
5% 3 -§
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘@ 23
3 = teilweise zufrieden g R E 5 NG
2 = unzufrieden o T E % 3 §
= 1 - S - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 g8 s ol
2 16
55%
15 10
34%
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 10 1030/ |—| 2 90% 4.26 A
5 o
3 4 5
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Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFUO1

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert.

20
15
10

3%

97%

4.63

LP P SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Mitar-
beitenden gezielt genutzt.

20
15
10

17

o

" 55_A:
35%

6%

90%

454

k. V.

LP P SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert.

20
15
10

26%

4
13% I‘I

13%

74%

4.17

k. V.

LP P SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15
10

17
55%

3
I—I 10% !
=

3%

65%

3.76

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

40
30
20
10

21
68%

4 5
13% 16%
i [1

3%

84%

4.04

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20
15
10

16
52%

19% 28%

6%

74%

4.04

k. V.

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht sowohl Lehr- als auch Betreuungspersonen angemessen
in die padagogische Entwicklung ein.

20
15
10

15
1 48%
35%

13%

3%

84%

4.42

k. V.

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

40
30
20
10

21
68%

4 5
13% 16%
0

1
3%

84%

4.04

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
horigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15

19

9
61% 12

39%

100%

4.39

k. V.




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

11/15

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15
10

i 10%

18
58%

23% 3

10%

81%

4.13

LP P SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15
10

10%

20

69%

17% 1

I—I 3%

86%

LP P SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

20
15
10

7 7%

1
38%

16
55%

93%

4.51

LP P SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

20
15
10

14
48%

15
52%

100%

4.52

LP P SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

20
15

31%

1
5 ]

19
66%

2 4

97%

4.64

k. V.

LP P SFU15

Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

20
15

-4 2 24%
=4 7%

20
69%

93%

4.67

k. V.

LP P SFU17

Der Informationsaustausch zwischen Unterricht und Betreuung wird zielfiihrend
gestaltet.

20

15 4

10

10
34%

11
38%

5
3
I—I 7% 0%

55%

3.76

k. V.
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU90

Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich...

40
30

20 7
10 1 24%

3% |_|

21
2%

97%

4.70

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20

69%
20

15 -
10 -| 3
51 10%

17%

3%

86%

4.08

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20

69%
20

15

93%

4.26

k. V.

LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

21
72%

20 1
104 !
3%

17%

7%

90%

4.15

k. V.

LP P SUEO5

Die Entwicklung der Schule wird systematisch geplant (Standortbestimmung durch-
fuhren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

15 - 45%
10 H

3%

15
52%

97%

4.50

k. V.

LP P SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

17
20 q 59%
15 4

5 10%

24%

2
7%

83%

4.17

k. V.

LP P SUEOQ7

Wir tiberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20 14
15 4 48%
10 -| 4
114%

57 3%

3%

79%

4.17

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEO08

Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

13

45%

3
10%

10
34%

1

10%

3 4

79%

4.30

k. V.

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20
15

10 4

2 17%
7%

16
55%

3
10%

3
10%

66%

k. V.

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15
10

21%

7%

79%

4.09

k. V.

LP P SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung der
Schule.

20
15
10

21%

10%

83%

4.16

LP P SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meine Arbeit.

20
15
10

1

8

62%

10%

28%

90%

4.19

k. V.

LP P SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

40
30
20

10 A

7%

24
83%

7%

3%

90%

4.00

k. V.

LP P SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

20
15
10

7%

19
66%

3
10%

17%

76%

4.05

k. V.

LP P SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit nitzlich.

20
15

10 4

2 21%

Ta% 7%

15
52%

17%

69%

3.81

k. V.

LP P SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

20
15
10

14
48%

7%

1
38%

7%

86%

4.36

k. V.
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Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
, 5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o = o = 3
1=seh fried £ 5 | 25 £ | 2§
= sehr unzufrieden 3 3 £3 £ 35
40
23
30 79%
. . . . 20
LP P SUE90 |l\(/:lr:t der Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer Schule bin 3 s Py 90% 4.00 KV,
07 10% 10%
1
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | ¢ |83
3 = gentigend g =) ‘[:; g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ K
16
20 7 55%
15 4 .
4 4
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 10 14% 21% 1;,/ 2 76% 4.09 k. V.
5 o
0 o
3 4 5
17
20 59%
15 4 8
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 10 1 1;/ 2% 1 2 86% 4.22 —
59 % |—| 3%
3 4 5
2 .
15 4 38% %
104 3 2
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 51 10% |—| 7% 2 83% 4.42 k. V.
Y
3 4 5
21w 2
15 45% .
10 +
LP P ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 1 2 97% 4.50 k. V.
57 3%
3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

hel

[ =

=]
& c
, 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden B EQ 2 8%
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o = o = 3
1=seh fried £ 5 | 25 £ | 2§
= sehr unzufrieden s g £3 g 25

19
66%
2 10
5 34%
LP P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 10 |—| 2 100% 4.34 e
5
4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Waidhalde, Ziirich - Waidberg, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 20

Schulgemeinschaft
2 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S § =8
4=gut z o 53
3 = geniigend £ E g § o @
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 E g 13 £ 2 5
20 ~
10
15 8 50%
i i 104 2 40%
LP S SGE02 Unser S?hu!team achtet al.J'f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter : 0 90% 4.44 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 5 10%
3 4 5
20 7 11
15 1 55% 6
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 1044 2 30% o,
LP S SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 - 5%10% |—| 0 85% 4.18 e
23 4 5
207 10
i i aventi z ] s o 357°/
LP S SGE07 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun- 15% o 0 85% 4.24 KV,
gen gegen Gewalt). 5 |_|
3 4 5
20
b 6 45?% 5
ir ahnli ie wir ei - 10 o o
LP S SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 30% 25% 0 70% 3.93 N
menleben an unserer Schule fordern. 5 |—| l—I
3 4 5
20 q 10
) I . . E ] 5 50% 4
LP S SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schilerinnen und Schiilern bespro- 25% 20% 1 0 70% 3.93 K. V.
chen. 5 ml 5%
3 4 5
20 12
15 60%
4
. x . . : - 10 4 2
LP S SGE10 In ur]sererl'n Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 11 . 20% 0 80% 4.00 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 ~5%6%10%
i1 I—I
123 4 5
20
15 4 9 8
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehr- und Betreuungs- 10 5% 40%
LP S SGE11 e Regeln, dle ar geften, 9 1o ! 0 | 45% | 341 | kV.
personen einheitlich durchgesetzt. 5 5% 5% |—| 5%
12 3 4 5
20 13
15 4 65%
. - . — 10 4 3 4
LP S SGE12 Unsererl Schule gellngt eg, Schulerlnnep und Schu!er unFerschledIlcher kultureller 15% 20% 0 85% 4.06 N
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 ° [l
3 4 5
20 0 10
12 1 45% 50%
LP S SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 5 51/ |_| |_| 0 95% 4.47 k. V.
2 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 10.10.2023
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. 3 S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, - ’g
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 11
15 55% 7
. ) . " 10 2 35%
LP S SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 5 10% |—| |—| 0 90% 4.28 k. V.
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
1y c
. 5+ | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden b5 33 S5 =
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “’;" g W
2 = unzufrieden o T = 5 33
= : k= 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 z :3 £ 8 5
20
15 8 9
10 3 40% 45%
LP S SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 5 15% |_| 0 85% 4.35 N
3 4 5
Individuelle Forderung
o 3 S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 (}J-C_, =8
= = =
4=gut . 2 =9 i ® g
3 = genuigend £ >3 g N
2 = schlecht o T E o 38
= = > < k= c
1 = sehr schlecht 3 3 c 8 £ 8 g
20 7 11
154 55% 6
Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 10 3 30% o,
LP S INFO1 auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5 15% |—| 0 85% 4.18 7
3 4 5
20 13
15 4 65%
) - . . g 10 4 2 3
LP S INFO3 Ich gebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga il 1 . 15% 1 0 80% 4.00 N
ben. 5 1 5%10% 5%
1
23 4 5
20 10
LP S INFO5 Iz?nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit- o] 51/ 20%  25% |—| 0 75% 4.33 KV,
2 3 4 5
20
15 7 6 .
) - . i . I ) 10 4 35% " 3
LP S INFO6 Ich lasse die Schulerlnr)en und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 30% 20% 15% 0 50% 3.77 N
Aufgabe vorgegangen sind. 54 |_| o
1
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu 2 <. | 2 |%s
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 4 8 7
- . e . 10 4 40% 35% 3
LP S INFO8 L(gln:::]ti:;;;I:r;oiﬁhrl:ilce&nnen und Schilern regelmassig fest, was sie schon o] 51/ |_| 15% 51/ 0 50% 3.60 KV,
2 3 4 5
20 1 11
15 55% 7
i leri i i ie i - 104 2 35%
LP S INFO9 Ict} vgrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: : 0 90% 4.08 KV,
standig zu lernen. 5 10% |_|
3 4 5
20
5] 4:/ 5
’ R e - % 4
- - 10 o
LP S INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 1 25% 1 20% 0 30% 3.36 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 54 59 l—I 5% ol
2 3 4 5
20 q
15 5 7 .
Die individuellen Forderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 109 1 950 35% . 3 o
LP SINF11 padagogischen Bediirfnissen bekannt. 54 5% M 20% 15% 0 S 383 | kV.
ey 1
2 3 4 5
20
15 6 7
Die zusténdigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 10441 1 30% 35% 2 3 o
LP SINF12 Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 5 4 59 5% |—| 10% 15% 0 45% 3.54 -
12 3 4 5
20
15 4 7 7
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bediirf- 104 4 2 3% 35% 3 o
LP 8 INF13 nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 5 - 5%10% 15% 0 50% 3.50 -
12 3 4 5
207 10
LP S INF14 E.S gelingt mir, .Schulennnen uqd Schiler mlt be;onderen padagogischen Beddirf- 1 25% 20% 0 70% 3.87 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 5% l—I I
2 3 4 5
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5| 2| ¢
N 5 = sehr zufrieden £ LR 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden o T = % 38
= i = o =4 k= c
= sehr unzufrieden 3 E g :g £ 2 g
20
15 9
101 2 0% 30% 2
LP S INFOO Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 5 10%51/ |_| |_|0_1,(l°f’ 0 40% 3.33 k. V.
12 3 4 5
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Beurteilungspraxis
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2|3z
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 6 7 6
ir G ¥ assig, inwiewei i i i 10 o 35% o
LP S BEPO1 Wir uperprufen reg_elmaSSIg, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 1 30% 30% 0 35% 3.46 N
vergleichbar beurteilt werden. 59 5% |—| |_|
2 3 4
20 q 10
LP S BEP02 Bl5| der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- 20% 1% 15% 0 65% 3.03 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 5
|
3 4 5
20
15 7 7
. . . " Lo . 4
10 35% 35%
LP S BEP03 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 20% 2n 0 70% 4.1 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 |_| |_| 10%
i
3 4 5
20 12
15 4 6 60%
Ich spreche mich regelméssig mit meinen Kolleginnen und Kollegen uber Inhalt 109 1 30% 1 o
LP S BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 54 5% |—| 5% 0 65% 3.67 k. V.
2 3 4 5
20
15 7 5 .
. . . - . 10 4 3 35% 3
LP S BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 1 159, 25% 20% 0 60% 4.08 KV,
Lernkontrollen durch. 59 5% 20 |—|
] [ L
2 3 4 5
20 10
15 0% .
i i i 10 4 3
LP S BEPO6 An unserer Schule werden die I?rg_ebnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 15% 20 1 0% 0 15% 3.00 KV,
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 5 o 10%s59,
—
2 3 45
20 q
15 5 8
Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern- 1092 5 40% 2 3 o
LP S BEPO7 standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5+ 10% 10% 15% 0 50% 3.62 k. V.
2 3 4 5
20
15 6 8
e . . . . B 40%
Ich setze vielfaltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 10 4 3 30% 2
LP S BEPO8 ; N 15% N 0 70% 4.29 k. V.
Berichte, Reflexionen). 54 59%°>7%° |_| 10%
) N l_l_l_l [
2 3 4 5
20 q 10
15 0% 6
Ich lege den Schilerinnen und Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 104 2 30% 2 o
LP S BEPO9 gen offen (formativ, summativ). 54 10% |—| |—| 10% 0 80% 425 k- V.
Y
3 4 5
207 10
15 o
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 4 50%
LP S BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 1 20% 1 20% 0 55% 3.71 —
noch lernen miissen. 5% [ 5% [
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S BEP11

Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut
kénnen und worin sie besser sein kénnten.

20
15
10

13
65%

1
5%

30%

95%

4.26

LP S BEP12

Die Schilerinnen und Schiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen.

20
15
10

o 40%
10%

10%

80%

4.38

LP S BEP13

Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat-
zungen.

20
15
10

10
50%

1
5%

30% 1

|_|5%

10%
|

35%

3.38

k. V.

LP S BEP14

Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder
ungeniigende Leistung ist.

20
15
10

4 35%

5%|—|

15%

3 4

80%

4.50

LP S BEP15

Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine
Lernkontrolle bewerte.

20
15
10

5
9
15% 25%

10
50%

10%

75%

4.47

LP S BEP17

Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten
Lehrpersonen systematisch einbezogen.

20
15
10

7
2 35%
10%

11
55%

3 4

90%

4.50

Digitalisierung im Unterricht

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

20
15

10 +

1 25%

5%|—|

10
50%

|—| 15%
1

5%

2 3

4 5

65%

3.80

LP S DIU02

Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind.

20
15
10

3 35%
15%

3
0
25% 15%

10%

40%

3.42
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
207 10
15 50% 7
i leri i 3 i i - 10 35%
LP S DIUO3 ple Schulenr}_nen und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter: 1 20 0 85% 4.35 KV,
richt selbststandig zu nutzen. 54 5% |_| 10%
|
3 4 5
20 q 14
15 4 70%
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 10 3 3 o,
LP S DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 15% 15% 0 85% 418 k-V.
0
4 5
20
15 5 7o 6
. R - . . 1094 1 259 35% 30% o
LP S DIUO5S Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 5 {504 59 |_|° |_I 0 65% 3.92 k. V.
12 3 4 5
20 12
15 4 60%
. - . . - . 4
Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht ber Risiken der 109 4 o o,
LP S DIUo6 Nutzung von Internet und sozialen Medien. 54 5% 15%  20% 0 75% 413 | kW
3 4 5
20 ~ 10
o o ) :z 1 s 50% s s
LP S DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 1 15% 1% 15% 0 65% 3.92 KV,
Kommunikationstechnologien. 54 5%
=1 |
2 3 4 5
20
15 6
itet i i ions- ikati - 10 9 35% 3
LP S DIUO8 Un§ere Sc_hule ﬁrbeltgt im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno 20 30% 20 15% 0 45% 354 KV,
logien gezielt praventiv. 5+ 10% 10% o
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g 5o | 2|3
3 = genligend g =) ‘g, g N
2 = schlecht 2 B E ° S8
- = s = = i=4
= sehr schlecht e 3 g :g £ 2 5
20 7 11
15 1 55%
10 - 4 M 3
LP S ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 51 109 20% 15% 0 70% 3.80 e
1
2 3 4 5
20
9
15
10 4 5 45% 4
LP S ZISO1T Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von guter Betreuung. 5 ZFT’ |_| 100 2% 0 55% 3.79 k. V.
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15
10

8

30% 40%

30%

70%

4.00

LP S ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15
10

10
4 50%

2 0%
10% ‘—° I—I

20%

70%

k. V.

LP S ZIS03T

Wir arbeiten an unserer Schule in der Entwicklung der Betreuungsqualitat (fachli-
che, sozialpadagogische, strukturelle Zusammenarbeit) verbindlich zusammen.

20
15
10

12
60%

70%

3.93

k. V.

LP S ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15
10

1"
55%

11
5% 5%

30%

i

5%

23 4

85%

4.24

k. V.

LP S ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15
10

10
40% 50%

0l

10%
]

5

60%

3.67

LP S ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

1"
55%

42
59%10%

25%

5%

80%

4.13

LP S ZIS06T

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Betreuungsqualitat
bei.

20
15
10

"
55%

3
15% |—|

20%

10%

75%

4.07

k. V.

LP S ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10

10
50%

15% |—|

5%

80%

4.19

LP S ZIS08

Ich spreche mich mit den Lehrpersonen regelmassig Uber Aufgaben und Inhalte
im Unterricht ab.

20
15
10

12
60%

3
15%

4
20%

5%

80%

k. V.

LP S ZIS08T

Ich spreche mich mit den Betreuungspersonen regelmassig tber Aufgaben und
Inhalte in der Betreuung ab.

20
15
10

4 3 35%

20%  15% |—|

5%

25%

2 3 4

40%

3.40

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstutzt.

20 q
15 4
10 4

11
55%

20% |—|

25%

80%

4.06

LP S ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15 o
10 +

1
55%

22
10%0%

25%

23 4

80%

4.06

k. V.

LP S ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20 q
15
10

10
50%

2 2
10%0% |—|

23 4

80%

4.13

k. V.

LP S ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20
15 -
10 -

6

34 g
15% 20% .

25%

10%

55%

3.80

k. V.

LP S ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20 q
15
10

10
50%

1

20%

10%

2 3 4

70%

4.00

k. V.

LP S ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20 q
15 4
10 4

10
50%
3 3 ’

15% 15% |—|

15%

5%

2 3 4

65%

3.77

k. V.

LP S ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15 o
10 +

6
4
2 30%
o
10%0% 20%

20%

10%

12 3 4

50%

3.60

LP S ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20 q
15
10

2 2 3 35%
10%10% 15%

15%

15%

1.2 3 4

50%

3.60

k. V.

LP S ZIS17

Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte.

20
15 -
10 -

8
40%

5
2 259
10% |_|

20%

5%

5

60%

3.77

k. V.
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Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
, 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o = o = 3
1=seh fried £ 5 | 25 £ | 2§
= sehr unzufrieden 3 3 £3 £ 35
20 12
15 60% 5
10 N
LP S ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 51/1:% |—| le_f’ 0 85% 4.12 N
23 4 5
Schulfiihrung
s | 5
el =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4= qu g S, | 2| %8s
3 = geniligend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 P £ c N
1 = sehr schlecht 3 5 g :3 £ 2 5
20 4 1
15 - 8 55%
. 104 4, 40%
LP S SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 51 s |—| |—| 0 95% 4.53 —
2 4 5
207 10
157 6 50%
. i ahigkei itar- 104 22 o
LP S SFU02 An‘ unserer thule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Mitar: 2 30% 0 80% 4.38 KV,
beitenden gezielt genutzt. 5 10%0%
23 4 5
20 q
15 4 7 7
. X , . X . . . . 10 3 3 35% 35%
LP S SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 5 15%15% |—| 0 70% 4.07 k. V.
2 3 4 5
20
b 6 4590/
N i i i i iedi i mir in ei 104 2 b .
LP S SFU04 Die berufliche Belastll'mgl und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem u 1 30% 1 1 0 50% 3.47 N
ausgewogenen Verhéltnis. 5 1 10%s59, 5% 5%
12 3 4 5
20
15 8
. 104, 4.4 40% > ;
LP S SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 5 - 59, 5% 20% 2|5_T 5% 0 65% 3.92 N
%] :
12 3 4 5
20 q
15 9 7
. ' " N . Lo A. 04 4 2 45% 35% 1
LP S SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 5 - 50410% |—| 5% 0 80% 4.25 k. V.
23 4 5
20
15 4 7 8
) . . i o 40%
- Die Schulfiihrung bezieht sowohl Lehr- als auch Betreuungspersonen angemessen 10 1.2 35% 2 o
LP S SFU07 in die padagogische Entwicklung ein. 5 4 59%10% |_| 10% 0 5% 4.33 k- V.
[

23 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. ]
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 o 7 8
. ’ . ) . . Lo — . 10 4 3 35% 40%
LP S SFU08 ggesrchulfuhrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit . 751/ 51/15% 0 75% 4.20 KV,
12 3 4 5
20 1 11
15 55% 7
. i i i - 10 35%
LP S SFU09 Ayfgabeq, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange 1 1 0 90% 4.08 KV,
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 5 45% 5% |_|
23 4 5
20 12
15 60%
; 04 4 4
LP S SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 5 20% |—| 20% 0 80% 4.00 e
[1
3 4 5
207 10
154 . 50% 6
. 10 o
LP S SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 5 J 51/15% |_| 3|0_f 0 80% 4.13 e
23 4 5
20 12
15 4 7 60%
. - ) 104 4 35%
LP S SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 51 s |—| 0 95% 4.58 N
3 4 5
207 10 9
13 ] 50% 45%
LP S SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 5 51/ |—| |_| 0 95% 4.42 N
3 4 5
20 q 12
15 7 60%
‘i ' . e . 104 4 35%
LP S SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. P |—| 0 95% 4.58 k. V.
2 4 5
20
15 4 9 9
10 4 45% 45%
LP S SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 5 7510/ 51/ |_| |_| 0 90% 4.39 k. V.
b 5%
23 4 5
20 q
15 6 6
" i i i ird zielfi 104 2 3 % % 3
LP S SFU17 ;):Srt;“feotrmatlonsaustausch zwischen Unterricht und Betreuung wird zielfiihrend o | 1o 1% 30% 30% 15% 0 60% 4.08 K V.
' [ i
2 3 4 5
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
. 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EQ @ b
e . : =R t >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nm
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
20 12
13 s 5 60%
LP S SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 5 15% 25% |—| 0 85% 4.53 N
3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
s | 5
el =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4= qu g S, | 2| %8s
3 = geniligend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 P £ c N
1 = sehr schlecht 3 5 g :3 £ 2 5
20 q 14
15 4 70%
10 4
LP S SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 1 20% 4 0 90% 417 N
5 b
5% 5%
[
2 4 5
207 10
15 50% 7
i i i 4 i ick- 10 2 35%
LP S SUE02 ?Nlr halben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: : 0 85% 4.04 KV,
ungsziele geeinigt. 5 4 5%10% |_|
23 4 5
20 12
13 : 60% 5
LP S SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 5 51/ 51/ |—| 2|5_°f’ 51/ 0 85% 4.18 k. V.
23 4 5
207 10
15 50% 7
ji i i i i - 10 35%
LP S SUEO5 Qle Ent\Nl‘ckIung der Schule wird systematisch geplant (Standortbestimmung durch 11 1 0 85% 4.04 KV,
fihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 <5%% 5% |_|
123 4 5
20
15 8 7
10 4 4 40% 35%
LP S SUEO6 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 5 5o 20% |—| 0 75% 4.13 k. V.
n [
2 3 4 5
20 q
15 s 6 .
Wir Uberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 10 4 2 3 25% 30% o 0
LP S SUE07 erreicht worden sind. 5 109% 15% |_| 2|E|/i 0 55% 4.09 k. V.
2 3 4 5
20
15 7
- Lo . - 4 4 4
- 10 4 35%
LP S SUEO8 \rlél;gr:ltl)‘:’ag:éifr(?r;ijn%hrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- s o 20% 20% 20% 0 55% 3.91 KV,
: o B | s s
2 3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 4 5 7 5
— - . s . 10 4 3 35% :
LP S SUE09 ::?rizzieeil:\el meinen Schiilerinnen und Schiilern regelméssig Feedback zum Un o] 51/ 51/ 2|5_r |_| le_f 51/ 0 60% 3.83 KV,
12 3 4 5
20 q
15 5 s 6 5
10 o % o
LP S SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 5 | 51/ 25% 450, slo_l/ Zlil/i 0 45% 4.00 | k.V.
2 3 4 5
20
15 8 6
A ) . . ) PSR ' 104 2 40% 4 %
LP S SUE11 Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung der : 20% 30% 0 60% 417 ~
Schule. 54 10% |_| |—L
0
3 4 5
20 12
15 4 60%
104 4 2 4 1
LP S SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meine Arbeit. 5 1 59,10% 20% s 0 80% 4.06 k. V.
> [1 =
23 4 5
20 14
15 4 70%
10
LP S SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 2 1530/ 0 85% 4.00 k. V.
59 10%g0, I_Io
23 4 5
20 1
15 4 4 55%
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 04 2 30 o,
LP S SUE14 umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 54 10%20% 1,i|/° 0 70% 380 | k.V.
2 3 4 5
20 13
4 65%
0] L
LP S SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 5 J 51/ ZF’r |—| 51/ 0 70% 3.72 k. V.
2 3 4 5
20 11
15 55% 5
. ) . - . " 10 4 3 :
LP S SUE16 Unsere Schule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi T 150 25% 1 0 80% 413 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 n 5%
3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
5
=5 c 3 é
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :3 g 2B
20 11
15 55%
i i : i 10 3 3
LP S SUE90 Mlt der Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer Schule bin 2‘7 159 159 1 0 70% 3.86 KV,
ich... 5 10%15% 5% 5%
1
2 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
o 3 8
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S5 =8
4=gut E =, 2| 8%s
3 = geniligend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 P £ c N
1 = sehr schlecht 3 5 g :3 £ 2 5
20 q
15 4 9
10 4 4 45% 3 4
LP S ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 5 4 20% |_| 15% 20% 0 60% 3.92 k. V.
3 4 5
20 13
15 4 65%
10 3 2 2
LP S ZME10 Ich informiere die Eltern Uber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 51 15% |—| 10%  10% 0 75% 3.94 —
3 4 5
207 10
1§ 1 5 50% .
LP S ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch Uber ihr Kind. 5 | 2|5_°I/° |—| 15% 15% 0 65% 3.87 k. V.
3 4 5
20 o
15
10 - 45% . 4
LP S ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 5 51/ |_| 3|0_|/° 20% 0 75% 4.33 k. V.
Ny [
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5% 3 -§
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘@ 23
3 = teilweise zufrieden 2 ?A "’:}' g N I
2 = unzufrieden o T E 2 33
= 1 - o - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 28 s iyt
20 12
5 -
LP S ZMES0 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 5 51/ |—| 25% 10% 0 85% 4.24 —
. [1 =i
3 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Waidhalde, Ziirich - Waidberg, Betreuungspersonen

Anzahl Betreuungspersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 8

Schulgemeinschaft
2 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S § =8
4=gut z o 53
3 = geniigend £ E g § o @
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 g g 13 £ 2 5
20 ~
15 5
i i 10 2 o
BP SGE02 Unser S?hu!team achtet al.J'f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter . 63% 1 0 75% 3.86 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 5 4 25% l—I 13%
3 4 5
20
15 5
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schilerschaft 1049 1 2 63% o
BP SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 54 13% 25% l—I 0 63% 3.57 k. V.
1
2 3 4
20 q
15 5
i i sventi - 10 . 3
BP SGE07 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Préavention (z. B. Vorkehrun: 63% 38% 0 38% 3.38 KV,
gen gegen Gewalt) 5 l—I
O
3 4
20
15
U Lo 4
- 10 3
BP SGEO08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 50% 389% 1 0 50% 357 KV,
menleben an unserer Schule fordern. 5 C13%
[1 1
3 4 5
20 q
15
’ P - . 4
- 10 2
BP SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schilerinnen und Schiilern bespro ) 50% 1 1 0 63% 3.83 k. V.
chen. 5 1 25% 13%  13%
i 1
3 4 5
20
15 B
. x . . : - 10 4 3
BP SGE10 In ur]sererl'n Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 1 50% 238% 0 38% 3.29 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 13%
— [1 [
2 3 4
20
15
’ . 4
- - 10
BP SGE11 Die Regeln,_ die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehr- und Betreuungs 1 20 50% 1 0 50% 3.50 KV,
personen einheitlich durchgesetzt. 59 13% 25% 13%
pld i
1 3 4
20 q
15
4
Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 10 o 2 o,
BP SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 25% 5|0_|/° 25% 0 75% 4.00 k-V.
—
3 4 5
20
15
104 4 2
BP SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 5 1303% 50% 25% 0 75% 4.00 k. V.
o [1 =)
2 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 10.10.2023
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15
10 1 4 2 1
BP SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 5 13% 50% 25% 13% 0 25% 3.17 k. V.
b ml > o
2 3 4
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
. 2 5
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 %’ § 5 -G
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “g g W
2 = unzufrieden o T = 5 33
= : k= 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 z :3 £ 8 5
20
15
10 3 4 1
BP SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 5 38% 50% 13% 0 63% 3.71 k. V.
[ [1 —
3 4 5
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)
s 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 (}J-C_, =8
4=gut E £ ]
3 = geniigend g 33 § N
2 = schlecht o T E ° 38
= = > < k= c
1 = sehr schlecht 3 3 c 8 £ 8 g
20
15
. L Lo - . 10 4 3 4
BP BEAOS E.s gelingt uns gut, auf die individuellen Bedurfnisse der Schiilerinnen und Schiiler 1 389 50% 0 50% 343 KV,
einzugehen. 59 13% °
[ [1
2 3 4
20 q
15 5
Wir schaffen Angebote, die sowohl der Aktivierung als auch der Erholung der 10 4 1 63% 1 1 o
BP BEAO9 Schiilerinnen und Schler dienen. 5 13% l—I 13% 13% 0 75% 4.00 k. V.
2 4 5
20
15 5
. . . - . . . . 10 4 : 2
BP BEA10 Wir sorggn dafiir, dass die Schiilerinnen und Schiiler bei Bedarf Unterstlitzung bei 1 63% a 0 88% 4.14 KV,
der Erledigung der Hausaufgaben bekommen. 5 13% |—| 25%
— 1
3 4 5
20
15 7
. . - . . . . 10 4 88%
BP BEA13 In der Betrfauung kénnen die Schiilerinnen und Schiiler mitentscheiden, was sie 1 0 100% | 4.13 KV,
machen méchten. 5 |_| 13%
4 5
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Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

BP ZIS01

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

15 4

5 38%

25% 38%

25%

3.40

k. V.

BP ZISO1T

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von guter Betreuung.

20
15 o
10 +

;2
54 13% 25%
— 1

50%
[1

13%

2 3

4 5

63%

3.67

k. V.

BP ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20 q
15
10 2
5 25%

63% 1

|—| 13%

75%

3.86

k. V.

BP ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15 4

4
50%
[1

2y
25% 13%
o

4 5

38%

k. V.

BP ZIS03T

Wir arbeiten an unserer Schule in der Entwicklung der Betreuungsqualitat (fachli-
che, sozialpadagogische, strukturelle Zusammenarbeit) verbindlich zusammen.

20 q

104 4
59 13%

50%

0

38%
1

38%

3.50

k. V.

BP ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15 -
109 4 1

59 13%13%

63% 1

|—| 13%

2 3

75%

3.83

k. V.

BP ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15 o

59 13%

50%

38%

38%

3.29

k. V.

BP ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20 q

10

13%

100%

4.13

k. V.

BP ZIS06T

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Betreuungsqualitat
bei.

20
15 o

13%

88%

4.00

k. V.

BP ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20

10 + 2
54 25%

3
38%
1

2 9
25% 13%
—

3

4 5

38%

3.20

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

BP ZIS08

Ich spreche mich mit den Lehrpersonen regelmassig tber Aufgaben und Inhalte
im Unterricht ab.

15 4
10 3
5 38%

50%

13%

50%

3.25

k. V.

BP ZIS08T

Ich spreche mich mit den Betreuungspersonen regelmassig tiber Aufgaben und
Inhalte in der Betreuung ab.

20
15
04 4 4
51 13%13%

[1 —

13%

2 3

4 5

63%

k. V.

BP ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20 q

10 2
54 25%

3

75%

3.75

k. V.

BP ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15 4

50%

1
8% 3%

50%

3.57

k. V.

BP ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20

104 4 3
)
59 13% 8%

50%

2 3

50%

3.43

k. V.

BP ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20
15 4
07 1

59 13%13%

63%

13%

1 2

63%

3.60

k. V.

BP ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20 q
15 4

59 13%

63% 1

13%

13%

5

75%

4.00

k. V.

BP ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20

10 3
5 38%
1

50%
1 13%

63%

3.71

k. V.

BP ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20 q
15
10 2 2

5 25%  25%

3

o
3% 3%

2 3

50%

3.40

k. V.

BP ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20
15 4

104 63%

2
25%
1l

1
13%

25%

k. V.
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15
- - ) o . 10 2 3 3 o
BP ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allféllige Konflikte. 5 25% 38% 38% 0 38% 3.17 k. V.
1 1
2 3 4
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
. 2 5
= k]
Nr. 5 = sehr zufrieden b= S8 S - ®
. o QT =3
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “’;" g W
2 = unzufrieden o T = = 33
1 = sehr unzufrieden 3 5 E :3 g é 5
20
15
. o I 10 3 4 4
BP ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 38% 50% 13% 0 63% 3.71 k. V.
[ [1 —
3 4 5
Schulfiihrung
Lo} f=4
o = k]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
4=qu g <. | ¢ |38z
3 = geniigend g E) ‘g g N
2 = schlecht o T E o 38
= = > < k= c
1 = sehr schlecht 3 g g zg £ 2 g
20
15
. 104 4 2 4 1
BP SFUO01 Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. 5 430 25% 50% 13% 0 63% 3.67 k. V.
o 2% 1 o
2 3 4 5
20 q
15
" api ) . 4
. An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Mitar- 10 4 1 3 o o,
BP SFU02 beitenden gezielt genutzt. 5 130 38% 50% 0 50% 343 | k. V.
1 [1
2 3 4
20
15
- . ) . . . ) . " 10 1 3 3 1
BP SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 54 139 38% 38% 13% 0 38% 3.33 k. V.
= [ Im| —
1 3 4
20
15
’ . . . - Lo 4
. 10
BP SFU04 Die berufliche Belastyng und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 1 20 50% 1 0 50% 3.50 KV,
ausgewogenen Verhaltnis. 59 13% 25% 13%
o [l
1 3 4
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15
. N ) ) 104 4 3
BP SFUO05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 54 13 50% 38% 0 38% 3.29 k. V.
; [1 1
2 3 4
20 q
15 6
. 10 0
BP SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 5 J 1;0/1310/ 7|i|/° 0 75% 3.71 k. V.
2 3 4
20
15
. i i i . 10 - 3 4
BP SFU07 ple‘SchPIfuhrur)g bezieht §owohl Lghr als auch Betreuungspersonen angemessen 1 a8 50% 0 50% 343 KV,
in die padagogische Entwicklung ein. 54 13% o
1 [1
2 3 4
20 q
15 4
R . " . . . L L . 10 - 3 4
BP SFU08 Qle Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 1 38% 50% 0 50% 3.43 KV,
sicher. 54 13%
— [ [1
2 3 4
20
15
- i i i - 10 3 3
BP SFU09 Ayfgaben_, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange 1 a8 28% 0 50% 3.50 KV,
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 51 13% ,_|" ,_|" 13%
2 3 4 5
20
o] :
BP SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 5 1;0/1;0/ 6|3_T’ 1;0/ 0 75% 3.80 k. V.
1 2 4 5
20 q
15
. . . 10 3 3 1
BP SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 38% 38% 0 50% 3.50 k. V.
59 13% 13%
= 1 1 =
1 3 4 5
20
15
5 09 1 1 1 : 1
BP SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 5 50% 0 63% 3.60 k. V.
7 13%13%13% 13%
[1
1.2 3 4 5
20 q
15 6
- - . 10 + 2 75%
BP SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 5 25% |_| 0 75% 3.67 k. V.
2 4
20 q
15
. 10 3 4
BP SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 51 139, 38% 50% 0 88% 4.43 k. V.
— [ [1
1 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © ]
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15
. 104 4 4 3
BP SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 54 13 50% 38% 0 88% 4.29 k. V.
. [1 1
1 4 5
20 q
15 4
. i i i ird zielfii 10 3
BP SFU17 Der Informationsaustausch zwischen Unterricht und Betreuung wird zielfiihrend 1 50% 238% 0 38% 3.29 KV,
gestaltet. 51 13% ml O
2 3 4
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
©
=4
=]
5 <
5c | 3 g
N 5 = sehr zufrieden £ LK 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden o T = % 3
= sehr unzufrieden £ 3 28 £ SN
se 2 8| &8 | 5 |23
20
15
- . . L 10 11 3 3
BP SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 5 38% 38% 0 75% 4.17 k. V.
13%13%
1 1
13 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
9 c
° =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é,c" =8
- J T =
4=gut 2 e < » 8
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ g3
20 q
15
10 4 3 4 4
BP SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 5 38% 50% 13% 0 63% 3.71 k. V.
1 [1 .
3 4 5
20
15 5
i i i 4 i ick- 10 2 o
BP SUE02 Wir halben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: . 63% 1 0 75% 3.86 KV,
lungsziele geeinigt. 5 25% |—| 13%
3 4 5
20
15 5
10 o
BP SUE03 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. s o1 63% ! 0 63% 367 | k. V.
1 13%13% 1 13%
2 3 4
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

BP SUE05

Die Entwicklung der Schule wird systematisch geplant (Standortbestimmung durch-
fuhren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

15 4 5
10 4 75%

25%
]

100%

4.25

k. V.

BP SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20
15
104 4
51 13%

88%

k. V.

BP SUEO07

Wir Giberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20 q

10 3
5 - 38%

63%

63%

3.63

k. V.

BP SUE08

Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15
109 1 9

59 13%13%

63%

13%

2 3

4

75%

3.83

k. V.

BP SUE09T

Ich hole bei den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zur Betreuung
ein.

20 q

07 1 1
59 13%13%13%

38%

13%

13%

50%

3.50

k. V.

BP SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15 |
109 1 4
59 13% 13%

50%

25%

1 3

50%

3.60

k. V.

BP SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung der
Schule.

20
15 o

54 25%

63%

13%

63%

3.71

k. V.

BP SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meine Arbeit.

20 q

10 3
5 38%

25%

38%

0%

2.40

k. V.

BP SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

20
15 o

54 13y X%

38%

13%

2 3

38%

k. V.

BP SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

20 -
15 4
04 4 2
54 135 25%

1

50%

13%

50%

3.50

k. V.
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. | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15
109 4 4 y
BP SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 54 13%13% 50% 25% 0 25% 3.00 k. V.
e [1 =)
1 2 3 4
20 q
15 6
. ) . - x . 10 4 .
BP SUE16 Unsere Scr]ule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 11 75% 0 75% 3.71 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 59 13%13% |_|
2 3 4
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
©
=4
=]
5 <
. 5c | 2 g
N 5 = sehr zufrieden £ LK 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden o T = % 3
1 = sehr unzufrieden = o] €8 £ SN
g o <o = e
20
15 5
. . . . 10 :
BP SUE90 Mlt der Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer Schule bin 11 63% 1 0 75% 383 KV,
ich... 5 13%13% 1 3%
2 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
[0} c
] E S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= u g <. | 2|3
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ g3
20 q
15
04 4 2
BP ZMEO7T Ich informiere die Eltern (iber wichtige Angelegenheiten der Betreuung. 54 149 57% 29% 1 86% 417 k. V.
| pld
3 4 5
20
15
Ich informiere die Eltern tber Fortschritte und mdgliche Entwicklungsfelder ihres 10 3 2 2
BP ZME10T Kindes. 5 J 43% 29% 209% 1 29% 3.40 k. V.
1 | [
3 4
20
15
10 1 2 4 1
BP ZME11MT Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 5 29% 57% 14% 1 57% 3.67 k. V.
o [l :
3 4
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- ; T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15
10 2 4 1
BP ZME12T Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 5 29% 57% 14% 1 71% 3.83 k. V.
i 1 ¢
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
1y c
. 5+ | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden b5 33 5 =
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “g g W
2 = unzufrieden o T = 5 33
= : k= 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 z :3 £ 8 5
20
15 7
10 100%
BP ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 5 1 100% 4.00 k. V.

[1

4
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung —
Primarstufe

Klassenfiuhrung

In einer gut geflhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergange, sorgfltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

| |

4

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschéatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fir inren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.
[D2S3 P] | |

1 4
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

6

I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist geméass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schdler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

1 7
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

|

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Ldsungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schuilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

3
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 8

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 8

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

|

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 8

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]
1 5

I I I I
0% 20% 40% 60% 80%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 8

-
o
o

%

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielféltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvollziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

1 4
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

1 8
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

|

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

5

i

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

!

\
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung —
Sekundarstufe

Klassenfiuhrung

In einer gut geflhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergange, sorgfltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

| |

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1 S]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 S]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fUr inren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 S]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 S]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.

[D2S3 8] | |

4
! ! ! !
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 S]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist geméass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schilerinnen und
Schdler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 S]

4
[ [
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Ldsungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schuilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

I
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 S]
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 S]
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 S]
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvollziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 S]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 S]
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 S]
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 S]
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0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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