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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und
Unterrichtspraxis;

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Zentral wird anhand folgender Qualitatsansprtche beurteilt:

. Schulgemeinschaft

f°3 Die Schule entwickelt eine wertschatzende Ge-
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meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

| Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.

Fokusthema: Sonderpaddagogische Angebote
Die sonderpadagogische Férderung ist integrativ
ausgerichtet und wird systematisch geplant und
umgesetzt.
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Vorwort

Hiermit legen wir Ihnen den Evaluationsbericht flr die Schule Zentral vor. Der Bericht bietet Ih-
nen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitétssicherung und Qualitédtsentwicklung der
Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprtchen, wie sie im Ztrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitat Inrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefuhrt worden sind.

Im Rahmen des Beurteilungsverfahrens hat die Fachstelle fur Schulbeurteilung im Bereich der
Schul- und Unterrichtsentwicklung wesentliche Qualitatsméangel im Sinne von § 52 VSV festge-
stellt, welche dringend angegangen werden mussen. Es ist die Aufgabe der Schulpflege, die not-
wendigen Massnahmen anzuordnen und die Fachstelle fUr Schulbeurteilung innert vier Monaten
nach Erhalt des Berichtes geméss § 48 VSG Uber die ergriffenen Massnahmen zu informieren.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Zentral und der Schulbehérde
Dietikon fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsverfahren.
In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule beitragt, win-
schen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung

S lntad

Susanne Reinhard, Teamleitung
Zlrich, 8. April 2024

s
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Schule Zentral wie folgt:

Pe

Q‘ Schulgemeinschaft &

Mit verschiedenen Anlassen stérkt das Team
das Zusammenleben in der grossen, heteroge-
nen Schulgemeinschaft. Der abgesprochene Ein-
satz von praventiven Massnahmen sowie die Par-
tizipationsmdglichkeiten sind wenig etabliert.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen mit einer klaren Klassen-
fUhrung fUr ein meist positives Klima. Sie prasentie-
ren die Inhalte strukturiert und achten auf einen be-
wussten Sprachgebrauch. Zum Uben stellen sie ge-
nudgend Zeit zur Verflgung.

7 N\
( | Individuelle Férderung
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Die Lernangebote differenzieren die Lehrpersonen
vorwiegend nach Menge und Zeit. Die individuelle
Lernbegleitung sowie die Férderung des eigenstan-
digen Lernens setzen sie innerhalb eines grossen
Qualitatsspektrums um.

Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen gestalten ihre Beurteilung auf
Basis von transparenten Kriterien. Forderorientierte
Elemente setzen sie unterschiedlich haufig ein. Eine
vergleichbare Beurteilungspraxis ist nicht etabliert.

@ Digitalisierung im Unterricht

An der Schule bestehen gute Beispiele fur den ge-
winnbringenden Einsatz digitaler Medien im Unter-
richt. Die Nutzung der Ubergeordneten Angebote fur
den systematischen Kompetenzaufbau und die Pra-
ventionsarbeit sind ausbaubar.

a
a

Zusammenarbeit im Schulteam

Zur Kooperation sind passende Gefasse eingerich-
tet. Der Erfolg der Zusammenarbeit ist von der
Teamkonstellation abhéngig. Es resultieren kaum
stufen- oder jahrgangstbergreifende Absprachen,
welche handlungsleitend sind.

.{ Schulfiihrun
as 9

Die Schulfihrung nimmt ihre personellen und or-
ganisatorischen Fuhrungsaufgaben zuverlassig und
unterstltzungsorientiert wahr. Sie steuert und Uber-
pruft die padagogische Arbeit zurtickhaltend.

CI. Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Planung, Bearbeitung, Uberpriifung und Siche-
rung von schulischen Entwicklungszielen erfolgen
wenig systematisch. Es gelingt nicht, die Qualitats-
entwicklung als gemeinsames Anliegen zu etablie-
ren.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern zuverlassig und
ermdglicht bedarfsgerechte Einblicke ins Schulge-
schehen. Die kind- und klassenbezogene Zusam-
menarbeit ist kaum geregelt und unterschiedlich
ausgepragt.

Fokusthema: Sonderpadagogische
Angebote

Die sonderpadagogische Forderung erfolgt mit viel-
faltigen Angeboten und ist integrativ ausgerichtet.
In der Umsetzung der Massnahmen zeigen sich, je
nach Fdrderbereich und Unterrichtsteam, wesentli-
che Unterschiede.
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Kurzportrat der Schule Zentral

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 8 154
Unterstufe 6 104
Mittelstufe 5 94
Sekundarstufe 23 386

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 8
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 73
Fachpersonen Sonderpadagogik (Schulische 23
Heilpddagoginnen/-pédagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenforderung)

Fachpersonen fUr Schulsozialarbeit 3
Individuelle Sozialbegleitung ISB 1
Klassenassistenzen 13
Personal Betreuungsangebot (inklusive Leitung) 9

Die Schule Zentral ist eine der sechs Schuleinheiten in
der Stadt Dietikon. Sie liegt im Zentrum der Stadt und
ist die grosste Schule im Kanton Zlrich. Die rund 800
Schulerinnen und Schuler werden von ca. 100 Lehr- und
Fachpersonen in 8 Kindergarten-, 11 Primar-und 23
Sekundarschul- sowie in 5 Aufnahmeklassen unterrichtet.
Letztere nehmen neu zugezogene fremdsprachige Schul-
kinder und Jugendliche aus der ganzen Stadt auf mit dem
Ziel des Sprachaufbaus und der Integration in eine Regel-
klasse. Die Schule verflgt Uber einen der hdchsten Sozial-
indexe im Kanton, was sich in der grossen Vielfalt der mul-
tikulturellen Schulgemeinschaft widerspiegelt.

Auf dem Schulareal befinden sich die drei miteinander ver-
bundenen Schultrakte flr die Primar- und Sekundarklassen
sowie zwei Turnhallen, ein Pavillon und ein Kindergarten. In
unmittelbarer Nahe gibt es zwei weitere Kindergarten, die
restlichen sind im nordostlichen Teil der Stadt Dietikon zwi-
schen Bahnhof und Limmat gelegen.

Die Schule wird von zwei Schulleitungen in Vollzeit gefihrt,
welche ihre Funktion seit dem Schuljahr 2023/24 respek-
tive dem Schuljahr 2021/22 innehaben. Die dritte Stelle
ist aktuell vakant; deren Aufgaben erflllt interimistisch ei-
ne externe Person. Eine Schulleitungsassistenz unterstitzt
die Schulfiihrung ebenfalls mit einem 100 % Pensum. Im
Weiteren komplettieren drei Fachpersonen Schulsozialar-
beit (SSA) sowie eine Fachperson fUr intensive sozialp&ad-
agogische Begleitung (ISB) das Schulteam. Die Schulleitung
Zentral ist Teil der Schulleitungskonferenz in Dietikon, die
von der Leitung Bildung geflhrt wird. Die Geschéftsleitung
wird durch die Leitung Bildung, die Leitung Padagogische
Dienste und die Leitung Schulverwaltung gebildet. Die Pra-
sidentin der Schulpflege amtet als Vorsteherin der Schulab-
teilung im Stadtrat. In der Stadt Dietikon unterstitzen und
beraten zudem diverse Fachstellen (Padagogik, Medien und
Informatik, schulpsychologischer Dienst, Therapien, Schul-
sozialarbeit, Betreuung) die Schulen und stellen Ubergeord-
nete Dokumente wie Konzepte, Leitfaden oder Formulare
zur Verflgung.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Zentral dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen und
zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 19.09.2023

Einreichen des Portfolios durch die 08.01.2024

Schule

Evaluationsbesuch 04.03.2024
bis 06.03.2024

Mundliche Rickmeldung der 21.03.2024

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 156.05.2024

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 27.11.2023 und
22.01.2024 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 64 %
Rucklauf Eltern Primarstufe 88 %
Rucklauf Eltern Sekundarstufe 93 %
Rucklauf Schlerinnen und Schdler 67 %
Primarstufe

Rucklauf Schilerinnen und Schuler 84 %

Sekundarstufe

Die vollstdndigen Ergebnisse der schriftlichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige ltem (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenltber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

46  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
5 Interviews mit 26 Schulerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Elternorganisation
10 Interviews mit 42  Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 3  weiteren
Schulmitarbeitenden
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulleitung
2 Interviews mit 4 Mitgliedern der
insgesamt Schulbehorde
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Geschéftsleitung
5 Interviews mit 5 Fachstellenleitungen
insgesamt

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zaéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpaddagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenférderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Mit verschiedenen Anlassen starkt das Team das Zusammenleben in
der grossen, heterogenen Schulgemeinschaft. Der abgesprochene Ein-
satz von praventiven Massnahmen sowie die Partizipationsmoglichkei-

ten sind wenig etabliert.

» Die Schule nutzt geeignete, meist stufenspezifische und klassenlbergreifende Aktivitdten, um die Gemeinschaft zu stér-
ken. In einigen Klassen, jedoch nicht auf Schulebene, sind praventive Massnahmen zur Férderung eines respektvollen
Umgangs und entsprechende Instrumente zur Konfliktldsung basierend auf der «Neuen Autoritét» eingerichtet. Ein ein-
heitlicher Umgang mit den kuirzlich Uberarbeiteten Schulhausregeln ist nicht gewahrleistet.

» Der selbstverstandliche Umgang mit Vielfalt wird im Schulalltag gelebt. Die Lehrpersonen thematisieren oftmals im Un-
terricht und teils an Anlassen die Verschiedenartigkeit von Sprachen und Kulturen. Schulweite Absprachen bestehen

nicht.

» Mit dem Schulerrat ist ein Partizipationsgefass eingerichtet. Der Transfer von Anliegen zwischen dem Klassen- und Schi-
lerrat ist nur teilweise sichergestellt. Eine Auseinandersetzung mit demokratischen Prozessen findet kaum statt.

Zur Férderung des Zusammenlebens veranstaltet die Schu-
le vielfaltige, meist stufenspezifische Aktivitdten durch wie
die Silvesterparty, das Schulsingen oder Sporttage. Um das
gegenseitige Verstandnis der verschiedenen Altersgruppen
zu fordern, sind Gotti/Gétti-Klassen jeweils zwischen der
Sekundar- und Primarstufe eingerichtet, welche zweimal
jahrlich eine gemeinsame Aktivitat durchfihren. Das Schul-
team setzt sich mit den Grundwerten der «Neuen Autoritét»
auseinander. Lehrpersonen des Kindergartens und der Pri-
marstufe setzen entsprechende Programme zur Férderung
der sozialen und personalen Kompetenzen ein und fuh-
ren z. B. Gesprachsrunden zum Thema Rucksichtnahme
durch. Die Mittelwerte des ltems «Wohlftihlen an der Schu-
le» liegen sowohl bei der Befragung der Schillerinnen und
Schuler der Sekundarstufe sowie bei deren Eltern unter dem
kantonalen Durchschnitt (SCH/ELT S SGEO1). In diesem
Schuljahr hat das Schulteam die Schulhausregeln Uberar-
beitet und dazu positive ausgerichtete Leitsatze formuliert.
Diese Regeln werden mit den Schulerinnen und Schdller je
nach Lehrperson unterschiedlich regelmassig besprochen
und insgesamt wenig einheitlich umgesetzt. Ein Team von
Fachpersonen SSA untersttzt die Lehrpersonen bei Bedarf
mit Interventionen und Praventionsangeboten. Die Mehrheit
der schriftlich befragten Eltern attestiert der Schule einen
guten Umgang mit Problemen (ELT P/S SGEO04).

Die Verschiedenartigkeit von Sprachen, Kulturen und Welt-
anschauungen thematisieren die Lehrpersonen regelmas-

sig, teils auch mit Einbezug der Eltern. Die Schule lebt
ein integrierendes Schulklima. Wahrenddem die schriftlich
befragten Eltern der Schule gute Integrationsleistung at-
testieren, schéatzen jedoch weniger als die Halfte der Ju-
gendlichen die gegenseitige Akzeptanz als gut oder sehr
gut erfllt ein (ELT P/S SGE12, SCH S SGE12). Es beste-
hen keine abgesprochenen Vorgehensweisen oder Instru-
mente zum Reagieren auf Ausgrenzung oder Diskriminie-
rung.

Im Schulerrat treffen sich die Schilerinnen und Schiler der
Sekundar- respektive der Primarstufe in Begleitung einer
Lehrperson mehrmals jahrlich und kénnen z. B. bei gewis-
sen Veranstaltungen wie der Silvesterparty das Motto mit-
bestimmen. Zudem bestimmen sie das Motto der Themen-
tage (z. B. Hut oder Tasche) und gestalten T-Shirts fUr den
Fussballtag. Auf Anregung des Schilerrats hat die Schu-
le die Gott-/Gétti-Klassen eingefuhrt. Die Schilerinnen und
Schiler der 3. Sekundarklassen Ubernehmen durch die
Flhrung des Pausenkiosks Mitverantwortung. Da nicht in
allen Klassen Partizipationsmdaglichkeiten wie ein Klassen-
rat eingerichtet sind oder dieser wenig regelmassig durch-
gefuhrt wird, ist der Transfer zwischen der Schul- und Klas-
senebene nicht konstant gewahrleistet. Insgesamt werden
diese Gefasse an der Schule wenig gezielt genutzt, um Er-
fahrungen mit demokratischem Denken und Handeln zu er-
maglichen.
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Primarstufe 1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] /' I

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04]

Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10]

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]

Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]

Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]

A\!

B Schiilerinnen und Schiler

Sekundarstufe 1
sehr
schlecht

M Eltern M Lehrpersonen
2 3 4 5
sehr
schlecht gentigend gut gut

Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S SGE02]

/

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S SGE04]

Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP S SGE10]

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP S SGE11]

Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP S SGE12]

W/

Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT S SGEO1]

N\

B Schiilerinnen und Schiler

M Eltern M Lehrpersonen
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Unterrichtsgestaltung
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Die Lehrpersonen sorgen mit einer klaren Klassenfiihrung fiir ein meist
positives Klima. Sie prasentieren die Inhq_lte strukturiert und achten auf
einen bewussten Sprachgebrauch. Zum Uben stellen sie geniligend Zeit

zur Verfugung.

Durch einen konsequenten Umgang mit Stérungen und ritualisierten Abldufen erreichen die Lehrpersonen eine ruhige

Arbeitsatmosphére. Viele Lehrpersonen férdern mit geeigneten Massnahmen die Klassengemeinschaft und beziehen
teils die Schlerinnen und Schler in die Verantwortung mit ein.

Die Lehrpersonen wahlen passende Inhalte aus. Sie erklaren diese anschaulich und legen den Fokus auf eine klare

und verstandliche Sprache. Meist ist ein hoher Anteil an Lernzeit sichergestellt. Die Ziele sind in der Regel bekannt und
der Unterricht oft darauf ausgerichtet. Die Relevanz der Lerninhalte wird mit den Schulkindern und Jugendlichen kaum

thematisiert.

Fiir das Vertiefen von Lerninhalten stellen die Lehrpersonen geeignete Aufgaben und Ubungsformen bereit und planen

dazu genugend Zeit ein. Teils erhalten die Schilerinnen und Schiler Gelegenheit, sich mit herausfordernden oder expe-
rimentellen Aufgabenstellungen auseinanderzusetzen. Insgesamt ist die kognitive Aktivierung jedoch ausbaubar.

Die meisten Schulerinnen und Schuler fihlen sich in ihrer
Klasse wohl. Im besuchten Unterricht begegnen die Lehr-
person den Schlerinnen und Schlern in der Regel freund-
lich und interessiert (D2S1) und reagieren zeitnah und klar
auf Stérungen (D1S1). Den Klassenrat nutzen viele von ih-
nen um Themen des Zusammenlebens zu besprechen und
unterstitzen dies mit passenden Formulierungshilfen oder
Symbolkarten. In einzelnen Klassen sind Konfliktlésemetho-
den wie die Friedensbricke, der Geduldsfaden oder soziale
Klassenziele im Einsatz. Zudem bieten einige Lehrpersonen
den Schulkindern und Jugendlichen Gelegenheit, sich mit
ihren eigenen Starken und Schwéchen auseinanderzuset-
zen (z. B. «Superpower», Komplimentenheft/-runde, «Lubo
aus dem All»). Jedoch wird bei rund einem Drittel der be-
suchten Lektionen das Kompetenzerleben der Schlerin-
nen und Schuler wenig oder nur massig unterstutzt (D2S4)
und die Ubertragung von Verantwortung und Autonomie ist
ausbaubar (D2S3). Ein kleiner Teil der schriftlich befragten
Schulerinnen und Schuler kritisiert, dass ihre Lehrpersonen
nicht zu allen Schulerinnen und Schilern gleich freundlich
sind (Liniendiagramm).

Auf allen Stufen setzen die Lehrpersonen Lerninhalte ein, die
gut zur Lebenswelt der Schulkinder und Jugendlichen pas-
sen (z. B. «Life Skills», Stellungnahme schreiben zu aktuel-
lem Thema, Filmsprache). Die vom Team verfassten Grund-
satze zur Sprachlernférderung wie die klare, einfache Spra-
che oder das zeitnahe Anbringen von sprachlichen Korrek-
turen sind im Unterricht erkennbar. Viele Lehrpersonen ar-
beiten mit eingespielten Ritualen wie Klatschspielen oder
visuellen bzw. auditiven Hilfsmitteln wie Zeitanzeigen oder

Ampeln. Im besuchten Unterricht zeigt sich das Methoden-
repertoire und der Einsatz von Sozialformen in einer gros-
sen Bandbreite von hervorragend bis punktuell wenig aus-
gepragt. Insgesamt erfolgt der Unterricht oft frontal mit an-
schliessender Einzelarbeit. TagesUbersichten zur Orientie-
rung sind weit verbreitet. Die Lernziele sind entweder auf
den Ubersichten, in Dossiers oder auf Lernkontrollen visuali-
siert. In den besuchten Lektionen nehmen die Lehrpersonen
im Verlauf der Lektion jedoch selten Bezug auf die Lernziele
oder verdeutlichen deren Relevanz (D254).

Mit einem guten Klassenmanagement und einer umsichti-
gen Planung erreichen die meisten Lehrpersonen, dass ge-
nigend Zeit fur das Vertiefen bereitsteht. Sie stellen dafir
passende Aufgaben und zielfihrende, oft visuell erganzte
Anleitungen und Hilfestellungen wie Merkblatter bereit. We-
niger ausgepragt zeigt sich die Praxis, wenn es darum geht,
die Schulerinnen und Schiler zum Mitmachen zu motivie-
ren und zum Denken anzuregen. Nur punktuell pflegen die
Lehrpersonen den Dialog zu den Lerninhalten und regen
die Schulerinnen und Schiiler mit passenden, kognitiv an-
regenden Fragen dazu an, Lernwege zu verbalisieren oder
diese zu reflektieren (D4S2).Teils erhalten die Schilerinnen
und Schuiler Gelegenheit, offene Aufgabe zu I6sen, beim
Experimentieren selber Hypothesen aufzustellen oder sich
im Projektunterricht mit gehaltvollen Aufgaben zu beschafti-
gen. Im besuchten Unterricht gelingt es jedoch haufig nicht,
die Schulkinder und Jugendlichen fUr das Lernen zu be-
geistern. Lediglich rund die Halfte der schriftlich befragten
Schulerinnen und Schler finden den Unterricht interessant
(Liniendiagramm).



Fachstelle fur Schulbeurteilung

11

Evaluationsbericht Schule Zentral, Dietikon | Schuljahr 2023/2024 112
Primarstufe 1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht geniigend gut gut
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]
Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03] /
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07] ‘
Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08] ) }
Interesse der Schilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15] {( {
Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01] \

W Schilerinnen und Schiler M Eltern
Sekundarstufe 1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht geniigend gut gut
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT S UGS02]
Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT S UGS03] /
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT S UGS07]
Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT S UGS08] 1
Interesse der Schiilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT S UGS15] k (
Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT S UGS01] \\

M Schilerinnen und Schiler M Eltern
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Individuelle Forderung

Die Lernangebote differenzieren die Lehrpersonen vorwiegend nach
Menge und Zeit. Die individuelle Lernbegleitung sowie die Forderung
des eigenstdndigen Lernens setzen sie innerhalb eines grossen Quali-

tatsspektrums um.

» Die Lehrpersonen erfassen den individuellen Lernstand mit abgesprochenen Verfahren, durch Lernziellberprifungen oder
durch Beobachtungen im Unterricht. Einige Lehrpersonen bieten auf Grundlage dieser Ergebnisse den Schuilerinnen und
Schilern differenzierte Lerninhalte und Zugéange an, wahrend andere dies weniger oder kaum tun.

» Eine gut funktionierende, vorwiegend situativ ausgerichtete Lernprozessbegleitung der Schilerinnen und Schiler ist meist
gewabhrleistet. Darlber hinaus setzen einige Lehrpersonen eine proaktive Lernbegleitung gezielt ein. Zum eigenstandigen
Lernen sind Techniken und Uberlegungen festgehalten; es bestehen jedoch keine Vorgaben zum systematischen Kom-

petenzaufbau und der verbindlichen Umsetzung.

Im Kindergarten und in der ersten Klasse nutzen die Lehr-
personen verbindlich das Instrument «Kom-PASS» und glei-
che Beobachtungsraster (zu den entwicklungsorientierten
Zugangen) um die individuellen Lernvoraussetzungen zu er-
fassen und das Lernangebot entsprechend zu differenzieren
(z. B. mit individuellen Werkstattpassen, Lernboxen oder
Lernjournalen). Auf der Sekundarstufe sind es die «Lernlu-
pe» und der «Stellwerktest», deren Resultate der Schwer-
punktsetzung im Wahlfach oder Atelier dienen. In den ein-
gesehenen Unterlagen sind vielfaltige Beispiele von diffe-
renzierten Unterlagen ersichtlich. Die Differenzierung erfolgt
mehrheitlich Uber die Menge und den Schwierigkeitsgrad
sowie gelegentlich Uber den Lernzugang. In einigen Klas-
sen gibt es zudem Pflicht- und Wahlaufgaben oder bis zu
drei Niveaustufen. Differenzierte und teils individualisierte Ar-
beitsblatter oder ganze Dossiers sind punktuell im Einsatz,
bspw. als persdnliches Lesetraining, in NMG, Mathe oder
in den Fremdsprachen. Vereinzelt ist das Uberspringen von
Aufgaben maoglich, haufig missen jedoch alle Schulkinder
zuerst die Basisaufgaben l6sen. Nicht in allen Klassen kon-
nen die Schilerinnen und Schiler von einem differenzierten
Lernangebot profitieren. In den besuchten Lektionen arbei-
ten diese mehrheitlich an den gleichen Aufgaben (D7S1).

Die meisten Lehrpersonen stellen sicher, dass sie im Un-
terricht genugend Zeit fur eine individuelle Lernbegleitung
haben. In einzelnen Klassen sind zusatzlich Expertenkinder

und Helfersysteme im Einsatz. Im besuchten Unterricht ge-
hen die Lehrpersonen in der Regel aufmerksam auf Fra-
gen ein und unterstitzen hilfsbereit. Mehrere Lehrperso-
nen bilden variable Lerngruppen, um das Lernen auf ei-
nem passenden Level zu ermdglichen. Andere arbeiten mit
Lern- oder Arbeitsjournalen oder dem Lesepass. Teils for-
mulieren die Schuler und Schulerinnen eigene Ziele oder
Aufgaben. Mit dem «Lernbtro» bzw. den individuellen Lern-
zeiten ermoglicht das Team das eigenstandige Lernen. Die
Vorgaben sind jedoch wenig verbindlich und die Umsetzung
hangt von der einzelnen Lehrperson ab. Nur ein Teil der
Lehrpersonen plant das eigensténdige Lernen regelmassig
ein und arbeitet mit den Schulerinnen und Schulern gezielt
an den daflr erforderlichen Kompetenzen. Beispielsweise
indem die Lernenden mit eigenen Schwerpunkten den Lern-
prozess mitgestalten, passende Methoden kennenlernen
und den Fortschritt selber, mit den Peers oder der Lehr-
person reflektieren. Auf der Kindergartenstufe adressiert das
Projekt «Spielen plus» entsprechende Ziele, was die Schule
in der eingereichten Entwicklungsreflexion anschaulich be-
schreibt.

Aufgrund der Wahl des Fokusthemas «Sonderpadagogi-
sche Angebote» ist die Forderung der Schilerinnen und
Schiler mit besonderen p&adagogischen BedUrfnissen auf
Seite 26 beschrieben.
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Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen gestalten ihre Beurteilung auf Basis von transpa-
renten Kriterien. Férderorientierte Elemente setzen sie unterschiedlich
haufig ein. Eine vergleichbare Beurteilungspraxis ist nicht etabliert.

» Das Schulteam halt Grundséatze zur Beurteilung in einem Konzept fest. Die Lehrpersonen tauschen sich gelegentlich auf
bilateraler Ebene oder im Jahrgangsteam zu ihrer Praxis aus. Eine vergleichbare Beurteilungskultur steht nicht im Fokus.
» Die Lehrpersonen stlitzen ihre Beurteilung in der Regel auf transparente Sachkriterien ab und machen die Lernziele den
Schilerinnen und Schilern meist bekannt. Die Nachvollziehbarkeit der Beurteilung ist flr Eltern sowie Schilerinnen und

Schuler grundsétzlich gegeben.

» Im Schulteam zeigt sich insgesamt ein angemessenes, vorwiegend summativ ausgerichtetes Beurteilungsrepertoire. Der
forderorientierte Einsatz von Beurteilungsformen ist ausbaubar. Selbsteinschétzungen sind verbreitet; der vertiefte Aus-

tausch darUber weniger.

Der stufentbergreifende Einsatz des Beurteilungskonzepts
ist im Schulprogramm als Ziel verankert. Das Team besucht
aktuell Weiterbildungen, die auf die Férderung der Bildungs-
chancen in sozial heterogenen Schulklassen ausgelegt sind,
bezieht externe Fachstellen bei und legt Verantwortlichkei-
ten fest (AG Beurteilung, QUIMS). Das im Jahr 2021 erstell-
te Konzept enthalt eine Ubersicht von relevanten Qualitats-
merkmalen, insbesondere auch zu sprachlichen Aspekten.
Die Inhalte sind oft in Form von Grundséatzen und kaum als
konkrete Vereinbarungen verfasst. Verbindlich aufgeflhrt ist
das Durchfuhren von jahrlichen Vergleichsprifungen. In der
Praxis fUhrt jedoch nur ein kleiner Teil der Lehrpersonen Ver-
gleichstests durch und tauscht sich Uber die Ergebnisse
aus. Die Lehrpersonen sind zur Beurteilungspraxis selbst-
kritisch, was sich auch in der mundlichen und schriftlichen
Befragung zeigt (z. B. LP P/S BEPO1).

Die Ausrichtung der Beurteilung auf Sachkriterien ist im
Schulteam etabliert. Fir die meisten Facher formulieren die
Lehrpersonen nachvollziehbare Lernziele bzw. Kompeten-
zen Raster und geben diese schriftlich ab. Teils verwen-
den sie im Jahrgangsteam die gleichen Lernkontrollen und
Bewertungsbdgen. Die mdgliche Punktzahl pro Kriterium
bzw. Aufgabe ist in der Regel ausgewiesen, die bendtig-
te Gesamtpunktzahl zur Lernzielerreichung selten. Zur Ab-
schlussarbeit in der Sekundarstufe, zur Beurteilung des
Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens (ALS) oder zum Schul-
eintritt liegen nachvollziehbare Raster oder Beurteilungs-
dossiers vor, die auch in den Elterngesprachen einsetzt wer-
den; es ist jedoch nicht klar, ob diese lediglich Einzelpra-
xen darstellen. Die Resultate der schriftlichen Befragung zur

Transparenz der Bewertung im Voraus sind positiv, ledig-
lich in der Sekundarschule beurteilt rund ein Zehntel der
Jugendlichen das Item kritisch (SCH S BEP15). Die Lehr-
personen kommunizieren auf den Prifungen das Resultat
mit unterschiedlichen Darstellungen (z. B. Farben, Kreisdia-
gramm) und Formulierungen. Die Mehrheit der schriftlich be-
fragten Schulerinnen und Schuler wie auch der Eltern ver-
stehen, wie die Zeugnisnote zustande kommt. Der Mittel-
wert des Items fallt jedoch in der Einschatzung der Ler-
nenden im kantonalen Vergleich unterdurchschnittlich aus
(SCH, ELT P/S BEP18).

Zur Einschatzung des Wissenstands und der Kompeten-
zen nutzen die Lehrpersonen ein vielfaltiges Repertoire an
Lernkontrollen, Vortrdgen oder Préasentationen. Auch Au-
dioaufnahmen sind verbreitet. Sie werden zur Uberpriifung
der Lesefertigkeit eingesetzt oder von den Schilerinnen und
Schilern in Prasentationen verwendet. Formative Beurtei-
lungsformen sind hingegen weniger verbreitet. Nur einzel-
ne Lehrpersonen kommentieren bspw. Lernkontrollen mit
férderorientierten Hinweisen, unterstltzen das Formulieren
eigener Ziele und Aufgaben oder lassen die Schilerinnen
und Schiler den Zeitpunkt der Lernkontrolle selber bestim-
men. Unbenotete Lernkontrollen, anhand deren Resultate
sich die Lernenden auf die Prifung vorbereiten kdnnen, sind
nicht etabliert. Einige Lehrpersonen nutzen Selbsteinschét-
zungen mit Smileys oder Einschéatzskalen, besprechen sie
jedoch nur selten mit den Lernenden. Insgesamt ist der Ein-
satz von mindlichem und schriftlichem Feedback als férder-
orientiertes Beurteilungsinstrument ausbaubar.
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Digitalisierung im Unterricht ‘

An der Schule bestehen gute Beispiele fiir den gewinnbringenden Ein-
satz digitaler Medien im Unterricht. Die Nutzung der iibergeordneten
Angebote fir den systematischen Kompetenzaufbau und die Praventi-

onsarbeit sind ausbaubar.

» Viele Lehr- und Fachpersonen setzen digitale Medien im Unterricht wiederkehrend und vielfaltig ein; die Haufigkeit und
Intensitat unterscheiden sich jedoch stark. Verschiedentlich kommen elektronische Hilfsmittel sehr gezielt zur Erweiterung

von Unterrichtsformen zur Anwendung.

» Die Fachstelle fur Medien und Informatik stellt mit dem «Mendplan» zahlreiche Unterrichtsbausteine bereit. Die Schule
Zentral verankert die Umsetzung im Schulprogramm. Bei den Lehrpersonen bestehen jedoch divergierende Vorstellungen
zum padagogisch sinnvollen Einsatz von digitalen Medien im Unterricht. Der Austausch dartber steht nicht im Fokus.

» Die Lehrpersonen thematisieren mit den Schulerinnen und Schilern den verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Me-
dien mehrheitlich im Fach Medien und Informatik (MI) und reagieren bei Bedarf rasch. Es werden einige Praventionsanléasse

zum Thema durchgefuhrt.

Das Schulteam legt in seinem Schulprogramm das Ziel der
Verankerung von ICT bei den Lernenden und auch bei den
Lehrpersonen fest. Die Unterrichtsbausteine der Fachstel-
le Medien und Informatik (FMI) sollen verbindlich eingesetzt
werden und auf das Schuljahr 2023/24 ist es gelungen, die
PICTS Funktion neu zu besetzen. Auf dem Weg zu einer
systematischen Vermittlung der digitalen Kompetenzen stel-
len die unterschiedlichen Grundhaltungen im Team jedoch
eine Herausforderung dar. Die Meinungen zur padagogisch
sinnvollen Nutzung von ICT liegen weit auseinander. Aktuell
fehlen gemeinsame Grundsatze, verbindliche Vorgaben und
der Austausch dartber im Team. Potenzial liegt im verstérk-
ten Einbezug der FMI und in einer verbindlicheren Nutzung
der dort bereitgestellten Unterrichtseinheiten.

Das Repertoire an digital unterstUtzten oder erweiterten
Unterrichtssettings ist vielféltig. Viele Lehrpersonen veran-
schaulichen komplexe Sachverhalte mit Videos respektive
Audiodateien oder nutzen digitale Medien im Sinne von Pra-
sentieren oder Vormachen-Nachmachen, was in rund der
Halfte des besuchten Unterrichts praktiziert wird. Auf den
Wochenplanen sind oftmals QR-Codes zu weiteren Infor-
mationen publiziert. Vor allem im Kindergarten und der Un-
terstufe sind digitale Medien auch zur Gemeinschaftsbil-
dung im Einsatz bzw. mit einer Fotowand aller Schulkinder
oder mit einem Audiostift, mit welchem die Klassenregeln er-
klart werden. Applikationen zum Vertiefen von Inhalten, zum
spielerischen Lernen in der Gruppe oder solche, die indi-

viduelles Lernen unterstitzen, sind gute Beispiele, wie ei-
nige Lehrpersonen Unterrichtssettings gewinnbringend er-
weitern und dabei Uber das reine Prasentieren hinausgehen.
Neue Lernwege kénnen die Schilerinnen und Schiler auch
gehen, wenn sie einen Trailer zu einem Buch, ein Erklarvideo
zu einem Sachthema oder einen Film zur Austauschwoche
erstellen oder sich mit dem Prinzip von Programmierspra-
chen auseinandersetzen (bspw. Beebots im Kindergarten).
Die Praxis zeigt sich jedoch sehr heterogen.

Zur Forderung des verantwortungsvollen Mediengebrauchs
stehen Ubergeordnet viele Materialen zur Verfigung wie «Si-
cher durchs Netz». Auch die Kantonspolizei sensibilisiert die
Schulkinder diesbezliglich. Zudem setzt die Schule Dieti-
kon eine Nutzungsvereinbarung ein und informiert die Eltern
an mehreren Veranstaltungen. Das Schulteam Zentral rea-
giert aufmerksam und konsequent bei Missbrauch bspw.
indem es die Chatfunktion deaktiviert. Vor allem im Fach
MI kommen entsprechende Themen zur Sprache, oder si-
tuativ bspw., wenn Bilder aus dem Internet bei Prasentatio-
nen verwendet werden. Es besteht allerdings keine syste-
matische sowie Uber alle Stufen abgesprochene Préven-
tionsarbeit zu Gefahren und Chancen von digitalen Medi-
en. Dies kommt auch in der Befragung der verschiedenen
Befragtengruppen zum Ausdruck; insbesondere die Lehr-
personen zeigen sich in der schriftlichen Befragung kritisch
(LP P/S DIUQ7, 08).
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Zur Kooperation sind passende Gefdsse eingerichtet. Der Erfolg der Zu-
sammenarbeit ist von der Teamkonstellation abhangig. Es resultieren
kaum stufen- oder jahrgangsuibergreifende Absprachen, welche hand-

lungsleitend sind.

Strukturen fUr eine Kooperation der Lehr- und Fachpersonen sind eingerichtet und werden auf das nachste Schuljahr

hin optimiert. Die Zusammenarbeit findet vorwiegend in den Jahrgangsteams statt; sie ist von diesen unterschiedlich
verbindlich und zweckorientiert ausgestaltet. Eine systematische Vernetzung der Gefasse ist wenig sichergestellt.

Die kind- und klassenbezogene Zusammenarbeit ist nicht geregelt und wird unterschiedlich intensiv gepflegt. Es bestehen

ein fix eingerichtetes Beratungsangebot sowie eine gemeinsame Plattform zur Dokumentation.

Das Schulteam entwickelt punktuell als Gesamt- oder in Subteams gemeinsame Kompetenzen. Zur padagogischen Ar-

beit bestehen einzelne Vereinbarungen; die Lehrpersonen setzen diese unterschiedlich verbindlich um.

Einzelne Lehr- und Fachpersonen geben sich — meist bilateral — Feedback zur Kooperation. Eine systematische und

kriteriengeleitete Reflexion der Zusammenarbeit ist nicht eingerichtet.

FUr die Zusammenarbeit legt die Schule geeignete Gefasse
und die jeweiligen Teilnehmenden und Themenschwerpunk-
te fest. Eine Traktandenliste sowie nachvollziehbare Proto-
kolle Uber die Ergebnisse und den Verlaufe der Diskussio-
nen sind bei Gesamt- und Stufenkonferenzen vorhanden.
Das gemeinsame Verstandnis von guter Zusammenarbeit
schatzen eine Mehrheit der schriftlich befragten Lehrperson
der Primarstufe sowie eine Minderheit der Sekundarstufe als
gut oder sehr gut erflillt ein (LP P/S ZIS10). Insgesamt ist die
Kooperation in den jeweiligen Unterrichtsteams des Jahr-
ganges, abhangig von der personellen Konstellation, unter-
schiedlich zielflhrend und verbindlich. Eine Vernetzung der
verschiedenen Zusammenarbeitsgefasse findet eher spora-
disch im Rahmen der Steuergruppensitzung oder im bila-
teralen Austausch mit der Schulleitung statt. Vorhandenes
Wissen bspw. aus Weiterbildungen ist digital dokumentiert,
aufgrund der verschiedenen Kanéle und der fehlenden Sys-
tematik ist dies haufig nicht effizient nutzbar, insbesonde-
re flr neue Mitarbeitende. Eine Neustrukturierung der Sit-
zungsgefasse mit dem Ziel von grdsserer Vernetzung und
Verbindlichkeit ist auf das nachste Schuljahr geplant.

Die Haufigkeit und die Ausgestaltung der interdisziplindren
Zusammenarbeit definieren die Lehr- und Fachpersonen
selbstorganisiert und eigenverantwortlich. Das Ubergeord-
nete Konzept Sonderpadagogik macht dazu teils Anga-
ben. Eine Mehrheit der Lehrpersonen der Primarstufe so-
wie eine grosse Minderheit der Sekundarstufe geben bei der

schriftlichen Befragung an, einen regelméassigen kindbezo-
genen Austausch zu pflegen (LP P/S ZISQ7). Diesen erle-
ben die Beteiligten oftmals als sehr gewinnbringend. Zudem
steht den Lehr- und Fachpersonen auf tbergeordneter Ebe-
ne auch ein interdisziplindres Team (IDT) zur Verflgung. Zur
Dokumentation der kind- und klassenbezogenen Informa-
tionen ist eine gemeinsame Plattform eingerichtet.

Das Schulteam arbeitet im Bereich der Schul- und Un-
terrichtsentwicklung insgesamt wenig verbindlich zusam-
men, was sich auch in der schriftlichen Befragung zeigt
(z. B. LP P/S ZIS03). Einerseits ist die Bereitschaft zur Ko-
operation im Schulteam auf individueller Ebene sowie teils
stufenspezifisch verschieden stark ausgepragt. Anderer-
seits hat das Gesamtteam in den letzten Jahren kaum ge-
meinsame Kompetenzen entwickelt oder stufen- und jahr-
gangsubergreifende Absprachen getroffen. Punktuell be-
stehenden Vereinbarungen wie die Pausenregeln, diese
werden im Schulalltag jedoch unterschiedlich verbindlich
umgesetzt. Aktuell bildet sich das Kindergarten- und Unter-
stufenteam im Bereich «Spielen plus» weiter.

Zur Kooperation geben sich einzelne Unterrichtsteams oder
Lehrpersonen punktuell ein Feedback. Diese thematisieren
sie teils auch im Schulteam, z. B. im Rahmen eines Rick-
blicks auf gemeinsam durchgefuhrte Aktivitaten. Eine syste-
matische Reflexion der Zusammenarbeit ist an der Schule
nicht eingerichtet.
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Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter ~ 1%0% W
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Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

>
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Die Schulfiihrung nimmt ihre personellen und organisatorischen Fiih-
rungsaufgaben zuverlassig und unterstiitzungsorientiert wahr. Sie steu-
ert und Uberprift die padagogische Arbeit zuriickhaltend.

Die Schulfiihrung plant die Mitarbeitendengespréche gut und fuhrt sie strukturiert durch. Ein Teil der Lehrpersonen erlebt
diese als wertschatzend, auf Ziele ausgerichtet und férderlich fur ihre Entwicklung, wéhrend andere sie als weniger hilfreich
empfinden. FUr die Einfihrung von neuen Mitarbeitenden sind Strukturen eingerichtet; sie geschieht jedoch vorwiegend
situativ.

HandbuUcher und diverse weitere Dokumente beschreiben die Prozesse, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten klar. Ein
effizienter Ablauf des Schulbetriebs ist sichergestellt. Aktuell setzt die Schulfiihrung einen Ubergeordneten Auftrag zur

Neustrukturierung der Aufgaben und Verantwortlichkeiten der Lehrpersonen um.

Die SchulfUhrung informiert das Schulteam zuverlassig und ist im Schulalltag prasent. Die Zufriedenheit der Lehrpersonen

mit der Kommunikationspraxis fallt jedoch unterschiedlich aus.

Zur padagogischen Arbeit bestehen nur wenige verbindliche Vorgaben und Regelungen. Es gelingt der Schulfihrung gut,

die Lehrpersonen der Kindergartenstufe fur gemeinsame Entwicklungsvorhaben zu gewinnen.

Die Personalfiihrung erfolgt durch regelmassig stattfindende
Mitarbeitendengesprache, der Ablauf ist Ubergeordnet klar
geregelt. Vor dem Gesprach findet ein Unterrichtsbesuch
statt und die Lehrpersonen bereiten sich mit einem Frage-
bogen vor. Die Zielvereinbarung bezieht sich teilweise auf
die aktuelle Unterrichtsentwicklung. Ein Teil der Lehrperso-
nen beschreibt den Austausch mit der SchulfUhrung als sehr
unterstltzend und forderorientiert, bei anderen scheint die
Vertrauensbasis noch nicht gefestigt zu sein. Neue Mitarbei-
tende lernen bereits vor den Sommerferien — wie in Dietikon
ublich — diverse Instrumente und digitale Plattformen ken-
nen. Die anschliessende persdnliche Einflihrung geschieht
vorwiegend situativ. Bei Bedarf erhalten die Lehrpersonen
Unterstlitzung durch Coaching und Supervision. Gemass
Krisenkonzept der Schule Dietikon ist fir Mitarbeitende in
schwierigen Situationen ein Angebot bereitgestellt.

Das stadtische Handbuch enthalt viele Ubergeordnete
Grundlagenpapiere (z. B. Geschéftsordnung, Funktionen-
diagramm) sowie Leitfaden, Reglemente und Formulare der
verschiedenen Fachstellen der Schule Dietikon. Diese sind
fur alle Mitarbeitenden Ubersichtlich im schulinternen digita-
len System abrufbar. Im Schulhandbuch Zentral sind wich-
tige Ablaufe und Regelungen bspw. zu Elterngesprachen
oder die Hausordnung festgehalten; eine Aktualisierung ist
in Planung. Die Zustandigkeiten der FUhrungsverantwortli-
chen sind klar festgelegt und kommuniziert. Die Schulfih-
rung gleicht aktuell historisch gewachsene Ablaufe und Auf-
gaben den Ubergeordneten Vorgaben des Kantons und der
Stadt Dietikon an. So werden im Rahmen des Neuen Be-
rufsauftrags die Amter neu geregelt sowie ein «Spettkon-

zept» eingeflhrt. Eine Schulleitungsassistenz unterstuitzt die
Schulfthrung vor Ort in allen administrativen Belangen und
tragt zu einem reibungslosen Schulalltag bei.

Die Schulfihrung informiert die Lehrpersonen zuverlassig
mittels der «Wocheninfos». Ihre Prasenzzeit im Schulhaus
ist klar kommuniziert und sie pflegt eine Kultur der offe-
nen Turen. Die Lehrpersonen sind mehrheitlich zufrieden
mit der Erreichbarkeit. Flihrungsentscheide stellt die Schul-
fhrung meist klar und sachlich dar, z. B. mit einer Pra-
sentation zum neuen Berufsauftrag. Einige Lehrpersonen
sind mit der Kommunikationspraxis nicht zufrieden, was
auch in der schriftlichen Befragung zum Ausdruck kommt
(z. B. LP P/S SFU09). Der grosse Teil der schriftlich befrag-
ten Eltern ist der Ansicht, die Schule reagiere bei Problemen
umgehend und Idsungsorientiert (ELT P/S SFU16).

Eine gemeinsame pé&dagogische Ausrichtung ist im Ge-
samtteam nicht wahrnehmbar. Es finden zwar regelmas-
sig gemeinsame Weiterbildungen zu padagogischen The-
men statt, jedoch gelingt es nicht, alle Mitarbeitenden von
der Notwendigkeit und Sinnhaftigkeit der p&dagogischen
Arbeit zu Uberzeugen. Haufig wird den Lehrpersonen bei
der Umsetzung von Vorhaben ein grosser Spielraum ein-
gerdumt und die verbindliche Umsetzung nur teils einge-
fordert; dies zeigt sich auch bei der schriftlichen Befragung
(LP P/S SFU08). Im Rahmen des Projekts «Spielen plus» ist
es der Schulfuhrung jedoch sehr gut gelungen —auch durch
verbindliche Vorgaben — die Mitarbeitenden des Zyklus 1 fur
eine gemeinsame Entwicklung zu gewinnen.
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Die Planung, Bearbeitung, Uberpriifung und Sicherung von schulischen
Entwicklungszielen erfolgen wenig systematisch. Es gelingt nicht, die
Qualitatsentwicklung als gemeinsames Anliegen zu etablieren.

» |Im aktuellen Schulprogramm legt die Schule zentrale Entwicklungsthemen fest. Messbare Ziele oder Indikatoren zur Uber-
prufung sind nicht hinterlegt. Das Schulteam ist bei der Erarbeitung der Themen wenig einbezogen. Die Bedeutsamkeit
der Ziele ist nicht fur alle Lehrpersonen gegeben.
Die Schule bearbeitet Entwicklungsvorhaben wenig kontinuierlich. Instrumente zur zielorientierten und strukturierten Um-
setzung der Projekte fehlen. Teils nutzt das Schulteam gemeinsame Weiterbildungen gewinnbringend.

Zum Fortschritt der Entwicklungsvorhaben tauscht sich das Team regelmassig, jedoch wenig vertieft aus. Es orientiert sich
dabei nicht an vorgangig festgelegten Kriterien. Unterlagen, die Erkenntnisse aus internen Auswertungen dokumentieren,

bestehen kaum.

Einzelne Errungenschaften der pddagogischen Entwicklung sind schriftlich festgehalten. Diese sind oft nicht allen Betei-

ligten bekannt und finden in der Praxis, mit punktuellen Ausnahmen, wenig Beachtung.

Das Schulprogramm 2023-2027 nennt zahlreiche bedeut-
same Entwicklungsthemen. Beispiele sind: Die Etablierung
des Spielens im Zyklus 1, der stufenlbergreifende Einsatz
des Beurteilungskonzepts, die Verankerung der ICT im Un-
terricht oder die Erweiterung der Mitsprache im Klassenrat.
Die Themen beruhen einerseits auf Ubergeordneten Vorga-
ben (z. B. Entwicklungsthemen flr die ganze Schule Die-
tikon, Aspekte der Legislaturziele) oder auf schulspezifi-
schen Schwerpunkten. Meist fehlen jedoch messbare Ziel-
definitionen oder Angaben zur ZielUberprifung wie Krite-
rien oder Evaluationsmethoden. Sicherungsziele, die dem
Verankern von Vorhaben dienen, sind nicht ausgewiesen.
Beim Festlegen der Entwicklungsthemen ist die Steuergrup-
pe einbezogen, den Lehrpersonen sind diese jedoch we-
nig bekannt. Es ist nicht gelungen, die Entwicklungsziele im
Schulteam breit abzustitzen. Diese werden nur von rund
der Halfte der Lehrpersonen der Primarstufe, respektive ei-
nem Drittel der Sekundarstufe als bedeutungsvoll angese-
hen (LP P/S SUEO1).

Eine quartalsweise Jahresplanung ist im Schulprogramm
Ubersichtlich aufgeflhrt; die dabei genannten Themen und
Grobziele sind jedoch unterschiedlich konkret formuliert
und teils nicht aktuell. Die Entwicklungsthemen werden
in Arbeitsgruppen bearbeitet. Dabei kommen kaum auf
die Grundsatze des Projektmanagements ausgerichtete Ar-
beitsinstrumente wie Projektplane oder schriftliche Auftra-
ge der Schulleitung zum Einsatz. Es liegen keine Protokolle
vor, welche die Entwicklungsarbeit dokumentieren. Verein-
zelt, bspw. beim «Spielen plus», ist die Weiterbildung zielflih-

rend von externen Fachstellen unterstitzt und mit konkreten
Auftragen verknupft.

Am jahrlichen Planungstag tauschen sich die Lehrpersonen
der jeweiligen Arbeitsgruppen Uber das Erreichte aus und
halten die Erkenntnisse in Stichworten auf einem Formu-
lar fest. Eine systematische Uberpriifung ist dabei aufgrund
der meist fehlenden Zielbeschreibungen oder Indikatoren
kaum maoglich. Die schriftliche Befragung zeigt eine breite
Streuung in diversen ltems zur systematischen Uberpriifung
von Entwicklungsvorhaben (z. B. LP P/S SUEOQS). Es bleibt
auch unklar, wie die Erkenntnisse aus diesen Auswertungen
konkret genutzt werden. Einzelne Lehrpersonen holen bei
ihren Schulerinnen und Schulern Rickmeldungen zum Un-
terricht ein. Kollegiale Hospitationen, die zur Reflexion der
personlichen Praxis dienen, sind nicht eingerichtet.

Die Schule halt einzelne Ergebnisse aus der Entwicklungs-
arbeit schriftlich fest z. B. die Pausenregeln oder das Kon-
zept «Schllerrat». Teils weist sie auch die Verantwortung
fUr bestimmte Themen zu wie bei den Gétti-/Gotti-Klassen.
Bei anderen Entwicklungsprojekten wie beim selbstorga-
nisierten Lernen oder beim «Meniplans ICT» kommt es
zu Verzdgerungen oder zu Unterbrlchen. Im sehr hetero-
gen zusammengesetzten Schulteam divergieren die Mei-
nungen zu den Entwicklungsvorhaben oft breit. Es gelingt
nur punktuell, korrekte Vereinbarungen im Schulalltag zu
verankern. So schéatzt auch nur eine Minderheit der Lehr-
personen das Item «Vereinbarungen und Standards sind an
unserer Schule handlungsleitend» als gut oder sehr gut er-
fullt ein (LP P/S SUE13).
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Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert die Eltern zuverlassig und erméglicht bedarfsge-
rechte Einblicke ins Schulgeschehen. Die kind- und klassenbezogene
Zusammenarbeit ist kaum geregelt und unterschiedlich ausgepragt.

>

Die Schulfihrung kommuniziert wichtige Termine und gesamtschulische Themen verlésslich. Die Schule bietet den Eltern

mit den Besuchsmorgen, Festen und den «Zentinews» einen angemessenen Einblick in den Schulalltag.
» Die Elternmitwirkung ist in Form eines Elternrats eingerichtet. Er unterstitzt die Schule bei Aktivitaten.

Auf Klassenebene bestehen neben den obligatorischen Elternabenden keine Vorgaben fUr die Informationspraxis. Die

Lehrpersonen informieren die Eltern meist zuverlassig Uber wichtige Termine und geplante Aktivitdten und bieten ihnen
geeignete Kontaktmoglichkeiten. Es ist von Lehrperson zu Lehrperson unterschiedlich, wie die Eltern Uber Inhalte und
Ziele des Unterrichts informiert werden oder wie oft Elternabende oder Anlasse stattfinden.

Die Haufigkeit, Ausgestaltung sowie Qualitat der Gesprache Uber das Lernen des Kindes sind von der Lehrperson abhan-

gig. Teils unterstUtzen die Lehrpersonen mit zielflihrenden Hilfsmitteln den gelingenden Austausch mit allen Beteiligten.

Die Schule Zentral nutzt zur Kommunikation mit den Eltern
eine digitale Plattform, welche aufgrund der Ubersetzungs-
funktion in zahlreiche Sprachen von den Eltern sehr ge-
schatzt wird. Die Schulfihrung sendet den Eltern regelmas-
sig Quintalsbriefe mit den aktuellen Terminen. In der Eltern-
befragung ist der Mittelwert zur Aussage betreffend Informa-
tion Uber wichtige Belange der Schule kantonal Gberdurch-
schnittlich (ELT P/S ZMEO1). Einblick ins Schulgeschehen
erhalten die Eltern durch Besuchstage, spezifische Akti-
vitdten der Stufe wie das Weihnachtssingen oder durch
die zweimal jahrlich erscheinenden «Zentinews». Darin be-
richten Schlerinnen und Schler sowie Lehrpersonen an-
schaulich Uber Aktivitdten der Klasse oder der Stufe wie
Projektwochen, Kunstprojekte oder den Sporttag. Zur El-
ternarbeit bestehen einzelne Vorgaben z. B. die Elternaben-
de beim Eintritt in den Kindergarten, respektive der Sekun-
darschule oder zum Stufentbertritt. Die schriftlich befragten
Eltern beurteilen das ltem betreffend regelméssigen inter-
essanten Elternanlassen kritisch (ELT P/S ZMEQB).

Die Elternmitwirkung ist in Form eines Elternrates mit einem
Présidium und Klassendelegierten eingerichtet. Diese ist im
Austausch mit einer Arbeitsgruppe von Lehrpersonen und
teils der Schulleitung; ihr Engagement ist Uberwiegend auf
die Mithilfe bei Schulanldssen wie Rébeliechtli beschrankt.
Aufgrund von Problemen bei der Besetzung von Elternver-
tretern kdnnen die geplanten Elterntreffs oder ein regelmas-
siger Austausch oftmals nicht realisiert werden.

Die Lehrpersonen informieren die Eltern mit Briefen Uber
Organisatorisches und ausserordentliche Ereignisse. Eini-
ge schreiben regelmassige Quintalsbriefe, in denen sie aus-
fUhrlich Unterrichtsinhalte und teils auch die Lernziele nen-
nen. Neben den verbindlichen Elternabenden und obliga-
torischen Elternweiterbildungen flhren einige Lehrpersonen
jahrliche Informationsabende durch. Insbesondere im Kin-
dergarten erhalten die Eltern zudem Broschiren mit wich-
tigen Informationen rund um den Schuleintritt. In einzelnen
Klasse finden zudem Anldsse wie ein gemeinsames Frih-
stlck oder Feste statt.

Die kindbezogene Elternarbeit ist in den einzelnen Klassen
sehr unterschiedlich ausgestaltet. Den Dialog mit den Eltern
Uber das Lernen ihres Kindes flUhren einige Lehrpersonen
regelmassig und mindestens einmal jahrlich. Sie beziehen
die Schulerinnen und Schiler mit ein und setzten dazu teils
auch visuelle Hilfsmittel wie Kompetenzkarten ein. In ande-
ren Klassen finden kaum Gesprach statt, respektive nur die-
jenigen, die obligatorisch sind z. B. zum Ubertritt in die Se-
kundarstufe, im Zusammenhang mit dem Stellwerktest oder
bei disziplinarischen Vorfallen. Die meisten Eltern und Lehr-
personen fuhlen sich dabei vom Gegenlber ernst genom-
men (ELT P/S ZME12). Die Lehrpersonen bieten verschie-
denartige, mehrheitlich ausreichende Kontaktmaoglichkeiten
an. Die Aussage bezlglich Information Uber Lernfortschritte
und Lernschwierigkeiten des Kindes schéatzen die Eltern in
der schriftlichen Befragung héher ein als die Lehrpersonen
(ELT, LP P/S ZME10).
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Primarstufe 1
sehr
schlecht

25
12

2 3 4 5

sehr
schlecht gentigend gut gut

Information der Eltern diber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]

\

Information der Eltern iiber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]

\

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]

W\

Sekundarstufe 1
sehr
schlecht

M Eltern = Lehrpersonen

2 3 4 5

sehr
schlecht gentigend gut gut

Information der Eltern diber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP S ZMEQ7]

\

Information der Eltern tber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP S ZME10Q]

Pflege eines aktiven Austauschs iiber das Kind [ELT/LP S ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP S ZME12]

M Eltern M Lehrpersonen
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Sonderpadagogische

B

1,

Angebote

Die sonderpadagogische Forderung erfolgt mit vielfaltigen Angeboten
und ist integrativ ausgerichtet. In der Umsetzung der Massnahmen zei-
gen sich, je nach Forderbereich und Unterrichtsteam, wesentliche Un-
terschiede.

Die sonderpadagogische Forderung ist in Dietikon verbindlich geregelt. Verschiedene Teilkonzepte, Vorlagen und das
digitale Handbuch beschreiben die Prozesse und Aufgaben detailliert. Im Schulhaus Zentral sind die Regelungen den
Fachpersonen grossteils bekannt; es besteht jedoch teils Klarungsbedarf zur konkreten und einheitlich gehandhabten
Umsetzung.

Mit einem bedeutenden Einsatz von Ressourcen, verschiedenen spezifischen Angeboten sowie einem grossem Engage-
ment der Beteiligten gelingt es gut, die Schilerinnen und Schiler mit besonderen BedUrfnissen in die Schulgemeinschaft
zu integrieren. Ein systematischer Aufbau von spezifischem Fachwissen zur sonderp&dagogischen Forderung oder eine
gezielte Evaluation der Angebote findet wenig statt.

Die Umsetzung in der Férderstufe 3 zeichnet sich oft durch eine zielgerichtete integrative Férderung, enge Zusammenar-
beit der Beteiligten und gemeinsam getragene Verantwortung aus. In der Forderstufe 2 erfolgen die Massnahmen meist

wenig abgesprochen. Eine Begabungsférderung im Regelunterricht ist nicht umgesetzt.

Die Schule Dietikon regelt die sonderpadagogische For-
derung detailliert. FUr die Erfassung des Fdrderbedarfs
und -verlaufs werden teils vereinbarte Verfahren (u. a.
Kom-PASS, Elfe) und eine Beobachtungsphase ange-
wandt. Die Ablage der Férderdokumente erfolgt auf zwei di-
gitalen Plattformen, die von den Lehrpersonen unterschied-
lich intensiv genutzt werden. Die Verantwortlichkeiten fur die
schulischen Standortgesprache (SSG) sind geregelt; bei be-
sonderem Bedarf nimmt auch die Schulleitung teil. Die SSG
werden in der Regel von Lehr- und Fachpersonen vorbe-
sprochen. Die Forderdokumente liegen in gentgender bis
gute Qualitat vor. Gemass Interviewaussagen sind die son-
derpadagogischen Regelungen nicht allen Beteiligten be-
kannt und werden unterschiedlich interpretiert. Knapp ein
Flnftel der schriftlich befragten Lehrpersonen der Sekun-
darschule sind der Meinung, dass die Aufgaben diesbezlg-
lich nicht klar geregelt sind (LP S INF10).

In Dietikon besteht mit den Massnahmen «Inklusiver Schul-
start», «Fokusklassen», «Intensive Sozialbegleitung» (ISB)
oder dem Einsatz von Schulhunden ein grosses Férderan-
gebot. Der Fokuskindergarten, die ISB und die Schulhun-
de sind im Zentral etabliert und geschatzt. Dies trifft auch
fur die Aufnahmeklassen (AK) zu; deren Lerninhalte folgen
einem eigenen Lehrplan. Mit Uberbriickungslektionen im
Regelunterricht ist sichergestellt, dass die Schulkinder An-
schluss finden. In der Schule Zentral kénnen die Schulerin-
nen und Schuler mit besonderen BedUrfnissen gut an der
Schulgemeinschaft teilhaben, was auch in der schriftlichen

Befragung zum Ausdruck kommt (SCH P/S SPAQ9). Syste-
matische Evaluationen der sonderpadagogischen Angebo-
te erfolgen jedoch kaum. In die Weiterentwicklung dieser
fUhlen sich die Fachpersonen nicht substanziell miteinbe-
zogen. Teils pflegen sie einen intensiven Fachaustausch un-
tereinander; dem Austausch und Aufbau von spezifischem
Fachwissen im Gesamtteam kommt hingegen wenig Be-
deutung zu. Fachwissen von aussen bezieht die Schule si-
tuativ gewinnbringend ein.

Ein Teil der Fach- und Lehrpersonen setzt, vor allem im Be-
reich der Férderstufe 3, eine ausgezeichnete sonderpada-
gogische Férderung um. Diese zeichnet sich durch enge
Absprachen zwischen den Fach- und Lehrpersonen, eine
bedarfsorientierte Férderung mittels Foérderplan und pas-
sende Massnahmen aus. Die Praxis ist jedoch nicht auf allen
Stufen oder Abteilungen gleich elaboriert. Der Erfolg héngt
u. a. von der Bereitschaft der Beteiligten und ihrem Zusam-
menarbeitsverstédndnis ab. Eine gemeinsame Haltung zur
sonderpadagogischen Foérderung zeigt sich teils z. B. im
Bestreben die Férdermassnahmen grundsétzlich integrativ
durchzuflhren. In der Sekundarstufe gibt es nicht in allen
Abteilungen ein Angebot an integrativer Forderung (IF). Die
Begabtenférderung besuchen einzelne Kinder; eine Bega-
bungsférderung im Regelunterricht ist nicht umsetzt.

Die schulinterne Zusammenarbeit im Bereich der sonder-
padagogischen Angebote wird im Kapitel «Schulinterne Zu-
sammenarbeit» auf Seite 18 beschrieben.
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Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten ~— '%°% v
(Lehr- und Fachpersonen, Eltern usw.) klar geregelt. [LP P INF10] 50% 12 3.83
(- 2 6__ | 4 51 5 |
0%
2 3 4 5 kA -
Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten — '%0% -
(Lehr- und Fachpersonen, Eltern usw.) klar geregelt. [LP S INF10] 50% 3.50
L 4 6 6 5 4 |
0%
2 3 4 5 kA -
Die Férderplane sind mit allen beteiligten Lehr- und Fachpersonen ab- ~ '%°% -
gesprochen. [LP P SPA06] 50% 12 4.16
7 e |
0% 0
2 3 4 5 kA k. V.
Die Forderplane sind mit allen beteiligten Lehr- und Fachpersonen ab- 100% MW
gesprochen. [LP S SPAOG] 50% 11 3.80
3 4 | —4—4 1 3
0%
2 3 4 5 kA k.V.
An unserer Schule sorgen die Lehrpersonen dafiir, dass alle Schiilerin- ~ 190% -
nen und Schiiler an den Schulanldssen teilnehmen kdnnen, auch wenn 50% 26| 5 4.41
sie eine Behinderung haben. [SCH P SPAQ9] 0 1 — L
0%
2 3 4 5 kA k. V.
An unserer Schule sorgen die Lehrpersonen dafiir, dass alle Schilerin- 1% .
nen und Schiiler an den Schulanléssen teilnehmen kdnnen, auch wenn 50% 125 | 416
sie eine Behinderung haben. [SCH S SPAQ9] — 4332 o T8 kW
0%
2 3 4 5 k.A. k. V.

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schilerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitadt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Susanne Reinhard

» Beatrix Gallati

» Regina Hurlimann

» Sabine Zaugg

» Verena Prokscha

» Suzanne Thorig

Kontaktpersonen der Schule

» Sabrina Schuler (Schulleitung)

» Christoph Villiger (Schulleitung)

» Mirjam Peter (Schulvorsteherin)

» Pier Antonio Chalfajew (Leitung Bildung)

30
12
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schdlerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE  Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Foérderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA  Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpéadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Zentral, Dietikon, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 63

Schulgemeinschaft
z 5
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3 =352
s | 58| 5| I3
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1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
4 49%
30 40%
20
. . 10 10%
SCH P SGEO1 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 2% 0 89% 4.35 n.s. AW 4.68
3 4 Etrll 5
0 25 50 75 100
40
30 41% 44%
20
SCH P SGE03 Die Schulenpngn und Schiiler unserer Schule gehen 10 o, 7% 7% 2 51% 3.52 ns. N 3.99
freundlich miteinander um. 1
12 3 Et‘,‘ 4 5
0 25 50 75 100
40
30 43%
20 25% 23%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 10 . .
SCH P SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 5% |—| f_fL 2 66% | 4.01 - N 455
nen ein.
23 4 5
— —
0 25 50 75 100
21%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas-
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. |—| 2% 2 7% 4.02 n.s. k. V. 4.48
Ausflige, Anlasse). 5
75 100
40 q 0%
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20 4 26%
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SCH P SGE09 ple Schulregelnﬂwerden regelmassig mit uns Schiile: 10 bo% 8% O 3% 1 61% 372 _ KV, 431
rinnen und Schiilern besprochen. -
12 3 EE4 5
———
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40
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An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 10 4 5% |_| 3% o,
SCH P SGE10 man sich nicht an die Regeln halt. % - 3 63% 3.93 - k.. 4.45
12 3 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 22.01.2024
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75 100
40
48%
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SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 10 6% 3% 1 71% 4.20 _ N 473
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75 100
Unterrichtsgestaltung
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100
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75 100
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schon gut kann und was ich noch lernen muss.
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Meine Klassenlehrperson sagt mir persoénlich, was 104 8% .
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein ,5_/"L 1 68% 4.07 - — 4.61
konnte.
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SCH P BEP12 Ich Ier_r_]e in der Schule, meine Leistungen selbst ein- |_| 5% 1 74% 4.09 _ N 4.51
zuschétzen. O
5
T 1
75 100
o
20 6% 2%
15
15% 15%
10 7 4094 o
. . I « b
SCH P BEP13 Melne 'Klassenleh(pers?n bespricht mit mir regelmas- 5 |—| l_L 1 44% 3.46 _ KV, 4.10
sig meine Selbsteinschatzungen.
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S S —
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40
30 43%
31%
20 21% M
i i ie si 10
SCH P BEP15 Melne Iﬁlassenlehrpgrson sagt uns im Voraus, wie sie 5% P 74% 413 ns. N 4.51
eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet.
23 4 5
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40 52%
30
20 24% 18%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 10 °
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 2% |—| f’_"/“L 1 69% 3.93 n.s. k. V. 4.28
ten.
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40
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SCH P BEP18 In(;t;r\]/erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom 6% H |—| 1 63% 4.05 _ N 4.60
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Digitalisierung im Unterricht
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40 60%
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32%
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Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Un- 10 6% o,
SCH P DIUO3 terricht selbststandig zu nutzen. 2% L 92% 456 n.s. k-V. 478
13 4 5
0 25 50 75 100
40
45%
30 : 37%
20
Wir nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum 10 12% .
SCH P DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 2%] ,5_:1 3 82% 4.30 n.s. k. V. 4.64
Gestalten).
23 4 5
0 25 50 75 100
40
43%
o 34% )
20
” . . - 16%
SCH P DIU0G Wir sprechen im Unterrlcht Uber Ggfahren der Nut- 10 3% 3% P 7% 4.30 ns K V. 4.55
zung von Internet und sozialen Medien. -
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
Schul- und Unterrichtsentwicklung
E= g
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2 =352
o = c - c
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2 26%
159 19% .
10 16%  15%  15%
10%
SCH P SUE09 Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 5 1 31% 3.6 _ N 4.02
nach unserer Meinung zum Unterricht.
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Sonderpadagogische Angebote (Fokusthema)
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An unserer Schule sorgen die Lehrpersonen dafiir, 32%
ileri i - 20 24Y%
SCH P SPA09 c!_ass alle.SchuIerlnngn und Schiiler an dgn Sf:hulan o 0 74% 4.41 KV KV KV,
lassen teilnehmen kénnen, auch wenn sie eine Be- 10
hinderung haben. 2%
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Zentral, Dietikon, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 327

Schulgemeinschaft
= S c
£ 53¢
< Qo
3= =3=
i o . i 2 | E582 §| 255§
NE Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " 'g _g 9 3 % - S ’g i
Aussagen erfiillt? 4=gut g R %) o %3 £2%
= . 4 3 E
3 = geniigend g 23 § 233 NG| §2E
2 = schlecht o 3= 3 ‘ggg $5| £§538
= = o = = c c N S oo
1= sefr schiecht g 8| 28| £ | 288 | &3 | 38E
180 53%
135
25%
90 6%
SCH S SGEO1 Ich flihle mich wohl an unserer Schule. ® % 3% |_| 3% 9 69% 3.90 - A 4.44
23 4 5
m
bl
T T T T ]
0 25 50 75 100
140 40% 36%
105
07 129 o
) - . 35 A
SCH S SGE03 Die Schulenpngn und Schiiler unserer Schule gehen 2% 2% 6 43% 3.41 _ N 397
freundlich miteinander um.
12 3 4 5
. i E—
0 25 50 75 100
140 40%
105 27%
70 18%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 35 5 8% 4%
SCH S SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 2% ,_"L 7 58% 3.76 - N 4.29
nen ein.
12 3 4 5
— E—
0 25 50 75 100
38%
120
90 2% 21%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 60 4 . :
SCH S SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 13% 9 58% | 3.68 k. V. K. V. K. V.
Ausfliige, Anlasse). 30 4 4% 1%
12 3 4 5
140 42%
105 31%
) P P 70 4
SCH S SGEO09 Dle Schulregelr?.werden regelmassig mit uns Schiile % 12% 9 53% 3.54 KV, KV, KV,
rinnen und Schulern besprochen. 35 4 5% " 2%
12 3 4 5
180 51%
135
i i i 90 21% %
SCH S SGE10 An unserer Schule |_st klar, wie gehandelt wird, wenn 20% 10 71% 3.88 KV, KV, KV,
man sich nicht an die Regeln halt. 454 .
B% 4% 1%
12 3 4 5
160 - 47%
120
24%
80 | 17%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 40 39, 8% |—| 29, o
SCH S SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 8 64% 377 n.s. N 415
12 3 [[F 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 22.01.2024
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1= sehr schlecht e 3| &8 | 5| 282 | es | 38F
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33%
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SCH S SGE12 An unserer Schu!e we(der_l aI_Ie Schiilerinnen und 14% 9% 8 42% 335 K. V. K V. K V.
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 35 39 ° 39
12 3 4 5
140 41%
105 24% 24%
70
35 6%
SCH S SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule %7 1% 10 65% 3.95 _ N 4.46
ernst genommen.
123 4 5
. L E—
0 25 50 75 100
160 45%
120
80 25% 22%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 40 5
SCH S SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 29 4% 2% 10 67% 3.91 - N\ 4.38
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
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Unterrichtsgestaltung
c c
£
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2 = =5z
= | 2588 | &| 288
" T . N " =1 = 3
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 2 .3 Scw
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » 2C a E % % £8
3 = geniigend < Efg § 2 < § NG K] @<
2 = schlecht o = = TS 3 (o] 259
1 = sehr schiecht 5 5 | 25 | £ | 553 | 58| 5=
= senr sehiee 2 8| &8 | 5 | 882 | 22| 33%E
160 47%
120
o
& 20% 25%
40
SCH S UGSO01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. 9%4% |—| 1% 14 72% 4.06 - N 4.56
123 4 5
I
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T T t T 1
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140 ° 35%
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Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 70 18%
SCH S UGS02 Schiilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 15 7% 4.18 k. V. k. V. k. V.
dazugehoren. 35 3% 19 1%
23 4 5
120 34%
90 - 24% 23%
. . - 60
SCH S UGS03 Meine Klassenlehrperson |§t zu allen Schilerinnen 1% 14 57% 3.71 k. V. k. V. k. V.
und Schilern gleich freundlich. 30 | 5% 39
|
12 3 4 5
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SCH S UGS04 Meine ubngep Lehrpgrsonen su',d zu allen Schiilerin . 13% 1% 15 44%, 3.36 k. V. k. V. k. V.
nen und Schiilern gleich freundlich. 30 4 7% 29
12 3 4 5
120 33% 37%
01 20%
60
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 30 4% 4% 1% o
SCH S UGS05 Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 22 70% 415 n.s. ™ 448
12 3 4 5
0 25 50 75 100
9%
120
29%
90 20%
60
Meine Ubrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 30 39 5% |—| 2% o _
SCH S UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. =1 22 59% 378 ™ 42
12 3 m4 5
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140 44%
105 24%
70 17%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 35 4 o, 7% 5%
SCH S UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 3% |—| ,_|: 18 60% 3.77 - N 4.27
gen zu suchen.
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Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 30 6% |—| 5% o
SCH S UGS08 lehrperson gelobt. fal 23 56% 3.71 - AW 4.22
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39%
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Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 30 49 6% |—| 3% o,
SCH S UGS09 senlehrperson., o 21 58% 3.77 - AW 4.28
12 3 4 5
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38%
120
30%
90 1 H
. . . . 60 15%
SCH S UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 1% 23 53% 3.57 k. V. k. V. k. V.
30 4 4% 29
12 3 4 5
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SCH S UGS11 Mglne Klassenlehrpergon §agtm|r|m Voraus, waglch 35 4% 39 |—| 3% 24 68% 308 _ N 443
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. O
12 3 4 5
. ] E—
0 25 50 75 100
140 44%
105 259%
70 18%
Meine ibrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 35 8% .
SCH S UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema o '3_(1 23 62% 3.78 - N 415
fertig sind.
12 3 m 4 5
0 25 50 75 100
120 38% 34%
90
60 18%
SCH S UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 5 23 72% 4.10 k. V. k. V. k. V.
30 4% 5% %
12 3 4 5
140 - 44%
105 27%
70 o,
SCH S UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 9% 16% 24 59% 3.66 k. V. k. V. k. V.
B 14% |—| 1%
12 3 4 5
120 - 37%
29%
90
i i mei 60 | 16%
SCH S UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson %o 25 54% 3.58 KV, KV, KV,
interessant. 30 4 7% 2
12 3 4 5
39%
120 329%
92
Ich finde den Unterricht bei meinen Gbrigen Lehrper- 60 1% o,
SCH S UGS16 sonen interessant. 0 | %% N 25 44% 3.41 k. V. k. V. k. V.
12 3 4 5
Individuelle Férderung
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120 36%
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Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 60 . . 1% o,
SCH S INFO1 Schilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 30 7%9% 9% 28 45% 3.46 k- V. k-V. k. V.
12 3 4 5
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Meine iibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 60 - .
SCH S INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- s i 13% 27 | #41% | 3.37 k. V. K. V. K. V.
gaben. 30 4 N °
12 3 4 5
120 A 36%
90 27%
€07 60, 10% 10%  10%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 30 4 °% o,
SCH S INFO3 rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. |—| |—L 26 46% 352 - ™ 4.09
12 3 4 5
— —
0 25 50 75 100
33%
100 28%
751 19%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 50 o
SCH S INF05 einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. 25 | 6%8% H 6% 26 | 52% | 363 k. k-V. k. V.
1
12 3 4 5
47%
140
105
04 23% 21%
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 35 4
SCH S INF06 zu erkldren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- 3% 3% fﬂ’/nL 29 68% 3.88 n.s. — 413
gangen bin.
12 3 ﬂ}4 5
0 25 50 75 100
160 49%
120
28%
80
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 40 7% 9% K
SCH S INFO7 und zu erkléren, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe 3% 4% 27 58% 3.63 n.s. — 3.95
vorgegangen bin.
12 3 [l\'_.' 4 5
0 25 50 75 100
120 35%
% 29%
60 80/12% 14%
. . . 30 b .
SCH S INF09 Ich Iern? |nl der Schule Techniken, die mir helfen, |—| 2% 29 49% 3.54 _ N 4.23
selbststandig zu lernen.
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Beurteilungspraxis
= S c
£ 53¢
< L0
3= % 3=
2 | E8¢ §| 255
. . . : . e} 53 = =
NI Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_?, % 235
- ETIN — » ;
3 = geniigend g §)‘c5n § §§§ N © & c
2 = schlecht o _ EE s ‘g‘g% gg §‘°.‘_’%
1= sefr schiecht g 8§ | %8| 5 | 286 | e | 38E
100 30% - 31%
75
50 1 10%
Neben Prifungen mit Noten gibt es regelméssig 25 7% ? 7%
SCH S BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 29 41% 3.35 n.s. A 3.82
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
12 3 [[f' 4 5
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120 39%
90 26%
20%
60
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 30 a0, 6% 5%
SCH S BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein % ol 32 59% 3.82 - N 4.34
koénnte.
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120
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Ich leme in der Schule, meine Lei Ibst ei 8% 13%
SCH S BEP12 ch lerne in der Schule, meine Leistungen selbst ein- 40 3, 8% |—| 5% 30 61% 375 _ N 4.20
zuschatzen. O
12 3 o 4 5
———
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90 4 29%
. . I . 60 4 .
SCH S BEP13 Meme 'Klassenleh(pers?n bespricht mit mir regelmas: 10%12% o 29 36% 3.23 KV, KV, KV,
sig meine Selbsteinschatzungen. 30 - o 6%
12 3 4 5
140 41%
105
24%
70 19%
. ) . 9% 8%
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 35 4 6% |—| 2% o
SCH S BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. =1 31 65% 385 n.s. ™ 424
12 3 [l;.'A 5
0 25 50 75 100
40%
120
% 28%
60 16%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 20 5%10%
SCH S BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 1% 28 56% 3.61 n.s. A 3.94
ten.
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105
70 22% 20%
i i i - 35 449, 5%) 6%
SCH S BEP18 :-::]I;r\llerstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom % |—| g 32 62% 3.91 _ N 4.40
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Digitalisierung im Unterricht
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SCH S DIUO3 er_ lernen, Ger:dte_me Tablets oder Laptops im Un: 12% 33 81% 4.32 KV, KV, K V.
terricht selbststandig zu nutzen. 35 F93% 39,
° o
23 4 5
140 43%
35%
105
Wir nutzen Geréate wie Tablets gder Laptops oft zum 70 4 .
SCH S DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 14% 32 | 78% | 4.19 k. V. k. V. k. V.
Gestalten). 35 o, 4% 2%
12 3 4 5
40%
120
90 26%
" . - 19%
SCH S DIU0G Wir sprechen im Untemcht liber G§fahren der Nut- 60 . 31 59% 373 K V. KV KV,
zung von Internet und sozialen Medien. 30 4 4% % 4%
1
12 3 4 5
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SCH S SUE09 Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 25 32 329, 318 _ N 3.82
nach unserer Meinung zum Unterricht.
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Sonderpadagogische Angebote (Fokusthema)
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An unserer Schule sorgen die Lehrpersonen dafiir, 105 28%
P - ’ 70
SCHS spagg | dass alle Schillerinnen und Schiler an den Schulan 1% 12% 1| 7% | 416 | kv K. V. k. V.
lassen teilnehmen kdénnen, auch wenn sie eine Be- 35 o, 4%
hinderung haben. ° |—L
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Zentral, Dietikon, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 271
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Bildungsdirektion
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Zentral, Dietikon, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 306
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 22.01.2024
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Zentral, Dietikon, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 31

Schulgemeinschaft
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
4=gut 2 EoN 33
3 = genligend 2 ES 3 § NG
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
18
20 60%
. X 15 5 7
LP P SGE02 Unser Schulteam achtet auf einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 104 23% 1 83% 4.08 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 5 o |—|
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Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 1 2 3 o,
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 54 79 10% 1 60% 364 ™
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LP P SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro: 20% 20% 3 1 70% 4.00 K V.
chen. 5 - |—| 10%
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In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 10 4 o 3 o,
LP P SGE10 Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 18% 10% 1 53% 3582 | k. V.
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LP P SGE12 Unsererl Schule gellngt e§, Schulerlnnep und Schu!er unFerschledIlcher kultureller ] 1 97% 4.45 S
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 3%
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 22.01.2024
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i Schilleri Schiilern oft schwier f ] ,
LP P INFO3 It:::ngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 104, 2 27% 1 90% 4.19 N
. 5 3% 7% |—|
23 4 5
16
20 7 53%
15 9
) . . - . ' . 1 s 30%
LP P INFO5 Iz?nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit- 10 17% |_| 1 83% 4.16 KV,
. 5
3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 12
15 4 8 40% 6
) - . u L I ] 10 4 27% o 3
LP P INFO6 Ich lasse die Schulerlnr_len und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer 1 20% 10% 1 60% 3.85 N
Aufgabe vorgegangen sind. 59 3% |_| |—| l‘l:
2 3 4 5
20 - 15
11 50%
157 37%
- . - . 10 4
LP P INFO8 Igh halte zu allen Schu]ennnen und Schiilern regelméssig fest, was sie schon ; ; P 1 539% 358 KV,
kénnen und was noch nicht. 5 - 7%
3% 3% °
2 3 4 5
20 - 15
50%
15 7
6
. - . ) L -~ 10 4 s %
LP P INFO9 Ict} vgrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 20% 23% > 1 73% 4.05 K V.
standig zu lernen. 5 |_| 7%
-
3 4 5
20 12
15 6 40% 5 s
Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 109 2 20% 17% 17% o
LP PINF10 personen, Eltern usw.) klar geregelt. 54 7% l—l l—L 1 57% 3.83 -
2 3 4 5
20 4 1 11
15 1 4 37% 37%
Die individuellen Forderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 104 2 2 o,
LP P INF11 padagogischen Bedurfnissen bekannt. 54 % 18% |—| 7% 1 43% 373 k- V.
2 3 4 5
20 14
15 4 47%
! 5
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 10 4 23% Y o,
LP P INF12 Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 54 13% |—| 1|l|/i 1 70% 4.14 -
3 4 5
20 13
15 4 9 43%
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiler mit besonderen padagogischen Beddrf- 10 30% >
» - 17% o 1)
LP PINF13 nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 5 - |—| |—| 10% 1 60% | 3.82 -
3 4 5
16
20 1 53%
15 7
) . - . . x . "y i 4 o
LP P INF14 E.S gelingt mir, _Schulennnen uqd Schiiler r_nlt be§onderen padagogischen Bed(irf- 10 s 23% 3 1 77% 413 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 54 13% |_| 10%
1
3 4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit

e}
[ =
=]
= [0} c
N S =] S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden B k=33 (%] 23
" . . =R t >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nm
2 = unzufrieden o 3= S 33
= i £ > b= k=1 S N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
20 12 13
15 41% 45%
10
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 5 7%,/0 31/ 31/ 2 48% 3.48 k. V.
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
2| s
el =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S g =8
- R ® =
4=gut E S £ e g
3 = genligend £ o3 o) Nuw
- =) 2 S =
2 = schlecht @ T E o} 28
= £ > € E SN
1 = sehr schlecht 3 5 g :3 £ 2 5
207 10
z 1 4 34% 6 6
- . i . . . i w 2 %
LP P BEPO1 Wir uperprufen reglelmassng, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 1 14% 21% 2 21% 2 28% 3.19 N
vergleichbar beurteilt werden. 54 3% |—| 7% |—|
12 3 4 5
20 4 11
15 4 38% 6 6
i i i ientiere i i - 10 9 9
LP P BEP02 Zﬁéﬁ:&%e;\ﬂ::}l:gi:esrcfslj:\ellg:qesn Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- . 731/ 31/14% 2|1—|/o 2|1_|/i 2 59% 4.00 KV,
B o 3% —
12 3 4 5
20 14
15 4 48% .
. . . . AT . 10 4 .
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der berfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 5 3 3 24% 2 59% 3.88 K V.
Vereinbarungen unseres Schulteams. 54 7910% 10% |—|
2 3 4 5
20 13
15 - s 45% s
4
. i ) . . 10 4 > g
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelma55|g'm|t meinen Kolleginnen und Kollegen tber Inhalt 17% 14% 17% 2 59% 3.83 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 5 o
2 3 4 5
20 10
15 5 7 34%
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 10 4 3 79 2 A% o
LP P BEPOS Lernkontrollen durch. 54 7%10% 7% H 2 31% 357 | k. V.
12 3 4 5
20 q 10
15 5 7 5 34%
i i i 10 o 24% o
LP P BEPO6 An unserer Schule werden die l%rggbnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 17% 1 17% 1 2 21% 3.00 K. V.
Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 5+ 3% l—I 3%
12 3 4 5
20 12
15 6 4% 6 5
i i i - 10 9 9 o
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlsseq von yerglelchenden Lerq}(ontrpllen. Tests.und weiteren Lern 21% 21% 17% P 62% 4.00 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 54 |—| l—L
3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

5/14
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ 5 =3 = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20
15 4 8 8 9
Ich setze vielfaltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen. 10 28% 28% 4 a1
LP P BEPO8 ; . T ! ' 14% 2 41% 3.75 k. V.
Berichte, Reflexionen). 54 |_| |_|
r
3 4 5
20 q
10
157 31g°/ 34% !
tleri i i i istun- 10 ’ 3 24%
LP P BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 1% 2 45% 3.68 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5
3 4 5
20 7 11
. i 15 4 9 38%
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 , 4 31% 2
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 1 795 14% 7% 2 38% 3.62 —
noch lernen miissen. 3%
12 3 4 5
17
20 59%
15 8
LP P BEP11 Ic__h sage den el.nzellnen Schulefmq_en und Schilern, was sie in der Schule gut 10 ] 28% 3 P 86% 4.28 N
koénnen und worin sie besser sein konnten. i 10%
579 3%
iy 1
3 4 5
16
20 7 55%
15 7
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 107 1 24% 2 1037 2 62% 3.74 —
5 4 39 % o
3%
2 3 4 5
20 ~ 14
15 4 48% .
. - . i . " 10 4 28%
LP P BEP13 Iztilhnt;zpreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat: 2 . 1:% P 319% 3.32 KV,
57 1% 3%
2 3 4 5
20 12
15 7 6 41%
Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 104 4 3 24% 21% o,
LP P BEP14 ungeniigende Leistung ist. 5 3919% |—| 2 45% 4.15 ~~
13 4 5
20 4 i
o 2:/ . 3%
P - . L . - . 10 4 2 % 24%
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 1 2 2 529 4.07 N
Lernkontrolle bewerte. 5 3%7% |_|
13 4 5
20 12
15 6 41% s
. . e ~ . " 10 A :
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von Arbeﬁ}s , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 11 21% 14% 17% 2 55% 3.78 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 1B% 3% |_|
12 3 4 5
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Digitalisierung im Unterricht
. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 3 S
2 = schlecht o D E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 | 8 9 8
An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me- 104 4 28% 31% 28% 3
LP P DIUO1 L y 10% 2 59% 3.94 k. V.
dien im Unterricht. 5 3% |_| |_| o
1
2 3 4 5
20 q
5] 3190/ .
- . - 10 24% o 3 28%
LP P DIUO2 V\{lr uberprufen an unserer Sghlule regelmassng, ob getrofffeng Al?sprachen zur 11 1% 2 1% 3.63 KV,
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 3% 3% |_|
12 3 4 5
20 10 12
15 34% 41% 5
) - . . . . _ 10 :
LP P DIUO3 Dle Schulerlr]nerj und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 11 17% P 76% 4.45 KV,
richt selbststandig zu nutzen. 5 -39 3% l—L
23 4 5
20 12
15 4 5 41% 7
. . « M 4
Die Schiilerinnen und Schiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 109 1479 24% . o
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 54 3% l—I |_| 1|4_|/i 2 66% 4.05 k. V.
2 3 4 5
20 12
15 - 41% 9 6
104 2 31% 21%
LP P DIUO5S Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 51 7% ° 2 52% 3.62 k. V.
2 3 4 5
20 12
15 4 8 41%
. R . . . . . i 4 28% 3
10
LP P DIUOG Ich spreche mit den Schulen_nnen und_ Schiilern im Unterricht Giber Risiken der 11 44 10% 2 38% 3.75 KV,
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 5 4 3% 3% m |_| o
12 3 4 5
20 q 12
15 4 319/ 41%
4 %
N ) . I 10
LP P DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 1 2 4% 1 2 34% 3.54 KV,
Kommunikationstechnologien. 5 39%7% 3%
12 3 4 5
20
9
o 6 2§°/ 3 31%
itet i i ions- ikati - 10 9 o
LP P DIUO8 Un§ere thule elrbem?t im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno 1 % 21% 10% 2 38% 357 KV,
logien gezielt praventiv. 5 - 39%7% o
12 3 4 5
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Zusammenarbeit im Schulteam
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 2g
3 = geniigend g E 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 11
15 38% y
10 ’ %, 5
LP P ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 5 1/ 31/ |—| 7% 17% 2 38% 3.45 —
12 3 4 5
207 411f 10
1(‘; ] 7 34% s
1 2 2
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 51 7% 7% 10% 2 41% 3.45 A
2 3 4 5
20 14
15 9 48%
" . . . . _— 31%
- 10
LP P 2IS03 Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam 3 ; 2 P 52% 352 KV,
men. 54 10% 7%
3% °
2 3 4 5
20 14
15 4 9 48%
10 4 31%
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 130/ 1 2 2 52% 3.52 k. V.
5 o 3% %
2 3 4 5
207 41120 10
1(5) ] K 34% 4
1 2
LP P ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 51 7% |_| 31/ 14% 2 38% 3.41 N\
= 11
2 3 4 5
20 13
15 | 5 45% 7
i it i ) - -~ 10 o 24% 3
LP P ZIS06 Die Zusammenarbeit im Schulteam trégt zur Verbesserung der Schul- und Unter 117% 10% 2 69% | 4.05 -
richtsqualitét bei. 59 3% M |_| °
1
2 3 4 5
20 - 15
52%
15
L . . . i sinlie 10 4 5
LP P ZIS07 A[1 unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli 1140 2 Py 17% 2 59% 3.71 N
néren Austausch. 5 © 704 7%
3% ° °
12 3 4 5
20 12
15 4 7 41% 8
R . — 104 249 28%
LP P ZIS08 Ich spreche _mlch mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben f P 69% 4.05 KV,
und Inhalte im Unterricht ab. 54 |_| 7%
|
3 4 5
20 4 1 12
15 s 38% 41%
. b . - . . 10 4 g
LP P ZIS09 Ich fiihle mich h'|n5|.chtllc'h der Fordgrung der Schiilerinnen und Sclhuler durch die 17% P 79% 4.30 N
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt. 5 3%
3 4 5
20 13
b 319°/ =
. . . s . ~ 10 4 o 3 3
LP P ZIS10 gg’er;taben an unserer Schule ein gemeinsames Versténdnis von guter Zusammen o] 31/ |—| |—| 0% 10% Py 55% 368 KV,
' 2 I
2 3 4 5
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° 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
207 11 10
13 1 38% 34% 5
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 1 ?, 17% 2 41% 3.52 N
54 39 %
2 3 4 5
20 13
15 4 45% 8
) Lo . ! . : S 104 3 28% 5 3
LP P ZIS12 Die Arbengn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan 1% 2 1% 2 34% 3.33 KV,
der abgestimmt. 5 7%
2 3 4 5
20 12
15 8 41%
104 3 2% 2 4
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 5] 10% 79 14% 2 48% 3.55 k. V.
2 3 4 5
20 14
15 4 48%
10 6 4
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 1;/ 21% 2 14% 2 55% 3.65 k. V.
5 10% 7% |_|°
2 3 4 5
20 ~
10
157 8 34% 5
104 23 28% 1 ,
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméassig. 51 7910% |_| o 1|1|/i 2 38% 3.33 —
12 3 4 5
20 12
15 41% 7 6
10 - 2% 4 21%
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5 |—| 14% ° 2 38% 3.58 k. V.
3 4 5
20 13
15 4 45%
104 4 > 3 4
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. s 1% 7% 400, 14% 2 28% 322 | k. V.
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
©
c
=]
. 2 s
¢ 3 =
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 § § S = §
4 = zufrieden 3 EL tg 25
3 = teilweise zufrieden Z R 3 @ N I
2 = unzufrieden o T E % 38
= i = o b=4 = c
1 = sehr unzufrieden 3 g g } S 2 g
20 13
10
45%
:2 34% 5
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 |_| |—| "lfr 31/ 2 62% 3.78 —
3 4 5
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Schulfiihrung
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2|3z
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 14
48%
15 8
. 10 4 28% 5
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 11 17% 2 76% 4.55 N
5 b 3% |_L
23 4 5
20 q 14
15 4 48%
Al Schul den die b d Fahigkeit d Int der Leh 10 y y
- n unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 1 21% 21% o
LP P SFU02 personen gezielt genutzt. 5 1 73/ 2 Lt 3.95 7
3% °
1 &
2 3 4 5
16
20 1 55%
15 8
. X ) X X ) ’ . . 10 4 3 28%
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert. 2 10% 2 83% 413 k. V.
54 7%9% I—I
23 4 5
20 ~ 14
15 4 48%
6
. i i i i iedi i mir in ei 10
LP P SFU04 Die berufliche Belastyng und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 40 21% 3 P 59% 3.60 N
ausgewogenen Verhaltnis. 5 - 114% 10%
3% I—I 3%
12 3 4 5
20 12
15 4 7 41% 6
] L . . 104 2 24% 21% 2
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 51 79 7% 2 62% 3.84 —
=
2 3 4 5
20 4 1 11
15 1 38% 38% 4
. 10 3
LP P SFUO6 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 5 J |—| 14% 10% 2 52% 3.68 k. V.
3 4 5
20 7 1
15 7 38% 7
N i U i in die pa i - 10 24% 24% 3
LP P SFUO7 Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent 1 10% 2 62% 394 | kW
wicklung ein. 54 39 |_| |_| l_li
2 3 4 5
20 q 12
15 7 41% s
. i ¥ i 5 i it ei indlichkei 104 2 24% 3 .
LP P SFU08 g::ehesrchulfuhrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit ol |—| o 7% P 529 3.68 KV,
2 3 4 5
16
20 1 55%
15 6
LP P SFU09 Ayfgabeq, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange- 104 5 299 3 Py Py 66% 3.77 KV,
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 54 7% 10% 79,
2 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = genligend 2 >3 @ N0
2 = schlecht o 3= HEE
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14
48%
15 4 s
. 10 H 28%
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. o 30 2 59% 3.64 —
54 10% 0%
2 3 4 5
20 q 12
15 9 41%
10 31% 2 5
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 5 | 31/ |_| 7% 17% 2 48% 3.62 —
2 3 4 5
20 4 10 11
157 34% 38% 247/
. 10 %
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 5 31/ |_| |—| |—| 2 62% 3.81 —
2 3 4 5
17
20 q 59%
15 7 s
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 10 1 24% 17% 2 76% 3.92 —
°] [
3 4 5
20 - 12 13
15 -| 41% 45%
- 10 2
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 5 731/ 7% |—| " 2 86% 4.40 k. V.
13 4 5
2 10 10
12 s % 34% 4
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 5 1/31/10% |_| 14% 2 69% 4.25 k. V.
3%
[ 1
12 3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
:ac> c 3 é
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]R3 g N3
2 = unzufrieden o T = s 3
= 1 £ 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 23
20 12
15 1% 9
10 5 31% 2
LP P SFU90 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... 117% N 2 72% 4.14 Ve
54 3% 7%
|
2 3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2|3z
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 12
15 9 41%
10 4 31% 3 4
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 5 31/ |_| |—| 10%  14% 2 52% 3.67 —
1 3 4 5
20 1 10 11
15 5 34% 38%
" ) ; N . ke 10 4 3 3
LP P SUE02 Wir halben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: 17% 1% 2 45% 3.87 KV,
lungsziele geeinigt. 5 l—I
3 4 5
17
20 59%
15 ]
5 4
LP P SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 01 479 1030/ 14% 2 69% | 3.91 | k. V.
5 4 o
3 4 5
20 12
15 4 5 41% 7
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim- 1091 2 479 2 24% o
LP P SUEO5 mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 54 3%7% 7% 2 48% 3.65 -
12 3 4 5
207 " 10
15 1 38% 9
0] 34% 3 4
LP P SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 54 39 |—| 10% 14% 2 45% 3.57 k. V.
1 3 4 5
20
15 8 5 7
ir G i i i i ie Zi 10 o 28% o 24%
LP P SUEQ7 Wir yberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele f 1 21% 17% 2 45% 3.71 KV,
erreicht worden sind. 5 7%39
12 3 4 5
207 10
15 6 349 B 7
- N, ) - ) 10 4 N 24%
LP P SUEO8 W!r uberprufenljahrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 2o 21% 14% 2 48% 3.75 K V.
reicht worden sind. 54 %
1 3 4 5
20 4 15
52%
15
R - . - . 10 4 A 4
LP P SUE09 Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schilern regelmassig Feedback zum Un ] 21% 3 15 2 31% 3.38 K V.
terricht ein. 59 4 |—| 10% ©
2 3 5
20 14
15 4 48%
10 5 4
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 1 17% 149 2 2 21% 3.22 k. V.
5 3% 10% 7%
12 4 5
20 13
15 | 319/ 45%
" ) . . . —_— ) . 4 %
10
LP P SUE11 Wir nutzen die Ergebr)lsse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 3 14% 1 2 34% 3.62 N
von Schule und Unterricht. 54 7% 3%
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

10 4

3%

14
48%

31%

! 1;/ 2
b 7%

38%

3.83

LP P SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

20
15 o
10 + 2

31%

3.41

LP P SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

20 q

10

12
41% 6

9
2% 2 31%
|—| 7%

28%

3.44

LP P SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich.

20
15 4

1" 1"
38% 38%

1 30 1
5 7% 3% 0% 39

48%

LP P SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

20 q

10 +

31% 34% 4 4

2
|‘| 14% 0 14%

21%

2.84

Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden
1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUES0

Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich...

14
48%

28% 5

2 17%
7%

34%

3.45

k. V.
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Zusammenarbeit mit den Eltern

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZMEO7

Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts.

20
15
10

7
24%
14%

45%

3.53

k. V.

LP P ZME10

Ich informiere die Eltern liber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes.

20
15

10 +

117%

3%|—|

13
45%

|

14%

2 3

66%

4.00

LP P ZME11

Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind.

20
15
10

15

52%

14%

17%

5
17%

8

69%

4.05

k. V.

LP P ZME12

Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen.

20
15
10

13
46%

2
7%

14%

79%

4.32

k. V.

Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZME90

Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich...

20
15

21%

16

55%

4

14%

3
10%

69%

3.91
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Sonderpadagogische Angebote (Fokusthema)

[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 14
15 4 48%
! 5
N R . 10 4 N
LP P SPAO1 Abla_ufe 'und Vorgehensweisen im Férderplanungsprozess sind an unserer Schule , 2 24% 17% 0 72% 4.19 K V.
verbindlich festgelegt. 5 o
3% % |_L
23 4 5
20 q 12
15 41% 5 7
. « .. " 4
i i i i i - 10 o 24%
LP P SPAO3 :i)slihl;%rc:zer;]pelzzﬁ;ameren an unserer Schule auf einer sorgfaltigen férderdiagnos- . 31/14% |_| 17% 0 59% 4.00 KV,
: idn| oIl
2 3 4 5
27 11 10
157 38% 34% 6
An den Schulischen Standortgesprachen werden Férderziele und Massnahmen 1049 2 21% o
LP P SPAQ4 unter Einbezug der Eltern festgelegt. 54 7% |—| |—L 0 72% 4.38 k-V.
3 4 5
20 10 12
15 4 349, . 41%
An Schulischen Standortgesprachen werden die Schiilerinnen und Schiiler in der 04 42 o o
LP P SPA05 Regel einbezogen. 54 30,7% |_| 1|4_f, 0 48% 4.07 k. V.
13 4 5
20 12
15 41% 7 6
R « . . - 10 24% 21%
LP P SPA06 Die Férderplane sind mit allen beteiligten Lehr- und Fachpersonen abgesprochen. 5 14% |—| |_L 0 66% 4.16 k. V.
3 4 5
20 15
52%
15
6
Die vorhandenen Ressourcen zur sonderpadagogischen Férderung werden an 10 21% 4 4 o,
LP P SPAO7 unserer Schule dort eingesetzt, wo sie bendtigt werden. 5 14%  14% 0 66% 3.90 k-V.
3 4 5
20 4 15
15 4 52% 10
Wir setzen uns als Schulteam dafir ein, dass Schiilerinnen und Schiler mit be- 10 4 34%
LP P SPA10 sonderen padagogischen Bedlirfnissen am Schulleben uneingeschrankt teilhaben 2 2 0 86% 4.32 k. V.
koénnen. 59 7% 7%
-
3 4 5
20 10
5 6 34% 6 5
A - . - . . 10 ) :
LP P SPA11 V\{lr blldep uns regellr_nasl,3|g weiter, um Schullennnen unsi Schiiler mit besonderen 11 21% 21% 17% 0 55% 3.88 KV,
padagogischen Bedlirfnissen adaquat unterrichten zu kénnen. 5 3% 3% |—| |—| l—L
12 3 4 5
20
10
157 288‘,/ 34% 6 .
-~ . R . . 10 4 b "
LP P SPA12 Ich erhalte nug_zllche _Beratung zur quderung von Schiilerinnen und Schiilern mit i 21% 10% 0 55% 3.78 K V.
besonderen padagogischen Bedurfnissen. 54 7% |—| l_li
2 3 4 5
20 q 12
15 41% 7 7
Die Integration und Teilhabe aller Schiilerinnen und Schiiler ist ein wiederkehren- 1094 2 24% 24% o
LP P SPA13 des Thema in der Schul- und Unterrichtsentwicklung. 5 4 30 7% |_| |_L 0 66% 421 k.V.
23 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Zentral, Dietikon, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 26

Schulgemeinschaft
e 5
kel > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
4=gut 2 EoN 33
3 = geniigend S 2 3 § N
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 < ﬁ £ 2B
20 13
b 359°/ o
Unser Schulteam achtet auf einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 104 2 . 2 o,
LP S SGE02 den Schiilerinnen und Schiilern. 5- 8% 8% 0 58% 3.59 k- V.
2 3 4 5
20 4 15
58%
15
. ) . - 5
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 10 4 ’ o
LP S SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 115% 19% 1 0 28% 3.05 pY
4% 4%
12 3 4 5
20 q
10
ol N 38% 318"/
Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Préavention (z. B. Vorkehrun- 109 4 23% Coq o
LP S SGE07 gen gegen Gewalt). 54 4% |—| |—| |_| 4% 0 35% sam k-V.
12 3 4 5
20 ~ 10
15 5 8% 7
ir ahnli ie wir ei - 104 3 o 27%
LP S SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 129, 19% 1 0 319% 3.00 N
menleben an unserer Schule fordern. 54 |_| 4%
1 2 3 4 5
20 13
15 s 6 50%
) T - . ~ 10 4 : %
LP S SGE09 (I::)r:anchulregeln werden regelméssig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro: o 19% 23% 82% 0 58% 353 KV,
2 3 4 5
20 13
15 7 50% .
i 4 i i i dleri 10 27%
LP S SGE10 In urlsererln Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 15%, f 0 23% 2.95 k. V.
Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 |_| I_L?_/:
2 3 4 5
20 10
) ) o 12 1 s s 38% 5
LP S SGE11 Dle Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 19% 19% 19% 1 0 23% 273 N
lich durchgesetzt. 5 - 4%
1 2 3 4 5
20 13
15 50% 7
. - . — 4
Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 1099 1,5, 27% o,
LP S SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 4o, 4%1|5_f’ |_| 0 % 4.05 ~~
12 3 4 5
12
46%
3
LP S SGE13 An unserer Schule fordern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 12% 0 58% 3.58 k. V.
4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 22.01.2024
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
10
38%
LP S SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. |—| 41/ Bf/o 0 42% 3.33 k. V.
. |
12 3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
1y c
5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden b5 33 S5 =
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “’;" g W
2 = unzufrieden o T = = 33
1 = sehr unzufrieden 3 5 E :3 g é 5
20
: :
LP S SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... s 19% 15% 0 35% 3.07 N
12 3 4 5
Individuelle Forderung
Lo} f=4
o = k]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
4=qu g s. | 2|3
3 = geniigend g E) ‘g g N
2 = schlecht o T E o 38
= = > < k= c
1 = sehr schlecht 3 3 c 8 £ 8 g
16
20 62%
15 7
LP S INFO1 Ich gebe den Schulerlnner] und schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 10 27% 3 0 73% 3.83 o~
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5 |_| 12%
[1
3 4 5
18
20 69%
LP S INFO3 Ig:h gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 104 1o 2 0 77% 383 N
en. 54 40 |_| 8%
— 1
2 3 4 5
20 12
15 7 46% 7
i i i ileri i i {it- 10 27% 27%
LP S INFO5 Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiler gezielt zu unterstt: o o 0 73% 4.00 KV
zen. 5 - |_| |_|
3 4 5
20 ~ 14
54%
15 8
) - . N . L . 10 4 31%
LP S INFO6 Ich lasse die Schulennr_\en und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Ldsen einer 3 0 65% 3.77 N
Aufgabe vorgegangen sind. 5 |—| 12%
4%
0o =
3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © ]
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 1 11
b 42% 3% 4
- . - . 10 4 o
LP S INFO8 Iq_h halte zu allen Schu_lennnen und Schilern regelmassig fest, was sie schon 1 15% 1 0 50% 3.60 KV,
koénnen und was noch nicht. 59 4% 4%
2 3 4 5
20 q 12
15 6 46% 6
. - . ) L . 10 4 . "
LP S INFO9 Ict} vgrmlttle den Schiilerinnen und Schilern Techniken, die ihnen helfen, selbst 1 23% 23% 1 0 69% 3.94 KV,
standig zu lernen. 54 49% |—| |—| 4%
2 3 4 5
20
15 . 6 6 5 .
) R e . ~ ~ 10 4 . " 3
LP S INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 1159, 23%  23% 199 15% 0 42% 3.50 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 54 49 0
12 3 4 5
20 q
15 6 7 . 7
Die individuellen Forderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 10449 1 23% 21% N 27% o
LP SINF11 padagogischen Bediirfnissen bekannt. 5 4% 4% |—| 15% |_L 0 R 369 | kV.
12 3 4 5
20
15 7 6 5 .
i andi - ie Zi 10 3 21% o o
LP S INF12 Die zustandigen Lehy und ._Fachpersolnen sprgchen die Ziele und Inhalte von 1120/ 23% 199 15% 0 42% 3.54 N
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 5+ 49 <% i
12 3 4 5
20 ~ 13
15 4 8 50%
) . i " . s ) e 10 4 31%
LP S INF13 E_s gel|r_19t mir, Sghulennnen und Schu__ler mit besonderen padagogischen Beddrf- 1 f f 0 58% 367 N
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 59 4% |_| 8% 8%
| I
2 3 4 5
20 13
B 50% 7
) . - . . x . e 10 4 3 27%
LP S INF14 E.S gelingt mir, .Schulennnen uqd Schiler mlt be;onderen padagogischen Beddirf- 19% 1 0 77% 4.10 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 |_| 4%
3 4 5
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5 | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 £ 5 - zg
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden o T = % 38
= i = o =4 k= c
= sehr unzufrieden 3 E g :g £ 2 g
20 14
15 54% 10
10 38%
LP S INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 1 1 0 42% 3.46 k. V.
5 4% 4%
3 4 5
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Beurteilungspraxis
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 ~ 13
15 4 50% 6
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 044 2 23% 2 2 o,
LP S BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 5 49 8% |—| 8% 8% 0 31% 326 -
12 3 4 5
20 q 14
15 4 54%
7
. . ) S ) g 10 4
LP S BEP02 Bl5| der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver. ; 27% ; 3 0 31% 3.33 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 5 12%
4% 4%
1 3 4 5
207 " 10
159 42% 38% 4
. . . " L . 10 4
LP S BEPO3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 1 15% 0 38% 3.43 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 59 4% ul
2 3 4
20 12
15 4 8 46%
. P . . . . B 31% 3
Ich spreche mich regelmassig mit meinen Kolleginnen und Kollegen (ber Inhalt 10 30 ’ o,
LP S BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 54 12% 12% 0 58% 360 | kV.
2 3 4 5
20
15 . 7 8
. ) . i 1 10 4 2% 3% 3, 2
LP S BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 15% 1o 2 0 19% 2.60 KV,
Lernkontrollen durch. 5 8% 8%
1 2 3 4 5
20
b 5 3;/ 5
) . . 04 3 : b : 3
LP S BEPO6 An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 129 19% 9% 1, 0 23% 2.86 KV,
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 5 o l—I 4% o
1
1 2 3 4 5
20 4 11
15 1 4 42% 6 4
. . i . 10 o
LP S BEPO7 Aus den Ergebnlssenl von yerglelchenden Lern"kontrgllen, Testslund weiteren Lern 1 159 23% 15% 0 65% 4.06 K V.
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 54 4% M |_| ml
13 4 5
20 13
- . . . . 4 o
10
LP S BEPO8 Ich §etze welfalt}ge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 15% 0 85% 4.23 KV,
Berichte, Reflexionen). 5
3 4 5
20 14
15 4 54% 9
- . . . . 35%
Ich lege den Schilerinnen und Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 10 3 o
LP S BEPO9 gen offen (formativ, summativ). 54 12% |—| 0 88% 426 k-V.
3 4 5
20 13
15 4 50% 8
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 31% 4
LP S BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 J 15% 0 46% 3.57 —
noch lernen miissen. iy
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S BEP11

Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut
konnen und worin sie besser sein konnten.

14
54%

12%

35%

88%

4.26

LP S BEP12

Die Schilerinnen und Schiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen.

20
15 o
10 +

15
58%

31%

12%
[1

69%

3.78

LP S BEP13

Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschét-
zungen.

20 q
15 4

16
62%

4%

23% 2

4%

31%

3.32

k. V.

LP S BEP14

Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder
ungeniigende Leistung ist.

15 o
10

15
58%

1 23%

4%

12%

1
4%

69%

3.81

LP S BEP15

Ich sage den Schilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Prifung oder eine
Lernkontrolle bewerte.

20
15 o
10 A

8
31%

1
42%

4%

73%

4.26

LP S BEP17

Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten
Lehrpersonen systematisch einbezogen.

20 q

10

14
54%

27%

19%

73%

3.90

Digitalisierung im Unterricht

Nr.

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

20
15

5

"
42%

8
o 31% 3 2
8% 12% gy

2 3 4 5

54%

3.63

k. V.
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ 5 =3 = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 4 1
15 4 42% 6
Wir Gberpriifen an unserer Schule regelméssig, ob getroffene Absprachen zur 104 23 23% 1 3 o,
LP § DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 8%12% |—| 4% 1,3;/: 0 2% 812 | k.V.
12 3 4 5
20 q 14
15 4 54%
7
) - - . ) . g 10 4
LP S DIUO3 I?le Schulenr}ner} und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter: 5 3 27% 0 81% 410 KV,
richt selbststandig zu nutzen. 54 gyl2% |—|
23 4 5
17
20 65%
15 6
LP S DIUO4 Die Sch_ulennneq und Schiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 10 - 3 23% 0 88% 413 KV,
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 12% |—|
3 4 5
19
20 - 73%
15
LP S DIUO5S Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 1044 2 1;/ 0 88% 4.04 k. V.
5 49 8% I_IO
23 4 5
17
20 q 65%
15
Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Giber Risiken der 10 3 4 o
LP S DIU06 Nutzung von Internet und sozialen Medien. 54 12% 15% 8% 0 81% 4.05 k. V.
3 4 5
16
20 7 62%
15 6
LP S DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 10 H 239% 3 ; 0 73% 3.86 KV,
Kommunikationstechnologien. 5 12% 4
3 4 5
20
15 - 8 8
Lo . . I i 4 31% 31% 3
_ - 10 2
LP S DIUO8 IUn'sere Sghule arbeltgt im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno 2 15% 1 129, 0 35% 3.19 KV,
ogien gezielt préventiv. 5 8% |_| 4% o
1
1 2 3 4 5
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
Zusammenarbeit im Schulteam
2| g
kel > =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = geniligend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= £ 5 < £ c N
1 = sehr schlecht 3 5 g :g £ 2 5
207 10
15 6 38% 7
. . . 104 4 23% 27% 4 1 o
LP S ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 51 49 |_| |_| |—| o 4 0 31% 3.06 N
12 3 4 5
20
15 4 9 9
0d o o 3% 35% 4
LP S ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 5 8%8% 12% 41/0 0 46% 3.44 N
12 3 4 5
20 q
15 8 8 6
; . ; . ; - ~ 10 4 3% 3% .
LP S 7IS03 Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam 3 23% 20 0 31% 2.88 K V.
men. 54 8% 8%
1 2 3 4 5
207 10
15 7 8% 7
. . . . i 10 27% 27% 2
LP S ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 5 J |—| |_| M 0 35% 3.12 k. V.
2 3 4 5
20 13
12 4 5 50% 6
LP S ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 5 410/ ‘FT’ |—| 2|3_i° 41/ 0 27% 3.05 —
12 3 4 5
20 4 i
15 42% 8
. L o %
Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter- 10 31 2 2 o,
LP §71S06 richtsqualitat bei. 54 12% 8% 8% 0 38% 337 ™
2 3 4 5
2017 10
12 1 5 38% 6
An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli- 11 19% 23% 1 o,
LP S ZIS07 néren Austausch. 54 40 n |_| |_|_1,2—T’ o 0 35% 3.19 N
12 3 4 5
20 10 12
15 38% 46%
Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben 10 44 1 2 o,
LP S Z1S08 und Inhalte im Unterricht ab. 5 4% 4% |—| 8% 0 54% 3.55 k. V.
12 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstutzt.

20

10

7
4oq 2%

% 4% |_|

13

50%

4
15%
[1

12 3

4 5

65%

3.75

LP S ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15

10 +

119%

4%|—|

12
46%

[

23% 2

3

31%

3.1

k. V.

LP S ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

23%

10
38%

31%

1
M =

4%

35%

3.17

LP S ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20
15
10

4
15%

12
46%

27% 2

4%

w

35%

3.26

k. V.

LP S ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20
15
10

15%

14
54%

27%

4%

31%

3.19

k. V.

LP S ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20
15
10

2 2
8% 8%

14
54%

31%

3.19

k. V.

LP S ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig.

20
15
10

2 2
8% 8%

14
54%

31%

31%

3.18

LP S ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20
15
10

2
4% 8%

13
50%

9
35%

1
I

4 5

38%

3.32

k. V.

LP S ZIS17

Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte.

20
15
10

6
3 23%
12%

7
27%

7
27% 3
12%

38%

3.07

k. V.
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Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
5
5= | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
LP S ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 0 42% 3.35 N
12 3 4 5
Schulfiihrung
2 s
el =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4= qu g S, | 2| %8s
3 = geniligend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 P £ c N
1 = sehr schlecht 3 5 g :3 £ 2 5
20 13
15 4 6 50%
. o . T 104 2 23% 2 3 o
LP S SFUO01 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 51 8% 8% 12% 0 58% 3.68 N
o N
2 3 4 5
20 4 11
15 7 42%
N i Ahigkei - 10 ., 27%
LP S SFU02 An unserer S;hule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 1 19% 1 1 0 46% 333 N
personen gezielt genutzt. 5 4% 4% 4%
12 3 4 5
20 4 11
15 4 7 42%
. ’ ' ' ) ) ' ' ) 04 2 27% 2 4
LP S SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 51 8% s 15% 0 50% 3.61 k. V.
2 3 4 5
20
15 9 8
Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 10 ; 8% 31% 4
LP S SFU04 ung 9ung 19% 15% 0 | 46% | 341 | —
ausgewogenen Verhaltnis. 5 - |—|_|_|
2 3 4 5
20 1
15 4 5 42% 6
. 10 o %
LP S SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 5 41/ 19% |—| 25% 41/ Bf/o 0 27% 3.06 —
. |—I |—| . |
12 3 4 5
20 q 10
1(5) T . 38% 6 .
LP S SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 5 g9, 15% |_| 2% 41/ 12% 0 27% 3.06 k. V.
[l 5
1 2 3 4 5
20
15 4 8 9
N i i i in die b3 i . w04 3 3 3% 35% 3
LP S SFU07 D!e Schulfghrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent: 12912 129 0 35% 318 KV,
wicklung ein. 5 %12% %
1
1 2 3 4
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

15 4 5 8 7
09 2 490 31% 27%

54 8% |‘|

15%

27%

3.00

k. V.

LP S SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20 1" 12
15 - 42% 46%

104 2 1
5 8% 4%

50%

k. V.

LP S SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20 - 13
15 4 50% 9

1044 2
5 49 8%

38%

3.32

LP S SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

15 - 46% 8
10

1 4
5] 1% |—| |—|

8%

31%

3.20

LP S SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

20 q 12
15 46%

104 4
59 4% I—I

4%

54%

3.59

LP S SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

15 4 o 50%

62%

3.63

LP S SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

20 1 11
15 1 42% 38%

38%

3.24

k. V.

LP S SFU15

Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

20 q

104 L3 4 3% oy

4%

31%

2.92

k. V.
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
, 5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden = T S =S
. o ® T = 3
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
7
. ) . o 2% 2 4 o
LP S SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... H_?Z‘: % 0 35% 3.18 N
12 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
2 s
el =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S g =8
- R D =
4 - gut é =g © @2
3 = genligend £ 53 g Nuw
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 P £ c N
1 = sehr schlecht 3 5 g :3 £ 2 5
207 10
:z : 5 3% 277°/ 2 2
LP S SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 5 | 19% |_| |—|n &% 8% 0 35% 3.24 —
2 3 4 5
20 10
15 5 389 7
i i i 3 i ick- 10 o 27%
LP S SUE02 ml:];::it::gl;r;sinligtunserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick o] 41/ 1|9—|/° |—| H_?E/: 41/ 0 35% 348 KV,
12 3 4 5
2 .
104 2 35% s 3
LP S SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 5 1 8% 49, |_| 41/ 12% 0 42% 3.42 k. V.
2 M
12 3 4 5
20 12
15 5 46%
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim- 109 1 499 3 2 3 o,
LP S SUE05 mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 54 49 |—|_1'2_°|/0 8% 12% 0 54% 3.53 -
1 2 3 5
20 11
h 5 319 2%
10 o o
LP S SUEO6 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 5 41/ 19% |—| |—| 41/ 0 42% 3.26 k. V.
12 3 4
20 q
10
54, 8 38%
o . . ! . i 7i 10 4 31% . 3
LP S SUEO7 Wir }Jberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 1 159% 12% 0 38% 3.28 KV,
erreicht worden sind. 54 4%
1
12 3 4
20
1
157 8 382/
- . A . . . N 10 4 3 31% ° 3
LP S SUEOS Wir iberpriifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er. 12% T 1o 0 42% 339 | kW
reicht worden sind. 57 4%°" 4% l_li
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14
15 54% 9
35%
R - . - g 10 4
LP S SUE09 Ich _hole _bel meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un: . 2 0 42% 343 KV,
terricht ein. 5 o
4% 8%
2 3 4 5
20 q 10
z T 4 38% 4 6
LP S SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 5 1 15% 159 1 2%% 0 19% 3.00 k. V.
L#0 o [1
12 3 4 5
20
15 o 7 5 8 .
" ) . . . — ; - 10 27% : 31%
LP S SUE11 Wir nutzen die Ergebr}lsse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung ] 1 19% 15% 0 35% 3.08 N
von Schule und Unterricht. 5 4% |—| 4% B
12 3 4 5
20 4 11
15 4 6 42% 6
. . . . ) . 0491 1 23% 1 23% o
LP S SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 0 46% 3.59 k. V.
4% 4% |‘| 4% |‘L
12 3 4 5
20 7 11
15 A 42% 6 4
10 3 A
LP S SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 5 J 1 12% 2% 1 15% 0 27% 3.18 k. V.
4% |_| 4% al
12 3 4 5
20 13
15 4 50% s
4
i i i i i 10 o
LP S SUE14 An unserer Schule wird _gut da_fur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag i 1 % 19% 1 15% 0 23% 3.17 KV
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 5 4 4%8% l—I 4% ul
12 3 4 5
20 q
15 -| 6 7 8
10 4 4 7% 31% ;
LP S SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 5 15% 40/ 0 31% 2.85 k. V.
1 2 3 4
20
15 5 6 8 .
. ) . - = g 10 > % 31% 5
LP S SUE16 Unsere Schule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 1 9% 23% 15% 1 2 0 19% 257 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 4% 8%
Y
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Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit

e}
[ =
=]
& c
, 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :3 g 2B
2 10
5 U
LP S SUE9S0 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 5 8; 19% |—| |—|D 41/ 41/ 0 31% 3.06 k. V.
12 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
o 3 8
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S5 =8
4=gut E =, 2| 8%s
3 = geniligend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 P £ c N
1 = sehr schlecht 3 5 g :3 £ 2 5
20 q
15 - 8 8
104 4 31% 3% 4
LP S ZMEO7 Ich informiere die Eltern Gber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 5 J 15% |—| 8% 15% 0 38% 3.38 k. V.
2 3 4 5
20 4 11
15 8 42%
o . , o , 104 4 3% : 2
LP S ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 5 4 |—| 15% 8% 0 58% 3.74 —
. HJ
2 3 4 5
20 13
15 50%
4 5
10
LP S ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tiber ihr Kind. 5 1/ 41/15% |—| 19% Bfé 0 69% | 3.94 | k.V.
el ] [ =
12 3 4 5
20 12
15 46% 9
10 35% 4
LP S ZME12 Ich flihle mich von den Eltern ernst genommen. 5 41/ |—| |_| 15% 0 81% 4.38 k. V.
. [
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
T | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 £ 5 - 'g
4 = zufrieden 3 EQ ‘@ 23
3 = teilweise zufrieden S R 3 g NG
2 = unzufrieden o T E 2 33
= 1 - o - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 E g :g £ 2B
16
20 62%
15
10 s 3
LP S ZMES0 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 2 19% 12% 0 81% 4.14 —
5 8% |—| °
1
3 4 5
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Sonderpadagogische Angebote (Fokusthema)
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- ; D =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 3 S
2 = schlecht o D E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 - 15
58%
15 4
6
Ablaufe und Vorgehensweisen im Forderplanungsprozess sind an unserer Schule 10 2 2 23% o,
LP S SPAO1 verbindlich festgelegt. 5 1 8% 8% . 0 L 3.94 k-V.
4%8% o
13 4 5
20
5] 5 3:"/ :
I " . . . " " . 10 4 ! o 31%
LP S SPAO3 Die Forderplane basieren an unserer Schule auf einer sorgfaltigen forderdiagnos 11 19% % 0 2% 3.64 KV,
tischen Erhebung. 5 4% 4% M 8%
12 3 4 5
20 13
15 4 52%
5
. . . ) 10 4 3 4 )
LP S SPAO4 An denl Schulischen Standortgespréachen werden Férderziele und Massnahmen 2% 16% 20% 0 68% 4.06 KV,
unter Einbezug der Eltern festgelegt. 5 ° m |—L
3 4 5
20 4 5
60%
15 7
" « . - - 10 4 %
LP S SPAO5 An Schgllschen Standortgesprachen werden die Schiilerinnen und Schiiler in der . 28% Py 0 88% 4.07 KV,
Regel einbezogen. 59 49 |_| 8%
y m
3 4 5
20 7 11
15 44%
o N 04 3 4 4 3
LP S SPA06 Die Férderplane sind mit allen beteiligten Lehr- und Fachpersonen abgesprochen. 5 12% 16% |—| 16% 12% 0 60% 3.80 k. V.
=
2 3 4 5
20 11
15 8 44%
X e . " 4 32% 3
Die vorhandenen Ressourcen zur sonderpadagogischen Férderung werden an 10 1 2 o,
LP S SPAD7 unserer Schule dort eingesetzt, wo sie benétigt werden. 54 49 |_| 8% 12% 0 52% 363 | kV.
1 3 4 5
20 5
0%
15
Wir setzen uns als Schulteam dafiir ein, dass Schilerinnen und Schiiler mit be- 10 3 4
LP S SPA10 sonderen padagogischen Bediirfnissen am Schulleben uneingeschrankt teilhaben 1 16% 2 0 76% 4.00 k. V.
- 54 . 12% o o
konnen. 4% 8%
23 4 5
20 q
15 8 8
s R . - . . 32% 32% 4
Wir bilden uns regelméssig weiter, um Schilerinnen und Schiiler mit besonderen 044 2 2 o o,
LP S SPAT1 padagogischen Bedirfnissen adaquat unterrichten zu kénnen. 5 - 49%8% 8% 16% 0 40% 344 k. V.
12 3 4 5
20
15 - 8 9
Ich erhalte niitzliche Beratung zur Férderung von Schiilerinnen und Schiilern mit 104 2 32% s6% 4
LP S SPA12 .4 ; g zur 9 .1 T 6% 0 | 40% | 341 | kV.
besonderen padagogischen Bedrfnissen. 54 8%49 4% i
12 3 4 5
20
15 4 7 8 5
Die Integration und Teilhabe aller Schiilerinnen und Schiiler ist ein wiederkehren- 104 22 28% 2% 20% o
LP 8 SPA13 des Thema in der Schul- und Unterrichtsentwicklung. 54 8%8% |_| 4% |_L 0 36% 3.33 k. V.
12 3 4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung —
Primarstufe

Klassenfiuhrung

In einer gut geflhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergange, sorgfltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

| |

5

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

| | |
1 6

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fUr inren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.
[D2S3 P] | |

1 6
\ ! ! !
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

2 4
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist geméass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schdler herstellen.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

1 6
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

|

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

1 4

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Ldsungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schuilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 12

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

|
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 12

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 12

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 12

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allm&hlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedéachtnis verankert
werden. Damit dies mdglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

|

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielféltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvollziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

|

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten
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. umfassend ausgepragt



Fachstelle fir Schulbeurteilung 104
Evaluationsbericht Schule Zentral, Dietikon | Schuljahr 2023/2024 112

Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

i

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

i

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung —
Sekundarstufe

Klassenfiuhrung

In einer gut geflhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergange, sorgfltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.
| |

2

\ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1 S]
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 S]
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten
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massig ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fUr inren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 S]
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 S]
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.
[D2S3 S]
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 S]
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten
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umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist geméass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schdler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 S]
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 S]
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 S]
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

:

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 S]

4

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 S]

4

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten
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massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Ldsungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 14

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 14

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 S]
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 14

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 S]
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 14
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allm&hlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedéachtnis verankert
werden. Damit dies mdglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 11

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 S]

1 4
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 11

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 S]
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielféltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvollziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 S]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 S]
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 1
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Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 S]
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 2
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.
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0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 S]
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 S]
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 1
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