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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Doltschi wird anhand folgender Qualitatsanspruche beurteilt:

7<)
\”° 4

@ @

Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

Do

Do
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, hnen den Evaluationsbericht fir die Schule Déltschi vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprlichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Déltschi und der Schulbehérde
Zlrich - Uto fUr die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsverfah-
ren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule beitrégt,
wlnschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

7 thsr

Rebekka Pfister, Teamleitung
Zlrich, 9. Méarz 2023
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Schule Ddltschi wie folgt:
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',,:‘ Schulgemeinschaft

Mit verschiedenen Aktivitdten und Anlassen sowie
einer integrativen Haltung fordert das Schulteam ei-
ne tragfahige Gemeinschaft. Die Schilerpartizipati-
on ist in Form eines Parlaments institutionalisiert.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen achten auf ein respektvolles, star-
kendes Klassenklima und begegnen den Jugend-
lichen wertschatzend. Sie gestalten den Unterricht
kompetenzorientiert und sorgen flir eine vorwiegend
hohe Lernzeit.

sche Bedurfnisse von Jugendlichen ein und fokus-
siert erfolgreich auf deren Integration. Die Lehrper-
sonen bieten ein angemessenes Angebot an diffe-
renziertem Lernmaterial an.

Beurteilungspraxis

Die Beurteilungen der Leistungen erfolgen mehrheit-
lich kriterienbasiert. Das Team verwendet vielfaltige
Prufungsformen und formative Beurteilungen. Eine
vergleichbare Beurteilungspraxis steht derzeit nicht
im Fokus.

@ Digitalisierung im Unterricht

Die Lehrpersonen nutzen digitale Medien zweck-
massig fur das individuelle Lernen. Der systema-
tische Kompetenzaufbau ist definiert, dessen Um-
setzung jedoch wenig sichergestellt. Eine koordi-
nierte Pravention ist teilweise etabliert.

é Zusammenarbeit im Schulteam

Das Schulteam arbeitet grossteils unterstiitzend
und zuverlassig in unterschiedlichen Lerngemein-
schaften zusammen. Die Kooperationsgefasse sind
zweckorientiert und sinnvoll aufeinander abge-
stimmt.

‘/ hulfiih
P43 Schulfiihrung

Die Personalfihrung erfolgt unterstitzend und
strukturiert, die padagogische Steuerung entwick-
lungsorientiert. Eine klare Informationspraxis sowie
Organisation stellen einen zuverlassig verlaufenden
Schulalltag sicher.

c" Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam setzt sich kontinuierlich mit relevan-
ten Entwicklungsvorhaben auseinander. Ein zweck-
massiges Schulprogramm und eine nachhaltige
Qualitatssicherung liegen ansatzweise vor.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern regelmassig und ver-
lasslich Uber wichtige Belange. Den kindbezoge-
nen Austausch gestalten die Lehrpersonen bedarfs-
orientiert. Die institutionalisierte Elternmitwirkung ist
etabliert.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Schule Déltschi, Ziirich - Uto | Schuljahr 2022/2023

)]
2o

Kurzportrat der Schule Doltschi

Stufen

Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen

Sekundarstufe

13 265

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 40
Fachpersonen (Schulische Heilpddagoginnen/-padagogen, 4
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen flr Begabungs- und Begabtenférderung)

Betreuungspersonen 5

Schulsozialarbeiter/-innen

Die Schule Déltschi liegt im nordwestlichen Teil des Schul-
kreises Uto am Fusse des Uetlibergs, gegentber dem
Stadtspital Triemli. In 13 Klassen besuchen die Schilerin-
nen und Schiler die gegliederte Sekundarschule der Ab-
teilungen A und B. Die Facher Franzdsisch und Mathema-
tik werden auf verschiedenen Anforderungsstufen unterrich-
tet. In den letzten Jahren wurde ein vielseitig genutztes For-
derzentrum aufgebaut. Die Schule wird von drei Schullei-
tungspersonen gefuhrt. Neben der Unterrichtstatigkeit ha-
ben sie das Schulleitungspensum von 150 % unter sich auf-
geteilt. Der Schulleitung untersteht auch die Leitung Betreu-
ung sowie die Leitung Hausdienst und Technik. Eine Fach-
person Schulsozialarbeit unterstiitzt das Schulteam mit ei-

nem 30 % Pensum. Die Schule Ddltschi ist eine Koope-
rationsschule der PHZH flir die berufspraktische Ausbil-
dung der QUEST-Lehrpersonen (Quereinstieg in den Lehr-
beruf). Strategisch wird das Leitungsgremium von der Kreis-
schulbehdrde Uto und der Fachstelle Schulentwicklung be-
gleitet und unterstitzt. Die Ubergeordnete Fachbereichslei-
tung Sonderp&dagogik ist flr die Entwicklung, Umsetzung
und Qualitatssicherung der Integrierten Sonderschulung im
Schulkreis zustandig. Die Jugendlichen haben an vier Wo-
chentagen die Moglichkeit, den Mittagstisch zu besuchen.
Am Nachmittag findet in den Raumlichkeiten der Betreuung
jeweils die Aufgabenhilfe statt.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Ddltschi dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 26.08.2022

Einreichen des Portfolios durch die 28.11.2022

Schule

Evaluationsbesuch 06.02.2023
bis 08.02.2023

Mundliche Rickmeldung der 01.03.2023

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 11.04.2023

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 24.09.2022 und
30.11.2022 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 76 %
Rucklauf Eltern Sekundarstufe 79 %
Rucklauf Schiilerschaft Sekundarstufe 90 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

2|
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Auf Wunsch der Schule wurden im Rahmen der Fragebo-
generhebung zusétzliche schuleigene Fragen gestellt. Die
Ergebnisse dieser Zusatzbefragung wurden als Arbeitspa-
pier der Schulfihrung abgegeben.

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

12 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
3 Interviews mit 18  Schlerinnen und
insgesamt Schulern
5 Interviews mit 20 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Schulleitung
1 Interview mit 1 Mitglied der
Schulbehérde
1 Interview mit 5 Mitgliedern der
Elternorganisation
1 Interview mit 1 Fachperson
Schulsozialarbeit

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zaéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen flr Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

»

Mit verschiedenen Aktivitdten und Anlassen sowie einer integrativen
Haltung férdert das Schulteam eine tragfahige Gemeinschaft. Die Schii-
lerpartizipation ist in Form eines Parlaments institutionalisiert.

Die Schule fordert mit diversen klassen- und jahrgangsubergreifenden Anlassen und Aktivitdten das Zusammengehdorig-
keitsgefuhl angemessen. Das Schulteam hat wichtige Verhaltensgrundsétze fUr ein respektvolles Miteinander definiert; die
Regeldurchsetzung erfolgt im Team hingegen unterschiedlich konsequent. Die Massnahmen bei einem Verstoss zielen
wenig auf die Starkung von positivem Verhalten ab.

Verschiedenartigkeit und das Zusammenleben unterschiedlicher Kulturen wird an der Schule als Selbstverstandlichkeit
wahrgenommen und ist Teil des Schulalltags. Das Schulteam zeigt sich offen fur Themen der Diversitat und fungiert seit
Kurzem als Pilotschule in einem Projekt zur Férderung des Wohlbefindens von LGBTIQ+-Jugendlichen in Deutschschwei-
zer Schulen.

Die Partizipation der Jugendlichen ist auf Schulebene in Form des Schilerinnen- und Schulerparlaments, dem
«Ddltschi-Parlament», geregelt. Die Jugendlichen kdnnen teilweise Mitverantwortung Ubernehmen und ihre Anliegen ein-

bringen.

An der Schule Ddltschi bereichern verschiedene
klassen- und jahrgangsubergreifende Anlasse und Akti-
vitdten, wie z. B. der Stern-Marsch, das Spatsommer-
fest, Projekttage sowie diverse sportliche Anlasse, wie die
Déltschi-Staffette, das Schulleben und stérken das Ge-
meinschaftsgefuhl. Gemeinsame Schulregeln sind in der
Ddltschi-Agenda aufgeflhrt und werden durch klassenin-
terne Regeln erganzt. In den Interviews &ussern sich die
Jugendlichen unzufrieden im Umgang mit Regelverstds-
sen. An der Schule zeigt sich ein uneinheitliches Vorgehen;
dieses ist mehrheitlich auf Bestrafung ausgelegt. Die Star-
kung von positivem Verhalten ist weniger im Fokus. Laut
schriftlicher Befragung schéatzt nur etwas mehr als die Half-
te der Lehrpersonen das Iltem «Die Regeln, die an unserer
Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheitlich
durchgesetzt» als gut oder sehr gut ein (LP S SGE11). Die
Fachperson flr Schulsozialarbeit unterstitzt das Schulteam
bei herausfordernden Situationen. In der 1. Klasse findet fur
alle Jugendlichen verbindlich ein Workshop zum Thema
«fair streiten» statt. Dabei formuliert jede Klasse Grundsatze
fur das Konfliktverhalten innerhalb der eigenen Klasse. Wei-
tere Angebote, wie z. B. zur Starkung der Selbstkompetenz
(Pallas) oder zu Knaben- und Madchenarbeit, werden je
nach Lehrperson auf freiwilliger Basis durchgefihrt.

Im Unterrichtsalltag nimmt das Schulteam Unterschiedlich-
keit als Chance wahr. Jugendliche mit besonderen BedUrf-
nissen oder speziellen Begabungen sowie Schilerinnen und
Schuler mit Migrationshintergrund finden inren Platz in der

Schulgemeinschaft. Laut schriftlicher Befragung schéatzen
fast alle Lehrpersonen und die meisten Eltern das Gelingen
der Integration der Schulerinnen und Schuler unterschied-
licher kultureller und sozialer Herkunft in die Schulgemein-
schaft als gut bis sehr gut ein (LP/ELT S SGE12). Die Ju-
gendlichen beurteilen das entsprechende ltem deutlich kri-
tischer (SCH P SGE12). Seit neuem nimmt die Schule Dolt-
schi als eine von zwei Pilotschulen an einem Forschungs-
projekt zur Férderung des Wohlbefindens von LGBTIQ+-
Jugendlichen in Deutschschweizer Schulen teil.

Die Partizipation ist an der Schule seit vielen Jahren kon-
zeptuell verankert. Ein verbindlicher Klassenrat ist auf al-
len Stufen zwar eingerichtet, dieser wird laut Interviewaus-
sagen jedoch nur teilweise regelmassig abgehalten. Ein-
mal pro Quintal treffen sich je zwei Delegierte aus je-
der Klasse im Schulerinnen- und Schilerparlament, dem
«Doltschi-Parlament». Die Traktanden und Protokolle sind
in einer Vitrine an zentraler Stelle im Schulhaus fur alle gut
einsehbar. Unterstitzt von einer Lehrperson besprechen
die Jugendlichen im Déltschi-Parlament ihre Anliegen, bzw.
Projekte, die sie umsetzen mdchten. So ist aktuell die Mot-
towahl des bevorstehenden «Ddltschi-Balls» oder der Auf-
enthalt im Schulhausinnern wahrend der grossen Pause
bei Minus-Temperaturen ein Traktandum. Ebenfalls initiiert
durch das Doltschi-Parlament ist der «Casual Friday», der
es den Jugendlichen einmal im Monat ermoglicht, z. B. in
Trainerhosen oder Leggins in die Schule zu kommen.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S SGE02] I
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S SGE04] /
\
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP S SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP S SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP S SGE12] ( \
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT S SGEO1] \‘\
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrperso- ~ 190% W
nen einheitlich durchgesetzt. [LP S SGE11] 50% 11 0 3.65
7 e ]
0% | O 2 1
1 2 3 4 5 kA -
Der Schule gelingt es, Schillerinnen und Schiiler unterschiedlicher kul- ~ 1%°% W
tureller und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren.  sg0, 18 4.03
[ELT S SGE12] — 5 o5 138 | 5,5 | s
0%
1 2 3 4 5 k. A.
An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt ~ 199% W
gefordert. [LP S SGE16] 50% 14 4.00
5| L 7 | |
0% | O 2 1
1 2 3 4 5 kA k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen achten auf ein respektvolles, starkendes Klassenkli-
ma und begegnen den Jugendlichen wertschatzend. Sie gestalten den
Unterricht kompetenzorientiert und sorgen fiir eine vorwiegend hohe

Lernzeit.

Die Lehrpersonen thematisieren in den Klassen wiederholt den respektvollen Umgang miteinander und starken das Kom-

petenzerleben der Jugendlichen vielfach. Teilweise Ubertragen sie innen jedoch wenig Autonomie. Mit meist angemesse-
nen Massnahmen férdern sie zielflhrend ein lernfokussiertes Klassenklima.

Die Lektionen organisieren die Lehrpersonen vorwiegend klar und richten ihren Unterricht passend auf die angestrebten

Lernziele aus. Die Relevanz der Lerninhalte verdeutlichen sie teils vorbildlich. Eine hohe Lernzeit ist grossteils gewahrleistet.

Die Aufgaben sind in der Regel angemessen auf das Festigen von Gelerntem ausgerichtet. Die Lehrpersonen achten

auf genligend Zeit fiir das Uben und Vertiefen des Lernstoffs. Gelegentlich filhren sie den Unterricht stark lehrpersonen-
zentriert; das Repertoire an Lehr- und Lernformen ist ausbaubar. Reflexionen Uber die eigenen Lernprozesse sind in den

besuchten Lektionen wenig beobachtbar.

Die meisten Lehrpersonen pflegen einen wertschatzenden
und respektvollen Umgang mit den Jugendlichen ihrer Klas-
sen. Sie legen Wert auf eine positive Lernbeziehung und
achten insbesondere auf eine gute Klassengemeinschaft.
In der schriftlichen Befragung liegen die Mittelwerte zu ver-
schiedenen Aussagen hodher als bei der letzten externen
Evaluation und teils Uber dem kantonalen Durchschnitt al-
ler Sekundarschulen (z. B. ELT S UGS02, SCH S UGS06).
Mit visualisierten Berufswinschen, starkenden Sprlichen
oder der Zurschaustellung gewonnener Sportauszeichnun-
gen ermutigen und motivieren sie die Jugendlichen. Durch
altersentsprechende Amtli oder Rollen in der Durchfiihrung
des Klassenrats kdnnen diese gelegentlich Verantwortung
fOr die Klassengemeinschaft Ubernehmen. In den beobach-
teten Lektionen erhalten sie jedoch wenig Moglichkeit, den
Unterricht mitzugestalten (D2S83 S). Die Verhaltenserwartun-
gen sind transparent auf Aushangen kommuniziert; viele
Lehrpersonen fordern deren Erreichung mit Belohnungssys-
temen. Bei Regelverstdssen reagieren sie mit unterschied-
lichen Massnahmen; je nach Vorfall bzw. Lehrperson mus-
sen die Jugendlichen teils vor die Ture, schreiben Regeln
ab oder besuchen vortibergehend den Ergadnzungsunter-
richt im Férderzentrum. Im besuchten Unterricht gelingt es
den Lehrpersonen gut, mit niederschwelligen Methoden ei-
ne lernférderliche Atmosphare zu schaffen (D1S1 S).

Die Lerninhalte stimmen die Lehrpersonen passend auf
die angestrebten Kompetenzen und Lernziele ab, diese
machen sie den Jugendlichen im beobachteten Unterricht
angemessen transparent. Mit meist klar formulierten Auftra-

gen sowie einer unterstitzenden Visualisierung ermdéglichen
sie ihnen zudem eine zweckmassige Orientierung. Rituali-
sierte Ablaufe und Ubergénge sorgen fir eine vorwiegend
hohe Lernzeit (D1S2 S). In den besuchten Lektionen schaf-
fen es die Lehrpersonen oft vorbildlich, die Themen mit der
Lebenswelt der Jugendlichen zu verknipfen, z. B. die Be-
griffe Kapital und Zins mit deren Einstieg in die Erwerbsta-
tigkeit. Haufig fehlt jedoch ein abschliessendes Fazit zu den
wichtigsten Kerninhalten oder der Lernzielerreichung.

Der Grossteil der schriftlich befragten Jugendlichen beur-
teilt den Unterricht bei seinen Lehrpersonen als interessant
(SCH S UGS15-16). Die eingesehenen Unterlagen weisen
eine grosse Vielfalt an unterschiedlich aktivierenden Aufga-
benstellungen auf. Insbesondere Projektaufgaben férdern
die Eigenaktivitat der Jugendlichen und ermoglichen krea-
tive Denkwege. In den besuchten Lektionen weisen die
Ubungsaufgaben meist verschiedene Verarbeitungsschritte
und Anwendungsmdglichkeiten auf und sind passend auf
die Festigung von Lerninhalten ausgerichtet; Schwierigkei-
ten mit den Ubungen thematisieren die Lehrpersonen in un-
terschiedlichem Masse (D5S1-2 S). Einige Lektionen sind
zudem gepréagt von einer kleinschrittigen FUhrung bzw. von
langen lehrpersonenzentrierten Sequenzen, was sich ne-
gativ auf die Rhythmisierung des Unterrichts auswirkt und
wenig Raum fUr das eigenstandige Denken der Jugendli-
chen lasst. Die Mdglichkeiten flr kooperative Lernformen
sind teils wenig ausgeschopft. Lernreflexionen finden regel-
méassig im Rahmen des Projektunterrichts statt und sind im
besuchten Unterricht kaum beobachtbar (D4S3 S).
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@ 1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT S UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT S UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT S UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT S UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT S UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT S UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiler an.
[D4S3 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

wenig ausgepragt MW l\/llittel\/\{ertl ges Items an Qiesgr S'c'hule ' .
L K n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I I massig ausgeprégt signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
[/ iberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
. . . umfassend ausgepréagt V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

+ :

SN T
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Individuelle Forderung

Die Schule geht sorgsam auf besondere padagogische Bediirfnisse
von Jugendlichen ein und fokussiert erfolgreich auf deren Integration.
Die Lehrpersonen bieten ein angemessenes Angebot an differenziertem

Lernmaterial an.

» Die Unterstitzung von Jugendlichen mit besonderen padagogischen BedUrfnissen erfolgt abgesprochen, ressourcenori-
entiert und auf deren Integration ausgerichtet. Das Forderzentrum ist gut in den Schulbetrieb eingebettet und unterstitzt
sowohl die Jugendlichen beim Lernen als auch die Lehrpersonen bei ihrer Arbeit gewinnbringend. Die Elemente eines

Forderplanungszyklus werden sorgfaltig eingehalten.

» Die Jugendlichen kdnnen ihrem Lernstand entsprechend regelmassig in bestimmten Fachern auf unterschiedlichen Ni-
veaus arbeiten. Viele Lehrpersonen bieten verschiedene Mdéglichkeiten flr ein differenziertes Lernen an. Im besuchten
Unterricht ist das Angebot diesbezuglich unterschiedlich ausgepragt.

» Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Jugendlichen in ihren Lernprozessen mehrheitlich situativ. Eine systematische
individuelle Begleitung und Férderung der Lernreflexion findet vorwiegend im Rahmen der beruflichen Orientierung und

der personlichen Projektarbeit statt.

Die Schule koordiniert die Férderangebote Uber das For-
derzentrum. Die Fachpersonen setzen die sonderpadago-
gischen Massnahmen entlang eines Forderplanungszyklus
zuverlassig um. Fur die Bedarfsabklarung nutzen sie ge-
eignete Diagnoseinstrumente flUr Reihenuntersuchungen.
Schulische Standortgesprache (SSG) finden bei Bedarf
statt, die eingesehenen SSG-Protokolle sind aussagekraf-
tig und an Starken orientiert. Die Férderung dokumentie-
ren die Fachpersonen laufend sowie nachvollziehbar und
Uberprufen sie regelmassig hinsichtlich der Forderziele. Die
Settings wahlen sie bedurfnisorientiert separativ oder inte-
grativ. In ISR-Settings fihren sie neuerdings ein Sozialtrai-
ning durch, welches die Jugendlichen bei deren Integrati-
on in die Klassen- und Schulgemeinschaft unterstiitzt. Ge-
mass schriftlicher Befragung gelingt es dem Schulteam gut,
Jugendliche mit besonderen padagogischen Bedurfnissen
zu integrieren (LP S INF14). Die Schule nutzt das Forder-
zentrum auch zur Unterstitzung der Uberfachlichen Kom-
petenzen. Bei wiederholten Verhaltensauffalligkeiten besu-
chen Jugendliche dort vorUbergehend einen Erganzungs-
unterricht mit individuellem Stundenplan und arbeiten ge-
zielt an ihren Selbst- und Sozialkompetenzen.

Die Lehrpersonen gestalten in den Fachern Mathematik
und Franzésisch grundsétzlich mehrere Anforderungsstu-
fen, so dass die Jugendlichen ihrem Lernstand entspre-
chend arbeiten kénnen. Im Fach Deutsch nutzen sie zu-
dem eine grosse Vielfalt an differenzierten Aufgabenstellun-
gen. Das Anspruchsniveau kénnen die Jugendlichen oft sel-
ber wahlen; das Uberspringen von Basisaufgaben ist aller-

dings kaum mdglich. Vereinzelt arbeiten sie an individuellen
fachlichen oder Uberfachlichen Lernzielen. Viele Lehrperso-
nen differenzieren ihren Unterricht bspw. mittels offener oder
forschender Auftrdge oder unterschiedlichen Zeitvorgaben.
Angepasste Fordermoglichkeiten bietet die Schule zudem
rund um die Berufswahlorientierung und differenziert nach
Interesse im Wahlfach oder bei der Projektarbeit. Im be-
suchten Unterricht wird das Potential von differenzierenden
Lernangeboten jedoch nur zu einem Drittel ausgeschdpft;
die Jugendlichen arbeiten grossteils in der gleichen Zeit an
den gleichen Aufgaben (D751 S).

Im Unterricht unterstitzen die Lehr- und Fachpersonen
die Jugendlichen vorwiegend situationsbezogen, indem sie
z. B. Aufgaben individuell erklaren oder Hinweise zur L&-
sungsfindung geben, wobei Anstésse zur vertieften Pro-
blemreflexion weniger haufig sind. Eine geplante Lernbe-
gleitung wird wahrend des besuchten Unterrichts nur in der
Halfte der Klassen umgesetzt (D7S2 S). Bei Lernschwierig-
keiten helfen sich die Jugendlichen teils gegenseitig, einige
nutzen flr weitere Unterstlitzung die an der Schule gut eta-
blierte Aufgabenhilfe. Eine systematische individuelle Lern-
begleitung findet im Rahmen der schulischen bzw. berufli-
chen Anschlusslésung statt. In Zusammenhang mit der per-
sonlichen Projektarbeit fuhren die Jugendlichen ein Lern-
journal. In einzelnen Klassen reflektieren sie auch in den un-
teren Jahrgangen regelméssig ihre Lernprozesse oder tau-
schen ihre Kompetenzen bspw. in Form einer «Lern-Borse»
aus. Coachinggesprache fuhren die Lehrpersonen in erster
Linie im Rahmen der Projektarbeit durch.
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@ 1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP S INFO3] '

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP S INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP S INFO5]

-

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP S INFO9] ‘ I

A
\
)

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP S INFOB]

M Schiilerinnen und Schiiler MW Eltern M Lehrpersonen
Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 S]
@ | | | |
8
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 S]

6
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

Uberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt
massig ausgepragt

umfassend ausgepragt

SN T
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Beurteilungspraxis

Die Beurteilungen der Leistungen erfolgen mehrheitlich kriterienbasiert.
Das Team verwendet vielfaltige Prifungsformen und formative Beurtei-
lungen. Eine vergleichbare Beurteilungspraxis steht derzeit nicht im Fo-

kus.

» Die Leistungen bewerten die Lehrpersonen anhand vielseitiger Beurteilungsanlasse. Einige Lehrpersonen ermdéglichen
die DurchfUhrung von Probeprifungen. Die Jugendlichen kdnnen verschiedentlich ihre Leistungen selbst einschatzen
und sich gegenseitig ein Feedback geben. Insgesamt besteht fir den Einsatz von férderorientiertem Feedback Entwick-

lungspotential.

» Bei der Einschatzung von Kompetenzen orientieren sich die Lehrpersonen mehrheitlich an festgelegten Kriterien. Diese
machen sie den Jugendlichen gegenliber meist transparent. Die Beurteilungen sind flr die Schilerinnen und Schuler

sowie die Eltern vorwiegend gut nachvollziehbar.

» Die Lehrpersonen tauschen sich in den Jahrgangsteams zu Aufgabenstellungen und Lernkontrollen aus. Vereinzelt fih-
ren sie gleiche Beurteilungsanlasse durch. Eine Vergleichbarkeit der Beurteilungspraxis steht dabei nicht im Fokus. Ein
verbindlicher Handlungsrahmen hinsichtlich gemeinsamer Standards zur Beurteilung der Kompetenzen fehilt.

Die Lehrpersonen flhren vielféltige Beurteilungsanlasse
durch. Auf den eingesehenen Unterlagen sind die Kriteri-
en zur Bewertung unterschiedlich differenziert formuliert. Die
formativen Beurteilungen ergénzen viele Lehrpersonen mit
einem forderorientierten und motivierenden Kommentar. Ei-
nige Lehrpersonen bieten die Moglichkeit, vor einer Pru-
fung einen Probetest durchzufihren, welcher den Jugend-
lichen Hinweise fir einen allfalligen Ubungsbedarf gibt. Die-
se schatzen das Angebot in der schriftlichen Befragung al-
lerdings eher kritisch ein (SCH S BEP10). Verbreitet schrei-
ben die Jugendlichen zum Uben selber Testaufgaben zu ei-
nem abgeschlossenen Thema und geben sich bei Vortragen
haufig gegenseitig ein Feedback. Verschiedentlich kdnnen
sie zudem ihre Leistungen selbst einschatzen bzw. reflektie-
ren wie bspw. im Rahmen von Portfolio- und Projektarbeiten
oder auf Prafungen. Im besuchten Unterricht ist die zUgige,
zeitnahe Uberpriifung des Lernerfolges oder die Begleitung
des Lernens mittels differenziertem Feedback unterschied-
lich ausgepragt anzutreffen (D6S2-3 S). In der schriftlichen
Befragung liegt der Mittelwert zum Iltem «Meine Klassenlehr-
person sagt mir persénlich, was ich in der Schule gut kann
und worin ich besser sein kénnte» unter dem kantonalen
Durchschnitt aller Sekundarschulen (SCH S BEP11).

Viele Lehrpersonen orientieren die Jugendlichen vor der
Leistungsbeurteilung Uber die Lernziele. Die Beurteilung er-
folgt mehrheitlich anhand von Kriterien, welche transparent
gemacht werden. In den eingesehenen Priifungen ist meist
die zu erreichende Punktzahl angegeben. Wie viele Punkte

es fur eine gentigende Note braucht, wird in der Regel nicht
im Voraus festgelegt und ist auf den Prifungen nicht er-
sichtlich. Einzelne Lehrpersonen orientieren sich zusatzlich
an der Sozialnorm und geben den erreichten Klassendurch-
schnitt an. FUr die Beurteilung der Uberfachlichen Kompe-
tenzen setzen viele Lehrpersonen Kompetenzraster ein. Ver-
einzelt arbeiten die Jugendlichen diesbezglich an indivi-
duellen Zielen. Umstufungen sind ein fixes Traktandum im
Schulteam und erfolgen kriteriengeleitet sowie im Team ab-
gesprochen. Laut der schriftlichen Befragung verstehen der
Grossteil der Jugendlichen und die meisten Eltern gut, wie
die Zeugnisnoten zustande kommen (SCH/ELT S BEP18).

Das Schulteam befasst sich erst ansatzweise mit einer
vergleichbaren Beurteilungspraxis. Fur die Bewertung von
Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten verwenden viele Lehr-
personen dasselbe Raster. Ergebnisse von Stellwerktests
besprechen die Lehrpersonen miteinander; inwiefern die Er-
kenntnisse fUr die gemeinsame Beurteilungspraxis genutzt
werden, bleibt offen. Klassenlehrpersonen von Parallelklas-
sen tauschen sich situativ aus und setzen teilweise gleiche
Prifungen oder Kompetenzraster ein, jedoch meist auf einer
unverbindlichen Ebene. Vereinzelt werden abgesprochen
gleiche Lernkontrollen durchgefuhrt wie bspw. im Sportun-
terricht. Die schriftliche Befragung der Lehrpersonen zeigt
grosse Unterschiede in der Einschatzung diverser Aussagen
betreffend einer vergleichbaren Beurteilung. Die Antworten
streuen von sehr schlecht bis sehr gut, wobei der Anteil von
gut und sehr gut eher tief ist (z. B. LP S BEPO1).
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Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was ich in der Schule gut

100%

MW:
kann und worin ich besser sein konnte. [SCH S BEP11] 50% 82— 11 3.91
| og |43 I
0% R - “ .
1 2 3 4 5 KA. -
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie eine Prifung oder ~ '%°% W
eine Lernkontrolle bewertet. [SCH S BEP15] 50% a3 —— 3.79
-y ——33 49 | 2 — ns
0% | | e | | W o ™°
1 2 3 4 5 k. A.
Wir Gberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiller- ~ 190% .
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP S BEPO1] 50% 12 3.18
4 — 5 6__|
0% | O | mem i | 2. [l N

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die Lehrpersonen nutzen digitale Medien zweckmassig fiir das individu-
elle Lernen. Der systematische Kompetenzaufbau ist definiert, dessen
Umsetzung jedoch wenig sichergestelit. Eine koordinierte Pravention ist

teilweise etabliert.

» Die Lehrpersonen setzen elektronische Technologien zweckmassig ein, um den Unterricht zu erganzen. Sie befahigen
die Jugendlichen, digitale Gerate sinnvoll einzusetzen. In den besuchten Lektionen werden digitale Medien zurlickhaltend
verwendet. Die VerfUgbarkeit der Geréate beeinflusst teilweise deren Nutzung im Unterricht.

» Die Schule definiert Grundhaltungen zum padagogischen Einsatz digitaler Medien sowie einen systematischen Kompe-
tenzaufbau. Im Schul- sowie im Jahresprogramm finden sich kaum konkrete Ziele zur Digitalisierung im Unterricht. Der
Einsatz von digitalen Medien wird im Schulteam punktuell reflektiert. Der medienpadagogische Support ist durch eine

schulinterne ICT-Fachperson (PKS) gewahrleistet.

» Chancen und Risiken im Umgang mit ICT greifen die Lehrpersonen im Rahmen des Fachs Medien und Informatik (MI)
sowie situativ auf. DarUber hinaus bestehen einzelne verbindliche Inputs von externen Fachpersonen sowie eine Thema-
tisierung im Rahmen weiterer, unverbindlicher Praventionsangebote.

Beim Ubertritt in die Oberstufe Uberprift die Schule an-
hand einer Selbsteinschatzung die Anwendungskompeten-
zen der Jugendlichen in Bezug auf verschiedene Softwa-
reprogramme. Im ersten Schuljahr setzen sich die Jugendli-
chen im Fach MI mit verschiedenen ICT-Themen (z. B. Inter-
net, Bildbearbeitung) auseinander. Fir den Unterricht nut-
zen die Lehrpersonen verschiedene Lernplattformen bzw.
-applikationen sowie digitale Inhalte der Lehrmittel. Die Ju-
gendlichen stellen bspw. Erklar- oder Stop-Motion-Videos
her und setzen die Computer flr Recherchen, Vortrége, In-
formationsaustausch oder das Fuhren ihres Projektjournals
ein. Spéatestens im Rahmen der beruflichen Orientierung ler-
nen sie zuverlassig den effizienten Umgang mit den Geraten.
Insgesamt gibt es grosse Unterschiede bei deren Nutzung
(SCH S DIU0O4). Gemass Interviewaussagen liegt das u. a.
an ihrer beschrankten Verflugbarkeit. In den besuchten Lek-
tionen setzen die Lehrpersonen digitale Medien zurtickhal-
tend und vorwiegend fUr das Prasentieren von Lerninhalten
oder einfachen Aufgaben bspw. am Visualizer ein. Lediglich
eine kleine Mehrheit der schriftlich befragten Lehrpersonen
bewertet die Aussage «Ich fuhle mich fur den Einsatz digita-
ler Medien im Unterricht kompetent» mit gut oder sehr gut
(LP S DIU0Y).

Die Schule hélt in ihrem Medien- und ICT-Konzept Grund-
haltungen in Form von Leitsatzen fest und gibt in einem
Kompetenzraster den sukzessiven Aufbau von digitalen Fer-
tigkeiten fur die Jugendlichen vor. Fur das erste Jahr hat sich
das Team auf ein einheitliches Vorgehen im Fach MI abge-
sprochen. Das weitere Vorgehen ist wenig geklart. In Inter-
views zeigen sich die Lehrpersonen kaum vertraut mit der

Verbindlichkeit der Vorgaben. Die Fachperson PKS unter-
stitzt das Team mit Beratung zur p&dagogischen Nutzung
von Software sowie Team Teaching Angeboten und stellt
Beispiele auf einer digitalen Plattform zur Verflgung. Ver-
einzelt werden ICT-Themen in unterschiedlichen Sitzungs-
gefassen aufgenommen, z. B. als Good Practice Beispiele.
Das Schul- und Jahresprogramm fokussiert auf den Ausbau
der Infrastruktur. Nur gut ein Drittel der schriftlich befragten
Lehrpersonen sieht die regelméssige Uberprifung der ge-
troffenen Absprachen zur Nutzung der digitalen Medien im
Unterricht als gut oder sehr gut erfillt (LP S DIUO2).

Die Lehrpersonen besprechen grundlegende Haltungen
und Meinungen zu digitalen Medien im Fach Ml entlang der
vom Lehrmittel vorgegebenen Inhalte sowie situativ. Im ers-
ten Schuljahr geben zudem jeweils die Kantonspolizei so-
wie eine externe Fachperson spezifische Praventionsinputs,
z. B. zum Thema Rechte im Netz oder Netiquette. Teilweise
werden digitale Aspekte in weiteren, nicht verbindlich vor-
geschriebenen Angeboten wie Gewalt-, Sucht- und Schul-
denprévention bzw. im Rahmen von Elternbildungsanléssen
aufgenommen. Die schriftlich befragten Jugendlichen, El-
tern und Lehrpersonen bewerten die Thematisierung der
Gefahren von Internet und sozialen Medien im Unterricht
unterschiedlich; die entsprechenden Mittelwerte weichen
deutlich voneinander ab (SCH/ELT/LP S DIUO6, Liniendia-
gramm). Nur eine grosse Minderheit der schriftlich befragten
Lehrpersonen bewertet das Item «Unsere Schule arbeitet im
Bereich der Informations- und Kommunikationstechnologi-
en gezielt praventiv» positiv (LP S DIUQ8).
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100%

Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Unterricht selbststandig

MW:

zu nutzen. [SCH S DIUO3] 50% 86 —— 101 4.24
L 38 | I

0% | 10 _— ‘i s | kv

1 3 4 5 kA KV,

Wir {iberpriifen an unserer Schule regelméssig, ob getroffene Abspra- 1% v

chen zur padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweck- 50% 3.29
massig sind. [LP S DIU02 I 7 LA R

gsnd.{ ] o [ [T T | T | e | e

1 3 4 5 kA | KV

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- %% .

tionstechnologien gezielt préventiv. [LP S DIUOS] 50% g g — 4.07

4 6 —

0% | 0 == B 1\

1 3 4 5 kA | KV

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet grossteils unterstiitzend und zuverldssig in un-
terschiedlichen Lerngemeinschaften zusammen. Die Kooperationsge-
fasse sind zweckorientiert und sinnvoll aufeinander abgestimmt.

>

Die Lehr- und Fachpersonen setzen sich regelmassig mit relevanten padagogischen Themen auseinander. Die Zusam-

menarbeit zur gemeinsamen Planung und Durchflihrung des Unterrichts ist vielerorts nutzbringend etabliert.
» Die Kooperationsgeféasse sind zweckorientiert eingerichtet und passend aufeinander abgestimmt. Die Sitzungen sind
gut strukturiert, verlaufen jedoch unterschiedlich effizient. Die Protokolle sind auf einer elektronischen Plattform fur alle

Mitarbeitenden leicht zuganglich und abrufbar.

Hinsichtlich der Férderung einzelner Schilerinnen und Schler pflegen die Lehr- und Fachpersonen eine niederschwellige

und grossteils unterstitzende Zusammenarbeit. In der sonderpadagogischen Forderung ist seit Kurzem ein hilfreiches

Geféass fur Fallbesprechungen und Beratung eingerichtet.
Das Schulteam reflektiert einzelne Aspekte der Zusammenarbeit am Standorttag oder bei Bedarf. Ein systematisches

Vorgehen zur kriterienbasierten Reflexion der Qualitat der Zusammenarbeit besteht ansatzweise.

Das Schulteam arbeitet an Teamsitzungen, in p&dagogi-
schen Teams (PT), in der Steuergruppe, in Fachschaften
oder im IF-Konvent verbindlich und engagiert zusammen.
Zwischen Lehrpersonen von einzelnen Parallelklassen sind
professionelle Lerngemeinschaften zur Vorbereitung und
DurchfUhrung des Unterrichts installiert. Zudem wurden im
Rahmen der EinfUhrung des Lehrplans 21 verschiedene
Fachschaften eingerichtet mit dem Ziel, die Zusammenar-
beit zu starken. Laut schriftlicher Befragung schatzen Uber
zwei Drittel der Lehrpersonen die Bereitschaft zur Zusam-
menarbeit als gut oder sehr gut ein (LP S ZIS02). Themen
der Schul- und Unterrichtsentwicklung bearbeitet das Team
vorwiegend in den Projekt- und Arbeitsgruppen sowie an
den Q-Tagen. Die Steuergruppe trifft sich mindestens vier-
mal im Jahr und sorgt fur einen kontinuierlichen Austausch
zu den laufenden relevanten Entwicklungsvorhaben. Ge-
mass schriftlicher Befragung werden Vereinbarungen und
BeschlUsse lediglich von einer Mehrheit des Teams einge-
halten (LP S ZIS05).

FUr die schulinterne Zusammenarbeit hat die Schule geeig-
nete Strukturen eingerichtet und wesentliche Aspekte (z. B.
Zweck, Sitzungsrhythmus oder Beteiligte) der Gefasse ge-
regelt. Die Sitzungen sind gut strukturiert und werden meist
gewinnbringend wahrgenommen. Deren Effizienz wird je-
doch unterschiedlich eingeschéatzt und weist eine grosse
Streuung auf (LP S ZIS14). Die Protokolle werden auf einer

digitalen Plattform abgelegt und sind allen Mitarbeitenden
leicht zuganglich. Flr einen grossen Teil der schriftlich be-
fragten Mitarbeitenden ist die Zusammenarbeit sinnvoll ge-
regelt (LP S ZIS11).

Die kindbezogene Zusammenarbeit wird im Schulteam en-
gagiert gepflegt. Einige Mitglieder des Schulteams tauschen
sich wochentlich in fixen Gefassen aus und andere priméar
situativ bzw. bei Bedarf. Es liegen keine verbindlichen Vor-
gaben oder Zusammenarbeitsvereinbarungen vor. Oft nut-
zen die Lehr- und Fachpersonen fur einen niederschwelli-
gen und pragmatischen Austausch digitale Kommunikati-
onsmittel. Der neu eingerichtete IF-Konvent bietet nieder-
schwellig Raum fur Fallbesprechungen und Beratung. Hin-
sichtlich der Férderung der Schilerinnen und Schdler fih-
len sich die Lehr- und Fachpersonen durch die gemeinsame
Zusammenarbeit gut unterstitzt (LP S ZIS09).

Das Schulteam bespricht und reflektiert die Zusammenar-
beit jeweils an einem Standorttag im Mai sowie teils infor-
mell in den Subteams. Eine gezielte und systematische Re-
flexion der Zusammenarbeit, welche sich auf klare Kriteri-
en oder Fragestellungen stitzt, ist derzeit nicht eingerichtet.
Laut schriftlicher Befragung schétzt nur knapp die Halfte der
Lehrpersonen die regelmassige Reflexion der Zusammenar-
beit als gut bis sehr gut ein (LP S ZIS15).
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In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. ~ '%°% W
[LP S ZIS02] 50% 12 4.00
. 6_ | 8 | ]
0% 2 L
2 3 4 5 kA N
Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehal- 100% MW:
ten. [LP S ZIS05] 50% 11—l 12 3.74
- 5! 1
0% 0 1
2 3 4 5 k. A. N
Die Zusammenarbeitsgefésse werden an unserer Schule effizient ge- %% W
nutzt. [LP S ZIS14] 50% 12 . 3.55
o 45—,
0%
2 3 4 5 kA k. V.
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 100% MW:
[LP S ZIS11] 50% 12 o 419
4 —— —1— —1—3—
0% 1
2 3 4 5 kA -
Ich fiihle mich hinsichtlich der Forderung der Schilerinnen und Schiiler ' MW
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 12 4.19
" 9
unterstiitzt. [LP S ZIS09] 5—— 4 T3
0% 0
2 3 4 5 kA -
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [LP S ZIS15] 100% W
50% 10——12 3.68
— PR P P 4 PR S —
0% 1 2
2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfiihrung erfolgt unterstiitzend und strukturiert, die padago-
gische Steuerung entwicklungsorientiert. Eine klare Informationspraxis
sowie Organisation stellen einen zuverldssig verlaufenden Schulalltag

sicher.

Die Personalfihrung wird wohlwollend und entwicklungsfordernd wahrgenommen. Die Mitarbeitendengesprache verlau-

fen strukturiert sowie zielorientiert. Die EinfUhrung von neuen Mitarbeitenden erfolgt sorgfaltig.

Die operative Schulfihrung steuert und plant gemeinsam mit der Steuergruppe die padagogische Entwicklung mit ge-

zielten Auftrégen. Wichtige Entscheidungen fur die Unterrichtsentwicklung trifft das Team partizipativ und im Dialog.

bungslosen Schulbetrieb.

Aufgaben, Kompetenzen sowie Verantwortungsbereiche sind an der Schule klar geregelt und gewahrleisten einen rei-

Die Schulfihrung nimmt ihre Leitungsfunktion nach innen und aussen verantwortungsbewusst wahr. lhre Erreichbarkeit

ist gut sichergestellt und die Kommunikation erfolgt zuverlassig, transparent sowie zeitnah.

Die personelle Flhrung erfolgt unterstitzend und wert-
schétzend auf Grundlage definierter Flhrungsgrundsétze.
Flr die regelmassig stattfindenden Mitarbeitendengespra-
che (MAG) liegen sinnvoll strukturierte und handlungsleiten-
de Unterlagen vor, die von der Kreisschulbehdrde Uto ver-
bindlich vorgegeben werden. In den MAG pflegt die Schul-
leitung einen offenen Austausch, der von den Mitarbeiten-
den in Interviews als motivierend und entwicklungsorientiert
beschrieben wird. Die besonderen Fahigkeiten und Interes-
sen der Mitarbeitenden werden flr die Weiterentwicklung
der Schule gut bericksichtigt und gezielt genutzt. Die meis-
ten schriftlich befragten Lehrpersonen sind zudem der Mei-
nung, dass ihre berufliche Weiterentwicklung an der Schu-
le gezielt geférdert werde (LP S SFUO03). Eine engagierte
Begleitung und ein ausfuhrliches Dossier «Merkblatt fur alle
Lehrkrafte und Vikar*innen», welches Ubersichtlich und de-
tailliert Orientierung Uber die Schule Déltschi gibt, unterstit-
zen die Einarbeitung neuer Lehrpersonen.

Die Schulfihrung koordiniert mit der Steuergruppe die
padagogische Arbeit vorausschauend und abgestutzt auf
Themen aus dem Schulprogramm. Gemeinsam begleiten
sie die Konzipierung, Planung und die Realisierung der
Projekte, indem sie unterstitzend und lenkend mit den
Projekt- und Arbeitsgruppen im Austausch stehen. Mit einer
partizipativen, konsensorientierten Prozessgestaltung ge-
lingt es der FUhrung gut, das Schulteam fUr gemeinsam
getragene padagogische Entwicklungen zu gewinnen. Die
meisten Lehrpersonen sind der Meinung, dass das Team
angemessen in die padagogische Entwicklung einbezogen

ist (LP S SFUO07). Kritischer hingegen beurteilen sie die Aus-
sage: «Die SchulfUhrung stellt bei der padagogischen Arbeit
eine hohe Verbindlichkeit sicher» (LP S SFUO08). Nur gut die
Halfte stuft diesen Wert als gut oder sehr gut erflllt ein. Auf-
gaben und Verantwortungsbereiche der drei Schulleitungs-
personen sind klar geregelt. Das Funktionendiagramm der
Kreisschulbehdrde Uto regelt die Zustandigkeiten der ver-
schiedenen FUhrungsebenen, der Schulkonferenz, der Sub-
teams und der einzelnen Mitarbeitenden verbindlich. Das
Ubersichtlich verfasste Betriebshandbuch der Schule Dolt-
schi fasst gultige Abmachungen und Vorgaben zusammen
und ist mit weiteren Dokumenten und Richtlinien auf einem
zentralen Laufwerk fUr alle zuganglich abgelegt. So ist bspw.
das Vorgehen bei einem Ausfall einer Lehrperson differen-
Ziert erlautert.

Die Schulleitung zeigt eine hohe Présenz im Schulalltag
und ist niederschwellig erreichbar. Die internen und exter-
nen Informationsablaufe sind im Betriebshandbuch klar ge-
regelt. Das Schulteam wird an den Schulkonferenzen und
dem jeweils am Mittwoch verschickten Wochenmail Uber
die wichtigsten Belange und Aktivitdten zuverlassig infor-
miert. Bei allfalligen Problemen reagiert die Schulleitung um-
gehend und lésungsorientiert. Fast alle Lehrpersonen fuh-
len sich laut schriftlicher Befragung umfassend informiert
(LP S SFU12). Individuelle Riickmeldungen zur Zufrieden-
heit mit der Schulflhrung kénnen die Mitarbeitenden im
MAG anbringen. Zusétzlich holt die Schulflhrung mittels ei-
ner Online-Umfrage einmal im Jahr Feedback zu ihrer Arbeit
ein.
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Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP S SFU01] 100% MW:
50% 18 44 4.33
0% . 0 0 T | 12
1 3 4 5 kA -
Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt ge- 1% W
fordert. [LP S SFU03] 50% 14 4.26
9
0% 0 0 ST | 1.2
1 2 3 4 5 kA k..
Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die pada- 9% W
gogische Entwicklung ein. [LP S SFU07] 50% 16 417
 E— R — P — 7 R — —
0% | 0 2 s
1 3 4 5 kA k. V.
Die Schulftinrung stellt bei der pddagogischen Arbeit eine hohe Ver- 100% MW:
bindlichkeit sicher. [LP S SFU08] s0% e 8.75
0% | 0
1 2 3 4 5 kA k..
Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. — 190% W
[LP S SFU12] 50% 02 4.58
0% 0 0 T | 12
1 2 3 4 5 kA -
Mit der Filhrung unserer Schule bin ich... [LP S SFU90] 100% MW
50% 9 12 4.29
- 6_ | > | 1 |
0% | O 0 2
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Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

>

Das Schulteam setzt sich kontinuierlich mit relevanten Entwicklungs-
vorhaben auseinander. Ein zweckmassiges Schulprogramm und eine
nachhaltige Qualitadtssicherung liegen ansatzweise vor.

In der Schul- und Unterrichtsentwicklung setzt die Schule relevante und im Team gut abgestitzte Schwerpunkte. Diese
werden im Schul- und Jahresprogramm festgehalten. Wirkungsorientierte Zielsetzungen und messbare Indikatoren fehlen
weitgehend.

Das Jahresprogramm basiert auf dem Schulprogramm und konkretisiert dessen organisatorische Umsetzung. Beide
Instrumente sind inhaltlich wenig Ubersichtlich strukturiert. FUr die Bearbeitung der Projekte und Aufgaben bestehen
detaillierte Projektplane mit Meilensteinen, welche eine koordinierte Entwicklungsarbeit unterstitzen.

Die Schule Uberpruft die Unterrichts- und Schulentwicklungsprojekte am jahrlich stattfindenden Standorttag. Das syste-
matische Einholen von Feedback von Jugendlichen oder Eltern ist an der Schule nicht etabliert.

Ergebnisse und Errungenschaften aus abgeschlossenen Entwicklungen und Weiterbildungen sind wenig systematisch
festgehalten. Eine verbindliche Umsetzung und nachhaltige Sicherung im Schulalltag sind nicht durchgangig gewahrleis-

tet.

Das vorliegende Schulprogramm umfasst die Periode von
2023 — 2027 und listet die an der Schule geplanten und
bereits bestehenden Entwicklungsvorhaben auf. Das Schul-
team richtet sich padagogisch an gemeinsam vereinbarten
Schul- und Unterrichtsentwicklungsprojekten aus. Die Ein-
fuhrung einer kollaborativen Zusammenarbeit in den Fach-
schaften ist ein Projekt, mit dem sich das Team engagiert
und zielgerichtet auseinandersetzt. Die eingereichte Ent-
wicklungsreflexion veranschaulicht diesen Prozess nach-
voliziehbar. Die Mehrheit der Lehrpersonen schétzt in der
schriftlichen Befragung die Entwicklungsziele der Schule als
bedeutungsvoll ein (LP S SUEO1). Das Schulprogramm be-
steht aus einer Ubersicht, welches die zeitliche Planung der
Arbeit an Entwicklungsvorhaben grob ausweist und wenig
thematisch gegliedert ist. Uberpriifoare Zielformulierungen
und messbare Indikatoren sind keine aufgefihrt.

Das Jahresprogramm ist inhaltlich auf das Schulprogramm
abgestimmt und fuhrt die wichtigsten Meilensteine und Zu-
sténdigkeiten auf. Der Umfang der Entwicklungsvorhaben
ist insgesamt recht gross. Fur die verschiedenen Projekt-
gruppen liegen detaillierte und hilfreiche Projektbeschriebe
vor, in welchen unter anderem der Ist-Zustand, die Zielset-
zungen, Meilensteine, Rahmenbedingungen und die Uber-
prufung festgehalten sind. Unterstitzt wird die Entwick-
lungsarbeit von der operativen Schulfihrung und der Steu-
ergruppe. Letztere arbeitet bei der Projektsichtung mit einer
Checkliste. Fachlichen Input holt sich die Schule bei Bedarf

Uber spezifische Teamweiterbildungen durch externe Fach-
leute, wie beispielsweise zum Thema Diversitatskompetenz.

Das Schulteam nutzt den Standorttag im Mai, um seine
Entwicklungsarbeit systematisch auszuwerten. Die Projekt-
gruppen reflektieren ihre Arbeit und planen das weitere Vor-
gehen. Dabei nutzen sie eine strukturierte Vorlage, die nebst
der Analyse der Ergebnisse auch die Reflexion der Zusam-
menarbeit miteinbezieht. Regelmassige Befragungen bei
Jugendlichen oder Eltern finden unterschiedlich institutiona-
lisiert statt. Verglichen mit der letzten Evaluation fallt die Ein-
schatzung der Jugendlichen zur Aussage «Meine Klassen-
lehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit zum Unterricht» positi-
ver aus (SCH S SUEQ9). Eine relevante Minderheit ist dabei
allerdings unzufrieden. Auch die Eltern schéatzen ihren Ein-
bezug bei wichtigen schulischen Themen kritisch ein (ELT S
SUE10). Die Umsetzung von kollegialem Feedback im Rah-
men von Hospitationen und Beratungen findet schulintern
auf freiwilliger Basis statt und wird unterschiedlich gut ge-
nutzt.

Resultate von abgeschlossenen Entwicklungsarbeiten sind
im Schulalltag vereinzelt sichtbar (z. B. Plakate aus den
Fachschaften zu verschiedenen Kompetenzbereichen). Die
Quialitatssicherung ist an der Schule wenig systematisch
etabliert. Die erreichten Ergebnisse von Entwicklungsvor-
haben werden nicht konsequent dokumentiert. Es beste-
hen kaum davon abgeleitete verschriftlichte Vereinbarungen
oder Konzepte, die fir den Schulalltag leitend sind.
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Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. %% W
[LP S SUEO1] 50% 15 3.77
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Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftiche Auftrdge.  '%0% MW
[LP S SUEO6] 50% 16 4.05
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Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schillern regelmassig Feedback ~ '%°% W
zum Unterricht ein. [LP S SUEQ9] 50% 13 3.90
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Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eitern nach ihrer Mei- %% MW:
nung gefragt. [LP S SUE10] 50% - . 1o_| 353
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An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen ~ 190% MW
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP S SUE14] 50% 12 4.05
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Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 1% W
[LP S SUE90] 50% 15 3.77
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert die Eltern regelméssig und verlasslich liber wichti-
ge Belange. Den kindbezogenen Austausch gestalten die Lehrpersonen
bedarfsorientiert. Die institutionalisierte Elternmitwirkung ist etabliert.

>

Die Schule informiert die Eltern zuverlassig in Form von Newsletters Uber gesamtschulische Themen und aktuelle Ereig-

nisse. Die Kontaktmdglichkeiten sind geklart und der Elternschaft bekannt. Die institutionalisierte Elternmitwirkung ist in
Form der «Elternrunde» und der daraus hervorgehenden Vorbereitungsgruppe gut verankert.

Die Lehrpersonen bieten den Eltern passende niederschwellige Kontaktmdglichkeiten und stellen eine hohe Erreichbarkeit

sicher. Sie orientieren durch verschiedene Kommunikationskanale rechtzeitig Uber Organisatorisches und Klassenaktivi-

taten sowie punktuell Gber Inhalte ihres Unterrichts.

Die Lehrpersonen pflegen mit den Eltern eine bedarfsgerechte kindbezogene Zusammenarbeit. Fir den Austausch tGber

die Entwicklung des Lernstands der Jugendlichen nutzen die Lehr- und Fachpersonen in erster Linie die Elterngespréache.
Diese erfolgen in aller Regel unter Einbezug der Schulerinnen und Schuler.

Die Schulleitung orientiert die Eltern einmal pro Quartal mit
einem Newsletter, z. B. Uber aktuelle Themen, Schulereig-
nisse, Elternmitwirkungsmaoglichkeiten sowie wichtige Ter-
mine. Wesentliche Informationen sind auch auf der Website
der Schule verfligbar und ermoglichen den Eltern Einsicht in
verschiedene Anlasse, in Tatigkeiten des Schulerinnen- und
Schulerparlaments oder in das Freizeitangebot. Die Schul-
fihrung bietet den Eltern bedarfsgerechte, niederschwellige
Kontaktmaglichkeiten, ist gut erreichbar und reagiert zeit-
nah auf Anfragen. Im kantonalen Vergleich fUhlen sich die
meisten Eltern Uberdurchschnittlich gut Uber die Belange
der Schule informiert (ELT S ZMEO1).

Die institutionalisierte Elternmitwirkung «EMI» ist in Form ei-
ner Elternrunde eingerichtet. Die daraus gebildete Vorberei-
tungsgruppe organisiert regelmassig Elternbildungsanliés-
se, wie z. B. einen Abend zum Thema «Chill mal!l Wie EI-
tern kompetent ihre Kinder in die Adoleszenz begleiten»
oder «Was soll das Theater? FreirAume zulassen und Re-
geln vereinbaren». Zudem unterstitzt die «EMI» die Schu-
le jeweils tatkréaftig bei der Planung und Durchfihrung des
alljghrlich stattfindenden Spatsommerfestes. Der Informa-
tionsfluss zwischen der Schule und der «EMI» funktioniert
gut; eine daflir bestimmte Lehrperson nimmt an den Sitzun-
gen teil und vertritt dabei die Schule. Die Kooperation wird
von beiden Seiten als wertschatzend und gewinnbringend
beschrieben.

Auf Klassenebene fuhren die Lehrpersonen sowohl in der
ersten als auch in der zweiten Sekundarklasse verbind-

lich einen Elternabend durch. Mittels Elternbriefen informie-
ren sie zweckmassig Uber aktuelle Ereignisse in den Klas-
sen, bevorstehende Aktivitaten oder Anlasse und spora-
disch Uber Unterrichtsinhalte. Eine Mehrheit der schriftlich
befragten Eltern ist der Ansicht, die Klassenlehrperson infor-
miere sie angemessen Uber Lerninhalte und Unterrichtszie-
le. Es bestehen genligend Mdglichkeiten, um mit den Lehr-
personen in Kontakt zu treten. Dabei kommen verschiede-
ne digitale Kommunikationsmittel zur Anwendung. Der Ein-
bezug der Eltern bei klassenbezogenen Anlassen ist unter-
schiedlich intensiv. In der schriftlichen Befragung sind die
Einschatzungen zur entsprechenden Aussage breit gestreut
und reichen von sehr schlecht bis sehr gut (ELT S ZMEQ9).

Im ersten und zweiten Jahrgang fUhren die Klassenlehrper-
sonen jeweils zusammen mit den Jugendlichen ein Eltern-
gesprach zur Standortbestimmung durch. Weitere Gespra-
che finden nach Bedarf statt. Insbesondere bei Auffalligkei-
ten oder Problemen gehen die Lehrpersonen zeitnah auf die
Eltern zu. Bei Jugendlichen mit besonderen padagogischen
Bedurfnissen Ubernehmen die Fachpersonen teilweise die
Verantwortung fur die Gestaltung und Dokumentation des
Standortgesprachs. Gemass schriftlicher Befragung fuihlen
sich die meisten Eltern von den Klassenlehrpersonen ernst-
genommen und der Grossteil der antwortenden Eltern ist
der Meinung, dass sie Uber Fortschritte und Lernschwierig-
keiten ihres Kindes gut oder sehr gut informiert werden (ELT
S ZME12, 10).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut

Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP S ZMEQ7]

Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP S ZME10]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP S ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP S ZME12]

M Eltern = Lehrpersonen

100%

lch werde Uber wichtige Belange dieser Schule informiert. MW:
[ELT S ZMEO1] 50% 100 | 5 417
— 20 —— — I+
0% 1 6 7
1 2 3 4 5 k. A. e
Wir Eltern werden bei Aktivititen in den Klassen (z. B. Projekte, Exkur- 100% MW
sionen, Veranstaltungen) miteinbezogen. [ELT S ZMEQ9] 50% 66 3.74
43 46
—e T 12— T 38— kW
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Klassenlehrperson informiert mich (iber Fortschritte und Lern- 100% MW:
schwierigkeiten meines Kindes. [ELT S ZME10Q] 50% 76— g5 3.96
747i13ii36i7 - 77127 n.s.
0%
1 2 3 4 5 k. A
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

INL T
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Rebekka Pfister
» Viviane Muller

Kontaktpersonen der Schule

» Roger Bircher (Schulleitung)

» Stefano Caflisch (Schulleitung)

» Christian Thorig (Schulleitung)

» Jacqueline Peter (Prasidium Kreisschulbehorde)

» Bettina Aeschbacher (Leiterin Fachstelle Schulentwicklung)
» Stephan Hegetschweiler (Prasidium Aufsichtskommission)

28
67
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)
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Bildungsdirektion
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Doltschi, Ziirich - Uto, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 248

Schulgemeinschaft
= S c
£ 53¢
5 Qo
o= =3=
i o . i 2 | E582 §| 255§
NE Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " 'g _g 9 3 % - S ’g i
Aussagen erfiillt? 4=gut g R %) o %3 £2%
= . 4 3 E
3 = geniigend g 23 § 233 NG| §2E
2 = schlecht ® T E I Agg:@’ S Sb3
= = o = = c c N [
1= sehr schlecht e 8| 28| £ | 288 | &3 | 38E
140 54%
105
70 23%
14%
SCH S SGEO1 Ich flihle mich wohl an unserer Schule. 3 g%ay, |—| 1% 0 7% 4.05 - — 4.47
23 4[]} 5
————
0 25 50 75 100
120 45%
920 30%
60
i Gileri ¥ 30 5% 7% 2
SCH S SGE03 Die Schulerlpngn und Schiiler unserer Schule gehen o |—| o 57% 3.59 ns. N 3.98
freundlich miteinander um.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 38%
75 26%
19%
50
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 25 17% 6% 4%
SCH S SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- ,_"L 0 57% 3.74 - A 4.30
nen ein.
12 3 4 5
— E—
0 25 50 75 100
100 36% 33%
75
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 50 4 16%
SCH S SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 6% 7% 0 69% 4.05 k. V. k. V. k. V.
Ausfliige, Anlasse). 25 1 2%
12 3 4 5
100 35%
75 27%
Die Schul | d Imassig mi Schiil 50 4 19%
SCH S SGE09 die Schulregeln werden regelmassig mit uns Schile- o, 10% 0 | 54% | 3.60 k. V. k. V. k. V.
rinnen und Schilern besprochen. 25 4 7% 2%
12 3 4 5
120 42%
%0 4 33%
An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 60 17% o
SCH S SGE10 man sich nicht an die Regeln hélt. 30 49 19% 29, 0 76% 414 k-V. k-V. k.V.
12 3 4 5
140 49%
105
4 22%
70 %
i i 35 6% 6% o
SCH S SGE11 Die Regeln, die an unserer $ghule gelten, werden % 6% |—| 2% 0 71% 3.89 ns. N 4.15
von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
12 3 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 30.11.2022
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= S c
£ 53¢
< oo
3= =3=
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Wi t sind dei Mei h die fol di 2 2 583 2 £s8¢
Nr ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g 2 S32 g S23%
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend g §)‘c5n § §§§ N § & c
1 o cemecht g |5 | Z5 | | Be5 | 28| 8%
= sehr schiec g 8| &8 | £ | &8¢ | ez | 38E
100 38%
75 25%
- 17%
50
SCH S SGE12 An unserer Schu!e we(der) a[le Schiilerinnen und 1% o 55% 3.60 KV, KV, KV,
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 25 6% 3%
12 3 5
33%
SCH S SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 1 75% 413 ns. ~ 4.48
ernst genommen.
5
75 100
40%
100
29%
75
50 17%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 25 49, 4% 5%
SCH S SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, e ,_|: 1 70% 4.04 n.s. N 4.40
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 ﬁ} 5
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
£ 55
£ 525
[ = = =2
2 EGCS S| 885
" 2 2 N 2 o =} o0sS = T 2
NE Wie gut sind ?elner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut © g £ $3 2 B St
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 2273 = % ,é 25
= ESIN = »n E
3 = geniigend g :g:‘g’ § %§§ gu>1 §2':
e g | 5| T35 | 2| 225 | 28| g%
= senr schiec g 3| &8 | 5| 882 | ez | 38FE
42%
SCH S UGS01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. 1% 1 81% 4.30 n.s. N 4.57
5
0 25 50 75 100
140 ~ 49%
105 32%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 70 4
SCH S UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 13% 1 81% 4.40 k. V. k. V. k. V.
dazugehoren. 35 Boune, 2%
23 4 5
100 37%
30%
75
i i ileri 50 15%
SCH S UGS03 Meine Klassenlehrperson |§t zu allen Schilerinnen 1% o 1 67% 4.07 KV, KV, KV,
und Schiilern gleich freundlich. 25 6% 19
12 3 4 5
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£ 525
S =52
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NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §)‘c5n § §§§ N § & c
1= s sl e | 5| 25| 2| 283 |25 852
- e 8| &8 | 5 | 282 | o3| 38
o
100 — 39%
75 - 28%
L . - | 18%
SCH S UGS04 Meine ubrlgep Lehrpgrsonen smd zu allen Schiilerin- 50 o 1 67% 302 KV KV KV,
nen und Schiilern gleich freundlich. 25 | 5%°7° 19
3
12 3 4 5
120 42%
0 4 34%
60 7 13%
o
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 30 4% 5% 2% o
SCH S UGS05 Schiilerinnen und Schler ausgelacht werden. . 1 76% 424 n.s. 7 446
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 %
90 29%
60
15%
ine Ubri i- 30
SCH S UGS06 Meine glbngen Lehrpersorlen achten darauf, dass kei 4% 3% H 2% 1 76% 4.05 " ~ 4.21
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. =
12 3 4 5
uk
T T t T 1
0 25 50 75 100
100 34%
27%
75 22% )
50
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 25 4 49, 8% 5%
SCH S UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 1 1 61% 3.88 n.s. N 4.25
gen zu suchen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 36%
31%
75
21%
50
i i i i - 25 6% 5%
SCH S UGS08 Ke\lr?rr:)r;;:zr?;tezgtene, werde ich von meiner Klassen o 1% 1 67% 4.00 . S 4.92
12 3 4 5
0 25 50 75 100
36%
100 o 319
7% 23%
50
i i i - 25 - 5%
SCH S UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas o 3% 2% 1 67% 3.98 ns. ~ 4.08
senlehrperson. =1
12 3 4 5
0 25 50 75 100
140 51%
105
) ) ' ) 70 2% 19%
SCH S UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 1 70% 3.86 k. V. k. V. k. V.
35 39 4% |—| 1%
12 3 4 5
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920 29%
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Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 30 3o, 5% o,
SCH S UGS11 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. 1 72% 4.07 - 7 445
12 3 4 5
— —
0 25 50 75 100
120 44%
90
60 23% 21%
Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 30 o, 8%
SCH S UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema % 1% 1 65% 3.82 n.s. — 417
fertig sind. 2 3 A 5
0 25 50 75 100
120 4 46%
90 31%
60
SCH S UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 12% 1 7% 4.31 k. V. k. V. k. V.
30 | 5%5% 1%
12 3 4 5
120 ~ 43%
90
60 - 22% 23%
SCH S UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 20 79% |_| 1 66% 3.83 k. V. k. V. k. V.
5% 7
12 3 4 5
120 4 45%
90 7 27%
i i meil 60
SCH S UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 16% 1 72% 4.01 KV, KV, KV,
interessant. 30 - 6% 49
N 2%
12 3 4 5
47%
120 ~
90
" . . . - - i 21% 19%
SCH S UGS16 Ich flnqe den Unterricht bei meinen Gbrigen Lehrper- 60 o 1 67% 382 KV KV V.
sonen interessant. 30 4 6% 5% |—| 19
b
12 3 4 5
Individuelle Férderung
c c
5 525
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S~ =982
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140 49%
105
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 70 19% o
SCH S INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 35 7% 6% 12% 6% 1 61% 369 k- V. k- V. k-V.
12 3 4 5
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120 45%
907 26%
Meine iibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 60 - °
SCH S INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- o 9% 1 53% 3.55 k. V. k. V. k. V.
30 4 7%8% o 6%
gaben.
12 3 4 5
120 ~ 42%
90
60 19% 18%
1%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 30 4 5% |—| 6% o
SCH S INFO3 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. I 1 60% 373 n.s 7 4m
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 7%
75 23% 2%
. . . . . 50
SCH S INFO5 Melne Klasser!!ehrperson nlmmt"s,lch oft Zeit, 'um mit . 1 63% 3.85 KV, KV KV
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. 25 | 5% 6% 29
—
12 3 4 5
40%
100
75 21% 23%
50
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 25 1 5% 49 6%
SCH S INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- o 4% n 1 64% 3.87 n.s. N 4.10
gangen bin.
12 3 FL'A 5
0 25 50 75 100
120 44%
90
60 21% 20%
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 30 1 5% 5% 5%
SCH S INFO7 und zu erkléren, wie ich beim Losen einer Aufgabe ’ 1 64% 3.78 + e 3.93
vorgegangen bin.
12 3 4 5
L
0 25 50 75 100
120 41%
90
60 21% 20%
. . L 30 4 8% 9% .
SCH S INF09 Ich Iern:a in der Schule Techniken, die mir helfen, 2% 1 62% 3.75 ns. N 4.6
selbststandig zu lernen.
12 3 El:rl4 5
0 25 50 75 100
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Beurteilungspraxis
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SCH S BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 1 46% 3.37 n.s. N 3.86
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29%
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was o
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T 1
75 100
120 4%
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60 19% 2%
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sig meine Selbsteinschatzungen. 20 4 39
1 2 3 4 5
100 34%
75 25%
20%
50 4 13%
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 25 4 4% 4% o
SCH S BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. = 1 59% 379 n.s. - 421
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 41%
90
22%
. 60 16% 14%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 30 4 59 .
SCH S BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- - 3% 1 55% 3.56 n.s. — 3.94
ten. 12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 39%
30%
75
50 17%
. ) . ~ 59 o
SCH S BEP18 Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom 25 4%5% 4% 1 70% 4.09 ns. ~ 4.40
men. 1
123 4 5
0 25 50 75 100
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Digitalisierung im Unterricht
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3= =92
o ESS 5 T35
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S [53 = =
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-o S € 50 @ 2 £52
1 = sehr schlecht £ @ 2% £ ] § N g g e
~ Kol <P = <8l o ST E
120 41%
920
i a i i - 60
SCH S DIU03 er' lernen, Ge(gtelW|e Tablets oder Laptops im Un: 76% 4.24 KV, KV, KV,
terricht selbststandig zu nutzen. 30 19%
80 28%
60
Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 40
SCH S DIU04 Lernenim Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 58% 3.77 k. V. k. V. k. V.
Gestalten). 20 4 1%
5
120
90
Wir sprechen im Unterricht iber Gefahren der Nut- 60 19% o
SCH S DIUoe zung von Internet und sozialen Medien. 30 |_| 3% 60% 373 k.V. k-V. k.V.
-
5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
= S S
£ 525
2 = =gz
o EGS 5 TS5
K Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden | 5_ .- gut . g g Q g -F:: _ '% f_) g %
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » -2 = % ’é" 2%
—e S I~ 50 ® ® 9 £82
1 = sehr schlecht 5 o 2% £ 2t % N = 2 s
X Ko} <P = <Le2 2 © o E
15%
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 4% o
SCH S SUE09 nach unserer Meinung zum Unterricht. 53% 347 n.s. 7 3.79
5
100




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Doltschi, Ziirich - Uto, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 214

Schulgemeinschaft
= S c
z 523
F=
2z =3=
o EGS 5 3ES
: . : : ° > S5 2 5o e
NE Wie gut sind "Ihr:r Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ B % =8 % €®
Aussagen erfiillt? 4=gut g N (%] 2c o 0= £x3
= EVN 2 3 P
3 = geniigend £ :g’?,, § §§§ g _‘:(32-2
2 = schlecht o = = © 52 O} £He
1 = sehr schlecht £ @ 2% g K] X i
2 o | g2 = <22 | 2o | 38E
120 53%
920 2%
60
30 1%
ELT S SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 1We1% 1% 6 86% 4.22 n.s. N 443
23 4 5
0 25 50 75 100
120 - 55%
90 .
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 60 29%
ELT S SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 12% 10 84% 4.16 k. V. k. V. k. V.
Schilern. 30 1%2%! 1%
23 4 5
100 4%
75
25%
50 17% .
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 25 | 12%
ELT S SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) ,2_|% 6 61% 3.87 n.s. — 4.20
kompetent um.
2 3 [[;? 5
0 25 50 75 100
120 52%
92
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 60 o 23%
ELT S SGE06 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der i 6 75% 4.02 k. V. k. V. k. V.
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse). 30 Jo, 2% |—| 3%
-
? 3 4 5
100 39%
51 25%
i i 50 9, 18%
ELT S SGEO7 Da§ Sc_hulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 15% 7 54% 3.80 KV, KV, KV,
Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 254 o
2 3 4 5
120 ~ 51%
90 37%
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 60 -
ELT S SGE10 sich die Schulerinnen und Schiiler nicht an die Regeln . 8 88% 4.32 k. V. k. V. k. V.
halten. 30 Jho, 6% 3%
il -
23 4 5
100 ~ 44%
75
50 15% 2% a0
i I i 25 %o, 29
ELT S SGE11 Die Regeln, die an dlleserlSlchuIe gelten, werden von b9 2% 5 64% 3.99 ns. N 4.16
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
12 3 ﬁj 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 30.11.2022
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= < 25 E S ge e 325
2 = schlecht o . | BE I 282 | o8| g3
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 286 | eo | 38F
56%
120
920
60 18%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 20 12% 10%
ELT S SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 196 2%] |—| n 5 75% 4.03 n.s. — 4.28
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
120 55%
920
" . . 60
ELT S SGE13 D?s Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit 16% 18% 1 73% 3.99 KV, KV, KV,
Vielfalt. 30 29 |—| 8%
" [1
23 4 5
100 41%
75
) ) : 50 20% 18%
ELT S SGE16 An dieser thule \A{]rd demokratisches Denken und o 16% 8 59% 3.88 KV, KV, K V.
Handeln gezielt geférdert. 25 4% |_| H
2 3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
= 5§
= 2
T 5 $28
S o= % 92
=, 2 EGS 1S TS5
. [T = 3 953 = -5 T =
Nr. 5 = sehr zufrieden © ) 5 >3 £ . Sco
- ; Q 273 » o— 3 B = Ex0o
4 = zufrieden 2 E2 £ E5& » S € 0:0
3 = teilweise zufrieden g R E] |5 532 NG| B @<
2 = unzufrieden P N 2 $5S 35 285
1=seh fried £ = 2 % g 2t 2 E [ E
= sehrunzufrieden e $ | &5 | 5 | 282 | 22| 38E
120 57%
90
60 17% 22%
30
ELT S SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 1% 2%) |—| 2% 17 79% 4.03 n.s. — 4.32
23 4 5
0 25 50 75 100
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Unterrichtsgestaltung
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100 48%
38%
75
50
% 12%
ELT S UGS01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 2%) 1% 22 85% 4.28 n.s. N 4.42
13 4 m 5
0 25 50 75 100
100 4% 40%
75
50
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 25 7% 6%
ELT S UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 1PR% i 24 84% 4.35 + N 4.44
gehdren.
23 5
2
0 25 50 75 100
80 41%
60 30%
ELT S UGS03 Die }flassenl_ehrperson 'ISt zu allen Schilerinnen und 40 14% o 28 72% 414 KV, KV, KV,
Schiilern gleich freundlich. 20 4% o
%o i
12 3 4 5
100 43%
75
50 16% 2% 18y
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 25
ELT S UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Losungen zu su- % 1% rL 22 64% 4.04 n.s. e 4.21
chen.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
80 37% 35%
60
40 15%
. . . . 8%
Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 20 o 5% o
ELT S UGS08 senlehrperson gelobt. % |—L 21 72% 4.19 n.s. e 4.39
23 4{;[.‘ 5
0 25 50 75 100
120 57%
92
. N . . ) 60 .
ELT S UGS10 LmenUntemcht kann mein Kind meistens in Ruhe ler: 15% 18% . 22 75% 4.00 KV, KV, KV,
. 30 . 204 |—| 7%
-
23 4 5
51%
100
I 24%
Der Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 50 o : o,
ELT SUGS15 ist interessant. 2 14% 8% 18 76% 4.1 k. V. k. V. k. V.
1% 2% .
23 4 5
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Individuelle Forderung
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Die Kl leh ibt mei Kind oft Auf 30 e
ie Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 19 6% o
ELT S INFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. . |—| 17 79% 4.07 + 7 416
2 3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
61%
120
90
60 21%
i i i 10% |—|
ELT S INFO4 Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 30 Jo 2o 5% 20 82% 4.07 . A 413
hohe Leistungen gefordert.
23 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 42%
75 4
Die Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mein 50 - 20% 2%
ELT S INFO5 . P - ’ 10% 17 64% 3.94 k. V. k. V. k. V.
Kind angemessen zu unterstiitzen. 254 5% o
* n
12 3 4 5
100 46%
75 4
50 18% 20%
. . . . 10%
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 254 6%
. 1% ] 9 2 .S, X
ELT S INFO9 niken, die ihm helfen, selbststandig zu lernen. . 20 66% 391 n.s 7 4m
12 3 4 5
0 25 50 75 100

Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
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Beurteilungspraxis
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 25 6%
ELT S BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 3% =l 6 75% 4.12 n.s. N 4.35
sein kénnte.
23 4[!] 5
0 25 50 75 100
120 56%
90
60 25%
13%
in Ki i i i 30 o
ELT S BEP12 Meln Kmq lerntin der Schule, seine Leistungen selber T 2% 4% 7 81% 4.10 . A 419
einzuschatzen.
23 ‘;lIll 5
0 25 50 75 100
120 55%
90
60 23%
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 30 2%9% |—| 10% o
ELT S BEP18 zustande kommen. 1 9 79% 4.14 n.s. N 4.27
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Digitalisierung im Unterricht
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Mein Kind nutzt Gerate wie Tablets oder Laptops oft 50 4 20%
ELT S DIU04 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 9% 14% % 3 59% | 3.69 k. V. k. V. k. V.
chieren, Gestalten). 254 5% g
12 3 4 5
120 49%
90
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 60 - 23%
ELT S DIUO6 Schilerinnen und Schiilern tber Risiken der Nutzung 15% 0% 4 72% 4.06 k. V. k. V. k. V.
von Internet und sozialen Medien. 30 4, 3% |—| l_li
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Abweichung vom
kantonalen Durchschnitt
(Sekundarschulen)
Tendenz seit

letzter Evaluation

durchschnittlicher Wert
der 5% Sekundarschulen
mit den héchsten Werten

ELT S UGS90

Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas-
senlehrperson erhalt, bin ich...

120 54%

90
60

29%

2%

5

75

100

83%

4.17

4.39

Schulfithrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden
Aussagen erfillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Abweichung vom
kantonalen Durchschnitt
(Sekundarschulen)
Tendenz seit

letzter Evaluation

durchschnittlicher Wert
der 5% Sekundarschulen
mit den hochsten Werten

ELT S SFU16

Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und
ldsungsorientiert.

100 44%
75

15%

25 %5%

16%

20%

75

1
100

20

60%

3.93

423

Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Abweichung vom
kantonalen Durchschnitt
(Sekundarschulen)
Tendenz seit

letzter Evaluation

durchschnittlicher Wert
der 5% Sekundarschulen
mit den hochsten Werten

ELT S SFU90

Mit der Flihrung dieser Schule bin ich...

120 57%

90
60

17%

8%

g 18-

75

100

21

74%

3.99

4.36
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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= = o k= k=1 c S N [
1= sehr schlecht e 8|28 | 5| 288 | &3 | 38E
100 45%
75
Die Schul tzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 50 4 2%
ELT S SUEO4 ie Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualita 16% 13% 2 58% 3.91 K V. KV KV,
zu verbessern. 25
1% 2%|—|
2 3 4 5
60 28% 29%
4 4 22%
R . . 30 4 .
ELT S SUE10 Bei w1cht|g§n schulischen Themen werden wir nach 10% 9% 2 36% 3.47 KV, KV, KV,
unserer Meinung gefragt. 15 4 39
12 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
c c
£ 38
= ()
S - =52
o ESS s| &8ss
. . " " Eel > O5S = LT E
N Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut < g £ 4 8 % _3 Scw
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3 = geniigend E :ga:‘g % -(E:) % g N i S U;) 'E
2 = schlecht o T E z 'gég L3 %%g
1 = sehr schlecht £ o] e £ 253 s 55%E
X K} <P = <xZ o ©oE
51%
100
75 31%
50
. - ) . 1%
ELT S ZMEO1 :::etgverde (iber wichtige Belange dieser Schule infor- 25 1o 3% ﬂi 18 82% 2417 . ~ 436
2 3 4 5
i
0 25 50 75 100
100 46%
36%
75
% 11%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 251 29, 0 4% o
ELT S ZME02 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. Y 8 82% 426 n.s. - 4.45
23 4 ﬂ] 5
0 25 50 75 100
80 36%
60 21% 21%
40 16%
ELT S ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 2 7 57% 4.00 k. V. k. V. k. V.
% 3%
12 3 4 5
80 37%
25%
60 20%
40 14%
. . I . . 204, .,
ELT S ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule % 2% |—| 8 62% 4.10 ns. A 435
ernst genommen.
2 3 4 5
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
8/9

= S <
= 3£
< Qo
3= =3=
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100 47%
75
23%
% 12% 14%
Wir Eltern haben gentigend Mitwirkungsmaoglichkei- 25 4o, 3% o
ELT S ZMEO5 ten an dieser Schule. 10 70% 4.04 + N 4.13
12 3 4 5
ri
T T T T ]
0 25 50 75 100
39%
80
60 |
Es gibt an di Schul Iméassig int t 40 a0 20% 16%
ELT S ZME06 S gibt an dieser Schule regeimassig Interessante 1 | 59% | 3.91 k. V. k. V. k. V.
Elternanlésse. 20 4, 4% H
12 3 4 5
80 — 38%
60 24% 22%
) . . - . 40 4
ELT S ZMEO7 Die Klasseplehrperson lnfqrmlert mich Uber Lernin 10% 19 60% 3.77 KV, KV, KV,
halte und Ziele ihres Unterrichts. 20 4 50, 4%
> ml
12 3 4 5
100 48%
37%
75
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 50
ELT S ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 12% 16 86% 4.41 k. V. k. V. k. V.
de, Elterngesprache). 25 % 1%
23 4 5
80 32%
" e 60 21% 22%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 40 16%
ELT S ZME09 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 2 % 8 48% 3.74 k. V. k. V. k. V.
gen. 3% |—|
123 4 5
80 - 39%
60 - 28%
0 4 18%
Die Klassenlehrperson informiert mich (ber Fort- 20 o0, 7% 6% o
ELT S ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. I 18 67% 3.96 n-s. 7 4m
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 35%
60 24% 2%
Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Aus- 40 + o
ELT S ZME11 tausch tber mein Kind. 201 6% 6% 21 62% 3.93 k. V. k. V. k. V.
P% i
12 3 4 5
100 39% 46%
75
¥ i - 50
ELT S ZME12 Ich fiihle mich von der Klassenlehrperson ernst ge: o 6 85% 4.41 KV, KV, KV,
nommen. 25 4., o 4%
- o
23 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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920
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Doéltschi, Zirich - Uto, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 29

Schulgemeinschaft
e 5
kel > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
4=gut 2 EoN 33
3 = genligend 2 ES 3 § NG
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 E < ﬁ £ 2B
18
20 - 62%
. X 15 7
LP S SGE02 Unser Schulteam achtet auf einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 104 3 24% ) 0 86% 4.60 KV,
den Schilerinnen und Schiilern. 5 10% 0
3 4 5
20 12 13
15 41% 45%
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 104 3 1 o
LP S SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 54 10% 3% 0 86% 440 -
3 4 5
17
20 9%
15 6
. . . ) ~ | 4
LP S SGE07 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun 10 1 219% ; 0 79% 4.04 KV,
gen gegen Gewalt). 5 14%
% |_| 3%
23 4 5
16
20 q 5%
15 6
P . L i 5
LP S SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 10 4 21% 17% ; 0 7% 3.91 N
menleben an unserer Schule férdern. 5 4y "
2 3 4 5
20 4 12 11
15 . 41% 38%
’ T - . ~ 10 4
LP S SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro 1 149 1 0 79% 4.26 KV,
chen. 5 3% 3%
23 4 5
20 ~ 11 12
15 . 38% 41%
. x . . ! - 10 4
LP S SGE10 In urlserern Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 1 14% 0 79% 4.30 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 54 3% 3%
23 4 5
20 7 11
b 38% 31% 8
i i inheit- 10 o
LP S SGE11 Dle Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit: 20 21% 1 0 529% 3.65 N
lich durchgesetzt. 54 7% 3%
2 3 4 5
20 14 14
15 4 48% 48%
Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 10 o,
LP S SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 1 0 97% 450 -
3%
4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 30.11.2022
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4 =gut B o 2 23
3 = geniigend g 23 Q NG
2 = schlecht @ % E’ % S8
1 = sehr schlecht § g £3 g 35
16
20 4 56%
15 4 8
. . . . g 10 4 28%
LP S SGE13 An unserer Schule fordern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 14% 1 0 83% 417 k. V.
51 ' I—I 3%
3 4 5
20 14
15 4 48%
5 7
10 4 9
LP S SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 2 17% 2% 4 0 72% 4.00 k. V.
57 7% I—I 3%
-
2 3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
. 2 s
S k]
Nr. 5 = sehr zufrieden £ ‘é) § 5 =8
4 = zufrieden 3 EQ (g 2 §
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ "é g Nuw
2 = unzufrieden o T E 3 L3
1 = sehr unzufrieden é g E E] g é 3
20 12 13
15 41% 45%
10 3
LP S SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 5 10% |—| 31/ 0 86% 4.40 —
3 4 5
Individuelle Forderung
e 5
k] = 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut 5 = é =8
4 = gut 3 LU S
3 = geniigend g 33 s N
2 = schlecht ° 52 | 2 | 8s
= = o < = c
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s 8 5
20 14
15 4 , 48%
6
- . — 10 4 o
LP S INFO1 Ich gebe den Schulennner] und $chulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 24% 21% 2 0 69% 3.95 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5 79%
1 =
3 4 5
20 15
52%
15
6 6
’ - . . . 10 4 : 3
LP S INFO3 :::::ngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 21% 21% Py 0 72% 4.00 N
. 54 7%
1=
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14 12
15 48% 41%
. . . - . . . 10 4
LP S INFO5 Izcglnnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit: 2 . 0 90% 438 KV,
’ 51 7% 3%
3 4 5
16
20 7 55%
15 7
Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer 10 24% 4 o
LP S INFO6 Aufgabe vorgegangen sind. 5 31/ 14% 31/ 0 69% 3.83 -
2 3 4 5
20 15
52%
15 ;
- . - . 10 4 %
LP S INFO8 Ic_h halte zu allen Schu]ennnen und Schiilern regelméssig fest, was sie schon o 24% 3 2 0 62% 373 KV
kénnen und was noch nicht. 54 79 10% 79,
2 3 4 5
20 13 13
15 4 45% 45%
. - . ) L . 104 2
LP S INFO9 Ict} vgrmlttle den Schilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 2 1 0 90% 4.42 KV,
standig zu lernen. 54 7% 3%
3 4 5
20
15 o 7 8 8 5
' R e - ) . 10 4 24%  28% 28% :
LP S INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 1 17% 0 55% 4.00 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 54 39 |_| |_| |_| l—L
2 3 4 5
20 1 11 11
15 4 38% 4 38%
Die individuellen Férderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 04 1 2 o o,
LP SINF11 padagogischen Bedurfnissen bekannt. 5 3%7% |—| 1I4_f’ |—| 0 S 4.07 k-V.
23 4 5
20
b N ! 319"/
) — - 28% 9 o
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 10 3 2 ° 24% o,
LP S INF12 Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 5 10%79% |_| 0 52% 4.13 -
2 3 4 5
16
20 1 55%
15 4 o
LP S INF13 E_s gel|r_19t mir, Sphulennnen und Schq!er mit besonderen padagogischen Beddirf- 10 , 3 21% 3 0 76% 4.09 ~
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 5 - 39,10% |—| 10%
- 1
23 4 5
20 13
157 0% 31?/
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bedurf- 10 30 30 o,
LP S INF14 nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 54 10% |—| 1,2|/i 0 79% | 4.30 -
3 4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
5| 2| &
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= i £ > b= k=1 S N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
17
20 59%
15 6
4
LP S INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 10 1 21% 14% 1 0 72% 3.87 k. V.
57 3% |_| %
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= u g 5. | 2|3
3 = geniigend g >3 g N L
2 = schlecht 2 B E ° S8
= = [ c E SN
sehr schlecht 3 E g :g £ K
20 12
15 4 41% 5 6
. . « . 4
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 10 4 o 17% 2 21% o
LP S BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 5 - 14% l—I 7% |—| 0 24% 3.18 -
2 3 4 5
20 10
LP S BEP02 B.el der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- 14% ; 7% 10% 0 52% 3.65 k. V.
einbarungen unseres Schulteams. 54 o
2 3 4 5
20 - 15
2%
15 4
Bei der Beurteilung der tberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 10 4 4 2 o 3 o,
LP S BEPO3 Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 4% 7% os 0 69% 3.94 | kV.
2 3 4 5
20 11
Ich spreche mich regelméssig mit meinen Kolleginnen und Kollegen Uber Inhalt 104 3 ° 17% 2 o,
LP S BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 5 10% 7% 0 55% 368 | k. V.
2 3 4 5
20 q
57 5 319°/ 5
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 109 14795 21% ¥ 3 17% o
LP S BEPO5 Lernkontrollen durch. 5 39 10% M 0 4% 340 | k.V.
1 2 3 4 5
20
15 7 5 3190/ 5
' ) i 104 2 24% ¥ y
LP S BEP06 An unserer Schule werden die I%rgilabnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 2 17% 1 17% 0 349% 3.07 KV,
Lernstandserfassungen regelméassig besprochen. 59 7% 3% |—L
12 3 4 5
20 4 1
b 4 4 %% 5 4
i i i - 10 o
LP S BEPO7 Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern 1 14% 14% 17% 14% 0 55% 373 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 3% l—I 0
12 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 ~ 13
15 45% 9
IR, . . . . 31% 4
104 3
LP S BEP0O8 Ich _setze welfalt_lge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 10% 14% 0 76% 4.7 KV,
Berichte, Reflexionen). 54 o 0
3 4 5
20 q 12
15 7 41% 7
ileri i i i istun- 10 24% 24% 3
LP S BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 1% 0 66% 4.00 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 |_| |_|
1
3 4 5
20 13
R B 15 - 5 45%
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 104 2 2 4 4
LP S BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 51 79% ° 14% 14% 0 59% 3.79 e
noch lernen miissen.
2 3 4 5
20 - 15
52%
15 8
. - . L 10 4 4 28%
LP S BEP11 Ich sage den ellnzellnen Schulelrlnr!'en und Schiilern, was sie in der Schule gut 1% Py 0 79% 447 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 5 o |—| 7%
-
3 4 5
20 4 15
52%
15 4
10 4 6 6
LP S BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 21% 21% 2 0 72% | 4.00 —
5 7%
1=
3 4 5
20 11
2 P ” 2t b " At 10 4 % 3 3
LP S BEP13 Iz(ijhnl;?;preche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat: o] 1% 0% 10% 0 48% 353 KV,
2 3 5
20 q 14
15 4 48%
6
Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 10 1 21% 5., 3 o
LP S BEP14 ungeniigende Leistung ist. 5 1 17% 10% 0 L 3.90 -
3% I—l
2 3 4 5
20 12
15 6 4% 6
- . . . . . 104 2 . % 3
LP S BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 2 21% 21% 10% 0 62% 3.89 N
Lernkontrolle bewerte. 54 7% |—| o
1
2 3 4 5
20 14
15 4 48%
7
. ) e ~ . " 10 4 .
LP S BEP17 Bei der Beurteilung von 'Arbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten , 3 24% 3 0 72% 410 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 54 7910% |—| 10%
1
23 4 5
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Digitalisierung im Unterricht
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 3 W, s
3 = geniigend g E 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
10
15 4 7 8 349
" igi . 10 4 24%  28% 3
LP S DIUO1 An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 1 10% 0 62% | 411 | k. V.
dien im Unterricht. 59 3% o
1
2 3 4 5
20 q
15 6 7 7 . .
ir i ii Assi 10 A 9 24%  24%
LP S DIUO2 V\{lr uberprufen an unserer Sghlule regelmassng, ob getrofffeng Al?sprachen zur 1 21% 14% 14% 0 38% 3.29 KV,
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 3%
1 2 3 4 5
20 14
15 4 48%
7
Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter- 10 4 24% 4 o
LP S DIUO3 richt selbststandig zu nutzen. 54 14% 14% 0 72% 448 k-V.
3 4 5
207 10 10
s S R . E 1 4 3% 34% .
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum 1 2, ! o,
LP S DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 79%'%% |—| 1,2(: 0 69% 420 [ k. V.
2 3 4 5
20 1
15 38% 7 gn
I - _ . 10 - uy% 1% 2
LP S DIU0OS Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 5 J |—| 7% 0 55% 3.89 | k.V.
Y
3 4 5
20 7 1
. - . . - - 10 4 A
LP S DIUOG Ich spreche mit den Schulerl_nnen und_ Schiilern im Unterricht (iber Risiken der 10% 21% 0 69% 4.40 KV,
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 5 o |—L
3 4 5
20 4 10
15 7 34% 7
isiere i i i ions- 10 24% 24%
LP S DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 1 44% 0 59% 4.29 KV,
Kommunikationstechnologien. 54 39% |_L
2 3 4 5
20
15 8 8
Lo . . — 3 4 N 28% 28%
- - 10 9 o o
LP S DIUO8 ll.Jn§ere thule ﬁrbeltgt im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno 10% 14% 21% 0 48% 4.07 KV,
ogien gezielt praventiv. 54 o |_| rL
2 3 4 5
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Zusammenarbeit im Schulteam
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht o D E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 14
15 4 48%
7
10 9
LP S ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 2 24% 1:‘,/ 2 0 62% 3.76 —
54 7% L%
2 3 4 5
20 q 12
15 6 41% 8
o ) ) 104 2 2% 26% 1
LP S ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 51 79 |—| " 0 69% 4.00 N
2 3 4 5
20
15 -| 8 9 8
Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam- 104 3 28% s 2% 1
LP S ZIS03 men 51 10% |—| % 0 59% 3.82 k. V.
2 3 4 5
207 10 10
E 1 6 3% 34%
LP S ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 5 7%,/0 21% |—| 31/ 0 69% 4.10 k. V.
2 3 4 5
20 4 1 12
15 38% 41% s
10 o
LP S ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 5 17% 1 0 59% 3.74 N\
7 |—| 3%
3 4 5
20 12
15 8 41% 7
i it i ) - - 10 28% ] 24%
LP S ZIS06 I:_)le Zusar_n[nena_rbelt im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter- 1 1 0 66% 3.90 N
richtsqualitat bei. 54 39 |_| |_| 3%
2 3 4 5
20 q 12
15 5 41% 8
L - ) . arinli 04 2.0 28% Py
LP S 7IS07 A[1 unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli 2 17% 2 0 69% 4.05 N
naren Austausch. 54 7% |—| 7%
Y
2 3 4 5
16
20 1 55%
15 6
. . . . P i 5
LP S Z1S08 Ich spreche mlch mit rpelnen Kolleginnen und Kollegen regelmassig liber Aufgaben 10 4 21% 17% ] 0 72% 3.91 KV,
und Inhalte im Unterricht ab. 54 30 3%
2 3 4 5
20 12
CI 41% 319"/
. ) T . - . . 10 4 z o 3
LP S ZIS09 Ich fishle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die 17% 10% 0 2% | 419 -
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt. 5 l_li
3 4 5
20 4 1
15 - 7 38% 8
i i i sndni - 104 4 24% 28% 2
LP S ZIS10 Wir r]aben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen 1 2 0 66% 4.00 KV,
arbeit. 59 3% |—| |—| 7%
= Y
2 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 12
15 41% 9
10 4 4 31% 3
LP S ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 5 31/14% |—| |_| 10% 0 2% 4.19 —
- i
23 4 5
20 13
15 4 7 45% 6
i iten i i itsgefs i inan- 10 24% % 2
LP S ZIS12 Die Arbengn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan. 1 21% 2 0 66% 3.90 KV,
der abgestimmt. 5 3% |—| |_| 7%
s Y
2 3 4 5
20 12
15 6 41% 8
. L X . . .. 1019 1 21% 28% 2
LP S ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 51 30 |—| 7% 0 69% 4.05 k. V.
il o
2 3 4 5
20 12
15 41% 8
104 2 % 5 2
LP S ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 51 79 |—| 17% 7% 0 45% 3.55 k. V.
2 3 4 5
:2 i 34% ¢,
B 2
LP S ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 5 31/ |_| 14% 7% 0 55% 3.68 —
2 3 4 5
20
10 9
LP S ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5 31/ |—| |—|D 75/0 0 55% 3.79 k. V.
. |
2 3 4 5
20 q 12
15 1% 9
10 A > 31% 2
LP S ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 5 | 31/17% |—| I‘I 7% 0 72% | 414 | k. V.
2 Y
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5| 2| ¢
N 5 = sehr zufrieden £ LR 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden o T = % 38
= i = o =4 k= c
= sehr unzufrieden 3 E g :g £ 2 g
20 11
15 o
6 38% 31%
LP S ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... ! 0 69% 4.05 N

3%

10 2 21%
54 7% |—|
4 5

2 3
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Schulfiihrung
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 4 13 11
15 45% 38%
) 104 3
LP S SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 5 10% |—| 75/0 0 83% 4.33 —
|
3 4 5
20 q 14
1" 48%
157 38%
- i ahi i ) 10
LP S SFU02 An unserer Sghule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- . 2 , 0 86% 4.44 N
personen gezielt genutzt. 5 o
3% 1% 3%
-
23 4 5
20 14
15 48% 9
. 10 - 31%
LP S SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert. 1;/ |_| 15/ 0 79% 4.26 k. V.
5 - % %
[
3 4 5
20 13
15 4 s 45% 8
R . . . . I~ P 10 4 ) 28%
LP S SFU04 Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 117% f 0 72% 410 ~
ausgewogenen Verhaltnis. 5 3% |_| 7%
|
2 3 4 5
20
15 s 10
10 28% 34% 5 4
LP S SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 5 1/ 31/ |—| 1|Z’r 14% 0 52% 3.72 —
o [
12 3 4 5
17
20 59%
15
- 4 4
LP S SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 10 1 1449 o 0 66% 3.81 k. V.
14% 14%
5 B, %0 7% .
12 3 4 5
16
20 7 55%
15 7
LP S SFU07 D!e Schulfghrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent- 10 ;2 24% 3 0 79% 417 K. V.
wicklung ein. 5 30, 7% |—| 10%
. 1
13 4 5
20 12
15 8 41%
. . " ! .. ) - Ll el 10 28% 4 4
LP S SFU08 gl:ehesrchulfuhrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit . 31/ |_| 14% 14% 0 55% 3.75 KV,
’ =
1 3 4 5
20 14
15 48% 9
31%
. i i i - 10
LP S SFU09 /r-]\yfgabeq, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange- 4o 2 0 79% 4.2 KV,
origen sind an unserer Schule klar geregelt. 5 14% 7o
o
1
3 4 5
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o 3 s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, - ‘g
- J ® =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 ~ 13
15 4 45% 10
wdl 3 34% 3
LP S SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 5 10% |—| |—| 10% 0 79% 4.30 e
1
3 4 5
20 4 11 11
59 5 38% 38%
. 10 + o 2
LP S SFU11 Unsere Entscheidungswege sind Klar. 5 | 17% |—| 7% 0 76% 4.27 —
Y
3 4 5
2 16
7 55%
15 4 10
34%
LP S SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 107 1 |_| 2 0 90% 4.58 —
5 g9 7%
3%
= (i
3 4 5
20 - 15
52%
15 4 8
) L . 104 4 28%
LP S SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 14% 2 0 79% 4.48 —
5 7%
-
3 4 5
17
20 o 59%
1
151 34%
LP S SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 10 1 1 1 0 93% 4.59 k. V.
57 3% 3%
3 4 5
20 q 13
15 4 10 45%
10 s M 2
LP S SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 5 31/10% |—| 7% 0 79% 4.39 k. V.
~ Y
23 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
® c
§5c | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden 3 E2 ‘g 3 i
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ "é g Nuw
2 = unzufrieden o T = = 33
1 = sehr unzufrieden B g E :3 g é g
20 12
15 6 9 41%
. 10 21% 31% 2
LP S SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 5 ° |—| 7% 0 72% 4.29 —
Y
3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20
15
10

24%

3%

15
52%

3
10%

3
10%

NIl

5

62%

3.77

LP S SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20
15
10

1 21%

3%|‘|

12
4%

[

17%

0

17%

4

5

59%

3.89

k. V.

LP S SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20
15
10

24%

11
38%

I

24%

[1

14%

3

4

62%

4.00

k. V.

LP S SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15
10

10%

18
62%

5
17%

10%

79%

4.09

LP S SUEO06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20
15
10

4
14%

16
55%

17%

14%

2%

4.05

k. V.

LP S SUEOQ7

Wir tiberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20
15
10

3%

14
48%

28%

21%

76%

4.32

k. V.

LP S SUE08

Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15
10

3% 7%

10 1

0

34% 34%

21%

23

69%

4.35

k. V.

LP S SUEO09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20
15
10

3%|—|

13
45%

1 24% |_|

21%

i

7%

66%

3.90

k. V.

LP S SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15
10

, o 24% 28%

3%

|

2

3 4

31%

k. V.
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|32
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14
15 4 48% .
6
" . . . . _— ) . 10 4 28%
LP S SUE11 Wir nutzen die Ergebr_usse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 21% 0 69% 4.25 N
von Schule und Unterricht. 5 1 H
3% |—|
2 4 5
20 12
15 7 41% s s
10 24% o .
LP S SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 | |—| 7% 17% 0 59% 389 | k.V.
[ n n
3 4 5
20 12
15 41% 7
10 4 5 24% 4
LP S SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. s 1 17% 14% 0 66% 4.05 | k. V.
12N N o
2 3 4 5
20 12
15 4 41% 7
. " ) . . 4 4
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Allitag 04 2 - 24% ; o
LP S SUE14 umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 5 - 79 14% |_| 1|4_|/i 0 66% 4.05 k. V.
2 3 4 5
20 7 10 11
15 4 34% 38% 5
10 . 3
LP S SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 5 4 |_| |_| 17% 10% 0 55% 3.76 k. V.
3 4 5
20 12
15 4 s 41% s
Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi- 104 438 17% 3 17% o,
LP S SUE16 schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 - 3910% 10% 0 52% 365 | kV.
12 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
1y c
X & % 2
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 33 S =8
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N @
2 = unzufrieden o 5= 5 33
= sehr unzufrieden -% [ =) h=] SN
X K <L = (]
20 15
52%
15 .
10 % 4
LP S SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 2 2% 14% 1 0 66% 3.77 | k..
5 7%

|—| 3%
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Zusammenarbeit mit den Eltern
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- ; ® =
4 - qut 2 =5 k= o g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 9 7 9
10 4 31% 2% 2 31%
LP S ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 5 731/ 31/ |_| 7% 0 31% 3.44 k. V.
12 3 4 5
20
9 10
1;’ 1., 2:0/ 3% 34%
LP S ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 5 J 31/ 7% . |_| H 0 55% 4.38 —
23 4 5
20 7 11
15 4 6 8 38%
10 4 4 21% 2%
LP S ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 5 14% ° |—| H 0 48% 4.29 k. V.
3 4 5
207 411f 10
lﬁ T 6 1% 34%
LP S ZME12 Ich fihle mich von den Eltern ernst genommen. 5 31/ 2|rf H 0 62% 4.61 k. V.
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
. o 5
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 % é 5 =8
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 9 3
3 = teilweise zufrieden £ R “’?" 9] N
2 = unzufrieden o T = 2 33
= i £ 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g s K] g
g ;
10 4 28% 34% 24%
LP S ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 0 62% 4.33 —

s 14% I_I
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1 S]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 S]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tibertragen.
[D2S3 S]

2 4
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Ldsungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 S]

8
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 S]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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