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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Riedtli wird anhand folgender Qualitatsanspriiche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.

Fokusthema: Demokratiebildung

Die Schule setzt sich mit Demokratie vertieft aus-
einander, ermdglicht demokratiebildende Erfahrun-
gen und fordert das Engagement flr die Gesell-
schaft.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht flir die Schule Riedtli vorzulegen. Der Bericht bietet
Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitatssicherung und -entwicklung der Schule
nutzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers und des
Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitatsansprtichen,
wie sie im ZUrcher Handbuch Schulqualitéat beschrieben sind.

Der Evaluationsbesuch an lhrer Schule fand in einer Zeit statt, in der an Ihrer Schule zahlreiche
Lehrpersonen wegen Krankheit abwesend waren. Dank der Nutzung vielféltiger Datenquellen
konnten die meisten Qualitatsbereiche auch unter diesen Bedingungen differenziert und entwick-
lungsorientiert beurteilt werden. Einige Klassen konnten nicht besucht werden, zudem fehlten
Lehrpersonen bei den Interviews. Die Ruckmeldungen zu den zwei Qualitatsanspriichen «Un-
terrichtsgestaltung» und «Individuelle Férderung» stitzen sich daher auf die Analyse von Doku-
menten, auf schriftliche Befragungen, Interviews und auf die wenigen Unterrichtsbesuche, die
durchgefuhrt werden konnten. Weil in die Auswertung nicht gentigend Unterrichtsbeobachtun-
gen aus Klassensettings einfliessen konnten, stellt Ihnen die Fachstelle flir Schulbeurteilung diese
zwei Qualitétsbereiche beschreibend und nicht beurteilend dar.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitat Inrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitatsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnis-
se zu den einzelnen Qualitdtsanspriichen ausgefiihrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung
jeweils zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Beson-
derheiten und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der
schriftlichen Befragung werden die Ausflihrungen illustriert. Im Anhang finden Sie Angaben zu
Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz und Information sowie zu den Be-
teiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der schriftlichen Befragung dargestellt,
welche im Hinblick auf den Besuch der Schule durchgeflihrt worden ist.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch der Umgang mit den Evaluationser-
gebnissen in der Verantwortung von Schulbehérde und Schule. Diese legen auf der Grundlage
der Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest
und lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Riedtli und der Schulbehérde
Zlrich - Waidberg fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluations-
verfahren. In der Hoffnung, dass die Rickmeldungen und Empfehlungen zur Weiterentwicklung
Ihrer Schule beitragen, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung

[ Sl of

Irene Schmid, Teamleitung
Zlrich, 6. Februar 2023
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Schule Riedtli wie folgt:

"“ Schulgemeinschaft

Auf ein soziales Miteinander ausgerichtete Aktivita-
ten pragen die Schulgemeinschaft. Von allen getra-
gene Regeln und abgestimmte Massnahmen bilden
den Rahmen fur das Zusammenleben. Konfliktsitua-
tionen l6st das Team kompetent.

@ Unterrichtsgestaltung

Dieser Qualitatsanspruch wird nicht beurteilt.

Individuelle Férderung

Dieser Qualitatsanspruch wird nicht beurteilt.

@ Beurteilungspraxis

Die Beurteilungspraxis des Teams richtet sich an
abgesprochenen Grundsatzen aus. Die Lehr- und
Fachpersonen nutzen ein solides Bewertungsreper-
toire forderorientiert. Sie gestalten die Leistungsein-
schatzungen nachvollziehbar.

Digitalisierung im Unterricht

Der Umgang mit digitalen Medien und deren Anwen-
dung sind konzeptionell verankert. Vereinzelt setzen
Lehrpersonen diese im Unterricht zielgerichtet ein.
Die Praventionsarbeit ist teilweise koordiniert.

a
4 2 Zusammenarbeit im Schulteam

Das Team gestaltet die Kooperation formell als auch
informell gewinnbringend und fokussiert die Ent-
wicklung der Schule sowie Aspekte des Unterrichts.
Die Lehr- und Fachpersonen pflegen einen steten
kindbezogenen Austausch.

'J hulfiih
P43 Schulfiihrung

Die personelle Flihrung erfolgt ressourcenorientiert
und stellt dabei die Mitverantwortung fur die Schul-
entwicklung ins Zentrum. Eine bedachte padagogi-
sche Steuerung schafft ein klares Profil. Die Kom-
munikation ist zweckmassig.

c" Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam orientiert sich in seiner Entwick-
lungsarbeit an einem partizipativ gestalteten Schul-
programm. Gute Planungsinstrumente unterstitzen
eine systematische Herangehensweise, zuverlassi-
ge Implementierung und Uberpriifung.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Das Schulteam informiert die Eltern grundséatzlich
bedarfsgerecht und ist fur diese gut erreichbar. Es
gestaltet den kindbezogenen Dialog geeignet. Die
Mitwirkung der Eltern sowie eine aktive Kommuni-
kation sind wenig ausgestaltet.

= Fokusthema: Demokratiebildung

Der Schule gelingt es sehr gut, demokratische
Strukturen fUr die Jugendlichen erlebbar zu machen,
sie bietet dafiir ein passendes Ubungsfeld an. Ei-
ne bedeutsame Partizipation sowie soziales Enga-
gement sind wichtige Bestandteile.
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Kurzportrat der Schule Riedtli

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Sekundarstufe 10 198
Mitarbeitende der Schule Anzahl Personen
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 29
Fachpersonen (Schulische Heilpddagoginnen/-padagogen, &
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen flr Begabungs- und Begabtenférderung)

Betreuungspersonen 10
Schulsozialarbeiterin 1
Klassenassistenzen 2
Hausdienst 7
Senior-/innen 2

Die Sekundarschule Riedtli befindet sich im Kreis 6 der Stadt
Zurich mit den Quartieren Ober- und Unterstrass. Die Schul-
anlage, welche seit anfangs des 20. Jahrhunderts besteht,
umfasst den Klassen- und Fachzimmertrakt sowie in einem
Nebengebaude die Turnhalle, ein Schwimmbad und einen
Informatikraum. Zwei von Kalksteinmauern und begrinten
Terrassen umrahmte Pausenplatze, die dadurch von den
umliegenden Strassen abgeschirmt sind, bieten den Ju-
gendlichen die Moglichkeit, die Pausen im Freien zu ver-
bringen. Die Schilerinnen und Schiler sind in neun niveau-
durchmischte Stammklassen eingeteilt. Die Schule bietet in
den Fachern Mathematik und Franzdsisch Niveauunterricht
in drei Anforderungsstufen an. Sie fuhrt zudem eine Aufnah-
meklasse Deutsch und die Time-Out Klasse «Variante». Bei-
de Angebote stehen allen Sekundarschulen des Schulkrei-
ses Waidberg zur Verflgung. Die Schule Riedtli nimmt seit
dem Schuljahr 2020/2021 am Pilotprojekt Tagesschule teil.

Sie wird ab Sommer 2023 als regulére Tagesschule gefuhrt
werden. Seit 2012 ist die Schule zudem Mitglied des Netz-
werks der Umweltschulen des Kantons ZUrich. Eine Anzeige
beim Eingang weist den jeweiligen Stromertrag der beste-
henden Solaranlage aus.

Dem Schulteam angehdrig sind neben der Schulleitung
die Lehr- und Fachpersonen, das Personal der schuler-
ganzenden Betreuung sowie des Hausdienstes. Die Schu-
le Riedtli wird durch ein Leitungsteam gefiihrt. Die bei-
den Schulleitungen werden - voraussichtlich bis im Sommer
2028 - unterstUtzt durch eine weitere Person, welche vor al-
lem administrativ tétig ist; die Leitung Betreuung komplet-
tiert das Schulfihrungsteam. Beide Schulleitungen sind ak-
tuell auch als Klassenlehrpersonen tétig. Die Schulleitung ist
im Schulkreis Waidberg durch die Schulleitungskonferenz
resp. Schulleitungsversammlung miteinander vernetzt.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule Riedtli
dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen und zu den
Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 30.05.2022

Einreichen des Portfolios durch die 23.09.2022

Schule

Evaluationsbesuch 05.12.2022
bis 07.12.2022

Mundliche Rickmeldung der 10.01.2023

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 07.03.2023

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 20.06.2022 und
15.07.2022 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 62 %
Rucklauf Eltern Sekundarstufe 65 %
Rucklauf Schiilerschaft Sekundarstufe 74 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

3
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

12 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstdndigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtun-
gen finden sich im Anhang dieses Berichtes.

Interviews
3 Interviews mit 16  Schulerinnen und
insgesamt Schdlern
4 Interviews mit 14 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Schulleitung
2 Interviews mit 3 Mitgliedern der
insgesamt Schulbehorde
1 Interview mit 5 Mitgliedern der
Elternorganisation

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Auf ein soziales Miteinander ausgerichtete Aktivitdten pragen die Schul-
gemeinschaft. Von allen getragene Regeln und abgestimmte Massnah-
men bilden den Rahmen fiir das Zusammenleben. Konfliktsituationen

I6st das Team kompetent.

» Die Forderung des konstruktiven Miteinanders ist an der Schule Riedtli auf mehreren Ebenen verankert. Erlebnispad-
agogische Aktivitaten in der Natur, verbunden mit kooperativen gemeinschaftsférdernden Aufgabenstellungen, sowie ein
bewusster Umgang mit den Bedurfnissen der Jugendlichen pragen das Zusammenleben. Darauf ausgerichtete Fixpunkte

sind im Schulprogramm und in der Jahresagenda verankert.

» An der Schule Riedtli gelten Regeln, welche die Zugehdrigkeit zur Gemeinschaft in ihrer Préambel betonen und entspre-
chend formuliert sind. Massnahmen bei Verstdssen sind meist auf das fehlbare Verhalten abgestimmit.

» Bei der Beobachtung von Konflikten sowie diskriminierendem oder ausgrenzendem Verhalten zeigen die Mitarbeiten-
den Prasenz und handeln angemessen. Ausgebildete Konfliktlotsen unterstitzen die Jugendlichen in herausfordernden
Situationen auf Augenhdhe. Sie sind sensibilisiert auf soziale Unstimmigkeiten und eine allfdllige Beeintrachtigung des

Schulklimas.

Das Schulprogramm weist explizit auf den Stellenwert der
Forderung der sozialen Kompetenzen hin (bspw. «Pflege ei-
ner offenen Gesprachs- und Konfliktkultur»), darauf ausge-
richtete Aktivitdten sind institutionalisiert. Diese Anlasse fin-
den sowohl klassenweise, im jeweiligen Jahrgang sowie mit
der ganzen Schule statt. Den Jugendlichen bieten sich da-
bei alters- und entwicklungsadédquate Herausforderungen,
die es gemeinsam zu bewaltigen gilt, bspw. in der Projekt-
woche «riedtli unterwegs» oder auf der Nachtwanderung.
Zum Schuljahresbeginn begrisst das Schulteam die neu
eintretenden Schulerinnen und Schiler und bietet ihnen un-
ter Mithilfe der &lteren Jugendlichen ein Programm, in wel-
chem u. a. Wiinsche, Erwartungen sowie allfallige Angste
abgeholt werden. Sowohl die meisten der schriftlich befrag-
ten Eltern als auch der Jugendlichen bewerten das Wohlbe-
finden an der Schule mit gut oder sehr gut erfullt (ELT/SCH
S SGEO1).

Die Hausregeln geben den Schilerinnen und Schilern einen
klaren Rahmen zum erwarteten Verhalten und richten sich
an sozialen Grundsatzen aus (z. B. Hilfsbereitschaft, saube-
re Umgebung, ricksichtsvolles Miteinander). Sie sind den
Jugendlichen gut bekannt und geniessen eine hohe Ak-
zeptanz. Ergénzend dazu gelten Abmachungen zum Um-
gang mit Handys. Diese passt das Schulteam in einem breit
abgestltzten Verfahren unter Beteiligung der Schilerinnen
und Schuler wiederholt an. Bei Regelverstdssen handelt das
Schulteam zeitnah. Massnahmen reichen von Ermahnun-
gen und Eintragen in der «Agenda» bis zu Strafnachmit-
tagen; an diesen leisten die Fehlbaren Wiedergutmachun-

gen in Abhangigkeit zum nicht angemessenen Verhalten.
Die schriftlich befragten Lehrpersonen zeigen sich kritisch
bezUglich der einheitlichen Durchsetzung der Regeln. Rund
ein Viertel beantwortet das entsprechende Item mit schlecht
oder sehr schlecht erfullt (LP S SGE11).

Die Schule ist zeitweise konfrontiert mit respektlosem Um-
gang unter den Jugendlichen. Durch rasches Erkennen
und umgehendes Einleiten von Massnahmen entschérft das
Team solche Situationen wirkungsvoll. Zudem stehen aus-
gebildete jugendliche Konfliktlotsen fur das niederschwel-
lige Schlichten von Streitigkeiten zur Verfigung. Diese die-
nen auch als «Seismographen», welche regelmassig Brenn-
punktthemen eruieren und diese sowohl in den Klassen als
auch im Parlament thematisieren. Dabei liegt ein Fokus auf
dem Umgang mit Vielfalt. Das Bestreben nach Akzeptanz
aller Beteiligten zeigt sich auch in der Kleiderordnung des
ersten Jahrgangs, welche keine sexistischen und rassis-
tischen Aufdrucke erlaubt. Sozialpddagogisches Personal
der Betreuung schult die Klassen mit Praventionsprogram-
men (z. B. «<Herzsprung»). Zudem beschaftigt sich das Team
neu mit dem Ansatz der «Neuen Autoritat». Die Lehrperso-
nen kénnen ihr Handlungsrepertoire in passenden Weiter-
bildungen ausbauen, sie setzen aktuell vereinzelte Elemente
daraus um.

Aufgrund der Wahl des Fokusthemas «Demokratiebildung»
ist der Bereich der Partizipation der Schilerinnen und Schii-
ler der Schule Riedtli auf Seite 26 beschrieben.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S SGE02]
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S SGE04]
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP S SGE10] /I )
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP S SGE11] Q {
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP S SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT S SGEO1] \N\
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... [ELT S SGE90] 100% W
50% 70 4.00
L 24 | 80 1 ]
0% 1 4 1 n.s.
1 2 3 4 5 k. A.
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen freundlich mitein- ~ 1%°% W
ander um. [SCH S SGEO3] 50% 62_| 57 3.42
0% I A R I -
1 2 3 4 5 k. A. N
An unserer Schule fordern wir gemeinsam einen toleranten Umgang 100% MW:
mit Vielfalt. [LP S SGE13] 50% 7 7 4.36
0% | O 0 2T 0
1 3 4 5 k.A. k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Unterrichtsgestaltung

Dieser Qualitatsanspruch wird nicht beurteilt.

» Wegen zahlreicher krankheitsbedingter Ausfélle von Lehrpersonen wahrend der Evaluationstage beinhalten die Unter-
richtsbesuche vor Ort viele Spezialsettings (u. a. Kleingruppen, Einzelunterricht) und bilden nur einen Teil des taglichen
Unterrichts an der Schule Riedtli ab. Die untenstehende Rickmeldung basiert auf der Analyse von Dokumenten (insbe-
sondere des Portfolios), auf der schriftlichen Befragung sowie auf Unterrichtsbeobachtungen und Interviews.

Mit verbindlichen erlebnispadagogischen Projekten férdert
das Schulteam das Klassenklima aktiv und ab dem 1. Jahr-
gang gezielt (z. B. Waldtag, Besuch Tauferhohle). Bei Be-
darf kénnen die Lehrpersonen von Zusatzangeboten der
Verantwortlichen der «Variante» profitieren (z. B. «Beweg-
ten Geschichten») . Die Jugendlichen fihren mindestens al-
le zwei Wochen einen Klassenrat durch. Fur die Klassen-
delegierten besteht ein fixes Traktandum, um aus der SkS
(«Schulerinnen koordinieren Schule») zu berichten. Die Kon-
fliktlotsen sind angehalten, das Klassenklima zu beobach-
ten («Seismographen»). Im Unterricht pflegen die Lehrper-
sonen mit den Jugendlichen respektive diese untereinan-
der einen mehrheitlich wertschatzenden Umgang (D251,
D2S2). In den Lektionen unterstlitzen viele das Kompeten-
zerleben und geben den Schilerinnen und Schilern Zeit,
selber Uber Losungswege oder -strategien nachzudenken.
Sie zeigen eine grundsétzlich positive Leistungserwartung
(D2S4). In den Klassen sind individuelle Klassenregeln ver-
einbart. Der Wert in der schriftlichen Befragung der Jugend-
lichen zum Item «Wir besprechen die Klassenregeln mit un-
serer Klassenlehrperson» ist jedoch im kantonalen Vergleich
unterdurchschnittlich (SCH S UGS09). Die Lehrpersonen
nutzen bei Regelverstdssen ein schulweites Eintragssys-
tem. Die eingesehenen Agenden der Jugendlichen zeigen
Unterschiede, insbesondere betreffend positiver RUckmel-
dungen. Es ist unklar, wie vergleichbar die Eintrage geflhrt
werden.

Im besuchten Unterricht strukturieren die Lehrpersonen die
Lektionen mehrheitlich passend. Die Inhalte sind flr die Al-

tersgruppe und zum angestrebten Kompetenzaufbau ad-
aquat ausgewahlt und mehrheitlich klar strukturiert (D351,
D3S4). An der Schule bestehen Jahresplanungen (z. B.
zum Projektunterricht, Sport), welche den Kompetenzer-
werb ausgewogen kombiniert und verschiedene Lernziele
sorgfaltig aufeinander abgestimmt. Auf eingesehenen Ar-
beitsauftragen geben ein Teil der Lehrpersonen die Ziele
an, andere wiederum benennen eher die Themen. Geméass
Interviewaussagen der Jugendlichen ist das Bekanntsein
des Lernzieles abhangig von der jeweiligen Lehrperson. Die
Nutzung der Lernzeit ist im beobachteten Unterricht un-
terschiedlich effektiv. Einige Lehrpersonen setzen bekannte
Lernformen (z. B. Cluster machen) ein und schaffen rasche
Ubergénge. In anderen Lektionen stéren jedoch disziplina-
rische Vorkommnisse das Vorankommen oder es werden
wenig abgestimmte Methoden (z. B. langer monologischer
Einstieg) gewahlt (D1S2).

Die Jugendlichen finden den Unterricht mehrheitlich inter-
essant (SCH S UGS15, 16). Die Lehrpersonen setzen in
den besuchten Lektionen oft zweckméssig Ubungsaufga-
ben der Lehrmittel ein. Eingesehene Unterlagen sind bezlg-
lich Anregungsgehalt (u. a. wiederholend Lickentexte zum
Textverstandnis) sowie dem Einbezug von eigenen Denkwe-
gen (z. B. besprechen offener Aufgaben) von unterschiedli-
cher Qualitét. Das Variieren der Ubungsformen ist teilweise
eher mechanisch ausgestaltet und fordert vernetztes Han-
deln und Denken nur vereinzelt (D5S1). Der Ubungsprozess
wird teilweise mittels metakognitivem Sichtbarmachen des
Lernens im Unterricht begleitet (D5S2).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT S UGS02] I I
Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT S UGS03] l '
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT S UGS07]
Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT S UGS08] ) )
Interesse der Schilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT S UGS15] ‘&
Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT S UGS01]
W Schilerinnen und Schiler M Eltern
Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klassenlehrperson. %% W
[SCH S UGS09] 50% _| 66 3.64
38
 I— [ S — JE —r 17 _ —_— -
o | 1 9 7
1 2 3 4 5 k. A. e
Meine Klassenlehrperson sagt mir im Voraus, was ich kénnen muss, ~ '%°% .
wenn wir mit einem Thema fertig sind. [SCH S UGS11] 50% 4382 3.71
I R E— R — — 18 R — -
0% 5 11 6
1 2 3 4 5 k. A. N
Ich finde den Unterricht bei meinen (ibrigen Lehrpersonen interessant. 100% MW:
[SCH S UGS16] 50% 47— 70 3.58
oo | 2 [0 10 e | kW
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Individuelle Forderung

Dieser Qualitatsanspruch wird nicht beurteilt.

» Wegen zahlreicher krankheitsbedingter Ausfélle von Lehrpersonen wahrend der Evaluationstage beinhalten die Unter-
richtsbesuche vor Ort viele Spezialsettings (u. a. Kleingruppen, Einzelunterricht) und bilden nur einen Teil des taglichen
Unterrichts an der Schule Riedtli ab. Die untenstehende Rickmeldung basiert auf der Analyse von Dokumenten (insbe-
sondere des Portfolios), auf der schriftlichen Befragung sowie auf Unterrichtsbeobachtungen und Interviews.

Die Schule schafft mit den Semestergesprachen eine hin-
reichende Grundlage fur das individuelle Lernen. Die Erfas-
sung des Lernstands ist mit Screenings fUr die Jugendlichen
in der Abteilung B des ersten Jahrganges teilweise sicherge-
stellt. Die Lehrpersonen besprechen die Resultate des Stell-
werktests mit den Jugendlichen im zweiten Jahrgang und
unterstitzen deren Lernplanung bedarfsgerecht. Sie stellen
im Unterricht grundsétzlich ein unterschiedlich passendes
Lernangebot bereit: In den abteilungsgemischten Klassen
ermdglichen sie das Arbeiten mit erweiterten und grundle-
genden Ansprlchen (A/B). Dabei reduzieren sie die Anfor-
derungen oft lediglich durch das Weglassen von Aufgaben.
In den Niveaufachern nutzen die Lehrpersonen die Lehrmit-
tel zur Differenzierung passend. Teilweise setzen die Lehr-
personen Dossiers ein und verringern den Umfang zur Ver-
einfachung. Oft arbeiten sie mit offenen Auftragen (z. B. ein
Lernplakat erstellen). Die Schule ermdglicht vorwiegend mit
den Angeboten flr einzelne (u. a. Kleingruppenunterricht,
DaZ) oder aber durch den Einsatz von Klassenassistenzen
eine Differenzierung. FUr die BerUcksichtigung von verschie-
denen Lerntempi und Zugange verfolgt das Schulteam das
Konzept, die Jugendlichen zu sensibilisieren und deren Ei-
genverantwortung zu férdern («riedtli lerntl»). Inwiefern diese
mit den erworbenen Kompetenzen das wenig passgenaue
Lernangebot nutzen und Herausforderungen wahrnehmen
kénnen, bleibt unklar.

Die Lehr- und Fachpersonen schaffen im besuchten Unter-
richt gezielt Mdglichkeiten, die Jugendlichen beim Lernen zu
unterstitzen, einige gehen dabei proaktiv auf einzelne zu,

andere warten auf deren Fragen. Die Lernbegleitung erfolgt
insbesondere durch das Festlegen und Uberpriifen von in-
dividuellen Zielen pro Halbjahr. Wie die Entwicklungsreflexi-
on zeigt, fokussiert die Schule auf das eigenverantwortliche
Lernen der Jugendlichen. Mit dem kurzlich eingefihrten «In-
dividuellen Lernen» (IL) wird dies regelmassig getbt (4 Lek-
tionen / Woche). Das Schulteam bietet zur Befahigung auf-
bauende Workshops an (u. a. Lernen planen, Lernzugange
kennenlernen). Die Gestaltung der IL-Lektionen istim Schul-
team nicht einheitlich, das Vorgehen nicht fUr alle Jugend-
lichen klar. Die Schule reflektiert deren Umsetzung aktuell
regelmassig und justiert die Massnahmen (z. B. durch mehr
Begleitung durch die Lehrpersonen).

Die Férderung von Jugendlichen mit besonderen BedUrf-
nissen ist in einem Konzept ausflhrlich geregelt. Sie er-
folgt zuverldssig entlang eines Forderzyklus. Die eingesehe-
nen Unterlagen zeigen eine systematische Vorgehenswei-
se, u. a. den Einbezug von Jugendlichen sowie deren El-
tern in die Setzung der Ziele. Foérderplane sind nach ICF
erstellt, benennen Ressourcen und dokumentieren die Ent-
wicklungen. Diese werden, fir andere wenig einsehbar, von
den Fachpersonen protokolliert. Die Lehr- und Fachperso-
nen der Aufnahmeklasse, der «Variante» und der beson-
deren Férderung (DaZ, IF) stimmen den Unterricht zielflh-
rend auf den Klassenstoff ab. Sie begleiten und beraten
die Jugendlichen zudem bei der Inanspruchnahme von wei-
teren Unterstitzungsmassnahmen (Z. B. LIFT-Programm)
engmaschig.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP S INFO3] \ /
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP S INFO1] M
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP S INFO5] ( “
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP S INFO9] )’
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP S INFOB] ’
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schillerinnen und Schi-  1%0% W
lern oft schwierigere Aufgaben. [SCH S INFO3] 50% 53 3.46
— 23 % ——12—T—14— -
0%
1 2 3 4 5 kA -
Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig fest, was sie ~ '%°% . .
schon kénnen und was noch nicht. [LP S INFO8] 50% 5| 3.71
| 0 | o | [ | 1 o |
1 3 4 5 kA k. V.
Die zustidndigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In-  1%0% W
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% 7 5 4.25
[LP SINF12] s |0 2 5 .
1 2 3 4 5 k. A 7

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Beurteilungspraxis

Die Beurteilungspraxis des Teams richtet sich an abgesprochenen
Grundsitzen aus. Die Lehr- und Fachpersonen nutzen ein solides Be-
wertungsrepertoire forderorientiert. Sie gestalten die Leistungsein-

schatzungen nachvollziehbar.

» Das Schulteam orientiert sich an gemeinsamen Grundsatzen und trifft klare Vereinbarungen zur Beurteilung. Es unterschei-
det dabei zuverlassig die Einschatzung von fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen. Die Lehrpersonen tauschen sich
in den padagogischen Teams (PT) wiederkehrend zu ausgewahlten Lernkontrollen aus und besprechen gleiche Prifungen

bedarfsorientiert.

» Die Lehr- und Fachpersonen beachten die Férderorientierung in der Beurteilung gezielt. Vielfaltige summative und forma-
tive Lernkontrollen nutzen sie adaquat. Das Schulteam begleitet den Lernprozess der Jugendlichen systematisch und
dokumentiert Lernfortschritte einheitlich. Es befahigt die Schilerinnen und Schiler konsequent zur Selbsteinschatzung.

Feedback im Unterricht erfolgt wenig differenziert.

» Die Beurteilung richtet sich zuverlassig auf Lernziele aus und erfolgt meist kriteriengeleitet. Die Lehrpersonen gestalten
die Bewertungsanlasse transparent sowie nachvollziehbar und gewahrleisten regelmassige Standortbestimmungen fur

die Jugendlichen.

Das Beurteilungskonzept der Schule benennt klare Ziele,
welche die Lehrpersonen zumeist als verbindliche Abma-
chungen verstehen (z. B. keine Noten unter 3) und zuver-
lassig umsetzen. Die Vermeidung der Sozialnorm ist dabei
im Schulteam verankert. FUr die Beurteilung der Projektar-
beit im 3. Jahrgang nutzt das Schulteam ein einheitliches
Bewertungsvorgehen entlang eines klaren Rasters. In den
padagogischen Teams tauschen sich die Lehrpersonen re-
gelméssig Uber die Notengebung bei gleichen Prifungen,
z. B. in den Fachstunden mit unterschiedlichen Niveaus,
aus. Gut die Halfte der schriftlich befragten Lehrpersonen
ist der Meinung, dass sie aus den Ergebnissen von gleichen
Tests Konsequenzen fUr ihren Unterricht ziehen. Ein Drittel
macht dazu keine Angaben (LP S BEPO7).

Das Schulteam richtet sich meist am Leitsatz «Wir ge-
ben der formativen (...) Beurteilung einen hohen Stellen-
wert (...).» aus und setzt diese gezielt zur Foérderung ein.
Die Lehrpersonen verwenden summative schriftliche Pri-
fungen, Prasentationen und weitere Kompetenznachweise
(z. B. Mathematikarbeit) und schatzen auch die Qualitat von
Lernprozessen ein. Einige arbeiten mit Probetests, ande-
re geben passende Ubungsblatter oder Schiiisselaufgaben
vor einer Prufung ab. Die schriftlich befragten Jugendlichen
schéatzen das ltem «Neben Prifungen mit Noten gibt es re-
gelméssig unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was
ich schon gut kann und was ich noch lernen muss.», je-
doch kantonal unterdurchschnittlich ein (SCH S BEP10). Die

Semestergesprache (Lerngespréache) gestalten die Lehrper-
sonen entlang einer Vorlage, welche die Ergebnisse doku-
mentiert. Die Jugendlichen bereiten sich dabei gut ange-
leitet vor, in einigen Klassen zusatzlich mit Hilfe von wei-
teren Aufgaben (z. B. Mindmap zum Lernverhalten, Raster
zum Arbeits- und Sozialverhalten) und erstellen Férderziele
mit Blick auf die erwlnschte Leistung. Neben diesen syste-
matischen Lerngesprachen nutzen einige Lehrpersonen auf
Prifungen, nach einer Lektion (Daumenfeedback) oder mit-
tels Dossier nach Ausflligen Selbstbeurteilungen. Im beob-
achteten Unterricht Uberprift ein Grossteil der Lehrperso-
nen die Lernzielerreichung. Die Qualitat des Feedbacks hin-
gegen ist mehrheitlich méassig hochwertig (D6S2, 3).

Die Lehrpersonen geben den Jugendlichen verlasslich Zie-
le zur Vorbereitung auf einen Test ab. Die kriterienorientierte
Beurteilung mittels Rastern (z. B. Einschatzung einer Video-
reportage) ist an der Schule verbreitet. Auf eingesehenen
Tests sind zu erreichende Punkte und meist Notenmass-
stébe klar ausgewiesen. Das Team setzt zudem eine Be-
wertungsmatrix zur Einschatzung der Uberfachlichen Kom-
petenzen ein. Mit den halbjahrlichen Gesprachen zeigen die
Lehrpersonen den Jugendlichen den aktuellen Lern- und
Leistungsstand frlhzeitig vor der Zeugnisabgabe auf. Die-
ser, wie auch eine Ubersicht (iber stattgefundene summati-
ve Bewertungen in der «Agenda», sind Eltern und Jugend-
lichen gegentber transparent und nachvollziehbar kommu-
niziert.
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Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an 10

100%

MW:

den Vereinbarungen unseres Schulteams. [LP S BEP02] 50% 3.83
-

1 2 3 4 5 KA | KV

Ich setze vielfltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lemnkontrollen, Pra- %% W

sentationen, Berichte, Reflexionen). [LP S BEP08] 50% 8 | 5 4.38
— | | 2 —

1 2 3 4 5 kA | KV

Mein Kind lernt in der Schule, seine Leistungen selber einzuschatzen. %% W

[ELT S BEP12] 50% 6 4.05
_ o7 |

0% | O | 3 | I e ™

1 2 3 4 5 KA. -

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW
n.s.

o+
<

N

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Der Umgang mit digitalen Medien und deren Anwendung sind konzep-
tionell verankert. Vereinzelt setzen Lehrpersonen diese im Unterricht
zielgerichtet ein. Die Praventionsarbeit ist teilweise koordiniert.

» Die Schule verfUgt Uber ein aktuelles ICT Konzept und definiert geeignete Entwicklungsziele im Schulprogramm. Es be-
stehen punktuelle Absprachen zum aktuellen Einsatz von digitalen Geraten. Das Schulteam tauscht sich bei Bedarf dazu
aus, wie es diese padagogisch sinnvoll nutzen kann und reflektiert das Vorgehen im Rahmen eines fixen Traktandums.

» Die Anwendung von digitalen Medien im Unterricht erfolgt zurlickhaltend und ist abhangig von der jeweiligen Lehrperson.
Teilweise kommen geeignete Programme zur Lernorganisation und Kommunikation oder als Ubungsgelegenheiten zum
Einsatz. Die Lehrpersonen setzen die vorhandenen Gerate zweckdienlich, ergdnzend zum analogen Vorgehen sowie oft

flr Recherchearbeiten ein.

» Im Rahmen des Fachunterrichts (MI) greift die Schule Themen bezliglich einer sinnvollen Nutzung von digitalen Medien
auf. Durch den Einbezug von Jugendlichen in die Schaffung geeigneter Schulregeln férdert das Team deren Achtsamkeit.
Weiterflhrende Praventionsarbeit erfolgt in den Klassen unterschiedlich.

Das bestehende Medien und ICT Konzept ist sorgféltig
auf die BedUrfnisse der Schule abgestimmt. Diese formu-
liert passende Leitsatze (z. B. «Medienbildung ist ein Teil
einer ganzheitlichen Bildung.») und regelt den Einsatz von
Lehrmitteln klar. Ein konkretes Kapitel zur Nutzung unter-
scheidet das Lernen mit und Uber Medien. Uberlegun-
gen zu Sozial- und Organisationsformen sind sinnvoll aufge-
fihrt und konkret beschrieben. Im aktuellen Schulprogramm
sind geeignete Ziele definiert, welche die entsprechende
Q-Gruppe und das Schulteam mit passenden Massnahmen
(z. B. MIA Fahrplan, Schulung von Lehrpersonen) erarbei-
ten. Die Integration von Ml Anwendungsbereichen in den
Projektunterricht der 3. Klassen ist im Schulteam klar verein-
bart und im Zusammenhang mit dem Wahlfachangebot dif-
ferenziert umgesetzt. Aktuell bestehen Abmachungen zum
Einsatz von personlichen Geraten der Jugendlichen (BYOD)
und die padagogischen Teams erarbeiten Grundlagen zur
einheitlichen digitalen Unterrichtsorganisation. Der padago-
gische ICT Support nutzt ein fixes Traktandum an der Schul-
konferenz und stellt Lernprogramme sowie weitere digita-
le Neuerungen vor. Die Lehrpersonen erhalten dabei auch
Raum fUr einen Erfahrungsaustausch.

Im Unterricht nutzen die Lehrpersonen oft Lehrmittelange-
bote sowie vereinzelt ausgewahlte Applikationen (z. B. im
DaZ) und ergénzen damit Vertiefungsangebote (z. B. digita-
le Testvorbereitung mit online Ubungsserien) passend. Die
Klassen erstellen die Unterlagen zur Berufswahl konsequent
digital. Viele Lehrpersonen geben den Jugendlichen im Rah-

men von Vortragen die Mdglichkeit zu recherchieren, einige
leiten sie an, Prasentationen zu erstellen. Teilweise lernen
die Schulerinnen und Schdler, Ergebnisse im Rahmen einer
Videodarstellung (z. B. Tutorial) sichtbar zu machen. Punk-
tuell organisieren die Lehrpersonen den Unterricht auch di-
gital und nutzen gemeinsame Ablageplattformen, u. a. fur
Lernziele und Arbeitsblatter. Insgesamt variieren der Einsatz
und die Anwendung von ICT im Unterricht sowohl in qualita-
tiver wie auch in quantitative Hinsicht stark. Dies illustrieren
auch mehrere Items in der schriftlichen Befragung der Ju-
gendlichen. Die Antworten zum Erflllungsgrad sind jeweils
breit gestreut (z. B. SCH S DIUQ3, 04).

Die Praventionsarbeit zu digitalen Medien erfolgt im Fach-
unterricht des 1. Jahrgangs verlasslich. Der Einbezug von
Jugendlichen in die Schaffung von Regeln zur Handhabung
des BYOD Einsatzes gewahrleistet fir diese eine indirek-
te Auseinandersetzung mit Fragen zur sinnvollen Nutzung.
Die Konfliktlotsen sind in den Klassen angehalten, Konflikt-
potenzial auch im Bereich eines verantwortungsvollen Um-
gangs mit Medien und ICT anzusprechen. Entsprechend
thematisieren die Lehrpersonen ausgewahlte Themen (z. B.
Cybermobbing) bei Bedarf und beziehen dazu auch externe
Fachstellen mit ein. Situativ organisiert die Schule passen-
de Themenabende fUr die Eltern. Das fUr eine vergleichba-
re Praventionsarbeit vorgesehene Lehrmittel wird allerdings
wenig gezielt eingesetzt und eine systematische Reflexion
der Jugendlichen zum Umgang mit Medien ist nicht einge-
richtet.
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von %% MW

digitalen Medien im Unterricht. [LP S DIUO1] 50% 7 6 3.46

0%

Die Schiilerinnen und Schiller lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops ~ '%°%

im Unterricht selbststandig zu nutzen. [LP S DIUO3] 50%

0%

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- %% MW

tionstechnologien gezielt praventiv. [LP S DIUO8] 50% 6 3.30

0%

Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Team gestaltet die Kooperation formell als auch informell gewinn-
bringend und fokussiert die Entwicklung der Schule sowie Aspekte des
Unterrichts. Die Lehr- und Fachpersonen pflegen einen steten kindbe-

zogenen Austausch.

» Die Schule verflgt Uber eine zielflhrende Kooperationsstruktur. Die Nutzung der einzelnen Gefasse ist mehrheitlich effizi-
ent, die Vernetzung zwischen ihnen gut gewahrleistet. Die informelle Zusammenarbeit spielt eine wichtige Rolle im kleinen

Schulteam.

» Das Team arbeitet in den padagogischen Teams (PT) gezielt an der Schul- und Unterrichtsentwicklung. Die PT-Leitungen
Ubernehmen dabei die Verantwortung fUr die Steuerung und Setzung der Themen, teils erfolgen Auftrage seitens Schul-
leitung oder aus der Schulkonferenz (SK). Ubergeordnet vertieft die Schule Entwicklungsthemen an der SK, in den Q- und
Arbeitsgruppen. Eine Reflexion der Kooperation findet punktuell statt.

» Die kindbezogene Zusammenarbeit ist Bestandteil der PT Sitzungen, sie geschieht auf der Basis festgelegter Vorgaben
sowie bilateral nach Bedarf. Eine gemeinsam verantwortete Dokumentation zur Férderung der Jugendlichen steht nicht
im Fokus. Mehrmals im Jahr finden zielfUhrende Fallbesprechungen im interdisziplindren Team (IdT) statt.

Ein wochentliches Fenster fir die Zusammenarbeit ist de-
finiert. Abwechselnd finden die Sitzungen der SK, PT und
der Steuergruppe statt. Die Termine sind flir das gesamte
Kalenderjahr ausgewiesen. Die Kooperation in den PT funk-
tioniert besonders gut. Die Teams arbeiten engagiert sowie
vertrauensvoll zusammen und bearbeiten gemeinsam diver-
se Vorhaben. Vereinzelt wird angeregt, dass mehr Schrift-
lichkeit und verbindlichere Auftrage zu effizienteren Sitzun-
gen flhren wirden. Ersteres gilt insbesondere flr die SK.
Die Vernetzung zwischen den einzelnen Gefassen erfolgt
weitgehend Uber die PT Leitungen sowie die Schulleitung,
u. a. an den regelmassigen Steuergruppentreffen. Klar ver-
fasste, fur alle einsehbare Protokolle unterstiitzen dabei den
Wissenstransfer geeignet. Die Kooperation profitiert zusatz-
lich vom intensiven informellen Austausch, der sich im klei-
nen Schulteam als praktikabel erweist.

FUr jeden Jahrgang besteht ein PT; sowohl die Lehr- als
auch die Fachpersonen und die Fachpersonen der Betreu-
ung nehmen an den jeweiligen Sitzungen teil. Neue Pro-
jekte oder Ideen fur den Unterricht erproben die Beteilig-
ten oft zuerst im Jahrgang. Nach ausgiebiger Diskussion,
Reflexion und vorgenommener Optimierungen gelangen die
Neuerungen in die anderen PT und kdénnen so flir die ganze
Schule nutzbar gemacht werden. Beispiele fUr diese erfolg-
reiche Kooperation sind die Projekte «riedtli lernt» sowie die
EinfUhrung der IL-Lektionen. Neue Mitarbeitende profitieren
von der Zusammenarbeit in den PT. Sie haben dadurch ei-
nerseits Zugriff auf Unterrichtsmaterial, durch gemeinsame
Vorbereitungsarbeiten gelingt es andererseits, den eigenen

Unterricht zu reflektieren und weiterzuentwickeln. Einzelne
Jahrgange nutzen Hospitationen und geben sich gegensei-
tig Feedbacks zur Unterrichtsgestaltung. Aus der schulin-
ternen Zusammenarbeit resultieren oft handlungsleitende
Abmachungen. Fuhlen sich Lehrpersonen davon Ubersteu-
ert, Uben sich das Team und die Schulleitung in Toleranz.
Das Einhalten von Verbindlichkeiten wird denn auch unter-
schiedlich wahrgenommen. Das entsprechende Item der
schriftlichen Befragung zeigt, dass ein grosser Teil der Be-
fragten gentgend oder nicht zufrieden ist, wie sich die Be-
teiligten an Vereinbarungen halten (LP S ZIS05). Reflexionen
Uber eine gewinnbringende Kooperationspraxis fliessen ver-
einzelt in Prozessoptimierungen ein (z. B. Ubersicht Jahres-
plan).

Der Austausch zur Forderung der einzelnen Jugendlichen
und die sonderpadagogische Férderung sind fixer Bestand-
teil der Traktandenliste der PT. Verantwortlichkeiten und
Kompetenzen der PT zur kindbezogenen Zusammenarbeit
sind schriftlich geklart. Die Dokumentation von Informa-
tionen zu Leistungen und Verhalten der Schuilerinnen und
Schuler erfolgt individuell. Eine gezielte Besprechung der
sonderpadagogischen Settings ist wenig eingetibt, oft sind
die Abgrenzungen der Aufgabenteilung zwischen Lehr- und
Fachpersonen starr, die gemeinsame Verantwortung nicht
immer klar ersichtlich. Stehen sozialpadagogische Themen
im Vordergrund, tbernehmen auch Fachpersonen der Be-
treuung die Fallfihrung. Das Schulteam setzt das IdT zielge-
richtet ein. Dort behandeln die Beteiligten Fordermassnah-
men, die Uber die Kompetenzen des PT hinausgehen.
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Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. — '%°% . .
[LP S ZIS11] s0% 3.83
- s_ | L, 1 ]
0% | 0 1 0
1 2 3 4 5 k.A. -
Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut ~ '%0% 12 W
aufeinander abgestimmt. [LP S ZIS12] 50% 3.93
2 RN P
0% | 0 0 1 0
1 2 3 4 5 k.A. k..
Die Zusammenarbeit im Schulteam trigt zur Verbesserung der — '%°% 10 W
Schul- und Unterrichtsqualitdt bei. [LP S ZIS06] 50% 3.92
.
0% | O 0 0
1 2 3 4 5 kA -
Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehal- 100% MW
ten. [LP S ZIS05] s0% s 1, 5.08
I [ S 2 RN J
0% | 0 0
1 2 3 4 5 k. A. N
lch fiile mich hinsichtlich der Férderung der Schilerinnen und Schiiler %% 1 W
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 4.00
untersttitzt. [LP S ZIS09] 0 1 1 — 2 0
0%
1 2 3 4 5 kA -
An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenenin- 1% .
terdisziplindren Austausch. [LP S ZIS07] 50% 8 | 5 4.31
0% N 0 0 ] | B
1 2 3 4 5 k.A. -

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die personelle Flihrung erfolgt ressourcenorientiert und stellt dabei die
Mitverantwortung fiir die Schulentwicklung ins Zentrum. Eine bedachte
padagogische Steuerung schafft ein klares Profil. Die Kommunikation

ist zweckmassig.

» Die personelle Fuhrung orientiert sich an Grundsétzen der Eigenverantwortung sowie der gemeinschaftlichen Weiterent-
wicklung von Team und Schule. Entwicklungsorientierte Hinweise und die Wirdigung methodisch-didaktischer Leistungen
stehen bei den Ruckmeldungen zu besuchten Lektionen im Vordergrund. Die Einfihrung neuer Mitarbeitenden geschieht

wenig strukturiert.

» Die p&dagogische Steuerung richtet sich an Leitthemen der Schule aus und rlickt diese ins Zentrum. Darauf aufoau-
ende Anliegen gelangen in Form von Inputs seitens Team oder Schulleitung auf die Schulagenda. Der Einbezug aller
Mitarbeitenden und die Steuerung sowie Vernetzung der padagogischen Vorhaben gelingen gut.

» Die Organisation der Schule ist umfassend geregelt und auf die Bedurfnisse der Schillerinnen und Schiler sowie der Mit-
arbeitenden ausgerichtet. Die Kommunikation erfolgt passend, insgesamt wenig proaktiv. Die Erreichbarkeit der Schul-

leitung ist jederzeit sichergestellt.

Die Personalfihrung an der Schule Riedtli stellt die Eigen-
verantwortung der Mitarbeitenden in den Mittelpunkt, ist 16-
sungsorientiert und auf die individuelle Entwicklung fokus-
siert. Fast alle schriftlich befragten Fach- und Lehrpersonen
geben an, dass ihre Fahigkeiten und Interessen gezielt ge-
nutzt werden (LP S SFU02). Den Mitarbeitendengespréchen
geht immer eine Unterrichtsbeobachtung voraus. Es folgt
eine schriftliche Wirdigung, die in freier Form sowohl positi-
ve Aspekte hervorhebt als auch kritische Punkte benennt.
Ein flr alle gemeinsamer Beobachtungsschwerpunkt (ak-
tuell: Transparenz der Lernziele im Unterricht) Gberflhrt die
personliche auf die gesamtschulische Ebene. Die Schullei-
tung legt zudem Wert darauf, tber die zeitlichen Ressour-
cen informiert zu sein und Belastungssituationen friihzeitig
zu erkennen. Fur die Einflhrung neuer Mitarbeitenden fehlt
ein strukturiertes Programm. Die Kolleginnen und Kollegen
des PT Ubernehmen eine wichtige Rolle bei deren Einarbei-
tung.

Die Steuerung der padagogischen Entwicklung erfolgt viel-
schichtig. Ubergeordnete Themenbereiche wie die Demo-
kratiebildung oder die Erlebnispadagogik bilden die allge-
meine Grundlage fUr Projekte und Unterrichtsvorhaben. Al-
le Mitarbeitenden des Schulteams kénnen Ideen einbringen,
sie werden so aktiv zu Beteiligten gemacht. Sind personelle
Ressourcen sowie ein breit abgestltztes Interesse vorhan-
den und passen die Vorschlage zur pddagogischen Ausrich-
tung, steht einer Bearbeitung nichts im Weg. Die Schullei-
tung lasst umstrittene Themen basisdemokratisch ausdis-
kutieren, beharrt jedoch auch auf der Implementierung von

geeigneten Projekten, welche ihres Erachtens die Schule
weiterbringen. Eine geschickte Verknlpfung zwischen der
padagogischen Steuerung und der Unterrichtsentwicklung
gelingt mit dem Projekt PASUS (Partizipative Schulentwick-
lung — Unterricht mit Schilerinnen und Schilern gestalten).
Demokratische, partizipative Strukturen fliessen damit ge-
zielt in den Unterrichtsalltag ein. In der Entwicklungsreflexion
zu PASUS ist ersichtlich, dass ein kompetenter Umgang mit
Widerstanden zum Repertoire der Schulleitung gehort. Da-
bei steht der Konsens im Team im Vordergrund, der durch
hartn&ckiges, ausdauerndes Debattieren gesucht wird. Po-
tential besteht hingegen beim Einfordern von Verbindlichkei-
ten.

Die Organisation und Administration der Schule gewahrleis-
ten einen reibungslosen Schulbetrieb; Prozesse und Verant-
wortlichkeiten sind allen Beteiligten klar. Fallen Lehrperso-
nen aus, regelt ein Konzept die Vorgehensweise (z. B. Schii-
lerinnen und Schuler sind Gastklassen zugeteilt). Eine zen-
trale digitale Ablage, die neu geordnet zunehmend genutzt
wird, erleichtert den Informationsaustausch. Die interne so-
wie externe Kommunikation erfolgt ansonsten eher zurlick-
haltend; Entwicklungen und Errungenschaften werden fur
aussenstehende Anspruchsgruppen wenig transparent ge-
macht, Entscheidungswege sind jedoch klar. Grundsétzlich
ist das Team mit der Informationspraxis zufrieden, sie loben
insbesondere die stetige Erreichbarkeit der Schulleitung (LP
S SFU14). Auch zeigt sich diese offen filr Anliegen und Kri-
tik.
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An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen 1% W
der Lehrpersonen gezielt genutzt. [LP S SFU02] 50% 7 7 4.43
L — L
0% 0 0
2 3 4 5 k. A. 7
Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt ge- ~ '%°% MW
fordert. [LP S SFU03] s0% 1 \ 4.5
0% 0 =TT 0
2 3 4 5 k.A. k..
Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die pada- %% P W
gogische Entwicklung ein. [LP S SFU07] 50% -+, 4.27
0% 0 0 | 0
2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Schulfiinrung stellt bei der pddagogischen Arbeit eine hohe Ver- 100% MW:
bindlichkeit sicher. [LP S SFU08] 50% 5—1 ? 3.57
0% T | 0 0
2 3 4 5 k.A. k..
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen ~ 199% 12 MW
Schulangehdrigen sind an unserer Schule klar geregelt. [LP S SFU09] 50% 4.07
0% 0 U R 0
2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Schulfiihrung ist im Schulalitag gut erreichbar. [LP S SFU14] 100% . MW
50% 6| 4.60
0% | 0 0 | 1 0 |
2 3 4 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam orientiert sich in seiner Entwicklungsarbeit an einem
partizipativ gestalteten Schulprogramm. Gute Planungsinstrumente un-
terstutzen eine systematische Herangehensweise, zuverlassige Imple-

mentierung und Uberpriifung.

» Im Jahresbericht der Schule Riedtli finden sich alle relevanten Informationen zur aktuellen Schul- und Unterrichtsentwick-
lung, Uberprifbare Ziele sind in den Projektplanen klar definiert. Die Bestimmung der Vorhaben erfolgt partizipativ. Das
Schulprogramm berticksichtigt Bedurfnisse von verschiedenen Anspruchsgruppen, kantonale Vorgaben und solche aus
dem Schulkreis und beachtet die zur Verfigung stehenden zeitlichen Ressourcen passend.

Die Auswertung der Entwicklungsprojekte findet zuverlassig und unter Einbezug verschiedener Erhebungsmethoden und

Anspruchsgruppen statt. Jahrlich erfolgt eine Gesamtschau der Qualittsarbeit. Eine aktive Beteiligung der Eltern spielt

dabei eine untergeordnete Rolle.

Der Schulleitung gelingt es gut, Entwicklungsthemen gentigend Raum zu geben. Sowohl auf Unterrichts- als auch auf

Schulebene sind diverse Umsetzungsresultate implementiert und sichtbar, deren konsequente Anwendung allerdings

nicht durchgehend sichergestellt.

Die Schulleitung schaut in ihrem Jahresbericht auf die
Entwicklungs- und Sicherungsprojekte des jeweiligen Ka-
lenderjahres zurtick. Darin ist klar ersichtlich, wo die Zustan-
digkeiten liegen, welches der Bezug zum Schulprogramm
ist und wie die Uberpriifung der Zielsetzungen stattfindet.
Auch Hinweise aus der letzten externen Evaluation sind be-
rcksichtigt. Das handlungsleitende Schulprogramm um-
fasst das jeweils aktuelle Berichtsjahr sowie das kommende
und plant die Aktivitdten flr die nédhere Zukunft. In den so
genannten «Q-Vertragen» formulieren die Verantwortlichen
die Ziele fur die Vorhaben sorgféltig. An den Q-Tagen im
Herbst berét das Schulteam die Setzung der Schwerpunkt-
themen unter BerUlcksichtigung der Gbergeordneten Vorga-
ben. Auch Schulerinnen und Schiler der SkS und interes-
sierte Eltern sind zur Teilnahme eingeladen. Die Lehrper-
sonen erachten die angestrebten Entwicklungsziele gross-
tenteils als bedeutungsvoll und kénnen gut dartber Aus-
kunft geben. Die Jahresplanung nimmt die einzelnen The-
men auf und legt fest, wann die Zustandigen ihre Arbeit in
der SK présentieren. Es bestehen ausflihrliche Projektplane
(«Q-Vertrage»). Diese zeigen die zeitliche Planung von aus-
gewahlten Massnahmen sowie die Zustandigkeiten trans-
parent und zielflhrend auf. Sie fUhren auch relevante Wei-
terbildungen fur die Mitglieder der Q-Gruppen oder alter-
nativ flr das Schulteam auf. Die Dokumentation der Arbei-
ten ist auf der internen digitalen Plattform fUr alle zugang-
lich. Insgesamt erachten die Lehrpersonen die Instrumen-
te zur Schul- und Unterrichtsentwicklung als eine sehr gute
Grundlage fUr ihre Arbeit. In den entsprechenden Items der
schriftlichen Befragung zeigt sich dies in einer breiten Zu-
stimmung (z. B. LP S SUEOQS, 05).

Das Schulteam Uberpruft wiederkehrend die Zielerreichung
ihrer Entwicklungsvorhaben. Haufig nutzen die Verantwort-
lichen Umfragetools, um zu verlasslichen Daten zu gelan-
gen, bspw. zum IL oder zur Durchfihrung der Projektwo-
che «riedtli bewegt». Rickmeldungen zum Inhalt des Unter-
richts, z. B. zur Themenauswahl, holen die Lehrpersonen in
den individuellen Lerngesprachen mit den Jugendlichen ein.
Einige befragen die Schilerinnen und Schiler dazu auch im
Klassenrat. Die Schule Uberprift inre Qualitatsarbeit jahrlich
an den Q-Tagen im November. Dann oder an darauf folgen-
den SK beschliesst das Team, wie es aufgrund der Ergeb-
nisse in den einzelnen Projekten weiterarbeiten méchte. Al-
le schulinternen Beteiligten und die Jugendlichen sind gut
integriert in diese systematische ZielUberprifung. Die Eltern
jedoch kénnen sich eher selten vernehmen lassen. Das Item
«Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach unse-
rer Meinung gefragt.» weist eine grosse Streuung auf (ELT
S SUE10).

Die Q-Gruppen und PT erhalten wiederkehrend Gelegen-
heit, von ihrer Arbeit in der SK zu berichten und die entspre-
chenden Projekte damit im Schulteam préasent zu halten.
Im Unterricht und auf Schulebene sind Ergebnisimplemen-
tierungen verbreitet (z. B. Lerngesprache, Absprachen zur
Beurteilung, erlebnisp&dagogische Aktivitaten, Demokratie-
bildung). Die Schulleitung beobachtet das Einhalten von Ab-
machungen und weist auch auf allfallige Abweichungen hin;
insgesamt ist eine systematische Sicherung von erreichten
Entwicklungen nicht durchgehend eingerichtet.
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. — %0% W
[LP S SUEO1] 50% 7 3.91
I S I S O B D B
0% | O 0 !
1 3 4 5 kA -
Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 100% 3 MW:
[LP S SUEO3] 50% 413
——2
0% | O 0 0 0
1 2 3 4 5 kA k.V.
. . . ’ . o 14
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ 100% W
(Standortbestimmung durchfihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 3.93
umsetzen). [LP S SUEQ5] 1
0% | O 0 0 0
1 3 4 5 k. A. 7
Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Mei- ~ 1%°% 1 W
nung gefragt. [LP S SUE10] 509% 3.71
3_ |
0% | O 1 0 0
1 2 3 4 5 kA k. V.
Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungslei- 100% 0 MW:
tend. [LP S SUE13] 50% 3.82
2— 4y ——2—
o | O 1 1
1 2 3 4 5 kA k..
Anunserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen 9% 10 W
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP S SUE14] 50% i 3.71
0% | O 0 0 1
1 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Das Schulteam informiert die Eltern grundsatzlich bedarfsgerecht und
ist fur diese gut erreichbar. Es gestaltet den kindbezogenen Dialog ge-
eignet. Die Mitwirkung der Eltern sowie eine aktive Kommunikation sind

wenig ausgestaltet.

Die Schule regelt die DurchfUhrung von Elternabenden sowie -gesprachen verbindlich und nutzt u. a. eine einheitliche

Agenda als Kommunikationskanal. Die Kontaktmaoglichkeiten sind klar. Die Schulleitung informiert bei Bedarf, die Jahr-
gangsteams regelmassig mit Quintalsbriefen. Das Team ermoglicht den Eltern wiederholt Einblick in den Alltagsbetrieb.
Die Mitwirkung ist grundsétzliche institutionalisiert, in der Umsetzung jedoch wenig etabliert. Die Schule kommuniziert

insgesamt kaum proaktiv.

Die Lehrpersonen orientieren regelmassig Uber Aktivitaten sowie Lerninhalte der Klassen und geben den Eltern rechtzeitig

eine Ubersicht anstehender Termine. Sie beziehen, vorwiegend bei der Berufswahlvorbereitung, Eltern geeignet mit ein.

Die Informationen zum Lernstand und zu den Fortschritten der Jugendlichen erfolgt passend mittels regelméassigen Einbli-

cken in Protokolle der Semestergesprache sowie zu Testergebnissen. Das Schulteam fUhrt zuverlassig Elterngesprache.

Elternabende in den Jahrgdngen sowie deren Themenin-
halte sind von der Schule festgelegt. Aufbauend finden ein
Treffen zum Kennenlernen der Schule und Stufe, eine In-
formationsveranstaltung zum Berufswahlprozess sowie ein
abschliessender Elternanlass zur Prasentation der Projekt-
arbeiten statt. Das Schulteam stellt die Erreichbarkeit per
Mail und Telefon sicher, die Kontaktangaben stehen u. a.
auf der Website. In der einheitlich eingesetzten Agenda wer-
den i. d. R. konkrete Hinweise zum Lernen der Jugend-
lichen dokumentiert. Bei aktuellen Ereignissen wie bspw.
dem bevorstehenden Abschlussball informiert die Schullei-
tung mittels Briefen Uber die Organisation. Die PT verfassen
regelméssige Quintalsbriefe, welche von vergangenen An-
lassen berichten oder auf aktuelle Schwerpunkte im Unter-
richt (z. B. Lernen lernen) aufmerksam machen. Die Schu-
le bietet den Eltern die Mdglichkeit, an Schulentwicklungs-
tagen zur Festlegung des Schulprogramms teilzunehmen.
Mit den Besuchstagen sowie Beitrdgen auf der Website
(z. B. erlebnispadagogische Aktivitaten) erhalten die Eltern
Gelegenheiten fUr einen Einblick in den Schulbetrieb. Ins-
gesamt fordert die Schule eine gezielte Mitwirkung der El-
tern wenig aktiv. Das Elternratsreglement bspw. ist veral-
tet und die aktuelle Umsetzung sowie die grundsétzlichen
Ziele des Gremiums bleiben unklar. An den zweimal jahr-
lich stattfindenden Treffen der Delegierten aus den Klassen
bieten Schul- und PT-Leitungen den Eltern vertiefte Informa-
tionen, z. B. zur Schulentwicklungsarbeit und dem Projekt

«PASUS>». Diese erreichen jedoch nur kleine Gruppe der El-
ternschaft und ist fir weitere Interessierte kaum zugénglich.
Die Hélfte der schriftlich befragten Eltern geben an, dass
sie sich mit inren Anliegen von der Schule ernst genommen
fUhlen. Dieser Wert ist im kantonalen Vergleich unterdurch-
schnittlich (ELT S ZMEO4). Die Schule nutzt die Gelegenheit,
von ihrer vielfaltigen Arbeit mit den Jugendlichen zu berich-
ten (z. B. mit regelméssigen Informationsschreiben oder zu-
satzlichen, aktuellen Klassenbeitragen auf der Website) we-
nig gezielt.

Das Schulteam informiert die Eltern eines Jahrganges mit
den Quintalsbriefen zweckdienlich (u. a. zu anstehenden
Terminen). Bei Bedarf, z. B. zur Orientierung Uber einen be-
vorstehenden Ausflug der Klasse, geben sie den Jugendli-
chen zusétzliche Schreiben friihzeitig ab. Der Einbezug von
Eltern auf Klassen- und Jahrgangsebene erfolgt geeignet
im Rahmen der Berufswahlvorbereitung. Diese unterstut-
zen das Schulteam gut angeleitet z. B. beim Uben von Be-
werbungsgesprachen. Insbesondere die Agenda dient dem
Schulteam als verléassliches Kommunikationsmittel zu Ein-
tragen, Aufgaben und zum Lernen der Jugendlichen (per-
sonliche Ziele, Testergebnisse). An Elterngesprachen zeigen
die Lehrpersonen Lernfortschritte und mdgliche Entwick-
lungsbereiche transparent auf und nehmen dabei Bezug auf
die Semestergesprache.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Schule Riedtli, Ziirich - Waidberg | Schuljahr 2022/2023

25
72

1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP S ZMEQ7] \\
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP S ZME10] )
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP S ZME11] k\
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP S ZME12]
M Eltern M Lehrpersonen
Ich werde Uber wichtige Belange dieser Schule informiert.  00% W
[ELT S ZMEQ1] 50% 60 3.99
| 28 | |29 | |
0% 1 3 3
1 2 3 4 5 k. A.
Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule erst genommen. %% W
[ELT S ZMEO4] 50% 50 3.88
L 8 2_ | | 4 31 -
o% | O
1 2 3 4 5 k. A. N
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. Projekte, Exkur-  1%0% W
sionen, Veranstaltungen) miteinbezogen. [ELT S ZMEQ9] 50% L 3.41
34 42 o5
—7—t1B3—7FT T 91— kW
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Demokratiebildung

1,

Der Schule gelingt es sehr gut, demokratische Strukturen far die Ju-
gendlichen erlebbar zu machen, sie bietet dafiir ein passendes Ubungs-
feld an. Eine bedeutsame Partizipation sowie soziales Engagement sind

wichtige Bestandteile.

» Die demokratische Bildung und Partizipation ist ein Schwerpunktthema im Schulkreis Waidberg, sie istim Schulprogramm
der Schule Riedtli als Entwicklungsthema gesetzt. Die Schulerinnen und Schler verflgen bei relevanten Unterrichtsbe-
reichen Uber mannigfache Gelegenheiten sich einzubringen und Verantwortung fur das eigene Lernen und fur die Schule

zu Ubernehmen.

» Das Schulteam gestaltet Entwicklungsprozesse in hohem Masse partizipativ und demokratisch. Dabei sind die Schule-
rinnen und Schiler sowohl wahrend des Verfahrens als auch bei der Ausgestaltung von schulischen Angeboten beteiligt.
Das Konzept der Partizipation Uberzeugt auf allen Ebenen durch eine durchdachte Struktur sowie vielféltige Mitwirkungs-

mdglichkeiten fur die Schilerinnen und Schdler.

» Die Jugendlichen kénnen sich ausserschulisch regelméssig in geeigneten Projekten sozial und gesellschaftsrelevant en-

gagieren.

Die von der Schulleitung verfasste Entwicklungsreflexion
zeigt auf, wie die Forderung des Demokratieverstandnisses
seit mehreren Jahren an der Schule Bestand hat und wel-
chen Stellenwert die Thematik nach wie vor einnimmt. Die
Vermittlung eines demokratischen Grundverstandnisses fin-
det sich sowohl auf Klassen- als auch auf Schulebene wie-
der (z. B. beim Unterschriftensammeln fir ein Wiedererwa-
gungsgesuch). Die mindlich befragten Jugendlichen kdn-
nen kompetent und differenziert Auskunft geben zu The-
men wie Kinderrechte, demokratische Werte oder zu ihren
konkreten Rechten an der Schule. Sie kennen und betonen
dabei auch die Grenzen ihrer Mitbestimmung, welche fur
sie nachvollziehbar sind. Die Entwicklung des IL-Gefasses
im Rahmen des Projektes PASUS beeinflussen sie massge-
blich, indem sie sich an Umfragen zu dessen Gestaltung be-
teiligen und eine Vertretung der Jugendlichen in der schulin-
ternen Arbeitsgruppe mitwirkt. Neu steht eine Diskussion
zur Handhabung von Hausaufgaben auf der Agenda. Da
kénnen sich die Jugendlichen neben Eltern und Lehrperso-
nen aktiv einbringen. Die konkrete Vermittlung von demo-
kratischen Werten im Unterricht ist lehrpersonenabhangig
und folgt keinen gemeinsamen Standards.

Das Schulteam bindet die Jugendlichen altersgerecht in die
Gestaltung der Schule mit ein, bspw. mit der Teilnahme
an der Standortbestimmung der Schule im Herbst, durch
die Organisation von Anlassen (z. B. Weihnachtsball, Exkur-
sionen) oder bei der Mithilfe in der Bibliotheksgruppe. Das
Konzept der «Schulerlnnenpartizipation» sieht verschiede-

ne, miteinander verbundene, Gefasse vor. In der SkS debat-
tieren und diskutieren die Delegierten der Klassen zusam-
men mit der Lehrpersonen- bzw. Schulleitungsvertretung
zweiwdchentlich Anliegen aus den Klassenraten sowie Um-
frageergebnisse, u. a. der Konfliktlotsen zum Schulklima.
Die Jugendlichen haben dabei das Prasidium inne und ver-
antworten auch das Protokoll, welches am Anschlagbrett
Uber die Sitzungsinhalte informiert. Die Delegierten nehmen
Einsitz in verschiedenen Arbeitsgruppen der Schule und die
SkS ist auch beratendes Gremium der SK. Sowohl die De-
legierten der SkS als auch die Konfliktlotsen erhalten eine
Ausbildung, in welcher sie flir ihre Aufgabe fokussiert ge-
schult werden. Dabei werden sie befahigt, demokratische
Prozesse zu gestalten sowie Verantwortung zu Uberneh-
men. Gemass Interviews nehmen die Beteiligten ihre Kom-
petenzen zuverlassig wahr und der Aufbau der Partizipation
bewahrt sich.

Die Schule verfolgt verschiedene Projekte mit ausserschuli-
schen Partnerorganisationen und achtet dabei auf ihre Un-
abhangigkeit in der Meinungsbildung. So Ubernehmen die
Jugendlichen des jeweiligen 3. Jahrgangs wahrend einer
Woche Verantwortung in einem Umweltprojekt (bspw. Wald
saubern in einer Bergregion) oder widmen sich der Kom-
petenz des Debattierens in Kooperation mit einem Debat-
tierhaus der Stadt ZUrich. Ebenfalls besteht die Méglichkeit,
sich gesellschaftlich zu engagieren und sich diesen Einsatz
zuhanden des Bewerbungsdossiers bestatigen zu lassen.
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Demokratiebildung ist ein Schwerpunkt unserer Schul-und Unter- ~ '%°% W
richtsentwicklung. [LP S DBIO4] 50% 6 6 4.25
L 3_ | 4 1 _]
0% | 0 0 0
1 2 3 4 5 ka | KV
Wir lernen an unserer Schule, was Demokratie ist. [SCH S DBIO1] 100% W
50% 57 3.50
—13——18—3— 18— kv
0%
1 2 3 4 5 k.A. k..
Wir lernen zu diskutieren, einander zuzuhdren und andere Meinungen ~ '%°% W
zu akzeptieren. [SCH S DBIO3] 50% _| 66 3.70
g 2 2
o | 6 8 4 - Ve
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
An unserer Schule besprechen wir uns regelmassig in der Klasse (Klas- 100% MW:
senrat). [SCH S DBI07] 50% o160 3.63
S I L oo 1 ]
12 k. V.
0% 8 4
1 2 3 4 5 k.A. k..
An unserer Schule werden Klassenrat und Schiilerrat als Gefdsse fur ~ 199% W
Mitgestaltung (Partizipation) regelméssig durchgefiihrt. [LP S DBI09] 50% 6 7 4.46
o |0 0 1 1
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Schule fiihrt soziale, gesellschaftliche oder okologische Projekte mit %% W
den Schilerinnen und Schiilern durch. [ELT S DBI11] 50% 67 4.14
— T R P
0% | 1 1 N
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Irene Schmid
» Suzanne Thorig

Kontaktpersonen der Schule

» Gisela Brandl (Schulleiterin)

» Martin Lehmann (Schulleiter)

» Carmen Wolff (Schulverwalterin und Schulleiterin)

» Gabriela Rothenfluh (Préasidentin Kreisschulbehorde)

» Peter Schneider (AK-Préasidium)

» Stéphanie von Walterskirchen (Schulhausverantwortliche, Kreisschulbehdrde)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)
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Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Riedtli, Zurich - Waidberg, Schiilerinnen und Schiler

Anzahl Schulerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 150
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 07.10.2022
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40 16% 20%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 20 4% 5%] |—| 5% o
SCH 8 UGS05 Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. o 2 70% 399 - 7 440
12 3 4 5
L S—
0 25 50 75 100
80 49%
60
40 23%
Meine tbri Leh hten d. f, d kei 20 6% 3%
eine Ubrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 39, 6% 5% o B
SCH S UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. |—| i 4 62% 3.76 - 417
12 3 El:|‘4 5
25 50 75 100
80 43%
60
20 25%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 20 4 4o, 7% 1% 9%
SCH S UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 4% |_| 1 2 55% 3.68 - N 4.23
gen zu suchen.
12 3 4 5
| E—
0 25 50 75 100
80 44%
60
40 22% 20%
Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 20 A 5o, 9% |_| 3% o
SCH S UGS08 lehrperson gelobt. g 2 64% 3.81 n.s. N 4.19
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 45%
60
26%
40
1%
Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 20 7% 6% 5% o
SCH S UGS09 senlehrperson. |_| = 2 56% 3.64 - e 4.28
12 3 4 5
— L —
0 25 50 75 100
80 50%
60 31%
40
SCH S UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 2 7% 2 5 57% 3.60 k. V. k. V. k. V.
% ;3%
12 3 4 5
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40
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 20 8% 12 4%
y % ° % o _
SCH S UGS11 kdnnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. |—| [ 5 55% 3 ™ 444
2 3 5
—
0 25 50 75 100
60 37% 7%
45
30 2%
Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 15 9% 4%
SCH S UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema % |_| ,_"L 5 46% 3.52 - N 417
fertig sind.
12 3 4 5
L E—
0 25 50 75 100
80 51%
60
’ x 40 17% 21%
SCH S UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 2 ° 5 72% 3.94 k. V. k. V. k. V.
6% o
" [l =
o
12 3 4 5
80 47%
60 37%
40 A
SCH S UGS14 Meine librigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 2 8% 5 54% 3.59 k. V. k. V. k. V.
Yo, 5% ° 3%
%
12 3 4 5
80 50%
60 |
. o 0 4 27%
SCH S UGS15 :greﬁggsaﬁn Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 12% 5 62% 3.7 k. V. K. V. K. V.
. 20 30, 5% S
12 3 4 5
80 48%
60 32%
. . R - ) 40 4
SCH S UGS16 Ich flnd_e den Unterricht bei meinen Gbrigen Lehrper- 5 55% 358 KV, KV, KV,
sonen interessant. 20 4, 7% % 4o
12 3 4 5
Individuelle Férderung
g 55
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< 3 5}
P =5z
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Aussagen erfiillt? 4=gut g > @ o= 3 ] 225
3 = geniigend < 25 % 288 zﬁ %"’::
- < ) 3 L c c S = 2R g
2 = schlecht o T E o 2ez <8 508
= £ = < = c© c N 2 C o
1= sehr schlecht e 8|28 | £ | 258 | 23| 38%
80 45%
60
. i _ 20 28%
SCH S INFO1 Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 5 55% 367 KV, KV, KV,

Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben.
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4 5
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40%
60 35%
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Meine ubrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 30
SCH S INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 8% 9% 5 48% 3.54 k. V. k. V. k. V.
gaben. 15 3% 4%
12 3 4 5
60 37%
45 25%
30 16%
Meine Klassenleh ibt den schnellen Schiil 15 - 5% & 0%
eine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 5% o _
SCH S INF03 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. |—| |—L 5 45% 3.46 - 4.09
12 3 4 5
—
0 25 50 75 100
60 38%
45 4 30%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 30 A 14% " 0
SCH S INF05 einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. 15 4 39 10% 6% 5 48% 345 k-V. k-V. k.V.
12 3 4 5
807 43%
60 7 30%
40
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 20 - 5% 6% 1% %
SCH S INF06 zu erkléren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- . ’ 5 54% 3.61 - e 4.06
gangen bin.
12 3 m 4 5
0 25 50 75 100
80 45%
60 32%
40
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 20 6% 8% 7%
SCH S INFO7 und zu erklaren, wie ich beim Losen einer Aufgabe 3% 20 5 52% 3.58 n.s. N 3.89
vorgegangen bin.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 43%
60
24%
40 7%
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, 20 + 6% 8% 3% o
SCH S INF09 selbststndig zu lemen, |—| i 5 60% 3.72 n.s. e 425
12 3 ﬂ:rl 4 5
0 25 50 75 100
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Beurteilungspraxis
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Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 = (_?’ E=1 £33
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1 = sehr schlecht é g 3 g 2 §8 | 85| 58¢%
40 26%
9
20 ] 20%1% 19%
. ) . s 20 9 8%
Neben Priifungen mit Noten gibt es regelmassig 10 7%

SCH S BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 5 26% 297 - — 3.81
schon gut kann und was ich noch lernen muss.

80 46%
60
40 2% 17%
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 20 4o, 7% 8 o
SCH S BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 3% |—| ,“_/"L 5 62% 3.81 - — 4.36
kénnte.
12 3 EL‘4 5
0 25 50 75 100
80 46%
60
26%
40 ’
) . ) ) 2 % 14%
SCH S BEP12 Iztilt;::ehrgzér:]der Schule, meine Leistungen selbst ein- % |—| '3_%L 5 59% 3.72 _ N 4.20
12 3 o 4 5
————
0 25 50 75 100
60
32%
45 - 26%
19%
Meine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelméas- 30 4 12% o
SCH S BEP13 sig meine Selbsteinschatzungen. 15 4 6% 6% 5 Rt 335 k.V. k-V. k.V.
1 2 3 4 5
60 38%
45 4 25%
30 4 14%
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 15 8% 0% |_| 6%
y 0 —_
SCH S BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. [ 5 52% 361 7 419
12 3 4 5

0 25 50 75 100

37%

€0 32%
45
o ) 30 13% .
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 15 4 6% 9% .
SCH S BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 3% 5 46% 3.44 - Ve 3.94
12 3 4 5

ten.

0 25 50 75 100

80 45%
60
25%
40 16%
Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- 20 o, 6%| 5%
SCHSBEP1 | NV [ S | 5 | 61% | 383 - | 430

23 4 5
—
0 25 50 75 100
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Digitalisierung im Unterricht
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Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Un- 309 4o 119
; P % Y, . A V. V.
SCH 8 DIU03 terricht selbststandig zu nutzen. 15 4 9% % 5 46% | 339 k.V. k.V. k.V.
12 3 4 5
60
45 30% 29%
Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 30 - 17%
SCH S DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 12% 8% 5 37% | 3.14 k. V. k. V. k. V.
Gestalten). 15 4 3%
12 3 4 5
60 36%
30%
45
" . e g 30 o
SCH S DIUO6 Wir sprechen im Untemcht Uiber G@fahren der Nut 14% 1% 5 47% 342 K V. KV KV,
zung von Internet und sozialen Medien. 15 4 5% 3%
12 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
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g 523
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2 = = S=
s | 588 | 5| &ss
; : i : N o 53 = =
NE Wie gut sind 9emer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g z »n 2_ 0 © (_30 = €3
3 = geniigend < %5 b 238 NG | £92
- < =) 2 oS cc s 2R G
2 = schlecht ) = 3 0253 R 53
1 = sehr schlecht 5 o 2% E 253 5N S5z
g Kol <P = <Le St ST E
32%
Meine K leh fragt Zeit zu Zeit o 7%
SCH S SUE09 eine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zei 5 1% 330 ns. ~ 375
nach unserer Meinung zum Unterricht.
4 5
T 1
75 100
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Demokratiebildung (Fokusthema)
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60 - 39%
457 21%
30
SCH S DBIO1 Wir lernen an unserer Schule, was Demokratie ist. ) 99 12% 12% % 0 52% 3.50 k. V. k. V. k. V.
5 b
12 3 4 5
607 32%
45 - - 26%
. i 30 4 17% ]
SCH S DBI02 er sprechen an unserer Schule regelméssig lber 12% 0 329% 3.05 KV, KV, KV,
Kinderrechte. 15 - 6% 6%
12 3 4 5
80 4 46%
60
. 2 o N » 40 27%
SCH S DBI03 V‘r’:g 'fr”&"i:“nd's:uz"e'i'; et'i”?”:e’ zuzuhgren und 15% 0 | 61% | 3.70 k. V. k. V. k. V.
andere Meinungen zu akzeptieren. 20 49, 6% |—| 3%
12 3 4 5
6 41%
45 - 27%
. - i o
SCH S DBIO7 An unserer Schule besprechen wir uns regelmassig 30 o 15% 0 57% 3.63 KV, KV KV
in der Klasse (Klassenrat). 15 4 6%8% 3%
b
12 3 4 5
80 7 43%
60
An unserer Schule besprechen wir uns regelmassig 40 26%
SCH S DBI08 mit Schiilerinnen und Schiiler aus anderen Klassen o 10% 0 54% 3.56 k. V. k. V. k. V.
i 20 4 7%8% ° 6%
(Schiilerrat, Vollversammlung usw.). o
12 3 4 5
807 43%
60
. 24%
40
SCH S DBI0 An unserer Schule werden unsere Meinungen und o 1 0 54% 3.54 KV, KV, KV,
Interessen ernst genommen. 20 4 8%0% b
12 3 4 5




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Riedtli, Zurich - Waidberg, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 134

Schulgemeinschaft
= cC c
£ 523
3= =%=
o | €55 s| ©&c
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - 2 2 9532 = 623
Nr. Aussagen erfiillt? 3= Zirr gut § E s E’E 8 5 % % % é
3 = geniigend < 25 % 288 zﬁ S0 <
_ < = = sgc s 2R G
2 = schlecht o T e T 292 S8 b3
1 = sehr schlecht £ o = E 2c8 5o S 3%
X Ko} <P = <£e o ©oTE
80 56%
60
29%
40
2 12%
ELT S SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 2162% 3 85% 4.16 n.s. — 4.41
23 4¢,‘ 5
0 25 50 75 100
80 51%
60
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 40 - . 24%
ELT S SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 19% 3 76% | 4.04 k. V. K. V. K. V.
Schiilern. 209 5 |—| 3%
2 3 4 5
60 - 43%
45 4
30 | 18% 15% 18%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 154 5%
ELT S SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 3 58% 3.86 n.s. — 4.20
kompetent um.
2 3 E[;‘,“ 5
0 25 50 75 100
60 e 38%
45
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 30 .
ELT S SGE06 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der 14% 2 82% | 4.26 k. V. K. V. K. V.
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlésse). 159 29 2%
23 4 5
60
35%
45 4
2 21% 24%
Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 1 14% o
ELT S SGEO7 Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 15 4 6% |—| 8 49% 375 k.V. k-V. k.V.
1%
12 3 4 5
80 4 50%
60 |
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 40 20%
ELT S SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 17% ° 2 70% 3.97 k. V. k. V. k. V.
halten. 209 6% |—| %
1
2 3 4 5
60 37%
45 A 27%
301 95, 13% 13%
) . ) 15 4 o
ELT S SGE11 Die Regeln, die an dltleserlSlchuIe gelten, werden von % 3 50% 3.81 ns. N 4.16
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
12 3 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 07.10.2022
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Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 204 o 15% ° 15%
ELT S SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1 5% |—| |—L 3 64% 3.97 n.s. AW 4.28
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 Eﬁl 5
0 25 50 75 100
80 7 49%
60
" . . 40 4 .
ELTS SGE13 D_as Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit 19% 14% 15% 2 64% 3.90 k. V. k. V. k. V.
Vielfalt. 20 4
2% |_|
2 3 4 5
60 - 45%
45
. . . 20%
30 o 17%
ELT S SGE16 An dieser S(?hule V\{]rd demokratisches Denken und 15% 4 62% 3.97 KV, KV, KV,
Handeln gezielt gefordert. 15 4, 39 |_|
o, 3%
2 3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
£ S
c 53¢t
E g =52
S 2¢c (o
=, 2 EGS 1S5 TS5
) o c > 953 = -5 T =
Nr. 5 = sehr zufrieden =4 oo S A5 -0 =52
_ . S 273 » o= 8 = Ex 0
4 = zufrieden 2 E 2 © E56 » S € 0:0
3 = teilweise zufrieden g R E] |5 532 NG| § @<
2 = unzufrieden cu = o 2 R 3 258
1=seh fried £ = 2 % g 2t 2 E S E
= sehrunzufrieden e 8| %8| 5 | 288 | e | 33F
80 54%
60
40 18% 23%
20 o
ELT S SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 1% 3% |—| 1% 4 7% 4.00 n.s. — 4.30
23 Ei] 5
0 25 50 75 100
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ELT S UGSO01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 263% 7 85% 4.24 n.s. N 4.41
23 4 EFI' 5
0 25 50 75 100
80 54%
60
40 22%
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 20 9% 1%
ELT S UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 1PR2% |—| nR 7 76% 4.13 n.s. — 4.43
gehoren.
23 4E'._r|l 5
0 25 50 75 100
60 - 44%
45
21%
i i dleri 30 17%
ELT S UGS03 Die ‘}'(Iassenl_ehrperson'lst zu allen Schiilerinnen und - 8 61% 4.00 KV, KV, KV,
Schilern gleich freundlich. 154 9%8% |_|
1%
12 3 4 5
60 41%
457 25%
30 17% 13%
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 154 :
ELT S UGSO07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 3% |_| 7 54% 3.91 n.s. — 4.21
chen.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
80 50%
60
32%
40
Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 20 o, 39,8% |—| 6% o,
ELT S UGS08 senlehrperson gelobt. - 8 82% 4.21 n.s. N 4.38
23 Am 5
0 25 50 75 100
60 1 40%
457 26%
. N . . g 30 .
ELT S UGS10 Im Unterricht kann mein Kind meistens in Ruhe ler- . 14% ! 8 54% 3.64 KV, KV, KV,
nen. 15 - 39 9% 8%
b
12 3 4 5
60 - 45%
7 24% o
. . X 30 4 %
ELT S UGS15 Der Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 10% 6 63% | 3.86 k. V. k. V. k. V.
ist interessant. 154 o °
1% 2% |‘L
2 3 4 5
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Individuelle Forderung
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Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 20 4, 6% 7% o,
ELT S INFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. % 7 69% 392 n.s. 7 414
12 3 ?ﬁ 5
0 25 50 75 100
80 50%
60
259
40 A’ 18%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 20 29, 4% o
ELT S INFO4 hohe Leistungen gefordert. 8 68% 3.89 n.s. — 4.1
23 4 5
0 25 50 75 100
60 45%
45
i i i i i 30 18% 19%
ELT S INFO5 D]e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein 1% 9 64% 3.90 KV, KV, KV,
Kind angemessen zu unterstiitzen. 15 - o
2% 5% n
12 3 4 5
60 43%
45
30 19% 19%
9%
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 15 49, 6% o,
ELT S INF09 niken, die ihm helfen, selbststéandig zu lernen. 7 61% 3.83 n.s. e 4.1
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
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x Q@ <L = <xZ 2 © o E
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60
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ELT S INF90 Mlt 'd?]r Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, 30 12% % 17% 5 64% 3.77 KV, KV, KV,
bin ich... 15 - oo, 5%
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 20 . 14% .
ELT S BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser % 4% ,4_11 3 7% 4.13 n.s. e 4.35
sein kénnte.
2 3 ‘E_'r[,l 5
0 25 50 75 100
80 59%
60
0 13% 2%
in Ki i i i 20 ? o
ELT S BEP12 Meln Klnq lerntin der Schule, seine Leistungen selber 29%) 5% 5 80% 4.05 ns. N 4.19
einzuschatzen.
23 ﬁj 5
0 25 50 75 100
80 48%
60
25%
40 17%
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 20 ) 305 |—| 5% o
ELT S BEP18 zustande kommen. 1% = 2 73% 4.06 n.s. e 4.26
23 4 5
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
c c
£ 523
=
2 = =5z
2| 588 | & Iss
: . : N o 53 = =
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 53 2 .5 Scw
Aussagen erfiillt? 4=gut g z »n 2C o © (_30 = €3
= 3 w, 4 3 T O -
3 = geniigend < 53 b 238 NG | §5PE
< = o 2 S cc S aX G
2 = schlecht @ T E T 2e2 38 S 3
= £ o = = c o c N [~
1= sehr schlecht e 38| £8 | 5| 282 | es | 38F
60
45 - 28% 32%
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 30 -
ELT S DIU0O4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- a9410% g, 4% 4 41% | 3.39 k. V. k. V. k. V.
chieren, Gestalten). 151 22
12 3 4 5
60 39%
45 -
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 30 4 18% 22%
ELT S DIUO6 Schiilerinnen und Schiilern (iber Risiken der Nutzung . 1% 3 50% 3.69 k. V. k. V. k. V.
von Internet und sozialen Medien. 15 1 5% 5%
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
- c c
= (TR0
c 35t
° < Qc o
B 3= =56z
P o ESO 5 3ES
X & El S53 S 5§38
Nr. 5 = sehr zufrieden £ R S 206 | =8 | £528
4 = zufrieden E E 2 3 €5 g @ g s
3 = teilweise zufrieden g N "E g £ § S N3 § 2 -g
2 = unzufrieden o T E 5 ‘g S2 33 5§63
1 = sehr unzufrieden T @ b=} £ s2 SN S 5=
2 g | &2 | 5 | 282 |8z | 33E
80 55%
60
9
40 18% 24%
Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 20 I—I
TN 2% 2% Y . . S. x
ELT S UGS90 senlehrperson erhalt, bin ich... o . 4 78% 4.07 n.s - 437
23 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
Schulfithrung
= 55
= 2
£ 525
3= =32
c ()
2 | 588 | 5| £ss
. . . " kel £S5 = 2
NE Wie gut sind ._Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g £ $3 2 B St
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » el = % % 2%
= £ 5, O = w B
3 = geniigend < :8’8, § %gg NG §g§
2 = schlecht o 3= 3 252 | 88| 5038
- £ = 2 £ c o c =g
1= sefr schiecht g 8|28 | 5| 288 |23 | 38%
60 39%
45
30 18% 19%  20%
. i i i 15
ELT S SFU16 I?le Schulle re;aglert bei Problemen umgehend und 4% 6 58% 3.04 ns. N 4.02
|6sungsorientiert.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
- c c
k= ()
c 3t
° < Q=0
5 2= =8=
. o ESS 5 3ES
) St > S53 2 5T
Nr. 5 = sehr zufrieden £ b S >06 | =8| £52
4 = zufrieden 3 E 2 t‘/:) g g @ g s
3 = teilweise zufrieden z N “g g £ ‘_é S N3 -gw) tg -Z
2 = unzufrieden o 3t 2 53 | 88| § 53
1 = sehr unzufrieden T o € £ s2 SN S 5=
2 8| g9 | S | 82 | 22| 38E
80 52%
60
23%
40 16% b
. 20 o
ELTSSFUS0 | Mitder Fiihrung dieser Schule bin ich... % 1% |—| 2| e | 6% | 406 | ns. - 4.3
? 3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
= cc
£ 53¢
< Qc o
3= =92
o EcS 5| 88§
. . . " o o053 = -
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_:; % 235
= W, 4 ] ;
3 = geniigend < 55 5 2338 N @ S50 <
= < = S S cc [ 2R G
2 = schlecht o T E I esz 88 S 3
= = o = = c c N =g —
1= sefr schiecht g 8|28 | 5| 288 | &3 | 38E
80
48%
60 |
Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 40 23% o
ELT S SUE04 2u verbessern. 20 4 go10% 13% 6 60% 3.93 k. V. k. V. k. V.
% > 1
12 3 4 5
60
33%
45 1 27%
- . . 20%
30
ELT S SUE10 Bei wmhtlggn schulischen Themen werden wir nach . 6 39% 3.42 KV, KV, K V.
unserer Meinung gefragt. 154 5%9% 6%
12 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
cC c
k=1
£ 523
3= =8z
(= 12
. | 2|88 | 5| 285
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - 2 £ 252 = S
Nr. Aussagen erfiillt? 3 _ Zi?r gut § > 3 ge ] 3 % % % 1:6
= . 4 B :
3 = genuigend < 235 5 E’%% NG £nE
_ < = 2 S¢c S o aRS
2 = schlecht o T s o 292 S8 b3
1 = sehr schlecht 5 ] = E 2% 3 55 S5%
X Ko} <P = <xZ o ©oTE
48%
60
4 23%
20 23% o
ELT S ZMEO1 :]:;nlerde Uber wichtige Belange dieser Schule infor- 15 o 2% |—| .’f{i 10 72% 3.99 ns. S 4.35
2 3 4 5
0 25 50 75 100
80 48%
60
40 8%
13%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 20 + 5% |—| 7% o
ELT S ZME02 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. I 4 5% 414 n.s. - 4.45
23 4[[;} 5
0 25 50 75 100
60 40%
45 1 26%
30 o
ELT S ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 15 o 12% ﬁ/" H 5 55% 3.94 k. V. k. V. k. V.
2 3 4 5
60 1 39%
457 24%
30 17% 14%
Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 15 4 6% |—| o
ELT S ZME04 ernst genommen. |—| 5 53% 3.88 - N\ 4.35
23 4 5
- E—
0 25 50 75 100
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= S c
£ 53¢
< oo
3= =9=
o EGS 5 5§
NE Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g é 9 5‘. % B § g b
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 2273 @ (_:", E= £
3 = geniigend < %5 5 2338 zlﬁ %""5
- < =) 2 o cc S = aXSG
2 = schlecht o T E 5 “;’93 38 S63
= = o = = c c N =g —
1= sefr schiecht g 8|28 | 5| 288 | &3 | 38E
60 37%
4 25% 22%
30
s 1%
Wir Eltern haben gentigend Mitwirkungsmdglichkei- 5% o,
ELT S ZMEO05 ten an dieser Schule. 3 48% 3.73 n.s. — 413
2 3 EE[.‘ 4 5
0 25 50 75 100
40 26% 29%
30 4 21%
" . P 13%
20
ELT S ZME06 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 7% 3 36% 3.35 KV, KV, KV,
Elternanléasse. 10 4 4%
12 3 4 5
31%
40 27%
307 17%
Die Klassenlehrperson informiert mich tber Lernin- 20 + 12% o o
ELT S ZMEO7 halte und Ziele ihres Unterrichts. 0 6% 8% 7 39% 3.27 k. V. k. V. k. V.
12 3 4 5
48%
60
45 29%
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 30 4
ELT S ZMEO08 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- . 14% 8 7% 4.11 k. V. k. V. k. V.
de, Elterngesprache). 151 6% 2%
2 3 4 5
60
5 4 2% 32%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 30 - 19%
ELT S ZME09 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 5 50/10% 7% 4 39% 3.41 k. V. k. V. k. V.
gen. 1 % ’
12 3 4 5
60 40%
45
22%
4 19%
30 13%
Die Klassenlehrperson informiert mich Gber Fort- 15 929, |—| 4% o
ELT S ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. o 6 59% 3738 n.s. - 4m
12 3 4 5
0 25 50 75 100
o 32%
40 - 29%
30 7 17%
ELT S ZME11 Die KIafsenIehrpe@on pflegt mit mir aktiv den Aus- 204 1% 7 8 49% 357 K V. KV, KV
tausch tber mein Kind. 10 4 3% °
12 3 4 5
45%
60 1 38%
45
ELT S ZME12 Ich fiihle mich von der Klassenlehrperson ernst ge- 30 A 5 3 83% 4.32 KV KV KV,
nommen. 15 4 20/10/° 5%
° imi
23 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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= (TR0
c 35t
° < Qc o
c (S =0 B3

=] (2] 23
T | 2| 588 | 5| Egs
Nr. 5 = sehr zufrieden £ R S 285 | =8| £52
4 = zufrieden E EQ 3 €5 g @ g s
3 = teilweise zufrieden g R3S g 52 No | 62
2 = unzufrieden o 3= 3 ' s3 | 85| €58
= i = o b= k=1 c S N [
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 25 @/ 2B 8%

80 56%
60
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ELT S ZME90 Mlt Qer Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 20% 12% 4 68% 3.85 K. V. K. V. K. V.
bin ich... 20 ° 8%
1% 3%
2 3 4 5
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Demokratiebildung (Fokusthema)
= S c
£ 53¢
G =52
. 2c c = 8=
Q@ EcQo 5 &G
i i i i kel =] o5 = £o 2
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 % B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_?, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §)‘c5n § §%§ NG & c
2 = schlecht o 3= 3 ‘ggg $5| £§53
= = o = = c c N =g —
1= sefr schiecht g 8|28 | 5| 288 | &3 | 38E
80 7 50%
60
40 -
ELT S DBIO1 Mein Kind lernt an dieser Schule, was Demokratie ist. 2 17% 12% 16% 3 62% 3.84 k. V. k. V. k. V.
% 5%
12 3 4 5
80 7 50%
60
i i in Ki it sei inun- 40 o
ELT S DBI10 An dieser Sphule wird mein Kind mit seinen Meinun: 18% 19% 2 69% 3.91 KV, KV, KV,
gen und seinen Interessen ernst genommen. 20 4 7% 6%
1 =
12 3 4 5
80 52%
60
Die Schule fiihrt soziale, gesellschaftliche oder éko- 20 24%
ELT S DBI11 logische Projekte mit den Schiilerinnen und Schiilern 12% 11% 4 76% 4.14 k. V. k. V. k. V.
durch. 20 i I—I L
23 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Riedtli, Zurich - Waidberg, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 16

Schulgemeinschaft

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S SGE02

Unser Schulteam achtet auf einen freundlichen und respektvollen Umgang unter
den Schiilerinnen und Schiilern.

15 o

54 13%

10

63%

1

25%

0

88%

4.14

k. V.

LP S SGE04

Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft
(z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um.

20 -
15 4
104 4

7
44%

25%
[l 0o

4 5

69%

3.91

LP S SGEO7

Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun-
gen gegen Gewalt).

20
15 o
10 +

56%

|—| 13%
1l

4 5

69%

3.79

k. V.

LP S SGE08

In unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam-
menleben an unserer Schule fordern.

20 q

4
25%

10

12
75%

75%

3.75

LP S SGE09

Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schilerinnen und Schiilern bespro-
chen.

20

10 3 44%

51 19% |—|

31%

6%

75%

4.17

k. V.

LP S SGE10

In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und
Schiiler nicht an die Regeln halten.

20 q

10 +

63%

3.62

k. V.

LP S SGE11

Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit-
lich durchgesetzt.

20 q

04 4 38 38%

38%

7

38%

3.17

LP S SGE12

Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren.

20

10 +

75%

4.08

LP S SGE13

An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt.

20 q
15 7

10 2 44%

54 13%

88%

4.36

k. V.

Abschluss der schriftlichen Befragung: 07.10.2022
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 7 7
X ) . . 10 1 47% 47%
LP S SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 5 7% |—| |—| 1 93% 4.43 k. V.
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
1y c
. 5+ | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden b5 33 S5 =
4 = zufrieden = EQ (%} 23
" . . £ S & b= >
3 = teilweise zufrieden £ ] g W
2 = unzufrieden o T = 5 33
= : k= 5 < £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 é :3 £ 8 5
20 11
15 73%
. ' . 10 4
LP S SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 5 |—| 27% 1 100% | 4.27 —
[1
4 5
Individuelle Forderung
o 3 8
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 (}J-C_, =8
= = =
4=gut . 2 =9 i ® g
3 = genuigend £ >3 g N
2 = schlecht o T E o 38
= = > < k= c
1 = sehr schlecht 3 3 c zg £ 8 g
20
57 6(?/
- . — 4 %
10
LP S INFO1 Ich gebe den Schulennner] und Schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 1 o7 1 1 67% 3.69 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5 7% I 7%
2 3 4 5
20 q
15 6 5
) - . . g 10 4 " 3
LP S INFO3 Ib(::ngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga o] 710/15% 40% 3|3_f 71/ 1 73% 4.18 N
23 4 5
20
15 B 7
i i i dleri i i {t- 10 47% 3
LP S INFO5 Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit 1 o7 20% 1 67% 3.82 KV,
zen. 54 79 0 |_| o
2 3 4 5
20
15 6 7
) - . i . I ) 10 4 " 47%
LP S INFO6 Ich lasse die Schulerlnr)en und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 40% 2o 1 60% 3.69 N
Aufgabe vorgegangen sind. 54 |—| |_| 13%
—

3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S INFO8

Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schilern regelmassig fest, was sie schon
kénnen und was noch nicht.

20 q
15 4
10 4

5
33%

60%

1
N~

67%

3.71

k. V.

LP S INF09

Ich vermittle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst-
standig zu lernen.

20
15 o

93%

4.29

k. V.

LP S INF10

Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach-
personen, Eltern usw.) klar geregelt.

20 q
67%

10 2
54 13% |—|

2
13%
[

7%

80%

4.00

LP S INF11

Die individuellen Férderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen
padagogischen Bedirfnissen bekannt.

15 8
104 4 4 53%

59 7%7% |—|

27%

7%

23 4

80%

4.17

k. V.

LP S INF12

Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab.

20 q
15 7
10 2 47%

54 13% |‘|

33%

7%

80%

4.25

LP S INF13

Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Beddirf-
nissen im Unterricht angemessen zu fordern.

20 q
15 4 6
109 1 40%

59 7% |‘|

53%

[1

53%

3.50

LP S INF14

Es gelingt mir, Schilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bediirf-
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren.

15 o 7

10 3 47% 3

5. 20% |—|

20%

13%

67%

4.00

Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit

§ = sehr zufrieden
4 = zufrieden
3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden
= sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S INF90

Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich...

20

10

53%

33%

0

[1

13%
[

4

5

67%

3.77
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Beurteilungspraxis
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
4 8
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 13 1 50 53%
LP S BEPO1 ol 9 9. 9 1 33% 1 1 53% | 354 |
vergleichbar beurteilt werden. 59 7% l—I |_| 7%
2 3 4
207 10
1(‘; 1 67%
. . ) o ) g i 2
LP S BEP02 Bl5| der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: 1 a 1 1 1 73% 3.83 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 59 7%13% % 1%
— — —
2 3 4 5
20 10
LP S BEP03 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 1 2e 2n 1 80% 4.08 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 59 7% 13% 13%
o R e B
3 4 5
20 q
15 4 5
« . 4
Ich spreche mich regelmassig mit meinen Kolleginnen und Kollegen lber Inhalt 10 4 2 33% : o 1 o
LP S BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 54 13% 0% 27% 7% 1 47% | 363 | k. V.
2 3 4 5
20
15 . 5
. . . - . 10 4 3 2 2
LP S BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 1 20% 27% . 33% 1 40% 3.71 KV,
Lernkontrollen durch. 59 7% ° 13%
1 3 4 5
20
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 13 : 2 4 4 :
LP S BEP06 u e w e Ergebnisse v : und wel " 21% 27% 33% 1 27% | 3.25 | k.V.
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 54 13% [ [ l—L
2 3 4
20 q
15 8 .
. . . ~ 10 4 53%
LP S BEPO7 Aus den Ergebnlssenl von yerglelchenden Lerq}(ontrgllen, Testslund weiteren Lern 11 1 27% 1 60% 3.89 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 59 7%7% |—| 7% al
13 4 5
20
15 8 5
L lesre " . " . 10 4 53% s
LP S BEPO8 Ich §etze V|elfalglge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 33% 2n 1 87% 4.38 KV,
Berichte, Reflexionen). 54 |_| l—I 13%
Y
4 5
20 q
15 8
. . . . . il 4 53% 3
Ich lege den Schiilerinnen und Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 10 o o,
LP S BEPO9 gen offen (formativ, summativ). 5 2% |_| 2,°_°|/° L 3% 3.92 k- V.
3 4 5
20
. . . L . 15 7
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 5 47%
LP S BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 | 1 33% 1 1 1 53% 3.58 —
noch lernen miissen. 7% |—| |—| 7% 1%
2 3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

5/14
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, ST
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
b ec?v 6
. - . L 10 4 o !
LP S BEP11 Iq_h sage den el_nze_lnen Schule_rlnn__en und Schiilern, was sie in der Schule gut 40% 1 100% 4.40 ~
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 54 |—|
4 5
20 1 i
15 1 73%
10 3
LP S BEP12 Die Schilerinnen und Schiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 5 J 71/ |—| 20% 1 93% 4.14 N
= Im|
3 4 5
20
15 6 6
. - . P . . 10 4 3 " "
LP S BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat 20% 40% 40% 1 80% 4.25 KV,
zungen. 54 |—| |—|
3 4 5
20 q
15 8 6
Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 109 4 53 40% 0
LP S BEP14 ungenligende Leistung ist. 54 7% |_| |—| 1 St 4.36 7
3 4 5
207 10
:2 1 67% .
- . . R . . 1 5
LP S BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine . 200% 1 87% 4.08 N
Lernkontrolle bewerte. 5+ 13% ,_|°
3 4 5
20
15 4 8
’ . - . " i 10 4 53% 4
LP S BEP17 Bei der Beurteilung von 'Arbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 1 27% 20 1 80% 4.25 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 59 7% |_| 13%
[1 =
3 4 5
Digitalisierung im Unterricht
2| s
kel =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S g =8
4=gut E E 83
3 = geniigend £ el ‘g, § S @
2 = schlecht o 3= s | 28
1 = sehr schlecht 5 g E :3 g é 5
20 q
15 7 6
indli igi - 10 47% o
LP S DIUO1 An unserer Sghule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 1 40% 1 1 47% 3.46 KV,
dien im Unterricht. 54 79% |_| |—| 7%
2 3 4 5
20
15 5 6
Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 10 2 33% 40% 1 1 o,
LP S DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 54 13% |—| % 7% 1 47% 345 k- V.
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP S DIUO3

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststéandig zu nutzen.

15 -
104 4 3
0

10
67%

1

7%

2 3

67%

3.69

LP S DIU04

Die Schilerinnen und Schiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

20
15 o
10 +

60%

LP S DIUO5

Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

20 q

10 3

80%

4.00

LP S DIU06

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Giber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

20
15 8
53%

54 20% |‘|

3
20%

7%

3 4

73%

4.00

LP S DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

20 q

10

40%

7

7%

7%

47%

3.54

LP S DIUO8

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

20
15 4 6
104 2 40%

54 13% |—|

13%

33%

3.30

Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP S ZIS01

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15 o

10 +
27%

1
73%

73%

LP S ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20 11

15
10

73%

2
13%

13%
[

87%

4.00
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

15
04 4 2
5 79%13%

|

13%

7%

2 3

73%

3.91

LP S ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15 o
10 + 3

1
,
ey

13%

2 3

73%

LP S ZIS05

Vereinbarungen und Beschllisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20 q

04 412
5 79413%

27%

12

27%

3.08

LP S ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

15 4

54 20%

10
67%

13%

80%

3.92

LP S ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20 q

104 4

33%

7%

87%

4.31

LP S ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20 4
15 -

5
07 1 33

5’7%|—|

5
33%

0

27%

4

60%

3.80

k. V.

LP S ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20
15
09 1 14
59 7%7%

"

73%

13%

23

87%

4.00

LP S ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20 q

10
27%

10
67%

7%

73%

3.79

k. V.

LP S ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

15 o

, 20%
[1

2 3

73%

LP S ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20 q
15
10 2
54 13%

12
80%

7%

87%

3.93

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20
15
10

40%

53%

7%

60%

3.64

k. V.

LP S ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20
15
10

12
80%

87%

k. V.

LP S ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15
10

47%

47%

3.47

LP S ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20
15
10

1 40%

r [l

7%

53%

3.54

k. V.

LP S ZIS17

Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte.

20
15
10

33%

10
67%

67%

3.67

k. V.

Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZIS90

Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich...

7%

"

73%

[

3
20%
1

93%

4.14
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Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SFUO01

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert.

20
15
10

6
40%

20% |—|

40%

80%

4.25

LP S SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

20
15
10

y A%

7% |_|

47%

[1

3 4

93%

4.43

LP S SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert.

20
15
10

60%

13% |—|

27%

0

87%

4.15

k. V.

LP S SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15
10

1

2
793% |_|

13 4

80%

LP S SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15
10

"
73%

2
13%

2
13%
]

87%

4.00

LP S SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20
15
10

12
80%

2
13%

7%

87%

3.93

k. V.

LP S SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15

"
73%

27%

100%

4.27

k. V.

LP S SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15
10

60%

1

60%

3.57

k. V.

LP S SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15
10

13%

93%

4.07

k. V.

LP S SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15
10

10
67%

42
79,13% I—I
1

7%

2 3 4

73%

3.83
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 = = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
207 10
13 1 . 67%
LP S SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 5 20% |—| 15% 1 80% 3.92 —
-1
3 4 5
20
15 7 6
) - ! 104 2 47% 40%
LP S SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 51 13% |—| |_| 1 87% 4.31 —
3 4 5
20 A
15 6 5
" L . 092 2 40% 33% 9
LP S SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 51 13%13% l_|° 1 73% 4.09 —
2 3 4 5
20
9
b 6 60%
. 10 o
LP S SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 5 J 4|0_f |_| 1 100% | 4.60 k. V.
4 5
20 -
15 6 7
" ) " . ) " 104 2 40% 47%
LP S SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. o |—| 1 87% 4.38 k. V.
3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5| 2 | ¢
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]3 g N3
2 = unzufrieden o T E = 33
1 = sehr unzufrieden 3 3 E‘ ﬁ £ é g
20
9
15
10 5 60%
LP S SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 5 71/ 3|§i° |_| 1 93% 4.57 —
3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20 q
15 4 7
10 4 47%

27%
s1 Tl

20%

7%

67%

3.91

LP S SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20
15 o

7%

67%

3.77

k. V.

LP S SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20 13
15 4 87%

13%

100%

4.13

k. V.

LP S SUE05

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20 q 14
93%

10 o

7%

93%

3.93

LP S SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20
15 8
104 2 53%

33%

87%

4.23

k. V.

LP S SUEOQ7

Wir Giberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20 11
15 4 73%

10
5 4

27%

100%

4.27

k. V.

LP S SUE08

Wir uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20 1 1
15 4 73%

10 +
5 -

20%

7%

93%

4.21

k. V.

LP S SUEO09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20 q

60%
104 4

4
27%
s1 H

7%

67%

3.69

k. V.

LP S SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20 4 11
15 4 73%

104 4 3
o

73%

3.71

k. V.

LP S SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20 7 11
15 1 73%

10 + 2
54 13%

2
13%
Y

73%

3.85
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

20 q
15 4
10 4

20%

47% 2

3
20%

|‘| 13%

4 5

60%

3.90

LP S SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

20
15 o
10 +

42
79%13%
—

1
n

13%

2 3

67%

LP S SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

20 q
15
10

27%

10
67%

7%

67%

3.71

LP S SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich.

20
15 o
10 A

20%

11
73%

1
7%

80%

3.86

LP S SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

20 q
15
10

3
20%

27% |—|

53%

3.42

Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden
1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SUEQ0

Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich...

20
15
10

5

2
13%

13
87%

3

87%

3.87

k. V.
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Zusammenarbeit mit den Eltern
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 7 6
. . . - . , . . 10 47% 40% 1 1
LP S ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 5 |—| |_| 7% 7% 1 47% 3.54 k. V.
3 4 5
20 4 11
15 73%
10 + 2
LP S ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 51 13% |—| 71/ 71/ 1 80% 3.92 —
3 4 5
207 10
13 i 67%
LP S ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 5 1:‘,/ |—| 1320/ ! 1 80% 4.00 k. V.
7 o g 7%
—
3 4 5
207 10
lﬁ 1 67% 5
LP S ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 5 4 |—| 3|2f 1 100% | 4.33 | k.V.
4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
<. 2 5
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 % é 5 =8
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 9 3
3 = teilweise zufrieden £ R “’?" 9] N
2 = unzufrieden o T = 2 33
= i £ 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g s K] g
2 10
:z 67% 4
LP S ZMEQ0 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 5 71/ |_| 27% 1 93% 4.21 Ve
iy [1
3 4 5
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Demokratiebildung (Fokusthema)
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 4 6 6
- _— ) . 104 8 40% 40% o
LP S DBIO4 Demokratiebildung ist ein Schwerpunkt unserer Schul- und Unterrichtsentwicklung. 54 20% |—| |_| 0 80% 4.25 k. V.
3 4 5
207 10
1;’ T 67% 4
LP S DBI0OS Unser Schulteam setzt sich kontinuierlich mit Demokratiebildung auseinander. 5 J 71/ |_| 27% 0 93% 4.21 k. V.
= [1
3 4 5
20 7 11
15 1 73%
. - . ) . . 10 4 3
LP S DBI0S Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schillern ein demokratisches Grund 1 20% 0 9% | 414 | k. V.
verstandnis zu vermitteln. 54 79 ,_|°
3 4 5
20 q
15 6 7
An unserer Schule werden Klassenrat und Schiilerrat als Gefasse fiir Mitgestaltung 109 4 40% 47% 1 o,
LP S DBI09 (Partizipation) regelméassig durchgefiihrt. 54 7% |—| |_| 7% 0 CLE 446 k-V.
3 4 5
20
e esﬂ/ 6
. N P 10 4 o o,
LP S DBIO An unserer Schule werden die Meinungen und Interessen der Schiilerinnen und 40% 0 100% | 4.40 KV,
Schiiler ernst genommen. 54 |—|
4 5
20
b 5 a;/
. . . . ) . . 10 4 2 o
LP S DBI1 Unsere Schule fihrt soziale, gesellschaftiiche oder dkologische Projekte mit den 1 33% 0 93% 457 KV
Schiilerinnen und Schilern durch. 54 79% l—I
3 4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

5
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1 S]

5
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 S]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 S]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 S]

4
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.
[D2S3 S]

3 3

I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

|

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt



Fachstelle fur Schulbeurteilung 67
Evaluationsbericht Schule Riedtli, Ziirich - Waidberg | Schuljahr 2022/2023 72

Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schuler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 S]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 S]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 S]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 S]

5
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstlitzung sie brauchen, um inr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fiir die Lehrpersonen, dieser Heterogenitat inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

»
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Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 S]

|

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 S]

|

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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